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รายงานการประชุมคณะกรรมการประเมินผลงานของส่วนงานภายใน 
ครั้งที่ 3/๒๕68 

วันศุกร์ที ่4 เมษายน 2568  เวลา 13.30 - 15.00 น.  
ณ ห้องประชุมชั้น 6  อาคาร 36 มหาวิทยาลัยราชภัฏร าไพพรรณี 

(ระบบประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์) 

ผู้มาประชุม (ห้องประชุม) 
๑. นายสิทธิพร  ครุฑนาค กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ ประธานกรรมการ 
๒. ผู้ช่วยศาสตราจารย์อุรพงศ์ คันธวัลย์  กรรมการสภาวิชาการผู้ทรงคุณวุฒิ รองประธานกรรมการ 
๓. รองศาสตราจารย์เฉลา  ประเสริฐสังข์ ผู้ทรงคุณวุฒิจากบุคคลภายนอก กรรมการ 
๔. นางสาวอรสา อ่อนถาวร รักษาการผู้อ านวยการส านักงานอธิการบดี เลขานุการ 
๕. นางสาวศศิร์กร อิศรางกูร ณ อยุธยา หัวหน้างานสภามหาวิทยาลัย ผู้ช่วยเลขานุการ 
๖. นางสาวเบญจวรรณ  หวานเสนาะ เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป ผู้ช่วยเลขานุการ 
๗. นางสาวชัชนันท์  ร่อนจินดา เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป ผู้ช่วยเลขานุการ 

ผู้มาประชุม (ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์)  
๑. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.โอภาศ  อินทรวงษ์ ผู้ทรงคุณวุฒิจากบุคคลภายนอก กรรมการ 
๒. ศาสตราจารย์ นายแพทย์ประกิต เทียนบุญ ประธานกรรมการส่งเสริมกิจการฯ กรรมการ 

เริ่มประชุมเวลา  13.30  น. 
นางสาวอรสา อ่อนถาวร  รักษาการผู้อ านวยการส านักงานอธิการบดี เลขานุการ น าเสนอระเบียบวาระ

การประชุมทั้ง 6 วาระโดยการประชุมครั้งนี้เป็นการประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ ทั้งนี้ มีกรรมการมาประชุม
ทั้งหมด 5 คน อยู่ในห้องประชุม 3 คน และอยู่นอกสถานที่ 2 คน ได้แก่ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.โอภาศ อินทรวงษ์ 
กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ และศาสตราจารย์นายแพทย์ประกิต เทียนบุญ ประธานกรรมการส่งเสริมกิจการมหาวิทยาลัย 
และเรียนเชิญ นายสิทธิพร ครุฑนาค กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ ประธานกรรมการ กล่าวเปิดประชุม   

นายสิทธิพร  ครุฑนาค  กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ  ประธานกรรมการ  กล่าวเปิดประชุม
และด าเนินการประชุมตามระเบียบวาระการประชุม  สรุปดังนี้ 

ระเบียบวาระท่ี ๑  เรื่องท่ีประธานแจ้งให้ทีป่ระชุมทราบ 

1.1 เรื่องท่ีประธานแจ้งให้ที่ประชุมทราบ 
 -  ไม่มี - 

1.2 เรื่องท่ีเลขานุการแจ้งให้ท่ีประชุมทราบ 
 -  ไม่มี - 



รายงานการประชุมคณะกรรมการประเมินผลงานของส่วนงานภายใน ครั้งที ่3/๒๕๖8 (4 เมษายน 2568) หน้า 2/12 

ระเบียบวาระท่ี ๒  เรื่องรับรองรายงานการประชุม 

2.1 รับรองรายงานการประชุม ครั้งที่ 2/2568 วันที่ 7 มีนาคม 2568 

นางสาวอรสา อ่อนถาวร  รักษาการผู้อ านวยการส านักงานอธิการบดี เลขานุการ น าเสนอรายงาน          

การประชุมคณะกรรมการประเมินผลงานของส่วนงานภายใน ครั้งที่ 2/2568 วันที่ 7 มีนาคม 2568 จ านวน    

9 หน้า  ดังเอกสารประกอบการประชุม 

ประเด็นเสนอ เพ่ือให้ที่ประชุมพิจารณา 

มติที่ประชุม รับรองรายงานการประชุม ครั้งที่ 2/2568 วันที่ 7 มีนาคม 2568  โดยไมแ่ก้ไข  

ระเบียบวาระท่ี ๓  เรื่องสืบเนื่อง 

 3.1 การพิจารณารับรองคะแนนการประเมินตนเองส าหรับการประเมินผลการด าเนินงานของ 

ส่วนงานภายใน ปีการศึกษา 2566 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของคณะนิติศาสตร์ 

นางสาวอรสา อ่อนถาวร  รักษาการผู้อ านวยการส านักงานอธิการบดี  เลขานุการ น าเสนอ             

การพิจารณารับรองคะแนนการประเมินตนเองส าหรับการประเมินผลการด าเนินงานของส่วนงานภายใน ปีการศึกษา 

2566 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของคณะนิติศาสตร์ ดังเอกสารประกอบการประชุม 

ตามที่ การประชุมคณะกรรมการประเมินผลงานของส่วนงานภายใน ครั้งที่ 1/2567 เมื่อวันที่ 

7 กุมภาพันธ์  2568 ได้มีมติที่ประชุมเห็นชอบรายงานการประเมินตนเองส าหรับการประเมินผล                        

การด าเนินงานของส่วนงานภายใน ปีการศึกษา 2566 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของคณะนิติศาสตร์               

โดยให้ปรับแก้ตามข้อสังเกตและข้อเสนอแนะแล้วน าเสนอที่ประชุมในโอกาสต่อไป ตามหนังสือบันทึกข้อความที่             

อว 0631.01.01.07/0164 ลงวันที่ 18 กุมภาพันธ์ 2568 นั้น 

คณะนิติศาสตร์ ได้ด าเนินการปรับแก้และส่งรายงานการประเมินตนเองส าหรับการประเมินผล

การด าเนินงานของส่วนงานภายใน ปีการศึกษา 2566 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ฉบับปรับปรุง                  

ตามข้อเสนอแนะขอคณะกรรมการฯ  จ านวน 2 รายการ ได้แก่  (1) บทสรุปผู้บริหารให้ปรับข้อความหน้า 3                 

หน้า 4 และหน้า 4 วรรคท้าย, (2) ตัวชี้วัดที่ 1.3 พันธกิจ วิสัยทัศน์ ค่านิยม กลยุทธ์ ให้เรียงล าดับความส าคัญของ

พันธกิจ, ให้ปรับข้อความวิสัยทัศน์ และจัดหมวดหมู่กลยุทธ์และจัดล าดับความส าคัญ 

ฝ่ายเลขานุการได้ตรวจสอบข้อมูลตามรายงานการประเมินตนเองฯ ฉบับปรับปรุงเรียบร้อยแล้ว 

สรุปผลคะแนนยืนยันผลการประเมินตามรายงานการประเมินตนเองของคณะนิติศาสตร์  ได้ด าเนินงาน           

ตามองค์ประกอบหลักเกณฑ์ฯ 9 ด้าน 30 ตัวชี้วัด คะแนนรวม 164 คะแนน คิดเป็นร้อยละ 96.47 อยู่ใน

ระดับดีมาก สรุปดังนี้  
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องค์ประกอบ 
หลักเกณฑ์การประเมิน ผลการประเมินตนเอง 

จ านวนตัวชี้วัด คะแนน จ านวนตัวชี้วัด คะแนน 
1. ด้านการรักษามาตรฐานและคุณภาพของส่วนงาน 13 ไม่ก าหนด 13 ผ่าน 
2. ด้านการผลิตบัณฑิต  6 35 6 33 
3. ผลงานการวิจัยและบริการวิชาการ 3 35 3 35 
4. ด้านแผนการรับนักศึกษา 3 30 3 26 
5. ด้านการจัดหารายได้ 2 30 2 30 
6. ด้านการประกันคุณภาพ 1 10 1 10 
7. ด้านการสร้างชื่อเสียงและภาพลักษณ์ 1 10 1 10 
8. ด้านการปรับปรุงผลการด าเนินงาน 1 20 1 20 
9. ด้านประสิทธิผลการบริหารจัดการองค์กร - ไม่ก าหนด - - 

รวม 30 170 30 164 
คิดเป็นร้อยละ  96.47 

จึงน าเสนอที่ประชุมพิจารณารับรองคะแนนการประเมินตนเองส าหรับการประเมินผล              

การด าเนินงานของส่วนงานภายใน ปีการศึกษา 2566 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของคณะนิติศาสตร์ 

ประเด็นเสนอ เพ่ือให้ที่ประชุมพิจารณา 

มติที่ประชุม เห็นชอบการรับรองคะแนนการประเมินตนเองส าหรับการประเมินผล             

การด าเนินงานของส่วนงานภายใน ปีการศึกษา 2566 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของคณะนิติศาสตร์    

คะแนนรวม 164 คะแนน คิดเป็นร้อยละ 96.47 อยู่ในระดับดีมาก  ตามท่ีน าเสนอ 

 3.2 การพิจารณารับรองคะแนนการประเมินตนเองส าหรับการประเมินผลการด าเนินงานของ  

ส่วนงานภายใน ปีการศึกษา 2566 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของคณะนิเทศศาสตร์ 

นางสาวอรสา อ่อนถาวร  รักษาการผู้อ านวยการส านักงานอธิการบดี  เลขานุการ น าเสนอ            

การพิจารณารับรองคะแนนการประเมินตนเองส าหรับการประเมินผลการด าเนินงานของส่วนงานภายใน ปีการศึกษา 

2566 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของคณะนิเทศศาสตร์ ดังเอกสารประกอบการประชุม 

ตามที่ การประชุมคณะกรรมการประเมินผลงานของส่วนงานภายใน ครั้งที่ 8(60)/2567             

เมื่อวันที่ 7 ธันวาคม 2567 ได้มีมติที่ประชุมเห็นชอบรายงานการประเมินตนเองส าหรับการประเมินผล              

การด าเนินงานของส่วนงานภายใน ปีการศึกษา 2566 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของคณะนิเทศศาสตร์             

โดยให้ปรับแก้ตามข้อสังเกตและข้อเสนอแนะ แล้วน าเสนอที่ประชุมในโอกาสต่อไป ตามหนังสือบันทึกข้อความที่             

อว 0631.01.01.07/1106 ลงวันที่ 25 ธันวาคม 2567  นั้น  
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คณะนิ เทศศาสตร์  ได้ด า เนินการปรับแก้และส่งรายงานการประเมินตนเอง ส าหรับ                      

การประเมินผลการด าเนินงานของส่วนงานภายใน  ปีการศึกษา 2566 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567                    

ฉบับปรับปรุงตามข้อเสนอแนะขอคณะกรรมการฯ  จ านวน 6 รายการ ได้แก่ (1) บทสรุปผู้บริหารให้เพ่ิมผลงาน

โดดเด่น, (2) ตัวชี้วัดที่ 1.1 ปรับแก้ข้อความหัวข้อศักยภาพความพร้อมของคณะ, (3) ตัวชี้วัดที่ 1.7 เพ่ิมเติม

ข้อมูลด้านมาตรฐานคุณภาพอาจารย์และด้านมาตรฐานคุณภาพนักศึกษา,  (4) ตัวชี้ วัดที่ 2.2 ให้ตรวจสอบ

คุณวุฒิของอาจารย์ประจ าคณะ, (5) ตัวชี้วัดที่ 3.1 ให้เพ่ิมเติมวิธีการค านวณและเปรียบเทียบคะแนน,                 

(6) ตัวชี้วัดที่ 5.1 ให้ตรวจสอบและแก้ไขข้อมูลตารางที่ 29 และตารางที่ 30 

ฝ่ายเลขานุการได้ตรวจสอบข้อมูลตามรายงานการประเมินตนเองฯ ฉบับปรับปรุงเรียบร้อยแล้ว 

สรุปผลคะแนนยืนยันผลการประเมินตามรายงานการประเมินตนเองของคณะนิเทศศาสตร์  ได้ด าเนินงาน             

ตามองค์ประกอบหลักเกณฑ์ฯ 9 ด้าน 29 ตัวชี้วัด คะแนนรวม 164 คะแนน คิดเป็นร้อยละ 96.47 อยู่ใน

ระดับดีมาก สรุปดังนี้ 

องค์ประกอบ 
หลักเกณฑ์การประเมิน ผลการประเมินตนเอง 

จ านวนตัวชี้วัด คะแนน จ านวนตัวชี้วัด คะแนน 
1. ด้านการรักษามาตรฐานและคุณภาพของส่วนงาน 12 ไม่ก าหนด 12 ผ่าน 
2. ด้านการผลิตบัณฑิต  6 35 6 35 
3. ผลงานการวิจัยและบริการวิชาการ 3 35 3 31 
4. ด้านแผนการรับนักศึกษา 3 30 3 28 
5. ด้านการจัดหารายได้ 2 30 2 30 
6. ด้านการประกันคุณภาพ 1 10 1 10 
7. ด้านการสร้างชื่อเสียงและภาพลักษณ์ 1 10 1 10 
8. ด้านการปรับปรุงผลการด าเนินงาน 1 20 1 20 
9. ด้านประสิทธิผลการบริหารจัดการองค์กร - ไม่ก าหนด - - 

รวม 30 170 30 164 
คิดเป็นร้อยละ  96.47 

จึงน าเสนอที่ประชุมพิจารณารับรองคะแนนการประเมินตนเองส าหรับการประเมินผล                  

การด าเนินงานของส่วนงานภายใน ปีการศึกษา 2566 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของคณะนิเทศศาสตร์ 

ประเด็นเสนอ เพ่ือให้ที่ประชุมพิจารณา 

มติที่ประชุม เห็นชอบการรับรองคะแนนการประเมินตนเองส าหรับการประเมินผล             

การด าเนินงานของส่วนงานภายใน ปีการศึกษา 2566 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของคณะนิเทศศาสตร์    

คะแนนรวม 164 คะแนน คิดเป็นร้อยละ 96.47 อยู่ในระดับดีมาก  ตามท่ีน าเสนอ  
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 3.3 การพิจารณารับรองคะแนนการประเมินตนเองส าหรับการประเมินผลการด าเนินงานของ  

ส่วนงานภายใน ปีการศึกษา 2566 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของคณะวิทยาการคอมพิวเตอร์และ

เทคโนโลยีสารสนเทศ 

นางสาวอรสา อ่อนถาวร  รักษาการผู้อ านวยการส านักงานอธิการบดี  เลขานุการ น าเสนอ           

การพิจารณารับรองคะแนนการประเมินตนเองส าหรับการประเมินผลการด าเนินงานของส่วนงานภายใน ปีการศึกษา 

2566 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของคณะวิทยาการคอมพิวเตอร์และเทคโนโลยีสารสนเทศ ดังเอกสาร

ประกอบการประชุม 

ตามที่ การประชุมคณะกรรมการประเมินผลงานของส่วนงานภายใน ครั้งที่ 8(60)/2567     

เมื่อวันที่ 7 ธันวาคม 2567 ได้มีมติที่ประชุมเห็นชอบรายงานการประเมินตนเองส าหรับการประเมินผล                 

การด าเนินงานของส่วนงานภายใน ปีการศึกษา 2566 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของคณะวิทยาการ-

คอมพิวเตอร์ฯ โดยให้ปรับแก้ตามข้อสังเกตและข้อเสนอแนะแล้วน าเสนอที่ประชุมในโอกาสต่อไป ตามหนังสือ

บันทึกข้อความที่ อว 0631.01.01.07/1107 ลงวันที่ 25 ธันวาคม 2567  นั้น 

คณะวิทยาการคอมพิวเตอร์ฯ ได้ด าเนินการปรับแก้และส่งรายงานการประเมินตนเองส าหรับ 

การประเมินผลการด าเนินงานของส่วนงานภายใน ปีการศึกษา 2566 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567                  

ฉบับปรับปรุงตามข้อเสนอแนะขอคณะกรรมการฯ จ านวน 8 รายการ ได้แก่ (1) บทสรุปผู้บริหารให้เพ่ิมข้อมูล

ปัญหาอุปสรรคการด าเนินงานและทิศทางในอนาคต และอธิบายตารางในข้อ 5 ด้านการประกันคุณภาพ,              

(2) ตัวชี้วัดที่ 1.3 ปรับแก้วิธีการน าเสนอข้อมูลการก าหนดทักษะหลักและทักษะรอง, (3) ตัวชี้วัดที่ 1.7 

เพ่ิมเติมข้อมูลตารางการควบคุมมาตรฐานและคุณภาพในการด าเนินงานให้มีความชัดเจน, (4) ตัวชี้วัดที่ 3.1      

ให้เพ่ิมเติมวิธีการค านวณและเปรียบเทียบคะแนน, (5) ตัวชี้วัดที่ 3.2 ให้เพ่ิมเติมวิธีการค านวณและเปรียบเทียบ

คะแนน, (6) ตัวชี้วัดที่ 5.1 ให้ตรวจสอบและแก้ไขข้อมูลตารางที่ 20 ตารางที่ 25 และตารางที่ 26, (7) ตัวชี้วัดที่ 

7.1 ควรระบุชื่อผู้ได้รับรางวัล ชื่อผลงาน รางวัลที่ได้รับ ชื่องาน/โครงการ วันที่ และสถานที่  และ (8) หัวข้อ

อุปสรรคการด าเนินงานให้เพิ่มเติมแนวทางการแก้ไขปัญหา 

ฝ่ายเลขานุการได้ตรวจสอบข้อมูลตามรายงานการประเมินตนเองฯ ฉบับปรับปรุงเรียบร้อยแล้ว 

สรุปผลคะแนนยืนยันผลการประเมินตามรายงานการประเมินตนเองของคณะวิทยาการคอมพิวเตอร์ฯ              

ได้ด าเนินงานตามองค์ประกอบหลักเกณฑ์ฯ 9 ด้าน 29 ตัวชี้วัด คะแนนรวม 163 คะแนน คิดเป็นร้อยละ 95.88              

อยู่ในระดับดีมาก สรุปดังนี้ 
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องค์ประกอบ 
หลักเกณฑ์การประเมิน ผลการประเมินตนเอง 

จ านวนตัวชี้วัด คะแนน จ านวนตัวชี้วัด คะแนน 
1. ด้านการรักษามาตรฐานและคุณภาพของส่วนงาน 12 ไม่ก าหนด 12 ผ่าน 
2. ด้านการผลิตบัณฑิต  6 35 6 32 
3. ผลงานการวิจัยและบริการวิชาการ 3 35 3 31 
4. ด้านแผนการรับนักศึกษา 3 30 3 30 
5. ด้านการจัดหารายได้ 2 30 2 30 
6. ด้านการประกันคุณภาพ 1 10 1 10 
7. ด้านการสร้างชื่อเสียงและภาพลักษณ์ 1 10 1 10 
8. ด้านการปรับปรุงผลการด าเนินงาน 1 20 1 20 
9. ด้านประสิทธิผลการบริหารจัดการองค์กร - ไม่ก าหนด - - 

รวม 30 170 30 163 
คิดเป็นร้อยละ  95.88 

จึงน าเสนอที่ประชุมพิจารณารับรองคะแนนการประเมินตนเองส าหรับการประเมินผล                  

การด าเนินงานของส่วนงานภายใน ปีการศึกษา 2566 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของคณะวิทยาการ-

คอมพิวเตอร์ฯ 

ประเด็นเสนอ เพ่ือให้ที่ประชุมพิจารณา 

มติที่ประชุม เห็นชอบการรับรองคะแนนการประเมินตนเองส าหรับการประเมินผล             

การด าเนินงานของส่วนงานภายใน ปีการศึกษา 2566 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของคณะวิทยาการ-

คอมพิวเตอร์และเทคโนโลยีสารสนเทศ คะแนนรวม 163 คะแนน  คิดเป็นร้อยละ 95.88 อยู่ในระดับดีมาก 

ตามท่ีน าเสนอ 

 3.4 การพิจารณารับรองคะแนนการประเมินตนเองส าหรับการประเมินผลการด าเนินงานของ           

ส่วนงานภายใน ปีการศึกษา 2566 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของส านักบริการวิชาการ 

นางสาวอรสา อ่อนถาวร  รักษาการผู้อ านวยการส านักงานอธิการบดี  เลขานุการ น าเสนอ           

การพิจารณารับรองคะแนนการประเมินตนเองส าหรับการประเมินผลการด าเนินงานของส่วนงานภายใน ปีการศึกษา 

2566 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของส านักบริการวิชาการ ดังเอกสารประกอบการประชุม 

ตามที่ การประชุมคณะกรรมการประเมินผลงานของส่วนงานภายใน ครั้งที่ 2/2568 เมื่อวันที่ 

7 มีนาคม 2568 ได้มีมติที่ประชุมเห็นชอบรายงานการประเมินตนเองส าหรับการประเมินผลการด าเนินงาน

ของส่วนงานภายใน ปีการศึกษา 2566 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของส านักบริการวิชาการ โดยให้ด าเนินการ

ตามข้อสังเกตและข้อเสนอแนะแล้วน าเสนอที่ประชุมในโอกาสต่อไป  ตามหนังสือบันทึกข้อความที่                                

อว 0631.01.01.07/0269 ลงวันที่ 7 มีนาคม 2568  นั้น   
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ทั้งนี้ คณะกรรมการฯ ไม่มีข้อสังเกตและข้อเสนอแนะส าหรับการปรับแก้เอกสารรายงานฯ      

ฝ่ายเลขานุการจึงสรุปผลคะแนนยืนยันผลการประเมินตามรายงานการประเมินตนเองของส านักบริการ-วิชาการ 

โดยด าเนินงานตามองค์ประกอบหลักเกณฑ์ฯ 6 ด้าน 17 ตัวชี้วัด คะแนนรวม 75 คะแนน คิดเป็นร้อยละ 

100.00 อยู่ในระดับดีมาก สรุปดังนี้ 

องค์ประกอบ 
หลักเกณฑ์การประเมิน ผลการประเมินตนเอง 

จ านวนตัวชี้วัด คะแนน จ านวนตัวชี้วัด คะแนน 
1. ด้านการรักษามาตรฐานและคุณภาพของส่วนงาน 12 ไม่ก าหนด 12 ผ่าน 
2. ด้านการผลิตบัณฑิต  - - - - 
3. ผลงานการวิจัยและบริการวิชาการ 1 15 1 15 
4. ด้านแผนการรับนักศึกษา - - - - 
5. ด้านการจัดหารายได้ 2 30 2 30 
6. ด้านการประกันคุณภาพ - - - - 
7. ด้านการสร้างชื่อเสียงและภาพลักษณ์ 1 10 1 10 
8. ด้านการปรับปรุงผลการด าเนินงาน 1 20 1 20 
9. ด้านประสิทธิผลการบริหารจัดการองค์กร - ไม่ก าหนด - - 

รวม 17 75 17 75 
คิดเป็นร้อยละ  100.00 

จึงน าเสนอที่ประชุมพิจารณารับรองคะแนนการประเมินตนเองส าหรับการประเมินผล                  

การด าเนินงานของส่วนงานภายใน ปีการศึกษา 2566 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของส านักบริการวิชาการ 

ประเด็นเสนอ เพ่ือให้ที่ประชุมพิจารณา 

มติที่ประชุม เห็นชอบการรับรองคะแนนการประเมินตนเองส าหรับการประเมินผล             

การด าเนินงานของส่วนงานภายใน ปีการศึกษา 2566 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของส านักบริการวิชาการ

คะแนนรวม 75 คะแนน คิดเป็นร้อยละ 100.00 อยู่ในระดับดีมาก  ตามท่ีน าเสนอ  

 3.5 การพิจารณารับรองคะแนนการประเมินตนเองส าหรับการประเมินผลการด าเนินงานของ   

ส่วนงานภายใน ปีการศึกษา 2566 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของส านักทรัพย์สินและรายได้ 

นางสาวอรสา อ่อนถาวร  รักษาการผู้อ านวยการส านักงานอธิการบดี  เลขานุการ น าเสนอ             

การพิจารณารับรองคะแนนการประเมินตนเองส าหรับการประเมินผลการด าเนินงานของส่วนงานภายใน ปีการศึกษา 

2566 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของส านักทรัพย์สินและรายได้ ดังเอกสารประกอบการประชุม  
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ตามที่ การประชุมคณะกรรมการประเมินผลงานของส่วนงานภายใน ครั้งที่ 2/2568 เมื่อวันที่ 

7 มีนาคม 2568 ได้มีมติที่ประชุมเห็นชอบรายงานการประเมินตนเองส าหรับการประเมินผลการด าเนินงาน

ของส่วนงานภายใน ปีการศึกษา 2566 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของส านักทรัพย์สินและรายได้ โดยให้

ปรับแก้ตามข้อสังเกตและข้อเสนอแนะแล้วน าเสนอที่ประชุมในโอกาสต่อไป ตามหนังสือบันทึกข้อความที่              

อว 0631.01.01.07/0268 ลงวันที่ 20 มีนาคม 2568  นั้น 

ส านักทรัพย์สินและรายได้ ได้ด าเนินการปรับแก้และส่งรายงานการประเมินตนเองส าหรับ              

การประเมินผลการด าเนินงานของส่วนงานภายใน ปีการศึกษา 2566 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567                   

ฉบับปรับปรุงตามข้อเสนอแนะขอคณะกรรมการฯ จ านวน 4 รายการ ได้แก่ (1) ตารางที่ 4 ให้ทบทวนปรับแก้

ข้อมูลประมาณการรายได้เป็นปีละ 2 ล้านบาท, (2) ปรับปรุงการใช้ข้อความจากเอกสารหน้า 3 หน้า 4 และ

หน้า 22, (3) การอธิบายข้อมูลตารางต่าง ๆ ให้มีความชัดเจน และ (4) ตัวชี้วัดที่ 1.8 และตัวชี้วัดที่ 5.1              

ให้ตรวจสอบตัวเลขให้ตรงกันกับข้อมูลการบรรยายของผู้อ านวยการส านักทรัพย์สินและรายได้ 

ฝ่ายเลขานุการได้ตรวจสอบข้อมูลตามรายงานการประเมินตนเองฯ เรียบร้อยแล้ว สรุปผล

คะแนนยืนยันผลการประเมินตามรายงานการประเมินตนเองของส านักทรัพย์สินและรายได้ ได้ด าเนินงาน              

ตามองค์ประกอบหลักเกณฑ์ฯ 5 ด้าน 16 ตัวชี้วัด คะแนนรวม 60 คะแนน คิดเป็นร้อยละ 100.00 อยู่ใน              

ระดับดีมาก สรุปดังนี้ 

องค์ประกอบ 
หลักเกณฑ์การประเมิน ผลการประเมินตนเอง 

จ านวนตัวชี้วัด คะแนน จ านวนตัวชี้วัด คะแนน 
1. ด้านการรักษามาตรฐานและคุณภาพของส่วนงาน 12 ไม่ก าหนด 12 ผ่าน 
2. ด้านการผลิตบัณฑิต  - - - - 
3. ผลงานการวิจัยและบริการวิชาการ - - - - 
4. ด้านแผนการรับนักศึกษา - - - - 
5. ด้านการจัดหารายได้ 2 30 2 30 
6. ด้านการประกันคุณภาพ - - - - 
7. ด้านการสร้างชื่อเสียงและภาพลักษณ์ 1 10 1 10 
8. ด้านการปรับปรุงผลการด าเนินงาน 1 20 1 20 
9. ด้านประสิทธิผลการบริหารจัดการองค์กร - ไม่ก าหนด - - 

รวม 16 60 16 60 
คิดเป็นร้อยละ  100.00 

จึงน าเสนอที่ประชุมพิจารณารับรองคะแนนการประเมินตนเองส าหรับการประเมินผล                  

การด าเนินงานของส่วนงานภายใน ปีการศึกษา 2566 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของส านักทรัพย์สินและรายได้  
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ประเด็นเสนอ เพ่ือให้ที่ประชุมพิจารณา 

มติที่ประชุม เห็นชอบการรับรองคะแนนการประเมินตนเองส าหรับการประเมินผล             

การด าเนินงานของส่วนงานภายใน ปีการศึกษา 2566 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของส านักทรัพย์สินและ

รายได ้คะแนนรวม 60 คะแนน คิดเป็นร้อยละ 100.00 อยู่ในระดับดีมาก  ตามท่ีน าเสนอ 

ระเบียบวาระท่ี ๔  เรื่องเสนอให้ที่ประชุมพิจารณา 

4.1 การพิจารณา  (ร่าง) รายงานผลการตรวจเยี่ยมและติดตามผลการด าเนินงานของส่วนงาน

ภายในปีการศึกษา 2566 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

นางสาวอรสา อ่อนถาวร  รักษาการผู้อ านวยการส านักงานอธิการบดี  เลขานุการ น าเสนอ             

การพิจารณา (ร่าง) รายงานผลการตรวจเยี่ยมและติดตามผลการด าเนินงานของส่วนงานภายในปีการศึกษา 

2566 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ดังเอกสารประกอบการประชุม 

ตามที่ การประชุมสภามหาวิทยาลัย ครั้งที่ 8/2567 เมื่อวันที่ 5 สิงหาคม 2567 ได้มี              

มติที่ประชุมเห็นชอบหลักเกณฑ์การประเมินผลงานของส่วนงานภายในของมหาวิทยาลัยราชภัฏร าไพพรรณี               

พ.ศ. 2564 – 2567 ปีการศึกษา 2566 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ซึ่งมีองค์ประกอบ 9 ด้าน 30 ตัวชี้วัด 

รวมทั้งหมด 170 คะแนน นั้น 

คณะกรรมการประเมินผลงานของส่วนงานภายใน ได้ด าเนินการตรวจเยี่ยมและติดตามผล               

การด าเนินงานของส่วนงานภายใน ตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนด ในรอบปีการศึกษา 2566 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

เรียบร้อยแล้ว จ านวน 6 หน่วยงาน ซึ่งคณะกรรมการฯ ได้พิจารณารับรองคะแนนการประเมินตนเองของส่วนงาน

ภายใน ทั้ง 6 หน่วยงาน ในระเบียบวาระที่ 3.1 – 3.5 เรียบร้อยแล้ว โดยมีผลการตรวจเยี่ยมจ าแนกเป็น 3 ประเภท 

ได้แก่   

1. ส่วนงานภายในที่มีฐานะเป็นคณะที่มีสภาวิชาชีพควบคุม จ านวน 2 คณะ มีการประเมินผล

การด าเนินงานตามหลักเกณฑ์องค์ประกอบ 9 ด้าน 30 ตัวชี้วัด คะแนนรวม 170 คะแนน มีผลดังนี้ 

1) คณะนิติศาสตร์  รวม 164 คะแนน คิดเป็นร้อยละ 96.47 อยู่ในระดับดีมาก 

2) คณะพยาบาลศาสตร์ รวม 164 คะแนน คิดเป็นร้อยละ 96.47 อยู่ในระดับดีมาก 

2. ส่วนงานภายในที่มีฐานะเป็นคณะที่ไม่มีสภาวิชาชีพควบคุม จ านวน 2 คณะ มีการประเมินผลการ

ด าเนินงานตามหลักเกณฑ์องค์ประกอบ 9 ด้าน 29 ตัวชี้วัด คะแนนรวม 170 คะแนน มีผลดังนี้ 

1) คณะนิเทศศาสตร์ รวม 164 คะแนน คิดเป็นร้อยละ 96.47 อยู่ในระดับดีมาก 

2) คณะวิทยาการคอมพิวเตอร์และเทคโนโลยีสารสนเทศ รวม 163 คะแนน คิดเป็น            

ร้อยละ 95.88 อยู่ในระดับดีมาก  
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3. ส่วนงานภายในที่เป็นหน่วยสนับสนุนวิชาการ 2 หน่วยงาน ได้แก่ ส านักบริการวิชาการ            

มีการประเมินตามหลักเกณฑ์องค์ประกอบ 6 ด้าน 17 ตัวชี้วัด คะแนนรวม 75 คะแนน และส านักทรัพย์สิน

และรายได้ มีการประเมินตามองค์ประกอบหลักเกณฑ์ 5 ด้าน 16 ตัวชี้วัด คะแนนรวม 60 คะแนน มีผลดังนี้ 

1) ส านักบริการวิชาการ รวม 75 คะแนน คิดเป็นร้อยละ 100.00 อยู่ในระดับดีมาก 

2) ส านักทรัพย์สินและรายได้ รวม 60 คะแนน คิดเป็นร้อยละ 100.00 อยู่ในระดับดีมาก 

ทั้งนี้  คณะกรรมการประเมินผลงานของส่วนงานภายในได้มีข้อเสนอแนะเพ่ิมเติมส าหรับการ

ด าเนินงานของมหาวิทยาลัยราชภัฏร าไพพรรณี 3 ประเด็น ดังนี้ 

1. ควรก าหนดเกณฑ์มาตรฐานด้านทักษะภาษาไทยส าหรับนักศึกษาต่างชาติที่ประสงค์จะเข้า

ศึกษา และจัดให้มีการทดสอบก่อนการรับเข้าเรียน หากไม่ผ่านเกณฑ์ควรจัดอบรมภาษาไทยแบบเข้มข้นเพ่ือ

เตรียมความพร้อมก่อนเข้าสู่ระบบการเรียนการสอนปกติ เนื่องจาก การเรียนการสอนของมหาวิทยาลัยใช้

ภาษาไทยเป็นหลัก นักศึกษาต่างชาติจึงควรมีความสามารถด้านภาษาไทยในระดับ ที่สามารถเข้าใจบทเรียนและ

สื่อสารได้อย่างมีประสิทธิภาพ เพ่ือให้การเรียนการสอนบรรลุผลตามวัตถุประสงค์ทางวิชาการ 

2. ควรก าหนดแนวปฏิบัติที่ชัดเจนเรื่องสิทธิพิเศษของนักศึกษาต่างชาติ ไม่ควรมีการยกเว้นหรือ

ให้อภิสิทธิ์  โดยให้นักศึกษาต่างชาติทุกคนต้องปฏิบัติตามเกณฑ์และระเบียบเดียวกัน เพ่ือรักษามาตรฐานทาง

วิชาการ และกรณีการใช้ล่ามในการแปลบทเรียนในห้องเรียนอย่างต่อเนื่องอาจส่งผลต่อคุณภาพการเรียนรู้และ

บรรยากาศทางวิชาการ จึงไม่ควรใช้ล่ามเป็นวิธีการหลักในการจัดการเรียนการสอน ทั้งนี้  ควรเน้นการพัฒนา

ทักษะภาษาไทยของนักศึกษาให้สามารถเรียนรู้ด้วยตนเองได้   

3. มหาวิทยาลัยควรพิจารณาให้รางวัลหรือค่าตอบแทนพิเศษ เช่น การใหโ้บนัส หรือค่าตอบแทน

ในรูปแบบอ่ืนที่เหมาะสม ให้กับส่วนงานภายในที่สามารถด าเนินงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ บรรลุวัตถุประสงค์ 

และสามารถเลี้ยงตัวเองได้ รวมถึงมีงบประมาณเหลือส่งคืนให้กับมหาวิทยาลัย เพ่ือสร้างความเป็นธรรม                   

ขวัญก าลังใจ และแรงจูงใจในการท างานให้ทัดเทียมกับหน่วยงานที่เป็นส่วนราชการ ทั้งนี้ การด าเนินการควรอยู่

ภายใต้ดุลยพินิจของฝ่ายบริหารตามความเหมาะสมของงบประมาณและบริบทของแต่ละหน่วยงาน 

 จึงน าเสนอที่ประชุมพิจารณา (ร่าง) รายงานผลการตรวจเยี่ยมและติดตามผลการด าเนินงานของ

ส่วนงานภายใน ปีการศึกษา 2566 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ข้อสังเกตและข้อเสนอแนะ  

1. ให้ตรวจสอบและปรับแก้ข้อความใน (ร่าง) รายงานผลการตรวจเยี่ยมฯ จ านวน 3 รายการ ได้แก่  

๑) หน้า 10 วิสัยทัศน์ของคณะนิติศาสตร์ ข้อความว่า “วิสัยทัศน์  มุ่งมั่นพัฒนา เสริมสร้าง

วิชาการสู่วิชาชีพทางด้านกฎหมาย ตามมาตรฐานสากล ยึดหลักธรรมาภิบาลเพ่ือการบริหารจัดการอย่างยั่งยืน 

(Committed ta advancing legal education and professional excellence by international standards, 

upholding good governance principles for sustainable management.)” แก้ไขเป็น “วิสัยทัศน์ มุ่งม่ันพัฒนา 
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เสริมสร้างวิชาการสู่วิชาชีพทางด้านกฎหมาย ตามมาตรฐานสากล ยึดหลักธรรมาภิบาลเพ่ือการบริหารจัดการ

อย่างยั่งยืน (Committed to advancing legal education and professional excellence by international standards, 

upholding good governance principles for sustainable management.)” 

๒) หน้า 14 ค่านิยมของคณะนิเทศศาสตร์ COMMARTS2 ให้ฝ่ายเลขานุการประสานกับ

คณะนิเทศศาสตร์ ในการปรับแก้ค าอธิบายค่านิยมขององค์กร ซึ่งเป็นส่วนส าคัญของการก าหนดตัวตนและ

วัฒนธรรมองค์กร หลักการเขียนค่านิยมที่ดีควรสะท้อนถึงสิ่งที่องค์กรยึดถือและบ่งบอกพฤติกรรมของคนในองค์กร 

๓) หน้า 15 วิสัยทัศน์ของคณะวิทยาการคอมพิวเตอร์และเทคโนโลยีสารสนเทศ                      

ให้ฝ่ายเลขานุการประสานกับคณะวิทยาการคอมพิวเตอร์ ในการปรับข้อความวิสัยทัศน์ให้มีความชัดเจน 

2. ให้เพ่ิมเติมประเด็นการพ่ึงพาตนเองของส่วนงานภายใน ในบทที่ 5 สรุปผลการตรวจเยี่ยม

และติดตามผลการด าเนินงาน 

3. ให้เพ่ิมเติมข้อเสนอแนะส าหรับการจัดการศึกษาส าหรับนักศึกษาต่างชาติของมหาวิทยาลัย

ราชภัฏร าไพพรรณี ตามที่คณะกรรมการประเมินผลงานของส่วนงานภายในน าเสนอจ านวน 3 ประเด็น                 

ในบทสรุปส าหรับผู้บริหาร และบทที่ 5 สรุปผลการตรวจเยี่ยมและติดตามผลการด าเนินงาน  

4. มอบ รองศาสตราจารย์เฉลา ประเสริฐสังข์ กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ น าเสนอรายงานผลฯ              

ปีการศึกษา 2566 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ต่อที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยในเดือนพฤษภาคม           

เพ่ือพิจารณาให้ความเห็นชอบต่อไป 

ประเด็นเสนอ เพ่ือให้ที่ประชุมพิจารณา 

มติที่ประชุม เห็นชอบในหลักการ (ร่าง) รายงานผลการตรวจเยี่ยมและติดตามผลการด าเนินงาน

ของส่วนงานภายในปีการศึกษา 2566 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 โดยมอบฝ่ายเลขานุการด าเนินการตาม

ข้อสังเกตและข้อเสนอแนะ แล้วน าเสนอในการประชุมครั้งต่อไป 

ระเบียบวาระท่ี ๕  เรื่องเสนอให้ที่ประชุมทราบ 

๕.๑ ก าหนดการประชุมครั้งต่อไป 

นางสาวอรสา อ่อนถาวร  รักษาการผู้อ านวยการส านักงานอธิการบดี  เลขานุการ น าเสนอ

ก าหนดการประชุมครั้งต่อไป  ดังเอกสารประกอบการประชุม 

ตามที่ คณะกรรมการประเมินผลงานของส่วนงานภายใน ได้มี ก าหนดการประชุมประจ าปี                

พ.ศ. 2568 ในวันศุกร์สัปดาห์แรกของทุกเดือน เวลา 13.30 น. ด้วยระบบประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ นั้น  

ทั้งนี้  ก าหนดการประชุมครั้งต่อไปคือ ครั้งที่ 4/๒๕68 ในวันศุกร์ที่ 2 พฤษภาคม 2568 เวลา 

13.30 น. ด้วยระบบประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ ณ ห้องประชุมชั้น 6 อาคาร 36  มหาวิทยาลัยราชภัฏร าไพพรรณี 
  



รายงานการประชุมคณะกรรมการประเมินผลงานของส่วนงานภายใน ครั้งที ่3/๒๕๖8 (4 เมษายน 2568) หน้า 12/12 

ประเด็นเสนอ เพ่ือให้ที่ประชุมรับทราบ 

มติที่ประชุม รับทราบก าหนดการประชุม ครั้งที่ 4/๒๕68 ในวันศุกร์ที่ 2 พฤษภาคม 2568              

เวลา 13.30 น. ตามท่ีน าเสนอ 

เลิกประชุมเวลา  ๑5.00  น. 

 
 (นางสาวเบญจวรรณ  หวานเสนาะ) 

ผู้พิมพ์และบันทึกรายงานการประชุม 

 

(นางสาวศศิร์กร  อิศรางกูร ณ อยุธยา)    

ผู้บันทึกรายงานการประชุม   

 

 

(นางสาวอรสา อ่อนถาวร) 

ผู้อ านวยการส านักงานอธิการบดี 

เลขานุการคณะกรรมการฯ 


