
 รายงานการประชุมคณะกรรมการติดตามฯ ครั้งที่ 3(10)/๒๕68 วันที่ 30 กรกฎาคม 2568 หน้า 1/9 
 

รายงานการประชุมคณะกรรมการติดตามตรวจสอบและประเมินผลงาน 
ของมหาวิทยาลัย อธิการบดี และคณบด ี

ครั้งที่ 3(10)/๒๕68 
วันพุธที่ 30 กรกฎาคม 2568  เวลา 15.00 - 16.30 น. 

ณ  ห้องประชมุชั้น 6  อาคาร 36 มหาวทิยาลัยราชภฏัรำไพพรรณ ี
(ระบบประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส)์ 

------------------------------------------------------------------------------------------------- 

ผู้มาประชุม (ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์) 
1. รองศาสตราจารย์ ดร.ประเทือง  ภูมิภัทราคม ประธานกรรมการ 
2. รองศาสตราจารย์ ดร.ทองหล่อ  วงษ์อินทร ์ รองประธานกรรมการ 
3. รองศาสตราจารย์สุวิทย์  เฑียรทอง กรรมการ 
4. ผู้ช่วยศาสตราจารย์เฉิดฉิน  สุกปลั่ง กรรมการ 

ผู้มาประชุม (ห้องประชุม) 
1. นายนคร  เผือกนำผล กรรมการและเลขานุการ 

ผู้เขา้ร่วมประชุม (ห้องประชุม) 

1. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.นักรบ เถียรอ่ำ ผู้ช่วยเลขานุการ 
2. นางสาวศศิร์กร  อิศรางกูร ณ อยุธยา ผู้ช่วยเลขานุการ 
3. นางสาวนุจรี  อัมพะลพ ผู้ช่วยเลขานุการ 
4. นางสาวเบญจวรรณ  หวานเสนาะ ผู้ช่วยเลขานุการ 
5. นางสาวกาญจนา เรืองภักดิ์ ผู้ช่วยเลขานุการ 
6. นางสาวรุ่งนภา  ศรีสรรจันทร์ ผู้ช่วยเลขานุการ 

เริ่มประชุมเวลา  15.00  น. 

นายนคร เผือกนำผล กรรมการและเลขานุการ ดำเนินการประชุมโดยเป็นการประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ 
ทั้งนี้ โดยมีกรรมการมาประชุมทั้งหมด 5 คน อยู่ในห้องประชุม 1 คน และมีกรรมการแสดงตัวตนและยืนยัน
ตัวตนอยู่นอกสถานที่ 4 คน พร้อมเรียนเชิญ รองศาสตราจารย์ ดร.ประเทือง ภูมิภัทราคม ประธานกรรมการ  
กล่าวเปิดการประชุมและดำเนินการประชุม 

รองศาสตราจารย์ ดร.ประเทือง  ภูมิภัทราคม ประธานกรรมการ  กล่าวเปิดประชุมและดำเนินการตาม

ระเบียบวาระการประชุมดังเอกสารประกอบการประชุม สรุปดังนี ้  
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ระเบียบวาระที่ ๑  เรื่องประธานแจ้งให้ที่ประชุมทราบ 
รองศาสตราจารย์ ดร.ประเทือง ภูมิภัทราคม ประธานกรรมการ แจ้งให้ทีป่ระชุมทราบ 1 เรื่อง ได้แก ่
1.1 การเลื่อนกำหนดการประชุม 
 ตามที ่ได้มกีำหนดการประชุมคณะกรรมการติดตามฯ ครั้งที่ 3(10)/2568 ในวันที่ 11 กรกฎาคม 2568  

นั้น เนื่องจากในวันดังกล่าวตรงกับวันเข้าพรรษา รองศาสตราจารย์ ดร.ประเทือง ภูมิภัทราคม ประธานกรรมการ  
จึงเห็นควรให้เลื่อนกำหนดการประชุม เป็นวันพุธที่ 30 กรกฎาคม 2568 เวลา 15.00 น. ด้วยระบบประชุม
ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์  

ประเด็นเสนอ เพื่อให้ที่ประชุมรับทราบ 
มติที่ประชุม รับทราบการเลื่อนกำหนดการประชุม จากวันที่ 11 กรกฎาคม 2568 เป็นวันที่                 

30 กรกฎาคม 2568  ตามที่นำเสนอ 

ระเบียบวาระที่ ๒  เรื่องรับรองรายงานการประชุม 
2.1 รับรองรายงานการประชุม ครั้งที่ 1(8)/2568 วันที่ 16 พฤษภาคม 2568 
 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.นักรบ  เถียรอ่ำ รองอธิการบดี (ด้านกิจการสภามหาวิทยาลัย) ผู้ช่วยเลขานุการ 

นำเสนอรายงานการประชุมคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลงานของมหาวิทยาลัย อธิการบดี 
และคณบดี  ครั้งที่ 1(8)/2568 วันที่ 16 พฤษภาคม 2568 จำนวน 12 หน้า ดังเอกสารประกอบการประชุม 

ประเด็นเสนอ เพื่อให้ที่ประชุมพิจารณา 
มติที่ประชุม รับรองรายงานการประชุมคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลงาน

ของมหาวิทยาลัย อธิการบดี และคณบดี  ครั้งที่ 1(8)/2568 วันที่ 16 พฤษภาคม 2568 โดยไม่แก้ไข 
2.2 รับรองรายงานการประชุม ครั้งที่ 2(9)/2568 วันที่ 30 พฤษภาคม 2568 
 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.นักรบ  เถียรอ่ำ รองอธิการบดี (ด้านกิจการสภามหาวิทยาลัย) ผู้ช่วยเลขานุการ 

นำเสนอรายงานการประชุมคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลงานของมหาวิทยาลัย อธิการบดี 
และคณบดี ครั้งที่ 2(9)/2568 วันที่ 30 พฤษภาคม 2568 จำนวน 4 หน้า ดังเอกสารประกอบการประชุม 

ประเด็นเสนอ เพื่อให้ที่ประชุมพิจารณา 
มติที่ประชุม รับรองรายงานการประชุมคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลงาน

ของมหาวิทยาลัย อธิการบดี และคณบดี  ครั้งที่ 2(9)/2568 วันที่ 30 พฤษภาคม 2568 โดยไม่แก้ไข 

ระเบียบวาระที่ ๓  เรื่องสืบเนื่อง 
 3.1 การรายงานผลการติดตามตรวจสอบและประเมินผลงานของมหาวิทยาลัยราชภัฏรำไพพรรณี 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ต่อที่ประชุมสภามหาวิทยาลัย 
  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.นักรบ เถียรอ่ำ  รองอธิการบดี (ด้านกิจการสภามหาวิทยาลัย) ผู้ช่วยเลขานุการ 
นำเสนอการรายงานผลการติดตามตรวจสอบและประเมินผลงานของมหาวิทยาลัยราชภัฏรำไพพรรณี ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 ต่อที่ประชุมสภามหาวิทยาลัย ดังเอกสารประกอบการประชุม 
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  ตามที่ การประชุมคณะกรรมการติดตามฯ ครั้งที่ 1(8)/2568 เมื่อวันที่ 16 พฤษภาคม 2568                
ได้มีมติที่ประชุมเห็นชอบรายงานผลการติดตามตรวจสอบและประเมินผลงานของมหาวิทยาลัยราชภัฏรำไพพรรณี 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 โดยดำเนินการตามข้อสังเกตและข้อเสนอแนะ และนำเสนอสภามหาวิทยาลัย
พิจารณาในเดือนมิถุนายน 2568   

บัดนี้ การประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภัฏรำไพพรรณี ครั้งที่ 6/2568 เมื่อวันที่ 4 มิถุนายน 2568             
ได้มีมติที่ประชุมเห็นชอบรายงานผลการติดตามตรวจสอบและประเมินผลงานของมหาวิทยาลัยราชภัฏรำไพพรรณี 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 โดยมีข้อสังเกตและข้อเสนอแนะดังนี ้

1. ข้อเสนอแนะสำหรับการจัดทำข้อมูลการรายงานผล 

1) ควรใช้คำย่อทางสถิติให้สอดคล้องกับข้อกำหนดของราชบัณฑิตยสภา เช่น ค่าเฉลี่ย คือ “x̄” 
และค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน คือ “SD” เป็นต้น 

2) กรณีค่าความเบี่ยงเบนมาตรฐาน (SD) ในบางหน่วยงานที่แสดงถึงความแตกต่างของความ

คิดเห็นภายในหน่วยงานนั้น ๆ ควรมีการวิเคราะห์เชิงลึกเพิ่มเติมหรือพิจารณาความเหมาะสมของเครื่องมือ

ประเมินผล โดยเฉพาะในกรณีที่จำนวนผู้ตอบแบบประเมินในบางหน่วยงานมีจำนวนน้อยกว่า 30 คน ซึ่งอาจส่งผล              

ต่อความน่าเชื่อถือของผลการประเมิน 

3) ควรระบุคำอธิบายเพิ่มเติมกรณีผลการประเมินในรูปแบบกราฟใยแมงมุม (Spider Graph)    
ในบางหน่วยงานแสดงระดับคะแนนในด้านต่าง ๆ ที่แตกต่างกันแตก่ลับมีค่าเฉลี่ยภาพรวมเท่ากัน  

4) ควรมีการประเมินผลการดำเนินงานเพื่อสนับสนุนการพัฒนาอันดับมหาวิทยาลัย (Ranking)  
ให้เข้าสู่อันดับที่สูงขึ้น เช่น จากลำดับที่ 19 เป็นลำดับที่ 15 ภายในระยะเวลา 4 ปี เป็นต้น 

5) ควรกำหนดเครื่องมือประเมินผล เช่น ตัวชี้วัดที่อาจมีข้อจำกัดอย่างชัดเจน เพื่อการสะท้อน
ผลงานที่แท้จริงของผู้บริหารแต่ละหน่วยงาน 

2. ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนาคุณภาพการบริหารงานของผู้บริหารมหาวิทยาลัย 
1) ควรพิจารณาจัดทำรางวัลเชิดชูเกียรติ เช่น เหรียญตราหรือเครื ่องหมายแห่งความสำเร็จ            

แก่หน่วยงานหรือคณบดีที่ได้รับผลประเมินในระดับดีมาก เพื่อเป็นขวัญกำลังใจและแรงจูงใจในการพัฒนา 
2) ควรกำหนดแนวทางเกี่ยวกับระบบการให้ค่าตอบแทนหรือการปรับเงินเดือนของผู้บริหารและ

บุคลากร  โดยให้มีการนำผลการประเมินไปใช้ในการกำหนดงบประมาณหรือรางวัลตามผลงาน เพื่อส่งเสริมแรงจูงใจ 
ในการทำงานและเสริมสร้างการทำงานเป็นทีมอย่างมีประสิทธิภาพ  ทั้งนี้ หน่วยงานที่มีผลประเมินต่ำควรได้รับ
การส่งเสริมหรือสนับสนุนเชิงนโยบายเพ่ือกระตุ้นการพัฒนา 

3) ควรมีการถ่ายทอดแนวทางการบริหารและกลยุทธ์ที่ประสบผลสำเร็จจากหน่วยงานที่มีคะแนน

สูงไปสู่หน่วยงานคณะที่มีคะแนนต่ำ เพื่อแลกเปลี่ยนเรียนรู้แนวทางที่เหมาะสมของหน่วยงาน 
4) ทุกหน่วยงานควรทบทวนและตรวจสอบข้อมูลผลการดำเนินงานต่าง ๆ โดยเฉพาะ                          

ในส่วนผลลัพธ์ (Output) และผลกระทบ (Outcome) เพื่อให้สะท้อนศักยภาพของแต่ละหน่วยงานได้อย่างถูกต้อง 
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5) ควรมีมาตรการเร่งรัดและส่งเสริมเพิ ่มเติมให้มีจำนวนร้อยละ 60 ตามเกณฑ์มาตรฐาน            
ที่กระทรวงการอุดมศึกษาฯ กำหนด  

6) ควรให้ความสำคัญการบริหารความเสี่ยงด้านจำนวนนักศึกษาเป็นลำดับแรก โดยเฉพาะการปรับ
อุปทานของงานด้านการศึกษา เช่น เนื้อหา รายวิชา ผู้สอน เพื่อให้สอดคล้องกับอุปสงค์ของผู้เรียนและตลาด 

ประเด็นเสนอ เพื่อให้ที่ประชุมรับทราบ 
มติที่ประชุม รับทราบการรายงานผลการติดตามตรวจสอบและประเมินผลงานของมหาวิทยาลัย

ราชภัฏรำไพพรรณี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ต่อที่ประชุมสภามหาวิทยาลัย ตามที่นำเสนอ 

ระเบยีบวาระที่ ๔  เรื่องเสนอให้ที่ประชุมพิจารณา 

 4.1 การพิจารณา (ร่าง) หลักการและกรอบการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลงานของ
มหาวิทยาลัยราชภัฏรำไพพรรณี  พ.ศ. 2567 – 2569  (ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568) 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.นักรบ  เถียรอ่ำ รองอธิการบดี (ด้านกิจการสภามหาวิทยาลัย)  ผู้ช่วยเลขานุการ 
นำเสนอการพิจารณา (ร่าง) หลักการและกรอบการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลงานของมหาวิทยาลัย           
ราชภัฏรำไพพรรณี  พ.ศ. 2567 – 2569 (ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568) ดังเอกสารประกอบการประชุม 

ตามที่ ได้กำหนดหลักการและกรอบการติดตามตรวจสอบและประเมินผลงานของมหาวิทยาลัย 

ราชภัฏรำไพพรรณี ปีที ่ผ่านมา พ.ศ. 2567 – 2569 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 และนำเสนอผล            
การดำเนินงานภายใต้หลักการดังกล่าวข้างต้นเรียบร้อยแล้ว ซึ่งมีหลักการประเมิน 4 ส่วน ได้แก่  

1. ส่วนที่ 1 การดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการประจำปีและการใช้จ่ายงบประมาณ (น้ำหนัก
คะแนนร้อยละ 20) 

2. ส่วนที่ 2 การดำเนินงานตามพันธกิจหลัก (น้ำหนกัคะแนนร้อยละ 30)                         
 3. ส่วนที่ 3 การพัฒนาองค์กร (น้ำหนักคะแนนร้อยละ 30)                         
 4. ส่วนที่ 4 การสำรวจความพึงพอใจเกี่ยวกับการบริหารงานของผู้บริหารมหาวิทยาลัยและหน่วยงาน 
(น้ำหนักคะแนนร้อยละ 20)  
 ทั้งนี้ ฝ่ายเลขานุการได้รวบรวมข้อเสนอแนะและจาการดำเนินงานปีที่ผ่านมาและจัดทำ (ร่าง) 
หลักการและกรอบการติดตาม ตรวจสอบ และประเมิน  ผลงานของมหาวิทยาลัยราชภัฏรำไพพรรณี                
พ.ศ. 2567 – 2569 (ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568) โดยมีการปรับเปลี่ยนการประเมินในส่วนที่ 2           
การดำเนินงานตามพันธกิจหลัก  เพื่อให้มีความสอดคล้องและเป็นไปตามคู่มือการกำหนดกลุ่มสถาบันอุดมศึกษา 
(ฉบับปรับปรุง) ในกลุ่มที่ 3 พัฒนาชุมชนท้องถิ่นหรือชุมชนอื่น ดังนี้ 
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“ส่วนที่ 2 การดำเนินงานตามพันธกิจหลัก 

2.1 หน่วยงานจัดการศึกษา (น้ำหนักคะแนนร้อยละ 30) มี 2 ระดับ คือ ระดับมหาวิทยาลัย
และระดับคณะ โดยดำเนินงานตามคู่มือการกำหนดกลุ่มสถาบันอุดมศึกษา (ฉบับปรับปรุง) กลุ่มที่ 3 พัฒนาชุมชน
ท้องถิ่นหรือชุมชนอื่น จำนวน 3 ด้าน 11 ตัวชี้วัด ดังนี้  

2.1.1  การดำเนินงานตามยุทธศาสตร์เพื่อพัฒนาท้องถิ่น จำนวน 1 ตัวชี้วัด  ได้แก่  
- ตัวชี้วัดที่ 2.1.1 (1) ร้อยละการบรรลุเป้าหมายตัวชี้วัดของโครงการต่าง ๆ เพื่อพัฒนา

ท้องถิ่นตามพระบรมราโชบาย (น้ำหนักคะแนนร้อยละ 3) 
2.1.2  การดำเนินงานตามพันธกิจกลุ่มสถาบันอุดมศึกษา กลุ่มที่ 3 กลุ่มพัฒนาชุมชน

ท้องถิ่นหรือชุมชนอื่น จำนวน 9 ตัวชี้วัด ได้แก่  
- ตัวชี้วัดที่ 2.1.2 (1) ร้อยละการได้งานทำในพื้นที่หรือภูมิภาคของบัณฑิต (น้ำหนัก

คะแนนร้อยละ 3)  
- ตัวชี้วัดที่ 2.1.2 (2) ร้อยละของจำนวนโครงการด้านการบริการวิชาการหรือโครงการที่

ตอบสนองต่อ Area Based (น้ำหนักคะแนนร้อยละ 3)  
- ตัวชี ้วัดที่ 2.1.2 (3) ร้อยละของจำนวนโครงการหรือกิจกรรมที่บุคคล ชุมชน หรือ

หน่วยงานทั้งภาครัฐและเอกชนในพื้นที่ที่เข้ามามีส่วนร่วม  (น้ำหนักคะแนนร้อยละ 3) 
- ตัวชี้วัดที่ 2.1.2 (4) ผลการจัดอันดับตาม THE Impact Ranking (ระดับมหาวิทยาลัย)/ 

ผลการจัดอันดับ SDGs (ระดับคณะ) (น้ำหนักคะแนนร้อยละ 3) 
- ตัวชี้วัดที่ 2.1.2 (5) ร้อยละของจำนวนหลักสูตรเชิงพื้นที่ (น้ำหนักคะแนนร้อยละ 3) 
- ตัวชี้วัดที่ 2.1.2 (6) ร้อยละของจำนวนผลงานทางวิชาการ วิจัย และการบริการวิชาการ

และการรับใช้สังคม  (น้ำหนักคะแนนร้อยละ 3) 
- ตัวชี้วัดที่ 2.1.2 (7) ร้อยละของจำนวนหลักสูตรที่ชุมชน องค์กร หน่วยงานในพื้นที่               

มีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา (น้ำหนักคะแนนร้อยละ 3) 
- ตัวชี ้วัดที ่ 2.1.2 (8) ร้อยละของจำนวนเงินทุน เงินบริจาคจากภาครัฐและเอกชน             

เพื่อสนับสนุนการดำเนินงานการพัฒนาชุมชนและสังคมในพื้นที่ (น้ำหนักคะแนนร้อยละ 3) 
- ตัวชี้วัดที่ 2.1.2 (9) มีโครงการส่งเสริมการสืบสานและอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรมและ               

ภูมิปัญญาท้องถิ่น (น้ำหนักคะแนนร้อยละ 3) 
2.1.3 ด้านการบริหารจัดการ จำนวน 1 ตัวชี้วัด ได้แก่  
- ตัวชี้วัดที่ 2.1.3 (1) การบริหารจัดการที่เอื้อต่อการทำงาน การจัดการเรียนการสอน                

การวิจัยและการบริการวิชาการ เพื่อไปสู่การพัฒนาพื้นที่/ชุมชนท้องถิ่น (ไม่กำหนดคะแนน) 
2.2 หน่วยสนับสนุน (น้ำหนักคะแนนร้อยละ 30) จำนวน 2 ตัวชี้วัด ดังนี้ 
- ตัวชี้วัดที่ 2.2.1 (1) ผลการดำเนินงานตามพันธกิจหลักของหน่วยงานสนับสนุน (น้ำหนัก

คะแนนร้อยละ 30) 
- ตัวชี้วัดที่ 2.2.1 (2) ผลงานโดดเด่นของหน่วยงานสนับสนุนด้านการบริการ และการส่งเสริม

สนับสนุนการพัฒนามหาวิทยาลัย (ไม่กำหนดคะแนน)” 
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ประเด็นเสนอ เพื่อให้ที่ประชุมพิจารณา 
มติที่ประชุม เห็นชอบ (ร่าง) หลักการและกรอบการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลงานของ

มหาวิทยาลัยราชภัฏรำไพพรรณี  พ.ศ. 2567 – 2569 (ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568) ตามที่นำเสนอ   
โดยมอบฝ่ายเลขานุการชี้แจงหลักเกณฑ์การประเมินให้ผู้รับการประเมินทราบ พร้อมนำเสนอสภามหาวิทยาลัย
เพื่อพิจารณาต่อไป 

4.2 การพิจารณาแต่งตั้งคณะอนุกรรมการติดตามตรวจสอบและประเมินผลงานของมหาวิทยาลัย
ราชภัฏรำไพพรรณี 
 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.นักรบ  เถียรอ่ำ  รองอธิการบดี (ด้านกิจการสภามหาวิทยาลัย) ผู้ช่วยเลขานุการ 
นำเสนอการพิจารณาแต่งตั้งคณะอนุกรรมการติดตามตรวจสอบและประเมินผลงานของมหาวิทยาลัยราชภัฏ       
รำไพพรรณี ดังเอกสารประกอบการประชุม 
 ด้วยมีความจำเป็นต้องปรับปรุงคณะอนุกรรมการติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลงานของ
มหาวิทยาลัยราชภัฏรำไพพรรณี ตามคำสั่งสภามหาวิทยาลัยราชภัฏรำไพพรรณีที่ 9/2567 ลงวันที่ 4 มิถุนายน 2567 
เพื่อให้มีความเหมาะสมและสอดคล้องกับการดำเนินงานมากยิ่งขึ้น โดยปรับปรุงจากเดิม 6 ชุด เป็น 5 ชุด           
มีรายนามดังนี้ 

1. คณะอนุกรรมการประเมินผลการดำเนินงานและงบประมาณ โดยมีหน้าที่ประเมินผลการดำเนินงาน

และงบประมาณตามกรอบการประเมินและวิธีการที่กำหนด พร้อมทั้งรายงานผลการประเมินและข้อเสนอแนะ  
ต่อคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลงานของมหาวิทยาลัย อธิการบดี และคณบดี  ประกอบด้วย 

1.1 ผู้ช่วยศาสตราจารย์เฉิดฉิน สุกปลั่ง ประธานอนุกรรมการ 
1.2 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.นักรบ เถียรอ่ำ รองประธานอนุกรรมการ 
1.3 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.นันทพร มูลรังษ ี อนุกรรมการ 
1.4 ผู้อำนวยการกองนโยบายและแผน อนุกรรมการ 
1.5 นางสาวจันทร์เพ็ญ ผ่องมณี อิทธิอนุวัตร์ อนุกรรมการ 
1.6 นางสาวศศิร์กร อิศรางกูร ณ อยุธยา อนุกรรมการและเลขานุการ 
1.7 นางสาวรัชนี อธิบาย อนุกรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
1.8 นางสาวเบญจวรรณ หวานเสนาะ อนุกรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 

2. คณะอนุกรรมการประเมินผลการดำเนินงานตามพันธกิจหลัก  โดยมีหน้าที่ประเมินผลการดำเนินงาน
ตามพันธกิจหลักโดยเป็นไปตามการกำหนดกลุ่มสถาบันอุดมศึกษา กลุ่มที่ 3  ตามกรอบการประเมินและวิธีการ             

ที่กำหนด พร้อมทั้งรายงานผลการประเมินและข้อเสนอแนะต่อคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลงาน
ของมหาวิทยาลัย อธิการบดี และคณบดี  ประกอบด้วย 

2.1 รองศาสตราจารย์ ดร.ประเทือง ภูมิภัทราคม ประธานอนุกรรมการ 
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2.2 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.นักรบ เถียรอ่ำ รองประธานอนุกรรมการ 
2.3 อาจารย์วกุล จุลจาจันทร์ อนุกรรมการ 

2.4 ผู้อำนวยการกองนโยบายและแผน อนุกรรมการ 
2.5 นายโยธิน ทรัพย์เจริญ อนุกรรมการ 
2.6 นางสาวศศิร์กร อิศรางกูร ณ อยุธยา อนุกรรมการและเลขานุการ 
2.7 นางธรินธร ระโหฐาน อนุกรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
2.8 นางสาวเบญจวรรณ หวานเสนาะ อนุกรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 

3. คณะอนุกรรมการประเมินผลการพัฒนาองค์กร โดยมีหน้าทีป่ระเมินผลภาพรวมการพัฒนาองค์กร
ตามกรอบการประเมินและวิธีการที่กำหนด พร้อมทั้งรายงานผลการประเมินและข้อเสนอแนะต่อคณะกรรมการ
ติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลงานของมหาวิทยาลัย อธิการบดี และคณบด ี ประกอบด้วย 

3.1 รองศาสตราจารย์ ดร.ทองหล่อ วงษ์อินทร์ ประธานอนุกรรมการ 
3.2 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.นักรบ เถียรอ่ำ รองประธานอนุกรรมการ 
3.3 อาจารย ์ดร.รมิดา กาญจนวงศ ์ รองประธานอนุกรรมการ 
3.4 ผู้อำนวยการกองนโยบายและแผน อนุกรรมการ 
3.5 นางสาวจันทร์เพ็ญ ผ่องมณี อิทธิอนุวัตร์ อนุกรรมการ 

3.6 นายโยธิน ทรัพย์เจริญ อนุกรรมการ 
3.7 นางสาวศศิร์กร อิศรางกูร ณ อยุธยา อนุกรรมการและเลขานุการ 
3.8 นางสาวรัชนี อธิบาย อนุกรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
3.9 นางสาวเบญจวรรณ หวานเสนาะ อนุกรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 

4. คณะอนุกรรมการประเมินผลความพึงพอใจการบริหารงาน โดยมีหน้าที่ประเมินความพึงพอใจ    
ต่อการบริหารงานของผู้บริหาร โดยบุคลากร นักศึกษาหรือผู้รับบริการ ตามกรอบการประเมินและวิธีการที่กำหนด 
พร้อมทั้งรายงานผลการประเมินและข้อเสนอแนะต่อคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลงานของ
มหาวิทยาลัย อธิการบดี และคณบด ี ประกอบด้วย 

4.1 รองศาสตราจารย์สุวิทย์  เฑียรทอง ประธานอนุกรรมการ 
4.2 นายนคร เผือกนำผล รองประธานอนุกรรมการ 
4.3 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.นักรบ เถียรอ่ำ อนุกรรมการ 
4.4 ผู้อำนวยการกองพัฒนานักศึกษา อนุกรรมการ 
4.5 หัวหน้าสำนักงานสถาบันวิจัยฯ อนุกรรมการ 
4.6 นางสาวศศิร์กร อิศรางกูร ณ อยุธยา อนุกรรมการและเลขานุการ 
4.7 นางสาวเบญจวรรณ หวานเสนาะ อนุกรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
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5. คณะอนุกรรมการดำเนินการสัมภาษณ์ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียและประมวลผลการติดตาม ตรวจสอบ 
และประเมินผลงาน โดยมีหน้าที่ประมวลผลจากการสัมภาษณ์ผู้บริหารมหาวิทยาลัย กรรมการสภามหาวิทยาลัย 

บุคคลภายนอก/ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ตัวแทนศิษย์เก่าและนักศึกษาปัจจุบันของมหาวิทยาลัย ตามกรอบการประเมิน
และวิธีการที่กำหนด โดยจัดทำรายงานสรุปผลและข้อเสนอแนะการติดตามตรวจสอบและประเมินผลงาน
ประจำปีงบประมาณ เพื่อเสนอคณะกรรมการติดตามตรวจสอบ และประเมินผลงานของมหาวิทยาลัย อธิการบดี 
และคณบดีพิจารณา  ประกอบด้วย 

5.1 นายนคร เผือกนำผล ประธานอนุกรรมการ 
5.2 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.นักรบ เถียรอ่ำ รองประธานอนุกรรมการ 
5.3 นายกฤติเดช มงคลกิจ อนุกรรมการ 
5.4 นายณพล วงศ์ชัย อนุกรรมการ 
5.5 นางสาวศศิร์กร อิศรางกูร ณ อยุธยา อนุกรรมการ 
5.6 นางสาวเบญจวรรณ หวานเสนาะ อนุกรรมการและเลขานุการ 

ประเด็นเสนอ เพื่อให้ที่ประชุมพิจารณา 
มติที่ประชุม เห็นชอบแต่งตั้งคณะอนุกรรมการติดตามตรวจสอบและประเมินผลงานของมหาวิทยาลัย

ราชภัฏรำไพพรรณี ตามรายชื่อที่นำเสนอ โดยมอบฝ่ายเลขานุการนำเสนอสภามหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณาแต่งตั้งต่อไป 

 4.3  กำหนดการสัมภาษณ์ผู้บริหารมหาวิทยาลัยและบุคคลภายนอกผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 

รองศาสตราจารย์ ดร.ประเทือง  ภูมิภัทราคม  ประธานกรรมการ นำเสนอกำหนดการสัมภาษณ์
ผู้บริหารมหาวิทยาลัยและบุคคลภายนอกผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  โดยหลักการ
กำหนดเดินทางในวันที่ 2 ธันวาคม 2568 และดำเนินการสัมภาษณ์ ระหว่างวันที่  3 - 4  ธันวาคม  2568              
ณ  มหาวิทยาลัยราชภัฏรำไพพรรณ ี 

ประเด็นเสนอ เพื่อให้ที่ประชุมพิจารณา 
มติที่ประชุม เห็นชอบในหลักการกำหนดการสัมภาษณ์ผู้บริหารมหาวิทยาลัยและบุคคลภายนอก 

ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ระหว่างวันที่  3 - 4  ธันวาคม  2568  ณ มหาวิทยาลัย
ราชภัฏรำไพพรรณี  โดยมอบฝ่ายเลขานุการจัดทำกำหนดการสัมภาษณ์ฯ และนำเสนอในการประชุมครั้งต่อไป 

ระเบียบวาระที่ ๕  เรื่องเสนอให้ที่ประชุมทราบ 

๕.1 กำหนดการประชุมครั้งต่อไป 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.นักรบ  เถียรอ่ำ  รองอธิการบดี (ด้านกิจการสภามหาวิทยาลัย) ผู้ช่วยเลขานุการ 
นำเสนอกำหนดการประชุมครั้งต่อไป  ดังเอกสารประกอบการประชุม 
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ตามที่ ได้มีกำหนดการประชุมประจำปี พ.ศ. 2568 เป็นวันศุกร์สัปดาห์ที่สองของทุกเดือน โดยมี
กำหนดการประชุมครั้งต่อไป คือ ครั้งที่ 4(11)/2568  ในวันศุกร์ที่ 8 สิงหาคม 2568 เวลา 13.00 น.      

ด้วยระบบประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส ์น้ัน  
จึงขอเปลี่ยนแปลงกำหนดการประชุมจากเดิมวันที่ 8 สิงหาคม 2568 เป็นวันที่ 12 กันยายน 2568 

ทั้งนี้เนื่องจากมีกำหนดนำเสนอหลักการและกรอบการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลงานของมหาวิทยาลัย
ราชภัฏรำไพพรรณี  พ.ศ. 2567 – 2569  (ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568) ต่อที่ประชุมสภามหาวิทยาลัย 
ในวันที่ 1 กันยายน พ.ศ. 2568  

ประเด็นเสนอ เพื่อให้ที่ประชุมรับทราบ 
มติที่ประชุม รับทราบกำหนดการประชุม ครั้งที่ 4(11)/2568 ในวันศุกร์ที่ 12 กันยายน 2568 

เวลา 13.00 น. ด้วยระบบประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ ตามที่นำเสนอ 

เลิกประชุมเวลา  16.30  น. 
 
(นางสาวเบญจวรรณ  หวานเสนาะ)   
     ผู้พมิพ์และบันทึกการประชุม  
     

(นางสาวศศิร์กร  อิศรางกูร ณ อยุธยา) 
         ผู้บันทกึการประชุม 
 

(ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.นักรบ  เถียรอ่ำ)         (นายนคร  เผือกนำผล) 
     ผู้ตรวจรายงานการประชุม กรรมการและเลขานุการ 


