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รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยราชภัฏร าไพพรรณี ครั้งที่ 20/๒๕๖8 
วันพฤหัสบดีที่ 25 ธันวาคม ๒๕๖8 เวลา 09.00 - 12.30 น. 

ณ ห้องประชุมสามศร ชั้น 8 อาคาร 36 (ส านักงานอธิการบดี)  มหาวิทยาลัยราชภัฏร าไพพรรณี 
(ระบบประชุมปกติ) 

ผู้มาประชุม 
๑. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ไวกูณฑ์  ทองอร่าม อธิการบดี ประธานกรรมการ  
๒. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สวัสดิ์ชัย  ศรีพนมธนากร รองอธิการบดี (ด้านวิชาการ) กรรมการ  
๓. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.เอกชัย  กิจเกษาเจริญ  รองอธิการบดี (ด้านกิจการนักศึกษา) กรรมการ  
๔. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ปรียนนัท์  สิทธิจนิดาร์  รองอธิการบดี (ด้านกิจการพิเศษ) กรรมการ  
๕. รองศาสตราจารย ์ดร.นักรบ  เถยีรอ่่า รองอธิการบดี (ด้านกิจการสภามหาวิทยาลัย) กรรมการ 
๖. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.วยากร  อุดมโภชน ์ รองอธิการบดี (ด้านวางแผนและพัฒนา) กรรมการ 
๗. รองศาสตราจารย์ ดร.สินาด  โกศลานันท ์ รองอธิการบดี (ด้านบรหิาร) กรรมการ   
๘. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.จักรพันธุ์  วงษ์พา ผู้ช่วยอธิการบดี กรรมการ 

๙. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.อาภาพร  บุญมี ผู้ช่วยอธิการบดี กรรมการ 
๑๐. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.วิวัฒน์  เพชรศรี คณบดีคณะครุศาสตร์ กรรมการ 
๑๑. รองศาสตราจารย์ ดร.ชูวงศ์  อุบาลี คณบดีคณะมนุษยศาสตร์ฯ กรรมการ  
๑๒. ผู้ช่วยศาสตราจารย์วิชลัดดา  อุ่นสะอาด คณบดีคณะวิทยาศาสตร์ฯ กรรมการ  
๑๓. รองศาสตราจารย์ ดร.วริศชนม์  นิลนนท์ คณบดีคณะเทคโนโลยีการเกษตร กรรมการ 
๑๔. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.กัลยรัตน์  เจียมโฆสิต คณบดีคณะวิทยาการจัดการ กรรมการ 
๑๕. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ปัญญา  วงศ์ต่าย คณบดีคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม กรรมการ 
๑๖. อาจารย์ทรัพยสิทธิ์  เกิดในมงคล คณบดีคณะนิติศาสตร์ กรรมการ 
๑๗. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ปฏิคม  ทองจริง คณบดีคณะวิทยาการคอมพิวเตอร์ฯ กรรมการ 
๑๘. อาจารย์ ดร.ภูริพัฒน์  แก้วตาธนวัฒนา คณบดีคณะนิเทศศาสตร์ กรรมการ 
๑๙. อาจารย์สุริศาฐ์  พานทองชัย (แทน) คณบดีคณะพยาบาลศาสตร์ กรรมการ 
๒๐. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.หยาดรุ้ง  สุวรรณรัตน์ ผู้อ่านวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา กรรมการ 
๒๑. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ภวูดล  บัวบางพลู  ผู้อ่านวยการส่านักวิทยบริการฯ กรรมการ 
๒๒. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.วิฆเนศวร  ทะกอง ผู้อ่านวยการส่านักศิลปวัฒนธรรมฯ กรรมการ 
๒๓. ผู้ช่วยศาสตราจารย์สุทธินันท์  โสตวิถ ี ผู้อ่านวยการส่านักบริการวิชาการ กรรมการ 
๒๔. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สุพัตรา  รักษาพรต ผู้อ่านวยการส่านักทรัพย์สินฯ กรรมการ 
๒๕. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ฐิติรัตน์  อิทธิมีชัย (แทน) ประธานสภาคณาจารย์และข้าราชการ กรรมการ 
๒๖. นางสาวอรสา  อ่อนถาวร รักษาการผู้อ่านวยการส่านักงานอธิการบดี กรรมการและเลขานุการ 
๒๗. นางสาวกาญจนา  ตรีรัตน์ รักษาการผู้อ่านวยการกองกลาง กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
๒๘. นางสาวศศิร์กร  อิศรางกูร ณ อยุธยา หัวหน้างานสภามหาวิทยาลัย (กองกลาง) ผู้ช่วยเลขานุการ 
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๒๙. นางสาวนุจรี  อัมพะลพ เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป (กองกลาง) ผู้ช่วยเลขานุการ 
๓๐. นางสาวกาญจนา  เรืองภักดิ์ เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป (กองกลาง) ผู้ช่วยเลขานุการ 
๓๑. นางสาวเบญจวรรณ  หวานเสนาะ เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป (กองกลาง) ผู้ช่วยเลขานุการ 
๓๒. นางสาวชัชนันท์  ร่อนจินดา เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป (กองกลาง) ผู้ช่วยเลขานุการ 
๓๓. นางสาวรุ่งนภา  ศรีสรรจันทร์ เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป (กองกลาง) ผู้ช่วยเลขานุการ 

ผู้ไม่มาประชุม  
- รองศาสตราจารย์ ดร.นาคนิมิตร  อรรคศรีวร ผู้ช่วยอธิการบดี ติดภารกิจ  

ผู้เข้าร่วมประชุม 
1. นางพรทิพย์  โคตะ รักษาการผู้อ่านวยการกองบริการการศึกษา 
2. นางสาวสุภัสสร  รุ่งเรืองผล รักษาการผู้อ่านวยการกองนโยบายและแผน 
3. นางสาวสุนันทา  ศิริเจริญ หัวหน้างานการเจ้าหน้าที่ 
4. นายสุพัฒน์  กิตติวงศ์รักษา หัวหน้างานอาคารสถานที่ฯ 
5. นางสาวจันทร์เพ็ญ  ผ่องมณี อิทธิอนุวัตร์ หัวหน้างานแผนงาน 
6. นายกฤติเดช  มงคลกิจ หัวหน้าหน่วยประชาสัมพันธ์ 
7. นางสาวธราภรณ์  มาฆะสิทธิ์  รักษาการหัวหน้างานทะเบียนฯ 
8. นางสาวสุนิสา  ตั้งตระกูล รักษาการหัวหน้าส่านักงานส่านักศิลปวัฒนธรรมฯ 
9. นางสาวจิรภัทร์  คงคาไหว รองหัวหน้างานอาคารสถานที่ฯ 

10. นางสาวอมรรัตน์  เลขกาญจน์   เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป กองบริการการศึกษา 
11. นางสาวดรุณี  ดอกแก้ว เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป งานการเจ้าหน้าที่  
12. สิบต่ารวจเอกอุเทน  ขวัญพันธุ์งาม เจ้าหน้าที่โสตทัศนศึกษา งานอาคารสถานที่ฯ 
13. นายณพล  วงศ์ชัย เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป หน่วยประชาสัมพันธ์ 

เริ่มประชุมเวลา 09.๐๐ น. 
นางสาวอรสา  อ่อนถาวร รักษาการผู้อ่านวยการส่านักงานอธิการบดี  กรรมการและเลขานุการ  น่าเสนอ

ระเบียบวาระการประชุม  
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ไวกูณฑ์  ทองอร่าม  อธิการบดี  กล่าวเปิดประชุมและด่าเนินการประชุมตามระเบียบ

วาระการประชุม ดังต่อไปนี้ 

ระเบียบวาระท่ี ๑  เรื่องประธานแจ้งให้ท่ีประชุมทราบ 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ไวกูณฑ์  ทองอร่าม  อธิการบดี   เป็นประธานการประชุม  แจ้งให้ที่ประชุมทราบ ดังนี้ 

1.1 กิจกรรมมหาวิทยาลัยราชภัฏร าไพพรรณี  
- เมื่อวันที่ 4 ธันวาคม 2568 คณะนิติศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏร่าไพพรรณี ร่วมกับส่านักงาน

คณะกรรมการคุ้มครองผู้บริโภค ส่านักงานกองทุนสนับสนุนการสร้างเสริมสุขภาพ และศูนย์วิจัยและจัดการความรู้
เพ่ือการควบคุมยาสูบ คณะแพทยศาสตร์โรงพยาบาลรามาธิบดี จัดการอบรมเชิงปฏิบัติการ “โครงการการบังคับใช้กฎหมาย
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เกี่ยวกับการขายบุหรี่ไฟฟ้าและการสร้างองค์ความรู้เรื่องพิษภัยของบุหรี่ไฟฟ้า ครั้งที่ 6” ณ หอประชุมสิริร่าไพพรรณ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏร่าไพพรรณี โดยมีนายฐิตินันท์ สิงหา รองเลขาธิการคณะกรรมการคุ้มครองผู้บริโภค เป็นประธานในพิธี
เปิด ทั้งนี้ การอบรมมีวัตถุประสงค์เพ่ือสร้างความตระหนักรู้เกี่ยวกับพิษภัยของบุหรี่ไฟฟ้า เสริมสร้างความเข้าใจด้าน
กฎหมาย และส่งเสริมการมีส่วนร่วมของนักศึกษา คณาจารย์ และผู้น่าชุมชน ในการเฝ้าระวังและบังคับใช้กฎหมาย เพ่ือ
ป้องกันและแก้ไขปัญหาบุหรี่ไฟฟ้าอย่างยั่งยืน 

- เมื่อวันที่ 4 ธันวาคม 2568 คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏร่าไพพรรณี จัด
กิจกรรม InTech Open House 2025 ครั้งที่ 2 ณ อาคารคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม (อาคาร 38) โดยมีผู้ช่วย
ศาสตราจารย์ปัญญา  วงศ์ต่าย  คณบดีคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม เป็นประธานในพิธีเปิด กิจกรรมดังกล่าวมี
วัตถุประสงค์เพ่ือเปิดโลกทัศน์และให้ข้อมูลด้านการศึกษาต่อแก่นักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย ผ่านการน่าเสนอ
องค์ความรู้ นวัตกรรม การเยี่ยมชมห้องปฏิบัติการ การจัดกิจกรรมเชิงปฏิบัติการ และการถ่ายทอดประสบการณ์
จากรุ่นพี่ เพ่ือช่วยให้นักเรียนสามารถค้นหาความสนใจและวางแผนการศึกษาต่อได้อย่างเหมาะสม ทั้งนี้ กิจกรรม
สอดคล้องกับพันธกิจของมหาวิทยาลัยในการพัฒนาก่าลังคนด้านเทคโนโลยีและนวัตกรรมเพ่ือการพัฒนาพ้ืนที่
อย่างยั่งยืน 

- เมื่อวันที่ 4 ธันวาคม 2568 มหาวิทยาลัยราชภัฏร่าไพพรรณี จัดกิจกรรมดนตรีในสวน H.M.Song อว.
บรรเลงเพลงของพ่อ 2568 ภายใต้ชื่องาน “คีตภูมี ภิรมย์ร่าไพ” เพ่ือเทิดพระเกียรติพระบาทสมเด็จพระบรมชน
กาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร เนื่องในวันคล้ายวันพระราชสมภพ และเทิดพระเกียรติ
สมเด็จพระนางเจ้าร่าไพพรรณี พระบรมราชินีในรัชกาลที่ 7 ทั้งนี้ จัดขึ้นภายใต้โครงการสานต่อเพลงที่พ่อสร้างสรรค์ 
5 ธันวาคม H.M.Song : อว.บรรเลง “เพลงของพ่อ” เพ่ือสนองนโยบายกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจยั 
และนวัตกรรม และร่วมเฉลิมฉลองวาระส่าคัญที่องค์การยูเนสโกประกาศยกย่องทั้งสองพระองค์ ทั้งนี้ กิจกรรมดังกล่าว
มีวัตถุประสงค์เพ่ือเผยแพร่และเทิดพระเกียรติพระอัจฉริยภาพทางดนตรีของพระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศรฯ 
ผ่านการบรรเลงบทเพลงพระราชนิพนธ์ ตลอดจนส่งเสริมการท่านุบ่ารุงศิลปวัฒนธรรม  

- เมื่อวันที่ 5 ธันวาคม 2568 มหาวิทยาลัยราชภัฏร่าไพพรรณี โดยคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 
เข้าร่วมจัดแสดงนิทรรศการผลงานและจ่าหน่ายเครื่องประดับจากฝีมือนักศึกษา ในงาน “เทศกาลนานาชาติพลอย
และเครื่องประดับจันทบุรี 2025” (Chanthaburi World Gem and Jewelry Festival 2025) ซึ่งจัดขึ้นภายใต้แนวคดิ 
“Chanthaburi City of Gems จันทบุรีนครอัญมณี” ณ ศูนย์ส่งเสริมอัญมณีและเครื่องประดับจันทบุรี การเข้าร่วมงาน
ดังกล่าวเป็นเวทีในการน่าเสนอผลงานการออกแบบและผลิตเครื่องประดับของนักศึกษา อาจารย์ และผู้ประกอบการท้องถิ่น 
ผ่านนิทรรศการ “สุย โชว์เคส ครั้งที่ 3” เพ่ือส่งเสริมประสบการณ์การเรียนรู้เชิงปฏิบัติ การสร้างผู้ประกอบการรุ่นใหม่ 
และสนับสนุนการพัฒนาเศรษฐกิจและอุตสาหกรรมอัญมณีและเครื่องประดับของจังหวัดจันทบุรีอย่างยั่งยืน 

- เมื่อวันที่ 11 ธันวาคม 2568 มหาวิทยาลัยราชภัฏร่าไพพรรณี จัดพิธีเปิดศูนย์ประสานงาน
โครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจากพระราชด่าริ สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี 
(อพ.สธ.-มรภ.ร่าไพพรรณี) เพ่ือเป็นกลไกส่าคัญในการขับเคลื่อนงานอนุรักษ์พันธุกรรมพืชและทรัพยากรท้องถิ่น 
สนับสนุนการด่าเนินงานของสถานศึกษาและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในพ้ืนที่จังหวัดจันทบุรีและจังหวัดตราด 
ให้เกิดความยั่งยืนอย่างเป็นรูปธรรม โดยศูนย์ประสานงานดังกล่าวมีภารกิจในการศึกษาและรวบรวมข้อมูลด้านพืช
และภูมิปัญญาท้องถิ่น ตลอดจนท่าหน้าที่ประสานและสนับสนุนทางวิชาการแก่เครือข่ายทั้ง 10 อ่าเภอในจังหวัด
จันทบุรี และ 7 อ่าเภอในจังหวัดตราด การด่าเนินงานสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียนและงานฐานทรัพยากรท้องถิ่น 
เพ่ือส่งเสริมการต่อยอดงานวิจัยและการอนุรักษ์อย่างยั่งยืน  
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- เมื่อวันที่ 13 ธันวาคม 2568 ส่านักศิลปวัฒนธรรมและพัฒนาชุมชน มหาวิทยาลัยราชภฏัร่าไพพรรณี 
ร่วมกับชุมชนบ้านท่าแฉลบ จังหวัดจันทบุรี จัดงานประเพณี “แห่ต้นบุญทางน้่า” ประจ่าปี 2568 โดยบูรณาการ
องค์ความรู้ทางวิชาการเพ่ือสนับสนุนการสืบสานประเพณีดั้งเดิมของชุมชนชาวคาทอลิกในพ้ืนที่ และยกระดับ
ประเพณีดังกล่าวสู่การเป็นเส้นทางท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรมที่ส่าคัญของจังหวัดจันทบุรี กิจกรรมภายในงานประกอบด้วย
ขบวนแห่ทางน้่าของเรือประมงพ้ืนบ้านที่ประดับตกแต่งอย่างสวยงาม มุ่งสู่บริเวณอาสนวิหารพระแม่มารีอา ซึ่งสะท้อนถึง
ความศรัทธา ความสามัคคี และการมีส่วนร่วมของคนในชุมชน  

- เมื่อวันที่ 17 ธันวาคม 2568 มหาวิทยาลัยราชภัฏร่าไพพรรณี จัดโครงการเสวนาและการเดินแบบแฟชั่น 
“สืบสานพระราชปณิธานจากชุดไทยพระราชนิยม สู่มรดกวัฒนธรรมโลก” เพ่ือสร้างพ้ืนที่การเรียนรู้เชิงบูรณาการ
และส่งเสริมการเผยแพร่วัฒนธรรมไทยสู่ระดับสากล เพ่ือน้อมร่าลึกในพระมหากรุณาธิคุณของสมเด็จพระนางเจ้าสิริกิติ์  
พระบรมราชินีนาถ พระบรมราชชนนีพันปีหลวง ผู้ทรงฟ้ืนฟูและริเริ่มชุดไทยพระราชนิยม อันเป็นมรดกทางวัฒนธรรม
ของชาติ กิจกรรมประกอบด้วยการเสวนาทางวิชาการโดยผู้ทรงคุณวุฒิ และการเดินแบบแสดงชุดไทยพระราชนิยม
ทั้ง 8 แบบ เพ่ือถ่ายทอดคุณค่า ความงดงาม และพัฒนาการของผ้าไทย ทั้งนี้ การด่าเนินโครงการช่วยเสริมสร้าง
ประสบการณ์จริงด้านการจัดการอีเวนต์และอุตสาหกรรมสร้างสรรค์แก่นักศึกษา ควบคู่กับการท่านุบ่ารุงศิลปวัฒนธรรม 
สะท้อนบทบาทของมหาวิทยาลัยราชภัฏร่าไพพรรณีในการบูรณาการองค์ความรู้สู่การพัฒนาท้องถิ่น และผลักดัน
วัฒนธรรมไทยให้เป็นพลัง Soft Power อย่างยั่งยืนในระดับสากล 

- เมื่อวันที่ 19 ธันวาคม 2568 มหาวิทยาลัยราชภัฏร่าไพพรรณี ร่วมกับสมาคมพัฒนาชุมชน 
ท้องถิ่น และสังคม และภาคีเครือข่ายทางวิชาการ จัดการประชุมวิชาการระดับชาติวิจัยร่าไพพรรณี ครั้งที่ 19 
และการประชุมวิชาการระดับนานาชาติ ครั้งที่ 1 ภายใต้หัวข้อ “การวิจัยและนวัตกรรมเพ่ือพัฒนาสังคม เชื่อมโยง
วัฒนธรรม สานพลังความร่วมมือไทย - จีน” ณ หอประชุมสิริร่าไพพรรณี การจัดประชุมดังกล่าวมีวัตถุประสงค์
เพ่ือเป็นเวทีแลกเปลี่ยนองค์ความรู้ทางวิชาการ ส่งเสริมการใช้งานวิจัยและนวัตกรรมในการพัฒนาสังคม ตลอดจน
เสริมสร้างความร่วมมือทางวิชาการระหว่างประเทศ โดยเฉพาะความสัมพันธ์ไทย-จีน ทั้งนี้ การประชุมจัดขึ้นในวาระส่าคัญ
แห่งการเฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระนางเจ้าร่าไพพรรณี พระบรมราชินีในรัชกาลที่ 7 ซึ่งองค์การยูเนสโกประกาศ
ยกย่องเป็นบุคคลส่าคัญของโลก เวทีวิชาการครั้งนี้มีผลงานวิจัยผ่านการคัดเลือกเพ่ือน่าเสนอรวมทั้งสิ้น 79 เรื่อง 
จัดการประชุมในรูปแบบไฮบริด พร้อมการจัดนิทรรศการเฉลิมพระเกียรติและเผยแพร่พระราชกรณียกิจด้านการศึกษา
และการพัฒนาสังคม สะท้อนบทบาทของมหาวิทยาลัยราชภัฏร่าไพพรรณีในการขับเคลื่อนงานวิจัยเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น
และสังคมอย่างยั่งยืน 

- เมื่อวันที่ 20 ธันวาคม 2568 ส่านักศิลปวัฒนธรรมและพัฒนาชุมชน มหาวิทยาลัยราชภฏัร่าไพพรรณี 
ร่วมกับภาคีเครือข่ายชุมชนทอเสื่อ หน่วยงานภาครัฐและเอกชน จัดพิธีไหว้ครูช่าง “เสื่อสาดศิลป์ถิ่นจันทบูร ครั้งที่ 4” 
เพื่อยกย่องและเชิดชูครูภูมิปัญญาผู้สืบสานงานหัตถศิลป์เสื่อกกจันทบูร อันเป็นมรดกทางวัฒนธรรมที่ส่าคัญ
ของจังหวัดจันทบุรี กิจกรรมจัดขึ้นระหว่างวันที่ 19 - 20 ธันวาคม 2568 โดยวันที่ 19 ธันวาคม 2568 ณ บ้านเขาน้อย 
ท่าแฉลบ ต่าบลบางกะจะ และพิธีเจริญพระพุทธมนต์เพ่ือความเป็นสิริมงคลแก่ผู้สืบทอดภูมิปัญญา ส่วนวันที่ 20 
ธันวาคม 2568 เป็นพิธีไหว้ครูช่างอย่างเป็นทางการ พร้อมมอบรางวัลเชิดชูเกียรติ “ศิลปสานพรรณี” ให้แก่ครูภูมิปัญญา
ด้านการทอเสื่อและการผลิตอุปกรณ์ทอเสื่อ จ่านวน 4 ท่าน เพ่ือสร้างขวัญและก่าลังใจแก่ช่างฝีมือในชุมชน 
ตลอดจนส่งเสริมการอนุรักษ์ สืบสาน และถ่ายทอดภูมิปัญญาท้องถิ่นให้คงอยู่สืบไป สอดคล้องกับพันธกิจของ
มหาวิทยาลัยราชภัฏร่าไพพรรณีในการท่านุบ่ารุงศิลปวัฒนธรรมและพัฒนาท้องถิ่นอย่างยั่งยืน 



รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยฯ (กบ.) ครั้งท่ี 20/๒๕๖8 วันพฤหัสบดีที่ 25 ธันวาคม 2568   หน้า 5/16 

- เมื่อวันที่ 20 ธันวาคม 2568 มหาวิทยาลัยราชภัฏร่าไพพรรณี โดยส่านักศิลปวัฒนธรรมและ
พัฒนาชุมชน จัดงาน “สวนบ้านแก้วแฟร์” ภายใต้แนวคิด “ภิรมย์ร่าไพ” เนื่องในโอกาสวันคล้ายวันพระราชสมภพ
สมเด็จพระนางเจ้าร่าไพพรรณี ครบรอบ 121 ปี เพ่ือเทิดพระเกียรติในฐานะที่ทรงได้รับการยกย่องจากองค์การ
ยูเนสโกให้เป็นบุคคลส่าคัญของโลก พิธีเปิดงานได้รับเกียรติจากผู้ว่าราชการจังหวัดจันทบุรีเป็นประธาน พร้อมด้วย
ผู้บริหารมหาวิทยาลัย และประชาชนเข้าร่วม กิจกรรมภายในงานประกอบด้วยพิธีทักษิณานุปทาน ขบวนเฉลิม
พระเกียรติจากเครือข่ายภาคประชาชนและนักศึกษา การฉายภาพยนตร์เฉลิมพระเกียรติด้วยเทคนิค Projection 
Mapping ลงบนอาคารประวัติศาสตร์ เพ่ือสร้างประสบการณ์ร่วมและกระตุ้นการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ท้องถิ่น 
รวมถึงการมอบรางวัล “เพชรร่าไพ” ประจ่าปี 2568  

- เมื่อวันที่ 24 ธันวาคม 2568 สาขาวิชาภาษาอังกฤษธุรกิจ คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏร่าไพพรรณี จัดโครงการ “BE English Fair : Christmas in Wonderland 2025” เพ่ือส่งเสริม
ศักยภาพนักศึกษาในการประยุกต์ใช้ทักษะภาษาอังกฤษผ่านการลงมือปฏิบัติจริง และสร้างสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการสื่อสาร
ภาษาอังกฤษนอกห้องเรียน โดยกิจกรรมภายในงานประกอบด้วย ซุ้มเกมฝึกทักษะภาษาอังกฤษ การประกวดเครื่องแต่งกาย
สร้างสรรค์ ภายใต้แนวคิด Wonderland การชิงรางวัล Lucky Draws และการประชาสัมพันธ์ผ่านสื่อสังคมออนไลน์ 
เพ่ือให้นักศึกษาได้ฝึกทักษะการสื่อสาร การท่างานร่วมกับผู้อ่ืน และการสร้างสรรค์ผลงานอย่างเป็นระบบ  

- เมื่อวันที่ 24 ธันวาคม 2568 มหาวิทยาลัยราชภัฏร่าไพพรรณี จัดกิจกรรมท่าบุญวันขึ้นปีใหม่
และเชื่อมสัมพันธ์ชาวร่าไพ 2568 เพ่ือสร้างขวัญและก่าลังใจปลูกฝังความร่วมมือระหว่างบุคลากรและนักศึกษา 
พร้อมส่งเสริมวัฒนธรรมองค์กรและสุขภาพกายใจ ในช่วงเช้า ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สวัสดิ์ชัย ศรีพนมธนากร  
รองอธิการบดี ด้านวิชาการ เป็นประธานในพิธีท่าบุญตักบาตร และถวายสังฆทาน ร่วมถึงการจัดแข่งขันกีฬาเบ็ดเตล็ด 
เพ่ือสร้างความสมัครสมานสามัคคี และปลูกฝังน้่าใจนักกีฬา การเคารพกฎกติกา และการท่างานเป็นทีม ในช่วงค่่า 
มีการจัดงาน “สวัสดีปีใหม่ เชื่อมสัมพันธ์ชาวร่าไพ 2568” ณ โรงยิมอเนกประสงค์ การจับสลากมอบของขวัญ และ
กิจกรรมสันทนาการ 

ประเด็นเสนอ เพ่ือให้ที่ประชุมรับทราบ 
มติที่ประชุม รับทราบกิจกรรมมหาวิทยาลัยราชภัฏร่าไพพรรณี จ่านวน 12 กิจกรรม ตามที่น่าเสนอ 

ระเบียบวาระท่ี ๒ เรื่องรับรองรายงานการประชุม  

2.1  รับรองรายงานการประชุม ครั้งที่ 19/2568 วันพฤหัสบดีที ่27 พฤศจิกายน 2568 
นางสาวอรสา  อ่อนถาวร  รักษาการผู้อ่านวยการส่านักงานอธิการบดี  กรรมการและเลขานุการ  

น่าเสนอรายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยฯ (กบ.) ครั้งที่ 19/2568 วันพฤหัสบดีที่ 27
พฤศจิกายน 2568 จ่านวน 19 หน้า  ดังเอกสารประกอบการประชุม 

ประเด็นเสนอ เพ่ือให้ที่ประชุมพิจารณา 
มติที่ประชุม รับรองรายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยฯ (กบ.) ครั้งที่ 19/2568 

วันพฤหัสบดีที่ 27 พฤศจิกายน 2568 โดยมีการแก้ไข หน้า ๑๑ บรรทัดที่ ๒ ข้อความเดิม “ข้อมูลรายละเอียก” 
ปรับแก้เป็น “ข้อมูลรายละเอียด” 
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ระเบียบวาระท่ี ๓  เรื่องสืบเนื่อง 

 ๓.1  รายงานจ านวนผู้สมัครเข้าศึกษาระดับปริญญาตรี ภาคปกติ ประจ าปีการศึกษา 2569 รอบที่ 2 
นางสาวอมรรัตน์  เลขกาญจน์  เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป กองบริการการศึกษา น่าเสนอรายงาน

จ่านวนผู้สมัครเข้าศึกษาระดับปริญญาตรี ภาคปกติ ประจ่าปีการศึกษา 2569 รอบที่ 2 ดังเอกสารประกอบการประชุม 
ตามที่ การประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยฯ (กบ.) ครั้งที่ 19/2568 วันที่ 11 ธันวาคม 2568 

ได้มีมติที่ประชุมมติที่ประชุมเห็นชอบการรายงานจ่านวนผู้สมัครเข้าศึกษาระดับปริญญาตรี ภาคปกติ ประจ่าปี
การศึกษา 2569 รอบที่ 2 จ่านวนทั้งหมด 1,320 คน รวมผู้สมัคร 365 คน ประกอบด้วย รับโดยกองบริการ
การศึกษา 33 คน และรับตรงโดยคณะ 11 คน (รับผ่านระบบออนไลน์ 321 คน) ตามที่น่าเสนอ นั้น 

สรุปข้อมูล ณ วันที่ 16 ธันวาคม 256๘ จากแผนการรับสมัครนักศึกษาระดับปริญญาตรี ประจ่าปี
การศึกษา ๒๕๖9 ภาคปกติ รอบที่ 2 จ่านวนทั้งหมด 1,320 คน รวมผูส้มัคร 572 คน ประกอบด้วย รบัโดยกองบริการ
การศึกษา 8 คน และรับตรงโดยคณะ  104 คน (รับผ่านระบบออนไลน์ 460 คน) ดังนี้ 

1. คณะวิทยาศาสตร์ฯ  แผนรับ    30 คน รวมผู้สมัคร 12 คน  
2. คณะนิติศาสตร์  แผนรับ  100 คน  รวมผู้สมัคร  31 คน 
3. คณะวิทยาการคอมพิวเตอร์ฯ  แผนรับ  120 คน  รวมผู้สมัคร 66 คน 
4. คณะนิเทศศาสตร์  แผนรับ   60 คน รวมผู้สมัคร 52 คน 
5. คณะมนุษยศาสตร์ฯ  แผนรับ  110 คน  รวมผู้สมัคร 110 คน 
6. คณะวิทยาการจัดการ  แผนรับ  400 คน  รวมผู้สมัคร 143 คน 
7. คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม แผนรับ  ๓50 คน รวมผู้สมัคร 113 คน 
8. คณะเทคโนโลยีการเกษตร  แผนรับ  150 คน รวมผู้สมัคร  45 คน  
9. คณะครุศาสตร์  แผนรับ  (ไม่มี) คน     

10. คณะพยาบาลศาสตร์  แผนรับ  (ไม่มี) คน 
จากแผนการรับสมัครนักศึกษาระดับปริญญาตรี ประจ่าปีการศึกษา ๒๕๖9 ภาคปกติ รอบท่ี 2 โดย

มีก่าหนดการรับสมัครตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2568 ถึงวันที่ ๓0 พฤศจิกายน 2568 ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์สอบ
สัมภาษณ์วันที่ ๗ ธันวาคม 2568 สอบสัมภาษณ์วันที่ 20 ธันวาคม 2568 ประกาศรายชื่อผู้ผ่านการสัมภาษณ์วันที่ 
27 ธันวาคม 2568 และรายงานตัวออนไลน์และช่าระเงินค่ารายงานตัวในวันที่ 27 - 31 ธันวาคม 2568 

 ประเด็นเสนอ เพ่ือให้ที่ประชุมพิจารณา 
มติที่ประชุม เห็นชอบรายงานจ่านวนผู้สมัครเข้าศึกษาระดับปริญญาตรี ภาคปกติ ประจ่าปี

การศึกษา 2569 รอบที่ 2 จ่านวนทั้งหมด 1,320 คน รวมผู้สมัคร 572 คน ประกอบด้วย รับโดยกองบริการ
การศึกษา 8 คน และรับตรงโดยคณะ  104 คน (รับผ่านระบบออนไลน์ 460 คน) ตามท่ีน่าเสนอ 

3.2  รายงานจ านวนนักศึกษาสอบประเมินความรู้และทักษะด้านภาษาอังกฤษส าหรับนักศึกษาชั้นปีที่ ๔ 
ภาคปกติ ระดับปริญญาตรี (ปีการศึกษา ๒๕๖5)  

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.จักรพันธุ์  วงษ์พา  ผู้ช่วยอธิการบดี  น่าเสนอรายงานจ่านวนนักศึกษาสอบประเมิน
ความรู้และทักษะด้านภาษาอังกฤษส่าหรับนักศึกษาชั้นปีที่ ๔ ภาคปกติ ระดับปริญญาตรี (ปีการศึกษา ๒๕๖5)  
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 ตามที่ การประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยฯ (กบ.) ครั้งที่ 18/2568 วันที่ 13 พฤศจิกายน 2568 
ได้มีมติที่ประชุมรับทราบรายงานจ่านวนนักศึกษาสอบประเมินความรู้และทักษะด้านภาษาอังกฤษส่าหรับนักศึกษา
ชั้นปีที่ ๔ ภาคปกติ ระดับปริญญาตรี (ปีการศึกษา ๒๕๖5) จ่านวนทั้งหมด 1,352 คน มีผู้เข้าสอบรวม ๑,211 คน 
(ไม่เคยสอบ 141 คน) ผู้ที่สอบผ่าน 867 คน และผู้ที่สอบไม่ผ่าน 485 คน คิดเป็นร้อยละ 64.10 ตามที่น่าเสนอ นั้น 

 สรุปข้อมูล ณ วันที่ 16 ธันวาคม ๒๕๖๘ จากนักศึกษาเข้าปีการศึกษา ๒๕๖5 จ่านวนทั้งหมด 
1,364 คน มีผู้เข้าสอบรวม ๑,243 คน (ไม่เคยสอบ 121 คน) ผู้ที่สอบผ่าน 899 คน และผู้ที่สอบไม่ผ่าน 465 คน 
คิดเป็นร้อยละ 65.90 ดังนี้ 

1. คณะวิทยาศาสตร์ฯ สอบผ่าน 11 คน สอบไม่ผ่าน 15 คน 
2. คณะครศุาสตร์ สอบผ่าน ๑92 คน สอบไม่ผ่าน ๑35 คน 
3. คณะมนุษยศาสตร์ฯ สอบผ่าน  246 คน สอบไม่ผ่าน   84 คน 
4. คณะวิทยาการจัดการ สอบผ่าน ๑81 คน สอบไม่ผ่าน 54 คน 
5. คณะเทคโนโลยีการเกษตร สอบผ่าน  ๔4 คน สอบไม่ผ่าน 36 คน 
6. คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม สอบผ่าน    70 คน สอบไม่ผ่าน 56 คน 
7. คณะนิติศาสตร์ สอบผ่าน  33 คน  สอบไม่ผ่าน 20 คน 
8. คณะวิทยาการคอมพิวเตอร์ฯ สอบผ่าน  ๒7 คน  สอบไม่ผ่าน 23 คน 
9. คณะนิเทศศาสตร์ สอบผ่าน  50 คน สอบไม่ผ่าน 42  คน 

10. คณะพยาบาลศาสตร์ สอบผ่าน  45 คน สอบไม่ผ่าน    - คน 
ทั้งนี้ ก่าหนดการจัดโครงการอบรมพัฒนาทักษะด้านภาษาอังกฤษให้กับนักศึกษา English Extra 

Course for Students ประจ่าปีการศึกษา 256๘ ดังนี้  
- ครั้งที่ 1 เปิดรับสมัครวันที่ ๒๓ - ๒๙  มิถุนายน ๒๕๖๘ ปฐมนิเทศ วันที่ ๑๖ กรกฎาคม ๒๕๖๘ 

และจัดอบรมวันที่ ๑๖ - ๑๗ สิงหาคม ๒๕๖๘ จ่านวนที่เปิดรับสมัคร 500 คน ประกอบด้วย จ่านวนผู้สมัคร 82 คน 
จ่านวนผู้เข้าร่วมโครงการ 92 คน จ่านวนผู้เข้าร่วมปฐมนิเทศ 51 คน และจ่านวนผู้ที่ผ่าน ๗๑ คน 

- ครั้งที่ ๒ เปิดรับสมัครวันที่ ๒๕ - ๓๑ สิงหาคม ๒๕๖๘ ปฐมนิเทศ วันที่ ๑๗ กันยายน ๒๕๖๘ และ
จัดอบรมวันที่ ๑๖ - ๑๗ ตุลาคม ๒๕๖๘ จ ำนวนที่เปิดรับสมัคร 500 คน ประกอบด้วย จ่านวนผู้สมัคร 102 คน 
จ่านวนผู้เข้าร่วมโครงการ 98 คน จ่านวนผู้เข้าร่วมปฐมนิเทศ 69 คน และจ่านวนผู้ที่ผ่าน ๗6 คน 

- ครั้งที่ 3 เปิดรับสมัครวันที่ 17 - 23 พฤศจิกายน ๒๕๖๘ ปฐมนิเทศ วันที่ 3 ธันวาคม ๒๕๖๘ 
และจัดอบรมวันที่ ๑7 - ๑8 มกราคม ๒๕๖9 จ ำนวนที่เปิดรับสมัคร 500 คน จ่านวนผู้สมัคร 84 คน จ่านวนผู้เข้าร่วม
โครงการ 84 คน และจ่านวนผู้เข้าร่วมปฐมนิเทศ 63 คน 

 ประเด็นเสนอ เพ่ือให้ที่ประชุมรับทราบ 
 มติที่ประชุม รับทราบรายงานจ่านวนนักศึกษาสอบประเมินความรู้และทักษะด้านภาษาอังกฤษ

ส่าหรับนักศึกษาชั้นปีที่ ๔ ภาคปกติ ระดับปริญญาตรี (ปีการศึกษา ๒๕๖5) จ่านวนทั้งหมด 1,364 คน มีผู้เข้าสอบรวม 
๑,243 คน (ไม่เคยสอบ 121 คน) ผู้ที่สอบผ่าน 899 คน และผู้ที่สอบไม่ผ่าน 465 คน คิดเป็นร้อยละ 65.90 
ตามท่ีน่าเสนอ 
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3.3   รายงานจ านวนนักศึกษาสอบประเมินความรู้และทักษะด้านดิจิทัลส าหรับนักศึกษาชั้นปีที่ ๔ ภาค

ปกติ ระดับปริญญาตรี (ปีการศึกษา ๒๕๖5) 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ภูวดล  บัวบางพลู  ผู้อ่านวยการส่านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ  

น่าเสนอรายงานจ่านวนนักศึกษาสอบประเมินความรู้และทักษะด้านดิจิทัลส่าหรับนักศึกษาชั้นปีที่ ๔ ภาคปกติ 

ระดับปริญญาตรี (ปีการศึกษา ๒๕๖5) ดังเอกสารประกอบการประชุม 

ตามที่ การประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยฯ (กบ.) ครั้งที่ 18/2568 เมื่อวันที่ 13 

พฤศจิกายน 2568 ได้มีมติที่ประชุมรับทราบรายงานจ่านวนนักศึกษาสอบประเมินความรู้และทักษะด้านดิจิทัลส่าหรับ

นักศึกษาชั้นปีที่ ๔ ภาคปกติ ระดับปริญญาตรี (ปีการศึกษา ๒๕๖5) จ่านวนทั้งหมด 1,352 คน รวมจ่านวนผู้สอบ

ผ่าน 1,020 คน และมีผู้สอบไม่ผ่าน 332 คน คิดเป็นร้อยละ 75.40 ตามที่น่าเสนอ นั้น 

สรุปข้อมูล ณ วันที่ 16 ธันวาคม 25๖๘ จากนักศึกษาเข้าปีการศึกษา ๒๕๖5 จ่านวนทั้งหมด 

1,364 คน รวมจ่านวนผู้สอบผ่าน 1,054 คน และมีผู้สอบไม่ผ่าน 310 คน คิดเป็นร้อยละ 77.30 ดังนี้ 

1. คณะวิทยาศาสตร์ฯ สอบผ่าน  15 คน สอบไม่ผ่าน 11 คน 

2. คณะครุศาสตร์ สอบผ่าน 234 คน สอบไม่ผ่าน 93 คน 

3. คณะมนุษยศาสตร์ฯ สอบผ่าน 264 คน สอบไม่ผ่าน 66 คน 

4. คณะวิทยาการจัดการ สอบผ่าน 214 คน สอบไม่ผ่าน 21 คน 

5. คณะเทคโนโลยีการเกษตร สอบผ่าน  55 คน สอบไม่ผ่าน 25  คน 

6. คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม สอบผ่าน   78 คน สอบไม่ผ่าน  48 คน 

7. คณะนิติศาสตร์ สอบผ่าน  50 คน  สอบไม่ผ่าน 3  คน 

8. คณะวิทยาการคอมพิวเตอร์ฯ สอบผ่าน  33 คน  สอบไม่ผ่าน 17 คน 

9. คณะนิเทศศาสตร์ สอบผ่าน  66 คน สอบไม่ผ่าน 26 คน 

10. คณะพยาบาลศาสตร์ สอบผ่าน  45 คน สอบไม่ผ่าน    -  คน 

ทั้งนี้  การจัดโครงการอบรมทักษะด้านดิจิทัลส่าหรับนักศึกษาหลักสูตรการพัฒนาทักษะด้านคอมพิวเตอร์

เพ่ือเทียบเคียงการสอบวัดสมรรถนะทางด้านคอมพิวเตอร์ ประจ่าปีงบประมาณ 2568 จ่านวนทั้งหมด 4 รุ่น (รุ่น

ที่ ๑ เมื่อวันที่ 18 - 19 มกราคม 2568 สมัครสอบเข้าอบรมจ่านวน 127 คน ผ่าน 125 คน ไม่ผ่าน 2 คน, รุ่นที่ 

2 เมื่อวันที่ 15 - 16 กุมภาพันธ์ 2568 สมัครเข้าอบรมจ่านวน 160 คน ผ่าน 152 คน ไม่ผ่าน 8 คน, รุ่นที่ 3  

เมื่อวันที่ 19 - 20 กรกฎาคม 2568 สมัครเข้าอบรมจ่านวน 142 คน ผ่าน 135 คน ไม่ผ่าน 7 คน และรุ่นที่ 4 

เมื่อวันที่ 2 - 3 สิงหาคม 2568 สมัครเข้าอบรมจ่านวน 43 คน ผ่าน 40 คน ไม่ผ่าน 3 คน) เรียบร้อยแล้ว 

 ประเด็นเสนอ เพ่ือให้ที่ประชุมรับทราบ 

 มติที่ประชุม รับทราบรายงานจ่านวนนักศึกษาสอบประเมินความรู้และทักษะด้านดิจิทัลส่าหรับ

นักศึกษาชั้นปีที่ ๔ ภาคปกติ ระดับปริญญาตรี (ปีการศึกษา ๒๕๖5) จ่านวนทั้งหมด 1,364 คน รวมจ่านวนผู้สอบผ่าน 

1,054 คน และมีผู้สอบไม่ผ่าน 310 คน คิดเป็นร้อยละ 77.30 ตามท่ีน่าเสนอ 
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ระเบียบวาระท่ี  ๔  เรื่องเสนอให้ที่ประชุมพิจารณา 

 ๔.1  การพิจารณา (ร่าง) ระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏร าไพพรรณี ว่าด้วย การเทียบโอนหน่วยกิต
และผลการศึกษา ระดับปริญญาตรีและระดับบัณฑิตศึกษา (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. ... 
  นางสาวธราภรณ์  มาฆะสิทธิ์  รักษาการหัวหน้างานทะเบียนและประมวลผล  น่าเสนอการพิจารณา (ร่าง) 
ระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏร่าไพพรรณี ว่าด้วย การเทียบโอนหน่วยกิตและผลการศึกษา ระดับปริญญาตรีและ
ระดับบัณฑิตศึกษา (ฉบับที่ 2) พ.ศ. ... ดังเอกสารประกอบการประชุม 
 ตามที่ งานทะเบียนและประมวลผล กองบริการการศึกษา ส่านักงานอธิการบดี ได้จัดท่าระเบียบ
มหาวิทยาลัยราชภัฏร่าไพพรรณี ว่าด้วย การเทียบโอนหน่วยกิตและผลการศึกษา ระดับปริญญาตรีและระดับบัณฑิตศึกษา 
(ฉบับที่ 2) พ.ศ. ...  โดยเป็นการปรับแก้ระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏร่าไพพรรณี ว่าด้วย การเทียบโอนหน่วยกิต
และผลการศึกษา ระดับปริญญาตรีและระดับบัณฑิตศึกษา (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2567 ข้อ 12 โดยใช้ความต่อไปนี้แทน 
 “ข้อ ๑๒ ผู้ขอเทียบโอนหน่วยกิตและผลการศึกษาตามระเบียบนี้ จะต้องช่าระค่าธรรมเนียม
ในการโอนหน่วยกิตและผลการศึกษาให้เป็นไปตามประกาศของมหาวิทยาลัย  
 กรณีนักศึกษาที่มาจากการจัดการศึกษาตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏร่าไพพรรณี ว่าด้วย  
การจัดการเรียนรู้ตลอดชีวิต พ.ศ. 2566 หากประสงค์จะเทียบโอนหน่วยกิตและผลการศึกษาเพื่อรับปริญญา
ให้ยกเว้นค่าธรรมเนียมในการเทียบโอนหน่วยกิตและผลการศึกษาได้” 
 ทั้งนี้  โดยผ่านความเห็นชอบจากที่ประชุมคณะกรรมการมหาวิทยาลัยราชภัฏร่าไพพรรณีระดับสูง 
ครั้งที่ 14/256๘ เมื่อวันที่ 11 ธันวาคม 256๘ เรียบร้อยแล้ว 

 ประเด็นเสนอ เพ่ือให้ที่ประชุมพิจารณา 
 มติที่ประชุม เห็นชอบ (ร่าง) ระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏร่าไพพรรณี ว่าด้วย การเทียบโอนหน่วยกิต

และผลการศึกษา ระดับปริญญาตรีและระดับบัณฑิตศึกษา (ฉบับที่ 2) พ.ศ. ...  ตามที่น่าเสนอ 

 4.2  การพิจารณา (ร่าง) ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏร าไพพรรณี เรื่อง การพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ
ด้วยตนเองโดยใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์ส าเร็จรูป ส าหรับนักศึกษาภาคปกติ ระดับปริญญาตรี พ.ศ. ...  
  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.จักรพันธุ์  วงษ์พา  ผู้ช่วยอธิการบดี  น่าเสนอการพิจารณา (ร่าง) ประกาศ
มหาวิทยาลัยราชภัฏร่าไพพรรณี เรื่อง การพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษด้วยตนเองโดยใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์ส่าเร็จรูป 
ส่าหรับนักศึกษาภาคปกติ ระดับปริญญาตรี พ.ศ. ... ดังเอกสารประกอบการประชุม 

ด้วย โครงการจัดตั้งสถาบันนานาชาติ ได้จัดท่า พิจารณา (ร่าง) ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏร่าไพพรรณี 
เรื่อง การพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษด้วยตนเองโดยใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์ส่าเร็จรูป  ส่าหรับนักศึกษาภาคปกติ 
ระดับปริญญาตรี พ.ศ. ... โดยเป็นการยกเลิกประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏร่าไพพรรณี เรื่อง การพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ
ด้วยตนเองโดยใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์ส่าเร็จรูป ส่าหรับนักศึกษาภาคปกติ ระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2566 และ
ปรับแก้ไข้ข้อ 10 โดยใช้ความต่อไปนี้แทน  

“ข้อ ๑๐ นักศึกษำที่ให้สิทธิิผู้อ่ืนเข้ำใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์ส ำเร็จรูปตำมที่มหำวิทยำลัยก ำหนด 
เพ่ือให้ได้สิทธิรับคะแนนพิเศษหรือนักศึกษำที่เข้ำใช้บัญชีได้สิทธิรับคะแนนพิเศษให้ถือว่ำเป็นผู้กระท ำผิดตำมข้อบังคับ
มหำวิทยำลัยรำชภัฏร ำไพพรรณีว่ำด้วยวินัยนักศึกษำ”  
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ทั้งนี้  โดยผ่านความเห็นชอบจากการประชุมคณะกรรมการปรับปรุงข้อบังคับฯ (คณะกรรมการ

ด่าเนินงานด้านวิชาการ) ครั้งที่ 14/2567 เมื่อวันที่ 11 ธันวาคม 2567 เป็นที่เรียบร้อยแล้ว 

 ประเด็นเสนอ เพ่ือให้ที่ประชุมพิจารณา 

 มติที่ประชุม เห็นชอบ (ร่าง) ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏร่าไพพรรณี เรื่อง การพัฒนาทักษะ

ภาษาอังกฤษด้วยตนเองโดยใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์ส่าเร็จรูป ส่าหรับนักศึกษาภาคปกติ ระดับปริญญาตรี พ.ศ. ... 

ตามท่ีน่าเสนอ 

 ๔.3  การพิจารณา (รา่ง) แผนปฏิบัติราชการ (Action Plan) ประจ าปีงบประมาณ 2569 

 นางสาวจันทร์เพ็ญ  ผ่องมณี อิทธิอนุวัตร์  หัวหน้างานแผนงาน  น่าเสนอการพิจารณา (ร่าง) 

แผนปฏิบัติราชการ (Action Plan) ประจ่าปีงบประมาณ 2569 ดังเอกสารประกอบการประชุม 

ด้วย กองนโยบายและแผน ได้รวบรวมและจัดท่าแผนปฏิบัติราชการ (Action Plan) ประจ่าปี

งบประมาณ 2569 โดยน่าแผนกลยุทธ์ ๕ ปี พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐ ประจ่าปีงบประมาณ 2569  โดยงบประมาณ

แผ่นดินตามพระราชบัญญัติงบประมาณรายจ่าย ประจ่าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖9 จ่านวน 516,442,2๐๐ บาท 

งบรายได้ที่น่ามาจัดสรรงบประมาณ จ่านวน ๑74,467,2๐๐ บาท รวมเป็นจ่านวน 690,909,4๐๐ บาท ประกอบด้วย 

5 ยุทธศาสตร์ ๑๕ เป้าประสงค์ ๒7 กลยุทธ์ 49 ตัวชี้วัด ๒72 โครงการ ดังนี้ 

๑. ยุทธศาสตร์ที่ ๑ การยกระดับคุณภาพการศึกษา จ่านวน 79 โครงการ 

๒. ยุทธศาสตร์ที่ ๒ การพัฒนาท้องถิ่นสู่ความยั่งยืน จ่านวน 32 โครงการ 

๓. ยุทธศาสตร์ที่ ๓ การวิจัยและพัฒนานวัตกรรม จ่านวน 15 โครงการ 

๔. ยุทธศาสตร์ที่ ๔ การบริหารจัดการสู่องค์การสมรรถนะสูง จ่านวน ๑๓3 โครงการ 

๕. ยุทธศาสตร์ที่  5 ความยั่งยืน จ่านวน 13 โครงการ 

 ประเด็นเสนอ เพ่ือให้ที่ประชุมพิจารณา 

 มติที่ประชุม เห็นชอบ (ร่าง) แผนปฏิบัติราชการ (Action Plan) ประจ่าปีงบประมาณ 2569 

ตามท่ีน่าเสนอ 

 4.4  การพิจารณาผลการด าเนินงานตามแผนกลยุทธ์ทางการเงิน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

(รอบ 12 เดือน) 

  นางสาวจันทร์เพ็ญ  ผ่องมณี อิทธิอนุวัตร์ หัวหน้างานแผนงาน  น่าเสนอการพิจารณาผลการด่าเนินงาน

ตามแผนกลยุทธ์ทางการเงิน ประจ่าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (รอบ 12 เดือน) ดังเอกสารประกอบการประชุม 

 ด้วย กองนโยบายและแผน ส่านักงานอธิการบดี ได้รวบรวมข้อมูลและจัดท่าผลการด่าเนินงานตาม

แผนกลยุทธ์ทางการเงิน ประจ่าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (รอบ 12 เดือน) จ่านวนทั้งหมด 13 ตัวชี้วัด บรรลุเป้าหมาย 

10 ตัวชี้วัด และต่่ากว่าเป้าหมาย 3 ตัวชี้วัด (ตัวชี้วัดที่ 4 จ่านวนเงินรายได้สุทธิที่เข้ามหาวิทยาลัย, ตัวชี้วัดที่ 2 

ร้อยละของการสร้างมูลค่าเพ่ิมจากเงินคงคลังของมหาวิทยาลัย, ตัวชี้วัดที่ 3 ร้อยละของการลดค่าใช้จ่ายด้านสาธารณูปโภค

และค่าเชื้อเพลิง) ตัวชี้วัดที่บรรลุเป้าหมายคิดเป็นร้อยละ 76.92 ของตัวชี้วัดทั้งหมด สรุปดังนี้ 
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- ยุทธศาสตร์ที่ ๑ การเสริมสร้างแสวงหารายได้จากทรัพยากรของมหาวิทยาลัยและจากหน่วยงาน

ภายนอกให้เกิดความมั่นคงและยั่งยืน จ่านวน 7 ตัวชี้วัด บรรลุเป้าหมาย 6 ตัวชี้วัด ไม่บรรลุเป้าหมาย 1 ตัวชี้วัด  
- ยุทธศาสตร์ที่ ๒ การเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการด้านการเงินและงบประมาณ จ่านวน 4 ตัวชี้วัด 

บรรลุเป้าหมาย 2 ตัวชี้วัด ไม่บรรลุเป้าหมาย 2 ตัวชี้วัด  
- ยุทธศาสตร์ที่ ๓ การก่ากับ ติดตาม ตรวจสอบทางการเงินและการใช้จ่ายงบประมาณ จ่านวน 2 ตัวชี้วัด 

บรรลุเป้าหมายทั้ง 2 ตัวชี้วัด  
 ประเด็นเสนอ เพ่ือให้ที่ประชุมพิจารณา 

 มติที่ประชุม เห็นชอบผลการด่าเนินงานตามแผนกลยุทธ์ทางการเงิน ประจ่าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
(รอบ 12 เดือน) ตามท่ีน่าเสนอ 

 ๔.5  การพิจารณา (ร่าง) แผนบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล มหาวิทยาลัยราชภัฏร าไพ
พรรณี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
  นางสาวสุนันทา  ศิริเจริญ  หัวหน้างานการเจ้าหน้าที่  น่าเสนอการพิจารณา (ร่าง) แผนบริหารและ
พัฒนาทรัพยากรบุคคล มหาวิทยาลัยราชภัฏร่าไพพรรณี ประจ่าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ดังเอกสารประกอบการประชุม 

 ด้วย การประชุมคณะกรรมการบริหารงานบุคคลมหาวิทยาลัยราชภัฏร่าไพพรรณี ครั้งที่ ๙/2568 
ได้มีมติที่ประชุมเห็นชอบ (ร่าง) แผนบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล มหาวิทยาลัยราชภัฏร่าไพพรรณี ๕ ปี 
(พ.ศ. 2566 - 2570) ประจ่าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 จ่านวน 23 ตัวชี้วัด นั้น 

บัดนี้ งานการเจ้าหน้าที่ กองกลาง ส่านักงานอธิการบดี ได้จัดท่า (ร่าง) แผนบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล มหาวิทยาลัยราชภัฏร่าไพพรรณี ประจ่าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ประกอบด้วย ๓ ยุทธศาสตร์ 9 
เป้าประสงค์ 23 ตัวชี้วัด ๗ กลยุทธ์ ดังนี้  

ยุทธศาสตร์ที่ ๑ การบริหารทรัพยากรบุคคลให้สอดคล้องกับภารกิจ และทิศทางการพัฒนา
มหาวิทยาลัย โดยการประยุกต์ใช้ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ จ่านวน ๒ เป้าประสงค์ 4 ตัวชี้วัด ๒ กลยุทธ์ 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 ส่งเสริมและพัฒนาบุคลากรให้มีสมรรถนะและทักษะวิชาชีพและมีความมั่นคง
ก้าวหน้าในอาชีพ จ่านวน 4 เป้าประสงค์ ๑๑ ตัวชี้วัด ๓ กลยุทธ์ 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 พัฒนาการบริหารจัดการในมหาวิทยาลัยตามหลักธรรมภิบาล และส่งเสริมคุณภาพ
ชีวิตของบุคลากร จ่านวน ๓ เป้าประสงค์ 8 ตัวชี้วัด ๒ กลยุทธ์ 

 ประเด็นเสนอ เพ่ือให้ที่ประชุมพิจารณา 
 มติที่ประชุม เห็นชอบ (ร่าง) แผนบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล มหาวิทยาลัยราชภัฏร่าไพพรรณี 

ประจ่าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ตามท่ีน่าเสนอ 

๔.6  การพิจารณารายงานผลการด าเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.วยากร  อุดมโภชน์  รองอธิการบดีด้วยวางแผนและพัฒนา  น่าเสนอการพิจารณา
รายงานผลการด่าเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น ประจ่าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
ดังเอกสารประกอบการประชุม 
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 ตามที่ มหาวิทยาลัยราชภัฏร่าไพพรรณี ได้ด่าเนินโครงการภายใต้ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏ
เพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น ประจ่าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ซึ่งจะต้องน่าเสนอผลการด่าเนินงานดังกล่าวต่อสภามหาวิทยาลัย
ก่อนจัดส่งข้อมูลให้ส่านักงานที่ประชุมอธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏ (ทปอ.มรภ.) นั้น 

 บัดนี้ กองนโยบำยและแผน ส ำนักงำนอธิกำรบดี ได้รวบรวมข้อมูลผลกำรด ำเนินงำนตำมโครงกำร
ภำยใต้แผนยุทธศำสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น ประจ่าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 รวมทั้งหมด 
206 โครงการ ประกอบด้วย งบประมาณแผ่นดิน 135 โครงการ งบประมาณรายได้ 37 โครงการ และงบประมาณ
จากแหล่งทุนอ่ืน 34 โครงการ โดยแบ่งข้อมูลเป็น 4 ส่วน ดังนี้ 

 ส่วนที่ 1 ข้อมูลทั่วไป 
 ส่วนที่ ๒ ผลการด่าเนินงานภายใต้ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น ประจ่าปี 2568  
 ส่วนที่ 3 วิศวกรสังคม 
 ส่วนที่ 4 ตารางการตรวจเยี่ยมขององคมนตรี 
 ข้อสังเกตและข้อเสนอแนะ 

1. ให้เพ่ิมข้อมูลรายละเอียดผลการด่าเนินงานโครงการตามยุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถิ่นในประเด็น
ซอฟต์พาวเวอร์ด้าน “เสื่อกกจันทบูร” โดยอ้างอิงข้อมูลที่ชัดเจนว่าเป็นซอฟต์พาวเวอร์ซึ่งเป็นมรดกภูมิปัญญา
ทางวัฒนธรรมของชาติ พร้อมทั้งระบุความเชื่อมโยงว่ามหาวิทยาลัยได้ด่าเนินการในประเด็นดังกล่าวมาอย่างต่อเนื่อง
ตั้งแต่ก่อนหน้า และมีความสอดคล้องกับนโยบายในระดับชาติ 

2. ให้เพ่ิมเติมรายละเอียดผลการด่าเนินงานโครงการตามยุทธศาสตร์การยกระดับคุณภาพการศึกษา 
โดยแสดงผลการด่าเนินงานและความส่าเร็จให้ชัดเจน โดยเฉพาะรางวัลระดับชาติให้ระบุรายละเอียดข้อมูลประเภท
การแข่งขัน หน่วยงานผู้จัด สถานที่ และผลรางวัลให้ข้อมูลมีความครบถ้วนสมบูรณ ์

3. ควรผลักดันให้มีการจัดตั้งชมรมวิศวกรสังคม เพ่ือสนับสนุนกระบวนการเรียนรู้ การมีส่วนร่วม
ของนักศึกษา และการขับเคลื่อนนโยบายวิศวกรสังคมให้เกิดผลอย่างชัดเจน 

4. ให้ปรับแก้ข้อมูลจ่านวนบุคลากรวิศวกรสังคมที่รับผิดชอบการขับเคลื่อนโครงการในพ้ืนที่ (SEAL) 
และบุคลากรจากมหาวิทยาลัยที่สนับสนุนการด่าเนินงาน (U-SEAL) ให้มีความถูกต้อง สอดคล้องกับบริบทและ
ศักยภาพของมหาวิทยาลัยที่มีอยู่จริง 

5. ให้ปรับปรุงรูปแบบการจัดท่าเอกสารให้มีความถูกต้องและเป็นรูปแบบเดียวกันทั้งฉบับ เช่น 
การจัดท่าสารบัญ โดยใช้เครื่องหมายขีด (-) แต่เนื้อหาเอกสารใช้เลขล่าดับหัวข้อ ซึ่งไม่สอดคล้องกัน รวมทั้งควรปรับแก้
การจัดย่อหน้าและรูปแบบเนื้อหาให้อ่านเข้าใจง่าย และมีความชัดเจนยิ่งขึ้น 

ประเด็นเสนอ เพ่ือให้ที่ประชุมพิจารณา 
 มติที่ประชุม เห็นชอบรายงานผลการด่าเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏ            

เพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น ประจ่าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 โดยให้ด่าเนินการปรับแก้ตามข้อสังเกตและข้อเสนอแนะ 

 4.7  การพิจารณา (ร่าง) ก าหนดการประชุมประจ าปี พ.ศ. 2569 
นางสาวอรสา  อ่อนถาวร  รักษาการผู้อ่านวยการส่านักงานอธิการบดี  น่าเสนอการพิจารณา (ร่าง) 

ก่าหนดการประชุมประจ่าปี พ.ศ. 2569 ดังเอกสารประกอบการประชุม 
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ด้วย ฝ่ายเลขานุการคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย (กบ.) ได้จัดท่า (ร่าง) ก่าหนดการประชุม
คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยราชภัฏร่าไพพรรณี (กบ.) ประจ่าปี พ.ศ. 2569 ในวันพฤหัสบดีสัปดาห์ที่สอง
และสัปดาห์ที่สี่ของทุกเดือน เวลา 09.00 น. เป็นต้นไป ณ ห้องประชุมสามศร ชั้น 8 อาคาร 36 (ส่านักงานอธิการบดี) 
มหาวิทยาลัยราชภัฏร่าไพพรรณี โดยหลักการหากก่าหนดวันประชุมตรงกับวันหยุดราชการให้เลื่อนก่าหนดวันประชุม
ดังกล่าวเป็นสัปดาห์ถัดไป 

 ประเด็นเสนอ เพ่ือให้ที่ประชุมพิจารณา 
 มติที่ประชุม เห็นชอบ (ร่าง) ก่าหนดการประชุมประจ่าปี พ.ศ. 2569 ตามท่ีน่าเสนอ 

 4.8  การพิจารณาการด าเนินงานเฉลิมพระเกียรติเนื่องในโอกาส UNESCO การประกาศยกย่องพระเกียรติคุณ 
สมเด็จพระนางเจ้าร าไพพรรณี พระบรมราชินี ในรัชกาลที่ ๗ เป็นบุคคลส าคัญของโลก ปี 2569 - 2570 
วาระครบ ๑๐๐ ปี พระราชกรณียกิจ ด้านการศึกษา การพัฒนาสังคม และความเสมอภาคทางเพศ 

 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ปรียนันท์  สิทธิจินดาร์  รองอธิการบดีด้านกิจการพิเศษ  น่าเสนอการพิจารณา
การด่าเนินงานเฉลิมพระเกียรติเนื่องในโอกาส UNESCO การประกาศยกย่องพระเกียรติคุณ สมเด็จพระนางเจ้าร่าไพพรรณี 
พระบรมราชินี ในรัชกาลที่ ๗ เป็นบุคคลส่าคัญของโลก ปี 2569 - 2570 วาระครบ ๑๐๐ ปี พระราชกรณียกิจ 
ด้านการศึกษา การพัฒนาสังคม และความเสมอภาคทางเพศ ดังเอกสารประกอบการประชุม 

ด้วย ส่านักเลขาธิการคณะกรรมการแห่งชาติว่าด้วยการศึกษา วิทยาศาสตร์ และวัฒนธรรม
แห่งสหประชาชาติ กระทรวงศึกษาธิการ ได้มีหนังสือ ที่ ศธ 0205/5988 ลงวันที่ ๑๗ พฤศจิกายน 2568 
เรื่องประกาศยกย่องและร่วมเฉลิมฉลองขององค์การยูเนสโก ปี 2569 - 2570โดยการประชุมสมัยสามัญ
ขององค์การยูเนสโก ครั้งที่ 43 ระหว่างวันที่ ๓๐ ตุลาคม - ๑๓ พฤศจิกายน 2568 ณ เมืองซามาร์กันต์ 
สาธารณรัฐอุซเบกิสถาน ได้มีมติรับรองการประกาศยกย่องและร่วมเฉลิมฉลองขององค์การยูเนสโก ปี 2569 - 2570 
“วาระครบ ๑๐๐ ปี พระราชกรณียกิจด้านการศึกษา การพัฒนาสังคม และความเสมอภาคทางเพศของสมเด็จ
พระนางเจ้าร่าไพพรรณี พระบรมราชินี” (ล่าดับที่ ๕๘) 

ทั้งนี้ ส่านักศิลปวัฒนธรรมและพัฒนาชุมชน มีความจ่าเป็นต้องขออนุมัติงบประมาณรายจ่ายจาก
เงินรายได้ (เพ่ิมเติม) ประจ่าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 จ่านวน 15,621,3๐๐ บาท (สิบห้าล้านหกแสนสองหมื่น-หนึ่ง
พันสามร้อยบาทถ้วน) ประกอบด้วย 

1. ขออนุมัติงบประมาณเฉลิมพระเกียรติเนื่องในโอกาส UNESCO การประกาศยกย่องพระเกียรติคุณ 
สมเด็จพระนางเจ้าร่าไพพรรณี พระบรมราชินี ในรัชกาลที่ ๗ เป็นบุคคลส่าคัญของโลก ปี 2569 - 2570 วาระครบ 
๑๐๐ ปี พระราชกรณียกิจ ด้านการศึกษา การพัฒนาสังคม และความเสมอภาคทางเพศ จ่านวนเงิน 8,543,900 บาท 
(แปดล้านห้าแสนสี่หมื่นสามพันเก้าร้อยบาทถ้วน) 

2. การพิจารณาเสนอชื่อตึกเพ่ือเฉลิมพระเกียรติเนื่องในโอกาส UNESCO การประกาศยกย่อง พระเกียรติคุณ 
สมเด็จพระนางเจ้าร่าไพพรรณี พระบรมราชินี ในรัชกาลที่ ๗ เป็นบุคคลส่าคัญของโลก ปี 2569 - 2570 วาระครบ 
๑๐๐ ปี พระราชกรณียกิจ ด้านการศึกษา การพัฒนาสังคม และความเสมอภาคทางเพศ เสนอโดย รองศาสตราจารย์ 
หม่อมราชวงศ์ พฤทธิสาณ ชุมพล จ่านวน 4 ชื่อ ดังนี้ 
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(๑) “ร่าไพภิรมย์” ย่อมาจาก ร่าไพอภิรมย์ อันมีความหมายว่า ถึงพระนามและความรื่นเริง 
ความยินดี 

(๒) “อาภาร่าไพ” แสดงสว่างจากสมเด็จพระนางเจ้าร่าไพพรรณีฯ และอีกนัยหนึ่ง ประกอบด้วย 
พระนามย่อของพระองค์เจ้าวรวงศ์เธอ พระองค์เจ้าอาภาพรรณี พระมารดาในสมเด็จพระนางเจ้าร่าไพพรรณีฯ 

(๓) “พรร่าไพ” พรอันประเสริฐพระราชทานจาก สมเด็จพระนางเจ้าร่าไพพรรณีฯ 
(๔) “ร่าไพภิบาล” ย่อมาจาก ร่าไพอภิบาล อันมีความหมายว่า สมเด็จพระนางเจ้าร่าไพพรรณีฯ 

คุม้ครองปกปักรักษา 
3. ขออนุมัติงบประมาณพัฒนามหาวิทยาลัยราชภัฏร่าไพพรรณี ประจ่าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

จ่านวน 7,077,400 บาท (เจ็ดล้านเจ็ดหมื่นเจ็ดพันสี่ร้อยบาทถ้วน) 
ทั้งนี้ ระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏร่าไพพรรณี ว่าด้วย เงินรายได้ของมหาวิทยาลัย (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. 2558 

ซึ่งก่าหนดว่า “กรณีมีเหตุผลความจ่าเป็น ส่วนราชการอาจเสนอขอตั้งงบประมาณรายจ่ายประจ่าปีเพิ่มเติมได้  
โดยเสนอต่อคณะกรรมการบริหารและให้สภามหาวิทยาลัยอนุมัติ” 

 ประเด็นเสนอ เพ่ือให้ที่ประชุมพิจารณา 
 มติที่ประชุม  

1. เห็นชอบการด่าเนินงานเฉลิมพระเกียรติเนื่องในโอกาส UNESCO การประกาศยกย่องพระเกียรติคุณ 
สมเด็จพระนางเจ้าร่าไพพรรณี พระบรมราชินี ในรัชกาลที่ ๗ เป็นบุคคลส่าคัญของโลก ปี 2569 - 2570 
วาระครบ ๑๐๐ ปี พระราชกรณียกิจ ด้านการศึกษา การพัฒนาสังคม และความเสมอภาคทางเพศ ตามที่น่าเสนอ 

2. เห็นชอบงบประมาณรายจ่ายจากเงินรายได้ (เพิ่มเติม) ประจ่าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
จ่านวน 15,621,3๐๐ บาท (สิบห้าล้านหกแสนสองหมื่นหนึ่งพันสามร้อยบาทถ้วน) ตามที่น่าเสนอ โดยให้เสนอ
ต่อสภามหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณาอนุมัติต่อไป 

4.9  แนวทางการด าเนินงานการประเมินสมรรถนะวิชาชีพอาจารย์ (PTRU - PSF) 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.วิวัฒน์  เพชรศรี คณบดีคณะครุศาสตร์   น่าเสนอแนวทางการด่าเนินงาน         

การประเมินสมรรถนะวิชาชีพอาจารย์ (PTRU - PSF) ดังเอกสารประกอบการประชุม 
ด้วย คณะครุศาสตร์ ได้จัดท่าข้อมูลแนวทางการด่าเนินงานการประเมินสมรรถนะวิชาชีพอาจารย์ 

(PTRU - PSF) เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการพัฒนาอาจารย์ให้สามารถปฏิบัติหน้าที่เป็นอาจารย์ประจ่าหลักสูตรได้ 
สอดคล้องกับประกาศและแนวทางของคุรุสภา โดยกรอบดังกล่าวมีลักษณะเทียบเคียงกับกรอบมาตรฐานสมรรถนะ
วิชาชีพอาจารย์ระดับประเทศ (Thailand - PSF) และขณะนี้ได้รับความเห็นชอบจากคุรุสภาเรียบร้อยแล้ว 

ทั้งนี้ มหาวิทยาลัยมีกรอบมาตรฐานสมรรถนะวิชาชีพอาจารย์ที่สามารถน่ามาใช้เป็นแนวทาง 
จ่านวน 3 กรอบ ได้แก่ 

1. กรอบมาตรฐานสมรรถนะวิชาชีพอาจารย์ระดับอุดมศึกษาแห่งประเทศไทย (Thailand - PSF)  
2. กรอบมาตรฐานสมรรถนะวิชาชีพอาจารย์ของสภาคณบดีคณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏ 

(PTRU - PSF) 
3. กรอบมาตรฐานสมรรถนะวิชาชีพอาจารย์ มหาวิทยาลัยราชภัฏร่าไพพรรณี (RBRU- PSF) 
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ข้อสังเกตและข้อเสนอแนะ 
1. ให้ใช้กรอบมาตรฐานเพียงกรอบเดียวในการด่าเนินงาน เพื่อให้เป็นไปในทิศทางเดียวกันและ

ลดความซ้่าซ้อนของระบบและการปฏิบัติงานระหว่างหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
2. มอบหมายให้รองอธิการบดีด้านวิชาการหารือร่วมกับคณะครุศาสตร์  และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

เพ่ือก่าหนดแนวทางการด่าเนินการประเมินสมรรถนะวิชาชีพอาจารย์ (PTRU-PSF) ให้สอดคล้องกับเกณฑ์ที่เหมาะสม 
และน่าเสนอที่ประชุมเพ่ือพิจารณาในการประชุมครั้งถัดไป 

ประเด็นเสนอ เพ่ือให้ที่ประชุมพิจารณา 
มติที่ประชุม เห็นชอบแนวทางการด่าเนินงานการประเมินสมรรถนะวิชาชีพอาจารย์ (PTRU - PSF) 

โดยให้ด่าเนินการตามข้อสังเกตและข้อเสนอแนะ 

ระเบียบวาระท่ี 5 เรื่องเสนอให้ที่ประชุมทราบ 

5.1  แนวทางการด าเนินงานการประเมินสมรรถนะวิชาชีพอาจารย์ (PTRU - PSF) 
นางสาวอรสา  อ่อนถาวร  รักษาการผู้อ่านวยการส่านักงานอธิการบดี  กรรมการและเลขานุการ        

ขออนุญาตย้ายเรื่องนี้ไปในระเบียบวาระที่ 4 เรื่องเสนอให้ที่ประชุมพิจารณาในการประชุมครั้งนี้ เนื่องจากเป็นเรื่อง
ที่มรีายละเอียดข้อมูลส่าคัญรวมถึงข้อสังเกตและข้อเสนอแนะที่หน่วยงานจ่าเป็นต้องน่าไปด่าเนินการต่อไป 

ประเด็นเสนอ เพ่ือให้ที่ประชุมรับทราบ 
มติที่ประชุม เห็นควรย้ายเรื่องนี้ไปบรรจุในระเบียบวาระที่ ๔ เรื่องเสนอให้ที่ประชุมพิจารณา 

ระเบียบวาระท่ี 6 เรื่องอ่ืน ๆ  

6.1  ก าหนดการประชุมครั้งต่อไป 
นางสาวอรสา  อ่อนถาวร  รักษาการผู้อ่านวยการส่านักงานอธิการบดี  กรรมการและเลขานุการ  

น่าเสนอก่าหนดการประชุมครั้งต่อไป ดังเอกสารประกอบการประชุม 
ตามที่ คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยฯ (กบ.) ได้มีมติที่ประชุมเห็นชอบก่าหนดการประชุมประจ่าปี 

พ.ศ. 256๘ ในวันพฤหัสบดีสัปดาห์ที่สองและสัปดาห์ที่สี่ของทุกเดือน โดยมีก่าหนดการประชุมครั้งต่อไป คือ 
“ครั้งที่ 1/2569 ในวันพฤหัสบดีที่ 8 มกราคม 2569” เวลา 09.00 น. นั้น  

เนื่องจากมีก่าหนดการแสดงวิสัยทัศน์ของผู้เข้ารับการสรรหาคณบดี 6 คณะ และผู้อ่านวยการ
ส่านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 1 ส่านัก ในวันพฤหัสบดีที่ 8 มกราคม 2569 จึงขอเปลี่ยนแปลงก่าหนดการ
ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยฯ (กบ.) ครั้งต่อไป คือ ครั้งที่ 1/2569 ในวันพฤหัสบดีที่ 15 มกราคม 2569 
เวลา 09.00 น. รูปแบบการประชุมปกติ ณ ห้องประชุมสามศร ชั้น 8 อาคาร 36 (ส่านักงานอธิการบดี)  

 จึงขอเรียนเชิญคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย (กบ.) ทุกท่านเข้าร่วมการประชุมครั้งต่อไป  
ตามวันเวลาและสถานที่ดังกล่าวข้างต้น 

ประเด็นเสนอ เพ่ือให้ที่ประชุมรับทราบ 
มติที่ประชุม รับทราบก่าหนดการประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย (กบ.) ครั้งที่ 1/2569 

ในวันพฤหัสบดีที่ 15 มกราคม 2569 เวลา 09.00 น. รูปแบบการประชุมปกติ ณ ห้องประชุมสามศร ชั้น 8 
อาคาร 36 (ส่านักงานอธิการบดี) มหาวิทยาลัยราชภัฏร่าไพพรรณี ตามท่ีน่าเสนอ 
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เลิกประชุมเวลา 12.30 น 
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ผู้พิมพ์และบันทึกการประชุม 
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รักษาการผู้อ่านวยการส่านักงานอธิการบดี 

กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 


