
 
1 

 

 

        
 
 

รายงานฉบับสมบูรณ์   
ประจ าปีงบประมาณ 2565 

 
 

ชื่อโครงการ 
 

รวมพลังคนร าไพพลิกโฉมมหาวิทยาลัยเพื่อทอ้งถิ่น 
 
 

โดย 
 

มหาวิทยาลัยราชภัฏร าไพพรรณี 
 
 
 

ภายใต้โปรแกรม 16   
แผนงานวิจัยด้านการยกระดับการวิจัยและพฒันานวัตกรรมในสถาบันอุดมศึกษา               

แผนงานย่อย : การพัฒนาความเป็นเลิศของสถาบันอุดมศึกษาและการผลิตก าลังคนข้ันสูง     
ด้าน ววน. เพื่อการขับเคลื่อนการพลิกโฉมสถาบันอุดมศึกษาตามกลุ่มยทุธศาสตร์ 

                                   เดอืน เมษายน  2566 

 

 



 
2 

 

สารบัญ 
 
           หน้า 
ส่วนที่ 1    ข้อมูลโครงการ 

1.1 ข้อมูลทั่วไป            4 
1.2 หลักการและเหตุผล           4 
1.3 วัตถุประสงค์โครงการ           8 
1.4 วิธีการด าเนินการวิจัย           8 
1.5 แผนการด าเนินงานวิจัย         10 
1.6 ผลผลิต ผลลัพธ์ และผลกระทบจากงานวิจัยที่สอดคล้องกับ OKR     10 
1.7 สถานที่ท าวิจัย          12 
1.8 แผนการใช้จ่ายงบประมาณของโครงการ       12 
1.9 หน่วยงานร่วมด าเนินการ/ภาคเอกชน หรือชุมชนที่ร่วมลงทุนหรือด าเนินการ   12 

ส่วนที่ 2  รายงานผลการด าเนินงาน 
 2.1 ผลการด าเนินงานโครงการ          13 

-  สรุปผลการด าเนินงานรอบ 6 เดือน        13 
-  ผลการด าเนินงานรอบ 12 เดือน        24 
   1)  สรุปผลการด าเนินงานรอบ 12 เดือน       24 
   2)  ผลพัฒนาระบบบริหารจัดการที่เอ้ือตอการด าเนินการในยุควิถีใหม่    29 
   3)  ผลพัฒนาระบบและกลไกการเรียนรูตลอดชีวิตของประชาชนในชุมชน   64 
   4)  ผลพัฒนาหลักสูตรระยะสั้นที่รองรับความตองการการพัฒนาทักษะอาชีพ   73 
   5)  ผลพัฒนาระบบ Smart Local University      73 
   6)  ผลพัฒนา นวัตกร/วิศวกรสังคมแกนน า      107 

 2.2 ผลผลิตที่เกิดขึ้นจริง         114 
2.3 ผลการใช้จ่ายงบประมาณโครงการ       116 

 2.4 ผลผลิต ผลลัพธ์ และผลกระทบจากโครงการ        116 
 2.5 ปัญหาและอุปสรรค           117 
 2.6 การน าไปใช้ประโยชน์         118 

 



 
3 

 

ภาคผนวก           120 
ภาคผนวก ก  บันทึกข้อตกลงการจัดสรรเงินอุดหนุนและการส่งมอบผลการด าเนินงาน 

            ภายใต้โปรแกรม 16 แผนงานวิจัยด้านการยกระดับการวิจัยและพัฒนา 
            นวัตกรรมในสถาบันอุดมศึกษา       121 

ภาคผนวก ข  ข้อเสนอโครงการวิจัยเรื่อง รวมพลังคนร าไพพลิกโฉมมหาวิทยาลัยเพื่อท้องถิ่น  125 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
4 

 

ส่วนที่ 1 
ข้อมูลโครงการ 

 
1.1  ข้อมูลทั่วไป 
 
ชื่อโครงการ   (ภาษาไทย)   รวมพลังคนร าไพพลิกโฉมมหาวิทยาลัยเพื่อท้องถิ่น  
   (ภาษาอังกฤษ)  Reinventing Rambhai Barni Rajabhat University 
ระยะเวลาของโครงการ 1 ปี – เดือน ระยะเวลาตั้งแต่ 7 เมษายน 2565 
งบประมาณรวม 3,500,000 บาท 
 
1.2  หลักการและเหตุผล  

ในยุคเทคโนโลยีปั่นป่วน (Digital Disruption) หรือสภาวะที่ธุรกิจถูกท าให้หยุดชะงักในยุค     

ที่เทคโนโลยีดิจิทัลพัฒนาอย่างรวดเร็ว ไม่ว่าจะเกิดจากการพัฒนาเทคโนโลยีแบบก้าวกระโดด , การไม่

พัฒนาในตัวองค์กร หรือการมี  “Disruptive Challenge” (OURGREENFISH, 2017)  ได้ เข้ ามา                 

มีบทบาทและเปลี่ยนแปลงวิถีชีวิต รูปแบบการด ารงชีวิตของประชาชนทั่วโลกอย่างรวดเร็ว ในช่วง

ระยะเวลาที่สั้น ทั้งการท างาน การใช้ชีวิต โดยเทคโนโลยีต่าง ๆ  ได้เข้ามามีบทบาทในวิถีชีวิตของ

ประชาชนเป็นอย่างมาก  โดยเฉพาะประชากร กลุ่ม Gen Y (พ.ศ.2523 – 2540) , Gen Z (พ.ศ.2540 

ขึ้นไป)  (เกียรติพงษ์ อุดมธนะธีระ, 2562) ที่มีสิ่งอ านวยความสะดวกสบาย การเข้าถึงแหล่งข้อมูลต่าง ๆ 

ได้ง่ายขึ้น รวดเร็วขึ้น ไกลขึ้น (Internet of things)  การเปลี่ยนแปลงดังกล่าวส่งผลกระทบไปในทุก

วงการ ทั้งวงการธุรกิจ วงการแสดง วงการภาครัฐ ภาคประชาสังคม เป็นต้น  ไม่เว้นวงการการศึกษา     

ซึ่งได้รับผลกระทบการเปลี่ยนแปลงเช่นเดียวกัน รูปแบบความต้องการในการเรียนรู้ที่เปลี่ยนแปลงไป 

รูปแบบความต้องการในการพัฒนาทักษะอาชีพที่ เปลี่ยนไป การเรียนรู้เพ่ือตอบสนองการท างาน                   

ในรูปแบบใหม่ที่เน้นทักษะมากกว่าคุณวุฒิ ของประชาชนหรือเยาวชนในกลุ่ม Gen Y , Z  ซึ่งลักษณะ       

และพฤติกรรมของคนกลุ่มนี้มีความแตกต่างกับยุค Boomer (พ.ศ.2489 – 2507) และ Gen X           

(พ.ศ.2508 – 2522) การเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นนี้ส่งผลให้สถาบันการศึกษาที่ปรับตัวไม่ทันมีการปิดตัวลง

เป็นจ านวนมาก โดยเฉพาะในแถบประเทศยุโรป ซึ่งผลกระทบในลักษณะดังกล่าวก าลังส่งผลกระทบ    
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ต่อสถาบันการศึกษาในประเทศไทย  ซึ่งหากสถาบันอุดมศึกษาในประเทศไทยไม่สามารถปรับเปลี่ยนวิถี

การศึกษา และรูปแบบการจัดการศึกษาให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลง ทันเวลา อาจไม่ได้รับความสนใจจาก

ผู้เรียนในยุคเทคโนโลยีปั่นป่วน (Digital Disruption) ประกอบกับภาวะภัยพิบัติการแพร่ระบาดของเชื้อ

ไวรัสโคโรน่า-19 (COVID-19) ส่งผลกระทบต่อรูปแบบการจัดการเรียนการสอนจากเรียนต่อหน้ากัน

ระหว่างอาจารย์กับนักศึกษา (Face to Face) เป็นการเรียนการสอนออนไลน์ (Online) ผลกระทบของ

เศรษฐกิจที่ท าให้สภาพคล่องมีความฝืดเคือง รายจ่ายเพิ่มขึ้น แต่รายรับคงที่หรืออาจไม่มี 

กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรมได้เล็งเห็นความส าคัญของการ

เปลี่ยนแปลงในยุค disruption และผลกระทบที่เกิดขึ้น จึงมีนโยบายในการให้มหาวิทยาลัยทั่วประเทศ  

มีการเตรียมความพร้อมในโครงการพลิกโฉมระบบอุดมศึกษาของประเทศไทย (Reinventing University) 

ประกอบกับนโยบายของผู้บริหาร มหาวิทยาลัยราชภัฏร าไพพรรณี ที่ให้เตรียมหาแนวทางความอยู่รอด

ของมหาวิทยาลัยในยุค Disruption   

มหาวิทยาลัยราชภัฏร าไพพรรณี เป็นสถาบันอุดมศึกษาแห่งหนึ่งในสังกัดของกระทรวงการ
อุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม  ที่ตั้งอยู่ในพ้ืนที่จังหวัดจันทบุรี ในการขับเคลื่อนและพัฒนา
พ้ืนที่รับผิดชอบประเทศ  โดยการพลิกโฉมมหาวิทยาลัยราชภัฏร าไพพรรณี ซึ่งจะด าเนินการในหลายมิติ 
ทั้งในด้านการปรับโครงสร้างการบริหารงานให้มีความเป็นเลิศ และการส่งเสริมให้ประชาชนในชุมชนมีการ
เรียนรู้ตลอดชีวิต (Lifelong Learning) โดยมีแนวทางการด าเนินงานดังต่อไปนี้ 

 1) ด้านการปรับโครงสร้างการบริหารงาน 
มหาวิทยาลัยให้ความส าคัญกับการพัฒนาระบบสารสนเทศให้รองรับการตัดสินใจ         

ที่มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลที่เพ่ิมขึ้น รวมทั้งการพัฒนาระบบฐานข้อมูล ซึ่งจะส่งผลดีต่อการ
ตัดสินใจที่รวดเร็วและแม่นย า รวมทั้งการผลิตบัณฑิตที่มีคุณภาพ มีศักยภาพในการพัฒนาท้องถิ่น         
ซึ่งจะเป็นก าลังส าคัญในการพลิกโฉมประเทศในอนาคต เป็นภาระหน้าที่ของบุคลากรทุกคนใน
มหาวิทยาลัย ไม่ว่าจะเป็น ผู้บริหารทุกระดับ คณาจารย์ บุคลากรสายสนับสนุน ล้วนจ าเป็นต้องร่วมแรง 
ร่วมใจ ร่วมมือและรวมพลังร่วมกัน ในการระดมความคิด การหาแนวทางออก และการปรับตัวเพ่ือความ
อยู่รอดของมหาวิทยาลัยในการบริหารจัดการมหาวิทยาลัยให้สอดคล้องและรองรับกับภารกิจดังกล่าว    
ซึ่งจะเป็นการน าพามหาวิทยาลัยไปสู่ทางรอด และความเป็นเลิศในการบริหารงาน ท่ามกลางการ
เปลี่ยนแปลงของกระแสโลกในปัจจุบัน โดยมหาวิทยาลัยมีแนวทางในการปรับโครงสร้างการบริหารงาน
ดังนี้ 
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1.1)  ยกระดับบุคลากรรองรับวิถีใหม่ (New Normal) โดยการพัฒนาบุคลากรทุกระดับ
เพ่ือให้มีศักยภาพ มีความสามารถ เป็นมืออาชีพและมีความเป็นสากล สามารถรับมือการเปลี่ยนแปลงไปสู่
สภาวะปกติวิถีใหม่ มีทักษะการสื่อสารด้วยภาษาต่างประเทศที่รองรับการแข่งขัน  ทั้งในระดับประเทศ
และนานาชาติ ทักษะการใช้เทคโนโลยีที่ทันสมัย ทั้งในการท างานและการจัดการเรียนการสอน และจัดให้
มีระบบสร้างแรงจูงใจให้บุคลากรของมหาวิทยาลัยทุกระดับมีก าลังใจในการร่วมมือร่วมใจกันในการปฏิบัติ
หน้าที่ของตนเองอย่างดีที่สุดเพ่ือพลิกโฉมมหาวิทยาลัยไปด้วยกัน  รวมทั้งพัฒนารูปแบบการท างาน       
ที่ส่งเสริมคนท างานเก่ง ๆ รูปแบบ (Challenge) การสร้างความเข้าใจ ความตระหนักในการให้บริการ
ประดุจญาติมิตร (Humanization) 

1.2) ยกระดับระบบบริหารสู่ความเป็นเลิศ โดยมีการปรับเปลี่ยนระเบียบ ข้อบังคับ 
ประกาศ ให้มีความทันสมัย เหมาะสม รองรับวิถีใหม่ เพ่ือเพ่ิมความคล่องตัวในการปฏิบัติงาน โปร่งใส 
รวดเร็ว ตรวจสอบได้ สู่การเป็น (Smart Local University) โดยมีเป้าหมาย 5 ด้านประกอบด้วย          
S = Smart Service บริการชุมชนและสังคม รวมถึงนักศึกษาและอาจารย์, M = Smart Management    
การบริหารจัดการโดยใช้ Soft ware, A = Smart Access การเข้าถึงเทคโนโลยีและการให้บริการ 
ฐานข้อมูลวิจัย e-book, R = Smart Research สร้างผลงานวิจัยที่ตอบสนองสังคมและน าไปใช้ประโยชน์
ได้, T = Smart Teaching with Technology การจัดการศึกษาด้วยเทคโนโลยีทันสมัย   มีประสิทธิภาพ 
รวมทั้งการพัฒนาระบบให้บริการแก่ผู้รับบริการได้ทั้งภายในและภายนอกมหาวิทยาลัยผ่านระบบออนไลน์ 
เสมือนการให้บริการซึ่งหน้าในรูปแบบ Virtual Office 

 1.3) ยกระดับบริการวิชาการเพ่ือพัฒนาท้องถิ่นอย่างยั่งยืน โดยพัฒนาระบบ
สารสนเทศ รวมทั้งฐานข้อมูลการพัฒนาท้องถิ่น เพ่ือน ามาพัฒนาบิ๊กดาต้า (Big data) ของมหาวิทยาลัย 
ให้เป็นฐานข้อมูลกลางด้านบริการวิชาการ งานวิจัยและงานท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม สืบสานภูมิปัญญา
ชาวบ้าน ของมหาวิทยาลัยที่สามารถน ามาใช้เพ่ือน ามาวิเคราะห์และก าหนดทิศทางการให้บริการวิชาการ 
การวิจัยและการสืบสานท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม ภูมิปัญญาชาวบ้านที่ตรงกับความต้องการของชุมชน
และเป็นแหล่งรวบรวมข้อมูลในพ้ืนที่รับผิดชอบของมหาวิทยาลัยที่สามารถเผยแพร่ ให้กับสาธารณะได้
อย่างทันสมัย รองรับการบริการวิชาการของมหาวิทยาลัยไปยังชุมชนหรือพ้ืนที่บริการได้อย่างมีความ
เหมาะสม สอดรับการพลิกโฉมการด าเนินงานของมหาวิทยาลัย โดยใช้บิ๊กดาต้าเป็นฐานในการด าเนินงาน 
และต่อยอดโครงการมหาวิทยาลัยสู่ต าบลสร้างรากแก้วให้ประเทศ มหาวิทยาลัยราชภัฏร าไพพรรณี 
(U2T) ในพ้ืนที่ 15 ต าบลของจังหวัดจันทบุรี โดยมีแนวคิดที่จะพัฒนาศักยภาพกลุ่มผู้รับจ้าง U2T และ
บุคลากรมหาวิทยาลัยสู่การเป็น “นวัตกรชุมชน” หรือ “นักปฏิบัติการชุมชน” รวมทั้งการพัฒนานักศึกษา



 
7 

 

สู่การเป็น “วิศวกรสังคม” ตามแนวพระราชด าริของพระบาทสมเด็จ พระเจ้าอยู่หัวในรัชกาลที่ 10 ที่ให้
ราชภัฏ เป็น “คนของพระราชา ข้าของแผ่นดิน” เพ่ือสร้างให้เกิด นวัตกรและนวัตวรรมชุมชนอันจะ
น าไปสู่การพัฒนาท้องถิ่น ชุมชนและสังคม เสริมสร้างเศรษฐกิจฐานรากให้มีความเข้มแข็งอย่างยั่งยืน
ต่อไป 

2)  ด้านการระบบรองรับการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
มหาวิทยาลัยราชภัฏร าไพพรรณีเป็นมหาวิทยาลัยที่ส่งเสริม สนับสนุนให้ประชาชน      

ในชุมชนได้มีการพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่องเสมอมา โดยได้มีการถ่ายทอดให้ความรู้ทั้งในรูปแบบการจัด
การศึกษาระบบปกติ ผลิตบัณฑิตที่มีคุณภาพและการถ่ายทอดองค์ความรู้ในรูปแบบการบริการวิชาการ
และการถ่ายทอดองค์ความรู้จากงานวิจัยที่เข้าไปแก้ปัญหาหรือพัฒนา มหาวิทยาลัยได้มีการส่งเสริม
ให้บริการวิชาการแบบต่อเนื่องในพ้ืนที่และเพ่ิมพ้ืนที่ใหม่ มหาวิทยาลัยจึงมีแนวคิดในการจัดท าระบบ
รองรับการเรียนรู้ตลอดชีวิต (Life Long Learning) ขึ้น เพ่ือเพ่ิมพูนความรู้ ทักษะ ความสามารถให้กับ
ประชาชนในชุมชน ผู้น าท้องถิ่นในทุกระดับและผู้สนใจ เพ่ือเพ่ิมความรู้และศักยภาพให้กับประชาชน    
เกิดการน าความรู้ที่ได้ไปใช้ให้เกิดประโยชน์สูงสุดในการด าเนินชีวิต เมื่อรากฐานหรือรากแก้วแข็งแรง 
ต้นไม้หรือประเทศ จะเกิดความแข็งแรง ความมั่นคง ความมั่งคั่ง และความยั่งยืนทางเศรษฐกิจ โดย
มหาวิทยาลัยจะน าความเชี่ยวชาญเฉพาะทางของมหาวิทยาลัยไปจัดท าหลักสูตรใหม่ ๆ เพ่ือรองรับการ
เปลี่ยนแปลง ทักษะที่เปลี่ยนไป โดยอาศัยการมีส่วนร่วมของชุมชน เพ่ือให้เกิดเป็นหลักสูตรที่ตอบสนอง
ต่อความต้องการของชุมชนท้องถิ่นอย่างแท้จริงและจัดให้มีการพัฒนาระบบและรูปแบบการด าเนิ นงาน
ของ Credit Bank ที่เอ้ือต่อการใช้ทรัพยากรของมหาวิทยาลัยและชุมชนท้องถิ่นอย่างมีประสิทธิภาพ 
พร้อมทั้งจะส่งเสริมและกระตุ้นให้ประชาชนในชุมชนท้องถิ่นเกิดการเรียนรู้ตลอดชีวิต สร้างสังคมแห่งการ
เรียนรู้ที่ท าจะให้สมาชิกของชุมชนมีสมรรถนะที่ก้าวทันการเปลี่ยนแปลงของโลกได้อย่างต่อเนื่องต่อไป  
อีกทั้งการปลดล็อค เรื่องระยะเวลาของผลการเรียน การพัฒนาหลักสูตรระยะสั้น non-degree แบบ
ออนไลน์และหลักสูตรแบบ degree ในรูปแบบออนไลน์ รองรับการเปลี่ยนแปลงที่จะเกิดขึ้นและความ
ต้องการในอนาคต 

 การปรับเปลี่ยนโครงสร้างการบริหารและการสร้างระบบรองรับการเรียนรู้ตลอดชีวิตของคนใน
พ้ืนที่จะสร้างให้เกิดความเข้มแข็งและยั่งยืน ตามค ากล่าวที่ว่า มหาวิทยาลัยสร้างคน คนสร้างชาติ และ
เป็นไปตามวัตถุประสงค์ของพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. 2547 ดังนั้น โครงการ “รวมพลัง
คนร าไพพลิกโฉมมหาวิทยาลัยเพ่ือท้องถิ่น (Reinventing Rambhai Barni Rajabhat University)”                 
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นี้จะเป็นจุดเริ่มต้นของการปรับเปลี่ยนมหาวิทยาลัยราชภัฏร าไพพรรณี ในการรองรับการเปลี่ยนแปลงที่
ก าลังเกิดขึ้นนี้ได้เป็นอย่างด ี
 
1.3  วัตถุประสงค์ของโครงการ 

1.  เพ่ือพัฒนาระบบบริหารจัดการที่เอ้ือตอการด าเนินการในยุควิถีใหม  
2.  เพ่ือพัฒนาระบบและกลไกการเรียนรูตลอดชีวิตของประชาชนในชุมชน  
3.  พัฒนาหลักสูตรระยะสั้นที่รองรับความตองการการพัฒนาทักษะอาชีพ  
4.  พัฒนาระบบ Smart Local University  
5.  พัฒนา นวัตกร/วิศวกรสังคมแกนน า 

 
1.4  วิธีการด าเนินการวิจัย 
 (ให้ระบุแผนงานและวิธีการด าเนินการวิจัยที่สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของโครงการ ตามที่ได้
เสนอไว้ต่อ สป.อว.) 

กิจกรรมที่ 1 การบริหารจัดการแผนงาน (Research Management) 
 1. กระบวนการต้นน้ า (การพัฒนาและคัดเลือกโครงการ) การก าหนดโจทย์วิจัยที่ชัดเจน       

เห็นผู้ใช้ประโยชน์ตั้งแต่ต้น และรับฟังความคิดเห็นของผู้ที่มีส่วนได้ส่วนเสีย 
 2. กระบวนการกลางน้ า (การติดตามและหนุนเสริมโครงการ) การบริหารจัดการแผนงานวิจัย

เพ่ือให้ผลการปฏิบัติงานเป็นไปตามเป้าหมายที่ก าหนด (Milestones) และมีการใช้งบประมาณอย่าง
เหมาะสม ประเมินความถูกต้องและความน่าเชื่อถือทางวิชาการรวมถึงโอกาสความส าเร็จ 

 3. กระบวนการปลายน้ า (การผลักดันให้เกิดผลลัพธ์และผลกระทบ) การสื่อสารผลงานวิจัย   
การจัดการทรัพย์สินทางปัญญาที่เหมาะสม กระบวนการผลักดันผลงานสู่การใช้ประโยชน์และการสร้าง
การเปลี่ยนแปลง รวมทั้งการประเมินผลการวิจัยทั้งในเชิงคุณภาพ ผลสัมฤทธิ์และผลกระทบที่เกิดจากการ
วิจัย อีกทั้ง ถอดบทเรียนเพ่ือหนุนเสริมให้การเป็น Area-Based University มีความสมบูรณ์ยิ่งขึ้น ทั้งใน
เชิงการบริหารจัดการและการพัฒนากิจกรรม เพ่ือตอบโจทย์ชุมชนท้องถิ่น  

กิจกรรมที่ 2 การปรับโครงสร้างการบริหารงาน   
 1. พัฒนาบุคลากรสายสนับสนุนสู่วิถีใหม่ ระดมความคิดการพัฒนาสู่การเป็นบุคลากรยุคใหม่ 

วิเคราะห์ประเด็นการพัฒนาและผลกระทบที่ท าให้เกิดการเปลี่ยนแปลง รวมทั้ง กรอบเนื้อหาและประเด็น 
จัดท าโครงการและด าเนินโครงการ การวิเคราะห์สภาพปัญหางาน แนวทางแก้ไข การประเมินการ
เปลี่ยนแปลงของบุคลากร ข้อตกลงการน าความรู้ไปพัฒนางาน รวมถึง นวัตกรรม การท างานยุคใหม่ 
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 2. พัฒนาระบบให้บริการผ่าน SMART PHONE ตั้งคณะท างาน ฯ รวบรวมระบบการให้บริการ
ของมหาวิทยาลัย วิเคราะห์การให้บริการที่มีอยู่โดยแยกตามประเภทการให้บริการ เพ่ือพัฒนาสู่การใช้งาน
บนระบบ Smart Phone พัฒนาและทดลองใช้ วิเคราะห์ข้อบังคับ ระเบียบ และปรับแก้ให้สามารถ
ด าเนินการได้ ได้ระบบบริการบน Smart Phone ประเมินความพึงพอใจของผู้รับบริการไม่น้อยกว่าร้อย
ละ 80 จัดท าให้ได้ระเบียบ ข้อบังคับท่ีรองรับการบริการผ่าน Smart Phone 

 3 . พัฒ นาขี ดความสามารถด้ านภาษาต่ างป ระเทศ ออกข้ อบั งคับ มาตรฐานทาง
ภาษาต่างประเทศและความสามารถทางเทคโนโลยีสารสนเทศ ออกระเบียบการจูงใจการให้รางวัล
บุคลากรที่สามารถผ่านเกณฑ์มาตรฐานและที่สูงกว่ามาตรฐาน จัดสอบหรือใช้ผลสอบมาตรฐานจาก
หน่วยงานภายนอก บุคลากรได้รับรางวัลและประกาศเกียรติคุณ ส่งผลให้บุคลากรมีศักยภาพท่ีสูงขึ้น 

 4. สังเคราะห์งานวิจัยของมหาวิทยาลัยสู่การใช้ประโยชน์ RU รวบรวมผลงานวิจัยของ
มหาวิทยาลัย วิเคราะห์ผลงานที่ก่อให้เกิดประโยชน์หรือการใช้ประโยชน์พร้อมจัดกลุ่ม ตามมิติและ
ประเภท ออกแบบแพลตฟอร์มการเรียบเรียงผลงานวิจัยที่น าไปใช้ประโยชน์ ตามมิติและประเภท 
พัฒนาการท าฐานข้อมูลการเผยแพร่ สามารถน าเสนอผลงานวิจัยที่น าไปใช้ประโยชน์ให้สาธารณชน 
จังหวัด และประชาชนสามารถทราบ สืบค้น และเพ่ือต่อยอดเชิงพานิชย์ 

 5. ปรับปรุงระเบียบ ข้อบังคับด้านการบริหาร ด าเนินการจัดเวทีเพ่ือสร้างความเข้าใจและ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ เกี่ยวกับปัญหาการใช้ใช้ระเบียบ ข้อบังคับ ประกาศ ค าสั่ง หรืออ่ืน ๆ ในการบังคับใช้
ในการปฏิบัติงาน ผ่านกระบวนการรับฟังความคิดเห็น การแลกเปลี่ยนความคิดเห็นของผู้ทรงคุณวุฒิที่มี
ส่วนเกี่ยวข้องกับมหาวิทยาลัย ผู้บริหาร บุคลากรของมหาวิทยาลัย เพ่ือหาแนวทางการปรับปรุงระเบียบ 
ข้อบังคับ ประกาศ ค าสั่ง หรืออ่ืน ๆ ให้ใช้ในสถานการณ์ปัจจุบันมีความคล่องตัวมากข้ึนผ่านการมีส่วนรวม
ของบุคลากร   

กิจกรรมที่ 3 การพัฒนาระบบสารสนเทศฐานข้อมูลบิ๊กดาต้า 
1. พัฒนาระบบฐานการน าเสนอเอกสารผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ รวมทั้งการตัดสินใจ 
2. พัฒนาระบบการประเมินผลการปฏิบัติงาน 

 3.  พัฒนา web site การรวบรวมข้อมูลการบริการวิชาการ 
กิจกรรมที่ 4 การจัดท าระบบรองรับการเรียนรู้ตลอดชีวิต (Lifelong Learning)  

  1. การจัดท าหลักสูตรตามความต้องการท้องถิ่น  
   มีการศึกษา ส ารวจความต้องการในการพัฒนาของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียต่อความต้องการใน
การพัฒนาหลักสูตร ระยะสั้น (non-degree) 
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  2. การจัดท าระบบและรูปแบบ Credit Bank เพ่ือให้ประชาชนในท้องถิ่นเข้าถึงการเรียนรู้ 
ตลอดชีวิตได้ง่ายขึ้น 
  3. การผลักดันการใช้ Credit Bank เป็นการกระตุ้นให้ประชาชนได้เกิดการเรียนรู้ตลอดชีวิต 

กิจกรรมที่ 5 ขับเคลื่อนการด าเนินโครงการวิจัย 
  1. ค่าตอบแทนนักวิจัย 
  2. หักเข้ามหาวิทยาลัย 
 
1.5 แผนการด าเนินงานวิจัย ระยะเวลา 12 เดือน ระหว่างเดือน 7 เมษายน 2565 -  6 เมษายน 
2566 

หมายเหตุ 
 ✓  การด าเนินการตามแผนงานเดิม 

 ✓  การด าเนินการขอขยายระยะเวลาด าเนินการ 
 

กิจกรรม 
ระยะเวลา 

2565 2566 

เม.ย พ.ค มิ.ย ส.ค ก.ย ต.ค พ.ย ธ.ค ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค. มิ.ย. 

1. การบริหารจัดการ
แผนงาน (Research 
Management) 

√ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ ✓ ✓ ✓ 
 

2. การปรับโครงสรางการ
บริหารงาน 

√ √ √ √ √ √ √ √ √ √ ✓ ✓   

3. การพัฒนาระบบ
สารสนเทศฐานขอมูล บิ๊ก
ดาตา 

√ √ √ √ √ √ √ √       

4. การจัดท าระบบรองรับ
การเรียนรูตลอดชีวิต 
(Lifelong Learning) 

√ √ √ √ √ √ √ √ √ ✓ ✓ ✓   
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1.6  ผลผลิต ผลลัพธ์ และผลกระทบจากงานวิจัยที่สอดคล้องกับ OKR        
   (Output/Outcome/Impact)   
 6.1 รอบ 6 เดือน 
  1. ข้อบังคับเรื่องธนาคารเครดิต จ านวน 1 ฉบับ 
  2. จ านวนร่างหลักสูตร Non Degree ได้แก่ อากาศยานไร้คนขับ เพ่ือระบบเกษตรอัจฉริยะ 
และการจัดการทุเรียนเพื่อการส่งออก 2 หลักสูตร 
  3. ระบบการขอ Transcript Online จ านวน 1 ระบบ 
  4. ระบบการรับสมัครนักศึกษาใหม่ Online จ านวน 1 ระบบ 
  5. ประกาศมหาวิทยาลัยเรื่อง การบริการวิชาการชุมชน พ.ศ. 2565 ซึ่งเป็นประกาศที่ใช้เพ่ือ
การจัดสรรงบประมาณให้เกิดความคล่องตัว จ านวน 1 ฉบับ 
  6. ข้อบังคับมหาวิทยาลัย ว่าด้วย มาตรฐานภาระงานทางวิชาการของผู้ด ารงต าแหน่งอาจารย์ 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์ .... พ.ศ. ... จ านวน 1 ฉบับ 
  7. รายงานสรุปผลการพัฒนานวัตกรชุมชนจากนักศึกษา จ านวน 500 คนและผู้น าชุมชน 30 คน 
  8. ระบบการสอบวัดประเมินผลตามมาตรฐานภาษาอังกฤษและ ICT จ านวน 2 ระบบ 
 6.2 รอบ 12 เดือน 

1.  รายงานสรุปผลส ารวจความต้องการในการใช้หลักสูตร Non Degree จากผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
จ านวน 1 ฉบับ 

2.  รายงานผลส ารวจความพึงพอใจของนักศึกษาจากการใช้งานระบบ Online จ านวน 1 ฉบับ 
3.  ระบบการประเมินผลการปฏิบัติราชการ Online จ านวน 1 ฉบับ 
4.  ระบบเสนอเอกสารผ่านระบบ Online จ านวน 1 ฉบับ 
5.  รายงานสรุปผลการใช้งานของระบบประเมินผลการปฏิบัติราชการ Online และระบบเสนอ

เอกสารผ่านระบบ Online จ านวน 1 ฉบับ 
6.  จ านวนหลักสูตร Non Degree ที่ตรงตามความต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 2 หลักสูตร 
7.  รายงานสรุปผลการขอผลงานทางวิชาการ ด้านรับใช้สังคมของอาจารย์ ไม่น้อยกว่า 5 คน 

จ านวน 1 ฉบับ 
8.  ระบบรวบรวมข้อมูลและตัดสินใจ ด้านบริการวิชาการ จ านวน 1 ระบบ 
9.  รายงานสรุปผลการพัฒนานวัตกรชุมชนจากนักศึกษาจ านวน 500 คน และผู้น าชุมชน 30 คน 
10. รายงานสรุปผลการใช้งานระบบบริหารจัดการบริการวิชาการ จ านวน 1 ฉบับ 
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1.7 สถานที่ท าวิจัย 
 มหาวิทยาลัยราชภัฏร าไพพรรณี พ้ืนที่จังหวัดจันทบุรีและจังหวัดใกล้เคียง 
1.8 แผนการใช้จ่ายงบประมาณของโครงการ (12 เดือน)  
      (ให้สรุปงบการใช้จ่ายในโครงการแยกตามหมวด ตามตารางที่บันทึกใน NRIIS) 

ล าดับ ประเภทงบประมาณ รายละเอียด งบประมาณ 
(บาท) 

1 งบด าเนินงาน  
-คาตอบแทน/คาจาง 

วิทยากร ผู้ทรงคุณวุฒิ 1,054,355 

2 งบด าเนินงาน  
-คาใชสอย 

การจัดประชุมกระบวนการระดมความคิด 
focus group คาที่พักผูทรง วิทยากร 
คาเดินทาง คาอาหาร อาหารวาง  

1,516,720 

3 งบด าเนินงาน  
-คาวัสดุ 

เอกสาร วัสดุส านักงาน 359,825 

4 งบด าเนินงาน  
-งบบริหาร 
แผนงานวิจัย 

การประชุมสรุป งานคณะผูวิจัย การ
ประสานงาน การเดินทาง  

219,100 

5 คาธรรมเนียมอุดหนุน 
สถาบัน 

ร้อยละ 10 350,000 

รวมทั้งสิ้น 3,500,000 
 
1.9 หน่วยงานร่วมด าเนินการ/ภาคเอกชน หรือชุมชนที่ร่วมลงทุนหรือด าเนินการ 

ในส่วนการพัฒนาในมหาวิทยาลัยเป็นการพัฒนากันเอง ในส่วนของนวัตกรชุมชนมีการ
ด าเนินการร่วมกับส านักงานนวัตกรรมแห่งชาติ (NIA) และชุมชนในพ้ืนที่ 3 จังหวัด ประกอบด้วย                     
1) พ้ืนที่ต าบลบ่อพลอย จังหวัดตราด : การพัฒนาอัตลักษณ์สินค้าแปรรูปจากเห็ดของกลุ่มวิสาหกิจชุมชน
ผู้สูงอายุบ้านใหม่พัฒนา 2) พื้นที่ต าบลกระแจะ จังหวัดจันทบุรี : นวัตกรรมการเพาะต้นกล้าเพ่ือฟ้ืนฟูป่า
ชายและส่งเสริมการเรียนรู้เชิงนิเวศ 3) พ้ืนที่ต าบลวังหว้า จังหวัดระยอง : โมเดลการสร้างฝาย          
เพ่ือการเกษตรแบบยั่งยืน 
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ส่วนที่ 2 
รายงานผลการด าเนินงาน 

 
2.1 ผลการด าเนินงาน  

 (ให้รายงานผลการด าเนินงานตลอดระยะเวลาโครงการโดยละเอียด ว่าท ากิจกรรมอะไรบ้าง     
มีข้ันตอนอย่างไร ตั้งแต่เริ่มโครงการจนถึงสิ้นสุดโครงการ รายละเอียดของขั้นตอนการด าเนินงานจริงตาม
แผนงาน)     

ผลการด าเนินงานรอบ 6 เดือน 
การด าเนินงานในรอบ 6 เดือน ในการขับเคลื่อนการการด าเนินงานตามโครงการวิจัย เรื่อง “รวม

พลังคนร าไพพลิกโฉมมหาวิทยาลัยเพ่ือท้องถิ่น” ประจ าปีงบประมาณ 2565  มีการด าเนินงานตาม
ข้อตกลงที่ได้ท าร่วมกับกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม ในภาพรวมเป็นไปด้วยดี 
มีผลสัมฤทธิ์ร้อยละ 90 ตามเป้าหมาย แต่มีอุปสรรคบ้างจากหลายปัจจัย อาทิเช่น การได้รับงบประมาณ  
การสร้างความเข้าใจในการด าเนินงานในแต่ละระดับ  ซึ่งทางคณะผู้วิจัยได้ด าเนินงานทั้ง 2 ส่วน คือส่วนที่
เป็นการวิจัยและส่วนที่เป็นการพัฒนามหาวิทยาลัย สามารถสรุปผลการด าเนินงานได้ดังนี้  

1. ข้อบังคับ ฯ ธนาคารเครดิต จ านวน 1 ฉบับ 
มหาวิทยาลัยได้ด าเนินการพัฒนาข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏร าไพพรรณี ว่าด้วย         

การจัดการศึกษาระบบคลังหน่วยกิต พ.ศ. 2565 ประกาศ ณ วันที่ 6 มิถุนายน พ.ศ. 2565 เพ่ือเปิด
โอกาสและสร้างระบบรองรับการเรียนรู้ตลอดชีวิต ทั้งที่เป็นการศึกษาในระบบ การศึกษานอกระบบ และ
การศึกษาตามอัธยาศัย ตอบโจทย์การพัฒนาของประชาชนและสังคม รวมทั้งรูปแบบการเรียนรู้              
ที่เปลี่ยนแปลงไป  แต่เนื่องจากมีการยกเลิกหลักเกณฑ์ธนาคารเครดิต  ท าให้ขณะนี้มหาวิทยาลัยรอทาง
กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม ออกหลักเกณฑ์ใหม่ เพ่ื อใช้ในการจัดท า
ธนาคารเครดิตต่อไป 

2. การพัฒนาหลักสูตร Non Degree จ านวน 2 หลักสูตรมุ่งเป้า ได้แก่ อากาศยานไร้
คนขับ เพื่อระบบเกษตรอัจฉริยะ และการจัดการทุเรียนเพื่อการส่งออก   

มหาวิทยาลัยได้พัฒนาหลักสูตร non-degree ที่เป็นหลักสูตรพหุศาสตร์ใน 2 หลักสูตร 
และเป็นการเน้นการพัฒนาทักษะ ตามความต้องการของประชาชนในพ้ืนที่ คือ หลักสูตรอากาศยานไร้
คนขับ เพ่ือระบบเกษตรอัจฉริยะ  (เอกสารแนบ 1) และหลักสูตรการจัดการทุเรียนเพ่ือการส่งออก 
(เอกสารแนบ 2)  ซึ่งเป็นไม้ผลที่สร้างรายได้ให้กับจังหวัดและประเทศท่ีมีมูลค่าสูง และเกษตรกรไม้ผลส่วน
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ใหญ่ของจังหวัดจันทบุรีและภาคตะวันออกท าสวนผลไม้ทุเรียน ซึ่งได้รับสมญานามว่า “King Fruit” 
ส่งผลกระทบต่อ GDP ของประเทศ  และปัจจุบันเกษตรกรสวนทุเรียนส่วนใหญ่จะเป็นเกษตรแปลงใหญ่
เพ่ิมมากขึ้น จ าเป็นที่จะต้องมีการดูแลอย่างทั่วถึง และกระชับเวลา สะดวก ทั้งการให้ฮอร์โมน และการ
พ่นยา และ     ที่ส าคัญ คือการส่งออก  การสร้างผลผลิตที่มีคุณภาพ และปลอดภัย  ขณะเดียวกันได้มี
การศึกษาควบคู่กับการพัฒนาหลักสูตรในการส ารวจความต้องการจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียต่อรายวิชาเพ่ือ
พัฒนาและปรับปรุงให้ตรงกับความต้องการของผู้เรียน  นอกจากนี้มหาวิทยาลัยยังได้มีการจัดท า (ร่าง) 
หลักสูตรเพ่ิมเติมอีก 10 หลักสูตรประกอบด้วย 1. หลักสูตรการวิเคราะห์ข้อมูลและการน าเสนอข้อมูล
ด้วยภาพ 2. หลักสูตรสูงวัยอย่างทรงคุณค่า  3. หลักสูตรเตรียมสอบ ก.พ. 4. หลักสูตรการสื่อสารการ
ท่องเที่ยวชุมชนเพ่ือสุขภาพ  5. หลักสูตรหลักกฎหมายปกครอง คดีปกครอง และหลักปฏิบัติราชการทาง
ปกครองของเจ้าหน้าที่รัฐ  6. หลักสูตรเกษตรอัจฉริยะ 7. หลักสูตรอบรมผู้ดูแลผู้สูงอายุ  8. หลักสูตรการ
เพาะเลี้ยงเนื้อเยื่อเบื้องต้นแบบต้นทุนต่ า  9. หลักสูตรภาษาอังกฤษเพ่ือการตลาดส าหรับผู้ประกอบการสู่
ตลาดโลก 10. หลักสูตรพลังงาน  

3. ระบบการขอ Transcript Online จ านวน 1 ระบบ 
      สามารถด าเนินการได้ตามแผน 
    1 ) ได้ ระบบ การขอ  Transcript Online จ าน วน  1  ระบบ  ส าม ารถ เข้ าถึ ง ได้       
https://e-transcript.rbru.ac.th/ (เอกสารแนบ 13) 

2) ได้มีกระบวนการรวบรวมข้อมูลปัญหาของผู้ที่ใช้บริการ ทั้งจากระบบ แจ้งผ่าน
โทรศัพท์และติดต่อหน้าเคาเตอร์ห้องทะเบียนและประมวลผล  เพ่ือใช้ในการพัฒนาระบบให้มีความ
สะดวกและปลอดภัยในการใช้งานต่อไป 
    3) จัดการประชุมในการวางแผนแก้ไขปัญหาที่เกิดจากการใช้ระบบตามที่รวบรวมปัญหาไว้ 
    4) มีการเสนอแนวทางแก้ไขระบบการขอ Transcript Online เพ่ือให้ผู้ ใช้บริการ
สามารถเข้าใช้งานได้อย่างสะดวก     

4. ระบบการรับสมัครนักศึกษาใหม่ Online จ านวน 1 ระบบ 
      สามารถด าเนินการได้ตามแผน  
    1) ได้ระบบการรับสมัครนักศึกษาใหม่ Online จ านวน 1 ระบบ สามารถเข้าได้ทาง 
http://www.tcas.rbru.ac.th/   

2) มีการรวบรวมข้อมูลปัญหาของผู้ใช้บริการที่แจ้งเข้ามาผ่านทางโทรศัพท์และทางเพจ 
facebook ของกองบริการการศึกษา    

https://e-transcript.rbru.ac.th/
http://www.tcas.rbru.ac.th/
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    3) มีการประชุมในการวางแผนแก้ไขปัญหาที่เกิดจากการใช้ระบบตามที่รวบรวมปัญหาไว้ 
    4) มีการเสนอแนวทางแก้ไขระบบการรับสมัครนักศึกษา Online เพ่ือให้ผู้ใช้บริการ
สามารถเข้าใช้งานได้อย่างสะดวก    

5. ประกาศมหาวิทยาลัยเรื่อง การบริการวิชาการชุมชน พ.ศ. 2565 ซึ่งเป็นประกาศที่ใช้
เพื่อการจัดสรรงบประมาณให้เกิดความคล่องตัว จ านวน 1 ฉบับ  

โดยการจัดท าประกาศฉบับนี้ เพ่ือให้เกิดความคุ้มค่าของการจัดสรรงบประมาณประจ าปี
งบประมาณ 2566 ในการขับเคลื่อนการพัฒนาท้องถิ่นและตอบยุทธศาสตร์ราชภัฏให้ครอบคลุมตัวชี้วัด
และเป้าหมายของยุทธศาสตร์ราชภัฏให้ได้มากที่สุด และผลกระทบที่เกิดขึ้นกับชุมชน 

1) จัดท าประกาศมหาวิทยาลัย เรื่อง การบริการวิชาการชุมชน พ.ศ.2565 ซึ่งเป็น

ประกาศท่ีใช้เพื่อการจัดสรรงบประมาณให้เกิดความคล่องตัว  มหาวิทยาลัยได้น าแบบสอบถามความ

คิดเห็นการใช้ประกาศมหาวิทยาลัย เรื่อง หลักเกณฑ์การจัดหาและจัดสรรเงินรายได้จากการบริการ

วิชาการ ของมหาวิทยาลัยราชภัฏร าไพพรรณี พ.ศ.2562 ให้แก่คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นของ

มหาวิทยาลัยพิจารณาเพ่ือเสนอปรับปรุงประกาศใหม่เพ่ือความคล่องตัวในการบริหารจัดการเกี่ยวกับ

รายได้ที่เกิดจากงานบริการวิชาการให้มากยิ่งขึ้น และได้จัดท าประกาศมหาวิทยาลัย เรื่อง การขอรับ

งบประมาณสนับสนุนการบริการวิชาการ มหาวิทยาลัยราชภัฏร าไพพรรณี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.

๒๕๖๖ ซึ่งประกาศนี้ได้ปรับปรุงจากประกาศเดิมให้มีความคล่องตัวในการจัดสรรงบประมาณให้แก่

บุคลากรมหาวิทยาลัยในการของบประมาณเพ่ือน าไปพัฒนาท้องถิ่นต่อไป ดังภาพที่ 1  

  
      https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSdhpPd_AJ2pmzF_tQs2txopkomTNvRRWBlrRnhKkSrK8D22xg/viewform 

 

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSdhpPd_AJ2pmzF_tQs2txopkomTNvRRWBlrRnhKkSrK8D22xg/viewform
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ภาพที่ 1 ประกาศมหาวิทยาลัย เรื่อง การขอรับงบประมาณสนับสนุนการบริการวิชาการ มหาวิทยาลัย
ราชภัฏร าไพพรรณี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ (ซ้าย) แบบสอบถามความคิดเห็นการใช้ประกาศ
มหาวิทยาลัย เรื่อง หลักเกณฑ์การจัดหาและจัดสรรเงินรายได้จากการบริการวิชาการ (ขวา) 
 

2) ระบบรวบรวมข้อมูลและตัดสินใจ ด้านบริการวิชาการ  
มหาวิทยาลัยได้จัดท า Website https://local.rbru.ac.th  เพ่ือรวบรวมข้อมูลงาน

ด้านการพัฒนาท้องถิ่น มหาวิทยาลัยราชภัฏร าไพพรรณี เพ่ือเผยแพร่ข้อมูลการพัฒนาท้องถิ่นของแต่ละ
คณะ ศูนย์ ส านัก และสถาบัน ในพ้ืนที่รับผิดชอบของมหาวิทยาลัย โดยเว็บไซต์นี้จะมีระบบ Admin       
ที่ออกแบบให้แต่ละหน่วยงานในมหาวิทยาลัยได้เข้าไปกรอกข้อมูลด้วยหน่วยงานเองซึ่งหน่วยงานจะระบุ
ข้อมูลในมิติต่าง ๆ เช่น ข้อมูลด้านงบประมาณ มิติการพัฒนา ความสอดคล้องกับ Sustainable 
Development Goals (SDG)  แ ล ะ  Bio-Circular-Green Economy (BCG) ร ว ม ไป จ น ถึ ง ชื่ อ
ผู้รับผิดชอบโครงการ ซึ่งข้อมูลทั้งหมดนี้จะเผยแพร่ออกมากในรูปแบบของข่าวสารงานพัฒนาท้องถิ่น ดัง
ภาพที่ 2 

 

https://local.rbru.ac.th/
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ภาพที่ 2 เว็บไซต์ข่าวสารงานพัฒนาท้องถิ่น มหาวิทยาลัยราชภัฏร าไพพรรณี  

 
ซึ่ งข้อมูลทั้ งหมดจะสามารถน าออก (Export) ออกมาเป็น ไฟล์  Excel File           

ที่สามารถน ามาคัดแยกและจัดท าเป็นฐานข้อมูลส าหรับงานต่าง ๆ เพ่ือการตัดสินใจของผู้บริหารได้ โดย
สามารถขยายผลไปสู่การประเมินผลการปฏิบัติราชการได้ในอนาคตในมิติของการพัฒนาท้องถิ่น 

 
6. ข้อบังคับมหาวิทยาลัย ว่าด้วย มาตรฐานภาระงานทางวิชาการของผู้ด ารงต าแหน่ง

อาจารย์ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์ .... พ.ศ. ... จ านวน 1 ฉบับ   
เพ่ือปรับให้การประเมินสามารถแยกแยะผู้ท างานได้อย่างมีประสิทธิภาพ และตอบการ

พัฒนาตามยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย พันธกิจและยุทธศาสตร์ชาติ  ซึ่งได้ยก (ร่าง) ข้อบังคับมหาวิทยาลัย
ราชภัฏร าไพพรรณี ว่าด้วย มาตรฐานภาระงานทางวิชาการ หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการของผู้ด ารงต าแหน่งอาจารย์ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์  โดยผ่าน
คณะกรรมการปรับปรุง แก้ไข ระเบียบ ข้อบังคับ ประกาศของฝ่ายวิชาการ ผ่านคณะกรรมการบริหาร
มหาวิทยาลัย ปัจจุบันเข้าสภาคณาจารย์ในการท าประชาพิจารณ์และอยู่ระหว่างสรุปผล เพ่ือเข้า       
สภามหาวิทยาลัยต่อไป  หากผ่านสภามหาวิทยาลัยเรียบร้อยจะเข้าสู่กระบวนการพัฒนาระบบการ
ประเมินผลปฏิบัติราชการออนไลน์ต่อไป  
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7. รายงานสรุปผลการพัฒนานวัตกรชุมชนจากนักศึกษา จ านวน 500 คนและผู้น าชุมชน 
30 คน 
   สามารถด าเนินการได้ตามแผน โดยในระยะที่ผ่านมา คณะท างานหลักได้มีการหารือร่วมกับ
คณะวิจัยโครงการเพ่ือหาแนวทางการท างาน ระดมความเห็น และศึกษาต้นทุนของมหาวิทยาลัยที่จะ
สามารถน าไปเป็นฐานในการพัฒนาหลักสูตรนวัตกรรมชุมชนอย่างสม่ าเสมอ อย่างไรก็ดี การหารือร่วมกับ
ส านักงานนวัตกรรมแห่งชาติ (องค์การมหาชน) ที่มีประสบการณ์ท างานด้านนวัตกรรมเพ่ือการพัฒนานั้น  
มีความล่าช้าออกไปจากที่ก าหนดไว้ นอกจากนี้ การส ารวจและพัฒนากลุ่มเป้าหมายของโครงการฯ        
มีความล่าช้ากว่าแผน เนื่องจากเป็นช่วงที่ เพ่ิงเปิดภาคการศึกษา ซึ่งจัดให้มีการเรียนการสอนใน
มหาวิทยาลัยตามปกติ จึงต้องอาศัยระยะเวลาที่มากขึ้นในการประสานงานกับกับหน่วยงานภายใน อาทิ 
กองพัฒนานักศึกษา และ โครงการวิจัยด้านการพัฒนาศึกษา (วิศวกรสังคม) เพ่ือบูรณาการท างานร่วมกัน 
คณะท างานได้มีประชุมหารือกับนักวิจัย/คณาจารย์ที่ท างานเชิงพ้ืนที่เพ่ือเชื่อมร้อยเครือข่ายท้องถิ่น 
มุ่งเน้นให้ชุมชนเป็นฐานในการท างานเชิงปฏิบัติการตามเป้าหมายของโครงการวิจัย นอกจากนี้คณะ
ขับเคลื่อนการท างานของโครงการฯ เล็งเห็นว่าการค้นห้าคณาจารย์แนวร่วมเพ่ือพัฒนาศักยภาพให้        
พ่ีเลี้ยง/โค้ชนวัตกรชุมชนนั้น ควรจัดกระบวนการขึ้นภายหลังการปิดภาคการศึกษาและเปิดรับคณาจารย์
ที่มีความพร้อมด้านเวลาและสนใจการท างานเชิงพ้ืนที่เข้าร่วมกระบวนการ  (ควรเพ่ิมกระบวนการ time 
line ในการด าเนินการ)  
 

กิจกรรม 
เดือน (พ.ศ. 2565 - 2566) 

เม
.ย

. พ.
ค.

 
มิ.

ย.
 

ก.
ค.

 
ส.

ค.
 

ก.
ย.

 
ต.ค

. 
พ.

ย.
 

ธ.ค
. 

ม.
ค.

 
ก.

พ.
 

มี.
ค.

 
1. ประชุมคณะท างานหลักและ
คณะท างานขับเคลื่อนการพัฒนานวัตกร
ชุมชน 

            

2. ประชุมหารือร่วมกับภาคีองค์กร
เครือข่าย 

            

3. ศึกษาส ารวจต้นทุนและวิเคราะห์
ศักยภาพเชิงพ้ืนที่ 

            

4. ศึกษาส ารวจกลุ่มเป้าหมายของการ
พัฒนากระบวนการนวัตกรชุมชน 
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กิจกรรม 
เดือน (พ.ศ. 2565 - 2566) 

เม
.ย

. พ.
ค.

 
มิ.

ย.
 

ก.
ค.

 
ส.

ค.
 

ก.
ย.

 
ต.ค

. 
พ.

ย.
 

ธ.ค
. 

ม.
ค.

 
ก.

พ.
 

มี.
ค.

 

5. พัฒนาหลักสูตรพ่ีเลี้ยง/โค้ชนวัตกร
ชุมชน 

            

6. กิจกรรมเชิงปฏิบัติการนวัตกรชุมชน             

7. กิจกรรมติดตามผลลัพธ์การท างาน             
8. กิจกรรมสรุปผลและถอดบทเรียนการ
ท างาน 

            

9. การเขียนรายงานสรุปผล/รายงาน
วิจัย 

            

 
7. การประชุมร่วมกับส านักงานนวัตกรรมแห่งชาติ (การพัฒนานวัตกรชุมชนจาก

นักศึกษา จ านวน 500 คนและผู้น าชุมชน 30 คน) 

ครั้งที่ 1 วันศุกร์ที่ 9 กันยายน 2565 เวลา 13.00- 14.30 น. ณ ส านักงานนวัตกรรม

แห่งชาติ ผู้เข้าร่วมกิจกรรม 1. ผศ.ดร.คมพล สุวรรรณกูฏ 2. อาจารย์รัตนา เพชรสูงเนิน 3. อาจารย์จักรี 

โพธิมณี 4. ดร.ปริศนา กาญจนกัญทร ร่วมกิจกรรมเพ่ือทราบกระบวนการท างานของ 5 ศูนย์สร้าง  

นวัตกรรุ่นใหม่ การแลกเปลี่ยนประสบการณ์แนวทางการร่วมสร้าง Node เพ่ือสนับสนุนให้เกิดนวัตกรใน

พ้ืนที่ รวมถึงเครื่องมือและกิจกรรมในกระบวนการ STEAM4INNOVATOR โดยแบ่งเป็น 2 ช่วง ช่วงแรก

เวลา 13.00 - 14.30 น.  เข้าฟังเส้นทางการพัฒนานวัตกรสู้การเป็น STEAM4INNOVATOR Center  

ช่วงเวลา 14.30 - 16.30 น.  ปล่อยของ Trainers'LAB playroom โดยมีรูปแบบเป็น Workshop  
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ภาพที่ 3  การเข้าร่วมรับฟังและคุยแนวทาง STEAM4INNOVATOR Center   

ครั้งที่ 2 วันจันทร์ที่ 19 กันยายน 2565 เวลา 14.15 - 17.00 น. เพื่อเตรียมความพร้อม
ในกระบวนการสร้างหลักสูตรนวัตกร ในรูปแบบออนไลน์ ผู้เข้าร่วมกิจกรรม 1. ผศ.ดร. วยากร อุดมโภชน์ 
2. ผศ.ดร.คมพล สุวรรรณกูฏ 3. อาจารย์รัตนา เพชรสูงเนิน 4. อาจารย์จักรี โพธิมณี 5. อาจารย์ชัชวาลย์ 
มากสินธ์  6. ดร.ปริศนา กาญจนกัญทร 7. นายกกฤษณะพงศ์ สุวรรณโชติ  
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ภาพที่ 4  ประชุมหารือเตรียมความพร้อมในกระบวนการสร้างหลักสูตรนวัตกร ในรูปแบบออนไลน์ 

  8.  ระบบการสอบวัดประเมินผลตามมาตรฐานภาษาอังกฤษและ ICT จ านวน 2 ระบบ 
สามารถด าเนินการได้ตามแผน โดยได้พัฒนาระบบประเมินทักษะพ้ืนฐานที่จ าเป็นด้วย

ภาษาอังกฤษ ส าหรับนักศึกษาภาคปกติ ระดับปริญญาตรีและระบบประเมินผลความรู้และทักษะด้าน
ดิจิทัล ส าหรับนักศึกษาภาคปกติ ระดับปริญญาตรี   

1) ระบบการสอบมาตรฐานภาษาอังกฤษ  

2) ระบบการสอบมาตรฐานด้าน ICT คู่มือการสอบออนไลน์ 
 http://www.cst.rbru.ac.th/files/exam-step-home.pdf  
3) ระบบบริหารจัดการ การทดสอบความรู้ด้านดิจิทัล และภาษาอังก ฤษ 

http://www.cst.rbru.ac.th/   

http://www.cst.rbru.ac.th/files/exam-step-home.pdf
http://www.cst.rbru.ac.th/
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4) คู่มือการใช้งานระบบ https://mi-doc.gitbook.io/ic3-and-english/ 

การด าเนินการต่อไป มีการศึกษาถึงประสิทธิภาพการใช้งานของระบบและรวบรวมผลการใช้

งานจากนักศึกษา เพ่ือใช้ในการพัฒนาระบบต่อไป 

  ตารางเปรียบเทียบผลการด าเนินงานกับแผนการด าเนนิการที่ตั้งไว้ (Gantt Chart) 

กิจกรรม 
เดือน 

เมย พค มิย กค สค กย ตค พย ธค มค กพ มีค 
1. การบริหารจัดการ
แผนงาน (Research 
Management) 

      ----- ----- ----- ----- ----- ----- 

2. การปรับโครงสราง
การบริหารงาน 

      ----- ----- ----- -----   

3. การพัฒนาระบบ
สารสนเทศฐาน        
ขอมูลบิ๊กดาตา 

      ----- -----     

4. การจัดท าระบบ
รองรับการเรียนรตูลอด
ชีวิต (Lifelong 
Learning) 

      ----- ----- -----    

หมายเหตุ : ให้ระบุเดือนที่เริ่มด าเนินการวิจัยตามสัญญารับทุน 
หมายถึง  งานหรือกิจกรรมที่วางแผนไว้ว่าจะท าตามข้อเสนอโครงการ 
หมายถึง  งานหรือกิจกรรมที่ได้ท าแล้ว 

2.2 ผลผลิตที่เกิดขึ้นจริง  
 

ล าดับ ผลผลิตตามบันทึกข้อตกลง ผลผลิตที่เกิดขึ้นจริง 

1 ข้อบังคับเรื่องธนาคารเครดิต จ านวน 1 ฉบับ ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏร าไพพรรณี ว่าด้วย 
การจัดการศึกษาระบบคลังหน่วยกิต พ.ศ. 2565 
ประกาศ ณ วันที่ 6 มิถุนายน พ.ศ. 2565  

2 จ านวนร่างหลักสูตร Non Degree ได้แก่ อากาศ
ยานไร้คนขับ เพ่ือระบบเกษตรอัจฉริยะ และการ

ได้ ร่าง หลกัสูตร non-degree ทั้ง 2 หลักสูตร 
ตามเป้าหมายและได้พัฒนาเพ่ิมอีก 10 หลักสูตร 

https://mi-doc.gitbook.io/ic3-and-english/
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ล าดับ ผลผลิตตามบันทึกข้อตกลง ผลผลิตที่เกิดขึ้นจริง 

จัดการทุเรียนเพ่ือการส่งออก 2 หลักสูตร 
3 ระบบการขอ Transcript Online จ านวน 1 

ระบบ 
ได้ระบบการขอ Transcript Online จ านวน 1 
ระบบ 

4 ระบบการรับสมัครนักศึกษาใหม่ Online จ านวน 
1 ระบบ 

ได้ระบบการรับสมัครนักศึกษาใหม่ Online จ านวน 
1 ระบบ 

5 ประกาศมหาวิทยาลัยเรื่อง การบริการวิชาการ
ชุมชน พ.ศ. 2565 ซึ่งเป็นประกาศท่ีใช้เพ่ือการ
จัดสรรงบประมาณให้เกิดความคล่องตัว จ านวน 
1 ฉบับ 

ด า เนิ น การแล้ ว เส ร็ จ  1  ฉบั บ  คื อ  ป ระกาศ
มหาวิทยาลัยราชภัฏร าไพพรรณี เรื่อง การขอรับ
งบ ป ระม าณ สนั บ สนุ น ก ารบ ริ ก าร วิ ช าก าร 
มห าวิท ยาลั ย ราชภั ฏ ร า ไพพ รรณี  ป ระจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 (0457/2565) 

6 ข้อบังคับมหาวิทยาลัย ว่าด้วย มาตรฐานภาระ
งานทางวิชาการของผู้ด ารงต าแหน่งอาจารย์ 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์ .... พ.ศ. ... 
จ านวน 1 ฉบับ 

ได้ (ร่าง) ข้อบังคับ ฯ จ านวน 1 ฉบับ ซึ่งอยู่ระหว่าง
การสรุปประเด็นจากการท าประชาพิจารณ์ของสภา
คณาจารย์เพ่ือเสนอเข้าสภามหาวิทยาลัยต่อไป 

7 รายงานสรุปผลการพัฒนานวัตกรชุมชนจาก
นักศึกษา จ านวน 500 คนและผู้น าชุมชน 30 คน 

ได้สร้างความร่วมมือกับ NIA ปรับกระบวนการในการ
พัฒนานวัตกรชุมชน และแนวทางการพัฒนาในการท า
โหนดการพัฒนานวัตกรชุมชน  

8 ระบบการสอบวัดประเมินผลตามมาตรฐาน
ภาษาอังกฤษและ ICT จ านวน 2 ระบบ 

มีระบบการสอบวัดผลทั้งภาษาอังกฤษและ ICT 
จ านวน 2 ระบบ ส าหรับการท าสอบมาตรฐานของ
นักศึกษา 

 
2.3  ปัญหาและอุปสรรค 

1)  การสร้างความเข้าใจร่วมกันของผู้ปฏิบัติงาน นอกเหนือจากผู้ร่วมวิจัย 
 

2.4  แผนการด าเนินงานในระยะต่อไป  
1)  ศึกษาผลกระทบจากการพัฒนาระบบต่าง ๆ  อาทิเช่น ระบบสมัครออนไลน์ ระบบ

ใบรับรองผลการเรียนออนไลน์ ระบบการสอบภาษาอังกฤษ และ ระบบวัดผล ICT หลักสูตร non-degree 
เป็นต้น  
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2)  จัดท าการวิเคราะห์ข้อมูล และผลการพัฒนา สู่การเขียนบทที่ 3 4 5 ของงานวิจัย 
3)  ด าเนินการให้เกิดสัมฤทธิ์ผลตามท่ีได้ท าสัญญากับกระทรวงการอุดมศึกษา 

วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม รอบ 12 เดือน   
4)  ศึกษาแนวทางการพัฒนาต่อยอดในปีงบประมาณถัดไป 

 
ผลการด าเนินงานรอบ 12 เดือน 

1. สรุปผลการด าเนินงานรอบ 12 เดือน 
1.1  สรุปผลการด าเนินงานตามข้อตกลงรอบ 12 เดือน 

1.1.1  รายงานสรุปผลส ารวจความต้องการในการใช้หลักสูตร Non Degree จากผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสีย ได้ด าเนินการจ าท าเป็นวิจัยย่อยในการศึกษาดังกล่าวในหัวข้อวิจัยเรื่อง “ศึกษาความ
ต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียในการพัฒนาหลักสูตร Non-Degree”  

1.1.2  รายงานผลส ารวจความพึงพอใจของนักศึกษาจากการใช้งานระบบ Online 
ได้ด าเนินการศึกษาเป็นวิจัยย่อยในหัวข้อวิจัยเรื่อง “ศึกษาความพึงพอใจของนักศึกษาในการใช้ระบบ
ออนไลน์” 

1.1 .3  ระบบการประเมินผลการปฏิบั ติ ราชการ Online จ านวน  1 ฉบั บ 
มหาวิทยาลัยได้มีการพัฒนาระบบการประเมินผลปฏิบัติราชการใหม่ให้มีความสอดคล้องกับการ
ปรับเปลี่ยนให้มากขึ้น เพ่ือตอบการพัฒนา และน าสิ่งที่ปรับเปลี่ยนมาพัฒนาสู่ระบบออนไลน์ ในส่วนของ
สายวิชาการ  

1.1.4  ระบบเสนอเอกสารผ่านระบบ Online จ านวน 1 ฉบับ มหาวิทยาลัยได้พัฒนา
และทดลองใช้การเสนอเอกสารผ่านระบบออนไลน์ ผ่านระบบ E-doc และได้จัดท าคูมือการใช้งานระบบ
การลงนามเอกสารในระบบ 

1.1.5  รายงานสรุปผลการใช้งานของระบบประเมินผลการปฏิบัติราชการ Online 
มหาวิทยาลัยได้พัฒนาระบบการประเมินผลปฏิบัติราชการออนไลน์เรียบร้อยแล้ว และได้มีการทดลอง    
ใช้งาน และได้ท าการศึกษาวิจัยย่อยถึงประสิทธิภาพการใช้งานของระบบในหัวข้องานวิจัยเรื่อง 
“การศึกษาประสิทธิภาพการใช้ระบบประเมินผลการปฏิบัติราชการออนไลน์ ส าหรับการประเมินบุคลากร
สายวิชาการของมหาวิทยาลัยราชภัฏร าไพพรรณี” 

1.1.6  จ านวนหลักสูตร Non Degree ที่ตรงตามความต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วน
เสีย  2 หลักสูตร  มหาวิทยาลัยได้ด าเนินการพัฒนาหลักสูตรตามความต้องการของชุมชนใน 2 หลักสูตร 
คือ การจัดการทุเรียนเพ่ือการส่งออก และ อากาศยานไร้คนขับเพ่ือการเกษตร โดยได้มีการจัดประชุมผู้มี
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ส่วนได้ส่วนเสียในการรับฟังความต้องการ จากนั้นพัฒนาหลักสูตรตามที่ได้รับฟังปัญหา และได้ด าเนินการ
จัดอบรมเป็นที่เรียบร้อย และมีหลักสูตรที่พัฒนาเพ่ิมและจัดอบรมแล้วอีก 3 เรื่องประกอบด้วย สูงวัย
อย่างมีคุณค่า  พลังงานแสงอาทิตย์ส าหรับภาคเกษตรกรรมและระดับครัวเรือน  การเพาะเลี้ยงเนื้อเยื่อพืช
เบื้องต้นแบบต้นทุนต่ า 

1.1.7  รายงานสรุปผลการขอผลงานทางวิชาการ ด้านรับใช้สังคมของอาจารย์ ไม่น้อย
กว่า 5 คน จ านวน 1 ฉบับ มหาวิทยาลัยได้มีการจัดท าประกาศรับผู้สนใจที่จะพัฒนาต าแหน่งทางวิชาการ
ด้านรับใช้สังคม ซึ่งสามารถพัฒนาเอกสารได้ในระดับต้น จ านวนอย่างละเรื่อง  โดยมีผู้สนใจเข้าร่วม
กระบวนการ จ านวน 9 คน เพ่ือขอเข้าสู่ต าแหน่ง ศาสตราจารย์จ านวน 1 คน รองศาสตราจารย์ จ านวน 
5 คน และผู้ช่วยศาสตราจารย์ จ านวน 3 คน 

1.1.8  ระบบรวบรวมข้อมูลและตัดสินใจ ด้านบริการวิชาการ จ านวน 1 ระบบ 
มหาวิทยาลัยได้ด าเนินการพัฒนาระบบเว็ปไซร์ด้านการพัฒนาชุมชนที่ เป็นที่รวบรวมข้อมูลและเผยแพร่
เป็นที่เรียบร้อย 

1.1.9  รายงานสรุปผลการพัฒนานวัตกรชุมชนจากนักศึกษาจ านวน 500 คน และผู้น า
ชุมชน 30 คน  มหาวิทยาลัยได้ร่วมกับส านักงานนวัตกรรมแห่งชาติ (NIA) เพ่ือพัฒนาผู้น านวัตกร ซึ่งเป็น
คณาจารย์จากสหสาขาวิชาในมหาวิทยาลัยราชภัฏร าไพพรรณี และสร้างหลักสูตรนวัตกรชุมชน
ประกอบด้ วยเนื้ อหา ดั งนี้  1) Trainers’ Lab Workshop: การพัฒ นาศักยภาพด้ านนวัตกรรม 
STEAM4INNOVATOR รู้ลึก รู้จริง-สร้างสรรค์ไอเดีย-การบูรณาการ-การลงมือท าจริง 2) ระบบ 4C 
ประกอบด้วย เนื้อหา (Content)  การถ่ายทอด (Coaching)  การประสานเชื่อมโยง (Connection) การ
จัดกลุ่ม (Cluster) 3) การทดลองสอนจริงในห้องเรียนทดลองและในชุมชน (Mocking Class) 

เมื่อคณาจารย์ ทั้ง 12 คนผ่านการหลักสูตรดังกล่าวแล้ว ได้วางแผนพัฒนาโค้ช 
นวัตกรในระยะถัดไป โดยขยายฐานไปยังเครือข่ายนักศึกษาระดับแกนน า/นักศึกษาจิตอา สาที่มี
ประสบการณ์การท างานกับชุมชน อีก 8 คน โดยคณาจารย์ท าหน้าที่เป็นโค้ชนวัตกร ภายใต้กรอบคิด 
STEAM4INNOVATOR พร้อมทั้งจัดห้องเรียนจ าลองให้นักศึกษาได้ปฏิบัติงานและน าเสนองานแก่โค้ช
นวัตกร ภายหลังการถ่ายถอดความรู้และการฝึกปฏิบัติงานดังกล่าว ท าให้มี ‘โค้ชนวัตกรชุมชน’ ที่พร้อม
ปฏิบัติงานร่วมกับชุมชน รวมทั้งสิ้น 20 คน หลังจากนั้นวางแผนการท างานในระยะถัดไปร่วมกัน           
โดยค านึงถึงการประยุกต์ใช้ประสบการณ์จากการอบรมหลักสูตร STEAM4INNOVATOR ให้เข้ากับบริบท
ของพ้ืนที่บริการวิชาการของมหาวิทยาลัยฯ ในทั้ง 3 ชุมชน ใน 3 จังหวัด จากนั้น คณะท างานได้แบ่งกลุ่ม
ออกเป็น 3 กลุ่ม ออกแบบกิจกรรมเพ่ือปฏิบัติงานสร้าง นวัตกรชุมชนในพ้ืนที่ของตนเอง กลุ่มเป้าหมาย
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ส าคัญในระยะนี้คือ การขยายผลอบรมเผยแพร่หลักสูตรผู้สร้างนวัตกรไปสู่นักศึกษาอีก 45 คน เป็นผู้น า
นักศึกษาจากสาขาวิชาต่าง ๆ มุ่งเป้าท างานในพ้ืนที่ละ 10 คน  ไปพร้อม ๆ กับ คนในชุมชนอีกพ้ืนที่ละ   
10 คน โดยโค้ชนวัตกรชุดแรกมีบทบาทในการอบรมเชิงบูรณาการในพ้ืนที่ สร้างให้เกิดหลักสูตรการเรียนรู้
เพ่ือสร้างนวัตกรชุมชน บนฐานการเรียนรู้ในชุมชนซึ่งกลายมาเป็นพื้นที่นวัตกรรม ประเด็นเชิงนวัตกรรมที่
เป็นการท างานของนวัตกรชุมชน ได้แก่ 

1) พ้ืนที่ต าบลบ่อพลอย จังหวัดตราด : การพัฒนาอัตลักษณ์สินค้าแปรรูปจากเห็ด
ของกลุ่มวิสาหกิจชุมชนผู้สูงอายุบ้านใหม่พัฒนา 

2) พ้ืนที่ต าบลกระแจะ จังหวัดจันทบุรี : นวัตกรรมการเพาะต้นกล้าเพ่ือฟ้ืนฟูป่า
ชายและส่งเสริมการเรียนรู้เชิงนิเวศ 

3) พ้ืนที่ต าบลวังหว้า จังหวัดระยอง : โมเดลการสร้างฝายเพ่ือการเกษตรแบบ
ยั่งยืน 

 จากนั้น คณะท างานจึงได้ถอดชุดประสบการณ์การเรียนรู้ของคณะท างานและน
วัตกรชุมชน เพ่ือวิเคราะห์ เงื่อนไขและปัจจัยความส าเร็จในการสร้างหลักสูตรนวัตกรชุมชนของ
มหาวิทยาลัยฯ นอกจากนี้ คณะท างานยังได้บูรณาการเผยแพร่ผลการด าเนินงาน น าเสนอข้อเรียนรู้และ
แนวทางในการพัฒนาในอนาคตด้วยการปรับใช้ในหลักสูตรการเรียนการสอนและกิจกรรมนักศึกษา       
ในค่ายชมพูเขียว (PINK GREEN CAMP) ของมหาวิทยาลัยร่วมกับกองพัฒนานักศึกษา 

1.1.10 รายงานสรุปผลการใช้งานระบบบริหารจัดการบริการวิชาการ จ านวน 1 
ฉบับ  มหาวิทยาลัยได้พัฒนาระบบและได้ติดตามการใช้งานและสรุปผลการใช้งานเป็นที่เรียบร้อย 

1.2  การด าเนินโครงการวิจัยเรื่อง รวมพลังคนร าไพพลิกโฉมมหาวิทยาลัยเพ่ือท้องถิ่น ได้มี
การด าเนินงานวิจัยย่อยจ านวน 3 เรื่องประกอบด้วย 

1.2.1 ศึกษาความพึงพอใจของนักศึกษาในการใช้ระบบออนไลน์  Study the 

Satisfaction of Students in using the online System   

โดย พรทิพย์  โคตะ  บังอร  พรมนา  อมรรัตน์  เลขกาญจน์  เฉลิมวุฒิ    

ทองสีดา  จักรพงศ์  สิงห์เปาว์  และเอกลักษณ์  สุขทั้งโลก  (2565)  การศึกษาความพึงพอใจของ

นักศึกษาในการเข้าใช้ระบบออนไลน์ โดยการศึกษาจะแบ่งเป็น 2 ระบบ คือ 1. ระบบการรับสมัคร

นักศึกษาออนไลน์ กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัย ได้แก่ ผู้สมัครคัดเลือกเข้าศึกษาในมหาวิทยาลัยราชภัฏ

ร าไพพรรณี ผ่านระบบออนไลน์ จ านวน 351 คน  มีวัตถุประสงค์เพ่ือศึกษาความพึงพอใจของนักศึกษาใน
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การใช้ระบบการรับสมัครนักศึกษาออนไลน์  2. ระบบใบรายงานผลการศึกษาออนไลน์ กลุ่มตัวอย่างที่ใช้

ในการวิจัย ได้แก่ ผู้ที่ก าลังศึกษาหรือส าเร็จการศึกษาจากมหาวิทยาลัยราชภัฏร าไพพรรณี จ านวน 317 

คน มีวัตถุประสงค์เพ่ือศึกษาความพึงพอใจของผู้ใช้บริการ ในการใช้ระบบใบรายงานผลการศึกษา

ออนไลน์ ทั้งนี้คณะผู้วิจัยก าหนดกลุ่มตัวอย่างตามตารางแสดงจ านวนประชากรและจ านวนกลุ่มตัวอย่าง

ของเครซี่มอร์แกน การก าหนดขนาดของกลุ่มตัวอย่างโดยใช้ความน่าจะเป็น ด้วยวิธีการสุ่มแบบหลาย

ขั้นตอน (Multistage Sampling) และได้ใช้แบบสอบถามเป็นเครื่องมือในการเก็บรวบรวมข้อมูล และ

น าเสนอข้อมูลในรูปแบบของข้อมูลค่าเฉลี่ย ( ) และค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.)  

ผลการวิจัยพบว่า จากการศึกษาวิจัยครั้งนี้ท าให้ทราบถึงความพึงพอใจของนักศึกษา    
ที่เข้ามาใช้บริการระบบการรับสมัครนักศึกษาออนไลน์ของมหาวิทยาลัยราชภัฏร าไพพรรณี ซึ่งมีค่าเฉลี่ย

อยู่ในระดับมาก (  =4.46, S.D.=0.73) โดยในล าดับที่ 1 คือสามารถเข้าใช้ระบบการรับสมัครนักศึกษา
ออนไลน์ได้จากหลากหลายอุปกรณ์ รองลงมา คือมีความเหมาะสมของขนาดตัวอักษรและการใช้สี และ
ความพึงพอใจของนักศึกษาที่เข้ามาใช้บริการระบบใบรายงานผลการศึกษาออนไลน์ของมหาวิทยาลัยราช

ภัฏร าไพพรรณี ซึ่งมีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับมากที่สุด (   = 4.63, S.D. = 0.53)  โดยในล าดับที่ 1 คือ
ขั้นตอนการให้บริการไม่ซับซ้อน เข้าใจง่าย รองลงมา คือ ได้รับใบรายงานผลการศึกษาออนไลน์           
ที่สามารถน าไปใช้ประโยชน์ต่อไปได ้

จากการวิจัยในครั้งนี้มีข้อเสนอแนะว่า ควรมีการพัฒนาระบบการรับสมัครนักศึกษา
ออนไลน์และระบบการขอใบรายงานผลการศึกษาออนไลน์ เพ่ืออ านวยความสะดวกแก่ผู้ใช้บริการ และ
สนับสนุนการปฏิบัติงานของสาขาวิชา/หลักสูตร และกองบริการการศึกษา 

1.2.2 การศึกษาประสิทธิภาพการใช้ระบบประเมินผลการปฏิบัติราชการออนไลน์ 
ส าหรับการประเมินบุคลากรสายวิชาการของมหาวิทยาลัยราชภัฏร าไพพรรณี 

โดยทรงศักดิ์ มิ่มกระโทก  สินนาด โกศลานันท์ ภูวดล บัวบางพลูและคณะ.  
(2566) การศึกษาประสิทธิภาพการใช้ระบบประเมินผลการปฏิบัติราชการออนไลน์ มีวัตถุประสงค์เพ่ื อ
ศึกษาและพัฒนาระบบประเมินผลการปฏิบัติราชการออนไลน์ ส าหรับการประเมินบุคลากรสายวิชาการ
ของมหาวิทยาลัยราชภัฏร าไพพรรณี  โดยน ามาใช้ในขั้นตอนการกรอกคะแนนลงในแบบฟอร์ม             
การค านวณคะแนนประเมิน การอนุมัติผลคะแนนประเมิน และการจัดท ารายงานการประเมินผลการ
ปฏิบัติราชการ รวมทั้งศึกษาความพึงพอใจของผู้ใช้และประสิทธิภาพในการใช้เว็บแอปพลิเคชั่นที่ได้
พัฒนาขึ้นในการศึกษาการพัฒนาระบบการประเมินผลการปฏิบัติราชการออนไลน์นี้  ได้แบ่ ง
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กระบวนการพัฒนาออกเป็น 2 ช่วง คือ 1) ช่วงของการพัฒนาระบบต้นแบบการประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการของบุคลากรสายวิชาการด้วยโปรแกรม Microsoft Excel เพ่ือเป็นต้นแบบ และ 2) ช่วงของการ
พัฒนาระบบการประเมินผลการปฏิบัติราชการออนไลน์ของมหาวิทยาลัยราชภัฏร าไพพรรณี ตามระบบ
ต้นแบบด้วย Web Application เพ่ือให้รองรับการท างานแบบออนไลน์ โดยใช้ภาษา HTML,CSS และ
PHP ร่วมกับฐานข้อมูล MySQL การทดสอบระบบการประเมินผลการปฏิบัติราชการออนไลน์ของ
มหาวิทยาลัยราชภัฏร าไพพรรณี ผู้วิจัยได้ทดสอบด้วยแบบสอบถาม 2 ชุด ได้แก่ 1) แบบสอบถามด้าน
ประสิทธิภาพของระบบเพ่ือวัดคุณภาพด้านความถูกต้อง แม่นย า และความสะดวกในการใช้งาน และ     
2) แบบสอบถามความพึงพอใจของระบบเพ่ือให้ผู้ทดลองใช้ระบบได้ให้ความคิดเห็นด้านความพึงพอใจ
เกี่ยวกับระบบ โดยมีกลุ่มตัวอย่างที่เป็นผู้บริหารและอาจารย์ ตามสัดส่วนร้อยละที่เท่ากันของจ านวน
อาจารย์จากทุกคณะในมหาวิทยาลัย รวมจ านวน 41 คน ส าหรับรูปแบบในการประเมินได้ให้กลุ่มตัวอย่าง
ทดลองใช้ระบบแล้วได้ท าแบบประเมินประสิทธิภาพของระบบประเมินผลการปฏิบัติราชการออนไลน์และ
แบบประเมินความพึงพอใจของระบบที่พัฒนาขึ้น 

ผลการวิจัย พบว่าด้านประสิทธิภาพของระบบการประเมินผลการปฏิบัติราชการ
ออนไลน์ในภาพรวมทั้ง 4 ด้าน ได้แก่ ด้านตรงตามความต้องการ (Function Requirement) ด้านความ
ง่ายต่อการใช้งาน (Usability) ด้านการรักษาความปลอดภัยของข้อมูล (Security) และด้านประสิทธิภาพ 
(Performance) มีประสิทธิภาพอยู่ในระดับมาก (x= 3.63, S.D. = 0.90) และด้านความพึงพอใจของ      
ผู้ทดลองใช้งานระบบโปรแกรมการประเมินผลการปฏิบัติราชการสายวิชาการออนไลน์  ในภาพรวมทั้ง 3 
ด้าน ได้แก่ ด้านประสิทธิภาพการท างาน ด้านกระบวนการใช้งานระบบ และด้านประสิทธิภาพการ
ด าเนินงาน พบว่ามีระดับความพึงพอใจอยู่ในระดับมาก (x= 3.83, S.D. = 0.82) 

1.2.3 การศึกษาความต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
การวิจัยนี้มีวัตถุประสงค์เพ่ือศึกษาความต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียและ

พัฒนาหลักสูตร Non-Degree ของมหาวิทยาลัยราชภัฏร าไพพรรณี ซึ่งมีกลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัย รวม
ทั้ งสิ้น 454 คน ประกอบด้วย บุคลากรภายใน ได้แก่  ประธานหลักสูตร จ านวน 54 คนและ
บุคคลภายนอก ได้แก่ ประชาชนทั่วไปที่มีส่วนเกี่ยวข้องกับมหาวิทยาลัย จ านวน 400 คน เครื่องมือที่ใช้ใน
การวิจัยคือ แบบสอบถามความต้องการ โดยกระจายแบบสอบถามครอบคลุมทุกอ าเภอในพ้ืนที่จังหวัด
จันทบุรี สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูลอาศัยค่าความถี่ ร้อยละ (Percentage) ค่าเฉลี่ย (Mean) และค่า
ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation)  
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ผลการศึกษา พบว่าผู้ตอบแบบสอบถามที่เป็นบุคลากรภายในซึ่งได้แก่ประธานหลักสูตร
ส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง มีอายุ 31-40 ปี มากที่สุด ส่วนใหญ่จบการศึกษาระดับปริญญาโท มีรายได้เฉลี่ยต่อ
เดือน มากกว่า 20,000 บาท มีความต้องการพัฒนาหลักสูตร อยู่ในระดับมาก ทุกด้าน ได้แก่ (1) ด้าน
ประเภทของหลักสูตร ควรที่จะ Up-Skill, Re-Skill, New-Skill เป็นอันดับแรก (2) ด้านลักษณะเนื้อหา
ของหลักสูตร ควรที่จะตอบสนองอุตสาหกรรมการท่องเที่ยวเชิงสุขภาพ เป็นอันดับแรก (3) ด้านกลุ่มพัฒนา
ศักยภาพก าลังคน ควรที่จะพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาโดยเน้นทักษะในศตวรรษที่  21         
เป็นอันดับแรก (4) ด้านระยะเวลาของหลักสูตร ควรที่จะใช้ระยะเวลาในการพัฒนา 4 สัปดาห์ ขึ้นไป     
เป็นอันดับแรก และ (5) ด้านการถ่ายทอดเนื้อหา ควรที่จะเน้นการบรรยายควบคู่กับการปฏิบัติ เป็น
อันดับแรก ในส่วนของผู้ตอบแบบสอบถามที่เป็นบุคคลภายนอกหรือประชาชนทั่วไปที่มีส่วนเกี่ยวข้องกับ
มหาวิทยาลัย ส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง มีอายุ 20-30 ปี มากที่สุด ส่วนใหญ่จบการศึกษาระดับปริญญาตรี     
มีรายได้เฉลี่ยต่อเดือน มากกว่า 20,000 บาท มีความต้องการพัฒนาหลักสูตร อยู่ในระดับมาก ทุกด้าน 
ได้แก่ (1) ด้านประเภทของหลักสูตร ควรที่จะเน้นหลักสูตรที่ตอบสนองความต้องการของชุมชน          
เป็นอันดับแรก (2) ด้านลักษณะเนื้อหาของหลักสูตร ควรที่จะเน้นอุตสาหกรรมอิเล็กทรอนิกส์อัจฉริยะ 
เป็นอันดับแรก (3) ด้านกลุ่มพัฒนาศักยภาพก าลังคน ควรที่จะพัฒนาการดูแลผู้สูงอายุ เป็นอันดับแรก (4) 
ด้านระยะเวลาของหลักสูตร ควรที่จะใช้ระยะเวลาในการพัฒนา 2 สัปดาห์ เป็นอันดับแรก และ (5) ด้าน
การถ่ายทอดเนื้อหา ควรที่จะเน้นการบรรยาย เป็นอันดับแรก 

จากผลการศึกษาจะเห็นได้ว่า ความต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียต่อการพัฒนา
หลักสูตร Non-Degree ในทัศนะของบุคลากรภายในและบุคคลภายนอก มีความแตกต่างกัน ส่งผล
กระทบต่อการก าหนดแนวนโยบายการพัฒนาหลักสูตร Non-Degree ของมหาวิทยาลัยราชภัฏร าไพ
พรรณี 
 

2.  ผลพัฒนาระบบบริหารจัดการที่เอื้อตอการด าเนินการในยุควิถีใหม่  
     กิจกรรมที่  2.1  การพัฒนาระบบกลไกการบริหารงาน 

การพัฒนาระบบกลไกการบริหารงานของโครงการนี้ ได้มุ่งเน้นในการส่งเสริมและพัฒนา
ดังนี้ 

1) ระบบการวัดประเมินผลตามมาตรฐานภาษาอังกฤษ และ ICT 
ได้ระบบการวัดประเมินผลตามมาตรฐานภาษาอังกฤษ และ ICT จ านวน 2 ระบบ   

ในการวัดมาตรฐานนักศึกษาของมหาวิทยาลัยราชภัฏร าไพพรรณี ตามมาตรฐาน  CEFR และมาตรฐาน 
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ICDL โดยมีวัตถุประสงค์ 1. เพ่ือจัดสอบประเมินผลวัดผลความสามารถภาษาอังกฤษส าหรับพนักงาน
มหาวิทยาลัยสายวิชาการ และด้านภาษาอังกฤษส าหรับบุคลากรสายวิชาการที่รับเข้าใหม่ 2. เพื่อจัดสอบ
ประเมินทักษะพ้ืนฐานที่จ าเป็นด้วยภาษาอังกฤษ ส าหรับนักศึกษาภาคปกติ ระดับปริญญาตรี และสอบ
ประเมินผลวัดความรู้ด้านภาษาอังกฤษส าหรับนักศึกษาโดยการจัดสอบ Exit Exam 3. เพ่ือจัดสอบวัด
ประเมินผลความรู้และทักษะด้านดิจิทัล ส าหรับนักศึกษาภาคปกติ ระดับปริญญาตรี  พร้อมจัดท าคู่มือ
การใช้งาน และระบบบริหาร ติดตาม และรายงานผล 

1.1)  คู่มือการใช้งานระบบบริหารจัดการ การทดสอบความรู้ด้านดิจิทัลและ
ภาษาอังกฤษ 

 
ภาพที่ 5  คู่มือการใช้งานระบบบริหารจัดการ การทดสอบความรู้ด้านดิจิทัลและภาษาอังกฤษ 
 

1.2) คู่มือการใช้ระบบทดสอบทักษะพ้ืนฐานที่จ าเป็นด้านภาษาอังกฤษส าหรับ

นักศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏร าไพพรรณี 

การเข้าสู่ระบบและการสมัครสอบ 
1. นักศึกษาเข้าสู่หน้า Website เพ่ือลงทะเบียนสมัครสอบ www.cst.rbru.ac.th 
2. เมื่อมายังหน้าเว็บไซต์แล้วให้กดปุ่ม Login ที่มุมขวาบน เว็บไซต์จะแสดงหน้าต่างให้

ยืนยันตัวตนก่อนเข้าใช้งานระบบ  
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3. กรอกรหัสนักศึกษา และรหัสผ่าน โดยใช้รหัสผ่านเดียวกับระบบบริการการศึกษา 
4. เมื่อเข้าสู่ระบบแล้วจะแสดงตารางสอบที่เปิดรับ ดังแสดงในรูปที่ 1 
5. ให้นักศึกษากดปุ่ม “สมัครสอบ” ตามวันและเวลาที่นักศึกษาประสงค์จะจองที่นั่ง

สอบ 
6. ระบบจะแสดงหน้าจอยืนยืนการสมัครสอบ เมื่อนักศึกษาทบทวนเรียบร้อยแล้วให้

กดท่ีปุ่ม “บันทึก” ตามท่ีแสดงในรูปที่ 2 
7. ระบบจะแสดงข้อมูลประวัติการรับสมัครของนักศึกษา โดยรอบที่นักศึกษาสมัคร

ล่าสุดจะแสดงด้านล่างสุดของรายการประวัติ ดังแสดงในรูปที่ 3 
8. ในกรณีที่นักศึกษาสมัครสอบตั้ งแต่ครั้ งที่  2 ขึ้นไป นักศึกษาต้องช าระเงิน

ค่าธรรมเนียมการสอบภายในวัน-เวลาที่ก าหนด โดยกดปุ่ม “พิมพ์ใบช าระเงิน” ที่ปรากฏในรูปที่ 3 เพ่ือ
พิมพ์ใบช าระเงิน ซึ่งนักศึกษาสามารถช าระเงินผ่านเคาเตอร์ธนาคารตามที่ก าหนดไว้ในใบแจ้งช าระเงิน 
หรือสามารถช าระด้วยตนเองผ่านการสแกน QR Code ที่ปรากฏในใบแจ้งช าระเงิน ผ่าน Mobile 
Banking ได้ตามความประสงค์ของนักศึกษา 

9. ติดตามประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์สอบได้โดยการ Login เข้าระบบของนักศึกษาผ่าน
เว็บไซต์ www.cst.rbru.ac.th  

หมายเหตุ :  
นักศึกษาควรบันทึกวัน-เวลาสอบไว้ในปฏิทินส่วนตัว และให้เข้าสอบตามวัน-เวลาที่ก าหนด 
กรณีท่ีนักศึกษาไม่ช าระเงินค่าสมัครสอบภายในวัน-เวลาที่ก าหนด ระบบจะยกเลิก
สถานะการสมัครสอบของนักศึกษาโดยอัตโนมัติก่อนวันประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์สอบ 
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ภาพที่  6  ลักษณะตารางสอบที่เปิดรับสมัครให้กับนักศึกษา 

 

 
ภาพที่  7  หน้าต่างยืนยันการสมัครสอบ 
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ภาพที่  8  รายการประวัติการสอบ 

 
การเข้าสอบทักษะพื้นฐานที่จ าเป็นด้านภาษาอังกฤษ 

1. นักศึกษาต้องมาเข้าสอบในสถานที่ ณ ห้องสอบที่ทางมหาวิทยาลัยก าหนด ด้วย
คอมพิวเตอร์ที่ทางมหาวิทยาลัยจัดเตรียมเอาไว้ให้ ตามวัน-เวลาที่นักศึกษาได้ลงทะเบียนเอาไว้ 

2. นักศึกษาควรมาล่วงหน้าอย่างน้อย 30 นาที  เพ่ือเตรียมตัว เข้าสู่การสอบ             
ซึ่งนักศึกษาจะต้องแสดงบัตรนักศึกษาและลงชื่อในเอกสารที่เตรียมไว้ให้ ณ ห้องสอบ เพ่ือยืนยันตัวตน
ก่อนการสอบ 

3. เมื่ อ เปิ ด ค อ ม พิ ว เต อ ร์ เ รี ย บ ร้ อ ย แ ล้ ว  ให้ นั ก ศึ ก ษ า เข้ า สู่ เ ว็ บ ไซ ต์  
http://bit.ly/itedusoft ดังแสดงในรูปที่  8 

4. ล็อกอินด้วย Username และ Password ที่ นั กศึกษาได้ รับผ่ านทาง email 
ประจ าตัวของนักศึกษา  

5. เมื่อ Login เข้ามาจะพบหน้าต่างต้อนรับ ให้นักศึกษาปิดหน้าต่างดังกล่าว เพื่อเข้าสู่
ระบบการทดสอบต่อไป 

6. ที่เมนูด้านซ้าย ให้เลือกไปที่ Assessments ตามรูปที่ 9 
7. ตรวจสอบว่าเป็นชุดการทดสอบ “Placement Test” จากนั้นให้กดเลือกที่ปุ่ม 

Start Test 
8. เลือกตัวเลือก “I am not sure” จากชุดตัวเลือกที่มีให้ หลังจากนั้นให้ผู้คุมสอบ

ประกาศเวลาเริ่มทดสอบ 
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9. เมื่อถึงเวลาที่ก าหนด ผู้คุมสอบจะแจ้งให้นักศึกษาลงมือท าพร้อมกัน ให้นักศึกษากด
ปุ่ม Start Test เพ่ือเริ่มท าการสอบ 

10. ข้อสอบจะแบ่งออกเป็น 2 ส่วน โดยส่วนแรกจะมี 20 ข้อ เมื่อท าเสร็จแล้วให้กดปุ่ม 
“Go On” 

11. ท าข้อสอบชุดที่ 2 ต่อจนแล้วเสร็จ เมื่อเสร็จแล้วจะปรากฏหน้าต่างรายงานผลการ
ทดสอบตามรูปที่ 6 ให้นักศึกษากดปุ่ม “Exit Test” เพ่ือให้มั่นใจว่าผลการสอบของนักศึกษาจะถูกบันทึก
เข้าสู่ระบบอย่างเรียบร้อย *** ห้ามกดปุ่ม “Do the test again” โดยเด็ดขาด มิฉะนั้นผลสอบจะถูก
บันทึกค่าเป็นศูนย์ 

12. ให้นักศึกษานั่งรอจนหมดเวลาสอบแล้วจึงออกจากห้องสอบพร้อมเพรียงกัน 
 

 
ภาพที่  8  URL ส าหรับเข้าระบบทดสอบ English Exit Exam 
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ภาพที่  9  ปุ่มเพ่ือเข้าสู่ระบบการทดสอบ 
 

 
ภาพที่  10  หน้าต่างการรายงานผลการทดสอบ 
 

การตรวจสอบประวัติการสอบและผลการสอบ 
1. นักศึกษาเข้าสู่หน้า Website เดียวกับการสมัครสอบ ได้แก่ www.cst.rbru.ac.th 
2. เมื่อมายังหน้าเว็บไซต์แล้วให้กดปุ่ม Login ที่มุมขวาบน เว็บไซต์จะแสดงหน้าต่างให้

ยืนยันตัวตนก่อนเข้าใช้งานระบบ  
3. กรอกรหัสนักศึกษา และรหัสผ่าน โดยใช้รหัสผ่านเดียวกับระบบบริการการศึกษา 
4. เลือกรายการ “โปรไฟล์” จากเมนูของหน้าเว็บไซต์ 
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5. เลือกรายการ “ประวัติการสอบ” เพ่ือดูรายละเอียดประวัติการสอบของนักศึกษา
พร้อมผลการสอบที่ได้จากการสอบในแต่ละครั้ง ซึ่งนักศึกษาจะสามารถเห็นผลการสอบทักษะ
พ้ืนฐานที่จ าเป็นได้ทั้งภาษาอังกฤษ และคอมพิวเตอร์ฯ ได้ในคราวเดียว ดังรูปที่ 4.7 

6. นักศึกษาสามารถตรวจสอบผลการสอบของตนเองผ่านระบบบริการศึกษาได้อีกทาง
หนึ่ง ซึ่งผลการสอบจะแสดงไว้ที่เมนู “ตรวจสอบจบ” ดังแสดงในรูปที่ 4.8 

 
ภาพที่  11  ประวัติและผลการสอบของนักศึกษาทั้งทักษะด้านภาษาอังกฤษ และทักษะด้านคอมพิวเตอร์ฯ 

 
ภาพที่  4.8  การแสดงผลการสอบในระบบบริการการศึกษาของนักศึกษา 
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2) ระบบการน าเสนอเอกสารผ่านระบบออนไลน์ 
มีระบบเสนอเอกสารผ่านระบบ Online ที่สามารถลงนามอิเล็กทรอนิกส์ผ่านระบบสาร

บรรณอิเล็กทรอนิกส์ (e-Document) ได้ ตามขั้นตอนดังต่อไปนี้ หลังจากที่เข้าระบบด้วย Username 
และ Password แล้ว ดังนี้ 

2.1)   เปิดอ่านและพิจารณาเรื่องที่เข้ามาในระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์ (e-
Document) ที่จะต้องลงนาม 

 
ภาพที่  12  แสดงผลเรื่องที่เข้ามาในระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์ (e-Document) ที่จะต้องลงนาม 
 

2.2)   คลิกปุ่ม “ลงนามอิเล็กทรอนิกส์”  

 
ภาพที่  13  แสดงผลการลงนามในระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์ (e-Document)  
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2.3)   เลือกไฟล์ ใบรับรองอิเล็กทรอนิกส์ ซึ่งเป็นไฟล์ที่ผู้ลงนามได้สร้างไว้ส าหรับ
ยืนยันตัวตน 

 
ภาพที่  14  แสดงเลือกไฟล์ ใบรับรองอิเล็กทรอนิกส์ ซึ่งเป็นไฟล์ที่ผู้ลงนามได้สร้างไว้ส าหรับยืนยันตัวตน  

2.4) กรอกรหัสผ่านเพ่ือยืนยันตัวตนให้โปรแกรมเข้าถึงกุญแจส่วนตัว (Private Key) 
เพ่ือสร้างลายเซ็นอิเล็กทรอนิกส์ 

2.5)  

 
ภาพที่ 15  การยืนยันตัวตน 
 

2.6)   จากนั้นโปรแกรมจะสร้างลายเซ็นอิเล็กทรอนิกส์ (Digital Signature) และน า
ลายเซ็นเข้าสู่ระบบ โดยโปรแกรมจะเทียบความถูกต้องกับกุญแจสาธารณะ (Public Key) ที่ลงทะเบียนไว้
ในระบบ หากผลการตรวจสอบถูกต้อง จะปรากฏผลการลงนามในหน้าจอเอกสาร  
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ภาพที่ 16  การสร้างลายเซ็น 

ซึ่งจะปรากฏลายเซ็นอิเล็กทรอนิกส์อยู่ในส่วนท้ายสุดของไฟล์แนบ 
 



 
40 

 

 
ภาพที่ 17  ลายเซ็นการลงนามท้ายเอกสาร 

2.7)   ตอบกลับเอกสารไปยังผู้ส่งหรือต้นเรื่อง หรือส่งต่อเอกสารเรื่องนั้น ๆ ไปยัง
บุคคลหรือหน่วยงานต่อไปตามทางเดินเอกสารต่อไป 
 

การวัดผลและประเมินผล 
1. บุคลากรในมหาวิทยาลัยเข้าใช้งานระบบเสนอเอกสารผ่านระบบ Online ที่

สามารถลงนามอิเล็กทรอนิกส์ผ่านระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์ (e-Document) ไม่น้อยกว่า ร้อยละ 80 
ของบุคลากรทั้งหมดของมหาวิทยาลัย 

2. บุคลากรในมหาวิทยาลัยมีความพึงพอใจในการใช้งานระบบเสนอเอกสารผ่าน
ระบบ Online ที่สามารถลงนามอิเล็กทรอนิกส์ผ่านระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์ (e-Document) ใน
ระดับมาก ขึ้นไป 
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สรุปผลการด าเนินการ 
จากการพัฒนาระบบเสนอเอกสารผ่านระบบ Online ที่สามารถลงนามอิเล็กทรอนิกส์

ผ่านระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์ (e-Document) ข้างต้น และได้เปิดระบบให้บุคลากรในมหาวิทยาลัย
ได้ใช้งานระบบ ซึ่งสามารถสรุปผลการด าเนินงานดังนี้ 

1. สรุปผลการเข้าใช้งานระบบเสนอเอกสารผ่านระบบ Online ของบุคลากรทุกคน
จากทุกหน่วยงานในมหาวิทยาลัย ซึ่งมหาวิทยาลัยราชภัฏร าไพพรรณี ประกอบไปด้วย 16 หน่วยงาน โดย
มีบุคลากรรวมทั้งหมด 716 คน ซึ่งสามารถสรุปจ านวนผู้เข้าใช้ระบบได้ดังต่อไปนี้ 
ตารางท่ี 1  จ านวนผู้ใช้งานในแต่ละหน่วยงาน 

ส านัก/คณะ 
จ านวนบุคลากร

ทั้งหมด 
จ านวนผู้ใช ้
งานระบบ 

ร้อยละ 
จ านวนผู้ไม่เข้า
ใช้งานระบบ 

ร้อยละ 

ส านักงานอธิการบด ี 179 151 84.36 28 15.64 
ส านักวิทยบริการและเทคโนโลยสีารสนเทศ 30 30 100.00 0 0.00 

ส านักศิลปวัฒนธรรมและพัฒนาชุมชน 9 8 88.89 1 11.11 
สถาบันวิจัยและพัฒนา 8 8 100.00 0 0.00 
ส านักบริการวิชาการ 5 5 100.00 0 0.00 
ส านักทรัพยส์ินและรายได ้ 14 9 64.29 5 35.71 
คณะครุศาสตร ์ 67 60 89.55 7 10.45 

คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์ 91 64 70.33 27 29.67 
คณะวิทยาการจัดการ 45 45 100.00 0 0.00 

คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี 72 69 95.83 3 4.17 
คณะเทคโนโลยีเกษตร 38 34 89.47 4 10.53 
คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 56 54 96.43 2 3.57 
คณะนติิศาสตร ์ 18 17 94.44 1 5.56 
คณะวิทยาการคอมพิวเตอร์และเทคโนโลยสีารสนเทศ 23 23 100.00 0 0.00 

คณะนิเทศศาสตร ์ 33 28 84.85 5 15.15 
คณะพยาบาลศาสตร ์ 28 28 100.00 0 0.00 

รวม 716 633 88.41 83 11.59 

 
 จากตารางที่ 1 พบว่า มีจ านวนผู้ใช้เข้าใช้งานระบบเสนอเอกสารผ่านระบบ Online ทั้งหมด 633 
คน จากทั้งหมด 716 คน คิดเป็นร้อยละ 88.41 ในขณะที่มีผู้ที่ไม่เข้าใช้งานระบบจ านวน 83 คน คิดเป็น
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ร้อยละ 11.59 โดยหน่วยงานที่มีร้อยละของผู้เข้าใช้งานระบบเสนอเอกสารผ่านระบบ Online ครบทุกคน
ในหน่วยงาน หรือคิดเป็นร้อยละ 100.00 ของบุคลากรในหน่วยงาน มีจ านวน 6 หน่วยงาน ได้แก่ ส านัก
วิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ สถาบันวิจัยและพัฒนา ส านักบริการวิชาการ คณะวิทยาการจัดการ 
และคณะวิทยาการคอมพิวเตอร์และเทคโนโลยีสารสนเทศ 
 

 

 
ภาพที่ 18  แสดงบุคลากรเข้าใช้งานในแต่ละหน่วยงาน   
 

2. สรุปผลความพึงพอใจในการใช้งานระบบเสนอเอกสารผ่านระบบ Online 
จากการพัฒนาระบบเสนอเอกสารผ่านระบบ Online ที่สอดคล้องกับโครงการ

พลิกโฉมมหาวิทยาลัยและการเป็นมหาวิทยาลัยสีเขียวที่มุ่งเน้นการลดใช้ทรัพยากรและวัสดุส านักงานที่ไม่
จ าเป็น อีกทั้งยังเป็นส่วนหนึ่งของนโยบายการเป็น Smart University จึงได้เปิดระบบให้บุคลากรใน
มหาวิทยาลัยทั้งหมดได้เข้าใช้งานระบบ  ซึ่งจากการเข้าใช้งานระบบได้ให้ผู้เข้าใช้งานระบบท าแบบ
ประเมินความพึงพอใจของระบบเสนอเอกสารผ่านระบบ Online  โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือประเมินผลการ
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ให้บริการระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์ และเพ่ือศึกษาปัญหา ข้อเสนอแนะในการปรับปรุงการให้บริการ
ต่อไป  โดยส ารวจจากบุคลากรในหน่วยงานของมหาวิทยาลัยที่ได้เข้าใช้ระบบ จ านวน 633 คน ซึ่งมีผู้ท า
แบบประเมินจ านวน 187 คน คิดเป็นร้อยละ 29.54 จากผู้เข้าใช้ระบบทั้งหมด โดยในการประเมินความ
พึงพอใจ ประกอบด้วย 3 ส่วน ได้แก่ ส่วนสถานภาพทั่วไปของผู้ประเมิน ระดับความพึงพอใจต่อการใช้
ระบบเสนอเอกสารผ่านระบบ Online และส่วนข้อเสนอแนะ 

ส่วนที่ 1 สถานภาพทั่วไป 
 ด้านสถานภาพทั่วไปของผู้ท าแบบประเมิน เป็นเพศหญิง จ านวน 122 คน คิดเป็น

ร้อยละ 65.24  เพศชาย จ านวน 65 คน คิดเป็นร้อยละ 34.76  โดยมีสถานะเป็นบุคลากรสายสนับสนุน 
จ านวน 92 คน คิดเป็นร้อยละ 49.20  อาจารย์ จ านวน 70 คน คิดเป็นร้อยละ 37.43  ข้าราชการ 
จ านวน 13 คน คิดเป็นร้อยละ 6.95 และบุคลากรสายวิชาการ จ านวน 12 คน คิดเป็นร้อยละ 6.42 โดย
ผู้ท าแบบประเมินมาจากทุกหน่วยงานของมหาวิทยาลัย 

 

 
ภาพที่ 19  สรุปผลประเมินความพึงพอใจการให้บริการระบบ E-Document 
 

ส่วนที่ 2  ความพึงพอใจต่อการใช้ระบบเสนอเอกสารผ่านระบบ Online 
 การประเมินความพึงพอใจต่อการใช้ระบบเสนอเอกสารผ่านระบบ Online ได้มีการ

ประเมินทั้งหมด 5 ด้าน ได้แก่ ด้านเจ้าหน้าที่ผู้ให้บริการ ด้านความพึงพอใจต่อคุณภาพการให้บริการ   
ด้านประสิทธิภาพและความปลอดภัย ด้านเนื้อหา และด้านกระบวนการขั้นตอน  

 การวิเคราะห์ระดับความพึงพอใจ ได้วิเคราะห์โดยการหาค่าเฉลี่ย โดยมีระดับผล
การประเมินดังนี ้



 
44 

 

 ค่าเฉลี่ย 4.51 – 5.00 หมายถึง ความพึงพอใจในระดับมากท่ีสุด 
 ค่าเฉลี่ย 3.51 – 4.50 หมายถึง ความพึงพอใจในระดับมาก 
 ค่าเฉลี่ย 2.51 – 3.50 หมายถึง ความพึงพอใจในระดับปานกลาง 
 ค่าเฉลี่ย 1.51 – 2.50 หมายถึง ความพึงพอใจในระดับน้อย 
 ค่าเฉลี่ย 1.00 – 1.50 หมายถึง ความพึงพอใจในระดับน้อยที่สุด 

จากการเก็บข้อมูลแบบประเมินความพึงพอใจต่อการใช้ระบบเสนอเอกสารผ่าน
ระบบ Online ของผู้เข้าท าแบบประเมินซึ่งเป็นผู้ที่เข้าใช้ระบบเสนอเอกสารผ่านระบบ Online ได้
ค่าเฉลี่ยและผลระดับการประเมินความพึงพอใจในแต่ละด้านและในภาพรวมดังนี้ 
ตารางที่ 2  ประเมินความพึงพอใจต่อการใช้ระบบเสนอเอกสารผ่านระบบ Online ของผู้เข้าท าแบบ
ประเมิน 

หัวข้อการประเมิน  ระดับความพึงพอใจ 
ด้านเจ้าหน้าที่ผู้ให้บริการ 4.55 มากที่สุด 

ด้านความพึงพอใจต่อคุณภาพการให้บริการ 4.2 มาก 

ด้านประสิทธิภาพและความปลอดภัยของระบบ 4.1 มาก 
ด้านเนื้อหาในระบบที่ครอบคลุมการใช้งาน 4.08 มาก 

ด้านกระบวนการขั้นตอนของระบบ 4.05 มาก 

เฉลี่ย 4.196 มาก 

 
 จากตารางพบว่า ผลการประเมินความพึงพอใจของผู้เข้าใช้ระบบมีระดับความ    
พึงพอใจโดยรวมทั้ งในด้านการให้บริการของเจ้าที่ผู้ ให้บริการในการอ านวยความสะดวกและ                 
ให้ข้อเสนอแนะในการใช้ระบบอย่างถูกต้องและประสิทธิภาพของระบบเสนอเอกสารผ่านระบบ Online 

ในการรองรับการใช้งานจริง อยู่ในระดับมาก ( = 4.196)  ซึ่งเมื่อจัดอันดับความพึงพอใจจากมากสุดไป

น้อยที่สุด ดังนี้ 1. ด้านเจ้าหน้าที่ผู้ให้บริการ อยู่ในระดับมากที่สุด ( = 4.55)  2. ด้านความพึงพอใจต่อ

คุณภาพการให้บริการ อยู่ในระดับมาก ( = 4.2)  3. ด้านประสิทธิภาพและความปลอดภัย อยู่ในระดับ

มาก ( = 4.1)  4. ด้านเนื้อหา อยู่ในระดับมาก ( = 4.08) และ 4. ด้านกระบวนการขั้นตอน อยู่ในระดับ

มาก ( = 4.05) 
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ภาพที่  20  แผนภูมิแสดงระดับความพึงพอใจและค่าเฉลี่ยต่อการให้บริการด้านต่าง ๆ  
 

ส่วนที่ 3  ข้อเสนอแนะ/ข้อคิดเห็น 
 ไม่มีข้อเสนอแนะหรือข้อคิดเห็น 
 

3) ระบบการประเมินผลปฏิบัติราชการออนไลน์ 
ได้ระบบต้นแบบการประเมินผลการปฏิบัติราชการของบุคลากรสายวิชาการ จาก

การศึกษาหลักเกณฑ์ วิธีการค านวณภาระงานและสมรรถนะส าหรับการประเมินผลการปฏิบัติราชการของ
บุคลากรสายวิชาการ จากข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏร าไพพรรณี ว่าด้วย มาตรฐาน ภาระงานทางวิชาการ 
หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติราชการของผู้ด ารงต าแหน่งอาจารย์ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ รอง
ศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์ พ.ศ.2566 และ ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏร าไพพรรณี เรื่อง หลักเกณฑ์
และวิธีการค านวณภาระงานและสมรรถนะส าหรับการประเมินผลการปฏิบัติราชการ พ.ศ. 2566           
จึงจ าเป็นต้องพัฒนาระบบการค านวณภาระงาน ซึ่งเป็นระบบต้นแบบในการค านวณภาระงานตาม
หลักเกณฑ์ที่ก าหนด เพ่ือเป็นการศึกษากระบวนการประเมินในภาพรวมของข้อบังคับและทดสอบความ
เหมาะสมของการค านวณภาระงานในด้านต่าง ๆ ตามที่ประกาศก าหนด โดยการจัดท าระบบต้นแบบการ
ค านวณภาระงานด้วยโปรแกรม Microsoft Excel ดังนี้ 

ส่วนที่ 1 ข้อมูลทั่วไป 
ส่วนที่ 2 ค ารับรองการปฏิบัติราชการประจ าปี 
ส่วนที่ 3 ระบบการค านวณภาระงานสอนในด้านต่าง ๆ ทั้งหมด 6 ด้าน 
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 ส่วนที่ 4 การสรุปผลการปฏิบัติราชการ 
ส่วนที่ 1 ข้อมูลทั่วไป 
ประกอบด้วยข้อมูล 2 องค์ประกอบ ดังนี้ 

1. เป็นข้อมูลทั่วไปของผู้รับการประเมิน ประกอบด้วย รอบการประเมินที่ ปีการศึกษา 
ที่ประเมิน ระยะเวลาที่ปฏิบัติงาน ชื่อผู้รับการประเมิน ต าแหน่ง สังกัด  ผู้บังคับบัญชา/ผู้ประเมิน 

 

 
ภาพที่  21  หน้าจอข้อมูลทั่วไปของระบบต้นแบบ 
 

2.  เป็นการเลือกสายงานที่ปฏิบัติ ให้เลือก 5 รายการ ได้แก่ 
1)  คณาจารย์คือข้าราชการพลเรือนในมหาวิทยาลัย และพนักงานมหาวิทยาลัย สาย

วิชาการผู้ด ารงต าแหน่งอาจารย์ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์ที่ไม่ได้ด ารง
ต าแหน่งผู้บริหาร 

2)  ผู้บริหารกลุ่มท่ี 1 คือ ผู้บริหารที่ด ารงต าแหน่งอธิการบดี 
3)  ผู้ บริหารกลุ่ มที่  2 คือผู้ บริหารที่ ด ารงต าแหน่ งรองอธิการบดี  คณบดี 

ผู้อ านวยการ และผู้อ านวยการโรงเรียนสาธิตสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏร าไพพรรณี 
4)  ผู้บริหารกลุ่มที่ 3 คือ ผู้บริหารที่ด ารงผู้ช่วยอธิการบดี รองคณบดี และรอง

ผู้อ านวยการ 
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5)  ผู้บริหารกลุ่มที่  4 คือ ผู้บริหารที่ไม่ได้ระบุไว้ในพระราชบัญญัติ ระเบียบ
ข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา ได้แก่ ผู้ช่วยคณบดี ผู้ช่วยผู้อ านวยการ ประธานหลักสูตร 
ประธานสาขาวิชา หัวหน้าภาควิชา หัวหน้าโครงการจัดตั้งสถาบันนานาชาติ หัวหน้าศูนย์สหกิจศึกษาและ
พัฒนาอาชีพ หัวหน้าศูนย์พัฒนานวัตกรรมสินค้าเกษตรและอาหารภาคตะวันออก หัวหน้าศูนย์ศึกษาการ
พัฒนาครู หัวหน้าศูนย์วิทยาศาสตร์ และผู้ช่วยงานด้านการบริหาร ซึ่งสนับสนุนนโยบายในการพัฒนา
มหาวิทยาลัย 

 
ภาพที่  22  ภาพหน้าจอการเลือกสายงานที่ปฏิบัติ  
 

ส่วนที่ 2 ค ารับรองการปฏิบัติราชการประจ าปี 
ก่อนเริ่มรอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการรอบที่ 1 ในแต่ละปีงบประมาณให้

คณาจารย์ และผู้บริหาร จัดท าค ารับรองการปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ โดยต้องระบุภาระงานที่
ต้องการรับการประเมิน โดยผู้รับการประเมินสามารถเลือกภาระงานทางวิชาการที่ต้องการปฏิบัติได้ มี
เงื่อนไขเป็นไปตามต าแหน่งทางวิชาการ ดังนี้ 

1) ต าแหน่ง อาจารย์ สามารถเลือกภาระงานทางวิชาการ “สองด้าน” ในสามด้านจาก  
(1) ภาระงานสอน  
(2) ภาระงานพัฒนาท้องถิ่นและบริการวิชาการ  
(3) ภาระงานวิจัยและงานวิชาการอ่ืน 
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2)  ต าแหน่ง ผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ ศาสตราจารย์ “หนึ่งด้าน” ในสอง
ด้านจาก 

(1) ภาระงานพัฒนาท้องถิ่นและบริการวิชาการ 
(2) ภาระงานวิจัยและงานวิชาการอ่ืน 

C  

 
ภาพที่  23  ภาพหน้าจอการก าหนดค ารับรองการปฏิบัติราชการประจ าปีของผู้รับการประเมิน  
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ส่วนที่ 3 ระบบการค านวณภาระงานจากการปฏิบัติงานในด้านต่าง ๆ  

1) ด้านการค านวณภาระงานทางวิชาการ ประกอบด้วย 6 ระบบ ดังนี้ 

(1) ระบบค านวณภาระงานสอน  

  เป็นการคิดภาระงานสอนจากชั่วโมงสอน ให้คิดค่าภาระงานสอนจากรายวิชา

ตามชั่วโมงสอนในทุกรายวิชาที่ไม่เบิกค่าตอบแทนการสอน โดยไม่รวมถึงรายวิชาที่เกี่ยวข้องกับการฝึก

ประสบการณ์วิชาชีพ การฝึกงาน การฝึกภาคสนาม สหกิจศึกษา การค้นคว้าอิสระ วิทยานิพนธ์  โดย

รายวิชาใดมีผู้สอนมากกว่า 1 คน ให้คิดภาระงานรวมแล้วเฉลี่ยภาระงานตามจ านวนอาจารย์ที่ร่วมสอน 

และภาระงานสอนอ่ืนนอกเหนือจากการคิดภาระงานสอนตามชั่วโมงสอน  

 
ภาพที่  24  ภาพหน้าจอระบบค านวณภาระงานด้านงานสอน 
 

(2)  ระบบค านวณภาระงานพัฒนาท้องถิ่นและบริการวิชาการ 

 เป็นการค านวณภาระงานวิชาการรับใช้สังคม การเป็นวิทยากร การเป็น

กรรมการตัดสิน การเป็นที่ปรึกษาหรือกรรมการที่ต้องใช้ความรู้ความสามารถทางวิชาการกับหน่วยงาน

ภายนอก การจัดการเรียนการสอนแบบบูรณาการในรายวิชาการให้นักศึกษาลงพ้ืนที่  การจัดโครงการ

บริการวิชาการให้บุคคล/หน่วยงานภายนอก  การจัดโครงการที่สามารถสร้างเงินได้สุทธิเข้ามหาวิทยาลัย 

และการสอบวิทยานิพนธ์ของบุคคลภายนอก 
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ภาพที่ 25  ภาพหน้าจอระบบค านวณภาระงานพัฒนาท้องถิ่นและบริการวิชาการ 
 

(3)  ระบบค านวณภาระงานวิจัยและงานวิชาการอ่ืน 

เป็นการค านวณภาระงานจากการมีบัญชีผู้ใช้งาน Google Scholar การได้รับ
การอ้างอิงงานวิจัยในสามปีปฏิทินล่าสุด การเป็นผู้ทรงคุณวุฒิพิจารณาผลงาน บทความวิจัย หรือบทความ
วิชาการ การได้รับทุนอุดหนุนการวิจัย การตีพิมพ์/เผยแพร่บทความวิชาการ และบทความวิจัย  ทรัพย์สิน
ทางปัญญา การน างานวิจัยไปใช้ประโยชน์ต่อชุมชนและท้องถิ่น ผลงานวิชาการ ผลงานวิชาการในลักษณะ
อ่ืนที่เป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่ ก.พ.อ.ก าหนด 
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ภาพที่  26  ภาพหน้าจอระบบค านวณภาระงานวิจัย และงานวิชาการอ่ืน 

 

(4)  ระบบค านวณภาระงานท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม 

 เป็ นการค านวณ ภาระงานจากการเข้ าร่วมโครงการ/กิจกรรมบั งคับ                 
ที่มหาวิทยาลัยก าหนดการเข้าร่วมโดยสมัครใจในโครงการ/กิจกรรมที่จัดขึ้นโดยมหาวิทยาลัย คณะ ส านัก 
หรือโครงการ/กิจกรรมที่จัดขึ้นโดยหน่วยงานภายนอก การเป็นคณะกรรมการจัดกิจกรรมด้านการท านุ
บ ารุงศิลปวัฒนธรรม และการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมตามอัธยาศัย 

 
ภาพที่  27  ภาพหน้าจอระบบค านวณภาระงานท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม 
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(5)  ระบบค านวณภาระงานสนับสนุนพันธกิจ  

เป็นการค านวณภาระงานจากการสนับสนุนพันธกิจต่าง ๆ ของมหาวิทยาลัย 
ได้แก่ การเป็นผู้บริหาร กรรมการสภามหาวิทยาลัย กรรมการสภาวิชาการ กรรมการสภาคณาจารย์ 
กรรมการและข้าราชการ ค าสั่งที่แต่งตั้งโดยสภามหาวิทยาลัยให้เป็นประธานกรรมการ หรือกรรมการภาระ
งานตามวัตถุประสงค์ของมหาวิทยาลัย (OKRs) ภาระงานตามวัตถุประสงค์ของคณะ (OKRs) การแนะแนว 
เชิงรุก การแนะน าผู้สมัครเข้าศึกษาต่อระดับปริญญาตรีการที่คณาจารย์ได้รับรางวัลในระดับใดระดับหนึ่ง
จากหน่วยงานภายนอกชั่วโมงสอนที่เกิน และค าสั่งอื่น ๆ 

 

 
ภาพที่  28  ภาพหน้าจอระบบค านวณภาระงานสนับสนุนพันธกิจ 

 

(6)  ระบบค านวณภาระงานความสามารถในการแข่งขัน 

การคิดภาระงานในหัวข้อนี้ ให้น าภาระงานจากที่เกิดขึ้นจากภาระงานสอน 
ภาระงานวิจัยและงานวิชาการอ่ืน ภาระงานพัฒนาท้องถิ่นและบริการวิชาการ และภาระงานสนั บสนุน 
พันธกิจ ที่เคยค านวณไว้ตามหัวข้อที่ระบุไว้มาใช้ 
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ภาพที่  29  ภาพหน้าจอระบบค านวณภาระงานความสามารถในการแข่งขัน 

 

ด้านที่ 2 ภาระงานทางการบริหาร (ส าหรับผู้บริหาร) 
เป็นการประเมินเฉพาะผู้ด ารงต าแหน่งทางบริหาร ซึ่งผู้รับการประเมินจะได้รับการ

ประเมินจากผู้บังคับบัญชาทางสายบริหาร โดยมีองค์ประกอบการประเมิน 3 องค์ประกอบ ได้แก่ 

องค์ประกอบที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่ตามภารกิจพ้ืนฐาน (Functional Base) 
องค์ประกอบที่ 2 การปฏิบัติหน้าที่ตามยุทธศาสตร์ นโยบายเร่งด่วน หรือภารกิจที่ได้รับ

การมอบหมายเป็นพิเศษ (Agenda base) 
องค์ประกอบที่ 3 การปฏิบัติหน้าที่โดยมีความสามารถในการปรับเปลี่ยนและพัฒนา

รูปแบบการบริหารงานเดิมที่มีอยู่แล้วให้ดียิ่งขึ้น หรือการบริหารงานเชิงรุก (Innovation base) 
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ภาพที่  30  ภาพหน้าจอระบบค านวณภาระงานทางการบริหาร (ส าหรับผู้บริหาร) 
 

ด้านที่ 3  พฤติกรรมการปฏิบัติงาน มี 2 องค์ประกอบ ได้แก่ 
1)  คุณวุฒิ และทักษะที่จ าเป็น 

เป็นการค านวนภาระงานจากการได้รับแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ การ
ได้รับคุณวุฒิในระดับปริญญาเอกการผ่านเกณฑ์ภาษาอังกฤษตามที่มหาวิทยาลัยก าหนดการผ่านเกณฑ์ดิจิทัล
ตามที่มหาวิทยาลัยก าหนดการพัฒนาตนเอง หรือการอบรมสัมมนาการปฏิบัติการหรือการพัฒนาตนเองเพ่ือ
เพ่ิมพูนความเชี่ยวชาญในสายวิชาชีพที่มีสภาวิชาชีพก าหนด 
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ภาพที่  31  ภาพหน้าจอระบบค านวณภาระงานด้านคุณวุฒิ และทักษะที่จ าเป็น 

 
2)  สมรรถนะ  

 ผู้รับการประเมินกรอกข้อมูลสมรรถนะตามรูปแบบที่มหาวิทยาลัยก าหนด  
เกณฑ์การประเมินสมรรถนะของคณาจารย์และเกณฑ์การประเมินสมรรถนะของผู้บริหารให้เป็นไปตาม
ประกาศของมหาวิทยาลัย  ผู้บริหารที่มีหน้าที่ประเมินผลสมรรถนะของผู้รับการประเมินให้เป็นไป
ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏร าไพพรรณี   ว่าด้วย มาตรฐานภาระงานทางวิชาการ หลักเกณฑ์และวิธีการ
ประเมินผลการปฏิบัติราชการของผู้ด ารงต าแหน่งอาจารย์ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ และ
ศาสตราจารย์ 
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ภาพที่  32  ภาพหน้าจอระบบค านวณคะแนนด้านสมรรถนะ 
 

ส่วนที่ 4 การสรุปผลการปฏิบัติราชการ 

เป็นการค านวณผลการประเมินการปฏิบัติราชการตามรอบการประเมิน โดยดึงคะแนน
ภาระงานจากส่วนต่าง ๆ มาค านวณคะแนนประเมิน  
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ภาพที่  33  ภาพหน้าจอระบบการสรุปผลการปฏิบัติราชการ 
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4) การพัฒนาบุคลากรด้านการเงิน 
มหาวิทยาลัยได้ส่งเสริมและพัฒนาบุคลากรทางการเงินไปพัฒนาเพ่ือให้รับรู้ข้อมูล

และแนวปฏิบัติใหม่ที่รองรับการท างานที่มีประสิทธิภาพ 2 เรื่อง คือ 1. การเสริมสร้างความรู้ในการ
เบิกจ่ายของส่วนราชการ รุ่น1 จ านวน 5 คน และ 2. สวัสดิการรักษาข้าราชการ  ภาพในภาคผนวก 

5) พัฒนาบุคลากรด้านความเป็นสากลในการส่งเสริมทักษะทางภาษาอังกฤษ 
 จากการด าเนินงาน สามารถแบ่งบุคลากรที่มีสมรรถนะด้านภาษาอังกฤษเป็นไปตาม

เกณฑ์ท่ีมหาวิทยาลัยก าหนด ดังนี้ 
6.1)  บุคลากรสายสนับสนุนปัจจุบัน ผ่านเกณฑ์ 75 คน จาก 211 คน คิดเป็นร้อย

ละ 35.5 
6.2)  บุคลากรสายสนับสนุนที่รับเข้าใหม่ ผ่านเกณฑ์ 8 คน จาก 29 คน คิดเป็นร้อย

ละ 27.6 
6.3)  บุคลากรสายวิชาการปัจจุบัน ผ่านเกณฑ์ 83 คน จาก 279 คน คิดเป็นร้อยละ 

29.7 
6.4)  บุคลากรสายวิชาการที่รับเข้าใหม่ ผ่านเกณฑ์ 75 คน จาก 211 คน คิดเป็น

ร้อยละ 50.8 
ในภาพรวมพบว่าบุคลากรทั้งสายวิชาการและสายสนับสนุนมีสมรรถนะทางด้าน

ภาษาอังกฤษถึงระดับคาดหวังของมหาวิทยาลัยจ านวน 198 คน จากจ านวนบุคลากรทั้งหมด 582 คน 
คิดเป็นร้อยละ 34 ซึ่งบุคลากรดังกล่าวจะเป็นก าลังหลัก ณ ปัจจุบันที่จะช่วยขับเคลื่อนให้มหาวิทยาลัย
สามารถปฏิบัติตามวิสัยทัศน์ของมหาวิทยาลัยและเป็นไปตามทิศทางของประเทศได้ และมหาวิทยาลัย
จะด าเนินการพัฒนาบุคลากร 

6) พัฒนาผู้น าในยุค Digital Disruption 
การประเมินความรู้ความเข้าใจ และความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการที่ได้รับการ

อบรมตามหลักสูตรที่ก าหนด  ร้อยละ  96.25   และความรู้ที่ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับและน าไปสู่การ
ปฏิบัติร้อยละ 80 ของผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้และน าไปสู่การปฏิบัติ โดยให้ผู้เข้าร่วมโครงการ
น าเสนอแผนการพัฒนาตนเอง (Upskill / Reskill)  

7) การจัดการความรู้ส าหรับบุคลากรในทิศทางการพลิกโฉมการปฏิบัติงานของ
มหาวิทยาลัย 
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มหาวิทยาลัยด าเนินการจัดการความรู้ในทิศทางการพลิกโฉมการปฏิบัติงานของ
มหาวิทยาลัยใน 2 เรื่อง คือ 1. การจัดการความรู้การใช้ระบบการประเมินผลปฏิบัติราชการ (สาย
วิชาการ)  และ 2. การจัดการความรู้การสั่งการเอกสารราชการบนระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์และการ
จัดเก็บเอกสาร (e-Document)  

ผลการด าเนินงาน 
บุคลากรสายวิชาการประเมินผลการปฏิบัติราชการประจ าปีผ่านระบบออนไลน์ 

และน าความรู้จัดท าคู่มือการประเมินผลการปฏิบัติราชการ (สายวิชาการ) 
ผู้บริหาร และบุคลากรลดการใช้การทรัพยากรและวัสดุส านักงาน เช่น กระดาษ 

เป็นต้น ผ่านการเสนอเอกสารและการสั่งการเอกสารที่ไม่เกี่ยวข้องกับการเบิกงบประมาณผ่านระบบสาร
บรรณอิเล็กทรอนิกส์และการจัดเก็บเอกสาร e-Document  และน าความรู้จัดท าเป็นเอกสารแนะน าการ
ใช้ระบบ e-Document กับ Chrome คู่มือการใช้งานส าหรับ Windows คู่มือการลงนามอิเล็กทรอนิกส์ 
การ add รูปลายเซ็นไว้ในระบบ  e-Document และเอกสารตัวอย่างการลงนามนบ IOS 

8) จัดท าแหล่งความรู้เรื่องทิศทางการพลิกโฉมการปฏิบัติงานมหาวิทยาลัย 
ส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ ได้จัดท าแหล่งความรู้เรื่องทิศทางการ

พลิกโฉมการปฏิบัติงานมหาวิทยาลัย ดังนี้ 
ตารางที่  3  ผลการด าเนินงานระยะที่ 1  ขั้นตอนและแผนการสื่อสาร 

ล าดับ สิ่งท่ีต้องเผยแพร่ กลุ่มเป้าหมาย ช่องทาง ประเภท
ส่ือ 

1.  เอกสารค าสั่ง
คณะกรรมการ 

ผู้ใช้งานเว็บไซต์ - เว็บเพจการพลิกโฉมมหาวิทยาลัย เอกสาร 
PDF 

2.  รายชื่อโครงการ ผู้ใช้งานเว็บไซต์ - เว็บเพจการพลิกโฉมมหาวิทยาลัย เอกสาร 
PDF 

3.  รายงานผลการ
ด าเนินงาน 

ผู้ใช้งานเว็บไซต์ - เว็บเพจการพลิกโฉมมหาวิทยาลัย เอกสาร 
PDF 

4.  วิดีทัศน์ความส าคัญ
ของการพลิกโฉม
มหาวิทยาลัย 

บุคลากรและ
ประชาชน 

- เว็บเพจการพลิกโฉมมหาวิทยาลัย 
จอ LED 

- เสียงตามสาย 
- Facebook : RBRUofficial 

วิดีทัศน์ 
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ล าดับ สิ่งท่ีต้องเผยแพร่ กลุ่มเป้าหมาย ช่องทาง ประเภท
ส่ือ 

- Youtube : RBRUofficial (เพลย์
ลิสต์พลิกโฉมมหาวิทยาลัย) 

- Blockdit.com/RBRUofficial 
- ไลน์กลุ่ม RBRU NEWS 

5.  คลิปวิดีโอชุดทิศ
ทางการพลิกโฉมการ
ปฏิบัติงานของ
มหาวิทยาลัย 

บุคลากรและ
ประชาชน 

- เว็บเพจการพลิกโฉมมหาวิทยาลัย 
จอ LED 

- เสียงตามสาย 
- Facebook : RBRUofficial 
- Youtube : RBRUofficial (เพลย์

ลิสต์พลิกโฉมมหาวิทยาลัย) 
- Blockdit.com/RBRUofficial 
- ไลน์กลุ่ม RBRU NEWS 

วิดีทัศน์ 

6.  อินโฟกราฟิกชุดทิศ
ทางการพลิกโฉมการ
ปฏิบัติงานของ
มหาวิทยาลัย 

บุคลากรและ
ประชาชน 

- เว็บเพจการพลิกโฉมมหาวิทยาลัย 
Facebook : RBRUofficial 

- Twitter : RBRUofficial 
- Instagram : RBRUofficial 
- Blockdit.com/RBRUofficial 
- ไลน์กลุ่ม RBRU NEWS 

วิดีทัศน์ 

7.  Summary video ผล
การด าเนินงานการ
พลิกโฉมการ
ปฏิบัติงานของ
มหาวิทยาลัย 

บุคลากรและ
ประชาชน 

- เว็บเพจการพลิกโฉมมหาวิทยาลัย 
จอ LED 

- เสียงตามสาย 
- Facebook : RBRUofficial 
- Youtube : RBRUofficial (เพลย์

ลิสต์พลิกโฉมมหาวิทยาลัย) 
- Blockdit.com/RBRUofficial 
- ไลน์กลุ่ม RBRU NEWS 

วิดีทัศน์ 
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ล าดับ สิ่งท่ีต้องเผยแพร่ กลุ่มเป้าหมาย ช่องทาง ประเภท
ส่ือ 

8.  ข่าวประชาสัมพันธ์
ความก้าวหน้าการ
ด าเนินงาน 

ผู้ใช้งานเว็บไซต์ - เว็บเพจการพลิกโฉมมหาวิทยาลัย 
เว็บไซต์ข่าวประชาสัมพันธ์ 
pr.rbru.ac.th 

- จอ LED 
- เสียงตามสาย 
- Facebook : RBRUofficial 
- ไลน์กลุ่ม RBRU NEWS 

ข่าวและ
ภาพ
กิจกรรม 

9.  เอกสารอ่ืน ๆ เพิ่มเติม ผู้ใช้งานเว็บไซต์ - เว็บเพจการพลิกโฉมมหาวิทยาลัย เอกสาร 
PDF 

 
9) การปรับเปลี่ยนกฎ ระเบียบ ข้อบังคับ ให้เกิดความคล่องตัว 

มหาวิทยาลัยได้ปรับปรุงระเบียบ ข้อบังคับ ประกาศ ให้มีความทันสมัย คล่องตัว 
รองรับการด าเนินงานประจ าปี พ.ศ. 2565 – พ.ศ. 2566 (เดือนกรกฎาคม 2565 – ปัจจุบัน) 
ตารางท่ี  4  ระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏร าไพพรรณี 
ที ่ เรื่อง ด้าน

บริหาร 
ด้าน

วิชาการ 
ประกาศบังคับ

ใช้ 
1 การเก็บเงินบ ารุงการศึกษาและจ่ายเงินเพ่ือจัดการศึกษา

ระดับปริญญาตรี ภาคปกติ (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2565 
 ✓ 4 กรกฎาคม 

2565 
2 การเทียบโอนผลการเรียนระดับปริญญาตรี (ฉบับที่5) พ.ศ. 

2565 
 ✓ 1 สิงหาคม 

2565 

3 การให้บุคคลทั่วไปไปศึกษาต่อด้วยกองทุนมหาวิทยาลัยราช
ภัฏร าไพพรรณี (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2565 

✓  5 กันยายน 
2565 

4 สิทธิประโยชน์ส าหรับนักศึกษาผู้ดูแลนักศึกษาต่างประเทศ 
พ.ศ. 2565 

 ✓ 6 ธันวาคม 
2565 

 จ านวน 4 ฉบับ 1 3  
S8ud 
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ตารางท่ี  5  ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏร าไพพรรณี 

ที ่ เรื่อง ด้าน
บริหาร 

ด้าน
วิชาการ 

ประกาศบังคับ
ใช้ 

1 การเก็บเงินค่าลงทะเบียนเรียน แบบเหมาจ่ายส าหรับ
นักศึกษาต่างชาติระดับปริญญาโท ระบบภาคพิ เศษ 
หลักสูตรนิเทศศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการ
นวัตกรรมการสื่อสาร หลักสูตรปรับปรุง (พ.ศ. 2563) 
พ.ศ. 2565 

 ✓ 27 กรกฎาคม 
2565 

2 การเก็บเงินค่าลงทะเบียนเรียน แบบเหมาจ่ายส าหรับ
นักศึกษาต่างชาติระดับปริญญาเอก ระบบภาคพิเศษ 
หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการ
นวัตกรรมการสื่อสาร หลักสูตรใหม่ (พ.ศ. 2563) พ.ศ. 
2565 

 ✓ 1 สิงหาคม 
2565 

3 หลักเกณฑ์การขอรับบริการและอัตราค่าบริการการ
ตรวจรูปแบบและความถูกต้องของผลงานวิชาการ พ.ศ. 
2565 

 ✓ 1 สิงหาคม 
2565 

4 สาขาวิชามุ่งเป้าของมหาวิทยาลัย สาขาวิชาในการ
พัฒนาตามนโยบายและยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัย 
และสาขาวิชาขาดแคลนตามนโยบายของชาติ พ.ศ. 
2565 

 ✓ 25 สิงหาคม 
2565 

5 เกณฑ์มาตรฐานความสามารถภาษาอังกฤษส าหรับ
บุคลากรสายวิชาการท่ีรับเข้าใหม่ พ.ศ. 2565 

✓  31 ตุลาคม 
2565 

6 การเก็บค่าธรรมเนียมการยื่นเสนอโครงการวิจัยเพ่ือ
ขอรับการพิจารณาจริยธรรมการวิจัย พ.ศ. 2565 

✓  11 พฤศจิกายน 
2565 

7 สิทธิประโยชน์ส าหรับนักศึกษาผู้ดูแลนักศึกษาต่างชาติ 
พ.ศ. 2565 

 ✓ 15 ธันวาคม 
2565 
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ตารางท่ี  5  ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏร าไพพรรณี (ต่อ) 
ที ่ เรื่อง ด้าน

บริหาร 
ด้าน

วิชาการ 
ประกาศบังคับ

ใช้ 
8 การจ่ายค่าตอบแทนการตรวจประเมินโครงการวิจัย 

เพ่ือประกอบการขอรับรองจริยธรรมการวิจัยในมนุษย์
หรือสัตว์ทดลอง พ.ศ. .... 

✓  5 มกราคม 
2566 

9 การก าหนดอัตราการช าระค่าลงทะเบียนเรียน แบบ
เหมาจ่ายของนักศึกษาต่างชาติระดับปริญญา ระบบ
ภาคพิเศษ หลักสูตรนิเทศศาสตรบัณฑิต (นศ.บ.) พ.ศ. 
2565 

 ✓ 28 กุมภาพันธ์ 
2566 

10 สาขาวิชามุ่งเป้าของมหาวิทยาลัย สาขาวิชาในการ
พัฒนาตามนโยบายและยุทศาสตร์ของมหาวิทยาลัย 
และสาขาวิชาขาดแคลนตามนโยบายของชาติ (ฉบับที่ 
3) พ.ศ. 2566 

 ✓ 8 มีนาคม 2566 

11 เกณฑ์ผลการสอบภาษาอังกฤษของผู้ที่เข้าศึกษาระดับ
ปริญญาเอก พ.ศ. 2565 

 ✓ 7 พฤศจิกายน 
2565 

12 การแบ่งส่วนราชการภายในมหาวิทยาลัยราชภัฏร าไพ
พรรณี พ.ศ. 2565 

✓  6 ธันวาคม 
2565 
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ตารางท่ี  6  ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏร าไพพรรณี 
ที ่ เรื่อง ด้าน

บริหาร 
ด้าน

วิชาการ 
ประกาศบังคับ

ใช้ 
1 คณะกรรมการบริหารหลักสูตร พ.ศ. 2565 ✓  5 กันยายน 

2565 
2 หลักเกณฑ์และวิธีการการเข้าสู่ต าแหน่งทางวิชาการ 

ต าแหน่ งผู้ ช่วยศาสตราจารย์  รองศาสตราจารย์  และ
ศาสตราจารย์ พ.ศ. 2565 

 ✓ 3 ตุลาคม 
2565 

3 การคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล มหาวิทยาลัยราชภัฏร าไพ
พรรณี พ.ศ. 2566 

✓  7 มีนาคม 
2566 

4 การจัดการศึกษาระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2566  ✓ 7 มีนาคม 
2566 

 จ านวน 4 ฉบับ 2 2  
 
 

3.  ผลพัฒนาระบบและกลไกการเรียนรูตลอดชีวิตของประชาชนในชุมชน 
3.1  คลังหน่วยกิต 

1.  ได้ (ร่าง) ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏร าไพพรรณี ว่าด้วย การจัดการศึกษาระบบ
คลังหน่วยกิต อยู่ในขั้นตอนการเสนอวาระเข้าที่ประชุมคณะกรรมการกฎหมาย  

2.  ได้ (ร่าง) ระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏร าไพพรรณี ว่าด้วย อัตราค่าธรรมเนียมใน
การจัดการศึกษาระบบคลังหน่วยกิต  อยู่ในขั้นตอนตรวจเอกสาร 

3.  ได้ (ร่าง) ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏร าไพพรรณี เรื่อง การก าหนดอัตรา
ค่าลงทะเบียนในการจัดการศึกษาระบบคลังหน่วยกิต อยู่ในขั้นตอนตรวจเอกสาร 

ก าลังจัดท าระบบคลังหน่วยกิต ซึ่งจะเริ่มใช้กับรายวิชาขอเรียนร่วม เป็นการน าร่อง  
นอกจากนี้จะเป็นการพัฒนาโปรแกรม เพ่ือให้ระบบมีส่วนที่เกี่ยวข้องที่สามารถใช้งานได้ ดังนี้ 
  - การออกรหัสผู้เรียน 
  - การก าหนดรหัสประจ าตัวผู้เรียน 
  - การกรอกประวัติผู้เรียน 
  - การก าหนดรายวิชาเปิดสอน 
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  - ค าอธิบายรายิชา 
  - รูปแบบการจัดการเรียนการสอน 
  - การสมัครสมาชิก 
  - ใบแจ้งช าระเงิน 
  - ออกแบบฐานข้อมูลส าหรับเก็บข้อมูลการศึกษาของผู้เรียน 
 - ออกแบบใบแสดงผลการเรียนของผู้เรียน 

3.2  การส่งเสริมให้อาจารย์ขอก าหนดต าแหน่งวิชาการด้วยผลงานรับใช้ท้องถิ่นและ
สังคม 

มหาวิทยาลัยราชภัฏร าไพพรรณี  ด าเนินการขับเคลื่อนกระบวนการพัฒนาผลงาน
วิชาการด้วยผลงานรับใช้ท้องถิ่นและสังคม  ซึ่งเป็นผลงานวิชาการลักษณะอ่ืนที่สอดคล้องกับบริบทของ
กลุ่มสถาบันอุดมศึกษาของมหาวิทยาลัยที่จัดอยู่ ในกลุ่มพัฒนาชุมชนท้องถิ่น  และสามารถเชื่อมโยงกับ
ยุทธศาสตร์การพัฒนามหาวิทยาลัยได้เป็นอย่างดี  โดยเฉพาะยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาท้องถิ่น   
โดยมหาวิทยาลัยราชภัฏร าไพพรรณีมีผลลัพธ์ของการด าเนินงานดังต่อไปนี้ 

ส านักบริการวิชาการร่วมกับกองบริการการศึกษาในการร่วมกันออกแบบระบบและกลไก
ส าหรับส่งเสริมสนับสนุนการเข้าสู่ต าแหน่งทางวิชาการด้วยผลงานด้านรับใช้ท้องถิ่นและสังคม ดังภาพที่ 
4.34  ซึ่งระบบนี้ยังไม่เคยมีการจัดท าขึ้นมาก่อนในมหาวิทยาลัยราชภัฏร าไพพรรณี ดังนั้นจึงถือเป็น
การพลิกโฉมการท างานในการสนับสนุนบุคลากรให้เข้าสู ่ต าแหน่งทางวิชาการด้วยศาสตร์ที่ถนัด
เฉพาะด้าน  โดยการส ่งเสริมสนับสนุนจะเริ ่มต ้นจากในการให้ความรู ้ความเข้าใจคณาจารย์
มหาวิทยาลัยเกี่ยวกับการขอต าแหน่งทางวิชาการด้วยผลงานรับใช้ท้องถิ่นและสังคม ซึ่งส านักบริการ
วิชาการได้จัดอบรมให้คณาจารย์อย่างต่อเนื ่องถึง 3 ครั ้ง ตั ้งแต่เดือนสิงหาคม -ธันวาคม 2565       
ดังแสดงในตารางที ่ 4.7  และภาพที ่ 4.35  4.36 และ 4.37 ตามล าดับ  โดยการจัดอบรมเชิง
ปฏิบัติการในครั้งที่ 3 ภายใต้ชื่อโครงการต้นแบบอาจารย์เพชรราชภัฏพัฒนาท้องถิ่น ประจ าปี 2566 
เป็นการจัดอย่างต่อเนื่องเพ่ือบ่มเพาะให้อาจารย์สามารถจัดท าเอกสารผลงานทางวิชาการรับใช้ท้องถิ่น
และสังคมที่มีคุณภาพเพียงพอต่อการน าไปเผยแพร่และน ามาขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการต่อไปได้โดย
จะมีทีมผู้ทรงคุณวุฒิจากภายนอกเป็นที่ปรึกษาหรือทีม  Coaching ในการปรับปรุงคุณภาพเอกสาร
ผลงานวิชาการรับใช้ท้องถิ่นและสังคมให้มีคุณภาพที่ดีขึ้นจากนั้นในระบบจะเป็นการน าผลงานไปประเมิน
เพ่ือรับรองการใช้ประโยชน์ ผ่านการพิจารณาจากคณะกรรมการตรวจสอบและรับรองการใช้ประโยชน์ ใน
ขณะเดียวกันผลงานนี้อาจารย์ต้องน าไปเผยแพร่ตามช่องทางที่ก าหนดโดยต้องมีคณะกรรมกรประเมิน
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คุณภาพผลงานวิชาการรับใช้ท้องถิ่นและสังคมซึ่งเป็นผู้ทรงคุณวุฒิจากภายนอกอย่างน้อย  3 ท่านเป็นผู้
ประเมิน และเมื่อด าเนินการเสร็จสิ้นแล้ว จะสามารถน ารายงานผลการตรวจสอบและรับรองการใช้
ประโยชน์และแบบหลักฐานรับรองการเผยแพร่และประเมินคุณภาพผลงานรับใช้ท้องถิ่นและสังคมนี้ส่งไป
พร้อมกับเอกสารผลงานรับใช้ท้องถิ่นและสังคมที่มีองค์ประกอบหลัก 7 หัวข้อ ที่สมบูรณ์แล้ว เพ่ือขอ
ก าหนดต าแหน่งทางวิชาการด้วยผลงานรับใช้ท้องถิ่นและสังคมตามระบบปกติของมหาวิทยาลัยต่อไปได้ 

 
ภาพที่  34  ระบบส่งเสริมสนับสนุนการเข้าสู่ต าแหน่งทางวิชาการด้วยผลงานด้านรับใช้ท้องถิ่นและ
สังคม 
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ภาพที่  35  การสร้างแรงจูงใจและการประชาสัมพันธ์เพ่ือพัฒนาผลงานวิชาการรับใช้ท้องถิ่นภายใต้
โครงการการถอดบทเรียนการด าเนินโครงการภายใต้ยุทธศาสตร์ที่ 1 
 

 
ภาพที่ 36  บรรยากาศของการสัมมนาเชิงปฏิบัติการการขอผลงานวิชาการรับใช้ท้องถิ่นและสังคม 
และการทดลองเขียนองค์ประกอบของผลงานวิชาการ 7 ข้อ ภายใต้โครงการการถอดบทเรียน
โครงการขับเคลื่อนเศรษฐกิจและสังคมฐานรากหลังโควิดด้วยเศรษฐกิจ BCG (U2T for BCG) 
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ภาพที่ 37  การประชาสัมพันธ์โครงการต้นแบบอาจารย์เพชรราชภัฏพัฒนาท้องถิ่น ประจ าปี 2566 

 
ผลการส่งเสริมและสนับสนุนให้อาจารย์ขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการด้วยผลงานรับใช้

ท้องถิ่นและสังคม แสดงดังตารางที่ 4.6 ซึ่งจากตารางจะเห็นว่าการด าเนินการถึงขั้นตอนที่ก าลังจะน าไปสู่
การเผยแพร่แต่ยังไม่ถึงเป้าหมายที่ก าหนดไว้ตาม MOU คือการที่อาจารย์ส่งผลงานเพ่ือขอก าหนด
ต าแหน่งทางวิชาการ ทั้งนี้เนื่องมาจากระยะเวลาในการจัดเตรียมผลงานค่อนข้างสั้นประกอบกับการ
จัดเตรียมผลงานวิชาการรับใช้ท้องถิ่นและสังคมยังเป็นเรื่องค่อนข้างใหม่ท าให้การด าเนินการจึงเป็นแบบ
ค่อยเป็นค่อยไป อีกทั้งแม้เอกสารผลงานจะแล้วเสร็จก็ยังมีประเด็นปัญหาเกี่ยวกับเรื่องอ่ืน อาทิ เอกสาร
ประกอบการสอนของอาจารย์ผู้ขอผลงานยังไม่แล้วเสร็จ และปัญหาอ่ืน ๆ ดังที่ได้วิเคราะห์ในตารางที่ 2   

อย่างไรก็ตามมหาวิทยาลัยสามารถส่งเสริมสนับสนุนให้อาจารย์ของมหาวิทยาลัยราชภัฏ  
ร าไพพรรณี  จ านวน 9 ราย มีความพร้อมและสามารถจัดเตรียมเอกสารผลงานวิชาการเพื่อการขอ
ต าแหน่งทางวิชาการ ด้านรับใช้ท้องถิ่นและสังคม ได้ดังรายละเอียดตามตารางที ่ 4.8 ซึ่งคาดว่า
หลังจากผ่านกระบวนการให้ค าปรึกษาอย่างใกล้ชิดของคณะกรรมที่ปรึกษาหรือทีม Coaching อาจารย์ทั้ง 
9 ท่านนี้มีโอกาสสูงที่จะสามารถน าเอกสารผลงานวิชาการรับใช้ท้องถิ่นและสังคมไปเผยแพร่และน าไปขอ
ก าหนดต าแหน่งทางวิชาการได้ต่อไป  
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ตารางท่ี  7  ผลการด าเนินงานตั้งแต่ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ถึง ปัจจุบัน 

โครงการ/กิจกรรม วันที่ด าเนินการ กลุ่มเป้าหมาย/ผู้เข้าร่วม 
การบูรณาการการพัฒนาท้องถิ่นกับ 

ผลงานวิชาการรับใช้ท้องถิ่นและสังคม 
โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการเรื่อง การถอดบทเรียนการ
ด าเนินโครงการภายใต้ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาท้องถิ่น
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 และแนวทางการท า
ผลงานวิชาการเพื่อขอต าแหน่งทางวิชาการ  ด้านผลงาน
วิชาการรับใช้สังคม 

1 สิงหาคม 2565 ผู้รับผิดชอบโครงการพัฒนา
ท้องถิ่นประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2565 จ านวน 25 ราย 

การสร้างแรงจูงใจและการประชาสัมพันธ์
เพื่อพัฒนาผลงานวิชาการรับใช้ท้องถิ่นและ
สั งคมจากโครงการพัฒ นาท้องถิ่นของ
มหาวิทยาลัย 

โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการเรื่อง การถอดบทเรียน
โครงการขับเคลื่อนเศรษฐกิจและสังคมฐานรากหลังโควิด
ด้วยเศรษฐกิจ BCG (U2T for BCG) 

25 – 26  
กันยายน  2565 

ผู้รับผิดชอบโครงการ U2T 
จ านวน 73 ราย 

การบรรยายขั้นตอนการขอผลงานวิชาการ
รับใช้ท้องถิ่นและสังคม และการทดลอง
เขียนองค์ประกอบของผลงานวิชาการ 7 ข้อ 
โดยน าประเด็น/ข้อมูลจากการขับเคลื่อน 
U2T for BCG มาเป็นต้นแบบ 

โครงการต้นแบบอาจารย์เพชรราชภัฏพัฒนาท้องถิ่น 
ประจ าปี 2566 

24 - 25  
ธันวาคม 2565 

อาจารย์ของมหาวิทยาลัย
จ านวน 53 ราย 

การเตรียมความพร้อมเพื่อพัฒนาผลงาน
วิชาการรับใช้ท้องถิ่นและสังคมทั้ งด้ าน
วิทยาศาสตร์เทคโนโลยีและสังคมศาสตร์ 

กิจกรรม Coaching ปรับปรุงคุณภาพเอกสารผลงาน
ผลงานวิชาการรับใช้ท้องถิ่นและสังคม 

มกราคม-เมษายน 
2566 

อาจารย์ของมหาวิทยาลัย
จ านวน 9 ราย 

การให้ค าปรึกษาแก่อาจารย์ที่สามารถจัดท า
เอกสารผลงานรับใช้ท้องถิ่นและสังคมให้มี
คุณภาพที่ดีมากยิ่งข้ึน 

กิจกรรมการเผยแพร่และรับรองการใช้ประโยชน์ผลงาน
วิชาการรับใช้ท้องถิ่นและสังคม 

ก าลังด าเนินการซึ่ง
คาดว่าแล้วเสรจ็ใน
มิถุนายน 2566 

อาจารย์ ของมหาวิทยาลั ย
จ านวน 9 ราย 

การน าผลงานผลงานวิชาการรับใช้ท้องถิ่น
และสังคมเข้าสู่ระบบการประเมินคุณภาพ
จากผู้ทรงคุณวุฒิ 
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ตารางท่ี  8  ปัญหาอุปสรรคและแนวทางการแก้ไขปัญหา 

ปัญหา/อุปสรรค แนวทางการแก้ไขปัญหา มาตรการ/สิ่งสนับสนุน 
1. จ านวนคณาจารย์ที่ มีความประสงค์ขอ
ก าหนดต าแหน่งวิชาการด้วยผลงานรับใช้
ท้องถิ่นและสังคมในมหาวิทยาลัยยังมีจ านวน
ไม่มาก 

1. การประชาสัมพันธ์และเพ่ิมแนวทางการสร้าง
แรงบันดาลและความเชื่อมั่นให้ให้กับคณาจารย์
ของมหาวิทยาลัยในการพัฒนาผลงานวิชาการรับ
ใช้ท้องถิ่นและสังคมกับให้สอดคล้องกับการ
ท างานในทุกบริบทของสาขาวิชา 

1. การสนับสนุนค่าตอบแทนผลผลงานรับ
ใช้ท้องถิ่นและสังคมที่ได้รับการเผยแพร่
และรับรองการใช้ประโยชน์ 

2. ขาดกระบวนการ/ขั้นตอนการด าเนินงาน
เพ่ือขอก าหนดต าแหน่งวิชาการด้วยผลงานรับ
ใช้ท้องถิ่นและสังคม  ในระดับมหาวิทยาลัย 

2. มหาวิทยาลัยแต่ งตั้ งคณะกรรมการเพ่ือ
ก าหนดกระบวนการ/ขั้นตอนตามข้อบังคับว่า
ด้วยหลักเกณฑ์การเข้าสู่ต าแหน่งทางวิชาการฯ 

2. การประสานงานความร่วมระหว่าง
หน่วยงานที่รับผิดชอบในมหาวิทยาลัย 
ได้แก่   กองบริการการศึกษา  ส านั ก
บริการวิชาการ คณบดีทุกคณะ  เป็นต้น 

3. ความรู้ความเข้าใจในการใช้ผลงานที่มีการ
พัฒนาท้องถิ่น ในการขอก าหนดต าแหน่ ง
วิชาการด้วยผลงานรับใช้ท้องถิ่นและสังคมใน
มหาวิทยาลัยของคณาจารย์ค่อนข้างน้อย 

3. มหาวิทยาลัยจัดท าโครงการอบรมโดยมี
วิทยากรที่ มี ความเชี่ ยวชาญ  และผู้ที่ ได้ รับ
ต าแหน่งวิชาการทางด้านนี้มาให้ความรู้และ
ประสบการณ ์

3. การสนับสนุนให้อาจารย์ที่มีความสนใจ
เข้ารับการอบรมโดยไม่มีค่าใช้จ่าย 
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ตารางท่ี  9  ข้อมูลอาจารย์เพชรราชภัฏพัฒนาท้องถิ่น  มหาวิทยาลัยราชภัฏร าไพพรรณี 
ล ำดั
บ 

ชื่อ-สกลุ 
ต ำแหน่งวิช
ำกำรที่ขอ 

สำขำวิชำ/อนสุำขำวิชำ 
ที่ขอต ำแหน่งวิชำกำร 

สังกัด ชื่อผลงำน 

1 รศ.ดร.อภิวรรณ  
ศิรินันทนา 

ศ. 6109  นิเทศศาสตร ์
610511 
นิเทศศาสตร์พัฒนาการ 

คณะนิเทศศาส
ตร ์

การพัฒนาแนวทางเสรมิสร้างศักยภาพมัคคุเทศก์ผู้สูงอายเุพื่อยกระดับการท่
องเที่ยวเมืองรองจังหวัดจันทบุร ี

2 ผศ.ดร.ฬิฏา  สมบูรณ ์ รศ. 6501  ศึกษาศาสตร์หรือ 
การศึกษาหรือครุศาสตร์ 
(Education) 

คณะครุศาสตร ์ การพัฒนาคุณภาพการศึกษาและทักษะผู้เรยีนในศตวรรษที่ 
21ด้วยการออกแบบกิจกรรมการเรียนการสอนตามแนวคิด Active 
Learning โดยใช้บริบทพ้ืนท่ีเป็นฐาน ปี 2559 - 2565 

3 ผศ.ดร.เดือนรุ่ง  
เบญจมาศ 

รศ. 1809 วิทยาศาสตร์ 
และเทคโนโลยีการอาหาร 
180904 
ความปลอดภัยทางอาหาร 

คณะเทคโนโลย ี
การเกษตร 

การเพิ่มประสิทธิภาพการเลี้ยงชันโรงและการแปรรูปน้้าผึ้งชันโรงครบวงจรเ
พื่อเพิ่มมูลค่าทางเศรษฐกิจ ด้วยกระบวนการ PAR วิทยาศาสตร์ วิจยั 
และนวัตกรรมให้กับวิสาหกิจชุมชนสวนป่าโกงกางเกษตรอินทรีย์ วิถีชายเลน 
ที่อยู่ 28/38 ม.5 ต.เกาะขวาง  อ.เมือง  จ.จันทบุร ี

4 ผศ.ดร.อาภาพร  บุญม ี รศ. 0131 เคมีอินทรีย์ 
013101 
เคมีผลิตภัณฑ์ธรรมชาติ 

คณะวิทยาศาส
ตร ์

และเทคโนโลย ี

การพัฒนาการใช้ประโยชน์จากฝางเพื่อระบบนิเวศเศรษฐกิจและ 
สังคมในพ้ืนท่ีชุมชนที่ได้รับผลกระทบจากช้างป่าภาค 
ตะวันออก 

5 ผศ.ดร.ชุตาภา  คณุสุข รศ. 0141 ชีววิทยา (Biology)  
014101 ชีววิทยาการอนุรักษ ์
(Conservation Biology) 

คณะวิทยาศาส
ตร ์

และเทคโนโลย ี

พัฒนาเครือข่ายฟื้นฟูแนวปะการังและสร้างแหล่งเรียนรู้  
ปี 2562 - 2565 

6 ผศ.วิชลัดดา  
อุ่นสะอาด 

รศ. 0151 ฟิสิกส์ คณะวิทยาศาส
ตร ์

และเทคโนโลย ี

การพัฒนาสะเต็มศึกษาเพื่อส่งเสรมิการสร้างนวัตกร 
ด้วยกระบวนการพัฒนาวิชาชีพแบบชุมชนแห่งการเรียนรู้  
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ตารางท่ี  4.9  ข้อมูลอาจารย์เพชรราชภัฏพัฒนาท้องถิ่น  มหาวิทยาลัยราชภัฏร าไพพรรณี  (ต่อ) 

ล ำดับ ชื่อ-สกลุ 
ต ำแหน่งวิชำกำ

รที่ขอ 
สำขำวิชำ/อนสุำขำวิชำ 
ที่ขอต ำแหน่งวิชำกำร 

สังกัด ชื่อผลงำน 

7 อ.สิริวิภา  
วิมุกตายน 

ผศ. 8503  
ออกแบบพาณิชยศิลป์ 
(Commercial Design) 
850301 
ออกแบบนิเทศศิลป์ 
(Visual Communication 
Design) 

คณะเทคโนโลย ี
อุตสาหกรรม 

การเพิ่มมลูค่าผลติภณัฑ์ชุมชนด้วยการสร้างอัตลักษณ์และพัฒนาบรรจุภณัฑเ์พื่อย
กระดับคณุภาชีวิตพร้อมรองรับการท่องเที่ยว 
จังหวัดจันทบุรี  

8 อ.ชัชวาลย์  
มากสินธ ์

ผศ. 6110  สั ง ค ม วิ ท ย า 
(Sociology) 
611006  การพัฒนาชุมชน 
(Community 
Development) 

มนุษยศาสตร์และ 
สังคมศาสตร ์

การพัฒนาองค์กรชุมชนสู่การจดัการตนเองของกลุ่มผู้สูงอายุหมู่บ้านใหม่พัฒนา 
หมู่ 10 ต.บ่อพลอย อ.บ่อไร่  จ.ตราด  

9 อ.สามารถ  จันทนา ผศ. 6501 ศึ กษ าศาสตร์ห รื อ 
การศึกษาหรือครุศาสตร์ 
(E d u c a t io n )6 5 0 1 7 6 
อุ ต ส า ห ก ร ร ม ศึ ก ษ า 
(Industrial Studies) 

คณะเทคโนโลย ี
อุตสาหกรรม 

โครงการการพัฒนาสัมมาชีพและสร้างอาชีพใหม่ด้วย 

การพัฒนาองค์ความรู้ดา้นการสร้างและพัฒนา 

ผลิตภณัฑ์ให้ได้มารตรฐานพื้นที่ตา้บลเกวียนหัก จ.จันทบุรี  
ภายใต้โครงการยกระดบัเศรษฐกิจและ 

สังคมรายต้าบลแบบบูรณาการ (1 ต้าบล 1 มหาวิทยาลัย)  
มหาวิทยาลยัราชภฏัร้าไพพรรณี  พื้นที่ต้าบลเกวียนหัก  
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3.3  ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏร าไพพรรณี ว่าด้วย มาตรฐานภาระงานทางวิชาการ 
หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติราชการของผู้ด ารงต าแหน่งอาจารย์ ผู้ช่วย
ศาสตราจารย์    รองศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์ พ.ศ.2566 (ภาคผนวก  ) 
 

4.  ผลพัฒนาหลักสูตรระยะสั้นที่รองรับความตองการการพัฒนาทักษะอาชีพ 
มหาวิทยาลัยได้พัฒนาหลักสูตรระยะสั้นที่ตอบสนองความต้องการพัฒนาชุมชนท้องถิ่น 

โดยได้ก าหนดหลักสูตรในข้อตกลงไว้ 2 หลักสูตร ประกอบด้วย การจัดการทุเรียนเพื่อการส่งออกและ
อากาศยานไร้คนขับเพ่ือระบบเกษตรอัจฉริยะ   นอกจากนี้ยังมีการพัฒนาหลักสูตรอื่น ๆ  เพ่ิมเติมได้
ดังนี้ 

1. หลักสูตรการวิเคราะห์ข้อมูลและการน าเสนอข้อมูลด้วยภาพ  
2. หลักสูตรสูงวัยอย่างทรงคุณค่า  
3. หลักสูตรเตรียมสอบ ก.พ.  
4. หลักสูตรการสื่อสารการท่องเที่ยวชุมชนเพ่ือสุขภาพ  
5. หลักสูตรหลักกฎหมายปกครอง คดีปกครอง และหลักปฏิบัติราชการทาง

ปกครองของเจ้าหน้าที่รัฐ  
6. หลักสูตรเกษตรอัจฉริยะ  
7. หลักสูตรอบรมผู้ดูแลผู้สูงอายุ  
8. หลักสูตรการเพาะเลี้ยงเนื้อเยื่อเบื้องต้นแบบต้นทุนต่ า  
9. หลักสูตรภาษาอังกฤษเพื่อการตลาดส าหรับผู้ประกอบการสู่ตลาดโลก  
10. หลักสูตรพลังงานแสงอาทิตย์ส าหรับภาคเกษตรกรรมและระดับครัวเรือน 

ซึ่งการด าเนินการน าหลักสูตรไปใช้งานมีการด าเนินการจัดอบรมให้กับผู้สนใจและ
ประชาชนในพ้ืนที่ จ านวน 5 เรื่อง ประกอบด้วย การจัดการทุเรียนเพ่ือการส่งออก  อากาศยานไร้
คนขับเพ่ือระบบเกษตรอัจฉริยะ  สูงวัยอย่างทรงคุณค่า  การเพาะเลี้ยงเนื้อเยื่อเบื้องต้นแบบต้นทุนต่ า 
และพลังงานแสงอาทิตย์ส าหรับภาคเกษตรกรรมและระดับครัวเรือน 
 

5.  ผลพัฒนาระบบ Smart Local University 
5.1  ระบบโปรแกรมการประเมินผลการปฏิบัติราชการสายวิชาการออนไลน์ 

จากระบบต้นแบบในการค านวนภาระงานตามหลักเกณฑ์วิธีการค านวณภาระงาน
และสมรรถนะส าหรับการประเมินผลการปฏิบัติราชการของบุคลากรสายวิชาการ จาก ข้อบังคับ
มหาวิทยาลัยราชภัฏร าไพพรรณี ว่าด้วย มาตรฐานภาระงานทางวิชาการ หลักเกณฑ์และวิธีการ
ประเมินผลการปฏิบัติราชการของผู้ด ารงต าแหน่งอาจารย์ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ และ
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ศาสตราจารย์ พ.ศ. 2566 และ ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏร าไพพรรณี เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการ
ค านวณภาระงานและสมรรถนะส าหรับการประเมินผลการปฏิบัติราชการ พ.ศ. 2566 ที่สร้างด้วย
โปรแกรม Microsoft Excelต่อมาจึงได้พัฒนาระบบโปรแกรมการประเมินผลการปฏิบัติราชการสาย
วิชาการออนไลน์ ซึ่งประกอบด้วยหน้าจอต่อไปนี้ 

1. หน้าจอการเข้าสู่ระบบโปรแกรมการประเมินผลการปฏิบัติราชการสายวิชาการ
ออนไลน์               ผ่านเว็บไซต์ https://asm.rbru.ac.th/ ที่เข้าระบบด้วยรหัสผู้ใช้และรหัสผ่าน 
 

 
ภาพที่  38  ภาพหน้าจอการเข้าสู่ระบบโปรแกรม 

 
2. หน้าจอส าหรับเลือกรอบการประเมิน โดยให้ท าแบบประเมินคลิกปุ่ม “ท า

ประเมิน” ในรอบท่ีประเมินตนเอง 
 

 
ภาพที่  39  ภาพหน้าจอส าหรับเลือกรอบการประเมิน 

 

3. หน้าจอ ค ารับรองการปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ ประกอบด้วยข้อมูล 2 
ส่วน ได้แก่ 

https://asm.rbru.ac.th/
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3.1 ส่วนข้อมูลของผู้ท าแบบประเมิน ได้แก่ ชื่อ-นามสกุล ต าแหน่งเป็นบุคลากร
สายการสอนระดับอาจารย์ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ ศาสตราจารย์ ระดับการศึกษา 
และช่วงวันที่อยู่ในรอบการประเมิน ซึ่งข้อมูลผู้รับการประเมินจะเป็นไปตามบัญชี (Account) ที่ใช้ใน
การเข้าสู่ระบบ 

3.2 ส่วนภาระงานที่ต้องการประเมิน ซึ่ งแบ่งคะแนนประเมินออกเป็น 2 ส่วน 
ได้แก่ คะแนนภาระงานทางวิชาการ ที่มีคะแนนเต็มร้อยละ 80 และคะแนนพฤติกรรมการปฏิบัติงาน 
ที่มีคะแนนเต็มร้อยละ 20 

 
ภาพที่  40  ภาพหน้าจอค ารับรองการปฏิบัติราชการ 
 

ส าหรับคะแนนภาระงานทางวิชาการ ที่มีคะแนนเต็มร้อยละ 80  ประกอบด้วย
คะแนนของภาระงานที่บุคลากรด้านวิชาการต้องปฏิบัติ ทั้งหมด 5 ด้าน ได้แก่ ภาระสอน ภาระงาน
ท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม ภาระงานสนับสนุนพันธกิจ ความสามารถในการแข่งขัน และภาระที่ให้ผู้
กรอกแบบประเมินสามารถเลือกได้ ระหว่าง ภาระงานพัฒนาท้องถิ่นและบริการวิชาการ กับ ภาระ
งานวิจัยและงานบริการวิชาการอ่ืน  ส าหรับคะแนนในแต่ละด้านของภาระงานจะเป็นไปตามคะแนน
ในระเบียบข้อบังคับและประกาศที่เกี่ยวข้องซึ่งขึ้นอยู่กับระดับต าแหน่งทางวิชาการ ระดับการศึกษา 
และต าแหน่งงานด้านบริหาร 
 หลังจากผู้กรอกแบบประเมินได้เลือกภาระงานตามที่ต้องการประเมินแล้ว ให้คลิกปุ่ม 
“ยืนยัน” เพ่ือเข้าสู่หน้าจอการกรอกข้อมูลในแต่ละด้านของภาระงาน 
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4. หน้าจอส าหรับกรอก ข้อมูลการประเมิน โดยจะแสดงคะแนนเต็มและคะแนนที่ได้
ในแต่ละด้านของภาระงาน โดยการกรอกข้อมูลในแต่ละด้านให้คลิกปุ่ม “เพ่ิมข้อมูล” 

 
ภาพที่  41  ภาพหน้าจอส าหรับกรอก ข้อมูลการประเมิน 
 

5. หน้าจอส าหรับกรอกข้อมูลเกี่ยวกับ “ภาระงานสอน” มีองค์ประกอบในการ
ท างานแบ่งออกเป็น 15 ส่วน โดยมีข้อมูลภาระงานสอน เป็นภาระงานสอนหลัก โดยจะเป็นการระบุ
รายวิชาและหมู่เรียนที่ใช้ในการประเมิน โดยในระบบสามารถเพ่ิมผู้สอนร่วมได้ในกรณีที่วิชานั้นๆ มี
ผู้สอนร่วม รวมถึงให้เลือกได้ว่าวิชาใดได้มีการบูรณาการการสอนกับชุมชน ซึ่งสอดคล้องกับการ
ประเมินตามเกณฑ์ประเมิน และมีภาระงานสอนอื่นๆ อีก 14 รายการให้เพิ่มข้อมูล ได้แก่ 

5.1 ภาระงานสอนร่วม  
5.2 การพัฒนาเว็บไซต์ ซึ่งผู้สอนสามารถระบุเว็บไซต์ที่ผู้สอนได้สร้างขึ้นเพ่ือใช้

เป็นสื่อการสอนหรือเผยแพร่ความรู้สู่ผู้เรียน 
5.3 การพัฒนาบทความวิชาการลงเว็บไซต์ส่วนตัว ซึ่งเป็นการบ่งบอกถึง

ศักยภาพของผู้สอนในการพัฒนาบทความวิชาการท่ีเผยแพร่ความรู้ 
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5.4 ใช้ชัยพฤกษ์โมเดลเพ่ือจัดการเรียนการสอนโดยเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ ซึ่งเป็น
โมเดลการเรียนการสอนที่ส่งเสริมให้ผู้เรียนได้มีการเรียนรู้ผ่านกิจกรรมการเรียนการสอนที่มุ่งเน้นให้
ผู้เรียนเป็นผู้ได้ศึกษาและสามารถน าไปสู่การพัฒนาองค์ความรู้ในรายวิชาที่เรียนได้ด้วยตนเอง 

5.5 อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
5.6 อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ 
5.7 อาจารย์ที่ปรึกษาการค้นคว้าอิสระและวิทยานิพนธ์ 
5.8 อาจารย์ที่ปรึกษาโครงงานวิจัย/ปัญหาพิเศษ 
5.9 การออกนิเทศนักศึกษา 
5.10 การพัฒนาหลักสูตร 
5.11 การพัฒนาบทเรียนอิเล็กทรอนิกส์ 
5.12 อาจารย์ที่ปรึกษาในกิจกรรมอ่ืน ๆ ของนักศึกษา 
5.13 การเป็นที่ปรึกษาหมู่เรียนและเข้าโฮมรูมเพ่ือให้ค าแนะน ากับนักศึกษาอย่าง

ต่อเนื่อง 
5.14 การจัดโครงการเพ่ือพัฒนานักศึกษาที่มีผู้เข้าร่วมไม่น้อยกว่า 20 คน ได้ 10 

ภาระงานต่อโครงการการน านักศึกษาเข้าร่วมการแข่งขัน 
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ภาระงานสอน 
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ภาพที่  42  ภาพหน้าจอส าหรับกรอกข้อมูลเกี่ยวกับ “ภาระงานสอน” 

 

6. หน้าจอส าหรับกรอกข้อมูลเกี่ยวกับ “ภาระงานท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม” ซึ่ง
ประกอบด้วย 4 ส่วน ได้แก ่

6.1 การเข้าร่วมโครงการ/กิจกรรมบังคับ 
6.2 การเข้าร่วมโดยสมัครใจในโครงการ/กิจกรรมที่จัดขึ้นโดยมหาวิทยาลัย 
6.3 การเป็นคณะกรรมการจัดกิจกรรมด้านการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม 
6.4 การท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมตามอัธยาศัย 

 
ภาพที่  43  ภาพหน้าจอส าหรับกรอกข้อมูลเกี่ยวกับ “ภาระงานท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม 

ภาระงานท านุบ ารุงศลิปวฒันธรม 
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7. หน้าจอส าหรับกรอกข้อมูลเกี่ยวกับ “ภาระงานสนับสนุนพันธกิจ” ซึ่งประกอบด้วย 9 ส่วน 
ได้แก ่

7.1 การด ารงต าแหน่งผู้บริหารตามค าสั่ง 
7.2 กรรมการสภามหาวิทยาลัย กรรมการสภาวิชาการ กรรมการสภาคณาจารย์ 
7.3 ค าสั่งที่แต่งตั้งโดยสภามหาวิทยาลัย 
7.4 ภาระงานตามวัตถุประสงค์ของมหาวิทยาลัย 
7.5 ภาระงานตามวัตถุประสงค์ของคณะ 
7.6 การแนะแนวเชิงรุก 
7.7 การได้รับรางวัลจากหน่วยงานภายนอก 
7.8 ชั่วโมงสอนเกิน 
7.9 ค าสั่งอ่ืน ๆ 

 

 

 

ภาระงานสนบัสนุนพนัธกจิ 
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ภาพที่  44  ภาพหน้าจอส าหรับกรอกข้อมูลเกี่ยวกับ “ภาระงานสนับสนุนพันธกิจ”  
 

8. หน้าจอส าหรับกรอกข้อมูลเกี่ยวกับ “ภาระงานพัฒนาท้องถิ่นและบริการวิชาการ” 
ซึ่งประกอบด้วย  8 ส่วน ได้แก ่

8.1 ผลงานวิชาการรับใช้สังคม 
8.2 การเป็นวิทยากร 
8.3 การเป็นกรรมการตัดสิน 
8.4 ผลงานวิชาการรับใช้สังคม 
8.5 การจัดการเรียนการสอนแบบบูรณาการในรายวิชาการให้นักศึกษาลงพ้ืนที่ 

เพ่ือส ารวจปัญหา ศึกษา และเรียนรู้ในชุมชน/สังคม และใช้เวลาลงพ้ืนที่ไม่น้อยกว่าร้อยละ 20 ของ
เวลาที่ใช้ในการจัดการเรียนการสอนทั้งหมด 

8.6 การจัดโครงการบริการวิชาการให้บุคคล/หน่วยงานภายนอก 
8.7 การจัดโครงการที่สามารถสร้างเงินได้สุทธิเข้ามหาวิทยาลัย 
8.8 การสอบวิทยานิพนธ์ของบุคลาภายนอก 
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ภาพที่  45  ภาพหน้าจอส าหรับกรอกข้อมูลเกี่ยวกับ “ภาระงานพัฒนาท้องถิ่นและบริการวิชาการ” 

 

9. หน้าจอส าหรับกรอกข้อมูลเกี่ยวกับ “ภาระงานวิจัยเเละงานวิชาการอ่ืน ๆ” ซ่ึง
ประกอบด้วย 9 ส่วน ได้แก่ 

ภาระงานพฒันาท้องถ ิน่และบรกิารวชิาการ 
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9.1 การมีบัญ ชี ผู้ ใช้ งาน  Google Scholar ที่ ใช้ อี เมลบน โดเมน เนมของ
มหาวิทยาลัย rbru.ac.th ในการสร้างบัญชี และตั้งเปิดบัญชีให้สามารถค้นหาได้สาธารณะ 

9.2 การได้รับการอ้างอิงงานวิจัยในสามปีปฏิทินล่าสุด โดยใช้ข้อมูลจากรายงานบน 
Google Scholar ได้ 1 ภาระงานต่อการอ้างอิง 10 ครั้ง ทั้งนี้ ให้คิดภาระงานสูงสุดได้ไม่เกิน 3 ภาระงาน 

9.3 การเป็นผู้ทรงคุณวุฒิพิจารณาผลงานวิชาการ 
9.4 การเป็นผู้ทรงคุณวุฒิพิจารณาบทความวิจัย หรือบทความวิชาการ 
9.5 การได้รับทุนอุดหนุนการวิจัย 
9.6 การตีพิมพ์/เผยแพร่บทความวิชาการ และบทความวิจัยให้คิดภาระงานต่อ

บทความ 
9.7 ทรัพย์สินทางปัญญา 
9.8 การน างานวิจัยไปใช้ประโยชน์ต่อชุมชนและท้องถิ่น 
9.9 ผลงานวิชาการ 

 

 

ภาระงานวจิยัและงานวชิาการอืน่ๆ 
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ภาพที่  46  ภาพหน้าจอส าหรับกรอกข้อมูลเกีย่วกับ “ภาระงานวิจัยเเละงานวิชาการอ่ืน ๆ”  

 
10. หน้าจอสรุปคะแนนผลการประเมินภาระงาน 

หลังจากผู้รับการประเมินกรอกข้อมูลในส่วนภาระงานทางวิชาการ ซึ่งเป็นการ
ประเมินตนเองแล้ว ระบบจะสรุปผลคะแนนซึ่งจะคะแนนที่ได้เสนอผู้บังคับบัญชาเพ่ือพิจารณาคะแนน
ส่วนพฤติกรรมการปฏิบัติงานต่อไป 

 

 
ภาพที่  47  ภาพหน้าจอสรุปคะแนนผลการประเมินภาระงาน 
 

5.2  การพัฒนาระบบ SMART Phone 
Mobile Application คือ โปรแกรมประยุกต์ที่ออกแบบมาเพื่อรองรับการใช้งาน

บนอุปกรณ์แบบพกพา (Portable Device) เช่น Smart Phone และ Tablet เป็นต้น เพื่ออ านวย
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ความสะดวกในการใช้งานด้านต่าง ๆ และช่วยเพ่ิมประสิทธิภาพในการท างานให้ดียิ่งขึ้น รวมถึงเป็น
อุปกรณ์ที่หลายคนพกพาจนเป็นสิ่งส าคัญหนึ่งในชีวิตประจ าวัน นอกจากนี้ ในด้านการศึกษายุค
ปัจจุบันจะเห็นว่าสถาบันการศึกษาหลายๆ แห่ง ตั้งแต่ระดับโรงเรียนจนถึงมหาวิทยาลัยหลายแห่ง 
เริ่มมีการพัฒนา Mobile Application เพ่ืออ านวยความสะดวกให้แก่ผู้ปกครอง นักเรียน นักศึกษา 
อาจารย์ และผู้บริหารเพ่ิมมากขึ้น 

การพัฒนาแอปพลิเคชัน แบ่งออกเป็น 2 ระยะ ดังนี้ 
ตารางท่ี 10  แผนพัฒนา Application SMART Phone 

No. Feature API Service List / URL University Complete 

ระยะที่ 1 

1 Login 
OAuth/LDAP 

- User/Request oAuth token 
- User/Request Refresh token 

- User/Request oAuth token 
- User/Request Refresh token 

2 My Profile - Faculty/Get all faculties 
- Faculty/Get all departments of faculty 
- Campus/Get all Campus 

- Faculty/Get all faculties 
- Faculty/Get all departments 
of faculty 
- Campus/Get all Campus 

3 News - Faculty/Get all faculties 
- Faculty/Get all departments of faculty 
- News/Get all news 
- Scholarship/Get all scholarships 

- Faculty/Get all faculties 
- Faculty/Get all departments 
of faculty 
- News/Get all news 

4 Event - Event/Get all events - Event/Get all events 

5 My Card - User/Get current User 
- User/Get user by ID 

- User/Get current User 
- User/Get user by ID 

6 Transcript & 
Advisory 

-Transcript/Get Transcript by student code -Transcript/Get Transcript by 
student code 

ระยะที่ 2 

7 Payment - Payment/Get all invoice by student code 
- Payment/Get invoice data 
- Payment/Transaction data feed 
- Payment/Get CGP data 
- Payment/Save CGP account 

Phase 2 
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8 My Calendar /  
Time 
Attendance 

- Course/Get all courses 
- Course/Get a course by ID 
- Curriculum/Get all curriculum 
- Campus/Get all Campus 
- Academic Calendar/Get all 

academic calendar in given year 
- Curriculum/Get all curriculum 

Phase 2 

9 Place - Place/Get all places Phase 2 

 
ผลการด าเนินงาน 

การพัฒนาแอปพลิเคชันได้พัฒนาครบตามหัวข้อในระยะท่ี 1 มีผลดังนี้ 
1. หน้าจอของ RBRU App 
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ภาพที่  48  หน้าจอของ RBRU Application 
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2. สถิติการเข้าใช้งาน Application 

 

 
กราฟแสดงจ านวนผู้ใช้งานเทียบจ านวนผู้ใช้ทั้งหมดแยกตามประเภทผู้ใช้ 

ภาพที่  49  สถิติการเข้าใช้งาน Application 
 

 
ภาพที่  50  แผนภูมิแสดงสัดส่วนการใช้งานบนแอปพลิเคชันแยกฟังก์ชัน 
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การวัดผลและประเมินผล 
ระดับความพึงพอใจในการใช้ RBRU App และข้อเสนอแนะ 
โดยรวมมีความพึงพอใจ แต่อยากให้พัฒนาระบบต่าง ๆ  ของมหาวิทยาลัยเข้ามาอยู่ใน

แอปพลิเคชั่นเดียวกัน 

         
ภาพที่  51  แชทความคิดเห็นการใช้งานระบบ Application 
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5.3  การพัฒนาระบบสารสนเทศฐานข้อมูลบิ๊กดาต้า 
1. ได้ระบบสารสนเทศฐานข้อมูล Big Data ส าหรับการบริการวิชาการสู่สังคมและ

โครงการยกระดับเศรษฐกิจและสังคมรายต าบลแบบบูรณาการ 
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ภาพที่  52  ระบบสารสนเทศฐานข้อมูล Big Data ส าหรับการบริการวิชาการสู่สังคมและโครงการ
ยกระดับเศรษฐกิจและสังคมรายต าบลแบบบูรณาการ 
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5.4  เว็บไซต์งานพัฒนาท้องถิ่นของมหาวิทยาลัย 
สามารถเข้าใช้งานได้จาก URL: https://local.rbru.ac.th โดยเว็บไซต์มีรายละเอียด

ขององค์ประกอบ 7 ส่วนหลัก ได้แก่ 1) หน้าหลัก 2) เครือข่ายร่วมพัฒนาท้องถิ่น 3) พ้ืนที่เป้าหมาย 
4) ข้อมูลสรุปงานพัฒนาท้องถิ่น 5) เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน Sustainable Development 
Goals (SDG) 6) BCG 7) ระบบ Admin เว็บไซต์  

1.  หน้าหลัก 
หน้าหลัก เป็นหน้าที่แสดงรายละเอียดภาพรวมของเว็บไซต์ แสดงข่าวสารงาน

พัฒนาท้องถิ่นของแต่ละหน่วยงาน แสดงพ้ืนที่โครงการยุทธศาสตร์ คลิปวีดีโอเกี่ยวกับงานพัฒนา
ท้องถิ่น ปฏิทินกิจกรรมกลางพัฒนาท้องถิ่นร าไพพรรณี ส่วนติดต่อสอบถามข้อมูล  ส าหรับการใช้งาน
เว็บไซต์ ผู้ใช้งานทั่วไปสามารถใช้งานติดตามข้อมูลข่าวสารด้านการพัฒนาท้องถิ่นของมหาวิทยาลัยได้  
ส าหรับผู้ใช้งานภายในหน่วยงานของมหาวิทยาลัย ที่ได้รับสิทธิ์สามารถลงข่าวและรูปภาพประกอบ
เพ่ือประชาสัมพันธ์กิจกรรมทางด้านการพัฒนาท้องถิ่นของหน่วยงาน  สามารถติดต่อขอสิทธิ์ของ
หน่วยงานได้ท่ีส านักบริการวิชาการ 

ภาพที่  53  รายละเอียดของเว็บไซต์ในหน้าหลัก 
 
 

ภาพที่  54  รายละเอียดเว็บไซต์ที่แสดงข่าวการพัฒนาท้องถิ่น 

https://local.rbru.ac.th/
https://local.rbru.ac.th/
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ภาพที่  55  รายละเอียดของข่าวเมื่อเข้าไปกดอ่านรายละเอียด 
 

ภาพที่  56  รายละเอียดช่องทางการติดต่อสื่อสาร 
 

2. เครือข่ายร่วมพัฒนาท้องถิ่น 

เครือข่ายการพัฒนาท้องถิ่นของมหาวิทยาลัย โดยการมีส่วนร่วมกับทุกหน่วยงาน
ภายในมหาวิทยาลัยราชภัฏร าไพพพรรณี ร่วมขับเคลื่อนโครงการพัฒนาท้องถิ่น  ได้แก่ คณะ
เทคโนโลยีการเกษตร คณะครุศาสตร์คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ คณะวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี คณะวิทยาการจัดการ คณะนิเทศศาสตร์ คณะวิทยาการคอมพิวเตอร์และเทคโนโลยี
สารสนเทศ คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม คณะนิติศาสตร์ คณะพยาบาลศาสตร์ ส านักศิลปวัฒนธรรม
และพัฒนาชุมชน ส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ ส านักบริการวิชาการ สถาบันนานาชาติ 
ศูนย์สหกิจศึกษาและพัฒนาอาชีพ ส านักทรัพย์สินและรายได้ 
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 ภาพที่  57  เครือข่ายร่วมพัฒนาท้องถิ่น 

3. พื้นที่เป้าหมาย    

มหาวิทยาลัยราชภัฏร าไพพพรรณี มีพ้ืนที่เป้าหมายหลักในการพัฒนาท้องถิ่นอยู่

ใน 3 จังหวัด ได้แก่ จังหวัดจันทบุรี จังหวัดตราด และจังหวัดระยอง โดยมีพ้ืนที่ครอบคลุมหมู่บ้าน

ต่างๆ ใน 3 จังหวัด   

1)  จังหวัดจันทบุรี 10 อ าเภอ 76 ต าบล 731 หมู่บ้าน   

2)  จังหวัดตราด 7 อ าเภอ 38 ต าบล 261 หมู่บ้าน   

3)  จังหวัดระยอง 4 อ าเภอ 38 ต าบล 285 หมู่บ้าน (จากท้ังหมด 8 อ าเภอ 58 

ต าบล 439 หมู่บ้าน) 

 

ภาพที่  58  พ้ืนที่เป้าหมายพัฒนาท้องถิ่น 
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4. ข้อมูลสรุปงานพัฒนาท้องถิ่น 
ส่วนข้อมูลสรุปนี้เป็นส่วนของสรุปเล่มรายงานต่างๆ ทางด้านงานพัฒนาท้องถิ่น

เพ่ือเผยแพร่ให้ผู้ที่สนใจสามารถดาวน์โหลดไปใช้ประโยชน์ได้ต่อไป 
1) คู่มือการกรอกข้อมูลเว็บไซต์งานพัฒนาท้องถิ่น [รายละเอียด] 
2) สรุปข้อมูลกิจกรรมเว็บพัฒนาท้องถิ่น [รายละเอียด] 
3) เล่มรายงานสรุปข้อมูลเวทีประชาคมช้างป่าครั้งที่1-2 [รายละเอียด] 
4) รายงาน เรื่องการจัดการสิ่งแวดล้อมสีเขียว2564-2565 [รายละเอียด] 
5) รายงานผลการด าเนินงานตามยุทธศาสตร์ราชภัฏ2564 [รายละเอียด] 
6) ข้อมูลสรุปความสอดคล้อง SDG [รายละเอียด] 

5.  เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน Sustainable Development Goals (SDG) 
แสดงรายละเอียดของข่าวพัฒนาท้องถิ่นที่เกี่ยวข้องกับ เป้าหมายการพัฒนา          

ที่ยั่งยืน Sustainable Development Goals (SDG) ในด้านต่าง ๆ  

 
ขจัดความยากจน 

 
ขจัดความอดอยากสร้าง
ความมั่นคงทางอาหาร 

 
สร้างความเป็นอยู่ที่ดขีองทุก

คน 

 
ส่งเสริมโอกาศในการเรียนรู ้

 
สร้างความเท่าเทยีมทางเพศ

สตรีและเด็กหญิงทุกคน 

 
จัดการน้ าอย่างยั่งยืนและ
พร้อมใช้ส าหรบัทุกคน 

 
ให้ทุกคนเข้าถึงพลังงานที่
ยั่งยืนได้ตามก าลังของตน 

 
ส่งเสริมการเจริญเติบโตทาง

เศรษฐกิจที่ยั่งยืน 

 
ส่งเสริมอุตสาหกรรมทีย่ั่งยืน

และนวัตกรรม 
 

 
ลดความเหลื่อมล้ าทั้งภายใน

และระหว่างประเทศ 

 
สร้างเมืองและตั้งถิ่นฐานที่

ปลอดภยั 
 

 
สร้างรูปแบบการผลิตและการ

บริโภคที่ยังยืน 

 
ด าเนินการอย่างเร่งดว่นเพื่อ

แก้ปัญหาโลกร้อน 
 

 
อนุรักษ์และใช้ประโยชน์จาก

ทรัพยากรทางทะเลอยา่ง
ยั่งยืน 

 
ส่งเสริมการใช้ประโยชน์ที่

ยั่งยืนของระบบนิเวศบนบก 

 
ส่งเสริมสันตภิาพและการ

เข้าถึงระบบยุติธรรมอย่างเท่า
เทียมกัน 

https://drive.google.com/file/d/1HdfqfJzZ0UBRRJwwWhtx6tpDrSWKL2xL/view?usp=sharing
https://datastudio.google.com/reporting/c4cb384e-d974-4f66-bd42-ad9aa8ef9304
https://flipbookpdf.net/web/site/b2bbf7a713f281547504bb8ad419a2d2d035aa8f202210.pdf.html
https://online.fliphtml5.com/bhiqx/kpch/
https://online.fliphtml5.com/bhiqx/jnnp/
https://datastudio.google.com/reporting/e9603184-08f4-4026-b615-990fb5db2480
https://local.rbru.ac.th/sdgActivitys/%E0%B8%82%E0%B8%88%E0%B8%B1%E0%B8%94%E0%B8%84%E0%B8%A7%E0%B8%B2%E0%B8%A1%E0%B8%A2%E0%B8%B2%E0%B8%81%E0%B8%88%E0%B8%99
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https://local.rbru.ac.th/sdgActivitys/%E0%B8%AD%E0%B8%99%E0%B8%B8%E0%B8%A3%E0%B8%B1%E0%B8%81%E0%B8%A9%E0%B9%8C%E0%B9%81%E0%B8%A5%E0%B8%B0%E0%B9%83%E0%B8%8A%E0%B9%89%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B9%82%E0%B8%A2%E0%B8%8A%E0%B8%99%E0%B9%8C%E0%B8%88%E0%B8%B2%E0%B8%81%E0%B8%97%E0%B8%A3%E0%B8%B1%E0%B8%9E%E0%B8%A2%E0%B8%B2%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%97%E0%B8%B2%E0%B8%87%E0%B8%97%E0%B8%B0%E0%B9%80%E0%B8%A5%E0%B8%AD%E0%B8%A2%E0%B9%88%E0%B8%B2%E0%B8%87%E0%B8%A2%E0%B8%B1%E0%B9%88%E0%B8%87%E0%B8%A2%E0%B8%B7%E0%B8%99
https://local.rbru.ac.th/sdgActivitys/%E0%B8%AD%E0%B8%99%E0%B8%B8%E0%B8%A3%E0%B8%B1%E0%B8%81%E0%B8%A9%E0%B9%8C%E0%B9%81%E0%B8%A5%E0%B8%B0%E0%B9%83%E0%B8%8A%E0%B9%89%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B9%82%E0%B8%A2%E0%B8%8A%E0%B8%99%E0%B9%8C%E0%B8%88%E0%B8%B2%E0%B8%81%E0%B8%97%E0%B8%A3%E0%B8%B1%E0%B8%9E%E0%B8%A2%E0%B8%B2%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%97%E0%B8%B2%E0%B8%87%E0%B8%97%E0%B8%B0%E0%B9%80%E0%B8%A5%E0%B8%AD%E0%B8%A2%E0%B9%88%E0%B8%B2%E0%B8%87%E0%B8%A2%E0%B8%B1%E0%B9%88%E0%B8%87%E0%B8%A2%E0%B8%B7%E0%B8%99
https://local.rbru.ac.th/sdgActivitys/%E0%B8%AD%E0%B8%99%E0%B8%B8%E0%B8%A3%E0%B8%B1%E0%B8%81%E0%B8%A9%E0%B9%8C%E0%B9%81%E0%B8%A5%E0%B8%B0%E0%B9%83%E0%B8%8A%E0%B9%89%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B9%82%E0%B8%A2%E0%B8%8A%E0%B8%99%E0%B9%8C%E0%B8%88%E0%B8%B2%E0%B8%81%E0%B8%97%E0%B8%A3%E0%B8%B1%E0%B8%9E%E0%B8%A2%E0%B8%B2%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%97%E0%B8%B2%E0%B8%87%E0%B8%97%E0%B8%B0%E0%B9%80%E0%B8%A5%E0%B8%AD%E0%B8%A2%E0%B9%88%E0%B8%B2%E0%B8%87%E0%B8%A2%E0%B8%B1%E0%B9%88%E0%B8%87%E0%B8%A2%E0%B8%B7%E0%B8%99
https://local.rbru.ac.th/sdgActivitys/%E0%B8%AA%E0%B9%88%E0%B8%87%E0%B9%80%E0%B8%AA%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B8%A1%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B9%83%E0%B8%8A%E0%B9%89%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B9%82%E0%B8%A2%E0%B8%8A%E0%B8%99%E0%B9%8C%E0%B8%97%E0%B8%B5%E0%B9%88%E0%B8%A2%E0%B8%B1%E0%B9%88%E0%B8%87%E0%B8%A2%E0%B8%B7%E0%B8%99%E0%B8%82%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%9A%E0%B8%9A%E0%B8%99%E0%B8%B4%E0%B9%80%E0%B8%A7%E0%B8%A8%E0%B8%9A%E0%B8%99%E0%B8%9A%E0%B8%81
https://local.rbru.ac.th/sdgActivitys/%E0%B8%AA%E0%B9%88%E0%B8%87%E0%B9%80%E0%B8%AA%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B8%A1%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B9%83%E0%B8%8A%E0%B9%89%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B9%82%E0%B8%A2%E0%B8%8A%E0%B8%99%E0%B9%8C%E0%B8%97%E0%B8%B5%E0%B9%88%E0%B8%A2%E0%B8%B1%E0%B9%88%E0%B8%87%E0%B8%A2%E0%B8%B7%E0%B8%99%E0%B8%82%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%9A%E0%B8%9A%E0%B8%99%E0%B8%B4%E0%B9%80%E0%B8%A7%E0%B8%A8%E0%B8%9A%E0%B8%99%E0%B8%9A%E0%B8%81
https://local.rbru.ac.th/sdgActivitys/%E0%B8%AA%E0%B9%88%E0%B8%87%E0%B9%80%E0%B8%AA%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B8%A1%E0%B8%AA%E0%B8%B1%E0%B8%99%E0%B8%95%E0%B8%B4%E0%B8%A0%E0%B8%B2%E0%B8%9E%E0%B9%81%E0%B8%A5%E0%B8%B0%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B9%80%E0%B8%82%E0%B9%89%E0%B8%B2%E0%B8%96%E0%B8%B6%E0%B8%87%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%9A%E0%B8%9A%E0%B8%A2%E0%B8%B8%E0%B8%95%E0%B8%B4%E0%B8%98%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A1%E0%B8%AD%E0%B8%A2%E0%B9%88%E0%B8%B2%E0%B8%87%E0%B9%80%E0%B8%97%E0%B9%88%E0%B8%B2%E0%B9%80%E0%B8%97%E0%B8%B5%E0%B8%A2%E0%B8%A1%E0%B8%81%E0%B8%B1%E0%B8%99
https://local.rbru.ac.th/sdgActivitys/%E0%B8%AA%E0%B9%88%E0%B8%87%E0%B9%80%E0%B8%AA%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B8%A1%E0%B8%AA%E0%B8%B1%E0%B8%99%E0%B8%95%E0%B8%B4%E0%B8%A0%E0%B8%B2%E0%B8%9E%E0%B9%81%E0%B8%A5%E0%B8%B0%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B9%80%E0%B8%82%E0%B9%89%E0%B8%B2%E0%B8%96%E0%B8%B6%E0%B8%87%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%9A%E0%B8%9A%E0%B8%A2%E0%B8%B8%E0%B8%95%E0%B8%B4%E0%B8%98%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A1%E0%B8%AD%E0%B8%A2%E0%B9%88%E0%B8%B2%E0%B8%87%E0%B9%80%E0%B8%97%E0%B9%88%E0%B8%B2%E0%B9%80%E0%B8%97%E0%B8%B5%E0%B8%A2%E0%B8%A1%E0%B8%81%E0%B8%B1%E0%B8%99
https://local.rbru.ac.th/sdgActivitys/%E0%B8%AA%E0%B9%88%E0%B8%87%E0%B9%80%E0%B8%AA%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B8%A1%E0%B8%AA%E0%B8%B1%E0%B8%99%E0%B8%95%E0%B8%B4%E0%B8%A0%E0%B8%B2%E0%B8%9E%E0%B9%81%E0%B8%A5%E0%B8%B0%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B9%80%E0%B8%82%E0%B9%89%E0%B8%B2%E0%B8%96%E0%B8%B6%E0%B8%87%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%9A%E0%B8%9A%E0%B8%A2%E0%B8%B8%E0%B8%95%E0%B8%B4%E0%B8%98%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A1%E0%B8%AD%E0%B8%A2%E0%B9%88%E0%B8%B2%E0%B8%87%E0%B9%80%E0%B8%97%E0%B9%88%E0%B8%B2%E0%B9%80%E0%B8%97%E0%B8%B5%E0%B8%A2%E0%B8%A1%E0%B8%81%E0%B8%B1%E0%B8%99
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สร้างความร่วมมือระดบัสากล

ต่อการพัฒนาที่ยั่งยืน 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

ภาพที่  59  เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน Sustainable Development Goals (SDG) ในด้านต่าง ๆ 
 

ภาพที่  60  รายละเอียดข้อมูล SDG เมนูขจัดความยากจน 
 

6.  BCG 
แสดงรายละเอียดของข่าวพัฒนาท้องถิ่นที่เกี่ยวข้องกับ BCG ที่มี 3 องค์ประกอบ

ส าคัญ ได้แก่ B = Bioeconomy คือ การน าทรัพยากรชีวภาพมา “ผลิตให้คุ้มค่าที่สุด” โดยใช้
เทคโนโลยีมาช่วย C = Circular economy ระบบเศรษฐกิจหมุนเวียนมีแนวทางคือ “การใช้
ทรัพยากรให้คุ้มค่าที่สุด” ของที่ใช้ในการผลิตต้องสามารถน ากลับมาใช้ใหม่ได้ และ G = Green 
economy เป็นระบบเศรษฐกิจสีเขียว ซึ่งเป็นการสร้างนวัตกรรมรวมถึงการจัดการสภาพสังคมให้ 
“กระทบต่อสิ่งแวดล้อมให้น้อยที่สุด” โดยแสดงรายละเอียดของข่าวที่จัดกลุ่มไว้ตามหัวข้อด้านต่าง ๆ  

 
 
 
 

https://local.rbru.ac.th/sdgActivitys/%E0%B8%AA%E0%B8%A3%E0%B9%89%E0%B8%B2%E0%B8%87%E0%B8%84%E0%B8%A7%E0%B8%B2%E0%B8%A1%E0%B8%A3%E0%B9%88%E0%B8%A7%E0%B8%A1%E0%B8%A1%E0%B8%B7%E0%B8%AD%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%94%E0%B8%B1%E0%B8%9A%E0%B8%AA%E0%B8%B2%E0%B8%81%E0%B8%A5%E0%B8%95%E0%B9%88%E0%B8%AD%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%9E%E0%B8%B1%E0%B8%92%E0%B8%99%E0%B8%B2%E0%B8%97%E0%B8%B5%E0%B9%88%E0%B8%A2%E0%B8%B1%E0%B9%88%E0%B8%87%E0%B8%A2%E0%B8%B7%E0%B8%99
https://local.rbru.ac.th/sdgActivitys/%E0%B8%AA%E0%B8%A3%E0%B9%89%E0%B8%B2%E0%B8%87%E0%B8%84%E0%B8%A7%E0%B8%B2%E0%B8%A1%E0%B8%A3%E0%B9%88%E0%B8%A7%E0%B8%A1%E0%B8%A1%E0%B8%B7%E0%B8%AD%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%94%E0%B8%B1%E0%B8%9A%E0%B8%AA%E0%B8%B2%E0%B8%81%E0%B8%A5%E0%B8%95%E0%B9%88%E0%B8%AD%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%9E%E0%B8%B1%E0%B8%92%E0%B8%99%E0%B8%B2%E0%B8%97%E0%B8%B5%E0%B9%88%E0%B8%A2%E0%B8%B1%E0%B9%88%E0%B8%87%E0%B8%A2%E0%B8%B7%E0%B8%99
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B เศรษฐกิจชีวภาพ 

 
C เศรษฐกิจหมุนเวียน 

 
G เศรษฐกิจสีเขียว 

 

 
ภาพที่  61  รายละเอียดข้อมูล BCG เศรษฐกิจหมุนเวียน 
 

7.  ระบบ Admin เว็บไซต์  
ระบบแบ่งสิทธิ์ในการใช้งานอยู่ 2 ระดับ คือ ส่วนของผู้ใช้งานระบบ กับ ส่วน

ของผู้ดูแลระบบ ส าหรับส่วนของผู้ใช้งานระบบ มีสิทธิ์ในการบริหารจัดการข่าวและกิจกรรมโครงการ 
และจัดการข้อมูลในของหน่วยงาน ส าหรับผู้ดูแลระบบสามารถบริหารจัดการผู้ใช้งาน บริหารจัดการ
ข่าวและกิจกรรมโครงการ จัดการเมนูสรุปผลพร้อมแนบลิงค์ และเมนูรูปภาพพร้อมค าอธิบายในหน้า
หลัก  โดยผู้ใข้ระบบทั้งสองส่วนสามารถเข้าสู่ระบบที่เมนูหัวข้อ เข้าสู่ระบบ ด้านท้ายเว็บไซต์หน้าแรก 
หรือ เข้าโดยตรงได้จาก https://local.rbru.ac.th/login ระบบจะแยกแสดงหัวข้อมูลการใช้งาน
ตามท่ีมีสิทธิ์เข้าใช้งาน 

https://local.rbru.ac.th/bcgActivitys/B%20%E0%B9%80%E0%B8%A8%E0%B8%A3%E0%B8%A9%E0%B8%90%E0%B8%81%E0%B8%B4%E0%B8%88%E0%B8%8A%E0%B8%B5%E0%B8%A7%E0%B8%A0%E0%B8%B2%E0%B8%9E
https://local.rbru.ac.th/bcgActivitys/C%20%E0%B9%80%E0%B8%A8%E0%B8%A3%E0%B8%A9%E0%B8%90%E0%B8%81%E0%B8%B4%E0%B8%88%E0%B8%AB%E0%B8%A1%E0%B8%B8%E0%B8%99%E0%B9%80%E0%B8%A7%E0%B8%B5%E0%B8%A2%E0%B8%99
https://local.rbru.ac.th/bcgActivitys/G%20%E0%B9%80%E0%B8%A8%E0%B8%A3%E0%B8%A9%E0%B8%90%E0%B8%81%E0%B8%B4%E0%B8%88%E0%B8%AA%E0%B8%B5%E0%B9%80%E0%B8%82%E0%B8%B5%E0%B8%A2%E0%B8%A7
https://local.rbru.ac.th/login
https://local.rbru.ac.th/login
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ภาพที่  62  หน้าจอส าหรับล็อกอินเข้าสู่ระบบ 
 

ภาพที่  63  แสดงรายละเอียดในการบริหารจัดการผู้ใช้งาน 
 

ภาพที่  64  แสดงรายละเอียดในการบริหารจัดการข่าวและกิจกรรมโครงการ 
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ภาพที่  65  แสดงรายละเอียดในการบริหารจัดการเมนูรูปภาพพร้อมค าอธิบายในหน้าหลัก 
 

 

ภาพที่  66  แสดงรายละเอียดในการบริหารจัดการเมนูสรุปผลพร้อมแนบลิงค์ 
 

5.5  คู่มือการใช้งานเว็บไซต์พัฒนาท้องถิ่น 
คู่มือการใช้งานเว็บไซต์พัฒนาท้องถิ่นส าหรับระดับผู้ใช้งาน เป็นเอกสารสรุปวิธีการใช้

งานระบบส าหรับผู้ใช้งานที่จะท าการลงข่าวประชาสัมพันธ์โครงการด้านการพัฒนาท้องถิ่นของ
หน่วยงาน รายละเอียดคู่มือสามารถดาวน์โหลดได้จาก 
https://drive.google.com/file/d/1HdfqfJzZ0UBRRJwwWhtx6tpDrSWKL2xL/view 

https://drive.google.com/file/d/1HdfqfJzZ0UBRRJwwWhtx6tpDrSWKL2xL/view
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ภาพที่  67  คู่มือการใช้งานเว็บไซต์พัฒนาท้องถิ่น 
 

5.6  ผลการประเมินการใช้เว็ปไซด์พัฒนาท้องถิ่น 
ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไป 
1. เพศของผู้ตอบแบบประเมิน เป็นเพศชาย 15 คน เพศหญิง 32 คน  

 
ภาพที่  68  เพศของผู้ตอบแบบประเมิน 

2. อายุของผู้ตอบแบบประเมิน อายุระหว่าง 41-50 ปี จ านวน 29 คน อายุระหว่าง 

31-40 ปี จ านวน 12 คน และ อายุระหว่าง 51-60 ปี จ านวน 6 คน  
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ภาพที่  69  อายุของผู้ตอบแบบประเมิน 
 

3. สถานภาพผู้ตอบแบบประเมินเป็นบุคลากรสายวิชาการ จ านวน 21 คน บุคลากร

สายสนับสนุน จ านวน 13 คน ผู้บริหารระดับ : รองคณบดี รองผู้อ านวยการ ประธานสาขาวิชา หรือ

หลักสูตร ผู้อ านวยการกองหรือเทียบเท่า หัวหน้าหน่วยงาน และหัวหน้าส านักงาน จ านวน 9 คน 

ผู้บริหารระดับ : อธิการบดี รองอธิการบดี ผู้ช่วยอธิการบดี คณบดี ผู้อ านวยการ จ านวน 4 คน  

ภาพที่  70  สถานภาพผู้ตอบแบบประเมิน 
 

4. สังกัดหน่วยงาน คณะนิเทศศาสตร์ จ านวน 19 คน คณะวิทยาศาสตร์และ

เทคโนโลยี จ านวน 8 คน คณะพยาบาลศาสตร์ จ านวน 4 คน ส านักงานอธิการบดี จ านวน 3 คน 

ส านักบริการวิชาการ จ านวน 3 คน ส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ จ านวน 2 คน คณะ

ครุศาสตร์ จ านวน 2 คน คณะนิติศาสตร์ จ านวน 2 คน ส านักศิลปวัฒนธรรมและพัฒนาชุมชน 

จ านวน 2 คน ส านักทรัพย์สินและรายได้ จ านวน 1 คน คณะวิทยาการจัดการ จ านวน 1 คน    
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ภาพที่  71  หน่วยงานสังกัดของผู้ตอบแบบประเมิน 
 

5. ระดับการศึกษาปริญญาเอก จ านวน 10 คน ปริญญาโท จ านวน 22 คน ปริญญา
ตรี จ านวน 15 คน    

 
ภาพที่  72  ระดับการศึกษาของผู้ตอบแบบประเมิน 
 

6.  ประสบการณ์ ใช้ งาน เว็บ ไซต์ พัฒ นาท้ องถิ่ น ของผู้ ตอบแบบประเมิ น 

ประสบการณ์ใช้งานเว็บไซต์พัฒนาท้องถิ่นเป็นที่รู้จักและเข้าไปเยี่ยมชม จ านวน 27 คน รู้จัก แต่ไม่

เคยเข้าไปใช้งาน จ านวน 11 คน เข้าไปเป็นผู้กรอกข้อมูล จ านวน 5 คน ไม่รู้จัก ไม่เคยเห็นเว็บไซต์ 

จ านวน 4 คน 
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ภาพที่  73  ประสบการณ์ใช้งานเว็บไซต์พัฒนาท้องถิ่นของผู้ตอบแบบประเมิน 

 
ตอนที่ 2 ความคิดเห็นต่อการใช้งานระบบ 

 
ภาพที่  74  ความคิดเห็นต่อการใช้งานระบบ 
   

สรุปความคิดเห็นต่อการใช้งานระบบ 
ระดับความความคิดเห็นต่อการใช้งานระบบได้แบ่งออกเป็น 5 ระดับโดยมี  

   ระดับ 5 = ระดับความคิดเห็นในระดับมากที่สุด   
   ระดับ 4 = ระดับความคิดเห็นในระดับมาก 
   ระดับ 3 = ระดับความคิดเห็นในระดับปานกลาง 
   ระดับ 2 = ระดับความคิดเห็นในระดับน้อย  
   ระดับ 1 = ระดับความคิดเห็นในระดับน้อยที่สุด  
   ระดับ 0= ไม่มีความคิดเห็น  
   โดยใช้เกณฑ์การแบ่งช่วงคะแนนค่าเฉลี่ย  
   ค่าเฉลี่ย 4.51 – 5.00 หมายถึงระดับความคิดเห็นในระดับมากที่สุด 
   ค่าเฉลี่ย 3.51 – 4.50 หมายถึง ระดับความคิดเห็นในระดับมาก 
   ค่าเฉลี่ย 2.51 – 3.50 หมายถึงระดับความคิดเห็นในระดับปานกลาง 
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   ค่าเฉลี่ย 1.51 – 2.50 หมายถึงระดับความคิดเห็นในระดับน้อย 
   ค่าเฉลี่ย 1.00 – 1.50 หมายถึงระดับความคิดเห็นในระดับน้อยที่สุด   
ตารางท่ี 10  สรุปความเห็นการใช้งานระบบ 
ล าดับ ความคิดเห็นต่อการใช้งานระบบ ค่าเฉลี่ย ระดับความ

คิดเห็น 
S.D. 

1 สามารถเผยแพร่งานบริการวิชาการ งานพัฒนาท้องถิ่นได้ครบถ้วน 4.07 มาก 0.772 

2 ความถูกต้อง แม่นย าของระบบ 4.22 มาก 0.757 

3  ความเป็นปัจจุบันของข้อมูล 4.00 มาก 0.730 

4 การออกแบบให้ใช้งานง่าย เมนูไมซ่ับซ้อน 4.00 มาก 0.816 

5 ความสวยงามและความทันสมัยของเว็บไซต ์ 4.00 มาก 0.816 

6 การจัดการหมวดหมู่สามารถใช้งานได้ง่าย 4.02 มาก 0.774 

7 ความคิดเห็นต่อการใช้งานระบบ [ความสะดวกรวดเร็วในการเข้าถึง
ข้อมูล 

4.00 มาก 0.816 

8 การก าหนดสิทธ์ิการเข้าใช้มีความปลอดภัย 3.87 มาก 1.067 

9 มีคู่มือประกอบการใช้งาน การให้บริการช่วยเหลือ/ค าแนะน า 3.89 มาก 0.971 

10 ความพึงพอใจภาพรวมต่อการใช้งาน 4.00 มาก 0.789 

ค่าเฉลี่ยรวม 4.01 มาก 0.831 

 
ตอนที่ 3  ข้อเสนอแนะอ่ืน ๆ ที่เป็นประโยชน์ต่อระบบ 

1. สิ่งที่ท าให้ท่านไม่พึงพอใจต่อการใช้งาน 
2. ข้อมูลซ้ าซ้อน 
3. อยากให้แปะ link ไว้หน้าเว็บไซต์ ค่ะ 
4. สัญณาณเน็ต 
5. ข้อมูลอัพเดทช้า 
6. ต้องการเสนอความคิดเห็นในเวปไซต์ 
7. บางหน้าเข้าชมแล้วล้นหน้าจอ ควรตั้งค่าให้เหมาะสม 
8. บางหน้ามีพื้นที่ว่างทางขวาเหลือมากตัวหนังสีอเบียดอยู่ทางซ้าย 
9. บางหน้าหัวข้อหลักหลุดบรรทัด ท าตัวหนังสือให้เป็นภาพหัวข้อนั้นจะเหมาะ

กว่า 
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10. อยากให้มีตารางปฏิทินของส่วนกลาง แปะหน้าเว็บไซต์ กรณี คณะ / 

มหาวิทยาลัย จัดโครงการบริการวิชาการ / ขอบพระคุณค่ะ 

11. เพ่ิมสัญญาณเน็ต 

12. ปฏิทินยังไม่มีข้อมูล 

13. การใส่ข้อมูลที่เป็นFlip ebook เห็นว่าสะดวกน้อยกว่าไฟล์pdf ที่ใส่สมอ เลื่อน

หาหน้า เนื้อหาได้เร็วกว่าหน้าแรก. หน้าหลัก มันยาวไปไหม และมันจะยาวขึ้นเรื่อยๆ หรือไม่ ใส่หน้า

ย่อยของหน้าหลักไม่รู้จะดีขึ้นไหม 

14. ชื่นชมที่สร้าง พัฒนาระบบที่ง่ายต่อการท างาน 
สิ่งท่ีท่านต้องการและคาดหวังจากระบบเพิ่มเติม 
1. ข้อมูลมากข้ึน 
2. ดึงจากคณะในเรื่องของท้องถิ่นที่คณะให้บริการ 
3. อยากให้ออกแบบหน้าตาให้ทันสมัยขึ้น 
4. ภาพเคลื่อนไหว 
5. คาดหวังให้มหาวิทยาเป้นมหาวิทยาลัยทีดี 
6. ช่องทางการเผยแพร่ผลงาน 
7. การประชาสัมพันธ์ให้เป็นที่รู้จักท้ังภายในและภายนอก 
8. ระบบข้อคิดเห็น 
9. ช่องทางติดต่อหัวหน้าโครงการหรือทีมในโครงการวิจัย/โครงการบริการวิชาการ 
10. ไม่รู้จุดมุ่งหมายเว็บไซต์ว่า. เพื่อการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์วงกว้าง หรือเพ่ือการ

รวบรวมข้อมูลของผู้ที่เกี่ยวข้องให้ท างานได้เร็ว สะดวก ถ้าเป็นเหตุผลแรกต้องท าให้สวยงามและดึงดูด
สายตาเพ่ิมขึ้น แต่ถ้าเพ่ือการท างานก็ ง่ายๆรวดเร็ว ดีแล้ว 

11. เข้าถึงและเข้าใจง่าย 
ข้อแนะน าสิ่งท่ีจะปรับปรุงต่อไปในอนาคต 
1. การน าเอาผลการรายงานองคมนตรีในแต่ละครั้งที่มีการตรวจเยี่ยมมหาวิทยาลัย 

เช่น สไลด์ข้อมูล มาลงในเว็บไซต์ เพ่ือให้เห็นถึงการท างานพัฒนาท้องถิ่นของมหาวิทยาลัยในแต่ละปี 
2. เว็บไซต์ควรมีการเปิดให้เสนอแนะข้อคิดเห็นการด าเนินงานงานพัฒนาท้องถิ่น

ของมหาวิทยาลัย 
3. ควรมีข้อมูลความรู้ต่าง ๆ ที่มหาวิทยาลัยและหน่วยงานได้น าไปใช้ในการพัฒนา

ท้องถิ่น เช่น องค์ความรู้เรื่องเทคโนโลยีต่าง ๆ ในการตรวจทุเรียน ในการป้องกันภัยช้างป่า การท า
ธนาคารปูม้า ในการฟื้นฟูปะการัง และการใช้เทคนิคกระบวนการพัฒนาชุมชน 
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4. การให้ข้อมูลด้านช่องทางการตลาดแก่ชุมชนในข่าวที่มีการโพสโดยหน่วยงาน 
5. พ้ืนที่ที่ด าเนินการ ณ ปัจจุบัน โครงการต่อเนื่องยั่งยืน โครงการที่จบไปแล้ว อาจ

ท าเป็นแผนที่ หรือตาราง หรือตัวเลข ที่รายงานองคมนตรี 
6. น าเสนอโครงการที่มหาวิทยาลัยด าเนินการและมีผลกระทบต่อเศรษฐกิจและ

สังคมสูง โดยวางไว้หน้าแรกเป็นภาพเลื่อนแบบอัพเดท  
7. โครงสร้างและกลไกในการขับเคลื่อนงานพัฒนาท้องถิ่นของมหาวิทยาลัย  
8. Key Factor ที่มหาวิทยาลัยใช้ในการประเมินตนเอง เกี่ยวกับงานพัฒนาท้องถิ่น 
9. รายชื่อเครือข่ายภายนอกที่ร่วมกับมหาวิทยาลัยในการขับเคลื่อนงานพัฒนา

ท้องถิ่น 
 
6.  ผลพัฒนา นวัตกร/วิศวกรสังคมแกนน า 

การยกระดับบริการวิชาการด้วยการพัฒนานวัตกรชุมชนสู่การพัฒนาท้องถิ่นอย่างยั่งยืน 
ในระยะที่ผ่านมา คณะท างานหลักได้มีการหารือร่วมกับคณะวิจัยโครงการเพ่ือหาแนว

ทางการท างาน ระดมความเห็น และศึกษาต้นทุนของมหาวิทยาลัยที่จะสามารถน าไปเป็นฐานในการ
พัฒนาหลักสูตรนวัตกรรมชุมชนอย่างสม่ าเสมอ อย่างไรก็ดี การหารือร่วมกับส านักงานนวัตกรรม
แห่งชาติ (องค์การมหาชน) ที่มีประสบการณ์ท างานด้านนวัตกรรมเพ่ือการพัฒนานั้นมีความล่าช้า
ออกไปจาก       ที่ก าหนดไว้ 

นอกจากนี้ การส ารวจและพัฒนากลุ่มเป้าหมายของโครงการฯ มีความล่าช้ากว่าแผน 
เนื่องจากเป็นช่วงที่เพ่ิงเปิดภาคการศึกษา ซึ่งจัดให้มีการเรียนการสอนในมหาวิทยาลัยตามปกติ  จึง
ต้องอาศัยระยะเวลาที่มากขึ้นในการประสานงานกับกับหน่วยงานภายใน อาทิ กองพัฒนานักศึกษา 
และ โครงการวิจัยด้านการพัฒนาศึกษา (วิศวกรสังคม) เพ่ือบูรณาการท างานร่วมกัน  

คณะท างานได้มีประชุมหารือกับนักวิจัย/คณาจารย์ที่ท างานเชิงพ้ืนที่ เพ่ือเชื่อมร้อย
เครือข่ายท้องถิ่น มุ่งเน้นให้ชุมชนเป็นฐานในการท างานเชิงปฏิบัติการตามเป้าหมายของโครงการวิจัย 
นอกจากนี้ คณะขับเคลื่อนการท างานของโครงการฯ เล็งเห็นว่าการค้นห้าคณาจารย์แนวร่วมเพ่ือ
พัฒนาศักยภาพให้พี่เลี้ยง/โค้ชนวัตกรชุมชนนั้น ควรจัดกระบวนการขึ้นภายหลังการปิดภาคการศึกษา
และเปิดรับคณาจารย์ที่มีความพร้อมด้านเวลาและสนใจการท างานเชิงพ้ืนที่เข้ามาร่วมกระบวนการ 

ในการด าเนินงานในรอบ 6 เดือนหลัง คณะท างานได้รับการอบรมเชิงปฏิบัติการ หลักสูตร
ผู้สร้างนวัตกร จากส านักงานนวัตกรรมแห่งชาติ (NIA)  เพ่ือพัฒนาผู้น านวัตกร ซึ่งเป็นคณาจารย์
จากสหสาขาวิชาในมหาวิทยาลัยราชภัฏร าไพพรรณี หลักสูตการอบรมประกอบด้วยเนื้อหา ดังนี้  

1)  Trainers’ Lab Workshop: ก า ร พั ฒ น า ศั ก ย ภ า พ ด้ า น น วั ต ก ร ร ม 
STEAM4INNOVATOR รู้ลึก รู้จริง-สร้างสรรค์ไอเดีย-การบูรณาการ-การลงมือท าจริง  
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2)  4C System: Content, Coaching, Connection, Cluster 
3)  Mocking Class การทดลองสอนจริงในห้องเรียนทดลองและในชุมชน 

 เมื่อคณาจารย์ ทั้ง 12 คนผ่านการหลักสูตรดังกล่าวแล้ว ได้วางแผนพัฒนาโค้ชนวัต
กรในระยะถัดไป โดยขยายฐานไปยังเครือข่ายนักศึกษาระดับแกนน า/นักศึกษาจิตอาสาที่มี
ประสบการณ์การท างานกับชุมชน อีก 8 คน (จากเดิมที่คาดไว้ 10)  โดยคณาจารย์ท าหน้าที่เป็นโค้ช
นวัตกร ภายใต้กรอบคิด STEAM4INNOVATOR พร้อมทั้งจัดห้องรัยนจ าลองให้นักศึกษาได้ปฏิบัติงาน
และน าเสนองานแก่โค้ชนวัตกร ภายหลังการถ่ายถอดความรู้และการฝึกปฏิบัติงานดังกล่าว ท าให้มี 
‘โค้ชนวัตกรชุมชน’ ที่พร้อมปฏิบัติงานร่วมกับชุมชน รวมทั้งสิ้น 20 คน  

หลังจากนั้น โค้ชนวัตกรทั้ง 20 คนได้วางแผนการท างานในระยะถัดไปร่วมกัน โดยค านึงถึง
การประยุกต์ใช้ประสบการณ์จากการอบรมหลักสูตร STEAM4INNOVATOR ให้เข้ากับบริบทของพ้ืนที่
บริการวิชาการของมหาวิทยาลัยฯ ในทั้ง 3 ชุมชน ใน 3 จังหวัด  

จากนั้น คณะท างานได้แบ่งกลุ่มออกเป็น 3 กลุ่ม ออกแบบกิจกรรมเพ่ือปฏิบัติงานสร้าง 
นวัตกรชุมชนในพ้ืนที่ของตนเอง กลุ่มเป้าหมายส าคัญในระยะนี้คือ การขยายผลอบรมเผยแพร่
หลักสูตรผู้สร้างนวัตกร ไปสู่นักศึกษาอีก 45 คน เป็นผู้น านักศึกษาจากสาขาวิชาต่าง ๆ มุ่งเป้าท างาน
ในพ้ืนที่ละ 10 คน  ไปพร้อม ๆ กับ คนในชุมชนอีกพ้ืนที่ ละ 10 คน โดยโค้ชนวัตกรชุดแรกมีบทบาท
ในการอบรมเชิงบูรณาการในพื้นที่ สร้างให้เกิดหลักสูตรการเรียนรู้เพ่ือสร้างนวัตกรชุมชน บนฐานการ
เรียนรู้ในชุมชนซึ่งกลายมาเป็นพ้ืนที่นวัตกรรม ประเด็นเชิงนวัตกรรมที่เป็นการท างานของนวัตกร
ชุมชน ได้แก่ 

1) พ้ืนที่ต าบลบ่อพลอย จังหวัดตราด : การพัฒนาอัตลักษณ์สินค้าแปรรูปจากเห็ดของ
กลุ่มวิสาหกิจชุมชนผู้สูงอายุบ้านใหม่พัฒนา 

2) พื้นที่ต าบลกระแจะ จังหวัดจันทบุรี : นวัตกรรมการเพาะต้นกล้าเพ่ือฟ้ืนฟูป่าชายและ
ส่งเสริมการเรียนรู้เชิงนิเวศ 

3) พื้นที่ต าบลวังหว้า จังหวัดระยอง : โมเดลการสร้างฝายเพื่อการเกษตรแบบยั่งยืน 
จากนั้น คณะท างานจึงได้ถอดชุดประสบการณ์การเรียนรู้ของคณะท างานและนวัตกร

ชุมชน เพื่อวิเคราะห์เงื่อนไขและปัจจัยความส าเร็จในการสร้างหลักสูตรนวัตกรชุมชนของมหาวิทยาลัย
ฯ นอกจากนี้ คณะท างานยังได้บูรณาการเผยแพร่ผลการด าเนินงาน น าเสนอข้อเรียนรู้และแนวทางใน
การพัฒนาในอนาคตด้วยการปรับใช้ในหลักสูตรการเรียนการสอนและกิจกรรมนักศึกษา ในค่ายชมพู
เขียว PINK GREEN CAMP ของมหาวิทยาลัยร่วมกับกองพัฒนานักศึกษาอีกด้วย 

กลุ่มเป้าหมายร่วมหลักสูตรเชิงปฏิบัติการอย่างมีส่วนร่วม ประกอบด้วย  
1)  โค้ชนวัตกร 20 คน คือ คณาจารย์จากหลากหลายสาขาวิชา จ านวน 12 คน  

นักศึกษาผู้น าการเปลี่ยนแปลงจ านวน 8 คน 
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2)  นวัตกรชุมชน 60 คน ประกอบด้วย นักศึกษาจ านวน 30 คนและคนในชุมชน 
(ผู้รู้/ครูภูมิปัญญา/ปราชญ์) 30 คน 

3)  การเผยแพร่องค์ความรู้ และเครื่องมือการพัฒนานวัตกรแก่นักศึกษาและ
หน่วยงานของมหาวิทยาลัย 

4)  วิธีการบูรณาการกิจกรรมนักศึกษาร่วมกับกองพัฒนานักศึกษา และโครงการ
วิศวกรสังคมฯ มหาวิทยาลัยราชภัฏร าไพ-พรรณี นักศึกษาจ านวน 500 คน 

 

 
ภาพที่  75  Time line การพัฒนาชุมชนเชิงพ้ืนที่ด้วยนวัตกรชุมชน 
 

 
ภาพที่  76  อบรมเรื่องการพัฒนาชุมชนเชิงพ้ืนที่ด้วยนวัตกรชุมชน 
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ภาพที่  77  ก าหนดการอบรมการพัฒนาชุมชนเชิงพ้ืนที่ด้วยนวัตกรชุมชน 
 

 
ภาพที่ 78  โค้ชจากการฝึกอบรม 
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ภาพที่  79  โครงการพัฒนาชุมชนเชิงพ้ืนที่ด้วยกระบวนการนวัตกรชุมชน มหาวิทยาลัยราชภัฏร าไพ
พรรณี กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการถ่ายทอดทักษะการเป็นผู้สร้างนวัตกรอย่างยั่งยืน สู่นักศึกษาผู้น า
การเปลี่ยนแปลง เพ่ือสร้าง “โค้ชนวัตกรแกนน าร าไพพรรณี” 
 

 
ภาพที่  80  โค้ชและนักศึกษาแกนน าลงพ้ืนที่ตลาดริมน้ าจันทบูร 
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ตารางเปรียบเทียบผลการด าเนินงานกับแผนการด าเนินการที่ตั้งไว้ (Gantt Chart) 

กิจกรรม 
2565 2566 

เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. 

กิจกรรมที่ 1 การบริหารจัดการแผนงาน  
(Research Management)                      

  

กิจกรรม 1.1  กระบวนการต้นน ้า (การพัฒนาและคัดเลือกโครงการ)                             
กิจกรรม 1.2 กระบวนการกลางน ้า (การติดตามและหนุนเสริมโครงการ)                              
กิจกรรม 1.3 กระบวนการปลายน ้า (การผลักดันให้เกิดผลลัพธ์และผลกระทบ)                             
กิจกรรมที่ 2 การปรับโครงสร้างการบริหารงาน                       
กิจกรรมที่ 2.1 การพัฒนาระบบกลไกการบริหารงาน                      
กิจกรรมที่ 2.2 การพัฒนาระบบสารสนเทศฐานข้อมูลบิ๊กดาต้า                             
กิจกรรมที่ 3 ยกระดับบริการวิชาการ ด้วยการพัฒนานวัตกรชุมชน/
นักปฏิบัตกิารชุมชน สู่การพัฒนาท้องถิ่นอย่างย่ังยืน      

 
            

  

กิจกรรมที่ 4 การจัดท าระบบรองรับการเรียนรู้ตลอดชีวิต  
(Lifelong Learning)                     

  

กิจกรรม 4.1  การจัดท้าหลักสูตรตามความต้องการทอ้งถิ่น                             
กิจกรรม 4.2  การจัดท้าระบบและรูปแบบ Credit Bank                             
กิจกรรม 4.3  ส่งเสริมคณาจารย์เข้าสู่ตา้แหน่งทางวิชาการ ดา้นรับใช้สังคม                             
กิจกรรม 4.4  พัฒนาข้อบังคับการประเมินผลปฏิบัติราชการให้ตอบการพัฒนา                             
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กิจกรรม 
2565 2566 

เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. 

กิจกรรมที่ 5  การส่งเสริมสนับสนุนการบริการวิชาการ                       
กิจกรรม 5.1  การปรับระบการหารายได้จากการบริการวิชาการ                             
กิจกรรม 5.2  พัฒนาระบบรวบรวมขอ้มูลและตัดสินใจการท้าโครงการบรกิาร
วิชาการ                   

  
      

  

หมายเหตุ 
   แผนการด าเนินงาน 
   ผลการด าเนินงาน 
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2.2  ผลผลิตที่เกิดขึ้นจริง  
ที ่ ผลผลิตตามบันทึกข้อตกลง  

 
ผลการด าเนินงาน รอบ 12 

เดือน 

เหตุผล 

1 
 
 

 

รายงานสรุปผลส ารวจความ
ต้องการในการใช้หลักสูตร 
Non Degree จากผู้มีส่วนได้
ส่วนเสีย จ านวน 1 ฉบับ 

- ระบุผลการด าเนินงานที่เกิดขึ้น
จริง 
  ด าเนินการแล้วเสร็จ อยู่ใน
ขั้นตอนการจัดท าสรุปรูปเล่ม  
 (ระบุร้อยละความก้าวหน้า. 100) 

 
 

2 
 
 

 

รายงานผลส ารวจความพึง
พอใจของนักศึกษาจากการใช้
งานระบบ Online จ านวน 1 
ฉบับ 

- การด าเนินการแล้วส ารวจและ
สรุปผลแลว้เสรจ็  
 (ระบุร้อยละความก้าวหน้า. 100) 

 

3 ระบบการประเมินผลการ
ป ฏิ บั ติ ร า ช ก า ร  Online 
จ านวน 1 ฉบับ 
 

- ระบุผลการด าเนินงานที่เกิดขึ้น
จริง 
เขียนโปรแกรมเสร็จแลว้  
 (ระบุร้อยละความก้าวหน้า..100) 

 

4 ระบบเสนอเอกสารผ่านระบบ 
Online จ านวน 1 ฉบับ 

- ด าเนินการแล้วเสร็จ ใช้งานจรงิ
แล้ว  
(ระบุร้อยละความก้าวหน้า..100) 

 

5 รายงานสรุปผลการใช้งานของ
ระบบประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการ Online และระบบ
เสนอเอกสารผ่านระบบ 
Online จ านวน 1 ฉบับ 

- ระบุผลการด าเนินงานที่เกิดขึ้น
จริง 
มีการจัดท าเนื้อหาสรุปเรียบร้อย  
 (ร้อยละความก้าวหน้า..100) 

 

6 จ านวนหลักสูตร Non 
Degree   ที่ตรงตามความ
ต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วน
เสีย 2 หลักสูตร 

- การด าเนินการแล้วเสร็จ  
 
(ระบุร้อยละความก้าวหน้า. 100) 

 

7 รายงานสรุปผลการขอผลงาน
ทางวิชาการ ด้านรับใช้สังคม

- การด าเนินการแล้วเสร็จ  
คณาจารย์ที่เข้าร่วมโครงการในท่อ

ได้เอกสารในการขอ
ต าแหน่งทางวิชาการคน
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ที ่ ผลผลิตตามบันทึกข้อตกลง  

 
ผลการด าเนินงาน รอบ 12 

เดือน 

เหตุผล 

ของอาจารย์ ไม่น้อยกว่า 5 
คน จ านวน 1 ฉบับ 

การขอต าแหน่งทางวิชาการ
ด้านรับใช้สังคม จ านวน 9 คน 
(ร้อยละความก้าวหน้า..100) 

ละ สามารถสร้างผลงานได้

คนละ 1 ผลงาน 

8 ระบบรวบรวมข้อมูลและ
ตัดสินใจ ด้านบริการวิชาการ 
จ านวน 1 ระบบ 

- การด าเนินการแล้วเสร็จ  เอกสาร
ตามแนบ 
(ร้อยละความก้าวหน้า..100) 

 

9 รายงานสรุปผลการพัฒนาน
วัตกรชุมชนจากนักศึกษา
จ านวน 500 คน และผู้น า
ชุมชน 30 คน 

-ด าเนินพัฒนาหลักสูตรนวัตกร
ชุมชน จัดอบรมโค้ชและแกนน า
แล้ว ลงพัฒนาชุมชนท้องถิ่นพร้อม
การพัฒนานักศึกษาและผู้น า
ชุมชน 
 (ระบุร้อยละความก้าวหน้า..100) 
 

 
 

10 รายงานสรุปผลการใช้งาน
ระบบบริหารจัดการบริการ
วิชาการ จ านวน 1 ฉบับ 

- การด าเนินการแล้วเสร็จ  
(ร้อยละความก้าวหน้า..100) 
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2.3 ผลการใช้จ่ายงบประมาณโครงการ  
 

ล าดับ ประเภท 
งบประมาณ 

รายละเอียด ผลการเบิกจ่าย  
(บาท) 

คงเหลือ 
(บาท) 

1 ค่าใช้สอย ค่าจ้างเหมาการพัฒนาระบบ ค่าเดินทาง
ของวิทยากร ค่าเดินทางของทีมท างานลง
พ้ืนที่ ค่าที่พัก ค่าสถานที่ เบี้ยประชุม 
ค่าอาหารและอาหารว่าง ค่าจ้างผู้ช่วย
นักวิจัย ค่าจ้างจัดท ารูปเล่ม 

2,505,100 0 

2 ค่าตอบแทน ค่าตอบแทนผู้ทรงคุณวุฒิ ค่าวิทยากร 224,400 0 
3 ค่าวัสดุ เอกสาร วัสดุส านักงาน 70,500 0 

4 หักเข้า
มหาวิทยาลัย 

หักเข้ามหาวิทยาลัยร้อยละ10 350,000 0 

5 ค่าตอบแทน
นักวิจัย 

ค่าตอบแทนนักวิจัยร้อยละ 10 350,000 0 

 
2.4  ผลผลิต ผลลัพธ์ และผลกระทบจากโครงการ 

1. หลักสูตร non-Degree  ได้หลักสูตรที่ตอบการพัฒนาตามความต้องการ  มีผู้สนใจเข้ารับ
การอบรม บางหลักสูตรจัดอบรมหลายรุ่น  

ผลผลิต ผลลัพธ์ ผลกระทบ 
1. หลักสูตร non-Degree   มีหลักสูตรที่มีผู้เข้าอบรม 

จ านวน 4 หลักสูตร บาง
หลักสูตรมีการด าเนินการหลาย
รุ่น 

ผู้เข้ารับการอบรมสามารถ
น าไปใช้งานได้ เช่นด้านสุขภาพ 
ด้านการสร้างคุณภาพผลผลิต
ทุเรียน  ด้านการเพาะเลี้ยงเนื้อ
ด้วยตนเอง 

2.ระบบการสอบวัดผลทาง
ภาษาอังกฤษและICT 

ได้ระบบการสอบ การบริหาร
จัดการ และคู่มือ 

รองรับการใช้งานของนักศึกษา
ในการสอบผ่านระบบและ
การศึกษาข้ันตอนและการใช้
งาน 

3. ระบนสมัครออนไลน์ ได้ระบบการสมัครออนไลน์ สะดวกส าหรับนักเรียนที่สนใจ
เข้าศึกษาต่อในมหาวิทยาลัย  
สมัครได้ตลอดเวลาไม่เว้น



 
117 

 

   

วันหยุดราชการ ลดการใช้
บุคลากรในการรับสมัครใน
วันหยุด หรือวันนักขัตฤกษ์ 
สร้างความปลอดภัยและลดการ
เดินทาง 

4.ระบบการขอ Transcript 
online 

ได้ระบบการขอ Transcript 
online 

สร้างความสะดวกให้กับบัณฑิต
ในการขอรับ Transcript ที่ไม่
ต้องเดินทางมามหาวิทยาลัย 
และขอได้ทุกเวลา 

5.พัฒนาระบบบริการนักศึกษา
ผ่าน Smart Phone 

ได้ Application บนมือถือ ตอบสนองความต้องการของ
นักศึกษา และการเข้าถึงการ
บริการ 

6.พัฒนา Web site บริการ
วิชาการ 

ได้ Web site บริการวิชาการ เป็นแหล่งเผยแพร่ข้อมูล เป็น
แหล่งรวบรวมข้อมูลการ
ด าเนินงานบริการวิชาการของ
ทุกหน่วยงาน สามารถจัดท า
เป็นรายงานผลการด าเนินงาน
ได้ และการวิเคราะห์เบื้องต้น  

7.ระบบประเมินผลปฏิบัติ
ราชการสายวิชาการ 

ได้ระบบประเมินผลปฏิบัติ
ราชการสายวิชาการ 

ลดการใช้กระดาษ และภาวะ
โลกร้อน  ซึ่งจะต้องมีการพัฒนา
ต่อยอดที่สามารถเชื่อมโยง
ข้อมูลต่าง ๆ ของมหาวิทยาลัย
เข้ามาในแบบประเมินได้ใน
อนาคต 

8.การสร้างนวัตกรชุมชน   
 
 
2.5   ปัญหาและอุปสรรค  

1.  การสร้างการับรู้ ความจ าเป็น ความส าคัญ ท าไมถึงต้องพลิกโฉม ท าไมต้องเปลี่ยนแปลง 
ความเร่งด่วนของปัญหา ผลกระทบที่จะเกิดข้ึน 

2.   ความกลัวที่จะต้องเปลี่ยนแปลง อยู่ใน Comfort Zone ความรู้สึกของคนท าไมต้องดิ้น
รนเพ่ิมขึ้น งานเพ่ิมเงินเท่าเดิม  กลัวความไม่พร้อม เช่นการท างานบูรณาการ อย่างการจัดท า
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หลักสูตรพหุศาสตร์ และส่งเสริม CWIE รวมทั้งการดึงภาคเอกชนเข้ามาร่วมจัดการศึกษา  หลักสูตรที่
เป็น Green Business Model (Education Sandbox) การจัดหลักสูตรที่รองรับการศึกษาในระบบ 
นอกระบบ และอัธยาศัย ได้  ความยืดหยุ่นของหลักสูตรที่สามารถเป็น non-Degree และเป็น 
Degree ได้ การเรียนที่สามารถเรียนได้ทุกที่ ทุกเวลา หรือการท าหลักสูตรที่รองรับนักศึกษาต่างชาติ
ได้ หรือจะเป็นการท า Joint Degree / Double Degree  การพัฒนาหลักสูตรโดยทลายก าแพงคณะ 
สาขาวิชา เป็นต้น 
 
2.6   การน าไปใช้ประโยชน์  
 (อธิบายว่า มหาวิทยาลัยจะน าผลผลิต และ ผลลัพธ์ที่ได้จากโครงการไปใช้ประโยชน์ หรือต่อ
ยอดในการด าเนินงานของสถาบันฯ หรือสร้างความร่วมมือกับภาครัฐ ภาคอุตสาหกรรม และชุมชน
ท้องถิ่นอย่างไร) 

1. ระบบเสนอเอกสารออนไลน์ไปใช้ในการเสนอเอกสารผ่านระบบแทนการเสนอผ่าน
เอกสาร ซึ่งในปัจจุบันใช้แทนเรื่องที่เป็นการแจ้งให้ทราบ  ส่งผลต่อการลดการใช้กระดาษ การเดิน
แฟ้มระหว่างหน่วยงาน และจะพัฒนาต่อยอดไปถึงเอกสารที่จะต้องมีการพิจารณา สั่งการ รวมทั้ง
รูปแบบการลงนามท่ีง่ายขึ้นกว่าเดิม 

2. ระบบการประเมินผลปฏิบัติราชการบนระบบออนไลน์ ซึ่งคาดว่าจะเริ่มใช้งานจริงในรอบ
ที่ 1 ประจ าปีงบประมาณ 2567  ซึ่งจะเป็นการลดการใช้กระดาษ และจะพัฒนาระบบใหเสามารถ        
ดึงข้อมูลจากฐานข้อมูลมาเป็นคะแนนในแบบประเมิน ที่ผู้กรอกมีหน้าที่ตรวจสอบความถูกต้อง และ
การปรับเกณฑ์ชี้วัดเพ่ือให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลง 

3. ระบบการรับสมัครและระบบขอทรานสคริปส์ออนไลน์  สามารถให้บริการแก่ผู้ใช้บริการ
ที่รวดเร็ว ลดการเดินทาง สะดวกในการบริการ ลดเวลาในการติดต่อประสานงาน รวมทั้งยังเป็นการ
เพ่ิมประสิทธิภาพการท างานที่มากขึ้น การพัฒนาในอนาคต เป็นการพัฒนาระบบให้รองรับความ
ต้องการของผู้ใช้กับการเปลี่ยนแปลง รวมทั้งในหน้างานอื่น ๆ  เพ่ิมข้ึน 

4. การพัฒนาหลักสูตรระยะสั้น เป็นการส่งเสริมทางรอดของมหาวิทยาลัย และยังเป็นการ
พัฒนาที่ส่งเสริมการมีส่วนร่วมกับภาคประชาชน และหน่วยงานที่เก่ียวข้อง การพัฒนาต่อยอด คือการ
มองให้รอบด้าน การดึงภาคเอกชนเข้ามามีส่วนร่วมในการพัฒนาหลักสูตรและผลิต รวมทั้งแหล่งทุน
สนับสนุน การบูรณาการหลักสูตรการท าให้หลักสูตรมความยืดหยุ่น เพ่ือรองรับความต้องการของ
ผู้เรียนในอนาคต 

5. การท าธนาคารเครดิต เพ่ือรองรับรู้แบบการเทียบโอนที่มีความยืดหยุ่นมากขึ้น การไม่มี
อายุการเรียนมาเป็นกรอบในการเทียบโอน รองรับการศึกษาในระบบ นอกระบบ และตามอัธยาศัย 
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6. ระบบให้บริการรองรับกับ Smart Phone  สร้างความสะดวกสบายรองรับกับ Gen ใหม่    
สิ่งที่ต้องพัฒนาต่อยอด พัฒนาระบบต่าง ๆ ของมหาวิทยาลัยในการให้บริการที่รองรับบน Smart 
Phone 

7. พัฒนาระบบเว็ปไซด์และฐานข้อมูลการให้บริการวิชาการ  ท าให้สามารถรวบรวมข้อมูล
ให้สะดวกต่อการใช้งาน เป็นปัจจุบัน และการจัดรายงานผล รวมทั้งเพ่ิมช่องทางการเผยแพร่ สิ่งที่
พัฒนาต่อยอด การจัดท าฐานข้องมูลของพ้ืนที่ให้ครอบคลุมพ้ืนที่ให้บริการของมหาวิทยาลัย 

8. การสร้างการรับรู้ และเข้าใจการเปลี่ยนแปลง ในการปรับเปลี่ยน ระเบียบ ข้อบังคับ 
ประกาศ ให้มีความยืดหยุ่น 
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ภาคผนวก 
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ภาคผนวก ก 
บันทึกข้อตกลงการจัดสรรเงินอดุหนุนและการส่งมอบผลการด าเนินงาน 
ภายใต้โปรแกรม 16 แผนงานวิจัยด้านการยกระดับการวิจัยและพัฒนา

นวัตกรรมในสถาบันอดุมศึกษา 
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ภาคผนวก ข 
ข้อเสนอโครงการวิจัยเรื่อง รวมพลังคนร าไพพลิกโฉมมหาวิทยาลัยเพื่อท้องถ่ิน 
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