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รายงานการประชุมคณะกรรมการประเมินผลงานของส่วนงานภายใน 

ครั้งที่ 1/๒๕68 

วันศุกร์ที ่7 กุมภาพันธ์ 2568  เวลา 13.30 - 15.00 น.  

ณ ห้องประชุมสามศร  ชั้น 8  อาคาร 36 มหาวิทยาลัยราชภัฏร าไพพรรณี 

(ระบบประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์) 

ผู้มาประชุม (ห้องประชุม) 

๑. นายสิทธิพร  ครุฑนาค กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ ประธานกรรมการ 

๒. รองศาสตราจารย์เฉลา  ประเสริฐสังข์ ผู้ทรงคุณวุฒิจากบุคคลภายนอก กรรมการ 

๓. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.โอภาศ  อินทรวงษ์ ผู้ทรงคุณวุฒิจากบุคคลภายนอก กรรมการ 

๔. นางสาวอรสา อ่อนถาวร รักษาการผู้อ านวยการส านักงานอธิการบดี เลขานุการ 

๕. นางสาวศศิร์กร  อิศรางกูร ณ อยุธยา หัวหน้างานสภามหาวิทยาลัย ผู้ช่วยเลขานุการ 

๖. นางสาวเบญจวรรณ  หวานเสนาะ เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป ผู้ช่วยเลขานุการ 

๗. นางสาวชัชนันท์  ร่อนจินดา เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป ผู้ช่วยเลขานุการ 

ผู้มาประชุม (ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์)  

๑. ศาสตราจารย์ นายแพทย์ประกิต เทียนบุญ ประธานกรรมการส่งเสริมกิจการฯ กรรมการ 

ผู้ไม่มาประชุม (ติดภารกิจ) 

1.  ผู้ช่วยศาสตราจารย์อุรพงศ์ คันธวัลย์  กรรมการสภาวิชาการผู้ทรงคุณวุฒิ  

ผู้เข้าร่วมการประชุม 

๑. อาจารย์ทรัพยสิทธิ์  เกิดในมงคล คณบดีคณะนิติศาสตร์ 

๒. ผู้ช่วยศาสตราจารย์กุลปราณี  กุลวิทิต รองคณบดีคณะนิติศาสตร์ 

๓. อาจารย์ชญานาภา  ลมัยวงษ์ รองคณบดีคณะนิติศาสตร์ 

๔. อาจารย์ ดร.วิศิษศักดิ์  เนืองนอง ผู้ช่วยคณบดีคณะนิติศาสตร์ 

๕. อาจารย์ ดร.ทัศนีย์  เงินสุข ผู้ช่วยคณบดีคณะนิติศาสตร์ 

๖. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.อาทิตยา โภคสุทธิ ์ ผู้ช่วยคณบดีคณะนิติศาสตร์ 

๗. อาจารย์ ดร.ภูวดล  ด าสนิท ผู้ช่วยคณบดีคณะนิติศาสตร์ 

๘. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ฐิติรัตน์   อิทธิมีชัย อาจารย์ประจ า (คณะนิติศาสตร์) 

๙. อาจารย์ทรงพร  ประมาณ อาจารย์ประจ า (คณะนิติศาสตร์) 

๑๐. นางสาวภัคภร  แซ่ห่าน รักษาการหัวหน้าส านักงานคณะนิติศาสตร์ 
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เริ่มประชุมเวลา  13.30  น. 
นางสาวอรสา อ่อนถาวร  รักษาการผู้อ านวยการส านักงานอธิการบดี  เลขานุการ  ด าเนินการประชุมโดย

เป็นการประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ ทั้งนี้ โดยมีกรรมการมาประชุมทั้งหมด 4 คน อยู่ในห้องประชุม 3 คน 
และอยู่นอกสถานที่ 1 คน พร้อมเรียนเชิญนายสิทธิพร ครุฑนาค  กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ 
ประธานกรรมการ กล่าวเปิดประชุมและด าเนินการประชุม   

นายสิทธิพร  ครุฑนาค  กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ  ประธานกรรมการ  กล่าวเปิดประชุม
และด าเนินการประชุมตามระเบียบวาระการประชุม  สรุปดังนี้ 

ระเบียบวาระท่ี ๑  เรื่องท่ีประธานแจ้งให้ทีป่ระชุมทราบ 

1.1 เรื่องท่ีประธานแจ้งให้ที่ประชุมทราบ 
นายสิทธิพร ครุฑนาค กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ  ประธานกรรมการ แจ้งให้             

ที่ประชุมทราบ 1 เรื่อง ดังนี้ 
1) การเลื่อนก าหนดการประชุมครั้งนี้ 
 ตามที่ มีก าหนดการประชุมคณะกรรมการประเมินผลงานส่วนงานภายใน ประจ าปี                  

พ.ศ. 2568 ในวันเสาร์ที่ 8 กุมภาพันธ์ 2568 นั้น เพ่ือให้การตรวจเยี่ยมและติดตามผลการด าเนินงานของ 
ส่วนงานภายในเป็นไปด้วยความเรียบร้อย จึงเห็นควรให้เลื่อนก าหนดการประชุม จากวันเสาร์ที่ 8 กุมภาพันธ์ 2568 
เป็นวันศุกร์ที่ 7 กุมภาพันธ์ 2568 

ประเด็นเสนอ เพ่ือทราบ 
มติที่ประชุม รับทราบการเลื่อนก าหนดการประชุม เป็นวันศุกร์ที่ 7 กุมภาพันธ์ 2568 

ตามท่ีน าเสนอ 

1.2 เรื่องท่ีเลขานุการแจ้งให้ท่ีประชุมทราบ 
 นางสาวอรสา อ่อนถาวร รักษาการผู้อ านวยการส านักงานอธิการบดี เลขานุการ แจ้งให้ที่ประชุมทราบ 

2 เรื่อง ดังนี้ 
1)  การโปรดเกล้าฯ แต่งตั้งกรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิของมหาวิทยาลัยราชภัฏ

ร าไพพรรณี 

 ด้วยได้มีประกาศส านักนายกรัฐมนตรี เรื่อง แต่งตั้งกรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ
ของมหาวิทยาลัยราชภัฏร าไพพรรณี ตั้งแต่วันที่ 28 ธันวาคม 2567 โดยได้ประกาศบนราชกิจจานุเบกษา เมื่อวันที่ 
3 มกราคม 2568 เป็นต้นไป  จ านวน 11 ราย ดังนี้ 

1. นายไชยวัฒน์ ค้ าชู  
2. นายดิเรก   ศุภวิวรรธน์ 
3. นายธันวา   จิตต์สงวน  
4. นายประเสริฐ   ริมชลา 
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5. นายประเสริฐ   ศิร ิ
6. นายเปี่ยมศักดิ์   เมนะเศวต  
7. นายพีระ   รัตนวิจิตร 
8. นายเมธี   จึงสงวนสิทธิ์ 
9. นายสิทธิพร   ครุฑนาค 
10. นายสิริวัฒน์   วงษ์ศิริ 
11. นายสุรศักดิ์   ปราณศิลป์ 
ประเด็นเสนอ เพ่ือให้ที่ประชุมทราบ 
มติที่ประชุม รับทราบการโปรดเกล้าฯ แต่งตั้งกรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ

ของมหาวิทยาลัยราชภัฏร าไพพรรณี จ านวน 11 ราย ตามที่น าเสนอ 

2)  การแต่งตั้งคณะกรรมการประเมินผลงานของส่วนงานภายใน (ชุดใหม่) 
 ตามที่มีค าสั่งสภามหาวิทยาลัยราชภัฏร าไพพรรณี ที่ 22/2561 ลงวันที่ 3 ธันวาคม 2561 
เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการประเมินผลงานของส่วนงานภายใน โดยให้ นายแพทย์ประเสริฐ ริมชลา เป็น
กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิจากบุคคลภายนอก นั้น 
 ประกอบกับได้มีประกาศส านักนายกรัฐมนตรี  เรื่อง แต่งตั้งกรรมการสภามหาวิทยาลัย
ผู้ทรงคุณวุฒิของมหาวิทยาลัยราชภัฏร าไพพรรณี จ านวน 11 ราย ตั้งแต่วันที่ 28 ธันวาคม 2567 เป็นต้นไป 
ซึ่งได้ประกาศบนราชกิจจานุเบกษา เมื่อวันที่ 3 มกราคม 2568 
 มหาวิทยาลัยจึงได้เสนอแต่งตั้ง รองศาสตราจารย์เฉลา ประเสริฐสังข์ ที่ปรึกษาของ
คณะกรรมการประเมินผลงานของส่วนงานภายในซึ่งบุคคลภายนอก ให้ด ารงต าแหน่งกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ          
จากบุคคลภายนอกแทน นายแพทย์ประเสริฐ ริมชลา 
 ทั้งนี้ การประชุมสภามหาวิทยาลัย ในการประชุมครั้งที่ 1/2568 เมื่อวันที่ 20 มกราคม 
2568 ได้พิจารณาเห็นชอบแต่งตั้ง รองศาสตราจารย์เฉลา ประเสริฐสังข์ เป็นกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ จาก
บุคคลภายนอก แทน นายแพทย์ประเสริฐ ริมชลา ตามค าสั่งสภามหาวิทยาลัยราชภัฏร าไพพรรณี ที่ 8/2568 
ลงวันที่ 20 มกราคม 2568 

ประเด็นเสนอ เพ่ือให้ที่ประชุมทราบ 
มติที่ประชุม รับทราบการแต่งตั้งคณะกรรมการประเมินผลงานของส่วนงานภายใน                

(ชุดใหม่) ตามท่ีน าเสนอ 

ระเบียบวาระท่ี ๒  เรื่องรับรองรายงานการประชุม 

2.1 รับรองรายงานการประชุม ครั้งที่ 8(60)/2567 วันที่ 7 ธันวาคม 2567 
นางสาวอรสา อ่อนถาวร  รักษาการผู้อ านวยการส านักงานอธิการบดี เลขานุการ น าเสนอรายงาน          

การประชุมคณะกรรมการประเมินผลงานของส่วนงานภายใน ครั้งที่ 8(60)/2567 วันที่ 7 ธันวาคม 2567 

จ านวน 11 หน้า  ดังเอกสารประกอบการประชุม 
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ประเด็นเสนอ เพ่ือให้ที่ประชุมพิจารณา 

มติที่ประชุม รับรองรายงานการประชุม ครั้งที่ 8(60)/2567 วันที่ 7 ธันวาคม 2567               

โดยแก้ไข 1 รายการ ได้แก่  หน้า 4 บรรทัดที่ 5 ข้อความเดิม “ประเด็นเสนอ เพ่ือให้ที่ประชุมรับทราบ”                 

แก้ไขเป็น “ประเด็นเสนอ เพ่ือให้ที่ประชุม พิจารณา” 

ระเบียบวาระท่ี ๓  เรื่องสืบเนื่อง 

3.1 การเปลี่ยนแปลงก าหนดการประชุม ประจ าปี พ.ศ. 2568 
นางสาวอรสา อ่อนถาวร  รักษาการผู้อ านวยการส านักงานอธิการบดี  เลขานุการ น าเสนอ                    

การเปลี่ยนแปลงก าหนดการประชุม ประจ าปี พ.ศ. 2568  ดังเอกสารประกอบการประชุม 

ตามที่ การประชุมคณะกรรมการประเมินผลงานของส่วนงานภายใน ครั้งที่ 7(59)/2567 เมื่อวันที่ 

2 พฤศจิกายน 2567 ได้มีมติที่ประชุมเห็นชอบก าหนดการประชุม ประจ าปี พ.ศ. 2568 โดยหลักการ           

ให้ก าหนดวันเสาร์สัปดาห์ที่สองของทุกเดือน นั้น 

จึงน าเสนอที่ประชุมพิจารณาเปลี่ยนแปลงก าหนดการประชุมจากวันเสาร์สัปดาห์ที่สองของทุกเดือน 

เป็นวันศุกร์สัปดาห์แรกของทุกเดือน ในเวลา 13.30 น. ทั้งนี้ หากตรงกับวันหยุดราชการหรือวันหยุดต่อเนื่องให้

เลื่อนก าหนดการประชุมในสัปดาห์ถัดไป  ดังนี้ 

ครั้งที่ 1/2568 วันศุกร์ที่  7 กุมภาพันธ์ 2568 

ครั้งที่ 2/2568 วันศุกร์ที่  7 มีนาคม 2568 

ครั้งที่ 3/2568 วันศุกร์ที่  4 เมษายน 2568 

ครั้งที่ 4/2568 วันศุกร์ที่  2 พฤษภาคม 2568 

ครั้งที่ 5/2568 วันศุกร์ที่  6 มิถุนายน 2568 

ครั้งที่ 6/2567 วันศุกร์ที่  4 กรกฎาคม 2568 

ครั้งที่ 7/2568 วันศุกร์ที่ 1 สิงหาคม 2568 

ครั้งที่ 8/2568 วันศุกร์ที่  5 กันยายน 2568 

ครั้งที่ 9/2568 วันศุกร์ที่  3 ตุลาคม 2568 

ครั้งที่ 10/2568 วันศุกร์ที่  7 พฤศจิกายน 2568 

ครั้งที่ 11/2568 วันศุกร์ที่  12 ธันวาคม 2568 (เนื่องจากวันศุกร์สัปดาห์แรกตรงกับวันที่                      
5 ธันวาคม 2568 ซึ่งเป็นวันพ่อแห่งชาติและวันหยุดราชการ) 

ประเด็นเสนอ เพ่ือให้ที่ประชุมพิจารณา 

มติที่ประชุม เห็นชอบการเปลี่ยนแปลงก าหนดการประชุม ประจ าปี พ.ศ. 2568 เป็นวันศุกร์

สัปดาห์แรกของทุกเดือน เวลา 13.30 น. ตามที่น าเสนอ 
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3.2 ก าหนดการตรวจเยี่ยมและติดตามผลการด าเนินงานของส่วนงานภายใน ปีการศึกษา 2566 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

นางสาวอรสา อ่อนถาวร  รักษาการผู้อ านวยการส านักงานอธิการบดี  เลขานุการ น าเสนอ

ก าหนดการตรวจเยี่ยมและติดตามผลการด าเนินงานของส่วนงานภายใน ปีการศึกษา 2566 ปีงบประมาณ   

พ.ศ. 2567 ดังเอกสารประกอบการประชุม  

ตามที่ การประชุมคณะกรรมการประเมินผลงานของส่วนงานภายใน ครั้งที่ 7(59)/2567         

เมื่อวันที่ 2 พฤศจิกายน 2567 ได้มีมติที่ประชุมเห็นชอบก าหนดการตรวจเยี่ยมและติดตามผลการด าเนินงาน

ของส่วนงานภายใน ปีการศึกษา 2566 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 โดยก าหนดวันที่ 18 มกราคม 2568 

ส านักทรัพย์สินและรายได้ และส านักบริการวิชาการ และวันที่ 25 มกราคม 2568  เป็นการตรวจเยี่ยมและ

ติดตามผลการด าเนินงานของคณะนิติศาสตร์ นั้น 

เนื่องจากอยู่ระหว่างขั้นตอนการเสนอสภามหาวิทยาลัยพิจารณาแต่งตั้งคณะกรรมการประเมิน 

ผลงานของส่วนงานภายใน จึงจ าเป็นต้องเลื่อนก าหนดการในช่วงเดือนมกราคม 2568 ดังกล่าวข้างต้น  

จึงน าเสนอท่ีประชุมพิจารณาก าหนดการตรวจเยี่ยมและติดตามผลการด าเนินงานของส่วนงานภายใน             ปี

การศึกษา 2566 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ในวันศุกร์ที่ 7 มีนาคม 2568 ณ ห้องประชุมสามศร ชั้น 8 

อาคาร 36  เวลา 13.30 – 14.30 น.  ส านักทรัพย์สินและรายได้ และเวลา 14.30 – 15.30 น.                   

ส านักบริการวิชาการ 

ประเด็นเสนอ เพ่ือให้ที่ประชุมพิจารณา 

มติที่ประชุม เห็นชอบก าหนดการตรวจเยี่ยมและติดตามผลการด าเนินงานของส่วนงานภายใน 

ปีการศึกษา 2566 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  ของส านักทรัพย์สินและรายได้ และส านักบริการวิชาการ            

ตามท่ีน าเสนอ 

ระเบียบวาระท่ี ๔  เรื่องเสนอให้ที่ประชุมพิจารณา 

4.1 การพิจารณารายงานการประเมินตนเองส าหรับการประเมินผลการด าเนินงานของส่วนงาน

ภายใน ปีการศึกษา 2566 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของคณะนิติศาสตร์ 

นางสาวอรสา อ่อนถาวร  รักษาการผู้อ านวยการส านักงานอธิการบดี  เลขานุการ ขออนุญาต                  

ที่ประชุม ให้ผู้บริหารคณาจารย์และบุคลากรของคณะนิติศาสตร์ เข้าร่วมการประชุมในวาระนี้พร้อมเรียนเชิญ  

อาจารย์ทรัพยสิทธิ์  เกิดในมงคล คณบดีคณะนิติศาสตร์ เป็นผู้น าเสนอข้อมูลต่อท่ีประชุม  

อาจารย์ทรัพยสิทธิ์  เกิดในมงคล คณบดีคณะนิติศาสตร์ น าเสนอรายงานการประเมินตนเองส าหรับ

การประเมินผลการด าเนินงานของส่วนงานภายใน ปีการศึกษา 2566 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของ              

คณะนิติศาสตร์ ดังเอกสารประกอบการประชุม 
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 ด้วยคณะนิติศาสตร์ ได้จัดท ารายงานการประเมินตนเองส าหรับการประเมินผลการด าเนินงาน
ของส่วนงานภายใน  ปีการศึกษา 2566 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ตามหลักเกณฑ์การประเมินผลงานฯ                 
จากองค์ประกอบ 9 ด้าน 29 ตัวชี้วัด คะแนนรวม 170 คะแนน  โดยมีผลการด าเนินงานของคณะนิติศาสตร์ 
ตามองค์ประกอบหลักเกณฑ์ฯ 9 ด้าน 30 ตัวชี้วัด คะแนนรวม 164 คะแนน คิดเป็นร้อยละ 96.47 อยู่ใน
ระดับดีมาก (องค์ประกอบ 9 ด้านประสิทธิผลการบริหารจัดการองค์กร อยู่ระหว่างรอผลการประเมินของ
คณะกรรมการติดตามฯ) สรุปดังนี้ 

 องค์ประกอบ 
หลักเกณฑ์การประเมิน ผลการประเมินตนเอง 

จ านวนตัวชี้วัด คะแนน จ านวนตัวชี้วัด คะแนน 

1. ด้านการรักษามาตรฐานและคุณภาพของส่วนงาน 13 ไม่ก าหนด 13 ผ่าน 

2. ด้านการผลิตบัณฑิต  6 35 6 33 

3. ผลงานการวิจัยและบริการวิชาการ 3 35 3 35 

4. ด้านแผนการรับนักศึกษา 3 30 3 26 

5. ด้านการจัดหารายได ้ 2 30 2 30 

6. ด้านการประกันคุณภาพ 1 10 1 10 

7. ด้านการสร้างชื่อเสียงและภาพลักษณ์ 1 10 1 10 

8. ด้านการปรับปรุงผลการด าเนินงาน 1 20 1 20 

9. ด้านประสิทธิผลการบริหารจัดการองค์กร - ไม่ก าหนด - N/A 

รวม 30 170 30 164 

คิดเป็นร้อยละ  96.47 

ทั้งนี้ ทิศทางการด าเนินงานในอนาคตของคณะนิติศาสตร์ ได้แก่ การเพ่ิมหลักสูตรร่วมผลิตกับ

คณะครุศาสตร์ เพ่ือผลิตบัณฑิตเป็นครูผู้สอนกฎหมายในโรงเรียนพ้ืนฐาน การจัดท าหลักสูตรอบรมระยะสั้น              

การจัดท าคลังหน่วยกิต และการจัดท าสรุปย่อรายวิชากฎหมายให้นักเรียนหรือประชาชนที่สนใจในรายวิชาเฉพาะ

ด้านกฎหมายต่าง ๆ  

อาจารย์ทรัพยสิทธิ์ เกิดในมงคล คณบดีคณะนิติศาสตร์ กล่าวขอบคุณคณะกรรมการประเมิน 

ผลงานของส่วนงานภายในทุกท่านที่ได้ให้ค าแนะน าเป็นอย่างดี  และคณะนิติศาสตร์ จะน าข้อเสนอแนะต่าง ๆ ไป

ปรับปรุงการด าเนินงานและจัดรายงานการประเมินตนเองให้สมบูรณ์ถูกต้องและมีคุณค่าสามารถน าไปอ้างอิง

ทางวิชาการได้ต่อไป 
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นายสิทธิพร  ครุฑนาค  กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ  ประธานกรรมการ กล่าวขอบคุณ

คณบดีคณะนิติศาสตร์ ทีมงานผู้บริหาร คณาจารย์ และบุคลากรของคณะนิติศาสตร์ ทุกท่านที่เข้าร่วมประชุม            

เพ่ือชี้แจงและรับฟังข้อเสนอแนะและแนวทางปรับปรุงแก้ไขปัญหาต่าง ๆ ทั้งนี้ คณะกรรมการประเมินผลงานของ

ส่วนงานภายในชื่นชมการด าเนินงานของคณะนิติศาสตร์ ที่มีการพัฒนาการด าเนินงานสนองตอบวัตถุประสงค์ของ

สภามหาวิทยาลัยอย่างต่อเนื่องและประสบความส าเร็จ ขอให้ก าลังใจคณบดีและทีมงานของคณะนิติศาสตร์ 

ร่วมกันพัฒนาปรับปรุงผลการด าเนินงานอย่างต่อเนื่องต่อไป 

ข้อสังเกตและข้อเสนอแนะ   

1. ให้แก้ไขข้อมลูบทสรุปส าหรับผู้บริหาร จ านวน 3 รายการ ได้แก่  

(1)  หน้า [1] บรรทัดที่ 3 ควรปรับข้อความเป็น “พันธกิจ และเป้าหมาย ตามกรอบเดิม   

แต่มีการปรับเปลี่ยนค่านิยม โดยใช้ค าว่า L - A - W เพ่ือให้สอดคล้องกับการประกันคุณภาพ” เพ่ือให้เห็นความ
เชื่อมโยงต่อเนื่องของการด าเนินงาน 

(2)  หน้า [2]  บรรทัดที่ 1  ให้สรุปข้อความแสดงให้เห็นจุดเน้น ตามข้อมูลจากการบรรยาย

ที่คณบดีได้น าเสนอต่อที่ประชุมในวาระนี้  

(3)  หน้า [3]  วรรคท้าย การก าหนดเป้าหมายอนาคต 5 ปีข้างหน้า ควรจัดกิจกรรมระดม

ความคิดเพ่ือค้นหาสิ่งที่เป็นความใฝ่ฝันและสภาพปัญหาที่พบ เพ่ือก าหนดจุดเน้นของคณะ โดยผ่านกระบวนการ

วิเคราะห์วิจารณ์เพ่ือชี้แนะให้สังคมสร้างความตระหนักรู้ ยกตัวอย่าง การให้ข้อมูลเชิงกฎหมายเกี่ยวกับปัญหา

สังคม เช่น ทุนจีนสีเทาที่เข้ามาด าเนินธุรกิจล้งผลไม้ในจันทบุรี และระบบการเมืองท้องถิ่น  การส่งเสริมความรู้

ด้านกฎหมายผ่านงานบริการวิชาการ เช่น สิทธิในการเลือกตั้ง บทบาทของผู้แทนทางการเมือง และผลกระทบของ

การแก้ไขกฎหมาย เพ่ือให้สังคมมีความเข้าใจและตื่นตัวทางกฎหมายมากข้ึน เป็นต้น 

2.  ให้แก้ไขข้อมูลตัวชี้วัดที่ 1.3 พันธกิจ วิสัยทัศน์ ค่านิยม กลยุทธ์ จ านวน 3 รายการ ได้แก่ 

(1) ให้เรียงล าดับความส าคัญพันธกิจ จากการผลิตบัณฑิต การสร้างงานวิจัย และการให้            

บริการวิชาการ ตามล าดับ และควรปรับข้อความพันธกิจด้านการผลิตบัณฑิตเป็น “ผลิตบัณฑิตให้มีความรอบรู้

ด้านกฎหมาย ที่มีคุณธรรม จริยธรรม โดยยึดมั่นจรรยาบรรณวิชาชีพกฎหมาย รวมทั้งพัฒนาบัณฑิตแบบบูรณาการ 

เพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลงในอนาคต” เพ่ือแสดงให้เห็นถึงความมุ่งมั่นพัฒนาบัณฑิตให้มีคุณภาพ 

(2) ให้ปรับข้อความของวิสัยทัศน์เป็น “มุ่งมั่นพัฒนา เสริมสร้างวิชาการสู่วิชาชีพทางด้าน

กฎหมาย ตามาตรฐานสากล ยึดหลักธรรมาภิบาล เพ่ือการบริหารจัดการอย่างยั่งยืน”  ทั้งนี้ เพ่ือให้มีความ

ชัดเจนและสอดคล้องกับวัตถุประสงค์การด าเนินงานของคณะนิติศาสตร์ 

(3) ให้จัดหมวดหมู่ของกลยุทธ์และจัดล าดับความส าคัญ จากการผลิตบัณฑิต การพัฒนา

อาจารย์ การสร้างงานวิจัย และการให้บริการวิชาการ ตามล าดับ ทั้งนี้ ตัวชี้วัดที่ 1.3.4 “กลยุทธ์” ควรมีความ
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สอดคล้องกับกลยุทธ์ที่แสดงในตัวชี้วัดที่ 1.12.1 “ความเชื่อมโยงระหว่างยุทธศาสตร์ชาติ ยุทธศาสตร์ของ

มหาวิทยาลัย กลยุทธ์ของส่วนงานภายใน แผนงาน/โครงการ และงบประมาณที่คาดว่าจะใช้ด าเนินการ” 

3.  ควรพัฒนาจุดแข็งที่เป็นเอกลักษณ์ของตนเอง เพ่ือให้เป็นที่จดจ าและดึงดูดนักศึกษาใหม่              

โดยต้องใช้เวลาและการสะสมชื่อเสียง เช่นเดียวกับสถาบันชั้นน าอ่ืน  ๆ เช่น การท าวิจัยและการตีพิมพ์ 

โดยเฉพาะในระดับนานาชาติ การมีบทบาทในสังคมมากขึ้น ผ่านการแสดงความคิดเห็นเชิงวิชาการในสื่อ เช่น 

หนังสือพิมพ์หรือบทวิเคราะห์ เพ่ือสร้างชื่อเสียงให้กับคณะและเพ่ิมความน่าเชื่อถือ 

4.  กรณีการส่งเสริมและสนับสนุนให้นักศึกษาทุกคนสามารถเรียนจบได้ เช่น การติวเสริม         

นอกเวลาเรียนโดยอาจารย์หรือรุ่นพ่ี การฝึกท าแบบฝึกหัดและจัดทดสอบทักษะการเขียน และการสร้าง

บรรยากาศการเรียนให้อบอุ่นแล้ว แต่ก็ยังมีอัตรานักศึกษาออกระหว่างภาคการศึกษาสูงถึงร้อยละ 40 อาจมา

จากพ้ืนฐานและความสามารถในการเรียนรู้ของนักศึกษาแต่ละคนที่แตกต่างกัน ท าให้บางคนปรับตัวได้ยากและ

ลาออกในที่สุด ดังนั้น อาจต้องมีการก าหนดเกรดขั้นต่ าให้เหมาะสม เพ่ือเพ่ิมโอกาสให้นักศึกษาสามารถเรียนจบ          

ได้ส าเร็จ และมีกระบวนการจูงใจให้เกิดความม่ันใจว่าสามารถเรียนจบจากคณะนิติศาสตร์ได้ 

5.  กรณีจ านวนนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาที่มีจ านวนไม่เป็นไปตามเป้าหมาย ควรมีแนวคิด

วางแผนประชาสัมพันธ์แบบต่อเนื่อง เพ่ือเพ่ิมจ านวนนักศึกษาในอนาคต  โดยขยายพ้ืนที่การประชาสัมพันธ์เป็น

รูปแบบ "ออนทัวร์"  ไปยังจังหวัดปราจีนบุรีและสระแก้ว   

ประเด็นเสนอ เพ่ือให้ที่ประชุมพิจารณา 

มติที่ประชุม เห็นชอบรายงานการประเมินตนเองส าหรับการประเมินผลการด าเนินงานของ 

ส่วนงานภายใน ปีการศึกษา 2566 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของคณะนิติศาสตร์ โดยให้ด าเนินการตาม

ข้อสังเกตและข้อเสนอแนะ แล้วน าเสนอท่ีประชุมพิจารณาต่อไป 

ระเบียบวาระท่ี ๕  เรื่องเสนอให้ที่ประชุมทราบ 

๕.๑ ก าหนดการประชุมครั้งต่อไป 

นางสาวอรสา อ่อนถาวร  รักษาการผู้อ านวยการส านักงานอธิการบดี  เลขานุการ น าเสนอ

ก าหนดการประชุมครั้งต่อไป  ดังเอกสารประกอบการประชุม 

ตามที่ คณะกรรมการประเมินผลงานของส่วนงานภายใน ได้พิจารณาระเบียบวาระที่ 3.1 เรื่อง

การเปลี่ยนแปลงก าหนดการประชุม พ.ศ. 2568 ไปแล้วนั้น โดยก าหนดการประชุมครั้งต่อไปคือ ครั้งที่ 2/๒๕68 

ในวันศุกร์ที่ 7 มีนาคม 2568  เวลา 13.30 น. ณ ห้องประชุมสามศร ชั้น 8 อาคาร 36  โดยเป็นการตรวจ

เยี่ยมและติดตามผลการด าเนินงานของส านักทรัพย์สินและรายได้ และส านักบริการวิชาการ  



รายงานการประชุมคณะกรรมการประเมินผลงานของส่วนงานภายใน ครั้งที ่1/๒๕๖8 (7 กมุภาพันธ ์2568) หน้า 9/9 

ประเด็นเสนอ เพ่ือให้ที่ประชุมรับทราบ 

มติที่ประชุม รับทราบก าหนดการประชุม ครั้งที ่2/๒๕68 ในวันศุกร์ที่ 7 มีนาคม เวลา 13.30 น.

ตามท่ีน าเสนอ 

เลิกประชุมเวลา  ๑5.00  น. 
 
 
 (นางสาวเบญจวรรณ  หวานเสนาะ) 

ผู้พิมพ์และบันทึกรายงานการประชุม 

 

 

(นางสาวศศิร์กร  อิศรางกูร ณ อยุธยา)    

ผู้บันทึกรายงานการประชุม   

 

 

 (นางสาวอรสา อ่อนถาวร) 

รักษาการผู้อ านวยการส านักงานอธิการบดี 

เลขานุการคณะกรรมการฯ 


