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รายงานการประชมุคณะกรรมการติดตามตรวจสอบและประเมินผลงาน 

ของมหาวิทยาลัย อธิการบดี และคณบดี 

ครั้งที่ 5(6)/๒๕67 

วันศุกรที่ 21 มิถุนายน 2567  เวลา 13.00 - 15.30 น. 

ณ  หองประชุมชั้น 6  อาคาร 36 มหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพพรรณ ี

(ระบบประชุมผานสื่ออิเล็กทรอนิกส) 
------------------------------------------------------------------------------------------------- 

ผูมาประชุม (ผานสื่ออิเล็กทรอนิกส) 

1. รองศาสตราจารย ดร.ประเทือง  ภูมิภัทราคม ประธานกรรมการ 

2. รองศาสตราจารย ดร.ทองหลอ  วงษอินทร รองประธานกรรมการ 

3. รองศาสตราจารยสุวิทย  เฑียรทอง กรรมการ 

4. ผูชวยศาสตราจารยเฉิดฉิน  สุกปลั่ง กรรมการ 

ผูมาประชุม (หองประชุม) 

1. นายนคร  เผือกนําผล กรรมการและเลขานุการ 

ผูเขารวมประชุม (หองประชุม) 

1. ผูชวยศาสตราจารย ดร.นักรบ เถียรอํ่า ผูชวยเลขานุการ 

2. นางสาวศศิรกร  อิศรางกูร ณ อยุธยา ผูชวยเลขานุการ 

3. นางสาวนุจรี  อัมพะลพ ผูชวยเลขานุการ 

4. นางสาวเบญจวรรณ  หวานเสนาะ ผูชวยเลขานุการ 

5. นางสาวกาญจนา เรืองภักดิ์ ผูชวยเลขานุการ 

6. นางสาวชัชนันท  รอนจินดา ผูชวยเลขานุการ 

7. นางสาวรุงนภา  ศรีสรรจันทร ผูชวยเลขานุการ 

เริ่มประชุมเวลา  13.00  น. 

นายนคร เผือกนําผล กรรมการและเลขานุการ ดําเนินการประชุมโดยเปนการประชุมผานสื่อ

อิเล็กทรอนิกส ทั้งนี้ โดยมีกรรมการมาประชุมทั้งหมด 5 คน อยูในหองประชุม 1 คน และมกีรรมการแสดงตัวตน

และยืนยันตัวตนอยูนอกสถานที่ 4 คน พรอมเรียนเชิญ รองศาสตราจารย ดร.ประเทือง  ภูมิภัทราคม ประธานกรรมการ  

กลาวเปดการประชุมและดําเนินการประชุม 

รองศาสตราจารย ดร.ประเทือง  ภูมิภัทราคม ประธานกรรมการ  กลาวเปดประชุมและดําเนินการตาม

ระเบียบวาระการประชุมดังเอกสารประกอบการประชุม สรุปดังนี ้

ระเบียบวาระท่ี ๑  เรื่องประธานแจงใหที่ประชุมทราบ 

- ไมมี - 



 รายงานการประชมุคณะกรรมการตดิตามฯ ครั้งที ่5(6)/๒๕67 วันที่ 21 มิถุนายน 2567 หนา 2/6 
 

ระเบียบวาระท่ี ๒  เรื่องรับรองรายงานการประชมุ 

2.1 รับรองรายงานการประชมุ ครั้งท่ี 4(5)/2567  วันที่ 17 พฤษภาคม 2567 

นายนคร เผือกนําผล กรมการและเลขานุการ นําเสนอการรับรองรายงานการประชุมคณะกรรมการ

ติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลงานของมหาวิทยาลัย อธิการบดี และคณบดี ครั้งที่ 4(5)/2567  วันที่                   

17 พฤษภาคม 2567 จํานวน 7 หนา ดังเอกสารประกอบการประชุม 

ประเด็นเสนอ เพื่อใหที่ประชุมพิจารณา 

มติที่ประชมุ รับรองรายงานการประชุมคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลงาน

ของมหาวิทยาลัย อธิการบดี และคณบดี ครั้งที่ 4(5)/2567  วันที่ 17 พฤษภาคม 2567 โดยไมมแีกไข               

ระเบียบวาระท่ี ๓  เรื่องสืบเนื่อง 

 3.1 การนําเสนอหลักการติดตามตรวจสอบและประเมินผลงานของมหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพพรรณี 

พ.ศ. 2567 – 2569  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ตอท่ีประชุมสภามหาวิทยาลัย 

  ผูชวยศาสตราจารย ดร.นักรบ เถียรอํ่า  รองอธิการบด ี(กิจการสภามหาวิทยาลัย) ผูชวยเลขานุการ 

นําเสนอหลักการและกรอบการติดตามตรวจสอบและประเมินผลงานของมหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพพรรณี            

พ.ศ. 2567 – 2569 ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ตอที่ประชุมสภามหาวิทยาลัย ดังเอกสารประกอบ                

การประชุม 

 ตามที่ การประชุมคณะกรรมการติดตามฯ ครั้งที่ 4(5)/2567 เมื่อวันท่ี 17 พฤษภาคม 2567  

ไดมีมติที่ประชุมเห็นชอบ (ราง) หลักการและกรอบการติดตามตรวจสอบและประเมิน ผลงานของมหาวิทยาลัย

ราชภัฏรําไพพรรณี พ.ศ. 2567 – 2569 ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ตามขอสังเกตและขอเสนอแนะ 

โดยมอบฝายเลขานุการนําเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณาตอไป นั้น 

 บัดนี้ การประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพพรรณี ครั้งที่ 6/2567 เม่ือวันที่ 4 มิถุนายน 2567 

ไดมติที่ประชุมเห็นชอบหลักการและกรอบการติดตามฯ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ดังกลาวขางตน

เรียบรอยแลว 

ประเด็นเสนอ เพ่ือใหที่ประชุมรับทราบ 

มติที่ประชมุ รับทราบการนําเสนอหลักการและกรอบการติดตามตรวจสอบและประเมินผลงานของ

มหาวิทยาลัยราชภฏัรําไพพรรณี พ.ศ. 2567 – 2569 ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ตอที่ประชุมสภามหาวิทยาลยั 

ตามที่นําเสนอ 

 3.2 การแตงตั้งคณะอนุกรรมการติดตามตรวจสอบและประเมินผลงานของมหาวิทยาลัย            

ราชภัฏรําไพพรรณี 

  ผูชวยศาสตราจารย ดร.นักรบ เถียรอํ่า  รองอธิการบด ี(กิจการสภามหาวิทยาลัย) ผูชวยเลขานุการ 

นําเสนอการแตงตั้งคณะอนุกรรมการติดตามตรวจสอบและประเมินผลงานของมหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพพรรณี  

ดังเอกสารประกอบการประชุม 
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ตามที่ การประชุมคณะกรรมการติดตามฯ ครั้งที่ 3(4)/2567 เมื่อวันท่ี 26 เมษายน 2567              

ไดมีมติที่ประชุมเห็นชอบแตงตั้งคณะอนุกรรมการติดตามตรวจสอบและประเมินผลงานของมหาวิทยาลัยราชภัฏ

รําไพพรรณี ตามที่นําเสนอ โดยมอบฝายเลขานุการนําเสนอสภามหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณาแตงตั้งตอไป นั้น 

บัดนี้ การประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพพรรณี ครั้งที่ 6/2567 เมื่อวันที่ 4 มิถุนายน 

2567 ไดมติที่ประชุมเห็นชอบแตงตั้งคณะอนุกรรมการติดตามตรวจสอบและประเมินผลงานของมหาวิทยาลัย          

ราชภัฏรําไพพรรณี ดังกลาวขางตนเรียบรอยแลว ตามคําสั่งสภามหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพพรรณี ที่ 9/2567              

ลงวันที่ 4 มิถุนายน 2567 

ประเด็นเสนอ เพ่ือใหที่ประชุมรับทราบ 

มติที่ประชมุ  

1. รับทราบการแตงตั้งคณะอนุกรรมการติดตามตรวจสอบและประเมินผลงานของมหาวิทยาลัย

ราชภัฏรําไพพรรณ ีตามคําสั่งฯ ที่ 9/2567 ลงวันที่ 4 มิถุนายน 2567 ตามที่นําเสนอ  

2. มอบคณะอนุกรรมการฯ ดําเนินการจัดทําเครื่องมือเก็บขอมูลในแตละสวน โดยเปนไปตาม

หลักการและกรอบการท่ีคณะกรรมการติดตามฯ กําหนดไว  

ระเบียบวาระที่ ๔  เรื่องเสนอใหท่ีประชุมพิจารณา 

 4.1 การพิจารณา (ราง) รายงานผลการติดตามตรวจสอบและประเมินผลงานของมหาวิทยาลัยราชภัฏ

รําไพพรรณี ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 (รอบ 6 เดือน) 

ผูชวยศาสตราจารย ดร.นักรบ  เถียรอํ่า  ผูชวยเลขานุการ  นําเสนอการพิจารณา (ราง) รายงานผล            

การติดตามตรวจสอบและประเมินผลงานของมหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพพรรณี ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567             

(รอบ 6 เดือน) ดังเอกสารประกอบการประชุม 

ดวย ฝายเลขานุการ ไดรวบรวมขอมูลและจัดทํา (ราง) รายงานผลการติดตามตรวจสอบและ

ประเมินผลงานของมหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพพรรณี ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 (รอบ 6 เดือน) ทั้งน้ี เพื่อให

เปนไปตามขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพพรรณี วาดวย คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ และประเมิน 

ผลงานของมหาวิทยาลัย อธิการบดี และคณบดี พ.ศ. 2549 ขอ 8 (5) ซึ่งกําหนดใหรายงานตอสภามหาวิทยาลัย

ทุกครึ่งปและสิ้นปงบประมาณ 

ขอสังเกตและขอเสนอแนะ 

1. ใหเพ่ิมเติมขอเสนอแนะสําหรับสวนที่ 1 ผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการและการใช

จายงบประมาณ เชน ควรมีการกํากับติดตามเรงรัดผลงานกรณีโครงการมีรอยละความสําเร็จต่ําหรือมีจํานวน

กิจกรรมนอยกวาเปาหมาย เปนตน  โดยหลักการใหเพิ่มขอความไวในหัวขอสรุปผลการดําเนินงานประจําป               

(รอบ 6 เดือน) และบทสรุปผูบริหาร 
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2. ใหตรวจสอบขอความและตัวเลขใหมีความถูกตองสอดคลองกับขอเท็จจริงจากการดําเนินงาน 

โดยใหตรวจสอบและแกไขใหถูกตองทั้งฉบับ 

ประเด็นเสนอ เพ่ือใหที่ประชุมพิจารณา 

 มติที่ประชุม  

1. เห็นชอบ (ราง) รายงานผลการติดตามตรวจสอบและประเมินผลงานของมหาวิทยาลัยราชภัฏ

รําไพพรรณ ีประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 (รอบ 6 เดือน) โดยใหปรับแกตามขอสังเกตและขอเสนอแนะ  

2. มอบ ผูชวยศาสตราจารย ดร.นักรบ เถียรอํ่า ผูชวยเลขานุการ นําเสนอรายงานตอสภามหาวิทยาลัย 

ในการประชุมประจําเดือนกรกฎาคม 2567 

4.2 การพิจารณา (ราง) กําหนดการสัมภาษณขอเสนอแนะเพื่อการประเมินผลงานของมหาวิทยาลัย

ราชภัฏรําไพพรรณี ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ผูชวยศาสตราจารย ดร.นักรบ  เถียรอํ่า  ผูชวยเลขานุการ  นําเสนอการพิจารณา (ราง) กําหนดการ

สัมภาษณขอเสนอแนะเพ่ือการประเมินผลงานของมหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพพรรณี ประจําปงบประมาณ                 

พ.ศ. 2567  ดังเอกสารประกอบการประชุม 

ตามที่ การประชุมคณะกรรมการติดตามฯ ครั้งที่ 4(5)/2567 เมื่อวันที่ 17 พฤษภาคม 2567              

ไดมีมติที่ประชุมเห็นชอบหลักการและกรอบการติดตามตรวจสอบและประเมินผลงานของมหาวิทยาลัยราชภัฏ

รําพพรรณี พ.ศ. 2567 – 2569 ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 และผานความเห็นชอบจากที่ประชุม               

สภามหาวิทยาลัยในการประชุมครั้งที่ 6/2567 ในวันที่ 4 มิถุนายน 2567 เรียบรอยแลวนั้น 

ฝายเลขานุการ จึงไดจัดทํา (ราง) กําหนดการสัมภาษณขอเสนอแนะเพ่ือการประเมินผลงาน             

ของมหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพพรรณี เพ่ือใหการดําเนินการติดตามตรวจสอบและประเมินผลงานของมหาวิทยาลัย

ราชภัฏรําพพรรณี ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567  โดยสรุปดังนี้  

วันเดือนป เวลา รายการ 
20 กันยายน 2567 13.00 น. การสัมภาษณบุคคลภายนอก/ผูมีสวนไดสวนเสีย 9 กลุม 

(ผูวาราชการจังหวัด, หัวหนาองคกรปกครองสวนทอง ถ่ิน, 
ผูบริหารสถานศึกษา, ตัวแทนผูประกอบการธุรกิจโรงแรม/
ทองเที่ยว, ตัวแทนผูประกอบการอัญมณี/เครื่องประดับ, ตัวแทน
เกษตรกร, ตัวแทนศิษยเกา, ตัวแทนนักศึกษาปจจุบัน 4 คน) 

18 ตุลาคม 2567 13.00 น. การสัมภาษณผูบริหารมหาวิทยาลัย (คณบดี 10 หนวยงาน และ
ผูอํานวยการ 6 หนวยงาน) 

15 พฤศจิกายน 2567 13.00 น. การสัมภาษณกรรมการสภามหาวิทยาลัย 4 กลุม (ผูทรงคุณวุฒิ, 
ประธานสงเสริมกิจการมหาวิทยาลัย, ประธานสภาคณาจารยและ
ขาราชการ และผูแทนคณาจารยประจํา) และการสัมภาษณ
ผูบริหารมหาวิทยาลัย (อธิการบดี , รองอธิการบดี 6 คน และ               
ผูชวยอธิการบดี 3 คน) 
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ขอสังเกตและขอเสนอแนะ 

1. ใหฝายเลขานุการปรับเปลี่ยนวันการสัมภาษณ จาก “วันที่ 20 กันยายน 2567, วันที่            

18 ตุลาคม 2567 และวันที่ 15 พฤศจิกายน 2567”  เปน “วันท่ี 17 - 18 ตุลาคม 2567” และกําหนดให

วันที่ 17 ตุลาคม 2567 เริ่มสัมภาษณเวลา 13.00 น. เปนตนไป และวันที่ 18 ตุลาคม 2567 เริ่มสัมภาษณ

เวลา 09.30 น. เปนตนไป  

2. ใหแบงกลุมคณะกรรมการฯ สําหรับการสัมภาษณผูบริหารมหาวิทยาลัย เปน 2 กลุม ไดแก  

กลุมที่ 1 ประกอบดวย รองศาสตราจารย ดร.ประเทือง ภูมิภัทราคม รองศาสตราจารย ดร. ทองหลอ วงษอินทร 

และผูชวยศาสตราจารยเฉิดฉิน สุกปลั่ง และกลุมที่ 2 ประกอบดวย รองศาสตราจารยสุวิทย เฑียรทอง และ              

นายนคร เผือกนําผล  

3. ใหฝายเลขานุการสงขอมูลการปรับแกกําหนดการสัมภาษณฯ ใหคณะกรรมการรับทราบ       

ผานชองทางไลน หรือ e-mail 

ประเด็นเสนอ เพ่ือใหที่ประชุมพิจารณา 

 มติที่ประชุม เห็นชอบการ (ราง) กําหนดการสัมภาษณขอเสนอแนะเพื่อการประเมินผลงานของ

มหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพพรรณี ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 โดยใหดําเนินการตามขอสังเกตและ

ขอเสนอแนะ พรอมแจงผูเขารับการสัมภาษณเพ่ือรับทราบตอไป 

4.3 การพิจารณาประเด็นสัมภาษณขอเสนอแนะ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ผูชวยศาสตราจารย ดร.นักรบ  เถียรอํ่า  ผูชวยเลขานุการ  นําเสนอการพิจารณาประเด็นสัมภาษณ

ขอเสนอแนะ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ดังเอกสารประกอบการประชุม 

ตามที่ ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ที่ผานมา คณะกรรมการติดตามฯ ไดกําหนดประเด็นสําหรับการ

สัมภาษณขอเสนอแนะ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567  ดังนี ้

 1. ตัวแทนกรรมการสภามหาวิทยาลัย และกลุมผูบริหารมหาวิทยาลัย จํานวน 4 ขอ ไดแก   

1) ผลงานโดดเดนของมหาวิทยาลัย 

2) อุปสรรคและปญหาสําคัญ 

3) ทิศทางในอนาคตของมหาวิทยาลัย 

4) ความคาดหวังจากสังคมทองถ่ินตอบทบาทของมหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพพรรณ ี

 2. ตัวแทนบุคคลภายนอก/ผูมีสวนไดสวนเสีย จํานวน 4 ขอ ไดแก 

1) ทิศทางการดําเนินงานของมหาวิทยาลัยควรดําเนินการในรูปแบบใด   

2) มหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพพรรณีควรปรับปรุงพัฒนาเรื่องใด   

3) มหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพพรรณีควรดํารงรักษาเรื่องใด  

4) ความคาดหวังจากสังคมทองถ่ินตอบทบาทของมหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพพรรณ ี
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ทั้งนี้ เพื่อพิจารณากําหนดประเด็นสัมภาษณขอเสนอแนะสําหรับการดําเนินงานประจําปงบประมาณ 

พ.ศ. 2567 

ประเด็นเสนอ เพ่ือใหที่ประชุมพิจารณา 

มติที่ประชมุ เห็นชอบการกําหนดการสัมภาษณขอเสนอแนะ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ตามที่นําเสนอ 

ระเบียบวาระท่ี ๕  เรื่องเสนอใหที่ประชุมทราบ 

๕.1 กําหนดการประชมุครั้งตอไป 

ผูชวยศาสตราจารย ดร.นักรบ  เถียรอํ่า  รองอธิการบดี (ดานกิจการสภามหาวิทยาลัย) ผูชวยเลขานุการ 

นําเสนอกําหนดการประชุมครั้งตอไป  ดังเอกสารประกอบการประชุม 

ตามที่ ไดมีกําหนดการประชุมประจําป พ.ศ. 2567 เปนวันศุกรสัปดาหที่สามของทุกเดือน โดยมี

กําหนดการประชุมครั้งตอไป คือ ครั้งที่ 6(7)/2567  ในวันศุกรที่ 19 กรกฎาคม 2567 เวลา 13.00 น.      

ดวยระบบประชุมผานสื่ออิเล็กทรอนิกส นั้น 

ประเด็นเสนอ เพ่ือใหที่ประชุมรับทราบ 

มติที่ประชมุ รับทราบกําหนดการประชุม ครั้งที่ 6(7)/2567  ในวันศุกรที่ 19 กรกฎาคม 2567  

เวลา 13.00 น. ดวยระบบประชุมผานสื่ออิเล็กทรอนิกส ตามที่นําเสนอ 

เลิกประชุมเวลา  15.30  น. 

เลิกประชุมเวลา  15.30  น. 

 

(นางสาวเบญจวรรณ  หวานเสนาะ)   

     ผูพิมพและบันทึกการประชุม  

     

(นางสาวศศริกร  อิศรางกูร ณ อยุธยา) 

         ผูบันทึกการประชุม 

 

(ผูชวยศาสตราจารย ดร.นักรบ  เถียรอํ่า)         (นายนคร  เผือกนําผล) 

     ผูตรวจรายงานการประชุม กรรมการและเลขานุการ 

 


