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รายงานการประชมุคณะกรรมการติดตามตรวจสอบและประเมินผลงาน 

ของมหาวิทยาลัย อธิการบดี และคณบดี 

ครั้งที่ 4(5)/๒๕67 

วันศุกรที่ 17 พฤษภาคม 2567  เวลา 13.00 - 15.30 น. 

ณ  หองประชุมชั้น 6  อาคาร 36 มหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพพรรณ ี

(ระบบประชุมผานสื่ออิเล็กทรอนิกส) 
------------------------------------------------------------------------------------------------- 

ผูมาประชุม (ผานสื่ออิเล็กทรอนิกส) 

1. รองศาสตราจารย ดร.ประเทือง  ภูมิภัทราคม ประธานกรรมการ 

2. รองศาสตราจารย ดร.ทองหลอ  วงษอินทร รองประธานกรรมการ 

3. รองศาสตราจารยสุวิทย  เฑียรทอง กรรมการ 

4. ผูชวยศาสตราจารยเฉิดฉิน  สุกปลั่ง กรรมการ 

ผูมาประชุม (หองประชุม) 

1. นายนคร  เผือกนําผล กรรมการและเลขานุการ 

ผูเขารวมประชุม (หองประชุม) 

1. ผูชวยศาสตราจารย ดร.นักรบ เถียรอํ่า ผูชวยเลขานุการ 

2. นางสาวศศิรกร  อิศรางกูร ณ อยุธยา ผูชวยเลขานุการ 

3. นางสาวนุจรี  อัมพะลพ ผูชวยเลขานุการ 

4. นางสาวเบญจวรรณ  หวานเสนาะ ผูชวยเลขานุการ 

5. นางสาวกาญจนา เรืองภักดิ์ ผูชวยเลขานุการ 

6. นางสาวชัชนันท  รอนจินดา ผูชวยเลขานุการ 

7. นางสาวรุงนภา  ศรีสรรจันทร ผูชวยเลขานุการ 

เริ่มประชุมเวลา  13.00  น. 

นายนคร เผือกนําผล กรรมการและเลขานุการ ดําเนินการประชุมโดยเปนการประชุมผานสื่อ

อิเล็กทรอนิกส ทั้งนี้ โดยมีกรรมการมาประชุมทั้งหมด 5 คน อยูในหองประชุม 1 คน และมกีรรมการแสดงตัวตน

และยืนยันตัวตนอยูนอกสถานที่ 4 คน  

นายนคร เผือกนําผล กรรมการและเลขานุการ เรียนเชิญ นําเสนอระเบียบวาระการประชุมครั้งน้ี พรอม

เรียนเชิญ รองศาสตราจารย ดร.ประเทือง  ภูมิภัทราคม ประธานกรรมการ  กลาวเปดการประชุมและดําเนินการ

ประชุม ตามระเบียบวาระการประชุม  ดังเอกสารประกอบการประชุม   
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ระเบียบวาระท่ี ๑  เรื่องประธานแจงใหที่ประชุมทราบ 

- ไมมี - 

ระเบียบวาระท่ี ๒  เรื่องรับรองรายงานการประชมุ 

2.1 รับรองรายงานการประชมุ ครั้งท่ี 3(4)/2567  วันที่ 26 เมษายน 2567 

นายนคร เผือกนําผล กรมการและเลขานุการ นําเสนอการรับรองรายงานการประชุมคณะกรรมการ

ติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลงานของมหาวิทยาลัย อธิการบดี และคณบดี ครั้งที่ 3(4)/2567  วันที่                   

26 เมษายน 2567 จํานวน 10 หนา ดังเอกสารประกอบการประชุม 

ประเด็นเสนอ เพื่อใหที่ประชุมพิจารณา 

มติที่ประชมุ รับรองรายงานการประชุมคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลงาน

ของมหาวิทยาลัย อธิการบดี และคณบดี ครั้งที่ 3(4)/2567  วันที่ 26 เมษายน 2567 โดยไมมแีกไข               

ระเบียบวาระท่ี ๓  เรื่องสืบเนื่อง 

- ไมมี - 

ระเบียบวาระที่ ๔  เรื่องเสนอใหท่ีประชุมพิจารณา 

 4.1 การพิจารณา (ราง) หลักการติดตามตรวจสอบและประเมินผลงานของมหาวิทยาลัยราชภัฏ            

รําไพพรรณี พ.ศ. 2567 – 2569  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

  ผูชวยศาสตราจารย ดร.นักรบ  เถียรอํ่า รองอธิการบดี (ดานกิจการสภามหาวิทยาลัย) 

ผูชวยเลขานุการ นําเสนอการพิจารณา (ราง) หลักการติดตามตรวจสอบและประเมินผลงานของมหาวิทยาลัย     

ราชภัฏรําไพพรรณี พ.ศ. 2567 – 2569  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ดังเอกสารประกอบการประชุม 

ตามที่ การประชุมคณะกรรมการติดตามฯ ครั้งที่ 3(4)/2567 เมื่อวันท่ี 26 เมษายน 2567               

มีมติที่ประชุมมอบฝายผูชวยเลขานุการฯ ทบทวน (ราง) หลักการติดตามตรวจสอบและประเมินผลงานของ

มหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพพรรณี พ.ศ. 2567 – 2569  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ตามขอสังเกตและ

ขอเสนอแนะ พรอมนําเสนอที่ประชุมพิจารณาในครั้งตอไป นั้น  

เมื่อวันที่ 3 พฤษภาคม 2567 ไดมีการประชุมหารือหนวยงานที่เก่ียวของเพ่ือพิจารณาทบทวน (ราง) 

หลักการติดตามตรวจสอบและประเมินผลงานฯ ใหสอดคลองกับขอมูลการดําเนินงานของมหาวิทยาลัย               

ในภาพรวมตามมติที่ประชุมดังกลาวขางตนเรียบรอยแลว โดยสรุปดังนี้ 
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สวนท่ี 1 การดําเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการประจําปและการใชจายงบประมาณ น้ําหนัก

คะแนนรอยละ 20 ประกอบดวย 

1.1 ผลการดําเนินงานบรรลุเปาหมายตามแผนปฏิบัติราชการตามประเด็นยุทธศาสตร (น้ําหนัก

คะแนนรอยละ 10) 

1.2 ประสิทธิภาพและประสิทธิผลการใชจายงบประมาณตามประเด็นยุทธศาสตรมหาวิทยาลัย

(น้ําหนักคะแนนรอยละ 10) 

1) ประสิทธิภาพการใชจายงบประมาณ (น้ําหนักคะแนนรอยละ 5) 

2) ประสิทธผิลการใชจายงบประมาณ (น้ําหนักคะแนนรอยละ 5) 

สวนท่ี 2 ผลการดําเนินงานตามพันธกิจหลัก กําหนดน้ําหนักคะแนนรอยละ 30 แบงเปน 2 กรณี 

คือ กรณีหนวยงานจัดการศึกษา (คณะ) และกรณีหนวยงานสนับสนุน (สํานัก/สถาบัน) ดังนี้  

2.1 การดําเนินงานตามพันธกิจหลักของหนวยงานจัดการศึกษา 10 หนวยงาน (น้ําหนักคะแนน            

รอยละ 30) แบงเปน 

1) มิติที่ 1 การผลิตบัณฑิต จํานวน 12 ตัวชี้วัด (น้ําหนักคะแนนรอยละ 8) ไดแก 

(๑) รอยละของจํานวนนักศึกษาใหมระดับปริญญาตรีที่รับจริงเทียบกับแผนการรับนักศึกษา 

(๒) รอยละของผูสําเร็จการศึกษาตามระยะเวลาที่กําหนดในหลักสูตรตอจํานวนนักศึกษา              

ที่รับเขา 

(๓) รอยละของผูสําเร็จการศึกษาที่ไดงานทําหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ป              

ที่สําเร็จการศึกษา 

(๔) คุณภาพบัณฑิตจากผลการประเมินความพึงพอใจของผูใชบัณฑิต 

(๕) รอยละของบุคลากรที่มีตําแหนงสูงข้ึน 

(๖) รอยละการมีงานทําของบัณฑติ 

(๗) รอยละของอาจารยที่มีคณุวุฒิระดับปริญญาเอก 

(๘) รอยละของอาจารยที่มีตําแหนงทางวิชาการ 

(๙) รอยละของหลักสูตรที่มีผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในอยูในระดับดีขึ้นไป 

(๑๐) จํานวนโครงการรวมมือกับหนวยงานภายนอกการผลิตและพัฒนาครูและบุคลากร

ทางการศึกษา (เฉพาะคณะที่ผลิตครู) 

(๑๑) รอยละของโครงการความรวมมือกับการยกระดับคุณภาพการศึกษา 

(๑๒) ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร 
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2) มิติที่ 2 การวิจัย จํานวน 5 ตัวชี้วัด  (น้ําหนักคะแนนรอยละ 8) 

(๑) รอยละของโครงการวิจัยที่โจทยวิจัยมาจากทองถ่ินเทียบกับโครงการวิจัยทั้งหมด 

(๒) รอยละของงบประมาณดานการวิจัยจากแหลงทุนภายนอกเทียบกับงบประมาณ             

ดานการจัดการวิจัยท้ังหมด 

(๓) รอยละของโครงการวิจัยสรางสรรคหรือสรางนวัตกรรมเทียบกับโครงการวิจัยทั้งหมด 

(๔) จํานวนผลงานวิจัยที่ไดรับการตีพิมพเผยแพรในวารสารทางวิชาการฐาน TCI1 และTCI2 

และนานาชาติ 

(๕) ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในดานการวิจัย 

3) มิติที่ 3 การบริการวิชาการ จํานวน 2 ตัวชี้วัด  (น้ําหนักคะแนนรอยละ 8) 

(๑) รอยละของงบประมาณท่ีใชสําหรับดําเนินโครงการ/กิจกรรมบริการวิชาการเทียบกับ

งบประมาณดําเนินการทั้งหมด  (ไมรวมงบลงทุนและงบเงินเดือน) 

(๒) รอยละของรายไดจากงานบริการวิชาการ (หนวยงานภายนอก) ทั้งหมดเทียบกับ

เปาหมายการจัดหารายได ของรายไดจากการดําเนินโครงการบริการวิชาการเทียบกับงบประมาณบริการวิชาการ

ทั้งหมด 

4) มิติที่ 4 การทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม จํานวน 4 ตัวชี้วัด  (น้ําหนักคะแนนรอยละ 3) 

(๑) รอยละของโครงการหรือกิจกรรมดานศิลปวัฒนธรรมที่ดําเนินการรวมกับทองถิ่นหรือ

หนวยงานภายนอกเทียบกับโครงการดานศิลปวัฒนธรรมท้ังหมด 

(๒) รอยละของงบประมาณท่ีไดรับจัดสรรสําหรับโครงการหรือกิจกรรมดานศิลปวัฒนธรรม

เทียบกับงบประมาณดําเนินการทั้งหมด (ไมรวมงบลงทุนและงบเงินเดือน) 

(๓) ฐานขอมูลดานศิลปวัฒนธรรม (ไมกําหนดคะแนน) 

(๔) ผลงานหรือโครงการที่โดดเดนดานศิลปวัฒนธรรม (ไมกําหนดคะแนน) 

5) มิติที่ 5 การบรหิารจัดการหนวยงานใหมีประสิทธภิาพ จํานวน 1 ตัวชี้วัด  (น้าํหนักคะแนนรอยละ 3) 

(1) การวางแผนหรือการเตรียมการพัฒนาเทคโนโลย ีเพ่ือเขาสูการเปน Smart Local 

University ในอนาคต 

2.2 การดําเนินงานตามพันธกิจของหนวยงานสนับสนุน 6 หนวยงาน (น้ํ าหนักคะแนน                

รอยละ 30) โดยการแสดงขอมูลความสําเร็จผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการของหนวยงาน 

สวนที่ 3 การพัฒนาองคกร กําหนดน้ําหนักคะแนนรอยละ 30 แบงเปน  

3.1 การบริหารความเสี่ยง (น้ําหนักคะแนนรอยละ 10) 

3.2 โครงการพัฒนาบุคลากรในหนวยงาน (น้ําหนักคะแนนรอยละ 5) 

3.3 ผลการนําเทคโนโลยีมาใชในการบริหารงาน (น้ําหนักคะแนนรอยละ 5) 
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3.4 ผลการประเมินคุณภาพหนวยงาน (น้ําหนักคะแนนรอยละ 5)  

 1) การประเมินความพึงพอใจของผูรับบริการ (สําหรับสํานัก/สถาบัน) 

 2) ผลความกาวหนาการดําเนินงานตามเกณฑ EdPEx (สําหรับคณะ) 

 3) การจัดอันดับมหาวิทยาลัย THE, Webometric และ ITA (สําหรับมหาวิทยาลัย) 

3.5 การดําเนินงานตามขอเสนอแนะของคณะกรรมการฯ ในปที่ผานมา (น้ําหนักคะแนนรอยละ 5) 

3.6 ผลงานที่โดดเดนในรอบป (ไมกําหนดคะแนน) 

3.7 ปญหาและอุปสรรคในการดําเนินงาน (ไมกําหนดคะแนน) 

3.8 แนวทางการพัฒนาหนวยงานในอนาคต (ไมกําหนดคะแนน) 

สวนที่ 4 การสํารวจความพึงพอใจเกี่ยวกับการบริหารงานของหนวยงาน กําหนดน้ําหนักคะแนน

รอยละ 20 แบงเปน 

4.1 การสํารวจความพึงพอใจเกี่ยวกับการบริหารงานของผูบริหารโดยบุคลากร (น้ําหนักคะแนน 

รอยละ 10) 

4.2 การสํารวจความพึงพอใจเก่ียวกับการบริหารงานของผูบริหารโดยนักศึกษา/ผูรับบริการ 

(น้ําหนักคะแนนรอยละ 10) 

จึงนําเสนอที่ประชุมพิจารณา (ราง) หลักการและกรอบการติดตามตรวจสอบและประเมินผลงานของ

มหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพพรรณี พ.ศ. 2567 - 2569 ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ทั้งนี้ เพื่อนําเสนอ           

สภามหาวิทยาลัยพิจารณาเห็นชอบตอไป 

ขอสังเกตและขอเสนอแนะ 

1. ใหปรับแกสวนที่ 1 การดําเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการประจําปและการใชจายงบประมาณ 

จํานวน 3 รายการ ดังนี ้

1) ใหเพ่ิมหัวขอการประเมิน จากเดิม “2 ขอ” เปน “3 ขอ” ประกอบดวย 1.1 ผลการ

ดําเนินงานบรรลุเปาหมายตามแผนปฏิบัติราชการตามประเด็นยุทธศาสตร  1.2 รอยละของโครงการ/กิจกรรมที่

ดําเนินการแลวเสร็จในแตละยุทธศาสตร และ 1.3 ประสิทธิภาพและประสิทธิผลการใชจายงบประมาณ              

ตามประเด็นยุทธศาสตรมหาวิทยาลัย 

2) ใหปรับแกค าน้ํ าหนักคะแนนของหัวขอ 1.1 ผลการดําเนินงานบรรลุ เปาหมาย                

ตามแผนปฏิบัติราชการตามประเด็นยุทธศาสตร จากเดิม “รอยละ 10” เปน “รอยละ 5” 

3) ใหกําหนดคาน้ําหนักคะแนนของหัวขอ 1.2 รอยละของโครงการ/กิจกรรมที่ดําเนินการแลว

เสร็จในแตละยุทธศาสตร เปน “รอยละ 5” 
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2. ใหปรับแกสวนที่ 2 มิติที่ 1 การผลิตบัณฑิต จํานวน 3 รายการ ดังนี ้

 1) ใหปรับตัวชี้วัดจาก “12 ตัวชี้วัด” เปน “10 ตัวชี้วัด” โดยตัดออก 4 ตัวชี้วัด ไดแก ตัวชี้วัดท่ี 

1 รอยละของจํานวนนักศึกษาใหมระดับปริญญาตรีที่รับจริงเทียบกับแผนการรับนักศึกษา ตัวชี้วัดที่ 5 รอยละ

ของบุคลากรที่มีตําแหนงสูงขึ้น ตัวชี้วัดที่ 6 รอยละการมีงานทําของบัณฑิต และตัวชี้วัดที่ 11 รอยละของ

โครงการความรวมมือกับการยกระดับคุณภาพการศึกษา 

 2) ใหเพ่ิมเติม 2 ตัวชี้วัด ไดแก รอยละของนักศึกษาชั้นปที่ 3 ที่สอบผานภาษาอังกฤษ และ 

รอยละของนักศึกษาชั้นปที่ 3 ที่สอบผานทักษะคอมพิวเตอร  

 3) ใหแกไขขอความของตัวชี้วัดที่ 10 จากเดิม “รอยละของโครงการรวมมือกับหนวยงาน

ภายนอกการผลิตและพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา” เปน “จํานวนโครงการรวมมือกับหนวยงานภายนอก

ที่เก่ียวของกับการยกระดับคุณภาพการศึกษา” 

3. ใหปรับแกสวนที่ 2  มิติที่ 2  การวิจัย จาก “5 ตัวชี้วัด” เปน “8 ตัวชี้วัด” โดยใหเพิ่มเติม              

3 ตัวชี้วัด คือ “รอยละของอาจารยท่ีทํางานวิจัยตอจํานวนอาจารยทั้งหมด, จํานวนผลงานวิจัยและผลงาน

สรางสรรคที่ไดรับรางวัล (ทุกระดับ) และรอยละของงบประมาณที่ไดจากงานวิจัยท่ีไดมาตรฐานตามแตละสาขา” 

4. ใหปรับแกสวนที่ 2  มิติที่ 3 การบริการวิชาการ จาก “2 ตัวชี้วัด” เปน “4 ตัวชี้วัด” โดยให

เพ่ิมเติม 2 ตัวชี้วัด คือ “รอยละของโครงการบริการวิชาการที่มาจากทองถิ่น และจํานวนเครือขายความรวมมือ

บริการวิชาการ” โดยใหตัวชี้วัดที่ 1 – 4 มีคาน้ําหนักคะแนนรอยละ 2 รอยละ 2 รอยละ 2 และรอยละ 1 

ตามลําดับ 

5. ใหปรับแกสวนที่ 2 มิติท่ี 4 การทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม โดยใหแกไขคาน้ําหนักคะแนน

ตัวชี้วัดที่ 1 – 2 มีคาน้ําหนักคะแนนรอยละ 2.5 

ประเด็นเสนอ เพ่ือใหที่ประชุมพิจารณา 

มติที่ประชมุ เห็นชอบ (ราง) หลักการและกรอบการติดตามตรวจสอบและประเมินผลงานของ

มหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพพรรณี พ.ศ. 2567 – 2569 ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ตามขอสังเกตและ

ขอเสนอแนะ โดยมอบฝายเลขานุการนําเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณาตอไป  

ระเบียบวาระท่ี ๕  เรื่องเสนอใหที่ประชุมทราบ 

๕.1 กําหนดการประชุมครั้งตอไป 

ผูชวยศาสตราจารย ดร.นักรบ  เถียรอํ่า  รองอธิการบดี (ดานกิจการสภามหาวิทยาลัย) ผูชวยเลขานุการ  

นําเสนอกําหนดการประชุมครั้งตอไป  ดังเอกสารประกอบการประชุม 

ตามที่ ไดมีกําหนดการประชุมประจําป พ.ศ. 2567 เปนวันศุกรสัปดาหที่สามของทุกเดือน โดยมี

กําหนดการประชุมครั้งตอไป คือ ครั้งที่ 5(6)/2567  ในวันศุกรท่ี 21 เมษายน 2567 เวลา 13.00 น.      

ดวยระบบประชุมผานสื่ออิเล็กทรอนิกส นั้น 
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เนื่องจากกําหนดการประชุมดังกลาวขางตนตรงกับการจัดประชุมคณะกรรมการอํานวยการ              

สภามหาวิทยาลัย (กอส.) ของงานสภามหาวิทยาลัย ในเวลา 13.00 น.  รองศาสตราจารย ดร.ประเทือง ภูมิภัทราคม 

ประธานกรรมการ จึงเห็นควรใหเลื่อนกําหนดการประชุมเปน เวลา 10.00 น. 

ประเด็นเสนอ เพ่ือใหที่ประชุมรับทราบ 

มติที่ประชมุ รับทราบกําหนดการประชุม ครั้งที่ 5(6)/2567  ในวันศุกรที่ 21 เมษายน 2567  

เวลา 10.00 น. ดวยระบบประชุมผานสื่ออิเล็กทรอนิกส ตามที่นําเสนอ 

เลิกประชุมเวลา  15.30  น. 

 

(นางสาวเบญจวรรณ  หวานเสนาะ)   

     ผูพิมพและบันทึกการประชุม  

     

(นางสาวศศริกร  อิศรางกูร ณ อยุธยา) 

         ผูบันทึกการประชุม 

 

(ผูชวยศาสตราจารย ดร.นักรบ  เถียรอํ่า)         (นายนคร  เผือกนําผล) 

     ผูตรวจรายงานการประชุม กรรมการและเลขานุการ 

 


