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รายงานการประชมุคณะกรรมการติดตามตรวจสอบและประเมินผลงาน 

ของมหาวิทยาลัย อธิการบดี และคณบดี 

ครั้งที่ 4(5)/๒๕67 

วันศุกรที่ 17 พฤษภาคม 2567  เวลา 13.00 - 15.30 น. 

ณ  หองประชุมชั้น 6  อาคาร 36 มหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพพรรณ ี

(ระบบประชุมผานสื่ออิเล็กทรอนิกส) 
------------------------------------------------------------------------------------------------- 

ผูมาประชุม (ผานสื่ออิเล็กทรอนิกส) 

1. รองศาสตราจารย ดร.ประเทือง  ภูมิภัทราคม ประธานกรรมการ 

2. รองศาสตราจารย ดร.ทองหลอ  วงษอินทร รองประธานกรรมการ 

3. รองศาสตราจารยสุวิทย  เฑียรทอง กรรมการ 

4. ผูชวยศาสตราจารยเฉิดฉิน  สุกปลั่ง กรรมการ 

ผูมาประชุม (หองประชุม) 

1. นายนคร  เผือกนําผล กรรมการและเลขานุการ 

ผูเขารวมประชุม (หองประชุม) 

1. ผูชวยศาสตราจารย ดร.นักรบ เถียรอํ่า ผูชวยเลขานุการ 

2. นางสาวศศิรกร  อิศรางกูร ณ อยุธยา ผูชวยเลขานุการ 

3. นางสาวนุจรี  อัมพะลพ ผูชวยเลขานุการ 

4. นางสาวเบญจวรรณ  หวานเสนาะ ผูชวยเลขานุการ 

5. นางสาวกาญจนา เรืองภักดิ์ ผูชวยเลขานุการ 

6. นางสาวชัชนันท  รอนจินดา ผูชวยเลขานุการ 

7. นางสาวรุงนภา  ศรีสรรจันทร ผูชวยเลขานุการ 

เริ่มประชุมเวลา  13.00  น. 

นายนคร เผือกนําผล กรรมการและเลขานุการ ดําเนินการประชุมโดยเปนการประชุมผานสื่อ

อิเล็กทรอนิกส ทั้งนี้ โดยมีกรรมการมาประชุมทั้งหมด 5 คน อยูในหองประชุม 1 คน และมกีรรมการแสดงตัวตน

และยืนยันตัวตนอยูนอกสถานที่ 4 คน  

นายนคร เผือกนําผล กรรมการและเลขานุการ เรียนเชิญ นําเสนอระเบียบวาระการประชุมครั้งน้ี พรอม

เรียนเชิญ รองศาสตราจารย ดร.ประเทือง  ภูมิภัทราคม ประธานกรรมการ  กลาวเปดการประชุมและดําเนินการ

ประชุม ตามระเบียบวาระการประชุม  ดังเอกสารประกอบการประชุม   
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ระเบียบวาระท่ี ๑  เรื่องประธานแจงใหที่ประชุมทราบ 

- ไมมี - 

ระเบียบวาระท่ี ๒  เรื่องรับรองรายงานการประชมุ 

2.1 รับรองรายงานการประชมุ ครั้งท่ี 3(4)/2567  วันที่ 26 เมษายน 2567 

นายนคร เผือกนําผล กรมการและเลขานุการ นําเสนอการรับรองรายงานการประชุมคณะกรรมการ

ติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลงานของมหาวิทยาลัย อธิการบดี และคณบดี ครั้งที่ 3(4)/2567  วันที่                   

26 เมษายน 2567 จํานวน 10 หนา ดังเอกสารประกอบการประชุม 

ประเด็นเสนอ เพื่อใหที่ประชุมพิจารณา 

มติที่ประชมุ รับรองรายงานการประชุมคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลงาน

ของมหาวิทยาลัย อธิการบดี และคณบดี ครั้งที่ 3(4)/2567  วันที่ 26 เมษายน 2567 โดยไมมแีกไข               

ระเบียบวาระท่ี ๓  เรื่องสืบเนื่อง 

- ไมมี - 

ระเบียบวาระที่ ๔  เรื่องเสนอใหท่ีประชุมพิจารณา 

 4.1 การพิจารณา (ราง) หลักการติดตามตรวจสอบและประเมินผลงานของมหาวิทยาลัยราชภัฏ            

รําไพพรรณี พ.ศ. 2567 – 2569  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

  ผูชวยศาสตราจารย ดร.นักรบ  เถียรอํ่า รองอธิการบดี (ดานกิจการสภามหาวิทยาลัย) 

ผูชวยเลขานุการ นําเสนอการพิจารณา (ราง) หลักการติดตามตรวจสอบและประเมินผลงานของมหาวิทยาลัย     

ราชภัฏรําไพพรรณี พ.ศ. 2567 – 2569  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ดังเอกสารประกอบการประชุม 

ตามที่ การประชุมคณะกรรมการติดตามฯ ครั้งที่ 3(4)/2567 เมื่อวันท่ี 26 เมษายน 2567               

มีมติที่ประชุมมอบฝายผูชวยเลขานุการฯ ทบทวน (ราง) หลักการติดตามตรวจสอบและประเมินผลงานของ

มหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพพรรณี พ.ศ. 2567 – 2569  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ตามขอสังเกตและ

ขอเสนอแนะ พรอมนําเสนอที่ประชุมพิจารณาในครั้งตอไป นั้น  

เมื่อวันที่ 3 พฤษภาคม 2567 ไดมีการประชุมหารือหนวยงานที่เก่ียวของเพ่ือพิจารณาทบทวน (ราง) 

หลักการติดตามตรวจสอบและประเมินผลงานฯ ใหสอดคลองกับขอมูลการดําเนินงานของมหาวิทยาลัย               

ในภาพรวมตามมติที่ประชุมดังกลาวขางตนเรียบรอยแลว โดยสรุปดังนี้ 
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สวนท่ี 1 การดําเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการประจําปและการใชจายงบประมาณ น้ําหนัก

คะแนนรอยละ 20 ประกอบดวย 

1.1 ผลการดําเนินงานบรรลุเปาหมายตามแผนปฏิบัติราชการตามประเด็นยุทธศาสตร (น้ําหนัก

คะแนนรอยละ 10) 

1.2 ประสิทธิภาพและประสิทธิผลการใชจายงบประมาณตามประเด็นยุทธศาสตรมหาวิทยาลัย

(น้ําหนักคะแนนรอยละ 10) 

1) ประสิทธิภาพการใชจายงบประมาณ (น้ําหนักคะแนนรอยละ 5) 

2) ประสิทธผิลการใชจายงบประมาณ (น้ําหนักคะแนนรอยละ 5) 

สวนท่ี 2 ผลการดําเนินงานตามพันธกิจหลัก กําหนดน้ําหนักคะแนนรอยละ 30 แบงเปน 2 กรณี 

คือ กรณีหนวยงานจัดการศึกษา (คณะ) และกรณีหนวยงานสนับสนุน (สํานัก/สถาบัน) ดังนี้  

2.1 การดําเนินงานตามพันธกิจหลักของหนวยงานจัดการศึกษา 10 หนวยงาน (น้ําหนักคะแนน            

รอยละ 30) แบงเปน 

1) มิติที่ 1 การผลิตบัณฑิต จํานวน 12 ตัวชี้วัด (น้ําหนักคะแนนรอยละ 8) ไดแก 

(๑) รอยละของจํานวนนักศึกษาใหมระดับปริญญาตรีที่รับจริงเทียบกับแผนการรับนักศึกษา 

(๒) รอยละของผูสําเร็จการศึกษาตามระยะเวลาที่กําหนดในหลักสูตรตอจํานวนนักศึกษา              

ที่รับเขา 

(๓) รอยละของผูสําเร็จการศึกษาที่ไดงานทําหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ป              

ที่สําเร็จการศึกษา 

(๔) คุณภาพบัณฑิตจากผลการประเมินความพึงพอใจของผูใชบัณฑิต 

(๕) รอยละของบุคลากรที่มีตําแหนงสูงข้ึน 

(๖) รอยละการมีงานทําของบัณฑติ 

(๗) รอยละของอาจารยที่มีคณุวุฒิระดับปริญญาเอก 

(๘) รอยละของอาจารยที่มีตําแหนงทางวิชาการ 

(๙) รอยละของหลักสูตรที่มีผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในอยูในระดับดีขึ้นไป 

(๑๐) จํานวนโครงการรวมมือกับหนวยงานภายนอกการผลิตและพัฒนาครูและบุคลากร

ทางการศึกษา (เฉพาะคณะที่ผลิตครู) 

(๑๑) รอยละของโครงการความรวมมือกับการยกระดับคุณภาพการศึกษา 

(๑๒) ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร 
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2) มิติที่ 2 การวิจัย จํานวน 5 ตัวชี้วัด  (น้ําหนักคะแนนรอยละ 8) 

(๑) รอยละของโครงการวิจัยที่โจทยวิจัยมาจากทองถ่ินเทียบกับโครงการวิจัยทั้งหมด 

(๒) รอยละของงบประมาณดานการวิจัยจากแหลงทุนภายนอกเทียบกับงบประมาณ             

ดานการจัดการวิจัยท้ังหมด 

(๓) รอยละของโครงการวิจัยสรางสรรคหรือสรางนวัตกรรมเทียบกับโครงการวิจัยทั้งหมด 

(๔) จํานวนผลงานวิจัยที่ไดรับการตีพิมพเผยแพรในวารสารทางวิชาการฐาน TCI1 และTCI2 

และนานาชาติ 

(๕) ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในดานการวิจัย 

3) มิติที่ 3 การบริการวิชาการ จํานวน 2 ตัวชี้วัด  (น้ําหนักคะแนนรอยละ 8) 

(๑) รอยละของงบประมาณท่ีใชสําหรับดําเนินโครงการ/กิจกรรมบริการวิชาการเทียบกับ

งบประมาณดําเนินการทั้งหมด  (ไมรวมงบลงทุนและงบเงินเดือน) 

(๒) รอยละของรายไดจากงานบริการวิชาการ (หนวยงานภายนอก) ทั้งหมดเทียบกับ

เปาหมายการจัดหารายได ของรายไดจากการดําเนินโครงการบริการวิชาการเทียบกับงบประมาณบริการวิชาการ

ทั้งหมด 

4) มิติที่ 4 การทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม จํานวน 4 ตัวชี้วัด  (น้ําหนักคะแนนรอยละ 3) 

(๑) รอยละของโครงการหรือกิจกรรมดานศิลปวัฒนธรรมที่ดําเนินการรวมกับทองถิ่นหรือ

หนวยงานภายนอกเทียบกับโครงการดานศิลปวัฒนธรรมท้ังหมด 

(๒) รอยละของงบประมาณท่ีไดรับจัดสรรสําหรับโครงการหรือกิจกรรมดานศิลปวัฒนธรรม

เทียบกับงบประมาณดําเนินการทั้งหมด (ไมรวมงบลงทุนและงบเงินเดือน) 

(๓) ฐานขอมูลดานศิลปวัฒนธรรม (ไมกําหนดคะแนน) 

(๔) ผลงานหรือโครงการที่โดดเดนดานศิลปวัฒนธรรม (ไมกําหนดคะแนน) 

5) มิติที่ 5 การบรหิารจัดการหนวยงานใหมีประสิทธภิาพ จํานวน 1 ตัวชี้วัด  (น้าํหนักคะแนนรอยละ 3) 

(1) การวางแผนหรือการเตรียมการพัฒนาเทคโนโลย ีเพ่ือเขาสูการเปน Smart Local 

University ในอนาคต 

2.2 การดําเนินงานตามพันธกิจของหนวยงานสนับสนุน 6 หนวยงาน (น้ํ าหนักคะแนน                

รอยละ 30) โดยการแสดงขอมูลความสําเร็จผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการของหนวยงาน 

สวนที่ 3 การพัฒนาองคกร กําหนดน้ําหนักคะแนนรอยละ 30 แบงเปน  

3.1 การบริหารความเสี่ยง (น้ําหนักคะแนนรอยละ 10) 

3.2 โครงการพัฒนาบุคลากรในหนวยงาน (น้ําหนักคะแนนรอยละ 5) 

3.3 ผลการนําเทคโนโลยีมาใชในการบริหารงาน (น้ําหนักคะแนนรอยละ 5) 



 รายงานการประชมุคณะกรรมการตดิตามฯ ครั้งที ่4(5)/๒๕67 วันที่ 17 พฤษภาคม 2567 หนา 5/7 
 

3.4 ผลการประเมินคุณภาพหนวยงาน (น้ําหนักคะแนนรอยละ 5)  

 1) การประเมินความพึงพอใจของผูรับบริการ (สําหรับสํานัก/สถาบัน) 

 2) ผลความกาวหนาการดําเนินงานตามเกณฑ EdPEx (สําหรับคณะ) 

 3) การจัดอันดับมหาวิทยาลัย THE, Webometric และ ITA (สําหรับมหาวิทยาลัย) 

3.5 การดําเนินงานตามขอเสนอแนะของคณะกรรมการฯ ในปที่ผานมา (น้ําหนักคะแนนรอยละ 5) 

3.6 ผลงานที่โดดเดนในรอบป (ไมกําหนดคะแนน) 

3.7 ปญหาและอุปสรรคในการดําเนินงาน (ไมกําหนดคะแนน) 

3.8 แนวทางการพัฒนาหนวยงานในอนาคต (ไมกําหนดคะแนน) 

สวนที่ 4 การสํารวจความพึงพอใจเกี่ยวกับการบริหารงานของหนวยงาน กําหนดน้ําหนักคะแนน

รอยละ 20 แบงเปน 

4.1 การสํารวจความพึงพอใจเกี่ยวกับการบริหารงานของผูบริหารโดยบุคลากร (น้ําหนักคะแนน 

รอยละ 10) 

4.2 การสํารวจความพึงพอใจเก่ียวกับการบริหารงานของผูบริหารโดยนักศึกษา/ผูรับบริการ 

(น้ําหนักคะแนนรอยละ 10) 

จึงนําเสนอที่ประชุมพิจารณา (ราง) หลักการและกรอบการติดตามตรวจสอบและประเมินผลงานของ

มหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพพรรณี พ.ศ. 2567 - 2569 ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ทั้งนี้ เพื่อนําเสนอ           

สภามหาวิทยาลัยพิจารณาเห็นชอบตอไป 

ขอสังเกตและขอเสนอแนะ 

1. ใหปรับแกสวนที่ 1 การดําเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการประจําปและการใชจายงบประมาณ 

จํานวน 3 รายการ ดังนี ้

1) ใหเพ่ิมหัวขอการประเมิน จากเดิม “2 ขอ” เปน “3 ขอ” ประกอบดวย 1.1 ผลการ

ดําเนินงานบรรลุเปาหมายตามแผนปฏิบัติราชการตามประเด็นยุทธศาสตร  1.2 รอยละของโครงการ/กิจกรรมที่

ดําเนินการแลวเสร็จในแตละยุทธศาสตร และ 1.3 ประสิทธิภาพและประสิทธิผลการใชจายงบประมาณ              

ตามประเด็นยุทธศาสตรมหาวิทยาลัย 

2) ใหปรับแกค าน้ํ าหนักคะแนนของหัวขอ 1.1 ผลการดําเนินงานบรรลุ เปาหมาย                

ตามแผนปฏิบัติราชการตามประเด็นยุทธศาสตร จากเดิม “รอยละ 10” เปน “รอยละ 5” 

3) ใหกําหนดคาน้ําหนักคะแนนของหัวขอ 1.2 รอยละของโครงการ/กิจกรรมที่ดําเนินการแลว

เสร็จในแตละยุทธศาสตร เปน “รอยละ 5” 
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2. ใหปรับแกสวนที่ 2 มิติที่ 1 การผลิตบัณฑิต จํานวน 3 รายการ ดังนี ้

 1) ใหปรับตัวชี้วัดจาก “12 ตัวชี้วัด” เปน “10 ตัวชี้วัด” โดยตัดออก 4 ตัวชี้วัด ไดแก ตัวชี้วัดท่ี 

1 รอยละของจํานวนนักศึกษาใหมระดับปริญญาตรีที่รับจริงเทียบกับแผนการรับนักศึกษา ตัวชี้วัดที่ 5 รอยละ

ของบุคลากรที่มีตําแหนงสูงขึ้น ตัวชี้วัดที่ 6 รอยละการมีงานทําของบัณฑิต และตัวชี้วัดที่ 11 รอยละของ

โครงการความรวมมือกับการยกระดับคุณภาพการศึกษา 

 2) ใหเพ่ิมเติม 2 ตัวชี้วัด ไดแก รอยละของนักศึกษาชั้นปที่ 3 ที่สอบผานภาษาอังกฤษ และ 

รอยละของนักศึกษาชั้นปที่ 3 ที่สอบผานทักษะคอมพิวเตอร  

 3) ใหแกไขขอความของตัวชี้วัดที่ 10 จากเดิม “รอยละของโครงการรวมมือกับหนวยงาน

ภายนอกการผลิตและพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา” เปน “จํานวนโครงการรวมมือกับหนวยงานภายนอก

ที่เก่ียวของกับการยกระดับคุณภาพการศึกษา” 

3. ใหปรับแกสวนที่ 2  มิติที่ 2  การวิจัย จาก “5 ตัวชี้วัด” เปน “8 ตัวชี้วัด” โดยใหเพิ่มเติม              

3 ตัวชี้วัด คือ “รอยละของอาจารยท่ีทํางานวิจัยตอจํานวนอาจารยทั้งหมด, จํานวนผลงานวิจัยและผลงาน

สรางสรรคที่ไดรับรางวัล (ทุกระดับ) และรอยละของงบประมาณที่ไดจากงานวิจัยท่ีไดมาตรฐานตามแตละสาขา” 

4. ใหปรับแกสวนที่ 2  มิติที่ 3 การบริการวิชาการ จาก “2 ตัวชี้วัด” เปน “4 ตัวชี้วัด” โดยให

เพ่ิมเติม 2 ตัวชี้วัด คือ “รอยละของโครงการบริการวิชาการที่มาจากทองถิ่น และจํานวนเครือขายความรวมมือ

บริการวิชาการ” โดยใหตัวชี้วัดที่ 1 – 4 มีคาน้ําหนักคะแนนรอยละ 2 รอยละ 2 รอยละ 2 และรอยละ 1 

ตามลําดับ 

5. ใหปรับแกสวนที่ 2 มิติท่ี 4 การทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม โดยใหแกไขคาน้ําหนักคะแนน

ตัวชี้วัดที่ 1 – 2 มีคาน้ําหนักคะแนนรอยละ 2.5 

ประเด็นเสนอ เพ่ือใหที่ประชุมพิจารณา 

มติที่ประชมุ เห็นชอบ (ราง) หลักการและกรอบการติดตามตรวจสอบและประเมินผลงานของ

มหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพพรรณี พ.ศ. 2567 – 2569 ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ตามขอสังเกตและ

ขอเสนอแนะ โดยมอบฝายเลขานุการนําเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณาตอไป  

ระเบียบวาระท่ี ๕  เรื่องเสนอใหที่ประชุมทราบ 

๕.1 กําหนดการประชุมครั้งตอไป 

ผูชวยศาสตราจารย ดร.นักรบ  เถียรอํ่า  รองอธิการบดี (ดานกิจการสภามหาวิทยาลัย) ผูชวยเลขานุการ  

นําเสนอกําหนดการประชุมครั้งตอไป  ดังเอกสารประกอบการประชุม 

ตามที่ ไดมีกําหนดการประชุมประจําป พ.ศ. 2567 เปนวันศุกรสัปดาหที่สามของทุกเดือน โดยมี

กําหนดการประชุมครั้งตอไป คือ ครั้งที่ 5(6)/2567  ในวันศุกรท่ี 21 เมษายน 2567 เวลา 13.00 น.      

ดวยระบบประชุมผานสื่ออิเล็กทรอนิกส นั้น 



 รายงานการประชมุคณะกรรมการตดิตามฯ ครั้งที ่4(5)/๒๕67 วันที่ 17 พฤษภาคม 2567 หนา 7/7 
 

เนื่องจากกําหนดการประชุมดังกลาวขางตนตรงกับการจัดประชุมคณะกรรมการอํานวยการ              

สภามหาวิทยาลัย (กอส.) ของงานสภามหาวิทยาลัย ในเวลา 13.00 น.  รองศาสตราจารย ดร.ประเทือง ภูมิภัทราคม 

ประธานกรรมการ จึงเห็นควรใหเลื่อนกําหนดการประชุมเปน เวลา 10.00 น. 

ประเด็นเสนอ เพ่ือใหที่ประชุมรับทราบ 

มติที่ประชมุ รับทราบกําหนดการประชุม ครั้งที่ 5(6)/2567  ในวันศุกรที่ 21 เมษายน 2567  

เวลา 10.00 น. ดวยระบบประชุมผานสื่ออิเล็กทรอนิกส ตามที่นําเสนอ 

เลิกประชุมเวลา  15.30  น. 

 

(นางสาวเบญจวรรณ  หวานเสนาะ)   

     ผูพิมพและบันทึกการประชุม  

     

(นางสาวศศริกร  อิศรางกูร ณ อยุธยา) 

         ผูบันทึกการประชุม 

 

(ผูชวยศาสตราจารย ดร.นักรบ  เถียรอํ่า)         (นายนคร  เผือกนําผล) 

     ผูตรวจรายงานการประชุม กรรมการและเลขานุการ 

 


