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สารบัญ 
 หนา 
สารบัญ  
หลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2567)  
หมวดที่ 1 ขอมูลทั่วไป 1 

1. รหัสหลักสูตรและชื่อหลักสูตร  1 
 2. ชื่อปรญิญาและสาขา 1 
 3. วิชาเอก 1 
 4. จํานวนหนวยกิตที่เรียนตลอดหลักสูตร 1 
 5. รูปแบบของหลักสูตร 1 
 6. สถานภาพของหลักสูตรและการพิจารณาอนุมัติ/เห็นชอบหลักสูตร 2 
 7. ความพรอมในการเผยแพรหลักสูตรท่ีมีคุณภาพและมาตรฐาน 2 
 8. อาชีพที่สามารถประกอบไดหลังสาํเร็จการศึกษา 2 
 9. แนวคิดการออกแบบหลักสูตรและการพัฒนาผลลัพธการเรียนรูของหลักสูตร 2 
 10. สถานการณภายนอกหรือการพัฒนาท่ีจําเปนในการวางแผนหลักสูตร 2 
หมวดที่ 2 ปรัชญา วัตถุประสงค และผลลัพธการเรียนรูของหลักสูตร 5 
 1. ปรัชญา ความสําคัญ และวัตถุประสงคของหลักสูตร  5 
 2. ผลลัพธการเรียนรูของหลักสูตร (Program Learning Outcomes: PLOs) 6 
หมวดที่ 3 โครงสรางหลักสูตร รายวิชาและหนวยกิต 9 
 1. โครงสรางหลักสูตร 9 
 2. คําอธิบายรายวิชา 27 
หมวดที่ 4 การจัดกระบวนการเรียนรู 41 

1. ระบบการจัดการศึกษา 
2. การดาํเนินการหลักสูตร  

41 
41 

 3. องคประกอบเกี่ยวกับประสบการณภาคสนามการฝกงาน หรือสหกิจศึกษา 41 
          4. ขอกําหนดเก่ียวกับการทําโครงงานหรืองานวิจัย 
          5. ผลลัพธการเรียนรูระดับหลักสูตร (PLOs) กลยุทธการพัฒนา/วิธีการสอน และกลยุทธ/วิธีการ
วัดและการประเมินผล  
          6.การประเมินประสิทธิผลของการสอน 

42   
43     

 
47  

หมวดที่ 5 ความพรอมและศักยภาพในการบริหารจัดการหลักสูตรและอาจารย   48 
 1. สถานท่ีจัดการเรียนการสอน   48 

2. ความสัมพันธ (ถามี) กับหลักสูตรอ่ืนท่ีเปดสอนในคณะ/ภาควิชาอ่ืนของสถาบัน   49 
3. สิ่งสนับสนุนการเรียนรู   49 
4. การบริหารอาจารยของหลักสูตร   52 
5. การเตรียมการสําหรับอาจารยใหม   52 
6. การพัฒนาความรูและทักษะใหแกคณาจารย   53 
7. อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร   54 
8. อาจารยประจําหลักสูตรและอาจารยประจํา   59 

 
 
 
 



สารบัญ (ตอ) 
 หนา 
หมวดที่ 6 คณุสมบัติของผูเขาศึกษาแผนการรับนักศึกษา และงบประมาณ 85 

1. คุณสมบัติของผูเขาศึกษา 85 
2. ปญหาของนักศึกษาแรกเขา 85 
3. กลยุทธในการดําเนินการเพ่ือแกไขปญหา/ขอจํากัดของนักศึกษา 85 
4. แผนการรับนักศึกษาและผูสําเร็จการศกึษาในระยะ 5 ป 85 
5. งบประมาณ 86 

หมวดที่ 7 การประเมินผลการเรียนและเกณฑการสําเร็จการศึกษา 87 
 1. กฎ ระเบียบหรือหลักเกณฑ ในการใหระดับคะแนน 87 
 2. เกณฑการสาํเร็จการศึกษาของหลักสูตร 87 
 3. กระบวนการทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษา 87 
หมวดที่ 8 การประกันคณุภาพหลักสูตร 89 
 1. การกํากับมาตรฐานหลักสูตร 89 
 2. บัณฑิต 89 
 3. นักศึกษา 90 
 4. อาจารย 91 
          5. หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผูเรียน 91 
          6. สิ่งสนบัสนุนการเรียนรู 92 
          7. การเผยแพรขอมูลของหลักสูตร 92 
หมวดที่ 9 การประเมินและปรับปรุงการดําเนินการของหลักสูตร 93 
 1. การทบทวน ประเมิน และพัฒนา/ปรับปรุงหลักสูตร 93 
 2. การประเมินคุณภาพหลักสูตรในภาพรวม 100 
 3. การพัฒนาปรบัปรุงหลักสูตรตามวงรอบ 5 ป 100 
ภาคผนวก 101 
ภาคผนวก ก  ผลลัพธการเรียนรูท่ีคาดหวังของรายวิชาศึกษาทั่วไปมหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพพรรณี       102 
ภาคผนวก ข  คําสั่ง มหาวิทยาลัยราชภัฏราํไพพรรณี แตงตั้งคณะกรรมการพัฒนาหลักสูตร 
                 พยาบาลศาสตร หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2567 

115 

ภาคผนวก ค  การวิเคราะหความตองการและ/หรือความคาดหวังของผูมีสวนไดเสีย (Stakeholders’   
                  Need/Expectations) 

118 

ภาคผนวก ง  รายละเอียดผลลัพธการเรียนรูตามมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2565 124 
ภาคผนวก จ  ขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพพรรณี วาดวย การจัดการศึกษาระดับปริญญาตร ี 
                 พ.ศ. 2566 

126 

ภาคผนวก ฉ  ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพพรรณี เร่ือง แนวปฏิบัติในการเสนอหลักสูตรใหม        
                 หลักสูตรปรับปรุง และปดหลักสูตร ระดับปรญิญาตรี ระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2566 

143 

ภาคผนวก ช  โครงสรางหลักสูตรและรายวิชา หลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต หลักสูตรใหม พ.ศ. 2562  
                   กับ หลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต หลักสูตรปรับปรงุ พ.ศ. 2567 

154 

ภาคผนวก ซ  รายละเอียดของการคํานวณ FTES และแผนอัตราอาจารยท่ีตองมี ปการศึกษา 2567-2571  
                   คณะพยาบาลศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพพรรณี 

162 

 
 
 



สารบัญ (ตอ) 
 หนา 
ภาคผนวก ฌ  หนังสือรบัรองการตรวจสอบการใชภาษาอังกฤษในเอกสารเลมหลักสูตรพยาบาลศาสตร   
                 บัณฑิต หลักสูตรปรบัปรุง พ.ศ. 2567 รับรองโดย โครงการจัดตั้งสถาบันนานาชาติ    
                 มหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพพรรณี 

164 

ภาคผนวก ญ ตารางเทียบรายวิชาที่สามารถเรียนแทนกันได หลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต     
                หลักสูตรใหม พ.ศ. 2562 กับ หลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต หลักสูตร   
                ปรับปรุง พ.ศ. 2567 

167 

 





 มรรพ. 

หลักสตูรพยาบาลศาสตรบัณฑิต หลักสตูรปรับปรุง พ.ศ. 2567   หนา  2 

6. สถานภาพของหลักสูตรและการพิจารณาอนุมัต/ิเห็นชอบหลักสูตร  
 หลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2567 ปรับปรุงจากหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต 
หลักสูตรใหม พ.ศ. 2562 เปดการเรียนการสอน ภาคการศึกษาท่ี 1 ปการศึกษา 2567 
  - คณะกรรมการประจําคณะ เห็นชอบหลักสูตร ในการประชุม ครั้งท่ี 1/2566 เม่ือวันท่ี 8 เดือน พฤศจิกายน พ.ศ. 2566 
  - สภาวิชาการ มหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพพรรณี เห็นชอบหลักสูตร ในการประชุม ครั้งที่ 9/2566 
เม่ือวันท่ี 25 เดือน กันยายน พ.ศ. 2566 
  - สภามหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพพรรณี อนุมัติหลักสูตร ในการประชุม ครั้งท่ี 2/2567 เม่ือวันท่ี 5 
เดือน กุมภาพันธ พ.ศ. 2567 
  - สภาการพยาบาล เห็นชอบหลักสูตร ในการประชุม ครั้งท่ี 2/2567 เม่ือวันท่ี 19 เดือน กุมภาพันธพ.ศ. 2567 
   - สภามหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพพรรณี รับทราบ ในการประชุม ครั้งท่ี 3/2567 เม่ือวันท่ี 4 เดือน มีนาคมพ.ศ. 2567 
 

7. ความพรอมในการเผยแพรหลักสูตรท่ีมีคุณภาพและมาตรฐาน  
 หลักสูตรมีความพรอมเผยแพรคุณภาพและมาตรฐาน ตามมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา  
พ.ศ. 2565 ในปการศึกษา 2569 
 

8. อาชีพท่ีสามารถประกอบไดหลังสําเร็จการศึกษา 
 8.1 พยาบาลวิชาชีพ ในสถานบริการสุขภาพท้ังในประเทศและตางประเทศ 
 8.2 พยาบาลวิชาชีพ ในสถานประกอบการอ่ืน ๆ ในสวนท่ีเก่ียวของกับการดูสุขภาพ 
 8.3 ประกอบอาชีพอิสระดานการพยาบาลและการผดุงครรภ ภายใตกฎหมายท่ีเก่ียวของ 
 

9. แนวคิดการออกแบบหลักสูตรและการพัฒนาผลลัพธการเรียนรูของหลักสูตร 
9.1 สถานการณภายนอกหรือความตองการกําลังคนของประเทศหรือนานาชาติ 
ยุทธศาสตรชาติ ระยะ 20 ป (พ.ศ. 2561 - 2580) มุงพลิกโฉมประเทศไทย ไปสูสังคมกาวหนา

ดานเศรษฐกิจ สรางความม่ังค่ัง อยางยั่งยืน โดยถายทอดไปสูการปฏิบัติในแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แหงชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 – 2570) ยุทธศาสตรท่ี 3 ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย               
มุงใหคนไทยเปนคนดี คนเกง มีคุณภาพ มีทักษะการเรียนรูและทักษะท่ีจําเปนของโลกศตวรรษท่ี 21 สวนการ
ขับเคลื่อนพัฒนาประเทศในมิติดานเศรษฐกิจ มุงเปาในการเรงพัฒนาภาคการผลิตและบริการสาขาท่ีสําคัญ 
ของประเทศ โดยหมุดหมายท่ี ๔ มุงใหประเทศไทยเปนศูนยกลางทางการแพทยและสุขภาพมูลคาสูง การใช
นวัตกรรมในการผลิตสินคาและจัดบริการทางการแพทยและสุขภาพ จึงตองพัฒนาคนสําหรับโลกยุคใหมท่ีมี
สมรรถนะสูงทางดานการแพทยและสาธารณสุข เพ่ือยกระดับขีดความสามารถบริการทางการแพทยและสุขภาพ 
การใช เทคโนโลยีทางการแพทย ใหมๆ  และหมุดหมายท่ี  12 ประเทศไทยมี กําลั งคนสมรรถนะสู ง                 
มุงเรียนรูอยางตอเนื่อง เพ่ือตอบโจทยการพัฒนาแหงอนาคตดวยการสงเสริมการเรียนรูตลอดชีวิต สอดคลอง
กับแผนดานการอุดมศึกษาเพ่ือผลิตและพัฒนากําลังคนของประเทศ โดยกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร 
วิจัยและนวัตกรรม ใหความสําคัญกับการเรียนรูตลอดชีวิต ยกระดับคุณภาพการศึกษาและสมรรถนะ
ของกําลังคนใหตอบสนองทิศทางการพัฒนาประเทศ ผานรูปแบบการเรียนรูแบบการบูรณาการกับการทํางาน 
(Work Based Learning : WBL) เชน การฝกงาน (Internship) เพื่อนําการเรียนรูเชิงทฤษฎีไปสูการปฏิบัติ
ในพ้ืนท่ีจริง ซ่ึงผูเรียนจะไดรับทักษะการทํางานในโลกแหงความเปนจริง ประกอบกับความเสี่ยงและผลกระทบ
จากสภาวการณความกาวหนาอยางกระโดดของเทคโนโลยีและการสื่อสารท่ีไรพรมแดน การเปลี่ยนแปลงของโลก 
มีความผันผวนสูง (Volatility) ฉับพลันรวดเร็วจากผลการเปลี่ยนแปลงทางเทคโนโลยี เกิดเปนสภาวะของความ
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ไมแนนอน (Uncertainty) ทำใหขาดความชัดเจนและยากตอการตัดสินใจ มีความซับซอน (Complexity) 
เทคโนโลยีไดเขามามีบทบาทในชีวิตประจำวันของมนุษยและการดูแลสุขภาพ การสื่อสารและการเขาถึงขอมูล
ขาวสารจากทั่วโลกสามารถทำไดงาย สงผลใหสถาบันตองปรับตัวตอการผลิตบัณฑิตที่มีความไวตอการ
เปลี่ยนแปลง ผูเรียนควรไดรับการพัฒนาใหเปนผูท่ีมีสมรรถนะดานการใชนวัตกรรมและการออกแบบนวัตกรรม
เพ่ือพัฒนาตอยอดเพิ่มขีดความสามารถในการใหบริการสุขภาพ มีความรอบรูการใขเทคโนโลยีดิจิทัล หลักสูตร
พยาบาลศาสตรบัณฑิต หลักสูตรปรับปรุงครั้งน้ีออกแบบการจัดการศึกษาใหผูเรียนมีสมรรถนะทางวิชาชีพที่ได
มาตรฐานตามที่สภาการพยาบาลกำหนด จัดการเรียนรูโดยใหนักศึกษาฝกปฏิบัติจริง สามารถใชเทคโนโลยีใหมๆ 
และออกแบบพัฒนาวัตกรรมในการปฏิบัติงาน สามารถเรียนรูดวยตนเอง มีทักษะเทาทันกับการเปลี่ยนแปลง
ทางเทคโนโลยีและทักษะที่จำเปนของโลกศตวรรษท่ี 21 

   การเปลี่ยนแปลงทางดานโครงสรางประชากรของประเทศไทยและทั่วโลกที่เก่ียวของกับสุขภาพ 
พบวาประชากรกลุมผูสูงอายุไดเพิ่มข้ึนอยางรวดเร็ว ประเทศไทยเขาสูสังคมผูสูงอายุอยางสมบูรณ (Aged Society) และ
คาดวาในป พ.ศ. 2576 จะเขาสูการเปน “สังคมสูงอายุระดับสุดยอด” คือ มีสัดสวนประชากรที่มีอายุ 60 ปข้ึนไป ใน
อัตรารอยละ 28 ของประชากรทั้งหมด สงผลตอความตองการดูแลสุขภาพของผูสูงอายุที่มีแนวโนมเพ่ิมสูงข้ึน 
ทั้งผูสูงอายุท่ีตองอยูตามลาํพัง และผูสูงอายุที่เจ็บปวยดวยโรคเรื้อรังเพ่ิมมากขึ้น หลักสูตรการศึกษาพยาบาลจึง
เตรียมบัณฑิตใหมีความรูและทักษะในการดูแลสุขภาพผูสูงอายุทุกกลุม ทุกมิติของการดูแลสุขภาพ ตลอดจน
การวิจัย การใชเทคโนโลยีและการพัฒนานวัตกรรมเพ่ือตอบสนองความตองการของผูสูงอายุ 
  จังหวัดจันทบุรี เปนจังหวัดที่มีประชากรกลุมผูสูงอายุสูงเปนอันดับ 11 ของประเทศ และเปนอันดับ 3 
ของภาคตะวันออก เปนเมืองเศรษฐกิจการเกษตร อัญมณี และการคาชายแดน โดยมีชายแดนติดกับจังหวัด
พระตะบอง ราชอาณาจักรกัมพูชา มีชองทางการคาชายแดนท้ังหมด 5 จุด การพัฒนาเศรษฐกิจของจังหวัด
จันทบุรี ในภาคการเกษตรคอืสวนผลไมเพื่อสงออกตางประเทศ การเปนศนูยกลางการซื้อขายอัญมณีแหลงใหญ
ที่สุดในประเทศไทยและภูมิภาคเอเชียตะวันออกเฉียงใต และการคาชายแดน ทำใหมีแรงงานตางภูมิภาค
และตางประเทศ เคลื่อนยายเขาสูจังหวัดจันทบุรีจำนวนมาก สงผลใหมีความตองการบริการสุขภาพ           
จากผูใชบริการที่หลากหลายวัฒนธรรมและมีปญหาสุขภาพที่หลากหลายเพิ่มข้ึน เชน โรคเฉพาะที่มากับกลุม
แรงงานตางดาว และโรคติดเชื้อใหม ๆ การเจ็บปวยจากอุบัติเหตุยานยนต รวมทั้งโรคที่พบบอยในทองถิ่น 
ไดแก โรคไขเลือดออก โรคติดเชื้อไวรัสซิกา เปนตน ดังนั้น หลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิตของคณะพยาบาล
ศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏรำไพพรรณี จึงตองเตรียมความพรอมของบัณฑิตพยาบาลใหมีความรู
ปญหา และความตองการดานสุขภาพที่เฉพาะและที่เปลี่ยนไปของสังคมและทองถิ่น สามารถสื่อสารดวย
ภาษาอังกฤษและการใชภาษาที่สามในทองถิ่น (ภาษาเขมร) และมีความไวตอวัฒนธรรมท่ีหลากหลาย         
เพ่ือสามารถใหบริการกับผูรับบรกิารไดอยางมีประสิทธิภาพ 

 
9.2 สถานการณภายในและความเกี่ยวของกับพันธกิจของสถาบัน 

 มหาวิทยาลัยราชภัฏรำไพพรรณี เปนสถาบันอุดมศึกษาในกลุมพัฒนาชุมชนทองถิ่นหรือชุมชน
ตามประกาศกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม เรื่อง การกำหนดใหสถาบันอุดมศึกษา
สังกัดกลุมสถาบันอุดมศึกษา ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 และอยูในกลุมมหาวิทยาลัยราชภัฏภาคกลาง 
ตั้ งอยู ในจั งหวัดจันทบุ รี  มหาวิทยาลัยไดนอมนำพระราโชบายดานการศึกษา มากำหนดปรัชญา                       
“เปนสถาบันการศึกษาเพ่ือการพัฒนาทองถิ่น” มีวิสัยทัศนเปน “ภูมิปญญาแหงภาคตะวันออก ผลิตบัณฑิต
สมรรถนะสูง บูรณาการองคความรูสูนวัตกรรม สรางความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืนใหกับภูมิภาค” มหาวิทยาลัย 
ดำเนินการตามพันธกิจ 3 ดาน คือ 1) สรางสังคมคุณภาพสูความยั่งยืน 2) สรางคนใหมีขีดความสามารถ      
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เพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลงในอนาคต และ 3) สรางงานวิจัยและนวัตกรรมที่มีผลกระทบสูงใหกับสังคมและทองถิ่น 
สอดคลองกับนโยบายของรัฐบาล ยุทธศาสตรชาติ 20 ป พ.ศ. 2561 - 2580 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ 
ฉบับที่ 13 พ.ศ. 2566 - 2570 และยุทธศาสตรพัฒนาพ้ืนที่ทั้งระดับภาค ระดับกลุมจังหวัด และระดับจังหวัด 
หลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2567 มุงผลิตบัณฑิตพยาบาลเพื่อตอบสนอง                   
ความตองการของทองถ่ินและภูมิภาคภาคตะวันออก ตามพันธกิจของมหาวิทยาลัยราชภัฏรำไพพรรณี คือ 
ผลิตบัณฑิตเปนนักปฏิบัติที่มีศักยภาพ ฉลาดจัดการ มีคุณธรรม คุณภาพไดมาตรฐานสากล บูรณาการการวิจัย
กับการเรียนการสอน การใชนวัตกรรมและการผสานภูมิปญญาทองถิ่นเพื่อการสงเสริม ปองกัน ดูแล และฟนฟู
สุขภาพของประชาชนทุกชวงวัยและที่หลากหลายกลุมเฉพาะ เชน ภาคเกษตรกรรม ผูสูงอายุ แรงงานตางดาว 
เนนใหนักศึกษาประยุกตความรูสูการปฏิบัติไดอยางมีประสิทธิภาพ เพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตชุมชนและทองถิ่น 
ใหเขมแข็งและยั่งยืนตามแนวพระราชดำริปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  
   
 9.3 การวิเคราะหความตองการของผูมีสวนไดสวนเสีย  
 หลักสูตรกำหนดผูมีสวนไดสวนเสีย คอื บัณฑิต/ศิษยเกา ผูใชบัณฑติ ผูใชบริการพยาบาล ผูบริหารและ
อาจารยผูสอนในหลักสูตร นักศึกษาปจจุบัน มีการเก็บขอมูลความความตองการ/ความคาดหวังของบัณฑิต/
ศิษยเกา โดยการประชุมกลุม (Focus group) และแบบสอบถามออนไลน เก็บขอมูลจากผูใชบัณฑิต ทั้งจาก
สถานบริการสุขภาพทุกระดับสังกัดรัฐบาลและเอกชนโดยการประชุมกลุม เก็บขอมูลจากผูใชบริการพยาบาล 
โดยการสัมภาษณรายบุคคล เก็บขอมูลจากผูบริหารและอาจารยผูสอนในหลักสูตรโดยแบบสอบถามออนไลน
และการประชุมสัมมนาอาจารย และเก็บขอมูลจากนักศึกษาปจจุบัน โดยการประชุมประจำชั้นปเมื่อเปดภาค
การศึกษาและขอมูลจากแบบประเมินความพึงพอใจการศึกษาแตละรายวิชา รายละเอียดวิธีการเก็บรวบรวม
ขอมูลจากผูมสีวนไดสวนเสีย แสดงในภาคผนวก ค. 
 หลังจากน้ันไดนำขอมูลมาวิเคราะหตองการของผูมีสวนไดสวนเสียทุกกลุ ม สรุปไดวา มีความ
ตองการและคาดหวังบัณฑิตพยาบาลที่มีคุณธรรม จริยธรรม มีความรับผิดชอบและระเบียบวินัย มีทัศนคติที่ดี
ตอวิชาชีพการพยาบาล มีความรอบรูในศาสตรทางการพยาบาล การผดุงครรภ และศาสตรพื้นฐานวิชาชีพ เชน กาย
วิภาคศาสตร พยาธิสรีรวิทยาและเภสัชศาสตร มีทักษะในการปฏิบัติการพยาบาลและการผดุงครรภ รวมทั้งทักษะ
การพยาบาลพ้ืนฐานการพยาบาล มีทักษะการประสานงาน การทำงานเปนทีม และการสื่อสารทั้งภาษาไทย
และภาษาอังกฤษที่มีประสิทธิภาพ สามารถใชเทคโนโลยีดิจิทัลในการปฏิบัติงานไดอยางเหมาะสม ขอมูลที่ไดจึง
นำมาพิจารณาในการพัฒนาผลลัพธการเรียนรูที่คาดหวังของหลักสูตร (Program Learning Outcomes: 
PLOs)   
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หมวดที ่2 ปรัชญา วัตถปุระสงค และผลลัพธการเรียนรูของหลักสูตร 
 
1. ปรัชญา ความสำคญั และวัตถุประสงคของหลักสูตร 

1.1 ปรัชญา   
 ปรัชญาการจัดการศึกษาของหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต คณะพยาบาลศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏ
รำไพพรรณี เชื่อวาการพยาบาลเปนการปฏิบัติโดยตรงตอบุคคล ครอบครัว และชุมชนอยางเปนองครวม                     
โดยมีเปาหมายใหมนุษยมีสุขภาพระดับสูงสุดตามศักยภาพของตนเอง พยาบาลตองมีสมรรถนะทางการพยาบาล
และการผดุงครรภ และมีสมรรถนะที่จำเปนในสังคมพหุวัฒนธรรมและเทคโนโลยีที่เปลี่ยนไปอยางฉับพลันท้ังใน
ปจจุบันและอนาคตไดเปนอยางดี  

การจัดการศึกษาของหลักสูตร เชื่อวาการเรียนรูเกิดจาการลงมือกระทำของผูเรียน (Learning is 
active) ดวยการสรางเสริมสิ่งแวดลอมที่เอื้ออำนวยการพัฒนาการเรียนรูท่ีตรงกับสภาพที่เปนจริงหรือ
ประสบการณการเรียนรูในชีวิตจริงและเทคโนโลยีท่ีเหมาะสม ใหผูเรียนสามารถพัฒนาเปนผูสรางความรู โดย
การลงมือกระทำ สามารถเรียนรูไดดวยตนเอง ประยุกตความรูสูการปฏิบัติไดจริง มีทักษะที่จำเปนของโลก
ศตวรรษท่ี 21 มีสมรรถนะตามมาตรฐานวิชาชีพ มีจริยธรรม เปนผูนำ และมีอัตลักษณของมหาวิทยาลัยราชภัฏ
รำไพพรรณี “บัณฑิตยอมฉลาดจัดการ” คือ มีความฉลาดสามารถจัดการงานองคกรและชีวิต โดยใชสติปญญา
อยางสรางสรรค 
 

1.2 ความสำคัญของหลักสูตร 
 หลักสูตรนี้สามารถตอบสนองความตองการของทองถ่ินและประเทศที่ยังคงมีความตองการบุคลากร
พยาบาลเพิ่ม ข้ึนอยางมาก เพ่ือใหสามารถสงเสริมและดูแลสุขภาพของผู รับบริการในทองถิ่นที่มี                 
ความหลากหลายทางวัฒนธรรมและผูสูงอายุท่ีมีจำนวนเพ่ิมมากข้ึน หลักสูตรนี้ออกแบบใหสอดคลองกับ               
ความตองการของผูใชบัณฑิต หมุดหมายการพัฒนากำลังคนดานบริการสุขภาพตามยุทธศาสตรของประเทศ 
และสภาวะการณการเปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็วของสังคมและเทคโนโลยี 

 
1.3 วัตถุประสงคของหลักสูตร (Program Education Objective: PEOs) 

  เพ่ือผลิตพยาบาลวิชาชีพ ใหมีสมรรถนะและคุณลักษณะดังนี้ 
 1. มีคุณธรรม จริยธรรม และเปนพลเมืองท่ีดีของสังคม  
 2. มีความรอบรูในศาสตรทางการพยาบาล การผดุงครรภ และศาสตรพื้นฐานท่ีเก่ียวของในการดูแลมนุษย 
 3. ปฏิบัติการพยาบาลและการผดุงครรภแบบองครวม แกผูรับบริการทุกชวงวัยและทุกภาวะสุขภาพ 
โดยบูรณาการศาสตรทางการพยาบาล การผดุงครรภ และศาสตรที่เก่ียวของ หลักฐานเชิงประจักษ นวัตกรรม
และภูมิปญญาทองถิ่น คำนึงถึงความปลอดภัยของผูรับบริการ ความหลากหลายทางวัฒนธรรม มาตรฐาน
กฎหมายและจรรยาบรรณวิชาชีพ  
 4. สามารถคิดวิเคราะหเชิงเหตุและผล มีทักษะการบริหารจัดการ และการแกปญหาในเชิงสรางสรรค 
 5. สามารถใชเทคโนโลยีดิจิทัลและสารสนเทศเพื่อการเรยีนรูและการพัฒนางาน 
 6. มีทักษะการใชภาษาเพ่ือการสื่อสารเชิงวิชาการและเชิงวิชาชีพ 
 7. มีภาวะผูนำ และสามารถทำงานเปนทีมรวมกับผูอ่ืน 
 8. มีเจตคติที่ดีตอตนเอง วิชาชีพ สถาบัน และอนุรักษวัฒนธรรมทองถ่ิน 
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2. ผลลัพธการเรียนรูของหลักสูตร (Program Learning Outcomes: PLOs)   
 เม่ือสิ้นสุดการเรียนการสอนของหลักสูตร บัณฑิตสามารถดังนี ้

PLO1: แสดงออกถึงพฤติกรรมการมีคุณธรรม จริยธรรม และการเปนพลเมืองท่ีดีของสังคม 
PLO2: ประยุกตความรูศาสตรทางการพยาบาล การผดุงครรภ และศาสตรท่ีเก่ียวของ ในการวาง

แผนการพยาบาลและการผดุงครรภอยางเปนองครวมแกผูรับบริการไดตามมาตรฐานวิชาชีพ 
PLO3: ปฏิบัติการพยาบาลและการผดุงครรภแบบองครวมแกผูรับบริการทุกชวงวัยและทุกภาวะ

สุขภาพตามมาตรฐานวิชาชีพและสอดคลองกับบริบท 
PLO4: ใชเทคโนโลยีดิจิทัลและเทคโนโลยีสารสนเทศอยางรูเทาทันและสรางสรรคเพ่ือพัฒนาความรู

และการปฏิบัติการพยาบาลและการผดุงครรภ 
PLO5: สื่อสารภาษาไทยและภาษาอังกฤษเชิงวิชาการและเชิงวิชาชีพไดอยางมีประสิทธิภาพ 
PLO6: แสดงออกถึงการมีภาวะผูนํา และมีทักษะการบริหารจัดการในการใหบริการพยาบาล 
PLO7: แสดงออกถึงการทํางานเปนทีมรวมกับผูอ่ืนไดอยางมีประสิทธิภาพ 
PLO8: แสดงออกถึงการมีเจตคติท่ีดีตอตนเอง สถาบัน วิชาชีพ 
 

ผลลัพธการเรียนรูระดับหลักสูตรมีความสอดคลองกับวัตถุประสงคของหลักสูตร ดังแสดงในตารางท่ี 2 
 
ตารางท่ี 2 ความสอดคลองระหวางวัตถุประสงคของหลักสูตรและผลลัพธการเรียนรูระดับหลักสูตร 

วัตถุประสงคของหลักสูตร PLO1 PLO2 PLO3 PLO4 PLO5 PLO6 PLO7 PLO8 

1. มีคุณธรรม จรยิธรรม และเปน
พลเมืองท่ีดีของสังคม 

        

2. มีความรอบรูในศาสตรทางการ
พยาบาล การผดุงครรภ และ
ศาสตรพ้ืนฐานท่ีเก่ียวของในการ
ดูแลมนุษย 

   

 
     

3. ปฏิบัติการพยาบาลและการ
ผดุงครรภแบบองครวม แกผูรับ 
บริการทุกชวงวัยและทุกภาวะ
สุขภาพ โดยบูรณาการศาสตร
ทางการพยาบาล การผดุงครรภ 
และศาสตรท่ีเก่ียวของ หลักฐาน
เชิงประจักษ นวัตกรรมและภูมิ
ปญญาทองถ่ิน คํานึงถึงความ
ปลอดภัยของผูรับบริการ ความ
หลากหลายทางวัฒนธรรม 
มาตรฐานกฎหมายและ
จรรยาบรรณวิชาชีพ 

   

 

    

4. สามารถคดิวิเคราะหเชิงเหตุ
และผล มีทักษะการบริหารจดัการ 
และการแกปญหาในเชิง
สรางสรรค 
 

   

 

    
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วัตถุประสงคของหลักสูตร PLO1 PLO2 PLO3 PLO4 PLO5 PLO6 PLO7 PLO8 

5. สามารถใชเทคโนโลยดีิจิทัล
และสารสนเทศเพ่ือการเรียนรู
และการพัฒนางาน 

        

6. มีทักษะการใชภาษาเพ่ือการ
สื่อสารเชิงวิชาการและเชิงวิชาชีพ         

7. มีภาวะผูนํา และสามารถ
ทํางานเปนทีมรวมกับผูอ่ืน 

        

8. มีเจตคติท่ีดีตอตนเอง วิชาชีพ 
สถาบัน และอนุรักษวัฒนธรรม
ทองถ่ิน 

        

 
ผลลัพธการเรียนรูระดับหลักสูตรมีความสอดคลองกับผลลัพธการเรียนรูตามมาตรฐานคุณวุฒิ

ระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2565 ระดับปริญญาตรีและการจําแนกผลลัพธการเรียนรูตามแนวทางของบลมู (Bloom 
Taxonomy) ดังแสดงในตารางท่ี 3 

 
ตารางท่ี 3 ความสอดคลองระหวาง ผลลัพธการเรียนรูระดับหลักสูตรกับผลลัพธการเรียนรูตามมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2565 ระดับปริญญาตรีและผลลัพธการเรียนรูตามแนวทางของบลูม (Bloom 
Taxonomy)   

 
ผลลัพธการเรียนรูระดับหลักสูตร 

ผลลัพธการเรียนรูตามมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2565 

Bloom Taxonomy 

ความรู ทักษะ จริยธรรม คุณลักษณะ พุทธพิสัย ทักษะพิสัย จิตพิสัย 
PLO1 แสดงออกถึงพฤติกรรมการม ี            
คุณธรรม จรยิธรรม และการเปนพลเมืองท่ี
ดีของสังคม 

       

PLO2 ประยุกตความรูศาสตรทางการ
พยาบาล การผดุงครรภ และศาสตรท่ี
เก่ียวของ ในการวางแผนการพยาบาลและ
การผดุงครรภอยางเปนองครวมแก
ผูรับบริการไดตามมาตรฐานวิชาชีพ 

       

PLO3 ปฏิบัติการพยาบาลและการผดุง
ครรภแบบองครวมแกผูรับบริการทุกชวงวัย
และทุกภาวะสุขภาพตามมาตรฐานวิชาชีพ
และเหมาะสมกับบริบท 

       

PLO4 ใชเทคโนโลยีดิจิทัลและเทคโนโลยี
สารสนเทศอยางรูเทาทันและสรางสรรคเพ่ือ
พัฒนาความรูและการปฏิบัติการพยาบาล
และการผดุงครรภ 

       

PLO5 สื่อสารภาษาไทยและภาษาอังกฤษ
เชิงวิชาการและเชิงวิชาชีพไดอยางมี
ประสิทธิภาพ 
 

       
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PLO6 แสดงออกถึงการมีภาวะผูนํา และมี
ทักษะการบริหารจัดการในการใหบริการ
พยาบาล 

       

PLO7 แสดงออกถึงการทํางานเปนทีม
รวมกับผูอ่ืนไดอยางมีประสิทธิภาพ 

       

PLO8 แสดงออกถึงการมีเจตคติท่ีดีตอ
ตนเอง สถาบัน วิชาชีพ 

       

 ผลลัพธการเรียนรูของหลักสูตรครอบคลุมผลลัพธการเรียนรูท่ัวไปและผลลัพธการเรียนรูเฉพาะวิชาชีพ 
ดังแสดงในตารางท่ี 4 
 
ตารางท่ี 4 ความครอบคลุมผลลัพธการเรียนรูระดับหลักสูตร (PLOs) กับผลลัพธการเรียนรูท่ัวไป (Generic 
Outcomes) และผลลัพธการเรียนรูเฉพาะวิชาชีพ (Specific Outcomes)  

ผลลัพธการเรียนรูระดับหลักสูตร Generic 
Outcomes 

Specific 
Outcomes 

PLO1 แสดงออกถึงพฤติกรรมการมีคุณธรรม จริยธรรม และการเปนพลเมืองท่ี
ดีของสังคม 

  

PLO2 ประยุกตความรูศาสตรทางการพยาบาล การผดุงครรภ และศาสตร           
ท่ีเก่ียวของ ในการวางแผนการพยาบาลและการผดุงครรภอยางเปนองครวมแก
ผูรับบริการไดตามมาตรฐานวิชาชีพ 

  

PLO3 ปฏิบัติการพยาบาลและการผดุงครรภแบบองครวมแกผูรับบริการทุกชวง
วัยและทุกภาวะสุขภาพตามมาตรฐานวิชาชีพและเหมาะสมกับบริบท 

  

PLO4 ใชเทคโนโลยีดิจิทัลและเทคโนโลยีสารสนเทศอยางรูเทาทันและ
สรางสรรคเพ่ือพัฒนาความรูและการปฏิบัติการพยาบาลและการผดุงครรภ   

PLO5 สื่อสารภาษาไทยและภาษาอังกฤษเชิงวิชาการและเชิงวิชาชีพไดอยางมี
ประสิทธิภาพ 

  

PLO6 แสดงออกถึงการมีภาวะผูนํา และมีทักษะการบริหารจัดการในการ
ใหบริการพยาบาล 

  

PLO7 แสดงออกถึงการทํางานเปนทีมรวมกับผูอ่ืนไดอยางมีประสิทธิภาพ   
PLO8 แสดงออกถึงการมีเจตคติท่ีดีตอตนเอง สถาบัน วิชาชีพ   
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          2.2 กลุมวิชาสังคมศาสตร*      จำนวน  6 หนวยกิต 
    0266014 ศาสตรพระราชาสูการพัฒนาอยางย่ังยืน    3(3-0-6) 
           H.M. King Bhumibol Adulyadej's Philosophy for Sustainable Development 
 0266026 ผูประกอบการวิถีใหม      3(3-0-6) 
          New Normal Entrepreneur  
 3. กลุมวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี กลุมวิชาคณิตศาสตร จำนวน    6 หนวยกิต 
 3.1 กลุมวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี*          จำนวน    3 หนวยกิต 
 0366004 การใชเทคโนโลยีในยุคดิจิทัล     3(2-2-5)
   Technology Literacy in the Digital Age 
 3.2 กลุมวิชาคณิตศาสตร*        จำนวน    3 หนวยกิต 
 0366021 การสำรวจความคิดเห็นและการนำเสนอขอมูล   3(2-2-5) 
  Poll and Presentation 
 
  หมายเหตุ *อาจเลือกวิชาอื่นๆ จากกลุมวิชาได 
 
   (2) หมวดวิชาเฉพาะ       94 หนวยกิต 
    2.1 วิชาพื้นฐานวิชาชีพ     จำนวน  14 หนวยกิต 
  2501101  กายวิภาคศาสตรพ้ืนฐานของมนุษย    3(2-2-5) 

Basic Human Anatomy 
 2502102  พยาธิสรีรวิทยาสำหรับการพยาบาล    3(3-0-6) 
    Pathophysiology for Nursing 
 2502103  เภสัชวิทยาพ้ืนฐานสำหรับการพยาบาล    3(3-0-6) 
    Basic Pharmacology for Nursing 
 4021515  ชีวเคมีสำหรับวิทยาศาสตรสุขภาพ    2(2-0-4) 
    Biochemistry for Health Science 
 4101301  จุลชีววิทยาและปรสติวิทยา     3(2-2-5) 
    Microbiology and Parasitology 
 
 2.2 วิชาชีพการพยาบาล     จำนวน  80       หนวยกิต 
   2.2.1 รายวิชาทฤษฏี    จำนวน  43 หนวยกติ    

2502104 พ้ืนฐานวิชาชีพการพยาบาล     2(2-0-4) 
  Fundamentals of Professional Nursing  
2501105 การประเมินภาวะสุขภาพและกระบวนการพยาบาล   2(1-2-3) 

Health Assessment and Nursing Process 
2502106 กฎหมายและจริยศาสตรในวิชาชีพการพยาบาล   2(2-0-4) 

Laws and Ethics in Nursing Profession  
2503107 การวิจัยและนวัตกรรมทางการพยาบาล    3(2-2-5) 

Nursing Research and Innovation 
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2502108 การพยาบาลพื้นฐาน 1      3(2-2-5) 
Fundamentals of Nursing 1 

2502109 การพยาบาลพื้นฐาน 2      3(2-2-5) 
Fundamentals of Nursing 2(2-0-4)  

2503101 ภาวะผูนำและการจัดการทางการพยาบาล    2(2-0-4) 
Leadership and Management in Nursing 

2512101 การพยาบาลชุมชน      3(3-0-6)
   Community Nursing 

2514102 การรักษาพยาบาลโรคเบื้องตน     2(2-0-4) 
Basic Medical Care 

2522101 การพยาบาลมารดา ทารกและการผดุงครรภ 1   3(3-0-6) 
Maternal Newborn Nursing and Midwifery 1 

2523102 การพยาบาลมารดา ทารกและการผดุงครรภ 2   3(3-0-6) 
Maternal Newborn Nursing and Midwifery 2  

2533101 การพยาบาลเด็กและวัยรุน     3(3-0-6) 
Nursing Care of Children and Adolescents  

2543101 การพยาบาลผูสูงอายุ      3(3-0-6) 
Nursing Care of Older Adults  

2542102 การพยาบาลผูใหญ 1      3(3-0-6) 
Nursing Care of Adults 1  

2543103 การพยาบาลผูใหญ 2      3(3-0-6) 
Nursing Care of Adults 2  

2553101 การพยาบาลจิตเวชและสุขภาพจิต     3(3-0-6) 
Psychiatric and Mental Health Nursing 

 
 2.2.2 รายวิชาปฏิบัติ    จำนวน  37 หนวยกิต
2502901 ปฏิบัติการพยาบาลพ้ืนฐาน     4(0-12-4) 

Practicum in Fundamentals of Nursing   
2504902 ปฏิบัติการพยาบาลสูการเปนพยาบาลวิชาชีพ   5(0-15-5) 

 Practicum in Professional Nursing Internship 
2513901  ปฏิบัติการพยาบาลชุมชน 3(0-9-3) 

Practicum in Community Nursing  
2514902 ปฏิบัติการการรักษาพยาบาลโรคเบ้ืองตน    3(0-9-3) 

Practicum in Basic Medical Care  
2523901 ปฏิบัติการพยาบาลมารดา ทารกและการผดุงครรภ 1  3(0-9-3) 

Practicum in Maternal Newborn Nursing and Midwifery 1  
2524902 ปฏิบัติการพยาบาลมารดา ทารกและการผดุงครรภ 2  4(0-12-4) 

Practicum in Maternal Newborn Nursing and Midwifery 2 
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2534901 ปฏิบัติการพยาบาลเด็กและวัยรุน     4(0-12-4) 
Practicum in Nursing Care of Children and Adolescents  

2543901 ปฏิบัติการพยาบาลผูสูงอายุ     2(0-6-2) 
Practicum in Nursing Care of Older Adults 

2542902 ปฏิบัติการพยาบาลผูใหญและผูสูงอายุ 1    3(0-9-3) 
Practicum in Nursing Care of Adults and Older Adults 1  

2543903 ปฏิบัติการพยาบาลผูใหญและผูสูงอายุ 2    3(0-9-3) 
Practicum in Nursing Care of Adults and Older Adults  2  

2553901 ปฏิบัติการพยาบาลจิตเวชและสุขภาพจิต    3(0-9-3) 
Practicum in Psychiatric and Mental Health Nursing  

 (3) หมวดวิชาเลือกเสรี จำนวน   6  หนวยกิต 
 สามารถเลือกเรียนจากรายวิชาที่เปดสอนในมหาวิทยาลัย โดยไมซ้ำกับกระบวนวิชาท่ีเคยเรียน
มาแลว และตองไมเปนกระบวนวิชาที่กำหนดใหเรียนโดยไมนับหนวยกิตรวมในเกณฑสำเร็จการศึกษาของ
หลักสูตรนี้ 
 
ความหมายของรหัสวิชาที่ใชในหลักสูตร 
 เลขรหัสวิชาที่ใชในหลักสูตร กำหนดตามประกาศของมหาวิทยาลัยราชภัฏรำไพพรรณี และมติ      
ที่ประชุมของคณะกรรมการสภาวิชาการ เมื่อคราวประชุม ครั้งท่ี 10/2561 วันที่ 19 ตุลาคม 2561 เกี่ยวกับ
การปรับเปลี่ยนรหัสวิชาของคณะพยาบาลศาสตรบางสวนเพ่ิมเติม เลขรหัสประจำวิชา ประกอบดวย                    
เลขเจ็ดหลัก มีความหมาย ดังนี้ 
  1.  เลขรหัส 3 ตัวแรก หมายถึง รหัสของสวนงาน ดังนี้ 
      000-099  หมายถึง  มหาวิทยาลัย (รายวิชาในหมวดศึกษาทั่วไป) 
      250-299  หมายถึง  คณะพยาบาลศาสตร และมีรายละเอียด ดังนี้ 

- รหัส 250  หมายถึง วิชารวม 
- รหัส 251  หมายถึง การพยาบาลสุขภาพชุมชน 
- รหัส 252  หมายถึง การพยาบาลมารดา ทารกและการผดุงครรภ 
- รหัส 253  หมายถึง การพยาบาลเด็กและวัยรุน 
- รหัส 254  หมายถึง การพยาบาลผูใหญและผูสูงอายุ 
- รหัส 255  หมายถึง การพยาบาลจิตเวชและสุขภาพจิต 

  400-499   หมายถึง  คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 
- รหัส 402  หมายถึง เคมี 
- รหัส 410  หมายถึง จุลชีววิทยา  

   2.  รหัสตัวเลขตำแหนงที่ 4  แสดงระดับชั้นปท่ีเปดสอน ดังน้ี 
          เลข 1  หมายถึง  ระดับชั้นปที่ 1 
        เลข 2  หมายถึง  ระดับชั้นปที่ 2 
       เลข 3  หมายถึง  ระดับชั้นปที่ 3 
      เลข 4  หมายถึง  ระดับชั้นปที่ 4 
       เลข 9  หมายถึง  เปนรายวิชาที่จัดสอนใหกับนักศึกษาทุกชั้นป 
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 3.  รหัสตัวเลขตำแหนงที่ 5-6-7 แสดงลำดับของรายวิชา  
     สำหรับรายวิชาที่เปดสอนโดยคณะพยาบาลศาสตร รายวิชาลำดับท่ี 100-199 เปนรายวิชา
ภาคทฤษฎี และลำดับที่ 900-999 เปนรายวิชาภาคปฎิบัติ ของแตละกลุมวิชา  
 
ความหมายของจำนวนหนวยกิต 

1. รายวิชาทฤษฎี 
 กำหนดให 1 หนวยกิต ประกอบดวย จำนวนชั่วโมงทฤษฎีไมนอยกวา 1 ชั่วโมง/สัปดาห จำนวน

ชั่วโมงศกึษาดวยตนเอง 2 ชั่วโมง  
2. รายวิชาฝกในหองปฏิบัติการ  
  กำหนดให 1 หนวยกิต ประกอบดวย จำนวนชั่วโมงปฏิบัติไมนอยกวา 2 ชั่วโมง/สัปดาห จำนวน

ชั่วโมงศกึษาดวยตนเอง 1 ชั่วโมง  
3. รายวิชาท่ีมีทั้งทฤษฎีและปฏิบัติ  
 คิดจำนวนชั่วโมงท่ีใชในการจัดการเรียนการสอนเชนเดียวกับรายวิชาทฤษฎีและปฏิบัติ  
4. รายวิชาปฏิบัติการพยาบาล 
    กำหนดให 1 หนวยกิต ประกอบดวย จำนวนชั่วโมงปฏิบัติไมนอยกวา 3 ชั่วโมง/สัปดาห จาํนวนชัÉวโมง

ศึกษาดว้ยตนเอง ř ชัÉวโมง 
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 1.3 แผนการศึกษา  
ชั้นปที่ 1 ภาคการศึกษาที่ 1 

หมวดวิชา/กลุมวิชา (หนวยกิต) รหัสวิชา ช่ือวิชา หนวยกิต ทฤษฎ ี ปฏิบัติ ศึกษาดวย
ตนเอง 

หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป 
กลุมวิชาภาษาและการสื่อสาร* (6) 

0166002 ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารตาม
สถานการณตางๆ ในศตวรรษที่ 21 
English for Communication 
through Various Situations in 
the 21st Century 

3 2 2 5 

0166007 
 

ทักษะภาษาเขมรเพ่ือการสื่อสาร 
Khmer Skills for Communication 

3 2 2 5 

หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป 
กลุมวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร* (6) 

0266014 ศาสตรพระราชาสูการพัฒนาอยาง
ย่ังยืน 
H.M. King Bhumibol Adulyadej's 
Philosophy for Sustainable 
Development 

3 3 0 6 

หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป 
กลุมวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี  
กลุมวิชาคณติศาสตร* (3) 

0366021 การสำรวจความคดิเห็นและการ
นำเสนอขอมูล 
Poll and Presentation 

3 2 2 5 

หมวดวิชาเฉพาะ 
วิชาพื้นฐานวิชาชีพ (5) 

04101301 จุลชีววิทยาและปรสติวิทยา 
Microbiology and Parasitology 

3 2 2 5 

04021515 ชีวเคมีสำหรับวิทยาศาสตรสุขภาพ 
Biochemistry for Health Science 

2 2 0 4 

รวม 17 13 8 30 
หมายเหตุ *อาจเลือกวิชาอ่ืนๆ จากกลุมวิชาได  ชั่วโมง/สัปดาห = 21 

 
 

ชั้นปที่ 1 ภาคการศึกษาที่ 2 

หมวดวิชา/กลุมวิชา (หนวยกิต) รหัสวิชา ชื่อวิชา หนวยกิต ทฤษฎ ี ปฏิบัติ ศึกษาดวย
ตนเอง 

หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป 
กลุมวิชาภาษาและการสื่อสาร* (3) 

0166003 ภาษาอังกฤษเพ่ือเสรมิทักษะการ
เรียนรู 
English for Study Skills 

3 2 2 5 

หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป 
กลุมวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร* (6) 

0266004 การพัฒนาซอลฟสกิล 
Development of Soft Skill 

3 3 0 6 

0266026 ผูประกอบการวิถีใหม 
New Normal Entrepreneur 

3 3 0 6 

หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป 
กลุมวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 
กลุมวิชาคณติศาสตร* (3) 

0366004 การใชเทคโนโลยีในยุคดิจิทลั 
Technology Literacy in the 
Digital Age 

3 2 2 5 
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ชั้นปที่ 1 ภาคการศึกษาที่ 2 

หมวดวิชา/กลุมวิชา (หนวยกิต) รหัสวิชา ชื่อวิชา หนวยกิต ทฤษฎ ี ปฏิบัติ ศึกษาดวย
ตนเอง 

หมวดวิชาเฉพาะ 
วิชาพื้นฐานวิชาชีพ (3) 

2501101 กายวิภาคศาสตรพ้ืนฐานของมนุษย 
Basic Human Anatomy 

3 2 2 5 

หมวดวิชาเฉพาะ 
วิชาชีพการพยาบาล: รายวิชาทฤษฏี (2) 

2501105 การประเมินภาวะสุขภาพและ
กระบวนการพยาบาล 
Health Assessment and Nursing 
Process 

2 1 2 3 

หมวดวิชาเลือกเสรี (3) 
 

xxxxxxx …………………………… 3 x x x 

รวม 20 13 8 30 
หมายเหตุ *อาจเลือกวิชาอ่ืนๆ จากกลุมวิชาได ชั่วโมง/สัปดาห = 21 

 
 

ชั้นปที่ 2 ภาคการศึกษาที่ 1 

หมวดวิชา/กลุมวิชา (หนวยกิต) รหัสวิชา ชื่อวิชา หนวยกิต ทฤษฎ ีปฏิบัติ ศึกษาดวย 
ตนเอง 

หมวดวิชาเฉพาะ 
วิชาพื้นฐานวิชาชีพ (6) 

2502102 พยาธิสรรีวิทยาสำหรบัการพยาบาล 
Pathophysiology for Nursing 

3 3 0 6 

2502103 เภสัชวิทยาพื้นฐานสำหรับการพยาบาล
Basic Pharmacology for Nursing 

3 3 0 6 

หมวดวิชาเฉพาะ 
วิชาชีพการพยาบาล: รายวิชาทฤษฏี (10) 

2502104 พื้นฐานวิชาชีพการพยาบาล  
Fundamentals of Professional 
Nursing 

2 2 0 4 

2502106 กฎหมายและจริยศาสตรในวิชาชีพการ
พยาบาล 
Laws and Ethics in Nursing 
Profession 

2 2 0 4 

2502108 การพยาบาลพื้นฐาน 1 
Fundamentals of Nursing 1 

3 2 2 6 

2502109 การพยาบาลพื้นฐาน 2 
Fundamentals of Nursing 2 

3 2 2 6 

หมวดวิชาเลือกเสรี (3) xxxxxxx ………………………… 3 x x x 
รวม 19 14 4 32 

 ชั่วโมง/สัปดาห = 18 
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ชั้นปที่ 2 ภาคการศึกษาที่ 2 

หมวดวิชา/กลุมวิชา (หนวยกิต) รหัสวิชา ชื่อวิชา หนวยกิต ทฤษฎ ีปฏิบัติ ศึกษาดวย
ตนเอง 

หมวดวิชาเฉพาะ 
วิชาชีพการพยาบาล: รายวิชาทฤษฏี (9) 

2512101 การพยาบาลชุมชน 
Community Nursing 

3 3 0 6 

2522101 การพยาบาลมารดา ทารกและการผดุง
ครรภ 1 
Maternal Newborn Nursing and 
Midwifery 1 

3 3 0 6 

2542102 การพยาบาลผูใหญ 1 
Nursing Care of Adults 1 

3 3 0 6 

วิชาชีพการพยาบาล: รายวิชาปฏบิัติ (7) 2502901 ปฏิบัติการพยาบาลพื้นฐาน 
Practicum in Fundamentals of 
Nursing 

4 0 12 4 

2542902 ปฏิบัติการพยาบาลผูใหญและผูสูงอายุ 1 
Practicum in Nursing Care of 
Adults and Older Adults 1 

3 0 9 3 

รวม 16 9 21 25 
   ชั่วโมง/สัปดาห = 30 

 
 

ชั้นปที่ 3 ภาคการศึกษาที่ 1 

หมวดวิชา/กลุมวิชา (หนวยกิต) รหัสวิชา ชื่อวิชา หนวยกิต ทฤษฎ ี ปฏิบัติ ศึกษาดวย
ตนเอง 

หมวดวิชาเฉพาะ 
วิชาชีพการพยาบาล: รายวิชาทฤษฏี (9) 

2523102 การพยาบาลมารดา ทารกและการผดุง
ครรภ 2 
Maternal Newborn Nursing and 
Midwifery 2 

3 3 0 6 

2543101 การพยาบาลผูสูงอายุ 
Nursing  Care of Older Adults 

3 3 0 6 

2543103 การพยาบาลผูใหญ 2 
Nursing Care of Adults 2 

3 3 0 6 

วิชาชีพการพยาบาล: รายวิชาปฏบิัติ (5) 2513901 ปฏิบัติการพยาบาลชุมชน 
Practicum in Community Nursing 

3 0 9 3 

2543901 ปฏิบัติการพยาบาลผูสูงอายุ 
Practicum in Nursing Care of 
Older Adults 

2 0 6 2 

รวม 14 9 15 23 
    ชั่วโมง/สัปดาห = 24 
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ชั้นปที่ 3 ภาคการศึกษาที่ 2 

หมวดวิชา/กลุมวิชา (หนวยกิต) รหัสวิชา ชื่อวิชา หนวยกิต ทฤษฎ ี ปฏิบัติ ศึกษาดวย
ตนเอง 

หมวดวิชาเฉพาะ 
วิชาชีพการพยาบาล: รายวิชาทฤษฏี (6) 

2533101 การพยาบาลเด็กและวัยรุน 
Nursing Care of Children and 
Adolescents 

3 3 0 6 

2553101 การพยาบาลจิตเวชและสุขภาพจติ 
Psychiatric and Mental Health 
Nursing 

3 3 0 6 

หมวดวิชาเฉพาะ 
วิชาชีพการพยาบาล: รายวิชาปฏบิัติ (9) 

2523901 ปฏิบัติการพยาบาลมารดา ทารกและ
การผดุงครรภ 1 
Practicum in Maternal Newborn 
Nursing and Midwifery 1 

3 0 9 3 

2543903 ปฏิบัติการพยาบาลผูใหญและผูสูงอายุ 2 
Practicum in Nursing Care of 
Adults and Older Adults  2 

3 0 9 3 

2553901 ปฏิบัติการพยาบาลจิตเวชและ
สุขภาพจิต 
Practicum in Psychiatric and 
Mental Health Nursing 

3 0 9 3 

รวม 15 6 27 21 
    ชั่วโมง/สัปดาห = 33 

 
 

ชั้นปที่ 3 ภาคฤดูรอน 

หมวดวิชา/กลุมวิชา (หนวยกิต) รหัสวิชา ชื่อวิชา หนวยกิต ทฤษฎ ี ปฏิบัติ ศึกษาดวย
ตนเอง 

หมวดวิชาเฉพาะ 
วิชาชีพการพยาบาล: รายวิชาทฤษฏี (5) 

2503107 การวิจัยและนวัตกรรมทางการพยาบาล 
Nursing Research and Innovation 

3 2 2 5 

2503101 ภาวะผูนำและการจัดการทางการ
พยาบาล 
Leadership and Management in 
Nursing    

2 2 0 4 

รวม 5 4 2 9 
 ชั่วโมง/สัปดาห = 6 
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ชั้นปที่ 4 ภาคการศึกษาที่ 2 

หมวดวิชา/กลุมวิชา (หนวยกิต) รหัสวิชา ชื่อวิชา หนวยกิต ทฤษฎ ี ปฏิบัติ ศึกษาดวย
ตนเอง 

หมวดวิชาเฉพาะ 
วิชาชีพการพยาบาล: รายวิชาปฏบิัติ (5) 

2504902 ปฏิบัติการพยาบาลสูการเปนพยาบาล
วิชาชีพ 
Practicum in Professional Nursing 
Internship 

5 0 15 5 

รวม 5 0 15 5 
    ชั่วโมง/สัปดาห = 15 

ชั้นปที่ 4 ภาคการศึกษาท่ี 1 

หมวดวิชา/กลุมวิชา (หนวยกิต) รหัสวิชา ชื่อวิชา หนวยกิต ทฤษฎ ี ปฏิบัติ ศึกษาดวย
ตนเอง 

หมวดวิชาเฉพาะ 
วิชาชีพการพยาบาล: รายวิชาทฤษฏี (4) 

2514102 การรักษาพยาบาลโรคเบื้องตน 
Basic Medical Care 

2 2 0 4 

วิชาชีพการพยาบาล: รายวิชาปฏบิัติ 
(11) 

2514902 ปฏิบัติการการรักษาพยาบาลโรค
เบื้องตน   
Practicum in Basic Medical Care 

3 0 9 3 

2524902 ปฏิบัติการพยาบาลมารดา ทารกและ
การผดุงครรภ 2 
Practicum in Maternal Newborn 
Nursing and Midwifery 2 

4 0 12 4 

2534901 ปฏิบัติการพยาบาลเดก็และวัยรุน 
Practicum in Nursing Care of 
Children and Adolescents 

4 0 12 4 

รวม 13 2 33 15 
    ชั่วโมง/สัปดาห = 35  
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ตารางท่ี 5  แผนท่ีแสดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรูจากหลักสูตรสูรายวิชา (Curriculum Mapping) 
รายวิขา หนวยกิต ผลลัพธการเรียนรูของหลักสูตร 

PLO1 PLO2 PLO3 PLO4 PLO5 PLO6 PLO7 PLO8 

ช้ันปท่ี 1          

ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารตามสถานการณตางๆ ใน
ศตวรรษท่ี 21 

3(2-2-5)     I    

ภาษาอังกฤษเพ่ือเสริมทักษะการเรยีนรู 3(2-2-5)     I    
ทักษะภาษาเขมรเพ่ือการสื่อสาร 3(2-2-5)     I    
ศาสตรพระราชาสูการพัฒนาอยางยั่งยืน 3(3-0-6) I       I 
การพัฒนาซอลฟสกิล 3(3-0-6)      I I I 
ผูประกอบการวิถีใหม 3(3-0-6)  I       
การใชเทคโนโลยีในยุคดิจิทัล 3(2-2-5)    I     
การสํารวจความคิดเห็นและการนําเสนอขอมูล 3(2-2-5)    I     
จุลชีววิทยาและปรสิตวิทยา 3(2-2-5)  I       
ชีวเคมีสําหรับวิทยาศาสตรสุขภาพ 2(2-0-4)  I       
กายวิภาคศาสตรพ้ืนฐานของมนุษย 3(2-2-5)  I       
การประเมินภาวะสุขภาพและกระบวนการพยาบาล 2(1-2-3)  I       
ช้ันปท่ี 2          

พยาธิสรีรวิทยาสําหรับการพยาบาล 3(3-0-6)  I       

เภสัชวิทยาพ้ืนฐานสําหรับการพยาบาล 3(3-0-6)  I   I    

พ้ืนฐานวิชาชีพการพยาบาล  2(2-0-4) I I  I I   I 
กฎหมายและจริยศาสตรในวิชาชีพการพยาบาล 2(2-0-4) R I  I    R 
การพยาบาลพ้ืนฐาน 1 3(2-2-5)  I       

การพยาบาลพ้ืนฐาน 2 3(2-2-5)  I       
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รายวิขา หนวยกิต ผลลัพธการเรียนรูของหลักสูตร 
PLO1 PLO2 PLO3 PLO4 PLO5 PLO6 PLO7 PLO8 

การพยาบาลชุมชน 3(3-0-6)  R       

การพยาบาลมารดา ทารกและการผดุงครรภ 1 3(3-0-6)  R       

การพยาบาลผูใหญ 1 3(3-0-6)  R       

ปฏิบัติการพยาบาลพ้ืนฐาน 4(0-12-4) R  P R I    
ปฏิบัติการพยาบาลผูใหญและผูสูงอายุ 1 3(0-9-3) R  P P R  R  

ช้ันปท่ี 3          

การพยาบาลมารดา ทารกและการผดุงครรภ 2 3(3-0-6)  R       

การพยาบาลผูสูงอายุ 3(3-0-6)  R  R     

การพยาบาลผูใหญ 2 3(3-0-6)  R  R     

การพยาบาลเด็กและวัยรุน 3(3-0-6)  R       

การพยาบาลจิตเวชและสุขภาพจิต 3(3-0-6)  R       

การวิจัยและนวัตกรรมทางการพยาบาล 3(2-2-5) R R  R     
ภาวะผูนําและการจัดการทางการพยาบาล 2(2-0-4)  R  R  R R R 
ปฏิบัติการพยาบาลชุมชน 3(0-9-3) R  P R R R P  

ปฏิบัติการพยาบาลผูสูงอายุ 2(0-6-2) R  P R R R R  

ปฏิบัติการพยาบาลมารดา ทารกและการผดุงครรภ 1 3(0-9-3) R  P   R R R  
ปฏิบัติการพยาบาลผูใหญและผูสูงอายุ 2 3(0-9-3) R  P R R R R  

ปฏิบัติการพยาบาลจิตเวชและสุขภาพจิต 3(0-9-3) R  P R R R R  

ช้ันปท่ี 4          

การรักษาพยาบาลโรคเบื้องตน 2(2-0-4)  M P      

ปฏิบัติการพยาบาลเด็กและวัยรุน 4(0-12-4) R  P R R R R  
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รายวิขา หนวยกิต ผลลัพธการเรียนรูของหลักสูตร 

PLO1 PLO2 PLO3 PLO4 PLO5 PLO6 PLO7 PLO8 

ปฏิบัติการพยาบาลมารดา ทารกและการผดุงครรภ 2 4(0-12-4) R  P R R R R P 
ปฏิบัติการการรักษาพยาบาลโรคเบื้องตน   3(0-9-3) M  M M M M M M 
ปฏิบัติการพยาบาลสูการเปนพยาบาลวิชาชีพ 5(0-15-5) M M M M M M M M 
 
I   =  PLO is introduced. 
R  =  PLO is reinforced. 
P  =  PLO is practiced. 
M =  PLO is mastery. 
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ตารางที ่6 แสดงผลลัพธการเรียนรูของหลักสูตร (Program Learning Outcomes) และผลลัพธการเรียนรูแตละชั้นป (Year Learning Outcomes:  YLOs)  
ผลลัพธการเรียนรู 

ของหลักสูตร (PLOs) 
ผลลัพธการเรียนรูแตละชั้นป (YLOs) 

ชั้นปที่ 1 ชั้นปที่ 2 ชั้นปที่ 3 ชั้นปท่ี 4 
PLO1 แสดงออกถึง
พฤติกรรมการมีคณุธรรม 
จริยธรรม และการเปน
พลเมืองท่ีดีของสังคม 

1. รับผิดชอบในงานที่มอบหมาย มี
วินัย ปฏิบัติตามกฎระเบียบและ
มารยาทของสังคมทั้งตอหนาและลับ
หลังผูอ่ืน 
 

1. ปฏิบัติตามกฎระเบียบและดำเนิน
ชีวิตตามบรรทัดฐานของสังคม เคารพ
สิทธิของผูอื่น  
2. เขารวมกิจกรรมจิตอาสา 
 
 

1. มีความรับผิดชอบในงานที่มอบหมาย มี
วินัย ปฏิบัติตามกฎระเบียบและมารยาท
ของสังคมทั้งตอหนาและลับหลังผูอ่ืน 
2. สามารถปกปอง สิทธิของตนเองในการ
ปฏิบัติงานและสิทธผิูรับบริการได 
3. ปฏิบัติการพยาบาลและการผดุงครรภ
ดวยความมุงม่ัน อดทน เสียสละ และตาม
จรรยาบรรณวิชาชีพ 

1. มีความรับผิดชอบในงานที่มอบหมาย 
มี วินั ย  ปฏิ บัติ ตามกฎระเบี ยบและ
มารยาทของสังคมท้ังตอหนาและลับ
หลังผูอื่น 
2. สามารถปกปอง สิทธิของตนเองใน
การปฏิบัติงานและสิทธิผูรับบริการได 
3. ปฏิบัติการพยาบาลและการผดุงครรภ
ดวยความมุงมั่น อดทน เสียสละ และ
ตามจรรยาบรรณวชิาชีพ 
4. ใหเหตุผลในการตัดสินใจปญหาทาง
จริยธรรมทางการพยาบาลและการผดุง
ครรภไดอยางเหมาะสม 

PLO2 ประยุ กต ความรู
ศาสตรทางการพยาบาล
การผดุงครรภ และศาสตร
ที่ เก่ี ยวของ ในการวาง
แผนการพยาบาลและการ
ผดุงครรภอยางเปนองค
รวมแกผูรับบริการไดตาม
มาตรฐานวชิาชีพ 

1.มีความ รู ในศาสตรที่ เก่ียวของ
ครอบคลุมทั้งวิทยาศาสตร มนุษย
ศาสตร สังคมศาสตร 
2. อธิบายหลักการประเมินภาวะ
สุขภาพและการใชกระบวนการ
พยาบาลได 

2. อธิบายเนื้อหาสาระสำคัญของศาสตร
ทางการพยาบาลจากโรคอุบัติใหม และ
อื่น ๆ ท่ีมีผลกระทบตอสุขภาพ พรอม
สามารถเชื่อมโยงไปสูการพยาบาลขั้น
พ้ืนฐานได 
3. อธิบายหลักการ แนวคิดของศาสตร
พ้ืนฐานวิชาชีพ และมีทักษะชีวิตและ
การดูแลสุขภาพ 
4. อธิบายเนื้อหาสาระสำคัญของศาสตร
ทางการพยาบาลเฉพาะ 
สาขาและเชื่อมโยงไปสูการวางแผน
พยาบาลสำหรับผูรับบริการไดอยางเปน
ระบบ 

1. อธิบายหลักการพยาบาลมารดาและ
การผดุงครรภ ศาสตรทางการพยาบาล
เฉพาะสาขาอื่น ๆ 
2. วางแผนปฏิบัติการพยาบาลและการ
ผดุงครรภใหแกผูรับบริการทุกชวงวยั และ
มีความหลากหลายทางวัฒนธรรม 
3. สามารถออกแบบการสรางเสริมสุข
ภาวะแบบยั่งยืนท่ีประยุกตองคความรู
ทางดานสุขภาพและศาสตรที่เกี่ยวของ 
4. มีความรูความเขาใจความหมายและ
ภาวะเสี่ ยงดานสุขภาพและวางแผน
ป ฏิ บั ติ ก า ร พ ย าบ าล แ บ บ อ งค ร ว ม
ครอบคลุมท้ัง 4 มิต ิ

1. ว า งแ ผ น ส ร า ง เส ริ ม สุ ขภ าพ ใน
ผู รั บบ ริก าร ทุ กช ว งวั ย โด ยการคิ ด
วิเคราะหอยางเปนระบบ 
2. บู ร ณ า ก า ร ก ร ะ บ ว น ก า ร ท า ง
วิทยาศาสตร กระบวนการพยาบาล การ
วิจัยและนวัตกรรมมาใชในการวางแผน
ปฏิบัติการพยาบาลเพ่ือสงเสริมคุณภาพ
บริการพยาบาลและวางแผนการเปน
ผูประกอบการอิสระในวิชาชีพพยาบาล 
3. วางแผนปฏิบัติการพยาบาลและการ
ผดุงครรภใหแกผูรับบริการทุกชวงวัยที่
ความหลากหลายทางวัฒนธรรมได 
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4. นำผลงานวิจัย ออกแบบการวิจัยและ
นวัตกรรม มาประยุกตใชในการวาง
แผนการพยาบาลเพ่ือพัฒนาคุณภาพการ
พยาบาลได 

PLO3 ปฏิบัติการพยาบาล
และการผดุงครรภแบบ
องครวมแกผูรับบริการทุก
ช ว ง วั ย แ ล ะ ทุ ก ภ า ว ะ
สุขภาพ ตามมาตรฐาน
วิชาชีพ และเหมาะสมกับ
บริบท 

- 1. ปฏิบัติการพยาบาลพื้นฐานโดยใช
กระบวนการพยาบาลในการดูแลผูปวย
ไดอยางเหมาะสม  
2. ป ฏิ บั ติ ก ารพยาบาลผู ให ญ และ
ผูสูงอายุ แบบองครวมครอบคลุมท้ัง 4 
มิติทางการพยาบาล ไดตามมาตรฐาน
วิชาชีพ 

1. ปฏิบัติการพยาบาลแบบองครวมโดยใช
กระบวนการพยาบาล สามารถตัดสินใจ
ทางคลินิกในการดูแลผูรับบริการท่ีมี
ป ญ หาไม ยุ งย ากไม ซั บ ซ อน  และ ใน
ผูรับบริการท่ีมีความเสี่ยง/ไดรบัผลกระทบ
ทางสุขภาพจากโรคอุบัติใหม และอ่ืน ๆ 
2. ปฏิบัติการพยาบาลและสามารถปกปอง 
สิทธิของตนเองในการปฏิบัติงานและสิทธิ
ผูรับบริการได 
3. ประเมิน แยกแยะ ความถูกตองในการ
ปฏิบัติการพยาบาล การพยาบาลมารดา
และการผดุ งค รรภ  ศาสตรท างการ
พ ย าบ า ล เฉ พ าะ ส า ข าอื่ น  ๆ  ต า ม
กฎระเบียบ จรรยาบรรณและจริยธรรม
วิชาชีพ  
4. ปฏิบัติการผดุงครรภแบบองครวมและ
การดูแลอยางตอเนื่อง โดยใชกระบวนการ
พยาบาลและหลั กฐาน เชิ งประ จักษ  
คำนึงถึงความปลอดภัย การใชยาอยางสม
เหตุผลและปลอดภัย ความหลากหลาย
ทางวัฒนธรรม ภายใต กฎหมายและ
จรรยาบรรณวิชาชีพ ในการดูแลมารดา

1. เป นผู นำปฏิ บัติการพยาบาลที่ มี
การบูรณาการศาสตรทางการพยาบาล
เฉพาะสาขาอ่ืน ๆ กับการบริการดาน
สุขภาพ 
2. ปฏิบัติการพยาบาลแบบองครวมโดย
ใช กระบวนการพยาบาล  ส ามารถ
ตัดสินใจทางคลินิกในสถานบริการ
สุขภาพและในชุมชน และในผูรับบริการ
ที่มีความเสี่ยง/ไดรับผลกระทบทาง
สุขภาพจากโรคอุบัติใหม และอืน่ ๆ 
3. บูรณาการผลงานวิจัย หรือนวัตกรรม 
มาประยุ กต ใช ในการวางแผนการ
พยาบาลเพื่อการดูแลผูรับบริการได
อยางมีคุณภาพ 
4. ใหการพยาบาลบุคคล ครอบครัว 
และชุมชนแบบองครวม ครอบคลุมท้ัง 4 
มิติทางการพยาบาล 
5. ปฏิบัติการพยาบาลและการผดุงครรภ
ในการดูแลสตรีระยะคลอด การทำ
คลอดปกติ รวมทั้งการประเมิน คัดกรอง
ภาวะเสี่ยง และการสงตอในรายที่มี
ความผิดปกติเกี่ยวกับปจจัยการคลอด 
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และทารก ทุกระยะของการตั้งครรภ และ
หลังคลอด การสงเสริมการเลีย้งลูกดวยนม
แม ในรายที่มีภาวะปกติ ภาวะเบ่ียงเบน
ทางสุขภาพ ภาวะเสี่ยง ภาวะแทรกซอน
และโรครวม 

การเตรียมและชวยเหลือในการตรวจ
ดวยเครื่องมือพิ เศษ และการทำสูติ
ศาสตรหัตถการ  การชวยเหลือภาวะ
ฉุกเฉินทางสูติศาสตร และการบริบาล
ทารกแรกเกิดมีภาวะปกติรายที่มีภาวะ
เบี่ ย ง เบ นท างสุ ขภ าพ  ภ าวะ เสี่ ย ง 
ภาวะแทรกซอนและโรครวม  การ
สงเสริมการเลี้ยงลูกดวยนมแมในระยะ
คลอดบนหลักฐานเชิงประจักษ เพ่ือการ
ดูแลอยางตอเนื่อง การใชยาอยางสม
เห ตุ ผ ล แ ล ะ ป ล อ ด ภั ย  โ ด ย ใช
กระบวนการพยาบาลและการผดุงครรภ
แบบองครวมในรายที่มีภาวะปกติ ภาวะ
เบี่ ย ง เบ นท างสุ ขภ าพ  ภ าวะ เสี่ ย ง 
ภาวะแทรกซอนและโรครวม เนนการมี
ส ว น ร ว ม ข อ ง ค ร อ บ ค รั ว  ค ว า ม
หลากหลายทางวัฒ นธรรม ภายใต
ขอบเขตของกฎหมาย จริยธรรมและ
จรรยาบรรณวิชาชีพ 

PLO4 ใชเทคโนโลยีดิจิทัล
และเทคโนโลยีสารสนเทศ
อ ย า ง รู เ ท า ทั น แ ล ะ
สร างสร รค เพื่ อ พัฒ นา
ความรูและการปฏิบัติการ
พย าบ าลแล ะการผดุ ง
ครรภ 

1. เลือกใช เทคโนโลยีดิจิ ทัลและ
เทคโนโลยีสารสนเทศอยางรูเทาทัน 
เพ่ือสืบคนแหลงขอมูลที่นาเชื่อถือใน
การอางอิงและการเรียนรู 
 

1. เลือกใชเทคโนโลยีในการนำเสนอ
ผลงานไดอยางสรางสรรคและนาสนใจ 
2. สืบคนขอมูลและสถานการณสุขภาพ
จากแหลงที่นาเช่ือถือ โดยใชเทคโนโลยี
สารสนเทศและเทคโนโลยีดิจิทั ลที่
เหมาะสม 
 

1. สืบคนขอมูลสารสนเทศจากแหลงท่ี
น า เชื่ อ ถื อ ได อ ย า ง ก ว า งข ว า งแ ล ะ
ครอบคลุมเพ่ือนำมาใชในการพยาบาล
และการออกแบบและพัฒนาวิจัยและ
นวัตกรรม 
 

1. เลือกใชเทคโนโลยีดิจิทัลและขอมูล
สารสนเทศ มาตรฐานการดูแลในการ
ส นั บ ส นุ น ค ว าม ป ล อ ด ภั ย ใน ก า ร
ปฏิบัติงานได 
2. แสดงออกถึงจริยธรรมในการใช
เทคโนโลยีดิจิทัลและสารสนเทศ 
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PLO5 สื่อสารภาษาไทย
แล ะภ าษ า อั งกฤ ษ เชิ ง
วิชาการและเชิงวิชาชีพได
อยางมีประสิทธิภาพ 

1. จั บ ใจ ค ว า ม แ ล ะ ถ า ย ท อ ด
สาระสำคัญของเนื้อหาวิชาการโดย
ใชภาษาไทย และภาษา อังกฤษได
ในชีวิตประจำวัน 
2. ใชภาษาไทย ภาษาอังกฤษและ
ภาษาเขมรในการสื่อสารไดอยาง
เหมาะสม 
3. สื่อสารภาษาอังกฤษในวิชาชีพ
เบื้องตน 

1. จับใจความและถายทอดสาระสำคัญ
ของเน้ือหาวิชาการโดยใชภาษาไทยและ
ภาษาอังกฤษในการสื่อสาร ทั้งพูด ฟง 
อาน เขียนอยางมีประสิทธิภาพ 
2. ใช ภ าษาเขมร ในการสื่ อส ารกั บ
ผูรับบริการได  
 

1. จับใจความและถายทอดสาระสำคัญ
ของเน้ือหาวิชาการ และวิชาชีพโดยใช
ภาษาไทย และภาษาอังกฤษในการสื่อสาร 
ทั้งพูด ฟง อาน เขียนอยางมีประสิทธิภาพ   
2. สื่อสารเพื่อการบำบัดไดเหมาะสมกับ
สถานการณ และความต องการของ
ผูรับบริการเชิงวิชาชีพ 
 

1. จับใจความและถายทอดสาระสำคัญ
ทางวชิาการและวิชาชีพโดยใชภาษาไทย
และ ภาษาอังกฤษ เพ่ือเผยแพรต อ
สาธารณะชน   
2. สื่ อ ส า ร โด ย ใช ภ า ษ า ไท ย แ ล ะ
ภาษาอังกฤษในเชิงวิชาชีพและวิชาการ
ไดอยางถูกตอง 
 

PLO6 แสดงออกถึงการมี
ภาวะผูนํ า และมีทักษะ
การบริหารจัดการในการ
ใหบริการพยาบาล 

1. ประสานความรวมมือ และนำ
ทีมงานใหงานบรรลุเปาหมายได   

1. แสดงออกถึงความรับผิดชอบในการ
ทำงานตามท่ีไดรับมอบหมายเพ่ือใหงาน
บรรลุเปาหมายได   
 

1. แสดงออกถึงการแกไขปญหาสุขภาพ 
และอ่ืนๆที่เก่ียวของในการทำงานรวมกับ
ทีมสุขภาพ ในการดูแลสุขภาพบุคคล 
ครอบครัว กลุมคนในทุกชวงวัย  

1. แสดงออกถึงทักษะการบริหารจัดการ
ในการใหบริการพยาบาล 
ในทีมการพยาบาล และบริหารจัดการ
สุขภาวะชุมชนในการดูแลสุขภาพบุคคล 
ครอบครัว กลุมคนในทุกชวงวัย 
2. แสดงออกถึงการตัดสินใจตัดสินใจ
อยางมีวิจารณญาณและการแกปญหา
ทางการพยาบาลไดอยางเหมาะสม 

PLO7 แสดงออกถึงการ
ทํางานเปนทีมรวมกับผูอื่น
ไดอยางมีประสิทธิภาพ 

1. ป ระสาน ความร วมมื อ  และ
สื่ อ ส าร กั บ เ พ่ื อ น ร วม ชั้ น เรี ย น 
อาจารยได 

1. ประสานความรวมมือ และปฏิบัติงาน
ตามที่ไดรับมอบหมายจากทีมไดสำเร็จ
ตามท่ีกำหนดไว 

1. ประสานความรวมมือกับเพื่อนรวมช้ัน
เรียนและประสานงานกับทีมสุขภาพให
ท ำ ง า น บ ร รลุ เป า ห ม า ย ได อ ย า งมี
ประสิทธิภาพ 
2. ปฏิบัติงานตามท่ีไดรับมอบหมายจาก
ทีมไดสำเร็จตามที่กำหนดไว 

1. แสดงบทบาทการเปนหัวหนาทีมและ
การเปนสมาชิกทีมการพยาบาลไดอยาง
มีประสิทธิภาพ 

PLO8 แสดงออกถึงการมี
เจ ต ค ติ ท่ี ดี ต อ ต น เอ ง 
สถาบัน วิชาชีพ 

1. แสดงออกถึงการรักสถาบันและ
รักชาต ิ
 

1. แสดงออกถึงความภาคภูมิใจและ
มุงมั่นพัฒนาตนเอง 
2. แสดงออกถึงความสนใจใฝเรียนรู 

1. แสดงออกถึงการมีทัศนคติเชิงบวกตอ
วิชาชีพ ปกปองและมีสวนรวมในการ
พัฒนาวิชาชีพ 

1. มีความซื่อสัตย มีวินัย ปฏิบัติตาม
ระเบียบ จรรยาบรรณ จริยธรรมวิชาชีพ
แ ล ะ มี เจ ต ค ติ ท่ี ดี ต อ วิ ช า ชี พ แ ล ะ
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ผลลัพธการเรียนรู 
ของหลักสูตร (PLOs) 

ผลลัพธการเรียนรูแตละชั้นป (YLOs) 
ชั้นปที่ 1 ชั้นปที่ 2 ชั้นปที่ 3 ชั้นปท่ี 4 

2. แสดงออกถึงความภาคภูมิใจใน
ตนเอง  

3. ตระหนักในคุณคาของวิชาชีพการ
พยาบาล 
 

แสดงออกถึงการวางเปาหมายในการ
พัฒนาตนเองในวิชาชีพการพยาบาลและ
สังคม 
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2. คำอธิบายรายวิชา 
    2.1 คำอธิบายรายวิชาหมวดวิชาศึกษาทั่วไป จำนวน 24  หนวยกิต 
0166002 ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารตามสถานการณตางๆ ในศตวรรษที่ 21 3(2-2-5) 
    English for Communication through Various Situations in the 21st Century 
    การฟง การพูด การอาน และการเขียนภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารตามสถานการณตางๆ   
ในศตวรรษที่ 21 รวมท้ังคำศัพทและการออกเสียงไดอยางถูกตองเหมาะสม 
    Listening, speaking, reading and writing English for communication through various 
situations in the 21st century including appropriate vocabulary and accurate pronunciation 
 
0166003 ภาษาอังกฤษเพื่อเสริมทักษะการเรียนรู 3(2-2-5) 
    English for Study Skills 
    การอานในชีวิตประจำวัน การอานเพื ่อการสืบคนขอมูลจากแหลงตาง ๆ และการอาน    
เพ่ือการศึกษาดวยตนเอง 
   Reading for daily life context, online searching for information from various 
sources and reading for self-study purposes 
  
0166007  ทักษะภาษาเขมรเพื่อการส่ือสาร      3(2-2-5) 
  Khmer Skills for Communication  
 ลักษณะท่ัวไปของภาษาเขมร อักขรวิธีภาษาเขมร คำศัพทและรูปประโยคพ้ืนฐาน โดยฝกการฟง    
การพูด การอานและการเขียนเพ่ือใชสื่อสารในชีวิตประจำวันในสถานการณตาง ๆ ได 
 General characteristics of Khmer Language, orthography of Khmer language basic 
words, sentences and basic Khmer grammar. and practicing listening and speaking for daily-life 
communication appropriate for various situations 
 
0266004 การพัฒนาซอลฟสกิล   3(3-0-6) 
  Development of Soft Skill 
  ความหมายความสำคัญของซอลฟสกิล, ความฉลาดทางอารมณการคิดเชิงบวก ทกัษะทางสังคม ทักษะ
การสื่อสาร การเจรจาตอรองทักษะการคิดวิเคราะห การคิดอยางมีวิจารณญาณความคิดสรางสรรคทักษะ
ความสัมพันธระหวางบุคคล ภาวะผูนำและการทำงานเปนทีม จรรยาบรรณในการทำงานการบริหารเวลา และการ
แกปญหา 

 Introduction to Soft Skills, Emotional Intelligence, Positive Thinking, Social Skills, 
Communication and Persuasion skills, Analytical and Critical Thinking Skills, Creativity Thinking 
Skills, Interpersonal Skills, Leadership and teamwork, Work ethics, Time management and 
Problem Solving 
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0266014 ศาสตรพระราชาสูการพัฒนาอยางย่ังยืน 3(3-0-6) 
 H.M. King Bhumibol Adulyadej's Philosophy for Sustainable Development 
 การเรียนรูศาสตรพระราชา ในมิติตาง ๆ เชน มิติเขาใจ เขาถึง พัฒนา มิติภูมิสังคม มิติหลักการ
ทรงงาน 27 ขอ หลักการปกครองโดยหลักพุทธธรรม และมิติการสรางคนดวยการศึกษาและการเรียนรู เปนตน 
แนวทางพระราชดำริในการพัฒนาประเทศ โครงการพระราชดำริตาง ๆ โครงการพระราชดำริในจันทบุร ีเปนตนที่
แกปญหาใหกับราษฎร ตามพระบรมราโชวาทและพระราชดำรัส ของพระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศรมหาภูมิ
พลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร รัชกาลที่ 9 ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและการศึกษาดูงานโครงการ
พระราชดำริในจังหวัดจันทบุรีที่นำไปสูการพัฒนาอยางยั่งยืน   
 Students study King Rama IX, otherwise known as H.M.  Bhumibol Adulyadej's, 
work.  His Majesty’ s work is studied in each aspect such as understanding, achieving and 
developing, His Majesty’ s 27 work ethics, educating people and creating learning through 
experience, etc. Also, they study Royal Projects which helped solve people's problems, Royal 
Guidance, Royal Speech and Sufficiency Economy Philosophy.  Students will be able to 
demonstrate familiarity with all The Royal Projects in Chanthaburi Provine 
 
0266026 ผูประกอบการวิถีใหม  3(3-0-6) 

New Normal Entrepreneur  
  แนวคิดการเปนผูประกอบการวิถีใหม เครื่องมือสงเสริมผูประกอบการ การเงินและการลงทุน 
การตลาดดิจิทัล จริยธรรมและความรับผิดชอบตอสังคม เครื่องมือการวิเคราะหของธุรกิจดวย Business Model 
Canvas ฝกปฏิบัตกิารออกแบบธุรกิจ 
  Entrepreneurial new normal of thinking entrepreneur promotion tools finance 
and investment digital marketing Ethics and social responsibility business analysis tools with 
business model Canvas business design practice 
 
0366004  การใชเทคโนโลยีในยุคดิจิทัล     3(2-2-5) 
      Technology Literacy in the Digital Age 
   แนวคิดเก่ียวกับยุคดิจิทัล การใชงานดิจิทัล การใชงานอินเทอรเน็ต การประยุกตใชดิจิทัล 
ในสำนักงานและชีวิตประจำวัน การทำงานรวมกันแบบออนไลน การสรางสื่อดิจิทัล การใชงานเพื่อความมั่นคง
ปลอดภัย กฎหมายและจริยธรรมดิจิทัล 
   Concepts of the digital age, digital usage, internet usage, digital applications in 
offices and daily life, online collaboration, digital media production, usage for security and 
safety, digital law and ethics 
 
0366021 การสำรวจความคิดเห็นและการนำเสนอขอมูล              3(2-2-5) 
  Poll and Presentation 
  รอยละ อัตราสวน สัดสวน การวัดแนวโนมเขาสูสวนกลาง การวัดตำแหนงท่ีขอมูล การวัดการกระจาย 
เทคนิคการเลือกตัวอยางเบื้องตน การทำโพลการใชโปรแกรมประยุกตในการวิเคราะหขอมูลเบื้องตน การนำเสนอ
ขอมลู และการออกแบบสื่อประกอบการนำเสนอ 
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 Percentage, ratio, proportion, measure of central tendency, measure of relative 
standing, measure of dispersion, basic sampling technique, poll conduction, use of applied 
program for basic data analysis and media design for presentation 
 
    2.2 คำอธิบายรายวิชาหมวดวิชาเฉพาะ       จำนวน 94 หนวยกิต 
 2.2.1  หมวดพื้นฐานวิชาชีพ        จำนวน  14  หนวยกติ 
2501101   กายวิภาคศาสตรพื้นฐานของมนุษย         3(2-2-5) 
   Basic Human Anatomy 
   บทนำสูกายวิภาคศาสตรพื้นฐาน มหกายวิภาคศาสตร จุลกายวิภาคศาสตร โครงสราง ตำแหนง 
และความสัมพันธของอวัยวะตาง ๆ ภายในรางกายมนุษย แยกตามระบบ ระบบเซลลและเนื้อเย่ือ ระบบหอหุม
รางกาย ระบบกระดูกและขอตอ ระบบกลามเนื้อ ระบบประสาท ระบบรับความรูสึกและอวัยวะรับความรูสึกพิเศษ 
ระบบหัวใจและไหลเวียนโลหิต ระบบเลือดและน้ำเหลือง ระบบหายใจ ระบบตอมไรทอ ระบบทางเดินอาหาร 
ระบบทางเดินปสสาวะ และระบบสืบพันธุ 
  Introduction to basic anatomy, human gross anatomy, microscopic anatomy, 
structures positions and relations of various organs in human body systems including cells and 
tissues, integumentary system, skeleton system and joints, muscular system, nervous system, 
sensory system and special sense organs, cardiovascular system, lymphatic and hematopoietic 
system, respiratory system, endocrine system, digestive system, urinary system and reproductive 
system  
 
2502102   พยาธิสรีรวิทยาสำหรับการพยาบาล     3(3-0-6) 
   Pathophysiology for Nursing 
   สมดุลรางกาย หนาท่ีและกลไกการทำงานของรางกายมนุษยในภาวะปกติ กลไกการตอบสนอง
และการปรับตัวของรางกายมนุษยในภาวะมีพยาธิสภาพ อาการและอาการแสดงที่เกิดขึ้นจากความผิดปกติน้ัน 
แยกตามระบบ ระบบเซลลและเนื้อเยื่อ ระบบหอหุมรางกายและการควบคุมอุณหภูมิ ระบบกระดูกขอตอและ
กลามเนื้อ ระบบประสาทและอวัยวะรับความรูสึกพิเศษ ระบบหัวใจและไหลเวียนโลหิต ระบบภูมิคุมกัน ระบบ
หายใจ ระบบตอมไรทอ ระบบทางเดินอาหาร ระบบทางเดินปสสาวะ สมดุลน้ำ อิเล็คโทรลัยตและกรด - ดาง     
และระบบสืบพันธุ 
   Homeostasis, functions and mechanisms of human body in normal conditions, 
response mechanisms and adaptation of human body under pathophysiologic circumstances, 
relationships of signs and symptoms responding to the abnormal conditions including cells and 
tissues, integumentary system and temperature regulation, musculoskeletal system and joints, 
nervous system and special sense organs, cardiovascular system, Immune system, respiratory 
system, endocrine system, digestive system, urinary system, balance of fluid, electrolytes, acid 
and base, and reproductive system 
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2502103   เภสัชวิทยาพื้นฐานสำหรับการพยาบาล     3(3-0-6) 
   Basic Pharmacology for Nursing 
   หลักการพื้นฐานทางเภสัชวิทยา เภสัชจลนศาสตรและเภสัชพลศาสตร กลไกการออกฤทธิ์ของ
ยากลุมตาง ๆ หลักการบริหารยา การคำนวณยา ขอบงชี้ในการใชยา ผลขางเคียงของยา การแพยา อันตรายและ
ขอควรระวังในการใชยา การแกพิษของยา วิธีการเก็บรักษายา บัญชียาหลักแหงชาติ หลักการใชยาอยางสมเหตุผล 
บทบาทของพยาบาลในการบริหารยา  

 Principles of pharmacology, pharmacodynamics and pharmacokinetics, mechanism of 
drug action for each type of drugs, principles of drug administration, drug calculation, drug 
indications, side effects, drug allergy, dangers and precautions in drug use, antidote of drugs, 
and drug storage methods, Thailand nation list of essential medicines, rational drug use, 
nurses’s role and responsibilities in drug administration 
 
4021515   ชีวเคมีสำหรับวิทยาศาสตรสุขภาพ      2(2-0-4) 
         Biochemistry for Health Science  
      ชนิด  โครงสรางและสมบัติของชีวโมเลกุล ตลอดจนเมแทบอลิซึม ที่ เกี่ยวของกับสุขภาพ 
ของมนุษย   
      Types, structures, and properties of biomolecular and metabolism related to 
human health 
 
4101301   จุลชีววิทยาและปรสิตวิทยา       3(2-2-5) 
   Microbiology and Parasitology 
   โครงสรางของจุลินทรียและปรสิตบางชนิดท่ีกอโรคในมนุษย การติดเชื้อและการกอโรคกลไก
การปองกันตนเองของมนุษยตอโรคติดเชื้อ วิธีการติดตอ ระบาดวิทยาและการควบคุมโรคและการฝกปฎิบัติ
ท่ีเก่ียวของ 
         Structures of some human pathogenic microorganisms and parasites; infection 
and pathogenesis; human defense mechanisms against infectious diseases; routes of transmission, 
epidemiology and disease control; and practice relevant 
 
2.2.2  หมวดวิชาชีพ   จำนวน 80 หนวยกิต 
          (1) รายวิชาทฤษฏี                       จำนวน   43   หนวยกิต  
2502104 พื้นฐานวิชาชีพการพยาบาล           2(2-0-4) 
  Fundamentals of Professional Nursing      
   แนวคิดเก่ียวกับการพยาบาลและวิชาชีพการพยาบาล วิวัฒนาการของวิชาชีพการพยาบาล 
ความกาวหนาของวิชาชีพ องคกรวิชาชีพ ระบบบริการสุขภาพและวิชาชีพการพยาบาล แนวคิดเกี่ยวกับสุขภาพ
และความเจ็บปวย กระบวนการทัศนหลักของการพยาบาล แนวคิดและทฤษฎีการพยาบาลท่ีเลือกสรรและการ
ประยุกตใชในการพยาบาล 
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   Concepts of nursing and nursing profession a n d  i t s  evolution; nursing career 
advancement; nursing organizations; health service system and nursing profession; concepts of 
health and illness; metaparadigm of nursing; selected nursing concepts and theories and  their 
applications in nursing practice 
 
2501105 การประเมินภาวะสุขภาพและกระบวนการพยาบาล       2(1-2-3)
  Health Assessment and Nursing Process 

 การประเมินภาวะสุขภาพเบื้องตน การซักประวัติ ตรวจรางกาย การตรวจทางหองปฏิบัติการ 
การบันทึกและการแปลผล การวินิจฉัยทางการพยาบาล หลักการใหคำแนะนำและความรูดานสุขภาพแก
ผูรับบริการ กระบวนการพยาบาล และการประยุกตใชกระบวนการพยาบาลในการวางแผนการพยาบาล  

 Basic health assessment including history taking, physical examination, laboratory 
testing, interpretations of findings and documentations; nursing diagnosis; anticipatory guidance 
and health education for patients; nursing process and its applications in nursing care plan  
 
2502106 กฎหมายและจริยศาสตรในวิชาชีพการพยาบาล        2(2-0-4)
  Laws and Ethics in Nursing Profession  
  หลักกฎหมายเบื้องตน กฎหมายวิชาชีพ กฎหมายที่ เก่ียวของกับการประกอบวิชาชีพ                 
การพยาบาลและการผดุงครรภ  ทฤษฎีจริยศาสตรและทฤษฎีพัฒนาการทางจริยธรรม หลักจริยธรรม                  
ในการปฏิบั ติการพยาบาล การให เหตุผลทางจริยธรรม สิทธิผูป วย สิทธิพยาบาล จรรยาบรรณวิชาชีพ                 
การพยาบาล การวิเคราะหประเด็นปญหาจริยธรรมท่ีพบบอยในการปฏิบัติการพยาบาล 
       Law and legal system; nursing and midwifery acts; laws relating to nursing and 
midwifery practice; theories of ethics and Kohlberg's theory of moral development; principles of 
ethics in nursing; nursing code of ethics; ethical reasoning; patient rights; nurse rights; analyzing 
ethical issues commonly found in nursing practice 
  
2503107 การวิจัยและนวัตกรรมทางการพยาบาล         3(2-2-5)
  Nursing Research and Innovation 
      แนวคิดการวิจัยและนวัตกรรม กระบวนการวิจัยและพัฒนานวัตกรรมทางการพยาบาล ฝกปฏิบัติ
ออกแบบการวิจัยและนวัตกรรม สถิติเบื้องตนในการวิเคราะหขอมูล จริยธรรมการวิจัย การเผยแพรผลงานวิจัย
และนวัตกรรมและการนำไปใชในการปฏิบัติการพยาบาล  
        Concepts of research and innovation, nursing research process and innovation 
development, practice in development of research and innovation project,  basic statistics,  
ethics in research, dissemination of research results and innovation, research and innovation 
utilization in nursing practice 
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2502108 การพยาบาลพื้นฐาน 1           3(2-2-5) 
  Fundamentals of Nursing 1 
  แนวคิด หลักการ การพยาบาลพื้นฐานเพื่อตอบสนองความตองการของผูรับบริการในการทำ
หนาที่และดำรงกิจวัตรประจำวัน การรับใหม จำหนาย การยาย การสงตอ การวัดสัญญาณชีพ การดูแลความสุข
สบาย การจัดการสิ่งแวดลอม การจัดทา การเคลื่อนยาย การออกกำลังกาย เทคนิคปลอดเชื้อ หลักปองกันการ
แพรกระจายเชื้อ การพยาบาลผูปวยผาตัด การดูแลบาดแผล 
  Concepts and principles of basic nursing procedures in response to client’s needs to 
function and perform activities in daily life; admission, discharge, transfer, vital sign measures, 
comfort cares, environmental concerns, positioning, transporting and exercise, aseptic techniques 
and principle of infectious control, nursing pre-post operation, wound cares 
 
2502109 การพยาบาลพื้นฐาน 2           3(2-2-5) 
  Fundamentals of Nursing 2 
  แนวคิด หลักการ การพยาบาลเพ่ือตอบสนองความตองการพื้นฐานของผูรับบริการท่ีมีปญหา
ซับซอน การได รับสารอาหาร การใหสารน้ำทางหลอดเลือดดำ การดูแลผูรับบริการที่ ไดรับออกซิเจน                  
การบริหารยาอยางสมเหตุผล การดูแลการขับถาย การเก็บสิ่งสงตรวจ การเตรียมเพ่ือตรวจวินิจฉัยและการตรวจ
รักษา  
  Concepts and principles of basic nursing procedures in response to client’ s 
needs with complex health problems; receiving nutrition, intravenous fluid administrations, 
nursing care for patients receiving oxygen, medication administration according to rational drugs 
use, excretions cares, specimen collections, patient preparation for special tests  
 
2503101 ภาวะผูนำและการจัดการทางการพยาบาล            2(2-0-4)
  Leadership and Management in Nursing 
  แนวคิด หลักการ และกระบวนการบริหารทางการพยาบาล การบริหารบุคคลและองคการ
พยาบาลทุกระดับ ภาวะผูนำทางการพยาบาล ภาวะผูตามและการทำงานเปนทีม การจัดการทางการพยาบาลการ
บริหารความเสี่ยงและความปลอดภัย การประกันและพัฒนาคุณภาพทางการพยาบาล การใชเทคโนโลยี
สารสนเทศและดิจิทัลทางการบริหารการพยาบาล  
  Concepts, principles, and process of nursing administration; personnel and 
nursing organization management at all levels; leadership, fellowship and team working; nursing 
management; risk management and safety management; quality assurance and improvement in 
nursing; using information technology and digital in nursing administration 
 
2512101 การพยาบาลชุมชน          3(3-0-6)
  Community Nursing 
      แนวคิดระบบสุขภาพ กลวิธีและนวัตกรรมสาธารณสุข ชีวสถิติ วิทยาการระบาด โรคระบาด
และอุบัติใหมในทองถิ่น แนวคิดและทฤษฎีที่เกี่ยวของกับการดูแลสุขภาพชุมชน การประเมินภาวะสุขภาพชุมชน 
การวินิจฉัยชุมชน การพยาบาลครอบครัว บทบาทพยาบาลชุมชนในการสรางเสริมสุขภาพเชิงรุก การปองกันโรค 
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ระดับบุคคล ครอบครัว กลุมเฉพาะและชุมชน อาชีวอนามัยและอนามัยสิ่งแวดลอม การใชเทคโนโลยีในการดูแล
สุขภาพครอบครวัและโรงเรียน  
    Concepts of health system; strategies and health care innovations; biostatistics, 
epidemiology, epidemic and emerging diseases in community; concepts and theories related to 
community health care; community health assessment; community diagnosis;  family health 
care; roles of community nurses in proactive health promotion and disease prevention for 
individuals, families, aggregate groups and communities; occupational health and environmental 
health; using technology in family health care and school health care 
   
2514102 การรักษาพยาบาลโรคเบื้องตน          2(2-0-4) 
  แนวคิดและหลักการที่เก่ียวของกับการรักษาพยาบาลโรคเบื้องตน การประเมินภาวะสุขภาพและการ
วินิจฉัย การรักษาโรคเบื้องตนดานอายุรกรรมและศัลยกรรม การพยาบาลในภาวะฉุกเฉิน การใชยาอยางสมเหตุผล 
การใหคำแนะนำตามปญหาสุขภาพ การสงตอผูปวยที่มีปญหาสุขภาพซับซอนภายใตขอบเขตของกฎหมายวิชาชีพ 
การพยาบาลสาธารณภัย บทบาทและขอบเขตของพยาบาลเกี่ยวกับการรักษาโรคเบ้ืองตนและการพยาบาล
สาธารณภัย  
   Concepts and principles related to basic medical care; health assessment and  
diagnosis; primary care in medical and surgical conditions; emergency care; rational drug use; 
anticipatory guidance and health education; referral for futher care; disaster nursing; nurse’ s 
roles and scopes of practice in basic medical care  and disaster nursing 
 
2522101 การพยาบาลมารดา ทารกและการผดุงครรภ 1        3(3-0-6) 
  Maternal Newborn Nursing and Midwifery 1 
  แนวคิดเกี่ยวกับการพยาบาลมารดาทารกและการผดุงครรภ ขอบเขตและบทบาทของผดุงครรภ 
การอนามัยเจริญพันธุ การใหคำปรึกษากอนสมรสและการเตรียมพรอมกอนตั้งครรภ การวางแผนครอบครัว 
ภาวะมีบุตรยาก การปฏิสนธิและการเจริญเติบโตของทารกในครรภ การเปลี่ยนแปลงสรีรวิทยาและจิตสังคมของ
สตรีในระยะตั้งครรภ ระยะคลอด และระยะหลังคลอดในภาวะสุขภาพปกติ  การรับฝากครรภและการให
คำแนะนำสตรีต้ังครรภและครอบครัว กระบวนการคลอดและการชวยคลอด การดูแลมารดาหลังคลอดและทารก
แรกเกิด การสงเสริมการเลี้ยงลูกดวยนมแม  การใชกระบวนการพยาบาลและการผดุงครรภแบบองครวมและการ
ดูแลอยางตอเนื่อง การใชยาอยางสมเหตุผลและปลอดภัยสำหรับมารดาและทารก  
  Concepts related to maternal newborn nursing and midwifery; scope of practice 
and roles of midwives; reproductive health; premarital counselling and preconception care; 
family planning; infertility; fertilization and fetal development; normal physiological and 
psychosocial changes during pregnancy, intrapartum and postpartum period; antenatal care and 
anticipatory guidances; mechanism of normal labor and delivery and assisting normal delivery; 
nursing care of postpartum mothers and newborn baby; promoting and protection of 
breastfeeding; using nursing process, continuing and holistic nursing care; rational drug use and 
safety for mothers and fetuses   
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2523102 การพยาบาลมารดา ทารกและการผดุงครรภ 2        3(3-0-6) 
  Maternal Newborn Nursing and Midwifery 2 
  แนวคิดของการตั้งครรภในภาวะเสี่ยง  การประเมินภาวะเสี่ยงและจัดการดูแลในสตรีและทารก 
ท่ีมีภาวะเสี่ยงสูงและโรครวมขณะตั้งครรภแบบองครวมในระยะกอนตั้งครรภ ตั้งครรภ คลอด และหลังคลอด     
การประสานการสงตอเพื่อการดูแลอยางตอเน่ือง การใชยาอยางสมเหตุผลและปลอดภัย ความปลอดภัยและสิทธิ
ผูปวย และประเด็นกฎหมายและจริยธรรมท่ีเก่ียวของ 
  Concept of high risk pregnamcy; health risk assessment and holistic nursing care 
management before pregnancy, during antepartum, intrapartum and postpartum period for women 
and fetuses/newborns with high risk conditions and diseases; collaboration and referral for continuing 
care; rational drug use; patient safety and rights, legal and ethical issues 
 
2533101 การพยาบาลเด็กและวัยรุน          3(3-0-6) 
  Nursing Care of Children and Adolescents 

 แนวคดิและหลักการพยาบาลทารกแรกเกิดถึงวัยรุน แนวคิดครอบครวัเปนศูนยกลางของการดูแล 
สิทธิเด็ก จิตวิทยาพัฒนาการเด็กและวัยรุน การสงเสริมพัฒนาการเด็กตามวัย  โภชนาการและการเจริญเติบโต 
การปองกันอุบัติเหตุ การใชยาอยางสมเหตุผล การพยาบาลแบบองครวมเพ่ือสงเสริมสุขภาพ ปองกันโรค ดูแล
รักษา และฟนฟูสุขภาพทารกแรกเกิดถึงวัยรุนท่ีมีภาวะสุขภาพปกติและภาวะเจ็บปวยเฉียบพลัน วิกฤต และเรื้อรัง 
ตลอดจนวาระทายของชีวิต 

 Concepts and principles of holistic nursing care of children from newborns to 
adolescents; family-centered care; child rights; developmental psychology in childhood and 
adolescence; promoting child development; nutrition in children and growth; child accident 
prevention; rational drug use; holistic nursing care to promote health, prevention disease, care and 
health rehabilitation of children from newborns to adolescents with normal health conditions, 
experiencing acute, critical, chronic illnesses, and palliative care 
 
2543101 การพยาบาลผูสูงอายุ           3(3-0-6) 
  Nursing Care of Older Adults 
  สังคมสูงอายุ นโยบายและยุทธศาสตรดานผูสูงอายุ สวัสดิการและสิทธิประโยชนสำหรับผูสูงอายุ 
ทฤษฎีความสูงอายุ เจตคติและจริยธรรมการดูแลผูสูงอายุ การเปลี่ยนแปลงตามวัย การประเมินภาวะสุขภาพ
ผูสูงอายุแบบครอบคลุม การสรางเสรมิสุขภาพผูสูงอายุ ภาวะโภชนาการในผูสูงอายุ การพยาบาลผูสูงอายุแบบองค
รวมท่ีมีปญหาดานสุขภาพตามกลุมอาการผูสูงอายุ การฟนฟูสภาพ การใชเทคโนโลยี นวัตกรรมและภูมิปญญา
ทองถ่ินในการดูแลสุขภาพ และการใชยาอยางสมเหตุผลในผูสูงอายุ  
  Ageing society; policies and strategic plans for the older aduts; social welfare and 
senior citizens’rights; concepts and theories of aging; attitude and ethics of care for older adults; 
aging changes; comprehensive geriatric assessment; health promotion in older adults; nutrition 
for older adults; nursing care for for older adults with geriatric syndromes; rehabilitation; using 
technology, innovations, and local wisdom to care of the older adults; rational drug use in 
elderly 
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2542102 การพยาบาลผูใหญ 1           3(3-0-6)
  Nursing Care of Adults 1 
  พัฒนาการวัยผูใหญ หลักการ แนวคิดเกี่ยวกับการพยาบาลผูใหญในภาวะเจ็บปวยเฉียบพลัน 
เรื้อรัง และวิกฤต การพยาบาลแบบองครวมเพ่ือสงเสริม ปองกัน รักษา และฟนฟูสภาพ สำหรับผูใหญที่มีความ
ผิดปกติของระบบปกคลุมรางกาย ระบบภูมิคุมกัน โสต ศอ นาสิก ระบบสืบพันธุสตรี ระบบตอมไรทอ ระบบโลหิต
วิทยา ความผิดปกติของการเจริญเติบโตของเซลล ระบบทางเดินอาหาร ระบบกระดูก ขอตอและกลามเนื้อ 
ผูรับบริการที่ไดรับการผาตัด การใชยาอยางสมเหตุผล การใชเทคโนโลยีทางการพยาบาล การนำหลักฐานเชิง
ประจักษมาใชในการพยาบาล 
  Development of adult; principles and concepts of nursing care in adults 
experiencing acute, chronic and critical illness; holistic nursing care to promote, prevent, 
manage, and rehabilitation for adults with abnormalities in integumentary system, immune 
system, eyes ears nose throat system, gynecology, endocrine system, hematology, oncology, 
gastroenterology, musculoskeletal system and joints, pre intra and post operation nursing care; 
rational drug use; using technology in nuring care; evidence-based nursing care   
 
2543103 การพยาบาลผูใหญ 2           3(3-0-6) 
  Nursing Care of Adults 2 
  หลักการ แนวคิดเกี่ยวกับการพยาบาลผูใหญในภาวะเจ็บปวยเฉียบพลัน เรื้อรัง และวิกฤต 
การพยาบาลแบบองครวมเพ่ือสงเสริม ปองกัน รักษา และฟนฟูสภาพ สำหรับผูใหญที่มีความผิดปกติของระบบ
ประสาท ระบบหายใจ ระบบหัวใจและหลอดเลือด ระบบขับถายปสสาวะ โรคติดเชื้อ โรคติดตอ โรคอุบัติ
ใหมและอุบัติซ้ำ ภาวะลมเหลวหลายระบบ การพยาบาลฉุกเฉินวิกฤตและสาธารณภัยเบ้ืองตน การชวยฟนคืนชีพ
ขั้นสูง การใชยาอยางสมเหตุผล การใชเทคโนโลยีทางการพยาบาล การนำหลักฐานเชิงประจักษมาใช 
  Principles and concepts of nursing care in adults experiencing acute, chronic and 
critical illness; holistic nursing care to promote, prevent, manage, and rehabilitation for adults 
with abnormalities in neurology system, respiratory system, cardiovascular system, urinary 
system, infection, communicable and tropical disease, emerging disease and re-emerging  
infectious diseases, multiple organs failure, disaster nursing, advance cardiac life support; rational 
drug use; using technology in nursing care; evidence-based nursing care  
 
2553101 การพยาบาลจิตเวชและสุขภาพจิต         3(3-0-6) 
  Psychiatric and Mental Health Nursing 
  แนวคิดสุขภาพจิตและการเจ็บปวยทางจิต ทฤษฎีที่ เ กี่ยวของทางการพยาบาลจิตเวช 
การประเมินสุขภาพจิต การใชเครื่องมือในการพยาบาลจิตเวช การใชตนเองเพ่ือการบำบัด สัมพันธภาพ เพ่ือการ
บําบัด การสื่อสารเพื่อการบำบัด การพยาบาลเพ่ือสงเสริม ปองกัน บำบัดรักษา และการฟนฟูทาง จิตเวชในผูที่มี
ปญหาทางจิตเวชทางจิตทุกกลุมวัย การพยาบาลผูที่มีภาวะวิกฤติทางจิตใจและภาวะจิตเวชฉุกเฉิน การใชยาอยาง
สมเหตุสมผล สิทธิและกฎหมายที่เก่ียวของในการดูแลผูปวยจิตเวช 
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  Concepts of mental health and psychiatric disorders; theories relevant to psychiatric 
nursing; mental status examinations; tools for psychiatric nurses including therapeutic use of self, 
therapeutic relationship, and therapeutic communication; nursing care to promote and prevention 
mental health problem, therapeutic interventions and mental health rehabilitations for individuals 
across age groups with mental and psychiatric disorders; nursing care of mental health crisis and 
psychiatric emergencies; rational drug use; ethics and related laws 
   
  (2) รายวิชาปฏิบัติ          จำนวน  37  หนวยกิต 
2502901 ปฏิบัติการพยาบาลพื้นฐาน         4(0-12-4) 
  Practicum in Fundamentals of Nursing 
         ฝกปฏิบัติการพยาบาลเบื้องตนเพื่อตอบสนองความตองการข้ันพื้นฐานอยางเปนองครวมของ
ผูปวย โดยใชกระบวนการพยาบาล การดูแลแบบเอ้ืออาทร คำนึงถึงความปลอดภัย ความสุขสบาย สิทธิผูปวย 
ความแตกตางวัฒนธรรม กฎหมายและจรรยาบรรณวิชาชีพ 
   Practice of essential nursing skills in responding to basic needs and holistic care 
for patients using nursing processes, humanized caring, concerning to patient safety and 
comfort, patient rights, awareness of cultural diversity, and adherence to law and professional 
ethics  
 
2504902 ปฏิบัติการพยาบาลสูการเปนพยาบาลวิชาชีพ       5(0-15-5) 
  Practicum in Professional Nursing Internship 

 ฝกปฏิบัติการพยาบาลรวบยอดแบบองครวมเพื่อเตรียมบทบาทเปนพยาบาลวิชาชีพตามบริบท
จรงิ โดยประยุกตความรูทางการพยาบาลและการผดุงครรภ การบริหารจัดการ และศาสตรอื่นที่เก่ียวของ ในการ
ปฏิบัติการพยาบาลในหนวยงานที่เลือกสรร ในฐานะหัวหนาทีมและสมาชิกทีมการพยาบาล ภายใตการนิเทศของ
พยาบาลพี่ เลี้ยง คำนึงถึงความปลอดภัย สิทธิของผู ใหและผูรับบริการ ความหลากหลายทางวัฒนธรรม 
จรรยาบรรณและกฎหมายวิชาชีพ 

 A comprehensive and holistic clinical practicum by application of knowledge and 
skills of nursing and midwifery, nursing management, and related sciences to actual nursing 
profession tasks as a team leader and team member in a selected setting under supervision of 
qualified nursing preceptors; in accordance with patient safety, patient and nurse rights, cultural 
diversity, ethics and laws of the nursing profession 
 
2513901 ปฏิบัติการพยาบาลชุมชน          3(0-9-3) 
  Practicum in Community Nursing 
      ฝกปฏิบัติการประเมินปญหาและความตองการดานสุขภาพของชุมชน วินิจฉัยและกำหนดปญหา
ของชุมชน วางแผน จัดกิจกรรมและปฏิบัติการพยาบาลแบบองครวม เพื่อการสรางเสริมสุขภาพและปองกันโรค
แบบองครวม ในระดับบุคคล ครอบครัว กลุมคน และชุมชน ที่บาน โรงเรียน และสถานประกอบการ รวมทั้งการ
ดูแลและฟนฟูสุขภาพในชุมชน การใชภูมิปญญาและนวัตกรรมที่สอดคลองกับบริบททางสังคมและวัฒนธรรม 
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   Practice incommunity health assessment, diagnosis in health care needs, planning, and 
implementation of holistic nursing projects for health promotion and prevention for individuals, 
families, aggregate groups, and communities at homes, schools, and/or workplace settings, 
including providing health care and rehabilitations in community setting recognizing using local 
wisdom and innovations as per social and cultural contexts 
 
2514902 ปฏิบัติการการรักษาพยาบาลโรคเบื้องตน          3(0-9-3) 
  ฝกปฏิบัติใหการดูแลรักษาพยาบาลโรคเบื้องตน ประกอบดวยการประเมินภาวะสุขภาพ การ
วินิจฉัย ใหการรักษาโรคเบื้องตน ชวยเหลือในภาวะฉุกเฉิน ทำหัตถการ ใหคำแนะนำผูใชบริการ รวมทั้งตัดสินใจสง
ตอเพื่อรับบริการ โดยคำนึงถึงหลักการใชยาอยางสมเหตุผล ความปลอดภัยของผูปวยบนหลักฐานเชิงประจักษ 
จริยธรรม และขอบเขตตามกฎหมายกำหนด 
         Practice in basic medical care including health assessment, diagnosis, providing 
medical care, minor surgery, emergency care, anticipatory guidance and health education for 
patients, and referral decision-making; with emphasis on rational drug use, patient safety, evidence-
based practice, ethics and scope of nursing professional practice in basic medical care 
 
2523901 ปฏิบัติการพยาบาลมารดา ทารกและการผดุงครรภ 1       3(0-9-3) 
  Practicum in Maternal Newborn Nursing and Midwifery 1 
  ฝกปฏิบัติการพยาบาลและการผดุงครรภแกสตรีระยะตั้งครรภและทารกในครรภ สตรีระยะหลัง
คลอดและทารกแรกเกิดที่มีภาวะปกติ ภาวะเบี่ยงเบนทางสุขภาพ ภาวะเสี่ยง ภาวะแทรกซอนและโรครวม การรับ
ฝากครรภ การสงเสริมการเลี้ยงลูกดวยนมแม รวมถึงการใหคำแนะนำเกี่ยวกับโภชนศาสตรที่เหมาะสมกับภาวะ
สุขภาพ โดยใชกระบวนการพยาบาลและการผดุงครรภแบบองครวมและการดูแลอยางตอเนื่อง คำนึงถึงหลักการ
ใชยาอยางสมเหตุผลและปลอดภัยแกมารดาและทารก การมีสวนรวมของครอบครัว ภูมิปญญาของทองถ่ิน ความ
หลากหลายทางวัฒนธรรม ความปลอดภัยและสิทธิผูปวย และขอบเขตของกฎหมาย จริยธรรมและจรรยาบรรณ
วิชาชีพ 
  Practice to prov ide nursing and midwifery care for pregnant women and fetus, 
postpartum mothers and newborns in normal health conditions, high risk conditions, with 
complications and diseases; antenatal care services; breastfeeding assisting; nutritional guidance; 
using holistic nursing and midwifery care process and continuing care; concerning principles of 
rational drug use and safety for mothers and fetues/babies, family's involvement, local wisdom, 
cultural diversity, patient safety and rights, and in compliance with law, ethics and professional 
code of ethics 
    
2524902 ปฏิบัติการพยาบาลมารดา ทารกและการผดุงครรภ 2      4(0-12-4) 
  Practicum in Maternal Newborn Nursing and Midwifery 2 
  ฝกปฏิบัติการพยาบาลและการผดุงครรภในการดูแลสตรีระยะคลอดในรายที่มีภาวะปกติ ภาวะ
เสี่ยงสูง มีภาวะแทรกซอนและโรครวม การทำคลอดปกติ การบริบาลทารกแรกเกิดภาวะปกติ การชวยคลอด
ผิดปกตแิละการดูแลทารกแรกเกิด การสงเสริมการเลี้ยงลูกดวยนมแมในระยะคลอด โดยใชกระบวนการพยาบาล
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และการผดุงครรภแบบองครวม ประสานการสงตอเพ่ือการดูแลอยางตอเนื่อง คำนึงถึงการใชยาอยางสมเหตุผล
และปลอดภัยตอมารดาและทารก การมีสวนรวมของครอบครัว ความหลากหลายทางวัฒนธรรม ความปลอดภัย
และสิทธิผูปวย ตามขอบเขตของกฎหมาย จริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพ 

Practice to prov ide nursing and midwifery care for women during intrapartum 
period with normal health condition, high risk conditions, complications or diseases; conducting 
normal delivery and immediate care of the normal newborn baby; assisting abnormal birth and 
care for newborns; promoting breastfeeding; using holistic nursing and midwifery process, 
collaboration for futher care; with regard to rational drug use and safety for mothers and 
fetues/babies, fa m ily 's  in v o lv e m e n t , cultural diversity, patient safety and rights, and in 
compliance with law, ethics and professional code of ethics 
 
2534901 ปฏิบัติการพยาบาลเด็กและวัยรุน         4(0-12-4) 
  Practicum in Nursing Care of Children and Adolescents 
  ฝกปฏิบัติการพยาบาลแบบองครวมแกทารกแรกเกิดถึงวัยรุนทั้งในภาวะสุขภาพปกติและเจ็บปวย
เฉียบพลัน วิกฤต เรื้อรัง ตลอดจนวาระทายของชีวิต โดยประยุกตความรูและใชกระบวนการพยาบาล ในการ
สงเสริมสุขภาพ การปองกันโรค การรักษา และการฟ นฟูสุขภาพ คำนึงถึงครอบครัวเปนศูนยกลาง 
ความหลากหลายทางวัฒนธรรม ความปลอดภัย หลักการใชยาอยางสมเหตุผลในเด็ก สิทธิเด็ก กฎหมาย 
และจริยธรรมที่เก่ียวของ      

 Clinical practice to provide holistic nursing care of newborns until adolescents with 
normal health conditions, experiencing acute, critical, chronic illnesses, and palliative care; using 
knowledge and nursing process in health promotion, disease prevention, care, and health 
rehabilitation; considering of family-centered care approach, cultural diversity, child safety, principles 
of rational drugs use in children, children's rights, related legal and ethical 
 
2543901 ปฏิบัติการพยาบาลผูสูงอายุ           2(0-6-2)
  Practicum in Nursing Care of Older Adults 
         ปฏิบัติการพยาบาลผูสูงอายุแบบองครวมที่บานและชุมชน และใชนวัตกรรมเพื่อสรางเสริม
สุขภาพ ปองกัน ดูแลรักษา และฟนฟูสุขภาพ สอดคลองกับภาวะสุขภาพและระดับการพ่ึงพา โดยคำนึงถึงความ
เปนปจเจกบุคคล ความตางทางวัฒนธรรม หลักการใชยาอยางสมเหตุผล ความปลอดภัย สิทธิผูปวย กฎหมายและ
จรรยาบรรณวิชาชีพ 
          Practice to provide holistic care for the elderly at home and in community and 
design nursing innovation for health promotion, prevention, care, and rehabilitation for older 
adults with concerning of individual’ s needs and dependence level, cultural diversities, 
principles of rational drug use, patients safety, rights, legal and ethical issue 
 
 
 
 



 มรรพ. 

หลักสตูรพยาบาลศาสตรบัณฑิต หลักสตูรปรับปรุง พ.ศ. 2567   หนา  39 

2542902 ปฏิบัติการพยาบาลผูใหญและผูสูงอายุ 1         3(0-9-3) 
  Practicum in Nursing Care of Adults and Older Adults 1 
  ฝกปฏิบัติการพยาบาลผูใหญและผูสูงอายุ ในภาวะเจ็บปวยเฉียบพลัน เรื้อรัง และวิกฤต สำหรับผู
ท่ีมีความผิดปกติของระบบปกคลุมรางกาย ระบบภูมิคุมกัน โสต ศอ นาสิก ระบบสืบพันธุสตรี ระบบตอมไรทอ 
ระบบโลหิตวิทยา ความผิดปกติของการเจริญเติบโตของเซลล ระบบทางเดินอาหาร ระบบกระดูก ขอตอและ
กลามเนื้อ ผูรับบรกิารที่ไดรับการผาตัด โดยใชกระบวนการพยาบาลครอบคลุมการพยาบาลแบบองครวมและการ
ใชหลักฐานเชิงประจักษ เพื่อสงเสริม ปองกัน รักษา และฟนฟูสุขภาพ คำนึงถึงการใชยาอยางสมเหตุผล ความ
ปลอดภัย สิทธิผูปวย กฎหมายและจรรยาบรรณวิชาชีพ 
  Practice to provide care of adults and older adults experiencing acute, chronic and 
critical illness with abnormalities in integumentary system, immune system, eyes ears nose throat 
system, gynecology, endocrine system, hematology, oncology, gastroenterology, musculoskeletal 
system and joints, pre intra and post operation; empazing using nursing process for holistic care and 
evidence-based practice to promote, prevent, manage, and rehabilitation; with considerations of 
rational drug use, patients safety, rights, legal and ethical issue 
 
2543903 ปฏิบัติการพยาบาลผูใหญและผูสูงอายุ 2         3(0-9-3) 
  Practicum in Nursing Care of Adults and Older Adults 2 
  ฝกปฏิบัติการพยาบาลผูใหญและผูสูงอายุ ในภาวะเจ็บปวยเฉียบพลัน เรื้อรัง และวิกฤต สำหรับผู
ท่ีมีความผิดปกติของระบบประสาท ระบบหายใจ ระบบหัวใจและหลอดเลือด ระบบขับถายปสสาวะ โรคติดเชื้อ 
โรคติดตอ โรคอุบัติใหมและอุบัติซ้ำ ภาวะลมเหลวหลายระบบ การพยาบาลฉุกเฉินวิกฤตและสาธารณภัยเบื้องตน 
ใชกระบวนการพยาบาลครอบคลุมการพยาบาลแบบองครวมและการใชหลักฐานเชิงประจักษ เพื่อสงเสริม ปองกัน 
รักษา และฟนฟูสุขภาพ คำนึงถึงการใชยาอยางสมเหตุผล ความปลอดภัย สิทธิผูปวย กฎหมายและจรรยาบรรณ
วิชาชีพ 
  Practice to provide care of adults and older adults experiencing acute, chronic and 
critical illness with abnormalities in neurology system, respiratory system, cardiovascular system, 
urinary system, infection, communicable and tropical disease, emerging disease and re-emerging  
infectious diseases, multiple organs failure, and disaster nursing; using nursing process for holistic 
care and evidence-based practice to promote, prevent, manage, and rehabilitation; with 
considerations of rational drug use, patients safety, rights, legal and ethical issue  
 
2553901 ปฏิบัติการพยาบาลจิตเวชและสุขภาพจิต         3(0-9-3) 
  Practicum in Psychiatric and Mental Health Nursing 
   ฝกปฏิบัติการพยาบาลในการคัดกรอง การประเมินการพยาบาลทางสุขภาพจิตและจิตเวช 
และการบำบัดทางการพยาบาล สำหรับผูที่เจ็บปวยทางจิตรายบุคคลและรายกลุม โดยประยุกตทฤษฎีที่เก่ียวของ 
กระบวนการพยาบาล การพัฒนาศักยภาพของผูที่เจ็บปวยทางจิตและการมีสวนรวมของครอบครัวและชุมชน 
คำนึงถึงการใชยาสมเหตุสมผล สิทธิผูรับบริการ ความแตกตางวัฒนธรรม และจริยธรรม  
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    Practice to enhance skills in screening and assessment in psychiatric and mental 
health nursing and using therapeutic nursing interventions for individuals and groups of persons 
with psychiatric illness by application of relevant theories,  nursing process, enhancement of 
patients’ potentiality and participation of family and community, recognizing rational drug use, 
human rights, cultural diversity, and ethics 
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หมวดที่ 4 การจัดกระบวนการเรียนรู 
 
1. ระบบการจดัการศึกษา 
 1.1 ระบบ  

ระบบทวิภาค โดย 1 ปการศึกษาแบงออกเปน 2 ภาคการศึกษาปกติ 1 ภาคการศึกษาปกติ  มี
ระยะเวลาศึกษาไมนอยกวา 15 สัปดาห 

1.2 การจัดการศึกษาภาคฤดูรอน  
- มีภาคการศึกษาฤดูรอน โดยจัดการเรียนการสอนไมนอยวา 8 สัปดาห   

1.3 การเทียบเคียงหนวยกิตในระบบทวิภาค  
ไมม ี

 
2. การดำเนินการหลักสูตร 

2.1 วัน-เวลาในการดำเนินการเรียนการสอน 
 ภาคการศึกษาที่ 1   ต้ังแตเดือน มิถุนายน – ตุลาคม 
 ภาคการศึกษาที่ 2   ต้ังแตเดือน พฤศจิกายน – กุมภาพันธ 
  ภาคการศึกษาฤดูรอน  ต้ังแตเดือน มีนาคม – พฤษภาคม (เฉพาะชั้นปที่ 3) 
  โดยจัดการเรียนการสอนไมเกิน 35 ชั่วโมงตอสัปดาห 

2.2 ระบบการศึกษา 
แบบชั้นเรียน และเปนไปตามประกาศของมหาวิทยาลัย  

2.3 การเทียบโอนหนวยกิต รายวิชาและการลงทะเบียนเรียนขามมหาวิทยาลัย (ถามี) 
     เปนไปตามระเบียบมหาวิทยายราชภัฏรำไพพรรณี วาดวย การเทียบโอนหนวยกิตและผลการศึกษา

ระดับปริญญาตรี และระดับบัณฑิตศึกษา 
 
3. องคประกอบเกี่ยวกับประสบการณรายภาคสนาม การฝกงาน หรือสหกิจศึกษา (ถามี)  
 3.1 มาตรฐานผลการเรียนรูของประสบการณภาคสนามของหลักสูตร  

PLO1: แสดงออกถึงพฤติกรรมการมีคุณธรรม จริยธรรม และการเปนพลเมืองที่ดีของสังคม 
PLO2: ประยุกตความรูศาสตรทางการพยาบาล การผดุงครรภ และศาสตรที่เกี่ยวของ ในการวาง

แผนการพยาบาลและการผดุงครรภอยางเปนองครวมแกผูรับบริการไดตามมาตรฐานวิชาชีพ 
PLO3: ปฏิบัติการพยาบาลและการผดุงครรภแบบองครวมแกผูรับบรกิารทุกชวงวัยและทุกภาวะสุขภาพ

ตามมาตรฐานวิชาชีพและสอดคลองกับบริบท 
PLO4: ใชเทคโนโลยีดิจิทัลและเทคโนโลยีสารสนเทศอยางรูเทาทันและสรางสรรคเพ่ือพัฒนาความรูและ

การปฏิบัติการพยาบาลและการผดุงครรภ 
PLO5: สื่อสารภาษาไทยและภาษาอังกฤษเชิงวิชาการและเชิงวิชาชีพไดอยางมีประสิทธิภาพ 
PLO6: แสดงออกถึงการมีภาวะผูนํา และมีทักษะการบริหารจัดการในการใหบรกิารพยาบาล 
PLO7: แสดงออกถึงการทํางานเปนทีมรวมกับผูอ่ืนไดอยางมีประสิทธิภาพ 
PLO8: แสดงออกถึงการมีเจตคติที่ดีตอตนเอง สถาบัน วิชาชีพ 
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 3.2 การจัดเวลาและตารางสอน  

ชั้นปท่ี ภาค
การศึกษา วิชา จำนวนชั่วโมงและเวลาเรียน 

2 2 ปฏิบัติการพยาบาลพ้ืนฐาน 4 หนวยกิต 180 ชั่วโมง 
เวลา 08.00 - 16.00 น. 

2 2 ปฏิบัติการพยาบาลผูใหญและผูสูงอายุ 1 3 หนวยกิต 135 ชั่วโมง 
เวลา 08.00 - 16.00 น. 

3 1 ปฏิบัติการพยาบาลชุมชน 3 หนวยกิต 135 ชั่วโมง 
เวลา 08.00 - 16.00 น. 

3 1 ปฏิบัติการพยาบาลผูสูงอายุ 2 หนวยกิต 90 ชั่วโมง 
เวลา 08.00 - 16.00 น. 

3 2 ปฏิบัติการพยาบาลมารดา ทารกและการผดุงครรภ 1 3 หนวยกิต 135 ชั่วโมง 
เวลา 08.00 - 16.00 น. 

3 2 ปฏิบัติการพยาบาลผูใหญและผูสูงอายุ 2 3 หนวยกิต 135 ชั่วโมง 
เวลา 08.00 - 16.00 น. 

3 2 ปฏิบัติการพยาบาลจิตเวชและสุขภาพจิต 3 หนวยกิต 135 ชั่วโมง 
เวลา 08.00 - 16.00 น. 

4 1 ปฏิบัติการพยาบาลเด็กและวัยรุน 4 หนวยกิต 180 ชั่วโมง 
เวลา 08.00 - 16.00 น. 

4 1 ปฏิบัติการพยาบาลมารดา ทารกและการผดุงครรภ 2 4 หนวยกิต 180 ชั่วโมง 
เวลา 08.00 - 16.00 น. 

4 1 ปฏิบัติการการรักษาพยาบาลโรคเบ้ืองตน   3 หนวยกิต 135 ชั่วโมง 
เวลา 08.00 - 16.00 น. 

4 2 ปฏิบัติการพยาบาลสูการเปนพยาบาลวิชาชีพ 
 

5 หนวยกิต 225 ชั่วโมง 
เวรเชา เวลา 08.00 - 16.00 น. 
เวรบาย เวลา 16.00 - 24.00 น. 
เวรดึก   เวลา 24.00 - 08.00 น. 

 

 
4. ขอกำหนดเกี่ยวกับการทำโครงงานหรืองานวิจัย (ถามี) 

 ไมม ี 
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5. ผลลัพธการเรียนรูระดับหลักสูตร (PLOs) กลยุทธการพฒันา/วิธีการสอน และกลยุทธ/วิธีการวัดและการ
ประเมินผล         

ตารางท่ี 7 แสดงผลลัพธการเรียนรูระดับหลักสูตร กลยุทธการพัฒนา/วิธีการสอน  และกลยุทธการวัดและ                   
การประเมินผล  
 

ผลลัพธการเรียนรูระดับหลักสูตร (PLOs) กลยุทธการพัฒนา/วิธีการสอน   วิธีการวัดและการประเมินผล        
PLO1 แสดงออกถึงพฤติกรรมการมี
คุณธรรม จริยธรรม และการเปนพลเมอืงท่ี
ดีของสังคม 
 

1. กิจกรรม/โครงการพัฒนา 
นักศึกษาดานคุณธรรม จริยธรรม  
และจิตอาสา 
2. กิจกรรม Home Room โดย 
อาจารยประจำชั้นทุกเดือนเพ่ือให 
คำแนะนำ กำชับการปฏิบัติตาม 
ระเบียบวินัยและความรับผิดชอบ 
3. อาจารยผูสอนทุกรายวิชา 
สอดแทรกเรื่องปฏิบัติตาม 
ระเบียบ วินัย ความรับผิดชอบ  
คุณธรรม จริยธรรม การอดทน  
เสียสละ จิตอาสา ในระหวางการ 
เรียนท้ังรายวิชาทฤษฎีและ 
รายวิชาฝกปฏิบัติ 
4. สอนในหัวขอที่เก่ียวของใน 
รายวิชาตางๆ/รายวิชากฎหมาย 
และจริยธรรมในวิชาชีพ โดยใช 
วิธีการสอนเชิงรุก อาทิเชน  
-การเรียนรูโดยใชปญหาเปนฐาน  
(Problem Based Learning) 
-การเรียนรูโดยใชกรณตัีวอยาง/ 
กรณีศึกษา (Case Based  
Learning) 
-การสะทอนคิด (reflection) 
-การเรียนรูตามสภาพจริง  
(Authentic Learning) 
-การสัมมนา (Seminar)  
-การแสดงบทบาทสมมติ (Role  
Playing) 
 
 
 

Formative Assessment  
1. ประเมินจากผลงานที่ 
นักศึกษานำสงอาจารยใน 
การปฏิบัติถูกตองตาม 
หลักการ ไมคัดลอกผลงาน 
ผูอื่นโดยไมอางอิง 
2. ประเมินโดยการสะทอนคิด  
3. ประเมินโดยการสังเกต 
พฤติกรรม ความซื่อสัตย 
มีวินัย ปฏิบัติตามระเบียบ 
จรรยาบรรณ จริยธรรม 
วิชาชีพของผูเรยีน ในระหวาง 
เรียนแตละรายวิชา 
Summative Assessment 
1.ประเมินพฤติกรรม ความ
ซื่อสัตย มีวินัย ปฏิบัติตาม
ระเบียบ จรรยาบรรณ จริยธรรม 
วิชาชีพ ตามแบบประเมินผล
รายวิชาและการฝกปฏิบัติการ
พยาบาล 
2. คะแนนความประพฤติ 
ตลอดหลักสูตรตามแบบ 
ประเมินของมหาวิทยาลัย 
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ผลลัพธการเรียนรูระดับหลักสูตร (PLOs) กลยุทธการพัฒนา/วิธีการสอน   วิธีการวัดและการประเมินผล        
PLO2 ประยุกตความรูศาสตรทางการ
พยาบาล การผดุงครรภ และศาสตรที่
เก่ียวของ ในการวางแผนการพยาบาลและ
การผดุงครรภอยางเปนองครวมแก
ผูรับบริการไดตามมาตรฐานวิชาชีพ
ประยุกตความรูศาสตรทางการพยาบาล
และการผดุงครรภและศาสตรที่เก่ียวของ 
ในการวางแผนการพยาบาลและการผดุง
ครรภอยางเปนองครวมแกผูรับบริการได
ตามมาตรฐานวิชาชีพ 
 

1. อาจารยผูสอนแตละรายวิชา  
ใชวิธีการสอนที่หลากหลาย  
โดยเฉพาะวิธีการสอนเชิงรกุเพื่อ 
สงเสริมการเรียนรู  
2. การเรียนรูโดยใชสถานการณ 
เสมือนจริง (Simulation-Based  
Learning) 
3. การมอบหมายทำรายงานการ 
วิเคราะหกรณศีกึษา/กรณี 
ตัวอยางและการนำเสนอในชั้นเรยีน 

Formative Assessment  
1. ประเมินโดยการตอบคำถาม 
ขณะเรียน 
2. ประเมินความกาวหนาการ 
เรียนรูในรายวิชาตาง ๆ จาก
รายงานการสะทอนคิด 
เก่ียวของกับเนื้อหาท่ีเรียนรู/การ
ทำรายงาน/การนำเสนอ 
ผลงาน/การสอบยอย/การสอบ
กลางภาค/ประเมินทักษะการ
ปฏิบัติการทดลอง 
Summative Assessment  
ประเมินจากการสอบปลายภาค 

PLO3 ปฏิบัติการพยาบาลและการผดุง
ครรภแบบองครวมแกผูรบับริการทุกชวง
วัยและทุกภาวะสุขภาพตามมาตรฐาน
วิชาชีพและเหมาะสมกับบริบท 
 

1. ฝกปฏิบัติการพยาบาล  
(Clinical Practice) ในสถาน 
บริการพยาบาลทุกระดับที่ได 
มาตรฐานและและชุมชน 
2. การมอบหมายทำแผนการ 
พยาบาล/รายงานกรณีศึกษา/ 
โครงการในชุมชน/และการ 
นำเสนอ 
3. การสอนในคลินิก (Clinical  
Teaching)/การประชุมปรึกษา 
กอนและหลังการปฏิบัติ (Pre- 
post Conference)/การสะทอน 
คิด (Reflective Practice) 

Formative Assessment  
1. ประเมินโดยการสะทอนคิด 
เก่ียวกับทักษะปฏิบัติการ 
พยาบาล 
2. ประเมินจากการตอบคำถาม/
การใหเหตุผลและการตัดสินใจ
ขณะฝกปฏิบัติการพยาบาล 
3.ประเมินความกาวหนาใน 
ทักษะการฝกปฏิบัติการพยาบาล 
Summative Assessment 
1. ประเมินผลทักษะการฝก
ปฏิบัติตามสภาพจริง โดย
พยาบาลพ่ีเลี้ยงในสถานที่ฝก
ปฏิบัติมสีวนรวมในการ
ประเมินผล 
2. ประเมินรายงาน/ 
กรณีศึกษา/การเขียนรายงาน 
แผนการพยาบาล 
3. ประเมินโดยการสอบทักษะ 
การพยาบาล (OSCE) 
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ผลลัพธการเรียนรูระดับหลักสูตร (PLOs) กลยุทธการพัฒนา/วิธีการสอน   วิธีการวัดและการประเมินผล        
PLO4 ใชเทคโนโลยีดิจิทัลและเทคโนโลยี
สารสนเทศอยางรูเทาทันและสรางสรรค
เพ่ือพัฒนาความรูและการปฏิบัติการ
พยาบาลและการผดุงครรภ 
 

1. จัดกิจกรรมพัฒนาและสงเสริม 
ใหนักศึกษาเขารับการอบรมใช 
เทคโนโลยีดิจิทัลและเทคโนโลยี 
สารสนเทศเพ่ือการสืบคน การ 
เรียนและการนำเสนอของ 
มหาวิทยาลัยและของคณะ 
2. มอบหมายใหมีการสืบคน 
ขอมูลจากแหลงขอมูลที่เชื่อถือได 
เพ่ือการคนควา ในการทำ 
รายงาน/กรณีศึกษา/การพัฒนา 
โครงการวิจัยและนวัตกรรม 
3. กำหนดใหนักศึกษาใช 
เทคโนโลยีในการนำเสนอ 
รายงาน/ขอมูล/ผลงาน  

Formative Assessment  
1. ประเมินความกาวหนาทกัษะ
การใชเทคโนโลยีในการคนควา/
การนำเสนอรายงาน/ผลงาน  
2.ประเมินจากการสะทอนคิด
เก่ียวกับการใชเทคโนโลยีดิจิทัล
และเทคโนโลยีสารสนเทศ  
Summative Assessment 
1. ประเมินความถูกตองในการ
อางอิงและคุณภาพของการ
คนควาในรายงานของรายวิชา 
2. ประเมินผลจากการทดสอบ
สมรรถนะดานทักษะดิจิทัล 
สารสนเทศของมหาวิทยาลัย 

PLO5 สื่อสารภาษาไทยและภาษาอังกฤษ
เชิงวิชาการและเชิงวิชาชีพไดอยางมี
ประสิทธิภาพ 
  

1. สงเสริมและกำกับใหนักศึกษา 
เรียนรูโปรแกรมพัฒนาภาษาอังกฤษ
ดวยตนเองทางออนไลน (EDO) ของ
มหาวิทยาลัย 
2. จัดกิจกรรมพัฒนาทักษะการใช
ภาษาอังกฤษทางการแพทยสำหรับ
นักศึกษาใหม 
3. สงเสริมใหอาจารยใชภาษาอังกฤษ
ทางการแพทยในการเรียนการสอน
รายวิชาที่เกี่ยวของ 
4. สงเสริมใหนักศึกษาใชภาษา 
เขมร/ภาษาอังกฤษกับผูรับบริการท่ีใช
ภาษาเขมร/ภาษาอังกฤษ 
5. มอบหมายใหนักศึกษาเขียนบันทกึ
ทางการพยาบาล/บันทึกทางการแพทย 
(Medical Record) และสงเวรกับทีม
การพยาบาลในรายวิชาการฝกปฏิบัติ 
 
 
 
 
 

Formative Assessment  
1. ประเมินความกาวหนา 
จากความถูกตองของการใช 
ภาษาไทยและภาษาอังกฤษใน 
การนำเสนอและเขียนรายงาน 
2. ประเมินจากการสะทอนคิด 
การใชภาษาในการสื่อสาร 
Summative Assessment 
1. ประเมินคุณภาพการใช 
ภาษาในรายงานของรายวิชา/ 
บันทึกทางการพยาบาล/ 
แผนการพยาบาล 
2. ประเมินทักษะการสื่อสาร 
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PLO6 แสดงออกถึงการมีภาวะผูนํา และมี
ทักษะการบริหารจัดการในการใหบริการ
พยาบาล  
 

1. มอบหมายใหนักศึกษาทำงาน 
งานกลุมและการนำเสนอรายงาน 
ในรายวิชา 
2. การฝกปฏิบัติการพยาบาลเปน 
หัวหนาทีมและสมาชิกทีมการ 
พยาบาล 

Formative Assessment  
1. ประเมินความกาวหนาการ
แสดงพฤติกรรมภาวะผูนำในชั้น
เรียนและขณะฝกปฏิบัติงาน 
2. ประเมินจาการสะทอนคิด
Summative Assessment  
1. ประเมินพฤติกรรมภาวะ 
ผูนำ 
2. ประเมินทักษะการบริหาร 
จัดการในการฝกปฏิบัติการ 
พยาบาล 

PLO7 แสดงออกถึงการทํางานเปนทีม
รวมกับผูอื่นไดอยางมีประสิทธิภาพ 

มอบหมายใหนักศกึษาทำงาน 
งานกลุมในรายวิชา 

 Formative Assessment  
1. ประเมินความกาวหนา
พฤติกรรมการมีสวนรวม 
ในชั้นเรียน/การนำเสนอผลงาน 
2. ประเมินจากการสะทอนคิด 
Summative Assessment  
ประเมินพฤติกรรมการทำงาน
รวมกับผูอ่ืนในชั้นเรียนและการ
ฝกปฏิบัติการพยาบาล 

PLO8 แสดงออกถึงการมีเจตคติท่ีดี 
ตอตนเอง สถาบัน วิชาชีพ 
 

1.บูรณาการกิจกรรมการเรยีน 
การสอนรายวิชาพื้นฐานวิชาชีพ 
การพยาบาลกับกิจกรรม 
ทำนุบำรุงวัฒนธรรม เชน วัน 
พยาบาลแหงชาติ วันพยาบาล 
สากล พิธีมอบหมวกและรับ 
ตะเกียงไนติงเกล  
2. อาจารยผูสอนรายวิชาทฤษฎี 
และวิชาปฏิบัติสอดแทรกให 
นักศึกษาภาคภูมิใจและมุงม่ัน 
พัฒนาตนเอง รักวิชาชีพ คณะ/ 
สถาบัน และรักชาติ 
3.กิจกรรมเตรียมความพรอมเขา 
สูวิชาชีพกอนสำเร็จการศึกษา 

Formative Assessment 
1. ประเมินโดยการสะทอนคิด 
2. ประเมินผลงานกิจกรรมที่ 
มอบหมายในรายวิชา 
พ้ืนฐานวิชาชีพการพยาบาล 
Summative Assessment  
ประเมินพฤติกรรมของผูเรียน 
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6. การประเมินประสิทธิผลของการสอน 
6.1 การประเมินกลยุทธการสอน 

    6.1.1 คณะกรรมการบริหารหลักสูตร ทำหนาที่วางระบบการประเมินกลยุทธการสอน                         
ตามท่ีระบุในรายละเอียดหลักสูตร วางระบบการพัฒนาทักษะการใชกลยุทธการสอนของอาจารย และสงเสริมให
เกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรูในการเลือกใชกลยุทธการสอนท่ีสอดคลองกับผลลัพธการเรยีนรู 
    6.1.2 กอนการสอน กำหนดจัดใหอาจารยนำเสนอแผนการจัดการเรียนการสอนในรายวิชา ตาม
รายละเอียดของวิชา ตอคณะกรรมการบริหารหลักสูตรเพ่ือพิจารณาความสอดคลองระหวางผลลัพธการเรียนรู
รายวิชา กลยุทธการสอน และการประเมินผล รวมทั้งเปรียบเทียบกับรายละเอียดท่ีกำหนดในหลักสูตร  
    6.1.3 เมื่อสิ้นสุดการเรียนการสอนของรายวิชา จัดใหมีการประเมินการสอนโดยคณะ
กรรมการบริหารหลักสูตรและอาจารยผูสอน เพื่อประเมินกลยุทธการสอนวาเหมาะสมหรือไม การแลกเปลี่ยน
เรยีนรูและการปรับปรงุพัฒนาในครั้งตอไป 
    6.1.4 รายวิชาปฏิบัติการพยาบาล จัดใหมีการประเมินรวมกับแหลงฝกปฏิบัติโดยการจัด 
ประชุมสัมมนาแลกเปลี่ยน เพื่อประเมินกลยุทธการสอน ความคิดเห็นและขอเสนอแนะ 
    6.1.5 นำผลการประเมินกลยุทธการสอนมาใชปรับปรุงการจัดการเรยีนการสอนของหลักสูตรตอไป 
 6.2 การประเมินทักษะของอาจารยในการใชแผนกลยุทธการสอน 
    6.2.1 เมื่อสิ้นสุดการเรียนการสอนแตละรายวิชา นักศึกษาประเมินการใชกลยุทธการสอนของ
อาจารยผูสอนทางอินเตอรเน็ตตามแบบประเมินของมหาวิทยาลัย 
    6.2.2 อาจารยผูรวมสอน และประธานรายวิชา รวมประเมินทักษะของอาจารยในการใชแผนกล
ยุทธการสอน โดยการประชุมรวมกัน 
             6.2.3 เม่ือสิ้นสุดปการศึกษา คณะกรรมการบริหารหลักสูตร รวบรวมและวิเคราะหผลการ
ประเมินกลยุทธการสอนของทุกรายวิชา  เพ่ือคนหาปญหาและความตองการและวางแผนในการพัฒนาทักษะของ
อาจารยในการใชกลยุทธการสอนตอไป 
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หมวดที ่5 ความพรอมและศักยภาพในการบริหารจัดการหลักสตูรและอาจารย 
 

1. สถานที่จัดการเรียนการสอน  
1.1 มหาวิทยาลัยราชภัฏรำไพพรรณี 
1.2 ฝกปฏิบัติการทางการพยาบาลในสถานการณจริงที่สถานบริการสุขภาพทุกระดับ ไดแก 

  1.2.1 ระดับปฐมภูมิ ไดแก โรงพยาบาลชุมชน โรงพยาบาลสงเสรมิสุขภาพตำบล ศูนยสุขภาพชุมชน 
ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก ศูนยดูแลผูสูงอายุและโรงเรียนผูสูงอายุในเขตจังหวัดจันทบุรี 
  1.2.2 ระดับทุต ิยภ ูมิ ไดแก โรงพยาบาลจิตเวชสระแกวราชนครินทร จังหวัดสระแกว 
โรงพยาบาลแกลง จังหวัดระยอง  
  1.2.3  ระดับตติยภูมิ ไดแก โรงพยาบาลพระปกเกลาและโรงพยาบาลสิริเวช จังหวัดจันทบุรี 
โรงพยาบาลระยอง จังหวัดระยอง โรงพยาบาลตราด จังหวัดตราด  
           คณะพยาบาลศาสตร มีมาตรการรักษาความปลอดภัยสำหรับนักศึกษาและอาจารยในการฝก
ปฏิบัติงานของนักศึกษา ดังนี้ 
           (1) จัดใหอาจารยและนักศึกษา ตรวจภูมิคุมกันโรคและรับวัคซีนเพ่ือปองกันโรคตางๆ ตาม
แนวทางของโรงพยาบาลกอนการปฏิบัติงาน 
           (2) มีแผนบริหารจัดการความเสี่ยงในการฝกปฏิบัติงานของนักศึกษา 
           (2) จัดรถรับ-สงนักศึกษาและอาจารย ในการเดินทางไปฝกปฏิบัติงาน และมีอาจารยทำหนาที่
ควบคุมรถรับ-สงนักศึกษาทุกครั้งของการเดินทาง 
               (3) กรณีไปฝกปฏิบัติงาน ณ โรงพยาบาลตางจังหวัดหรือที่ตองไปคางคืน จัดที่พักใหนักศึกษาพัก
ในโรงพยาบาลหรือที่พักที่ปลอดภัยและใกลโรงพยาบาล 
           (4) มีประกันอุบัติเหตุสำหรับนักศึกษาและอาจารย 
      แนวทางการประเมินและทางการพัฒนาแหลงฝกภาคปฏิบัติ มีการดำเนินการดังนี้ 

(1) เมื่อสิ้นสุดการฝกฏิบัติแตละรายวิชา อาจารยและนักศึกษามีการประเมินรวมกับแหลงฝกฯ 
เพ่ือใหขอเสนอแนะในการพัฒนาแหลงฝกฯ  
      (2) เม่ือสิ้นสุดปการศึกษา คณะพยาบาลศาสตร จัดประชุมรวมกันแหลงฝกฯทุกแหง เพ่ือประเมิน
การฝกปฏิบัติของนักศึกษา ประเมินความตองการของแหลงฝกฯ ท้ังดานทรัพยากรและดานวิชาการ เพ่ือ
พัฒนาการเรียนการสอนภาคปฏิบัติรวมกัน อาทิเชน จัดโครงการอบรมวิชาการตามความตองการของพยาบาล
พี่เลี้ยงอยางตอเนื่อง สนับสนุนใหพยาบาลในแหลงฝกปฏิบัติเขารวมประชุมวิชาการที่จัดโดยคณะพยาบาล
ศาสตรโดยไมเสียคาลงทะเบียน สงเสริมและสนับสนุนการทำวิจัยรวมกันกับแหลงฝกปฏิบัติ เชน เปนหัวหนา 
โครงการวิจัย เปนนกัวิจัยรวม หรอืเปนท่ีปรึกษาโครงการวิจัย เปนตน 

      1.3 สถานท่ีทำกิจกรรมเสริมหลักสูตร นันทนาการ และการกีฬา 
      1.3.1 หองสโมสรนักศึกษา คณะพยาบาลศาสตร (ชั้น 1 อาคาร 2) 

1.3.2 สนามกีฬากลาง โรงยิมปด โรงยิมเปด สระวายน้ำ ภายในมหาวิทยาลัยราชภัฏรำไพพรรณี 
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2. ความสัมพันธ (ถามี) กับหลักสูตรอื่นที่เปดสอนในคณะ/ภาควิชาอื่นของสถาบัน  
2.1 กลุมวิชา/รายวิชาในหลักสูตรนี้ที่เปดสอนโดยคณะ/ภาควิชา/หลักสูตรอื่น 
 2.2.1 หมวดวิชาศึกษาทั่วไป  

  2.2.2 กลุมวิชาพ้ืนฐานวิชาชีพ จำนวน 2 รายวิชา  
สังกัดคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 
4022515   ชีวเคมีสำหรบัวิทยาศาสตรสุขภาพ   2(2-0-4) 

   Biochemistry for Health Science 
4101301   จุลชีววิทยาและปรสิตวิทยา    3(2-2-5) 

      Microbiology and Parasitology 
2.2 รายวิชาที่เปดสอนใหคณะ/ภาควิชา/หลักสูตรอื่น 

ไมมี 
2.3 การบริหารจัดการหลักสูตร 

  2.3.1  รายวิชาที่เปนความรับผิดชอบของคณะพยาบาลศาสตร แตงตั้งคณะกรรมการรายวิชา                 
ทำหนาท่ีบริหารจัดการรายวิชา จัดทำรายละเอียดรายวิชา การจัดการเรียนการสอน การวัดและประเมินผล
ของรายวิชา รวมทั้งการประสานงานกับอาจารยผูสอน นักศึกษา สถานท่ีฝกปฏิบัติ ฯลฯ ใหเปนไปตามผลลัพธ
การเรียนรูของหลักสูตรและผลลัพธการเรียนรูของรายวิชา (Couse Learning Outcomes: CLOs)  
     2.3.1  รายวิชาที่เปนความรับผิดชอบของคณะอ่ืน ผูรับผิดชอบหลักสูตร ทำหนาที่ประสานงาน               
กับคณะวิชาและหนวยงานที่เกี่ยวของตั้งแตผูบริหาร ผูประสานงานรายวิชา อาจารยผูสอน และนักศึกษา                      
ในการพิจารณาเนื้อหารายวิชา การจัดการเรียนการสอน ตลอดจนการวัดและประเมินผลใหเปนไปตามผลลัพธ
การเรียนรูของหลักสูตรและผลลัพธการเรียนรูของรายวิชา (CLOs)  
 
3. สิ่งสนับสนุนการเรียนรู 
 3.1 มหาวิทยาลัยราชภัฏรำไพพรรณี โดยสำนักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ เปนศูนยกลางใน 
การใหบริการเทคโนโลยีและสารสนเทศ เพ่ือสนับสนนุงานดานการเรียนการสอน แก นักศึกษาและอาจารย ดังนี ้
   3.1.1 บริการอินเทอรเน็ตบนเครือขายไรสายทุกพ้ืนที่ในมหาวิทยาลัย อาทิเชน หองเรียน 
หองปฏิบัติการ หองศึกษาคนควา หอพัก และบริเวณพักผอน self study ในมหาวิทยาลัย 
   3.1.2 บริการ RBRU-VPN ระบบบริการใชงานเครือขายนอกสถานที่ เพื่อใหนักศึกษาศึกษาคนควา
จากหองสมุดดิจิทัลไดทกุเวลาทุกสถานที่ 
   3.1.3 ระบบหองสมุดอิเล็กทรอนิกส RBRU e-Library และบริการยืม-คืนหนังสือถึงหอพัก 
   3.1.4 ฐานขอมูลอิเล็กทรอนิกสเพ่ือการสืบคน  
     (1) ฐานขอมูลอิเล็กทรอนิกส (ในไทย) จำนวน   1 ฐานขอมูล 
     (2) ฐานขอมูลอิเล็กทรอนิกส (ตางประเทศ) จำนวน  16 ฐานขอมูล 
      1. ABI/INFORM Complete 
      2. ACM Digital Library  
      3. ProQuest Dissertations & Theses  
      4. SpringerLink – Journal  
      5. American Chemical Society Journal (ACS) 
      6. Academic Search Utimate  
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      7. Computers & Applied Sciences Complete 
      8. Education Research Complete EBSCOhost 
      9. eBooks on EBSCOhost 
      10. H.W. Wilson (12 Subjects) 
      11. Emerald Management (EM92) 
      12. ScienceDirect 
      13. EBSCO Discovery Service (ED) Plus Full Text 
      14. Engineering Source 
      15. iG Library (e-Book) 
      16. e ebrary (e-Book)      
 3.2 คณะพยาบาลศาสตร มอบหมายใหผูชวยคณบดีฝายวิชาการ เปนผูรับผิดชอบการบริหารจัดการ
ทรัพยากรการศึกษา มีการดำเนินการและจัดสรรงบประมาณเพ่ือจัดหาทรัพยากรที่เอ้ือตอคุณภาพและความ
ทันสมัยตอการจัดการศึกษาพยาบาล เปนไปตามเกณฑมาตรฐานของสภาการพยาบาล ดังนี้ 
   3.2.1 มีหองทำงานผูบริหาร หองทำงานอาจารยและเจาหนาที่สายสนับสนุน หองประชุม 
และ หองอ่ืน ๆ ที่เอ้ืออำนวยตอการจัดการเรียนการสอน 
   3.2.2 มีหองเรียน ที่อาคาร 2 และ อาคาร 1 ทั้งหมด 5 หอง ไดแก หองเรียน 50 ที่ น่ัง 
จำนวน 3 หอง หองเรียน 100 ที่ น่ัง จำนวน 2 หอง หองเรียนมี Projector เครื่องคอมพิวเตอร กระดาน
สำหรับ เขียน จุดบริการเจลแอลกอฮอล ชุดเครื่องเสียง โตะและเกาอี้  ที่ สามารถเคลื่อนยายจัดนั่ ง              
เปนกลุมยอยได เหมาะสำหรับการจัดการเรียนการสอน มีสัญญาณอินเตอรเน็ต และ WIFI อยางทั่วถึง โดยหอง
ดังกลาวมีเจาหนาที่โสตทัศนศึกษาเปนผูดูแลและอำนวยความสะดวก 
   3.2.3 หองปฏิบัติการเทคโนโลยีทางการพยาบาล มี  Projector เครื่องคอมพิวเตอร                  
ชุดเครื่องเสียง วัสดุและครุภัณฑทางการแพทย เตียงผูปวยและหุนจำลองสำหรับฝกปฏิบัติการพยาบาล                 
ที่สนับสนุนการเรียนการสอน แบบ Active learning  มีเจาหนาที่หองปฏิบัติการเปนผูดูแลและอำนวยความ
สะดวก และมีคณะกรรมการหองปฏิบัติการเทคโนโลยีทางการพยาบาล บริหารและกำดับดูแล หองปฏิบัติการ
เทคโนโลยีทางการพยาบาล จัดใหสอดคลองกับการปฏิบัติการพยาบาลในสถานการณจริงของทุกกลุมวิชา ดังนี้ 
     (1) ฝกปฏิบัติการพยาบาลมารดา ทารกและการผดุงครรภ มีหุนจำลองฝกทำคลอด 
(ทารก และสายสะดือ) หุนจำลองสำหรับฝกปฏิบัติตรวจภายในของปากมดลูก หุนจําลองกระดูกเชิงกรานพรอมศรีษะ
ทารกแบบโปรงใส หุนจำลองหญิงตั้งครรภสำหรับตรวจครรภ หุนจำลองเย็บแผลฝเย็บ จำนวน 4 ชุด ชุด
เลี้ยงลูกดวยนมแม พรอมเครื่องมือวัสดุอุปกรณฝกที่เก่ียวของ   
     (2) ฝกปฏิบัติการพยาบาลเด็ก มีหุนฝกทักษะการพยาบาลเด็กทารกเพศชาย จำนวน 2 ชุด 
หุนฝกทักษะการพยาบาลเด็กทารกเพศหญิง จำนวน 2 ชุด ชุดประเมินพัฒนาการเด็ก พรอมเครื่องมือวัสดุ
อุปกรณฝกที่เก่ียวของ  
     (3)  ฝกปฏิบัติการพยาบาลชุมชน มีกระเปาเยี่ยมบาน เครื่องวัดความดันโลหิตพกพา  
แบบเข็มหนาปด เครื่องชั่งน้ำหนักแบบ Digital, Snellen chart, Stethoscope พรอมเครื่องมือวัสดุอุปกรณฝก    
ที่เก่ียวของ  
     (4)  ฝกปฏิบัติการพยาบาลผูใหญและผูสูงอายุ และการปฐมพยาบาลเบ้ืองตน
ประกอบดวย หุนจำลองชวยฟนคืนชีพผูใหญครึ่งตัว จำนวน 2 ชุด (ชุดละ 4 ตัว) หุนจำลองชวยฟนคืนชีพแบบ
เต็มตัว พรอมเครื่องมือ วัสดุอุปกรณฝกที่เกี่ยวของ 
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     (5)  ฝกปฏิบัติการพยาบาลพ้ืนฐาน ประกอบดวย หุนจำลองฝกทักษะการพยาบาล
แบบเต็มตัว (สามารถเปลี่ยนเพศได) จำนวน 7 ชุด หุนฝกฉีดยาเขากลามเนื้อสะโพกแบบโปรงใสมีสัญญาณไฟ 
หุนจำลองฝกการฉีดยาเขากลามเนื้อแขนแบบมีสัญญาณไฟและเสียง หุนจําลองแขนฝกเจาะเลือดและใหสารน้ำ 
ทางหลอดเลือดดำ หุนฉีดยาใตผิวหนัง พรอมเครื่องมือ วัสดุอุปกรณฝกที่เก่ียวของ  
   3.2.4 หองปฏิบัติการกายวิภาคศาสตร 80 ที่นั่ง จำนวน 1 หอง มีเครื่องคอมพิวเตอร All in 
one จำนวน 20 ชุด  LED 9 จอ กระดานอัจฉริยะ 1 เครื่อง ชุดเครื่องเสียง โตะและเกาอี้ที่สามารถเคลื่อนยาย
จัดนั่งเปนกลุมยอยได มีหุนจำลองโครงกระดูกมนุษยแบบเต็มตัว หุนจำลองแสดงอวัยวะมนุษยแตละระบบ 
ฯลฯ ระบบจำลองฝกปฏิบัติกายวิภาคศาสตร 3 มิติ แบบจอสัมผัส จำนวน 1 ชุด ระบบจำลองฝกปฏิบัติกายวิภาค
ศาสตร 3 มิติ แบบจอสัมผัส จำนวน 1 ชุด โดยหองดังกลาวมีเจาหนาที่โสตทัศนศึกษาเปนผูดูแลและอำนวย
ความสะดวก และมีคณะกรรมการหองปฏิบัติการกายวิภาคศาสตร บริหารและกำดับดูแล 
   3.2.5  หองปฏิ บัติการเรียนรูการพยาบาลเสมือนจริง (Nursing Learning Simulation 
Laboratory) ประกอบดวย 1) หองปฏิ บัติการพยาบาลหุน เสมือนจริง - หญิงต้ังครรภ  (High-Fidelity 
Simulation Laboratory - Sim Mom) 2) หองปฏิบัติการพยาบาลหุนเสมือนจริง - เด็กทารก (High-Fidelity 
Simulation Laboratory - Sim Junior) และ 3) หองปฏิบัติการพยาบาลหุนเสมือนจริง - ผูใหญ (High-
Fidelity Simulation Laboratory - Sim Man) มีคณะกรรมการหองปฏิบัติการเรียนรูการพยาบาลเสมือน
จรงิ บริหารและกำดับดูแล 
   3.2.6 มีหนังสือหรือตำราหลักทางการพยาบาลที่ตีพิมพเผยแพรไมเกิน 10 ป ตามสาขาวิชา
หลัก จำนวน 7-11 ชื่อเรื่อง/สาขาวิชา ปจจุบันมีหนังสือทางการพยาบาลและวิทยาศาสตรสุขภาพที่ตีพิมพ
เผยแพรไมเกิน 10 ป (พ.ศ.2557 – 2566) จำนวน 4,641 เลม คิดอัตราสวน 20.63 เลมตอนักศึกษา 1 คน                
มีวารสารวิชาชีพทางการพยาบาลภาษาไทย จำนวน 10 ชื่อเรื่องที่มีการรับอยางตอเน่ือง และมีระบบฐานขอมูล
อิเล็กทรอนิกสที่สามารถเขาถึงบทความวิจัยฉบับเต็ม ตางประเทศและไดทำการรับวารสารการพยาบาล
ภาษาอังกฤษท่ีเปนปจจุบัน จำนวน 6 ชื่อเรื่องครอบคลุม 5 กลุมวิชาหลัก คณะพยาบาลศาสตรไดจัดสรร
งบประมาณในการจัดซื้อหนังสือเพ่ิมจำนวนเลมมากขึ้นในแตละปการศึกษาใหสอดคลองกับจำนวนนักศึกษา   
ที่เพิ่มขึ้น โดยมีคณะกรรมการทรัพยากรการเรียนรูหองสมุด บริหารและกำดับดูแล 
  3.2.7 คณะพยาบาลศาสตร มีแผนการจัดซื้อวัสดุและครุภัณฑและทรัพยากรสำหรับการ
จัดการเรียนการสอนอยางมีประสิทธิภาพ  เพ่ิมข้ึนในแตละป เพื่อใหเหมาะสม เพียงพอทันสมัยและนักศึกษา
ไดรับประโยชนอยางสูงสุด  โดยมีกระบวนการทำงาน ดังนี้ 
   (1) คณะกรรมการที่เก่ียวของ ประเมินความพึงพอใจและความตองการทรัพยากร
สำหรับการจัดการเรียนการสอนจากนักศึกษาและอาจารย เพ่ือเตรียมจัดทำแผนและคำของบประมาณ 
   (2) ในแตละปงบประมาณ คณะฯ มอบหมายใหรองคณบดีฝายประกันคุณภาพ
การศกึษาฯ จัดประชุมรวมกับรองคณบดีและผูชวยคณบดีฝายวิชาการ หัวหนาสำนักงานคณบดี คณะกรรมการ
หองปฏิบัติการเทคโนโลยีทางการพยาบาล คณะกรรมการหองปฏิบัติการกายวิภาคศาสตร คณะกรรมการ
หองปฏิบัติการเรียนรูการพยาบาลเสมือนจริง คณะกรรมการทรัพยากรการเรียนรูหองสมุด และประธานกลุม
วิชาเพ่ือวิเคราะหความจำเปนและความตองการเพื่อจัดทำรายการ/ประมาณราคา/รายละเอียดวัสดุและ
ครุภัณฑ ตามแบบฟอรมของมหาวิทยาลัย  และเสนอที่ประชุมคณะกรรมการบริหารคณะ จากนั้นคณะฯ
พิจารณารายการวัสดุและครภุัณฑ เพื่อจัดทำแผนและคำของบประมาณ เสนอมหาวิทยาลัยพิจารณาตอไป 
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4. การบริหารอาจารยของหลักสูตร 
 4.1 การแตงตั้งอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร คณะพยาบาลศาสตรแตงตั้งอาจารยผูรับผิดชอบ
หลักสูตร จำนวน 5 คน ครบ 5 สาขาหลัก ไดแก สาขาการพยาบาลผูใหญและหรือผูสูงอายุ การพยาบาลเด็ก 
การพยาบาลจิตเวชและสุขภาพจิต การพยาบาลชุมชน และการพยาบาลมารดาและทารกหรือการผดุงครรภ 
อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรมีคุณสมบัติสอดคลองตามเกณฑมาตรคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2565                  
และที่สภาการพยาบาลกำหนด คือ มีคุณวุฒิระดับปริญญาโททางการพยาบาล มีประสบการณการสอนทาง       
การพยาบาลในสถาบันการศึกษาการพยาบาลและการผดุงครรภอยางตอเนื่องไมนอยกวา 2 ป มีผลงานทาง
วิชาการตรงกับสาขาที่รับผิดชอบจัดการเรียนการสอน ที่ไมใชสวนหนึ่งของการศึกษาเพื่อรับปริญญา และไดรับ
การเผยแพรตามหลักเกณฑที่กำหนดอยางนอย 1 รายการในรอบ 5 ปยอนหลัง สำหรับอาจารยผูรับผิดชอบ
หลักสูตรสำเร็จปริญญาโทสาขาอื่นนอกจาก  5 สาขาหลัก  ตองมีประสบการณการสอนในสาขาที่รับผิดชอบใน
สถาบันการศึกษาพยาบาลและการผดุงครรภอยางตอเนื่องไมนอยกวา 3 ป 
 4.2 การแตงตั้ งอาจารย พิ เศษสอนภาคปฏิบัติการพยาบาล คณะกรรมการบริหารหลักสูตร                 
ซึ่งประกอบดวยผูรับผิดชอบหลักสูตรเปนกรรมการ ทำหนาที่กำกับดูแลการเสนอแตงตั้งอาจารยพิเศษสอน
ภาคปฏิบัติการพยาบาล ใหมีจำนวนและคุณสมบัติเปนไปตามที่สภาการพยาบาลกำหนด  ประธานรายวิชา มี
หนาที่กำกับ ติดตาม และประเมินการจัดการเรียนรูของอาจารยพิเศษสอนภาคปฏิบัติการพยาบาล เพื่อให
บรรลุผลลัพธการเรียนรูรายวิชา 
 4.3 อาจารยประจำหลักสูตรและอาจารยประจำ คณะพยาบาลศาสตรจัดทำแผนอัตรากำลังอาจารย
ระยะ 5 ป เพื่อใหมีจำนวนอาจารยเพียงพอตามแผนการรับนักศึกษาของหลักสูตร และอาจารยมีคุณสมบัติ
เปนไปตามท่ีสภาการพยาบาลกำหนด คณะกรรมการบริหารหลักสูตรและกลุมสาขาวิชามีการมอบหมายภาระ
การสอนแกอาจารยท่ีเหมาะสมกับคุณวุฒิ ประสบการณ และความเชี่ยวชาญ โดยอาจารยผูสอนตองมีภาระ
งานสอนทั้งภาคทฤษีและปฏิบัติไมต่ำกวา 12 ชั่วโมงตอสัปดาหและไมเกิน 21 ชั่วโมงตอสัปดาห ตามขอบังคับ
ของมหาวิทยาลัย  
 
5. การเตรียมการสำหรับอาจารยใหม  

5.1 อาจารยใหมทุกคน จะไดรบัการปฐมนิเทศบุคลากรใหมของมหาวิทยาลัยและคณะพยาบาลศาสตร
คณะพยาบาลศาสตร จะเสนอมหาวิทยาลัยแตงตั้งอาจารยพี่เลี้ยงหลัก 1 คน ใหกับอาจารยใหม เพ่ือทำหนาที่
ใหคำแนะนำเก่ียวกับระบบของของมหาวิทยาลัยและคณะพยาบาลศาสตร การพัฒนาบทบาทการเปนอาจารย
ในมหาวิทยาลัยดานการเรียนการสอนและดานอื่นๆ 

5.2 อาจารยผูสอนใหม ที่ยังไมมีประสบการณการสอนในสถาบันการศึกษาพยาบาลมากอน จะตอง
ไดรับการอบรมหลักสูตรศาสตรและศิลปทางการพยาบาลหรือหลักสูตรดานการเรียนการสอนทางการพยาบาล
ที่เทียบเคียงได และสภาการพยาบาลใหความเห็นชอบ หรือจะตองไดรับการเตรียมความพรอมดานการเรียน
การสอน ตามแนวทางของคณะพยาบาลศศาสตร ดังนี้ 

 5.2.1 แตงต้ังอาจารยพ่ีเลี้ยงหลัก 1 คน ใหกับอาจารยผูสอนใหมเพื่อทำหนาที่ใหคำแนะนำ
เก่ียวกับหลักสูตร การจัดการเรียนการสอนทั้งในภาคทฤษฏีและภาคปฏิบัติ การจัดทำแผนการสอน การจัดทำ
รายละเอียดรายวิชา การออกขอสอบและการวิพากษ ขอสอบ การตัดเกรด การพัฒนาบทบาทการเปนอาจารย
ในมหาวิทยาลัย และชวยอาจารยใหมในการวางแผนการเตรียมความพรอมในการพัฒนาเปนผูสอนใหม 

 5.2.2 อาจารยผูสอนใหม ทำโครงการเตรียมความพรอมในการสอนภาคทฤษฎี ในรายวิชา
วิชาพื้นฐานวิชาชีพหรือวิชาชีพการพยาบาล อยางนอย 15 ชั่วโมง (1 หนวยกิต) โดยใหอาจารยพ่ีเลี้ยงรายวิชา/
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หัวขอที่เตรียมความพรอม ทำหนาที่ใหคำแนะนำหลังจากนั้นทำบันทึกรายงานผลการเตรียมความพรอม      
กอนทำหนาที่เปนผูสอนหลักรายวิชาภาคทฤษฎีตอไป 

 5.2.3 อาจารยผูสอนใหม ทำโครงการเตรียมความพรอมในการสอนภาคปฏิบัติอยางนอย            
1 หนวยกิต โดยอาจารยพี่เลี้ยงในรายวิชาที่เตีรยมความพรอมทำหนาที่ใหคำแนะนำ หลังจากน้ันทำบันทึก
รายงานผลการเตรียมความพรอมกอนทำหนาที่เปนผูสอนหลักรายวิชาภาคปฏิบัติตอไป 

   
6. การพัฒนาความรูและทักษะใหแกคณาจารย 

6.1 การพฒันาความรูและทักษะการจัดการเรียนการสอน การวัดและการประเมินผล 
   6.1.1 จัดใหอาจารยทุกคนไดรับการอบรม/ประชุม/สัมมมนา เก่ียวกับการจัดการศึกษาแบบ
มุงผลลัพธการเรียนรู (Outcome-Based Education: OBE) กิจกรรมการจัดการเรียนการสอน เทคนิคการ
สอนแบบ Active learning เทคนิคการสอนที่เนนผูเรียนเปนสำคัญ วิธีการจัดการเรียนการสอนที่ชวยพัฒนา
ทักษะการเรียนรูในศตวรรษที่ 21 รวมทั้งวิธีการวัดและประเมินผลที่สอดคลองกับผลการเรียนรูระดับหลักสูตร
และรายวิชา 
   6.1.2 สงเสรมิใหอาจารยผูสอนไดเขารวมประชุมวิชาการตามความกาวหนาและการเปลีย่นแปลง
ของเทคโนโลยเีก่ียวกับการเรียนการสอนและการประเมินผลอยางตอเนื่อง 
   6.1.3 สนับสนุนและสงเสริมใหอาจารยทุกคนไดรับการพัฒนาเพ่ือการเปนอาจารยตามกรอบ
มาตรฐานอาจารยมืออาชีพ (Professional Standard Framework) หรือเพื่อใหมีระดับคุณภาพอาจารยใน
ระดับที่สูงข้ึนอยางตอเนื่อง ตามแนวทางของมหาวิทยาลัยราชภัฏรำไพพรรณี (อยูในระหวางจัดทำแนวทางและ
ประกาศ) 
   6.1.4 สนับสนนุการทำวิจัย/นวัตกรรมในชั้นเรยีนเพ่ือพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอน 
  

6.2 การพฒันาทางวิชาการและวิชาชีพดานอื่นๆ 
  6.2.1  สงเสริมใหอาจารยไดเพิ่มพูนความรูที่ทันสมัยท้ังศาสตรทางการพยาบาลและศาสตรที่เก่ียวของ                   
โดยการเขารวมประชุมวิชาการ/อบรม/สัมมนา จัดโดยหนวยงานภายนอก/คณะพยาบาลศาสตร  

 6.2.2  กำหนดใหมีอาจารยฝกปฏิบัติการพยาบาล (Faculty Practice) อยางนอย 80 ชั่วโมง
ตอปการศึกษาตามเกณฑของสภาการพยาบาล เพ่ือเพ่ิมความเชี่ยวชาญตามสาขาของอาจารย 

 6.2.3  สนับสนุนและสงเสริมใหอาจารยพัฒนาสมรรถนะภาษาอังกฤษใหผานเกณฑของ
มหาวิทยาลัย ภายใน 2 ป หลังการบรรจุ 

 6.2.4  สนับสนุนทุนในการทำวิจัย การนำเสนอผลงานวิจัยในการประชุมระดับชาติและนานาชาติ 
และคาตอบแทนการตีพิมพเผยแพรผลงานวิจัย โดยมีงบประมาณสนับสนุนตามระเบียบของมหาวิทยาลัย 

 6.2.5 กำหนดใหอาจารยแตละคนทำแผนการพัฒนาตนเองเขาสูตำแหนงทางวิชาการตาม
ระยะเวลาที่มหาวิทยาลัยกำหนด และการศึกษาตอตอระดับปริญญาเอก โดยบรรจุไวในแผนพัฒนาบุคลากร
ของคณะพยาบาลศาสตร  
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ล าดับ 

ชื่อ-สกลุ 

สาขาท่ีรับผิดชอบ 

วันที่บรรจุ 

ต าแหน่งทาง
วิชาการ 

วุฒิการศึกษา/ 
สาขา/สถาบันที่ส าเร็จการศึกษา 

ประสบการณ์  
การปฏิบัติการพยาบาล 

(แผนก/สาขา สถาบันที่
ท างาน) 

ประสบการณ์สอน 

ในสถาบันการศึกษา
พยาบาล 

(ระบุช่วงปี สถาบันที่
ท าการสอน) 

ผลงานวิจัย 

2 นางสาวฐิตวันต์  
หงษ์กิตติยานนท ์

อาจารยผ์ู้รับผิดชอบหลักสูตร
สาขาวิชาการพยาบาลจิตเวชและ
สุขภาพจิต 
เลขบัตรประจ าตัวประชาชน 

3120500074xxx 
เลขที่ใบประกอบวิชาชีพ 
4511064142 
หมดอายุ 23 ธันวาคม 2570 

บรรจุวันที่ 15 พฤษภาคม 
2562-ปัจจุบัน 

 

 

- ศษ.ด. หลักสูตรและการสอน 
        มหาวิทยาลัยขอนแก่น, 

2551 
พย.ม. การบรหิารการพยาบาล 
        มหาวิทยาลัยอีสเทิร์นเอเชีย, 

2555 
สส.ม. กระบวนการยุติธรรม 
       มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์, 

2543 
ปพ.ย. พยาบาลศาสตร์และ 

        ผดุงครรภ์ขั้นสูง วิทยาลัย   
        พยาบาลบรมราชชนนี 
        พระปกเกล้าจันทบรุี, 2533 

พ.ศ. 2533 - 2536    
พยาบาลวิชาชีพปฏิบัติการ 
แผนกศัลยกรรมประสาท 
โรงพยาบาลพระนั่งเกล้า  
จังหวัดนนทบุร ี
พ.ศ. 2536 -  2537   
 พยาบาลวิชาชีพช านาญการ 
แผนกวิสัญญีพยาบาล 
โรงพยาบาลพระนั่งเกล้า  
จังหวัดนนทบุร ี
พ.ศ. 2537 -  2546   
พยาบาลวิชาชีพช านาญการ 
แผนกวิสัญญีพยาบาล 
โรงพยาบาลหนองคาย จังหวัด
หนองคาย   
พ.ศ. 2547 - 2552   
พยาบาลวิชาชีพช านาญการ 
แผนกจิตเวช โรงพยาบาล
อุดรธานี   จังหวัดอุดรธาน ี
พ.ศ. 2552 – 2552 หัวหน้า
กลุ่มงานประชาสัมพันธ์และมี
ส่วนร่วม สปสช. อุดรธานี 
จังหวัดอุดรธาน ี

พ.ศ. 2553 – 2556 

อาจารย์ประจ าภาควิชา 
การพยาบาลสุขภาพจิต
และจิตเวช 
คณะพยาบาลศาสตร์ 
มหาวิทยาลยัราชภฏั
ชัยภูม ิ
พ.ศ. 2556 – 2562 

อาจารย์ประจ าภาควิชา 
การพยาบาลสุขภาพจิต
และจิตเวช 
วิทยาลัยพยาบาลและ
สุขภาพ มหาวิทยาลัย 
ราชภัฏสวนสุนันทา 
พ.ศ. 2562-ปัจจุบัน 

อาจารย์ประจ ากลุ่ม
วิชาการพยาบาลจติเวช
และสุขภาพจิต 

คณะพยาบาลศาสตร์ 
มหาวิทยาลยัราชภฏั 

ร าไพพรรณ ี

 

 

- ฐิตวันต์ หงษ์กิตติยานนท์ และบุญ
เลี้ยง ทุมทอง. (2565). การพัฒนา
โปรแกรมการรับรู้ความสามารถของ
ตนเองเพื่อหลีกเลี่ยงการใช้ 
สารเสพตดิของเยาวชนในจังหวัด
ชลบุรี. วารสารวิทยาลัยพยาบาล
พระปกเกล้า จันทบุรี. 33(1) เดือน 
มกราคม–มถิุนายน พ.ศ. 2565, 211-

223. (วารสารทางวิชาการใน
ฐานข้อมูลระดับชาติ Thai Journal 
Citation Index (TCI) กลุม่ที่ 1) 
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ลำดับ 

ชื่อ-สกุล 

สาขาที่รับผิดชอบ 

วันที่บรรจุ 

ตำแหนงทาง
วิชาการ 

วุฒิการศึกษา/ 
สาขา/สถาบันที่สำเร็จการศึกษา 

ประสบการณ  
การปฏิบัติการพยาบาล 

(แผนก/สาขา สถาบันที่
ทำงาน) 

ประสบการณสอน 

ในสถาบันการศึกษา
พยาบาล 

(ระบุชวงป สถาบันที่
ทำการสอน) 

ผลงานวิจัย 

3 นางสาวปรีดาวรรณ บุญมาก
อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร 
สาขาวชิาการพยาบาลเด็กและ
วัยรุน 

เลขบัตรประจำตัวประชาชน 

3229900148xxx 
เลขท่ีใบประกอบวิชาชีพ 
4511018228 
หมดอายุ 23 ธันวาคม 2571 
บรรจุเม่ือวันที่ 4 พฤศจิกายน 
2564 -ปจจุบัน 
 

- พย.ม. (การพยาบาลเด็ก) 
        มหาวิทยาลับมหิดล, 2543 
ปพ.ย. พยาบาลศาสตรและ 
        ผดุงครรภชั้นสูง,  
        วิทยาลัยพยาบาล 
        พระปกเกลา จันทบุรี, 2534 
 

พ.ศ. 2534 – 2541 

พยาบาลวิชาชีพ  
งานหองอุบัติเหตุและฉุกเฉิน 
โรงพยาบาลพระปกเกลา 
จังหวัดจันทบุรี 
พ.ศ. 2541- 2555 

พยาบาลวิชาชีพ งานหอง
ผูปวยหนัก โรงพยาบาล
พระปกเกลา จังหวัดจันทบุรี 

พ.ศ. 2555 - 2564  

อาจารยประจำภาควิชา 
การพยาบาลกุมารเวช
ศาสตร วิทยาลัย
พยาบาลพระปกเกลา 
จันทบุรี 
พ.ศ. 2564 – ปจจุบัน 

อาจารยประจำ 
กลุมกลุมวิชาการ
พยาบาลเด็กและวัยรุน  
คณะพยาบาลศาสตร 
มหาวิทยาลัยราชภัฏ
รำไพพรรณี 

เกล็ดดาว จันททีโร, พรทิพย 
ถนอมวัฒน, มุจรินทร แจมแสงทอง, 
ปรีดาวรรณ บุญมาก. (2566). 
กลยุุทธการจััดการขยะและผาเปอน
อยางปลอดภััยในหอผูปวยโรคโควิิด-
19 รัับมืือโรคระบาดรายแรงโควิิด-19: 
กรณีีศึึกษาโรงพยาบาลพระปกเกลา. 
วารสารศูนยการศึกษาแพทยศาสตร
คลินิก โรงพยาบาลพระปกเกลา.
40(2) เดือนเมษายน-มิถุนายน พ.ศ. 
2566, 211-221. (วารสารทาง
วิชาการในฐานขอมูลระดับชาติ Thai 
Journal Citation Index (TCI) กลุม
ท่ี 1) 

4 นางสุริศาฐ พานทองชัย 

อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร 
สาขาวชิาการพยาบาลมารดา
ทารกและการผดุงครรภ 
เลขบัตรประจำตัวประชาชน 
3460600067xxx 
เลขท่ีใบประกอบวิชาชีพ 
4711185504 
หมดอายุ 27 กรกฎาคม 2567 

- พย.ม. สาขาการผดุงครรภขั้นสูง,
มหาวิทยาลัยมหิดล, 2559 

พย.บ. วิทยาลัยพยาบาล 
เกื้อการุณย  สมทบ 
มหาวิทยาลัยมหิดล, 2547 

 

พ.ศ. 2547 – 2553 

พยาบาลวิชาชีพ  
ประจำตึกคลอด  
วิทยาลัยแพทยศาสตร 
กรุงเทพมหานคร 
และวชิรพยาบาล 
 

พ.ศ. 2553 – 2563 

อาจารยประจำภาค
วิชาการพยาบาลมารดา
ทารกและการผดุงครรภ
คณะพยาบาลศาสตร
เกื้อการุณย 
มหาวิทยาลัย 
นวมินทราธิราช 
พ.ศ. 2563-2564 

สุมิตตา สวางทุกข, สุริศาฐ พานทอง
ชัย, ปฤษดาพร ผลประสาร. (2562). 
ประสบการณการสอนดวยหองเรียน
กลับดานในการพยาบาลระยะที่ 2  
ของการคลอด. วารสารเกือ้การุณย. 
26(2) เดือนมิถุนายน-ธันวาคม พ.ศ. 
2562, 145-155. (วารสารทางวิชาการ
ในฐานขอมูลระดับชาติ Thai Journal 
Citation Index (TCI) กลุมที่ 1) 
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ลำดับ 

ชื่อ-สกุล 

สาขาที่รับผิดชอบ 

วันที่บรรจุ 

ตำแหนงทาง
วิชาการ 

วุฒิการศึกษา/ 
สาขา/สถาบันที่สำเร็จการศึกษา 

ประสบการณ  
การปฏิบัติการพยาบาล 

(แผนก/สาขา สถาบันที่
ทำงาน) 

ประสบการณสอน 

ในสถาบันการศึกษา
พยาบาล 

(ระบุชวงป สถาบันที่
ทำการสอน) 

ผลงานวิจัย 

บรรจุวันที่ 1 สิงหาคม 2565 -
ปจจุบัน  
 

อาจารยประจำกลุม
วิชาการพยาบาลมารดา
ทารกและการผดุงครรภ
คณะพยาบาลศาสตร 
มหาวิทยาลัยราชภัฏ 
รำไพพรรณี 
พ.ศ. 2564 -2565 

อาจารยประจำภาค
วิชาการพยาบาลมารดา
ทารกและการผดุงครรภ
คณะพยาบาลศาสตร
เกื้อการุณย 
มหาวิทยาลัย 
นวมินทราธิราช 
พ.ศ. 2565 - ปจจุบัน 

อาจารยประจำกลุม
วิชาการพยาบาลมารดา
ทารกและการผดุงครรภ
คณะพยาบาลศาสตร 
มหาวิทยาลัยราชภัฏ 
รำไพพรรณ ี
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ลำดับ 

ชื่อ-สกุล 

สาขาที่รับผิดชอบ 

วันที่บรรจุ 

ตำแหนงทาง
วิชาการ 

วุฒิการศึกษา/ 
สาขา/สถาบันที่สำเร็จการศึกษา 

ประสบการณ  
การปฏิบัติการพยาบาล 

(แผนก/สาขา สถาบันที่
ทำงาน) 

ประสบการณสอน 

ในสถาบันการศึกษา
พยาบาล 

(ระบุชวงป สถาบันที่
ทำการสอน) 

ผลงานวิจัย 

5 นางสาวณจิต วงศชัย 

อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร
สาขาวิชาการพยาบาลผูใหญและ
ผูสูงอายุ 
เลขบัตรประจำตัวประชาชน 

1229900443xxx  
เลขท่ีใบประกอบวิชาชีพ 
4711250953 
หมดอายุ 30 มีนาคม 2567 
บรรจุวันที่ 27 มิถุนายน 2562-
ปจจุบัน  

- พย.ม. การพยาบาลผูใหญ 
        มหาวิทยาลัยบูรพา, 2562  
พย.บ. มหาวิทยาลัยบูรพา, 2557 

พ.ศ. 2557 – 2559 

พยาบาลวิชาชีพหอผูปวยกึ่ง
วิกฤตอายุรกรรม 1 
โรงพยาบาลพระปกเกลา 
จังหวัดจันทบุรี 

พ.ศ. 2562-ปจจุบัน 

อาจารยประจำกลุม
วิชาการพยาบาลผูใหญ
และผูสูงอายุ 
คณะพยาบาลศาสตร 
มหาวิทยาลัยรำไพพรรณี 
 

- ณจิต วงศชัย และจุรีภรณ เจริญ
พงศ. (2565). การพยาบาลผูปวยลาง
ไตทางชองทองอยางตอเนื่องท่ีมีความ
เหนื่อยลา. วารสารพยาบาลศาสตร 
มหาวิทยาลัยคริสเตียน. 9(1) เดือน
มกราคม - มิถุนายน พ.ศ. 2565, 
114-129. (วารสารทางวิชาการใน
ฐานขอมูลระดับชาติ Thai Journal 
Citation Index (TCI) กลุมท่ี 2) 
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ลําดับ 
ชื่อ-สกลุ 

วันท่ีบรรจุ 
ตําแหนงทาง

วิชาการ 
วุฒิการศึกษา/ 

สาขา/สถาบันท่ีสําเร็จการศึกษา 

ประสบการณ  
การปฏิบัติการพยาบาล 

(แผนก/สาขา  
สถาบันท่ีทํางาน) 

ประสบการณสอน 
ในสถาบันการศึกษา

พยาบาล 
(ระบุชวงป สถาบันท่ีทํา

การสอน) 

ผลงานวิจัย 

เลขท่ีใบประกอบวิชาชีพ 
5111204395 
หมดอายุ 23 มีนาคม 2571 
บรรจุวันท่ี 4 กันยายน 2562-
ปจจุบัน 
 
 

ศาสตร อนุสาขา 
การพยาบาล
มารดา ทารกและ
การผดุงครรภ)  

        ราชนครินทร, 2551 และการผดุงครรภ 
คณะพยาบาลศาสตร 
มหาวิทยาลยันราธิวาส 
ราชนครินทร 
พ.ศ. 2562-ปจจุบัน 
อาจารยประจํากลุมวิชาการ
พยาบาลมารดาทารกและ
การผดุงครรภ คณะพยาบาล
ศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏ 
รําไพพรรณ ี

ผลลัพธการใหบริการในหนวย 
บริการสุขภาพระดับปฐมภูมิ.  
วารสารศูนยศึกษาแพทยศาสตร
คลินิกโรงพยาบาลพระปกเกลา. 
39(2) เดือนเมษายน-มิถุนายน พ.ศ. 
2565, 251-258 (วารสารทาง
วิชาการในฐานขอมูลระดับชาติ 
Thai Journal Citation Index 
(TCI) กลุมท่ี 1) 
 

3 นางสุริศาฐ พานทองชัย 
เลขบัตรประจําตัวประชาชน 
3460600067xxx 
เลขท่ีใบประกอบวิชาชีพ 
4711185504 
หมดอายุ 27 กรกฎาคม 2567 
บรรจุวันท่ี 1 สิงหาคม 2565 -
ปจจุบัน  
 

- พย.ม. สาขาการผดุงครรภข้ันสูง,
มหาวิทยาลยัมหิดล, 2559 

พย.บ. วิทยาลัยพยาบาล 
เก้ือการุณย  สมทบ 
มหาวิทยาลยัมหิดล, 2547 

 

พ.ศ. 2547 – 2553 
พยาบาลวิชาชีพ  
ประจําตึกคลอด  
วิทยาลัยแพทยศาสตร 
กรุงเทพมหานคร  
และวชิรพยาบาล 
 

พ.ศ. 2553 – 2563 
อาจารยประจําภาควิชาการ
พยาบาลมารดาทารกและ
การผดุงครรภ 
คณะพยาบาลศาสตรเก้ือ
การุณย 
มหาวิทยาลยั 
นวมินทราธิราช 
พ.ศ. 2563-2564 
อาจารยประจํากลุมวิชา 
การพยาบาลมารดาทารก
และการผดุงครรภคณะ
พยาบาลศาสตร 

-สุมิตตา สวางทุกข, สุริศาฐ พาน
ทองชัย, ปฤษดาพร ผลประสาร. 
(2562). ประสบการณการสอนดวย
หองเรียนกลับดานในการพยาบาล
ระยะท่ี 2 ของการคลอด,  วารสาร
เกื้อการุณย. 26(2) เดือนมิถุนายน-
ธันวาคม พ.ศ. 2562, 145-155. 
(วารสารทางวิชาการในฐานขอมลู
ระดับชาติ Thai Journal Citation 
Index (TCI) กลุมท่ี 1) 
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ลําดับ 
ชื่อ-สกลุ 

วันท่ีบรรจุ 
ตําแหนงทาง

วิชาการ 
วุฒิการศึกษา/ 

สาขา/สถาบันท่ีสําเร็จการศึกษา 

ประสบการณ  
การปฏิบัติการพยาบาล 

(แผนก/สาขา  
สถาบันท่ีทํางาน) 

ประสบการณสอน 
ในสถาบันการศึกษา

พยาบาล 
(ระบุชวงป สถาบันท่ีทํา

การสอน) 

ผลงานวิจัย 

มหาวิทยาลยัราชภฏั 
รําไพพรรณ ี
พ.ศ. 2564 -2565 
อาจารยประจําภาควิชาการ
พยาบาลมารดาทารกและ
การผดุงครรภคณะพยาบาล
ศาสตรเก้ือการณุย
มหาวิทยาลยั 
นวมินทราธิราช 
พ.ศ. 2565 - ปจจุบัน 
อาจารยประจํากลุมวิชาการ
พยาบาลมารดาทารกและ
การผดุงครรภ  
คณะพยาบาลศาสตร 
มหาวิทยาลยัราชภฏั 
รําไพพรรณ ี

4 นางสาวสุวรรณี มณีศรี 
เลขบัตรประจําตัวประชาชน
3311000855xxx 
เลขท่ีใบประกอบวิชาชีพ 
4311151847 
หมดอายุ 29 มีนาคม 2568 
บรรจุเมื่อวันท่ี 1 กรกฎาคม2565 -

- พย.ม. สาขาการพยาบาลเวชปฏิบัติ
ชุมชน, หาวิทยาลัย
ธรรมศาสตร, 2554 

พย.บ. พยาบาลศาสตรบัณฑิต 
วิทยาลัยพยาบาลบรมราช
ชนนีกรุงเทพ (สบทบ
มหาวิทยาลยัมหิดล), 2543 

- พ.ศ. 2543 – 2559  
อาจารยประจําภาควิชาการ
พยาบาลสูติศาสตร วิทยาลัย
พยาบาลบรมราชชนนี 
จังหวัดนนทบุรี  
 พ.ศ. 2559 –2563  
หัวหนาภาควิชา 

-อมรรัตน ผาละศร,ี รตันเพ็ญพร  
ขาขันมะลี, สุวรรณี มณีศรี, 
อณัญญา ลาลุน และ ลนาไพร  
ขวาไทย. (2564). ความสัมพันธ
ระหวางการรูเทาทันและการยอมรับ
เทคโนโลยีสารสนเทศกับพฤติกรรม
การใชเทคโนโลยีเพ่ือการปฏิบัติการ
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ลําดับ 
ชื่อ-สกลุ 

วันท่ีบรรจุ 
ตําแหนงทาง

วิชาการ 
วุฒิการศึกษา/ 

สาขา/สถาบันท่ีสําเร็จการศึกษา 

ประสบการณ  
การปฏิบัติการพยาบาล 

(แผนก/สาขา  
สถาบันท่ีทํางาน) 

ประสบการณสอน 
ในสถาบันการศึกษา

พยาบาล 
(ระบุชวงป สถาบันท่ีทํา

การสอน) 

ผลงานวิจัย 

ปจจุบัน 
 

การพยาบาลมารดาทารก 
และการผดุงครรภ  
คณะพยาบาลศาสตร 
บุรีรัมย มหาวิทยาลัย 
เวสเทิรน  
พ.ศ. 2560 – 2565  
รองคณบดฝีาสยวิชา 
การคณะพยาบาลสาสตร 
มหาวิทยัลยเวสเทริ์น 
พ.ศ. 2563 –2564 
อาจารยประจําภาควิชา 
การพยาบาลมารดา ทารก
และการผดุงครรภ 
คณะพยาบาลศาสตร 
มหาวิทยาลยัราชภฏัชัยภูม ิ
พ.ศ. 2564– 2565 
อาจารยประจําภาควิชา 
การพยาบาลมารดาทารก
และการผดุงครรภ  
คณะพยาบาลศาสตร 
มหาวิทยาลยัราชภฏับุรรีัมย 
พ.ศ. 2565 -ปจจุบัน 
อาจารยประจํากลุมวิชา 

พยาบาลของนักศึกษาพยาบาล. 
วารสารสุขภาพและการศึกษา
พยาบาล. 27(1) เดือน มกราคม-
มิถุนายน พ.ศ. 2564, 43- 57. 
(วารสารทางวิชาการในฐานขอมลู
ระดับชาติ Thai Journal Citation 
Index (TCI) กลุมท่ี 1) 
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ลําดับ 
ชื่อ-สกลุ 

วันท่ีบรรจุ 
ตําแหนงทาง

วิชาการ 
วุฒิการศึกษา/ 

สาขา/สถาบันท่ีสําเร็จการศึกษา 

ประสบการณ  
การปฏิบัติการพยาบาล 

(แผนก/สาขา  
สถาบันท่ีทํางาน) 

ประสบการณสอน 
ในสถาบันการศึกษา

พยาบาล 
(ระบุชวงป สถาบันท่ีทํา

การสอน) 

ผลงานวิจัย 

การพยาบาลมารดาทารก
และการผดุงครรภ 
คณะพยาบาลศาสตร 
มหาวิทยาลยัราชภฏั 
รําไพพรรณ ี

5 นางวาสนา งามการ 
เลขบัตรประจําตัวประชาชน 
3220100525xxx 
เลขท่ีใบประกอบวิชาชีพ 
4511018840  
หมดอายุ 23 ธันวาคม 2570 
บรรจุเมื่อวันท่ี 1 พฤศจิกายน 
2565-ปจจุบัน 
 

- -คศ.ม.(คหกรรมศาสตรมหาบัณฑติ) 
สาขามนุษยนิเวศาสตร เอก
การพัฒนาครอบครัวและ
สังคม 
มหาวิทยาลยัสุโขทัยธรรมาธิ
ราช, 2553 

-ป.พ.ส.(ประกาศนียบัตรพยาบาล
ศาสตรและผดุงครรภช้ันสูง) 
จากวิทยาลัยพยาบาล
พระปกเกลา จันทบุรี, 2527 

พ.ศ. 2527- 2565  
พยาบาลวิชาชีพ 
แผนกสูต ิ
นรีเวชกรรม 
โรงพยาบาล
พระปกเกลา จังหวัด
จันทบุร ี

พ.ศ. 2565 -ปจจุบัน 
อาจารยประจํากลุมวิชา 
การพยาบาลมารดาทารก
และการผดุงครรภ 
คณะพยาบาลศาสตร 
มหาวิทยาลยัราชภฏัรําไพ
พรรณ ี
 

-วาสนา งามการ, วริศนันท ล้ีศิ
ริวัฒนกุล, ฐิติชญา พฤกษานุศักด์ิ 
และศศิธารา นวมภา. (2564). ผล
ของโปรแกรมการพยาบาลในการ
สงเสริมการเลี้ยงลูกดวยนมแมอยาง
ตอเน่ืองรวมกับการสนับสนุนของ
ครอบครัว การสัมผัสแบบเน้ือแนบ
เน้ือโดยเร็วหลังคลอดตอ
ประสิทธิภาพการดูดนมแม ภาวะตัว
เหลืองในทารกแรกเกิด และการเลีย้ง
ลูกดวยนมแมอยางเดียวนาน 1 เดือน. 
วารสารศนูยการศึกษาแพทยศาสตร
คลินิกโรงพยาบาลพระปกเกลา. 
38(1) เดือนมกราคม-มีนาคม พ.ศ. 
2564, 67-76. (วารสารทางวิชาการ
ในฐานขอมูลระดับชาติ  
Thai Journal Citation Index (TCI) 
กลุมที่ 1) 
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ลำดับ 
ชื่อ-สกุล 

วันที่บรรจ ุ
ตำแหนงทาง

วิชาการ 
วุฒิการศึกษา/ 

สาขา/สถาบันที่สำเร็จการศึกษา 

ประสบการณ  
การปฏิบัติการพยาบาล 

(แผนก/สาขา  
สถาบันที่ทำงาน) 

ประสบการณสอน 
ในสถาบันการศึกษา

พยาบาล 
(ระบุชวงป สถาบันที่ทำ

การสอน) 

ผลงานวิจัย 

6 นางสาววริศนันท ลี้ศิริวัฒนกุล 
กลุมวิชาการพยาบาลมารดาทารก
และการผดุงครรภ 
เลขบัตรประจำตัวประชาชน 
5220590002xxx 
เลขท่ีใบประกอบวิชาชีพ 
4511016120 
หมดอายุ 23 ธันวาคม 2570 
บรรจุเม่ือวันที่ 1 พฤศจิกายน 
2565-ปจจุบัน 
 

- -พย.ม.(พยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต) 
สาขาการบริหารการพยาบาล 
จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย, 2541 

-ป.พ.ส.(ประกาศนียบัตรพยาบาล
ศาสตรและผดุงครรภชั้นสูง) 
จากวิทยาลัยพยาบาล
พระปกเกลา จันทบุรี, 2527 

-หลักสูตรเฉพาะทาง สาขาการ
บริหารการพยาบาล จากคณะ
พยาบาลศาสตร 
มหาวิทยาลัยมหิดล, 2536 

พ.ศ.  2527 – 2535  
พยาบาลวิชาชีพ งานหอง
คลอด โรงพยาบาล
พระปกเกลา จังหวัด
จันทบุรี 
พ.ศ. 2551 -2560  
พยาบาลวิชาชีพชำนาญ
การ(ดานการพยาบาล) 
งานหองคลอด 
โรงพยาบาลพระปกเกลา  
จังหวัดจันทบุรี 
พ.ศ. 2560 – 2565  
พยาบาลวิชาชีพชำนาญ
การพิเศษ (ดานการ
พยาบาลหองคลอด)  
งานหองคลอดโรงพยาบาล
พระปกเกลา จังหวัด
จันทบุร ี

พ.ศ. 2565 -ปจจุบัน 
อาจารยประจำกลุมวิชา 
การพยาบาลมารดาทารก
และการผดุงครรภ 
คณะพยาบาลศาสตร 
มหาวิทยาลัยราชภัฏ 
รำไพพรรณี 
 

-วาสนา งามการ, วริศนันท  
ลี้ศิริวัฒนกุล, ฐิติชญา  
พฤกษานุศักด์ิ และศศิธารา นวมภา. 
(2564). ผลของโปรแกรม การ
พยาบาลในการสงเสริมการเลี้ยงลูก
ดวยนมแมอยางตอเนื่องรวมกับการ
สนับสนุนของครอบครัว การสัมผัส
แบบเนื้อแนบเนื้อโดยเร็วหลังคลอด
ตอประสิทธิภาพการดูดนมแม ภาวะ
ตัวเหลืองในทารกแรกเกิด และการ
เลี้ยงลูกดวยนมแมอยางเดียวนาน 1 
เดือน. วารสารศูนยการศึกษา
แพทยศาสตรคลินิกโรงพยาบาล
พระปกเกลา. 38(1) เดือนมกราคม-
มีนาคม พ.ศ. 2564, 67-76. 
(วารสารทางวิชาการในฐานขอมูล
ระดับชาติ Thai Journal Citation 
Index (TCI) กลุมท่ี 1) 

กลุมวิชาการพยาบาลเด็กและวัยรุน 
7 นางสาวปรีดาวรรณ บุญมาก 

เลขบัตรประจำตัวประชาชน 
3229900148xxx 
เลขท่ีใบประกอบวิชาชีพ 

- พย.ม. (การพยาบาลเด็ก) 
        มหาวิทยาลับมหิดล, 2543 
ปพ.ย. พยาบาลศาสตรและ 
        ผดุงครรภชั้นสูง,  

พ.ศ. 2534 – 2541 
พยาบาลวิชาชีพ  
งานหองอุบัติเหตุและ
ฉุกเฉิน โรงพยาบาล

พ.ศ. 2555 - 2564  
อาจารยประจำภาควิชา 
การพยาบาลกุมารเวช
ศาสตร วิทยาลัยพยาบาล

เกล็ดดาว จันททีโร, พรทิพย 
ถนอมวัฒน, มุจรินทร แจมแสงทอง, 
ปรีดาวรรณ บุญมาก. (2566). 
กลยุุทธการจััดการขยะและผาเปอน
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ลำดับ 
ชื่อ-สกุล 

วันที่บรรจ ุ
ตำแหนงทาง

วิชาการ 
วุฒิการศึกษา/ 

สาขา/สถาบันที่สำเร็จการศึกษา 

ประสบการณ  
การปฏิบัติการพยาบาล 

(แผนก/สาขา  
สถาบันที่ทำงาน) 

ประสบการณสอน 
ในสถาบันการศึกษา

พยาบาล 
(ระบุชวงป สถาบันที่ทำ

การสอน) 

ผลงานวิจัย 

4511018228 
หมดอายุ 23 ธันวาคม 2571 
บรรจุเม่ือวันที่ 4 พฤศจิกายน 2564 
-ปจจุบัน 
 

        วิทยาลัยพยาบาล 
        พระปกเกลา จันทบุรี, 2534 

 

พระปกเกลา จังหวัด
จันทบุรี 
พ.ศ. 2541- 2555 
พยาบาลวิชาชีพ งานหอง
ผูปวยหนัก โรงพยาบาล
พระปกเกลา จังหวัด
จันทบุรี 

พระปกเกลา จันทบุร ี
พ.ศ. 2564 – ปจจุบัน 
อาจารยประจำ 
กลุมกลุมวิชาการพยาบาล
เด็กและวัยรุน  
คณะพยาบาลศาสตร 
มหาวิทยาลัยราชภัฏรำไพ
พรรณ ี

อยางปลอดภััยในหอผูปวยโรคโควิิด-
19 รัับมืือโรคระบาดรายแรงโควิิด-
19: กรณีีศึึกษาโรงพยาบาลพระปก
เกลา. วารสารศูนยการศึกษา
แพทยศาสตรคลินิก โรงพยาบาล
พระปกเกลา.40(2) เดือนเมษายน-
มิถุนายน พ.ศ. 2566, 211-221. 
(วารสารทางวิชาการในฐานขอมูล
ระดับชาติ Thai Journal Citation 
Index (TCI) กลุมท่ี 1) 

กลุมวิชาการพยาบาลจิตเวชและสุขภาพจิต 
8 นางสาวฐิตวันต หงษกิตติยานนท 

เลขบัตรประจำตัวประชาชน 
3120500074xxx 
เลขท่ีใบประกอบวิชาชีพ 
4511064142 
หมดอาย ุ23 ธันวาคม 2570 
บรรจุวันที่ 15 พฤษภาคม 2562-
ปจจุบัน 
 
 

- ศษ.ด. หลักสูตรและการสอน 
        มหาวิทยาลัยขอนแกน, 2551 
พย.ม. การบริหารการพยาบาล 
        มหาวิทยาลัยอีสเทิรนเอเชีย, 

2555 
สส.ม. กระบวนการยุติธรรม 
       มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร, 

2543 
ปพ.ย. พยาบาลศาสตรและ 
        ผดุงครรภขั้นสูง วิทยาลัย   
        พยาบาลบรมราชชนน ี
        พระปกเกลาจันทบุรี, 2533 

พ.ศ. 2533 - 2536    
พยาบาลวิชาชีพปฏิบัติการ 
แผนกศัลยกรรมประสาท 
โรงพยาบาลพระนั่งเกลา  
จังหวัดนนทบุรี 
พ.ศ. 2536 -  2537   
 พยาบาลวิชาชีพชำนาญ
การ แผนกวิสัญญีพยาบาล 
โรงพยาบาลพระนั่งเกลา  
จังหวัดนนทบุรี 
พ.ศ. 2537 -  2546   
พยาบาลวิชาชีพชำนาญ

พ.ศ. 2553 – 2556 
อาจารยประจำภาควิชา 
การพยาบาลสุขภาพจิตและ
จิตเวช 
คณะพยาบาลศาสตร 
มหาวิทยาลัยราชภัฏชัยภูมิ 
พ.ศ. 2556 – 2562 
อาจารยประจำภาควิชา 
การพยาบาลสุขภาพจิตและ
จิตเวช 
วิทยาลัยพยาบาลและ
สุขภาพ มหาวิทยาลัย 

- ฐิตวันต หงษกิตติยานนท และ
บุญเลี้ยง ทุมทอง. (2565). การ
พัฒนาโปรแกรมการรับรู
ความสามารถของตนเองเพ่ือ
หลีกเลี่ยงการใช สารเสพติดของ
เยาวชนในจังหวัดชลบุรี. วารสาร
วิทยาลัยพยาบาลพระปกเกลา 
จันทบุร.ี 33(1) เดือน มกราคม–
มิถุนายน พ.ศ. 2565, 211-223. 
(วารสารทางวิชาการในฐานขอมูล
ระดับชาติ Thai Journal Citation 
Index (TCI) กลุมท่ี 1) 
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ลําดับ 
ชื่อ-สกลุ 

วันท่ีบรรจุ 
ตําแหนงทาง

วิชาการ 
วุฒิการศึกษา/ 

สาขา/สถาบันท่ีสําเร็จการศึกษา 

ประสบการณ  
การปฏิบัติการพยาบาล 

(แผนก/สาขา  
สถาบันท่ีทํางาน) 

ประสบการณสอน 
ในสถาบันการศึกษา

พยาบาล 
(ระบุชวงป สถาบันท่ีทํา

การสอน) 

ผลงานวิจัย 

การ แผนกวิสญัญีพยาบาล 
โรงพยาบาลหนองคาย 
จังหวัดหนองคาย   
พ.ศ. 2547 - 2552   
พยาบาลวิชาชีพชํานาญ
การ แผนกจิตเวช 
โรงพยาบาลอุดรธานี   
จังหวัดอุดรธานี 
พ.ศ. 2552 – 2552 
หัวหนากลุมงาน
ประชาสมัพันธและมีสวน
รวม สปสช. อุดรธานี 
จังหวัดอุดรธานี 

ราชภัฏสวนสุนันทา 
พ.ศ. 2562-ปจจุบัน 
อาจารยประจํากลุมวิชาการ
พยาบาลจติเวชและ
สุขภาพจิต 
คณะพยาบาลศาสตร 
มหาวิทยาลยัราชภฏั 
รําไพพรรณ ี
 
 

 

9 นางสาวนงลักษณ วิชัยรัมย 
เลขบัตรประจําตัวประชาชน 
3310100046xxx 
เลขท่ีใบประกอบวิชาชีพ 
4811193116 
หมดอายุ 31 กรกฎาคม 2568 
บรรจุเมื่อวันท่ี 26 พฤศจิกายน 
2563-ปจจุบัน  
 
 

- พย.ม. การพยาบาล    
        สุขภาพจิตและจิตเวช 
        มหาวิทยาลัยบูรพา, 2558 
พย.บ. วิทยาลัยเทคโนโลยีราชธานี, 

2548 
 

พ.ศ. 2548 – 2555 
พยาบาลวิชาชีพ แผนก
รวมชาย โรงพยาบาล
มหาชัย 1 และ
โรงพยาบาลมหาชัย 3 
จังหวัดสมุทรสาคร 
พ.ศ. 2555 -2557 
พยาบาลวิชาชีพ แผนก
ผูปวยนอกอายุรกรรม 
โรงพยาบาลไทยนครินทร 

พ.ศ.2560-2563 
อาจารยประจําภาควิชา 
การพยาบาลสุขภาพจิต 
และจิตเวช 
คณะพยาบาลศาสตร 
มหาวิทยาลยัเฉลมิกาญจนา 
ศรีสะเกษ 
พ.ศ. 2563 -ปจจุบัน 
อาจารยประจํา 
กลุมวิชาการพยาบาลจติเวช

-สุภาภรณ ตันตินันทตระกูล,  
จิรกุล ครบสอน และนงลกัษณ  
วิชัยรัมย. (2565). ปจจัยท่ีมี
ความสัมพันธกับคณุภาพชีวิตของ
ผูสูงอายุในชุมชนบางโพธ์ิเหนือ 
อําเภอสามโคก จังหวัดปทุมธานี. 
วารสารสังคมศาสตรและ
มานุษยวิทยาเชิงพุทธ. 7(11) เดือน
มกราคม-มีนาคม พ.ศ. 2565, 
1-19. (วารสารทางวิชาการใน
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ลําดับ 
ชื่อ-สกลุ 

วันท่ีบรรจุ 
ตําแหนงทาง

วิชาการ 
วุฒิการศึกษา/ 

สาขา/สถาบันท่ีสําเร็จการศึกษา 

ประสบการณ  
การปฏิบัติการพยาบาล 

(แผนก/สาขา  
สถาบันท่ีทํางาน) 

ประสบการณสอน 
ในสถาบันการศึกษา

พยาบาล 
(ระบุชวงป สถาบันท่ีทํา

การสอน) 

ผลงานวิจัย 

กรุงเทพมหานคร  
พ.ศ. 2559 -2560  
ผูจัดการแผนกหู ตา คอ 
จมูก โรงพยาบาลพญาไท 
ศรีราชา จังหวัดชลบุร ี

และสุขภาพจิต 
คณะพยาบาลศาสตร 
มหาวิทยาลยัราชภฏั 
รําไพพรรณ ี
 

ฐานขอมูลระดับชาติ Thai Journal 
Citation Index (TCI) กลุมท่ี 1) 

10 นางสาวนภาพร เหลืองมงคลชัย 
เลขบัตรประจําตัวประชาชน 
3200100855xxx 
เลขท่ีใบประกอบวิชาชีพ 
4611102433 
หมดอายุ 29 มีนาคม 2571 
บรรจุเมื่อ วันท่ี 7 สิงหาคม 2566 - 
ปจจุบัน 
 

- พย.ม. สาขาการพยาบาลจิตเวช, 
จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย, 
2554 

พย.บ. หาวิทยาลัยสงขลานครินทร, 
       2541 

พ.ศ. 2534 –2560 
พยาบาลวิชาชีพ  
(หองคลอด หองฉุกเฉิน) 
โรงพยาบาลปลวกแดง 
จังหวัดระยอง 

พ.ศ. 2559 – 2566 
อาจารยประจําสาขาวิชาการ
พยาบาลสุขภาพจิต และจติ
เวช 
คณะพยาบาลศาสตร 
บุรีรัมย มหาวิทยาลัย 
เวสเทิรน 
พ.ศ. 2566 - ปจจุบัน 
อาจารยประจํา 
กลุมวิชาการพยาบาลจติเวช
และสุขภาพจิต 
คณะพยาบาลศาสตร 
มหาวิทยาลยัราชภฏั 
รําไพพรรณ ี

-ฐพัชร คันศร, วีระชัย เตชะนิรัติศยั, 
อานนท สงัขะพงษ, นภาพร เหลือง
มงคลชัย, ศริิลักษณ ช้ินทอง, ศิศศิ
ประภา อาจนิมาตย. (2563). ผล
ของโปรแกรมการฝกสติแบบวิภาษ
วิธีตอการปรับตัวของนิสิต พยาบาล
ช้ันปท่ี 1. วารสารวิจัยและพัฒนา
ระบบสุขภาพ. 13(1) เดือน 
มกราคม – เมษายน พ.ศ. 2563, 
348-353. (วารสารทางวิชาการใน
ฐานขอมูลระดับชาติ Thai Journal 
Citation Index (TCI) กลุมท่ี 2) 

กลุมวิชาการพยาบาลผูใหญและผูสูงอายุ 
11 นางสาวจุรีภรณ เจริญพงศ 

เลขบัตรประจําตัวประชาชน 
5570100004xxx 

- พย.ม.  การพยาบาลผูสูงอาย ุ
         มหาวิทยาลัยบูรพา, 2550 
พย.บ. มหาวิทยาลยัพายัพ, 2545 

พ.ศ. 2545 – 2547  
พยาบาลวิชาชีพ 
แผนกศัลกรรม 

พ.ศ. 2550 - 2552  
อาจารยประจํา  
คณะพยาบาลศาสตร 

- ณจิต วงศชัย และจุรีภรณ เจรญิ
พงศ. (2565). การพยาบาลผูปวย
ลางไตทางชองทองอยางตอเน่ืองท่ีมี
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ลําดับ 
ชื่อ-สกลุ 

วันท่ีบรรจุ 
ตําแหนงทาง

วิชาการ 
วุฒิการศึกษา/ 

สาขา/สถาบันท่ีสําเร็จการศึกษา 

ประสบการณ  
การปฏิบัติการพยาบาล 

(แผนก/สาขา  
สถาบันท่ีทํางาน) 

ประสบการณสอน 
ในสถาบันการศึกษา

พยาบาล 
(ระบุชวงป สถาบันท่ีทํา

การสอน) 

ผลงานวิจัย 

เลขท่ีใบประกอบวิชาชีพ 
4511167900 
หมดอายุ 31 มีนาคม 2570 
บรรจวัุนท่ี 1 พฤศจิกายน 2561-
ปจจุบัน 
 
 
 
 
 
 
 
 

โรงพยาบาลเอกชล 
จังหวัดชลบุร ี
 

มหาวิทยาลยัหัวเฉียวเฉลิม
พระเกียรต ิ
พ.ศ. 2552 – 2558  
อาจารยประจํา 
คณะพยาบาลศาสตร   
วิทยาลัยนานาชาต ิ
เซนตเทเรซา 
พ.ศ. 2558 – 2561  
อาจารยประจําคณะ
พยาบาลศาสตร 
มหาวิทยาลยัเกษมบัณฑิต 
พ.ศ. 2561-ปจจุบัน 
อาจารยประจํา 
กลุมวิชาการพยาบาลผูใหญ
และผูสูงอาย ุ
คณะพยาบาลศาสตร 
มหาวิทยาลยัราชภฏั 
รําไพพรรณ ี

ความเหน่ือยลา. วารสารพยาบาล
ศาสตร มหาวิทยาลัยคริสเตียน. 
9(1) เดือนมกราคม – มิถุนายน 
พ.ศ. 2565, 114-129. (วารสารทาง
วิชาการในฐานขอมูลระดับชาติ 
Thai Journal Citation Index 
(TCI) กลุมท่ี 2) 
 

12 นางสาวณจิต วงศชัย 
เลขบัตรประจําตัวประชาชน 
1229900443xxx  
เลขท่ีใบประกอบวิชาชีพ 
4711250953 

- พย.ม. การพยาบาลผูใหญ 
        มหาวิทยาลัยบูรพา, 2562  
พย.บ. มหาวิทยาลยับูรพา, 2557 

พ.ศ. 2557 – 2559 
พยาบาลวิชาชีพ 
หอผูปวยก่ึงวิกฤตอายุ
รกรรม 1 โรงพยาบาล
พระปกเกลา จังหวัด

พ.ศ. 2562-ปจจุบัน 
อาจารยประจํา 
กลุมวิชาการพยาบาลผูใหญ
และผูสูงอายุ  
คณะพยาบาลศาสตร 

- ณจิต วงศชัย และจุรีภรณ เจรญิ
พงศ. (2565). การพยาบาลผูปวย
ลางไตทางชองทองอยางตอเน่ืองท่ีมี
ความเหน่ือยลา. วารสารพยาบาล
ศาสตร มหาวิทยาลัยคริสเตียน. 
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ลําดับ 
ชื่อ-สกลุ 

วันท่ีบรรจุ 
ตําแหนงทาง

วิชาการ 
วุฒิการศึกษา/ 

สาขา/สถาบันท่ีสําเร็จการศึกษา 

ประสบการณ  
การปฏิบัติการพยาบาล 

(แผนก/สาขา  
สถาบันท่ีทํางาน) 

ประสบการณสอน 
ในสถาบันการศึกษา

พยาบาล 
(ระบุชวงป สถาบันท่ีทํา

การสอน) 

ผลงานวิจัย 

หมดอายุ 30 มีนาคม 2567 
บรรจุวันท่ี 27 มิถุนายน 2562-
ปจจุบัน  

จันทบุร ี มหาวิทยาลยัราชภฏั 
รําไพพรรณ ี
 

9(1) เดือนมกราคม - มิถุนายน พ.ศ.
2565, 114-129. (วารสารทาง
วิชาการในฐานขอมูลระดับชาติ 
Thai Journal Citation Index 
(TCI) กลุมท่ี 2) 

13 นางสาวณัฏฐา ดวงตา 
เลขบัตรประจําตัวประชาชน 
1331200039xxx 
เลขท่ีใบประกอบวิชาชีพ 
5311216034 
หมดอายุ 21 มีนาคม 2568 
บรรจุวันท่ี 1 ตุลาคม 2562-ปจจุบัน 
 

- พย.ม. การพยาบาลผูใหญ  
       มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร, 

2560 
พย.บ. วิทยาลัยพยาบาลบรมราช

ชนนี จันทบุร,ี 2553 

พ.ศ. 2553 – 2562 
พยาบาลวิชาชีพกลุมงาน
พยาบาลผูปวยอายุรกรรม 
โรงพยาบาลตราด  
จังหวัดตราด 

พ.ศ. 2562-ปจจุบัน 
อาจารยประจํา 
กลุมวิชาการพยาบาลผูใหญ
และผูสูงอายุ  
คณะพยาบาลศาสตร 
มหาวิทยาลยัราชภฏั 
รําไพพรรณ ี

-ปาหนัน กนกวงศนุวัฒน, จุรีภรณ  
เจริญพงศ, รัฐวุฒิ สมบรณธรรม,  
ณจิต วงศชัย และณัฏฐา ดวงตา. 
(2564). การมีสวนรวมของชุมชนใน
การพัฒนาพฤฒพลังของผูสูงอายุใน
อําเภอแกงหางแมว จังหวัดจันทบุรี. 
วารสารศูนยการศึกษา
แพทยศาสตรคลินิก โรงพยาบาล
พระปกเกลา. 38(2) เดือนเมษายน-
มิถุนายน พ.ศ. 2564, 170-178. 
(วารสารทางวิชาการในฐานขอมลู
ระดับชาติ Thai Journal Citation 
Index (TCI) กลุมท่ี 1) 

14 นางเกศสุดา ขาวสรอย 
เลขบัตรประจําตัวประชาชน 
5220190027xxx 
เลขท่ีใบประกอบวิชาชีพ 
 4511035755 

 พย.ม. การพยาบาลผูสูงอายุ 
มหาวิทยาลยับูรพา, 2544 

พย.บ. มหาวิทยาลยับูรพา, 2537 

พ.ศ. 2537 – 2544 
พยาบาลวิชาชีพ 
โรงพยาบาลสิรเิวช 
พ.ศ. 2553 – 2559 
พยาบาลวิจัย ศูนยวัคซีน 

พ.ศ. 2563-ปจจุบัน 
อาจารยประจํา 
กลุมวิชาการพยาบาลผูใหญ
และผูสูงอาย ุ
คณะพยาบาลศาสตร 

-เกศสุดา ขาวสรอย, สมจิต ยาใจ, 
วิรัตน ขาวสรอย,จารณุี ขาวแจง, 
รัชตวรรณ ตูแกว, ประภาศรี วงศ
แสงนอย และศักดิ์นรินทร หลิม
เจริญ. (2565). ความตั้งใจฉีดวัคซนี
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ลําดับ 
ชื่อ-สกลุ 

วันท่ีบรรจุ 
ตําแหนงทาง

วิชาการ 
วุฒิการศึกษา/ 

สาขา/สถาบันท่ีสําเร็จการศึกษา 

ประสบการณ  
การปฏิบัติการพยาบาล 

(แผนก/สาขา  
สถาบันท่ีทํางาน) 

ประสบการณสอน 
ในสถาบันการศึกษา

พยาบาล 
(ระบุชวงป สถาบันท่ีทํา

การสอน) 

ผลงานวิจัย 

หมดอายุ 23 ธันวาคม 2570 
บรรจุวันท่ี 16 พฤศจิกายน 2563 -
ปจจุบัน  
 

คณะเวชศาสตรเขตรอน 
มหาวิทยาลยัมหิดล 
พ.ศ. 2559 -2563 
ผูประสานงาน
โครงการวิจัย ศูนยความ
เปนเลศดานการวิจัย
มาลาเรีย หนวยวิจยัมหดิล
ไวแวกซ คณะ
เวชศาสตรเขตรอน 
มหาวิทยาลยัมหิดล 

มหาวิทยาลยัราชภฏั 
รําไพพรรณ ี
 

โควิด-19 และปจจัยท่ีเก่ียวของใน
ผูสูงอายุ จังหวัดจันทบุรี. วารสาร
ศูนยการศึกษาแพทยศาสตรคลินกิ
โรงพยาบาลพระปกเกลา. 39(4) 
เดือนตุลาคม – ธันวาคม พ.ศ. 
2565, 465-473. (วารสารทาง
วิชาการในฐานขอมูลระดับชาติ 
Thai Journal Citation Index 
(TCI) กลุมท่ี 1) 
 

15 นางสาววันวิสา คําสัตย 
เลขบัตรประจําตัวประชาชน
3650200243xxx 
เลขท่ีใบประกอบวิชาชีพ 
4711184647 
หมดอายุ 25 กรกฎาคม 2567 
บรรจุวันท่ี 2 พฤศจกิายน 2563 -
ปจจุบัน  
 

- พย.ม.  การพยาบาลผูใหญ  
         จุฬาลงกรณ  
         มหาวิทยาลัย, 2559 
พย.บ.  วิทยาลัยพยาบาลบรม 
         ราชชนนี ชลบุร,ี 2547 
 

พ.ศ. 2547 – 2556  
พยาบาลวิชาชีพ ตึก 
อายุรกรรม (สก6) 
โรงพยาบาลชลบุรี จังหวัด
ชลบุร ี
พ.ศ. 2557 – 2561  
พยาบาลวิชาชีพ แผนก 
ICU Stroke โรงพยาบาล
ชลบุรี จังหวัดชลบุร ี

พ.ศ. 2563 – ปจจุบัน 
อาจารยประจํา 
กลุมวิชาการพยาบาลผูใหญ
และผูสูงอาย ุ
คณะพยาบาลศาสตร 
มหาวิทยาลยัราชภฏั 
รําไพพรรณ ี

-ณัฐวิโรจน ชูดํา, ศศินาภรณ โลหติ
ไทย และวันวิสา คําสัตย. (2565). 
บทบาทพยาบาลเวชปฏิบัติและ
ผลลัพธการใหบริการในหนวย 
บริการสุขภาพระดับปฐมภูมิ.  
วารสารศูนยศึกษาแพทยศาสตร
คลินิกโรงพยาบาลพระปกเกลา. 
39(2) เดือนเมษายน-มิถุนายน พ.ศ. 
2565, 251-258 (วารสารทาง
วิชาการในฐานขอมูลระดับชาติ 
Thai Journal Citation Index 
(TCI) กลุมท่ี 1) 
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วุฒิการศึกษา/ 

สาขา/สถาบันท่ีสําเร็จการศึกษา 

ประสบการณ  
การปฏิบัติการพยาบาล 

(แผนก/สาขา  
สถาบันท่ีทํางาน) 

ประสบการณสอน 
ในสถาบันการศึกษา

พยาบาล 
(ระบุชวงป สถาบันท่ีทํา

การสอน) 

ผลงานวิจัย 

กลุมวิชาการพยาบาลสุขภาพชุมชน 
16 นางสาวณัฐฐพัชร จันทรฉาย  

เลขบัตรประจําตัวประชาชน 
3339900082xxx 
เลขท่ีใบประกอบวิชาชีพ 
4611106439 
หมดอายุ 29 มีนาคม 2571 
บรรจุวันท่ี 1 มีนาคม 2562-
ปจจุบัน 
 
 

- Ph.D. Nursing, มหาวิทยาลัยบูรพา, 
2564 

พย.ม. การพยาบาล 
        เวชปฏิบัตชุิมชน,  
        มหาวิทยาลัยหัว   
        เฉียวเฉลิมพระเกียรต,ิ 2551 
พย.บ. วิทยาลัยพยาบาล  
        สภากาชาดไทย, 2541  

พ.ศ. 2540 – 2546 
พยาบาลวิชาชีพ  
หอผูปวยนอก 
โรงพยาบาลจุฬาลงกรณ 
สภากาชาดไทย 
พ.ศ. 2546 – 2550 
ครูพ่ีเลีย้ง วิทยาลัย
พยาบาลสภากาชาดไทย 
พ.ศ. 2561 – 2562  
วิทยากรฝกอบรมการกูชีพ
เบ้ืองตน พนักงานเอก
เอกชน และโรงงาน
อุตสาหกรรม 
 

พ.ศ. 2550 -2553   
อาจารยประจําภาควิชา 
การพยาบาลผูใหญและ
ผูสูงอายุ  
วิทยาลัยบรมราชชนนี
สงขลา 
พ.ศ. 2553 – 2555 
อาจารยประจําภาควิชา 
การพยาบาลผูใหญและ
ผูสูงอาย ุ
คณะพยาบาลศาสตร
มหาวิทยาลยัอุบลราชธานี 
พ.ศ. 2555 2556 
อาจารยประจําคณะ
วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 
สาขาวิชาสาธารณสุขชุมชน 
มหาวิทยาลยัราชภฏัสงขลา 
จังหวัดสงขลา 
พ.ศ. 2556 – 2560 
อาจารยประจํา 
ภาควิชาการพยาบาลผูใหญ
และผูสูงอายุ  

-Nattaphat Janchai & Wannee 
Deoisres. (2020). 
Factors affecting health 
literacy in hypertensive elder 
adults: An integrative review. 
วารสารพยาบาลโรคหัวใจและ
ทรวงอก. 31(1) เดือนมกราคม – 
มิถุนายน พ.ศ. 2563, 17-21. 
(วารสารทางวิชาการในฐานขอมลู
ระดับชาติ Thai Journal Citation 
Index (TCI) กลุมท่ี 1) 
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คณะพยาบาลศาสตร 
มหาวิทยาลยัปทุมธานี 
พ.ศ. 2560 -2561 
อาจารยนิเทศพิเศษ  
(Part Time) ภาควิชาการ
พยาบาลผูใหญและผูสูงอายุ 
คณะพยาบาลศาสตร  
มหาวิทยาลยัปทุมธานี 
พ.ศ. 2562-ปจจุบัน 
 อาจารยประจํากลุมวิชาการ
พยาบาลสุขภาพชุมชน คณะ
พยาบาลศาสตร 
มหาวิทยาลยัราชภฏั 
รําไพพรรณ ี

17 นางปาหนัน กนกวงศนุวัฒน 
เลขบัตรประจําตัวประชาชน 
3220300009xxx 
เลขท่ีใบประกอบวิชาชีพ 
5111081062 
หมดอายุ 27 กรกฎาคม 2571 
บรรจุวันท่ี 16 ตุลาคม 2561-
ปจจุบัน 
 

ผูชวย
ศาสตราจารย 
(สาขาพยาบาล
ศาสตร  
อนุสาขาการ
พยาบาลสุขภาพ
ชุมชน) 
 
 

กศ.ด. บริหารการศึกษา, 
        มหาวิทยาลัยบูรพา, 2551 
ส.ม.   บริหารโรงพยาบาล,  
        มหาวิทยาลัยมหดิล, 2544 
กศ.ม. บริหารการศึกษา,  
        มหาวิทยาลัยบูรพา, 2542 
ปพ.ย. พยาบาลศาสตรและ 
        ผดุงครรภช้ันสูง,  
        วิทยาลัยพยาบาล       

พ.ศ. 2526 – 2531  
พยาบาลวิชาชีพ  
หอผูปวยใน โรงพยาบาล
พระปกเกลา  
จังหวัดจันทบุร ี
พ.ศ. 2531 – 2546 
นักวิชาการสาธารณสุข 4-
7 ฝายวิชาการ 
โรงพยาบาลพระปกเกลา 

พ.ศ. 2561-ปจจุบัน 
อาจารยประจํา 
กลุมวิชาการพยาบาล
สุขภาพชุมชน 
คณะพยาบาลศาสตร 
มหาวิทยาลยัราชภฏั 
รําไพพรรณ ี
 
 

-ปาหนัน กนกวงศนุวัฒน, ณัฐรดา 
แฮคํา, ประภาศรี วงศแสงนอย และ
จารุณี ขาวแจง. (2565). การพัฒนา
รูปแบบการดูแลผูสูงอายุในตําบล 
เขาวงกต อําเภอแกงหางแมว  
จังหวัดจันทบุรี. วารสารศูนย
การศึกษาแพทยศาสตรคลินิก
โรงพยาบาลพระปกเกลา. 39(4) 
เดือนตุลาคม-ธันวาคม พ.ศ. 2565, 
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 พระปกเกลา จันทบุรี, 2526 จังหวัดจันทบุร ี
พ.ศ. 2546 - 2551 
เจาหนาท่ีบริหารงานท่ัวไป 
7 ฝายบริหารท่ัวไป
โรงพยาบาลพระปกเกลา 
จังหวัดจันทบุร ี
พ.ศ. 2551 - 2554 
นักจัดการงานท่ัวไป ระดับ
ชํานาญการ โรงพยาบาล
พระปกเกลา จังหวัด
จันทบุร ี
พ.ศ. 2554 - 2561 
รองผูอํานวยการฝาย
บริหาร โรงพยาบาล
พระปกเกลา จังหวัด
จันทบุร ี
 

475- 483. (วารสารทางวิชาการใน
ฐานขอมูลระดับชาติ Thai Journal 
Citation Index (TCI) กลุมท่ี 1) 
  
 
 

18 นางสาวจารุณี ขาวแจง 
กลุมวิชาการพยาบาลสุขภาพชุมชน 
เลขบัตรประจําตัวประชาชน 
3220300561xxx 
เลขท่ีใบประกอบวิชาชีพ 
4511028394 

- วท.ม. สาธารณสุขศาสตร สาขา 
       วิชาเอกอนามัยครอบครัว  
       มหาวิทยาลัยมหิดล, 2537 
ปพ.ย. พยาบาลศาสตรและ 
        ผดุงครรภช้ันสูง,  
        วิทยาลัยพยาบาล 

- พ.ศ. 2527 - 2564 
อาจารยประจําภาควิชา 
การพยาบาลอนามัยชุมชน 
วิทยาลัยพยาบาลบรมราช
ชนนี จันทบุร ี
พ.ศ. 2564 - ปจจุบัน 

-ปาหนัน กนกวงศนุวัฒน, จารุณี 
ขาวแจง, เกศสดุา ขาวสรอย, และ
พัชรินทร บุญถนอม. (2566). ปจจัย
ทํานายพฤติกรรมการดื่มเครื่องดื่ม
แอลกอฮอลของเยาวชนใน
สถานศึกษาจังหวัดจันทบุรี. วารสาร
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หมดอาย ุ 23 ธันวาคม 2570  
บรรจุวันท่ี 1 กุมภาพันธ 2564 -
ปจจุบัน  
 

        พระปกเกลา จันทบุร,ี  2527 
 

อาจารยประจํา 
กลุมวิชาการพยาบาล
สุขภาพชุมชน 
คณะพยาบาลศาสตร 
มหาวิทยาลยัราชภฏั 
รําไพพรรณ ี

ศูนยการศึกษาแพทยศาสตรคลินิก 
โรงพยาบาลพระปกเกลา. 40(3) 
เดือนกรกฎาคม – กันยายน พ.ศ. 
2566, 347-356. (วารสารทาง
วิชาการในฐานขอมูลระดับชาติ 
Thai Journal Citation Index 
(TCI)  
กลุมท่ี 1) 

19 นางสาวณัฐรดา แฮคํา 
กลุมวิชาการพยาบาลสุขภาพชุมชน 
เลขบัตรประจําตัวประชาชน 
3540400757xxx 
เลขท่ีใบประกอบวิชาชีพ 
5611106168 
หมดอายุ 2 ธันวาคม 2566 
บรรจุวันท่ี 26 พฤศจิกายน 2563-
ปจจุบัน   

- พย.ม. การพยาบาลเวช  
        ปฏิบัติชุมชน  
        มหาวิทยาลัยบูรพา, 2563 
พย.บ. มหาวิทยาลยับูรพา, 2546 

พ.ศ. 2546 – 2547 
พยาบาลวิชาชีพ แผนก
ผูปวยใน โรงพยาบาล 
เซนทรัลเมมโมเรียล 
จังหวัดเชียงใหม 
พ.ศ. 2547 – 2548 
พยาบาลวิชาชีพ บริการ
ผูปวยประกันสังคม 
โรงพยาบาลเปาโลเมโม
เรียล กรุงเทพมหานคร 
พ.ศ. 2550 2553 
พยาบาลวิชาชีพ บริการ
ผูปวยนอก/ผูปวยใน 
โรงพยาบาลเชียงใหมราม 
จังหวัดเชียงใหม 

พ.ศ. 2563-ปจจุบัน 
อาจารยประจํา 
กลุมวิชาการพยาบาล
สุขภาพชุมชน 
คณะพยาบาลศาสตร 
มหาวิทยาลยัราชภฏั 
รําไพพรรณ ี

-ณัฐรดา แฮคํา และสิงหคํา รักปา. 
(2564) การสงเสริมความรัก ความ
อบอุน ความเอาใจใสในครอบครัว
และชุมชนเชิงพุทธ. วารสารมจร 
มนุษยศาสตรปริทรรศน, 7(1) 
เดือนมกราคม-มิถุนายน พ.ศ. 2564, 
481-497. (วารสารทางวิชาการใน
ฐานขอมูลระดับชาติ Thai Journal 
Citation Index (TCI) กลุมท่ี 2) 
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พ.ศ. 2553 – 2554  
หัวหนาแผนกผาตัด 
โรงพยาบาลเชียงใหม
ราษฎร จังหวัดเชียงใหม 
พ.ศ. 2554 -2560 
พยาบาลวิชาชีพ
โรงพยาบาลเอกชล 2 
จังหวัดชลบุร ี
พ.ศ. 2560 -2563 
พยาบาลวิชาชีพ  
งานอาชีวอนามัย  
และความปลอดภัย  
บริบัท วี แคร ไลฟ จํากัด 
จังหวัดชลบุร ี

20 นางสาวภัควรินทร ภัทรศิริสมบูรณ 
เลขบัตรประจําตัวประชาชน 
3191100262xxx 
เลขท่ีใบประกอบวิชาชีพ
6511168454 
หมดอายุ 26 มิถุนายน 2570 
บรรจุเมื่อวันท่ี 1 มิถุนายน 2565  -
ปจจุบัน 
 

- พย.ม. สาขาการพยาบาลเวชปฏิบัติ
ชุมชน, มหาวิทยาลัยบูรพา, 
2562 

พย.บ.พยาบาลศาสตรบัณฑิต, 
มหาวิทยาลยับูรพา, 2545 

 
 

พ.ศ. 2545 – 2545 
พยาบาลวิชาชีพ 
โรงพยาบาลพัฒนานิคม 
จังหวัดลพบุร ี
พ.ศ. 2545 – 2563 
พยาบาลวิชาชีพ 
คณะแพทยศาสตร 
โรงพยาบาลมหาวิทยาลัย
บูรพา จังหวัดชลบุร ี

พ.ศ. 2563 – 2565   
อาจารยประจําภาควิชาการ
พยาบาลสุขภาพชุมชน 
คณะพยาบาลศาสตร 
มหาวิทยาลยัราชภฏัชัยภูมิ 
จังหวัดชัยภูม ิ
พ.ศ. 2565 - ปจจุบัน 
อาจารยประจํา 
กลุมวิชาการพยาบาล

-ภัควรินทร ภัทรศิริสมบูรณ, ทศพร 
บุญญานุสนธ์ิ, ณัฐรดา แฮคํา และ
ธัญรัศม ภุชงคชัย. (2566). ระดับ
และปจจยัท่ีสัมพันธกับการเตรียม
ความพรอมเขาสูสังคมผูสูงอายุ
คุณภาพของประชากรกอนวัย 
สูงอายุในอําเภอเมือง จังหวัดชัยภมูิ. 
วารสารสาธารณสุขมหาวิทยาลัย
บูรพา. 18(2) เดือนกรกฏาคม-
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สุขภาพชุมชน 
คณะพยาบาลศาสตร 
มหาวิทยาลยัราชภฏั 
รําไพพรรณ ี

ธันวาคม พ.ศ. 2566, 1-16. 
(วารสารทางวิชาการในฐานขอมลู
ระดับชาติ Thai Journal Citation 
Index (TCI) กลุมท่ี 2) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 มรรพ. 

หลักสตูรพยาบาลศาสตรบัณฑิต หลักสตูรปรับปรุง พ.ศ. 2567   หนา  77 

8.2  อาจารยประจาํ 

ลําดับ 
ชื่อ-สกลุ 

เลขท่ีใบประกอบวิชาชีพ/  
วันบรรจ ุ

วุฒิ 
(ระบุวุฒิ ปท่ีจบและสถาบัน) 

ประสบการณ  
การปฏิบัติการพยาบาล 

(แผนก/สาขา สถาบันท่ีทํางาน) 

ประสบการณสอน 
ในสถาบันการศึกษา

พยาบาล 
ผลงานวิจัย 

กลุมวิชาการพยาบาลมารดาทารก และการผดุงครรภ 
1 นางสาวศรีวรรณ ทองศรี 

เลขบัตรประจําตัวประชาชน 
3220100445xxx 
เลขท่ีใบประกอบวิชาชีพ 
 4411191484 
หมดอายุ 28 มีนาคม 2569 
บรรจุเมื่อวันท่ี  9 กุมภาพันธ 2566 
- ปจจุบัน 
 

คบ.ม. สาขาวิจยัการศึกษา, 
จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย, 
2549 

พย.บ. มหาวิทยาลยับูรพา, 
2544 

พ.ศ. 2538 -2553 
พยาบาลวิชาชีพ (แผนกหอง 
คลอด) โรงพยาบาลพระปกเกลา 
พ.ศ. 2553 – 2558 
พยาบาลวิชาชีพ รพ.สต.ปถวี 
พ.ศ. 2558 – 25563  
พยาบาลวิชาชีพ  
รพ.สต.คลองนารายณ 
พ.ศ. 2563 – 2566  
พยาบาลวิชาชีพ 
รพ.สต. บานพลับพลา 

9 กุมภาพันธ พ.ศ. 2566 -
ปจจุบัน 
อาจารยประจํากลุมวิชา 
การพยาบาลมารดาทารก
และการผดุงครรภ 
คณะพยาบาลศาสตร 
มหาวิทยาลยัราชภฏั 
รําไพพรรณ ี
 

- 

2 นางสาวดาริน บัวหาญ 
เลขบัตรประจําตัวประชาชน 
3230300002xxx 
เลขท่ีใบประกอบวิชาชีพ 
4511074883 
หมดอายุ 23 ธันวาคม 2570 
บรรจุเมื่อวันท่ี  9 กุมภาพันธ 2566 
- ปจจุบัน 

พบ.ม. สาขาการบริหารการ
พยาบาล, มหาวิทยาลัย
บูรพา, 2549 

พย.บ. มหาวิทยาลยัสโุขทัย 
  ธรรมาธิราช, 2538 

พ.ศ. 2530 – 2560 
พยาบาลวิชาชีพ งานหองคลอด 
โรงพยาบาลบอไร จังหวัดตราด 
พ.ศ. 2560 - 2565 
พยาบาลวิชาชีพ งานอุบัติเหตุ
ฉุกเฉินและนิติเวช 
โรงพยาบาลบอไร จังหวัดตราด 

9 กุมภาพันธ พ.ศ. 2566 -
ปจจุบัน 
อาจารยประจํากลุมวิชา 
การพยาบาลมารดาทารก
และการผดุงครรภ 
คณะพยาบาลศาสตร 
มหาวิทยาลยัราชภฏั 
รําไพพรรณ ี

-วรรณี เดียวอิศเรศ, คิชิดะ ยาซุโกะ, ภรภัทร เฮงอุดม
ทรัพย, ดาริน บัวหาญ. (2566). ทัศนคติของ
นักศึกษาพยาบาลตอการใชเทคโนโลยีชวยการเจรญิ
พันธุท่ีตองรับการชวยเหลือจากบุคคลท่ีสาม. วารสาร
การพยาบาลและการดูแลสุขภาพ. 41(2) เดือน
เมษายน-มิถุนายน พ.ศ. 2566, 1-13. (วารสารทาง
วิชาการในฐานขอมูลระดับชาติ Thai Journal 
Citation Index (TCI) กลุมท่ี 2) 
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ลําดับ 
ชื่อ-สกลุ 

เลขท่ีใบประกอบวิชาชีพ/  
วันบรรจ ุ

วุฒิ 
(ระบุวุฒิ ปท่ีจบและสถาบัน) 

ประสบการณ  
การปฏิบัติการพยาบาล 

(แผนก/สาขา สถาบันท่ีทํางาน) 

ประสบการณสอน 
ในสถาบันการศึกษา

พยาบาล 
ผลงานวิจัย 

กลุมวิชาการพยาบาลเด็กและวัยรุน 
3 นางกัลยพัทธ นิยมวิทย 

เลขบัตรประจําตัวประชาชน 
3229900122xxx 
เลขท่ีใบประกอบวิชาชีพ 
4711178738 
หมดอายุ 30 มีนาคม 2567 
บรรจุวันท่ี 1 มิถุนายน 2562-
ปจจุบัน 
 

พย.ม. การบรหิารการพยาบาล 
        จุฬาลงกรณมหาวิทยาลยั, 

2557 
พย.บ. มหาวิทยาลยัมหดิล, 
2542 

พ.ศ. 2542 – 2558 
 พยาบาลวิชาชีพประจําการหอ
ผูปวยวิกฤตกุมารเวชศาสตร 
โรงพยาบาลรามาธิบดี 
มหาวิทยาลยัมหิดล 
พ.ศ. 2558 – 2559 
ปฏิบัติงานพยาบาลบริหารความ
เสี่ยง ศูนยคณุภาพ โรงพยาบาล
กรุงเทพจันทบุรี จังหวัดจันทบุร ี
 

พ.ศ. 2558 - 2562  
อาจารยประจําภาควิชา 
การพยาบาลกุมารเวช
ศาสตรวิทยาลยัพยาบาล
พระปกเกลา จันทบุร ี
พ.ศ. 2562-ปจจุบัน 
อาจารยประจํากลุมวิชาการ
พยาบาลเด็กและวัยรุน 
คณะพยาบาลศาสตร 
มหาวิทยาลยัราชภฏั 
รําไพพรรณ ี

- 

4 นางณฐพร บุญประเสริฐ 
กลุมวิชาการพยาบาล 
เด็กและวัยรุน 
เลขบัตรประจําตัวประชาชน 
3959800159xxx 
เลขท่ีใบประกอบวิชาชีพ 
6211201189 
หมดอายุ 23 มถุินายน 2567 
บรรจุวันท่ี 2 พฤศจิกายน 2563-
ปจจุบัน  
 

พยม. การพยาบาลเด็ก, 
        มหาวิทยาลัย 
        สงขลานครินทร, 2550 
พย.บ. วิทยาลัยพยาบาล  
         บรมราชชนนี สงขลา, 

2542 

- พ.ศ. 2542-2551  
พยาบาลวิชาชีพดาน 
การสอน (ภาควิชาการ
พยาบาลเด็ก)  
ณ วิทยาลัยพยาบาล 
บรมราชชนนี ยะลา 
พ.ศ.  2551-2557  
 อาจารยประจําสาขาการ
พยาบาลเด็ก 
คณะพยาบาลศาสตร  
มหาวิทยาลยัราชภฏั 
สุราษฎรธานี 
พ.ศ. 2563 -ปจจุบัน 

- 
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ลําดับ 
ชื่อ-สกลุ 

เลขท่ีใบประกอบวิชาชีพ/  
วันบรรจ ุ

วุฒิ 
(ระบุวุฒิ ปท่ีจบและสถาบัน) 

ประสบการณ  
การปฏิบัติการพยาบาล 

(แผนก/สาขา สถาบันท่ีทํางาน) 

ประสบการณสอน 
ในสถาบันการศึกษา

พยาบาล 
ผลงานวิจัย 

อาจารยประจํากลุมวิชาการ
พยาบาลเด็กและวัยรุน 
คณะพยาบาลศาสตร 
มหาวิทยาลยัราชภฏั 
รําไพพรรณ ี

กลุมวิชาการพยาบาลสุขภาพชุมชน 
5 นางสาวประภาศรี วงศแสงนอย 

เลขบัตรประจําตัวประชาชน 
3480700154xxx 
เลขท่ีใบประกอบวิชาชีพ 
 4511173017 
หมดอายุ 28 กรกฎาคม 2570 
บรรจุวันท่ี 26 พฤศจิกายน 2563-
ปจจุบัน  
 

ปร.ด. นวัตกรรมเพ่ือการพัฒนา
ทองถ่ิน มหาวิทยาลัยราช
ภัฏมหาสารคาม, 2560 

พย.ม. การพยาบาลเวชปฏบัิติ
ชุมชน หาวิทยาลัย
ขอนแกน, 2557 

พย.บ. วิทยาลัยพยาบาลบรมราช
ชนนีขอนแกน, 2545 

พ.ศ. 2538 – 2563 
พยาบาลวิชาชีพชํานาญกาญ  
หัวหนากลุมงานบริการดานปฐม 
ภูมิและองครวม โรงพยาบาลดง 
หลวง จังหวัดมุกดาหาร 

พ.ศ. 2563-ปจจุบัน 
อาจารยประจํากลุมวิชา 
การพยาบาลสุขภาพชุมชน 
คณะพยาบาลศาสตร 
มหาวิทยาลยัราชภฏั 
รําไพพรรณ ี
 

-ปาหนัน กนกวงศนุวัฒน, ณัฐรดา แฮคํา, ประภาศรี 
วงศแสงนอย และจารุณี ขาวแจง. (2565). การ
พัฒนารูปแบบการดูแลผูสูงอายุในตําบลเขาวงกต 
อําเภอแกงหางแมว จังหวัดจันทบุรี. วารสารศูนย
การศึกษาแพทยศาสตรคลินิกโรงพยาบาล
พระปกเกลา. 39(4) เดือนตุลาคม-ธันวาคม พ.ศ. 
2565, 475- 483. (วารสารทางวิชาการในฐานขอมูล
ระดับชาติ Thai Journal Citation Index (TCI) กลุม
ท่ี 1) 

6 นางสาวพัชรินทร บุญถนอม  
เลขบัตรประจําตัวประชาชน 
1229900261xxx 
เลขท่ีใบประกอบวิชาชีพ 
5511235885 
หมดอายุ 29 เมษายน 2570 
บรรจุเมื่อวันท่ี  3 ตุลาคม 2565- 
ปจจุบัน 

พย.ม. สาขาการพยาบาลเวช
ปฏิบัติชุมชน, 
มหาวิทยาลยับูรพา, 2565 

พย.บ. มหาวิทยาลยัหัวเฉียว
เฉลิมพระเกียรต,ิ 2554 

พ.ศ. 2554 2556 
พยาบาลวิชาชีพแผนกอุบัติเหตุ 
และฉุกเฉิน โรงพยาบาลสินแพทย 
(รามอินทรา) กรุงเทพมหานคร 
พ.ศ. 2556  – 2565  
พยาบาลวิชาชีพแผนกอุบัติเหตุ 
และฉุกเฉิน โรงพยาบาลกรุงเทพ
จันทบุรี จังหวัดจันทบุร ี

พ.ศ. 2565 -ปจจุบัน 
อาจารยประจํากลุมวิชา 
การพยาบาลสุขภาพชุมชน 
คณะพยาบาลศาสตร 
มหาวิทยาลยัราชภฏั 
รําไพพรรณ ี
 

-ปาหนัน กนกวงศนุวัฒน, จารุณี ขาวแจง, เกศสุดา 
ขาวสรอย, และพัชรินทร บุญถนอม. (2566). ปจจัย
ทํานายพฤติกรรมการดื่มเครื่องดื่มแอลกอฮอลของ
เยาวชนในสถานศึกษาจังหวัดจันทบุรี. วารสารศูนย
การศึกษาแพทยศาสตรคลินิก โรงพยาบาล
พระปกเกลา. 40(3) เดือนกรกฎาคม – กันยายน พ.ศ. 
2566, 347-356. (วารสารทางวิชาการในฐานขอมูล
ระดับชาติ Thai Journal Citation Index (TCI)  
กลุมท่ี 1) 
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ลําดับ 
ชื่อ-สกลุ 

เลขท่ีใบประกอบวิชาชีพ/  
วันบรรจ ุ

วุฒิ 
(ระบุวุฒิ ปท่ีจบและสถาบัน) 

ประสบการณ  
การปฏิบัติการพยาบาล 

(แผนก/สาขา สถาบันท่ีทํางาน) 

ประสบการณสอน 
ในสถาบันการศึกษา

พยาบาล 
ผลงานวิจัย 

7 นางสาววาสนา สุขไพศาล 
เลขบัตรประจําตัวประชาชน 
3220300370xxx 
เลขท่ีใบประกอบวิชาชีพ 
4511064269 
หมดอายุ 23 ธันวาคม 2570 
บรรจุเมื่อวันท่ี 2 พฤษภาคม 2565-
ปจจุบัน 
 

พย.ม. พยาบาลศาสตร
มหาบัณฑิต (บริหารการ
พยาบาล)   
ม.บูรพา, 2546  

พย.บ. พยาบาลศาสตรบัณฑิต    
        วพบ.พระปกเกลา,  
        2537 
 

พ.ศ. 2536 – 2549 
พยาบาลวิชาชีพ งานอุบัติเหตุและ
ฉุกเฉิน โรงพยาบาลพระปกเกลา 
จังหวัดจันทบุร ี
พ.ศ. 2550 – 2551  
พยาบาลเวชปฏิบัติ โรงพยาบาล
สงเสริมสุขภาพตําบลเขาวงกต 
จังหวัดจนัทบุร ี
พ.ศ. 2551 -2563  
หัวหนางานการแพทยแผนไทย
และการแพทยทางเลือก 
โรงพยาบาลพระปกเกลา จังหวัด
จันทบุร ี
พ.ศ. 2563 – 2565  
พยาบาลวิชาชีพ กลุมงานการ
พยาบาลชุมชน โรงพยาบาล
พระปกเกลา จังหวัดจันทบุร ี

พ.ศ. 2565 -ปจจุบัน 
อาจารยประจํากลุมวิชา 
การพยาบาลสุขภาพชุมชน 
คณะพยาบาลศาสตร 
มหาวิทยาลยัราชภฏั 
รําไพพรรณ ี
 

- 

กลุมวิชาการพยาบาลจิตเวชและสุขภาพจิต 
8 นางสาวบรรจง เจนจัดการ 

เลขบัตรประจําตัวประชาชน 
1229900183xxx 
เลขท่ีใบประกอบวิชาชีพ 
4311218167 
หมดอายุ 21 มีนาคม 2568 
บรรจุวันท่ี 1 มีนาคม 2562-ปจจุบัน 

พยม. การพยาบาล  
       สุขภาพจิตและจิตเวช,  
       มหาวิทยาลัยบูรพา, 2561 
พย.บ. วิทยาลัยพยาบาล 
       พระปกเกลา จันทบุรี,  
       2553 

พ.ศ. 2553 – 2554  
พยาบาลวิชาชีพแผนกผูปวยใน 
ศัลยกรรมหัวใจและปอด สถาบัน
ทรวงอก จังหวัดนนทบุร ี
พ.ศ. 2554 – 2556 
พยาบาลวิชาชีพแผนกผูปวยนอก
ศูนยหัวใจโรงพยาบาลรามคําแหง 

พ.ศ. 2560 – 2561 
อาจารยประจําภาควิชา 
การพยาบาลสุขภาพจิต 
และจิตเวช 
คณะพยาบาลศาสตร 
มหาวิทยาลยัเกษมบัณฑิต 
พ.ศ. 2562-ปจจุบัน 

- 



 มรรพ. 
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ลําดับ 
ชื่อ-สกลุ 

เลขท่ีใบประกอบวิชาชีพ/  
วันบรรจ ุ

วุฒิ 
(ระบุวุฒิ ปท่ีจบและสถาบัน) 

ประสบการณ  
การปฏิบัติการพยาบาล 

(แผนก/สาขา สถาบันท่ีทํางาน) 

ประสบการณสอน 
ในสถาบันการศึกษา

พยาบาล 
ผลงานวิจัย 

 กรุงเทพมหานคร 
พ.ศ. 2556 – 2558 
พยาบาลวิชาชีพ  
(Part time) คลินิกชุมชนอบอุน 
หนวยบริการปฐมภูมิในระบบ
หลักประกันสุขภาพแหงชาติ     
ในเขตกรุงเทพมหานคร 
พ.ศ. 2558 -2561  
พยาบาลวิชาชีพ  
คลินิกชุมชนอบอุน 
หนวยบริการปฐมภูมิในระบบ
หลักประกันสุขภาพแหงชาติ     
ในเขตกรุงเทพมหานคร 

อาจารยประจํา 
กลุมวิชาการพยาบาลจติเวช
และสุขภาพจิต 
คณะพยาบาลศาสตร 
มหาวิทยาลยัราชภฏั 
รําไพพรรณ ี
 

9 นางสาวเขมณัฏฐ ศรีพรหมภัทร 
เลขบัตรประจําตัวประชาชน 
3220300227xxx 
เลขท่ีใบประกอบวิชาชีพ 
4411161915 
หมดอายุ 28 มี.ค.2569 
บรรจุเมื่อวันท่ี  9 กุมภาพันธ 2566 
- ปจจุบัน 

พย.ม. สาขาการพยาบาล
สุขภาพจติและจติเวช, 
โรงเรียนพยาบาล
รามาธิบดี คณะแพทย
ศาสตร 
มหาวิทยาลยัมหิดล, 2557 

พย.บ.วิทยาลัยพยาบาล
พระปกเกลาจันทบุร,ี 
2544 

 
 
 

พ.ศ. 2544 – 2566   
รับราชการตําแหนง พยาบาล
วิชาชีพ งานสุขภาพจิตและยาเสพ
ติด แผนกผูปวยนอก รพ.เขาสุกิม  
จังหวัดจันทบุร ี

9 กุมภาพันธ พ.ศ. 2566 -
ปจจุบัน 
อาจารยประจํากลุมวิชา
สุขภาพจิตและจติเวช 
คณะพยาบาลศาสตร 
มหาวิทยาลยัราชภฏั 
รําไพพรรณ ี
 

- 
 
 
 
 
 
 
 
 



 มรรพ. 
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ลําดับ 
ชื่อ-สกลุ 

เลขท่ีใบประกอบวิชาชีพ/  
วันบรรจ ุ

วุฒิ 
(ระบุวุฒิ ปท่ีจบและสถาบัน) 

ประสบการณ  
การปฏิบัติการพยาบาล 

(แผนก/สาขา สถาบันท่ีทํางาน) 

ประสบการณสอน 
ในสถาบันการศึกษา

พยาบาล 
ผลงานวิจัย 

กลุมวิชาการพยาบาลผูใหญและผูสูงอายุ 
10 นางสาวรัชตวรรณ ตูแกว  

เลขบัตรประจําตัวประชาชน 
 3200900493xxx 
เลขท่ีใบประกอบวิชาชีพ 
4511073671 
หมดอายุ 23 ธันวาคม 2570 
บรรจุวันท่ี 25 พฤษภาคม 2563-
ปจจบัุน  
 

พย.ม. (การพยาบาลผูสูงอายุ) 
        มหาวิทยาลบูัรพา, 2550 
วท.บ. การพยาบาลและ 
        การผดุงครรภ,  
        มหาวิทยาลัยพายัพ,     
        2532 

 

- พ.ศ.2550-2552 
คณะพยาบาลศาสตร 
มหาวิทยาลยับูรพา 
พ.ศ. 2552 -2558 
คณะพยาบาลศาสตร 
วิทยาลัยนานาชาตเิซนต 
เทเรซา 
พ.ศ. 2558 – 2563 
คณะพยาบาลศาสตร 
มหาวิทยาลยัเกษมบัณฑิต  
พ.ศ. 2563 – ปจจุบัน 
อาจารยประจํากลุมวิชา 
การพยาบาลผูใหญและ
ผูสูงอาย ุ
คณะพยาบาลศาสตร 
มหาวิทยาลยัราชภฏั 
รําไพพรรณ ี

เกศสุดา ขาวสรอย, สมจติ ยาใจ, วิรัตน ขาวสรอย,
จารุณี ขาวแจง, รัชตวรรณ ตูแกว, ประภาศรี วงศ
แสงนอย และศักดิ์นรินทร หลิมเจริญ. (2565). ความ
ตั้งใจฉีดวัคซีนโควิด-19 และปจจัยท่ีเก่ียวของใน
ผูสูงอายุ จังหวัดจันทบุรี. วารสารศูนยการศึกษา
แพทยศาสตรคลินิกโรงพยาบาลพระปกเกลา. 39(4) 
เดือนตุลาคม – ธันวาคม พ.ศ. 2565, 465-473. 
(วารสารทางวิชาการในฐานขอมลูระดับชาติ Thai 
Journal Citation Index (TCI) กลุมท่ี 1) 

11 นายศักด์ินรินทร หลิมเจริญ 
เลขบัตรประจําตัวประชาชน 
3220100318xxx 
เลขท่ีใบประกอบวิชาชีพ 
4511044357 
หมดอายุ 23 ธันวาคม 2570 
บรรจุวันท่ี 1 กุมภาพันธ 2563-

พย.ม. การพยาบาลผูใหญ, 
มหาวิทยาลยับูรพา, 2549 

ปย.บ. วิทยาลัยพยาบาล 
สรรพประสิทธิประสงค 
อุบลราชธานี, 2535 

พ.ศ. 2535 – 2555 
พยาบาลวิชาชีพ  
งานอุบัติเหตุฉุกเฉิน  
โรงพยาบาลเขาคิชฌกูฏ จังหวัด
จันทบุร ี
พ.ศ. 2555 – 2560  
พยาบาลวิชาชีพปฏิบัติการ

พ.ศ. 2562-ปจจุบัน 
อาจารยประจํากลุมวิชา 
การพยาบาลผูใหญและ
ผูสูงอาย ุ
คณะพยาบาลศาสตร 
มหาวิทยาลยัราชภฏั 
รําไพพรรณ ี

-เกศสุดา ขาวสรอย, สมจิต ยาใจ, วิรัตน ขาวสรอย,
จารุณี ขาวแจง, รัชตวรรณ ตูแกว, ประภาศรี วงศแสง
นอย และศักด์ินรินทร หลิมเจริญ. (2565). ความ
ตั้งใจฉีดวัคซีนโควิด-19 และปจจัยท่ีเก่ียวของใน
ผูสูงอายุ จังหวัดจันทบุรี. วารสารศูนยการศึกษา
แพทยศาสตรคลินิกโรงพยาบาลพระปกเกลา. 39(4) 
เดือนตุลาคม – ธันวาคม พ.ศ. 2565, 465-473. 
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ลําดับ 
ชื่อ-สกลุ 

เลขท่ีใบประกอบวิชาชีพ/  
วันบรรจ ุ

วุฒิ 
(ระบุวุฒิ ปท่ีจบและสถาบัน) 

ประสบการณ  
การปฏิบัติการพยาบาล 

(แผนก/สาขา สถาบันท่ีทํางาน) 

ประสบการณสอน 
ในสถาบันการศึกษา

พยาบาล 
ผลงานวิจัย 

ปจจุบัน พยาบาลเฉพาะรายกรณี
โรคเบาหวานและความดันโลหิต
สูง  
โรงพยาบาลเขาคิชฌกูฏ จังหวัด
จันทบุร ี
พ.ศ. 2560 – 2562  
พยาบาลวิชาชีพปฏิบัติงานวิจัย 
และพัฒนางานคุณภาพ
โรงพยาบาล กลุมงานเวชปฏิบัติ
ครอบครัวและดานการบริการปฐม
ภูม ิโรงพยาบาลเขาคิชฌกูฏ 
จังหวัดจันทบุร ี

 (วารสารทางวิชาการในฐานขอมลูระดับชาติ Thai 
Journal Citation Index (TCI) กลุมท่ี 1) 

 

12 นางสาวญาณิศา ตุยพนม 
เลขบัตรประจําตัวประชาชน 
3230100020xxx 
เลขท่ีใบประกอบวิชาชีพ 
5611090074 
หมดอายุ 4 พฤศจิกายน 2566 
บรรจุเมื่อวันท่ี  9 กุมภาพันธ 2566 
- ปจจุบัน 
 

M.P.P.M. การจัดการภาครัฐและ
ภาคเอกชน สถาบัน
บัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร 
(NIDA), 2557 

ป.พ.ส.(ประกาศนียบัตรพยาบาล
ศาสตรและผดุงครรภ
ช้ันสูง)  วพบ.พระปกเกลา
จันทบุรี, 2531 

หลักสตูรเฉพาะทาง สาขาการ
จัดการทางการพยาบาล 
จากคณะพยาบาลศาสตร 
จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย, 
2555 

พ.ศ. 2531-2538  
พยาบาลวิชาชีพหองฉุกเฉิน วิญญี
พยาบาล หองผาตัด 
โรงพยาบาลบอไร จังหวัดตราด 
พ.ศ. 2539 -2539  
พยาบาลวิชาชีพหอผูปวยหนัก
โรงพยาบาลบํารุงราษฎร ระยอง 
พ.ศ. 2540 – 2549  
ผูชวยผูอํานวยการพยาบาล 
ผูจัดการฝายหอผูปวย  
โรงพยาบาลตราด จังหวัดตราด 
พ.ศ. 2549 – 2557  
หัวหนาศูนยอุบัติเหตุฉุกเฉิน และ

พ.ศ. 2558- 2559  
(6 เดือน) 
อาจารยประจํา 
คณะพยาบาลศาสตร  
วิทยาลัยนานาชาตเิซนตเทเร 
ซา 
9 กุมภาพันธ พ.ศ. 2566 -
ปจจุบัน 
อาจารยประจํากลุมวิชา 
การพยาบาลผูใหญและ
ผูสูงอาย ุ
คณะพยาบาลศาสตร 
มหาวิทยาลยัราชภฏั 

- 
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ลําดับ 
ชื่อ-สกลุ 

เลขท่ีใบประกอบวิชาชีพ/  
วันบรรจ ุ

วุฒิ 
(ระบุวุฒิ ปท่ีจบและสถาบัน) 

ประสบการณ  
การปฏิบัติการพยาบาล 

(แผนก/สาขา สถาบันท่ีทํางาน) 

ประสบการณสอน 
ในสถาบันการศึกษา

พยาบาล 
ผลงานวิจัย 

หลักสตูรเฉพาะทางสาขาการ
พยาบาลวิกฤต จาก
โรงเรียนพยาบาล
รามาธิบดี 
มหาวิทยาลยัมหิดล, 2551 

 

รองผูจัดการศูนยเฉพาะระบบ 
โรงพยาบาลกรุงเทพพัทยา  
พ.ศ.2559 – 2562  
ผูจัดการ ward VIP case 
Medicine Surgery 
โรงพยาบาลเปาโลรังสิต 
พ.ศ. 2562 – 2565  
Freelance & Nurse Manger & 
Instructor CPR/AED/First Aid- 
Medicine Surgery วิทยากร
บรรยาย บริษัทโรงงาน
อุตสาหกรรม  

รําไพพรรณ ี
 

13 นางสาวลลสิา กอปฐมกุล 
เลขบัตรประจําตัวประชาชน 
1100701552xxx 
เลขท่ีใบประกอบวิชาชีพ 
5711249937 
หมดอายุ 30 มีนาคม 2567 
บรรจุเมื่อ 3 สิงหาคม 2566 
 

พย.ม. สาขาการพยาบาลผูใหญ 
และผูสูงอายุ มหาวิทยาลัย
บูรพา, 2566 

พย.บ.วิทยาลัยพยาบาล
พระปกเกลาจันทบุร,ี 
2557 

พ.ศ. 2557 -2559 
พยาบาลวิชาชีพ แผนกหอผูปวย
วิกฤต โรงพยาบาล 
สมเด็จพระยุพราชสระแกว  
จังหวัดสระแกว 
พ.ศ. 2559 – 2562 
พยาบาลวิชาชีพ แผนกหอผูปวย
วิกฤต โรงพยาบาลสิรเิวช จันทบุร ี
พ.ศ. 2563 – 2566  
พยาบาลวิชาชีพ แผนกหอผูปวย
นอกและผูปวย วิกฤต 
โรงพยาบาลสิรเิวช จันทบุร ี

3 สิงหาคม พ.ศ. 2566 -
ปจจุบัน 
อาจารยประจํากลุมวิชา 
การพยาบาลผูใหญและ
ผูสูงอาย ุ
คณะพยาบาลศาสตร 
มหาวิทยาลยัราชภฏั 
รําไพพรรณ ี

 

- 
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หมวดที่ 6 คุณสมบัติของผูเขาศึกษาแผนการรับนักศึกษา และงบประมาณ 
 

1.คุณสมบัติของผูเขาศึกษา 
1.1 สำเร็จการศกึษาไมต่ำกวามัธยมศกึษาตอนปลายหรอืเทียบเทา 
1.2 มีสุขภาพสมบูรณทั้งรางกายและจิตใจ  มีความสมดุลของน้ำหนักตัวและสวนสูง ไมเจ็บปวยหรอืเปน

โรคติดตอรายแรง หรือมีความผิดปกติที่เปนอุปสรรคตอการศกึษา  
1.3 มีคุณสมบัติอ่ืนๆที่ไมขัดแยงกับที่สภาการพยาบาลกำหนด 
1.4 มีคุณสมบัติอ่ืนๆตามขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏวาดวยการจัดศึกษาระดับปริญญาตรี 
กรณีที่ไมเปนไปตามขอ 1.1 - 1.4 ใหอยูในดุลยพินิจของคณะกรรมการบริหารหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต 

หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2567 
 

2.ปญหาของนักศึกษาแรกเขา 
 2.1 มีพื้นฐานการคำนวณทางคณิตศาสตรและการใชภาษาอังกฤษยังไมดีพอในการประยุกตใชใน
รายวิชาทางการพยาบาล 
 2.2 ปญหาการปรับตัวในการอยูหางไกลจากครอบครัวและอาศัยอยูหอพักรวมกับเพ่ือนนักศึกษา 
 2.3 ปญหาการขาดแคลนทุนทรัพย 
 
3.กลยุทธในการดำเนินการเพื่อแกไขปญหา/ขอจำกัดของนักศึกษาในขอ 2.3 

3.1 จัดโครงการอบรมปรับพื้นฐานความรูทางคณิตศาสตร  
3.2 ใหนักศึกษาศึกษาภาษาอังกฤษดวยตนเองโดยใชโปรแกรมพัฒนาภาษาอังกฤษดวยตนเอง      

ทางออนไลน (EDO) ของมหาวิทยาลัย และจัดกิจกรรมพัฒนาทักษะการใชภาษาอังกฤษทางการแพทยสำหรับ
นักศึกษาใหม 

3.2 จัดใหมีอาจารยประจำชั้นปและอาจารยที่ปรึกษาทางวิชาการ (สำหรับนักกลุมยอย) ทำหนาที่     
ใหคำปรึกษา ดูแล และแนะนำ การใชชีวิตรวมกับเพ่ือนนักศึกษาและการศึกษาในมหาวิทยาลัย 

3.3 จัดหาทุนการศึกษาใหนักศึกษา          
 

4.แผนการรับนักศึกษาและผูสำเร็จการศึกษาในระยะ 5 ป 
 4.1 แผนการรับนักศึกษาและผูสำเร็จการศึกษาในระยะ 5 ป 

ปที่ 
ปการศึกษา 

2567 2568 2569 2570 2571 
1 100 100 100 100 100 
2 - 100 100 100 100 
3 - - 100 100 100 
4 - - - 100 100 

รวม 100 200 300 400 400 
จำนวนที่คาดวาจะสำเร็จการศกึษา - - - 100 100 
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5. งบประมาณ  
รายการ 

 
ปงบประมาณ 

2567 2568 2569 2570 2571 
จำนวนนักศึกษาหลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.
2567 100 200 300 400 400 

จำนวนนักศึกษาหลักสูตรใหม พ.ศ.
2562 180 132 85 0 0 

งบประมาณรายรับ      
คาธรรมเนียมการศึกษาเหมาจาย 
(90,000 บาท/คน/ป) 25,200,000 29,880,000 34,650,000 36,000,000 36,000,000 

คาธรรมเนียมการศึกษาภาคฤดูรอน 
(20,000 บาท/คน/เฉพาะป3) 940,000 1,700,000 2,000,000 2,000,000 2,000,000 

เงนิอุดหนุนจากรัฐบาล 
(6,000 บาท/คน) 1680000 1992000 2,310,000 2,400,000 2,400,000 

รวมทั้งสิ้น 27,820,000 33,572,000 38,960,000 40,400,000 40,400,000 
งบประมาณรายจาย       
งบบุคลากร 10,835,208 13,339,733 16,881,848 18,815,454 19,275,805 
งบดำเนินการ      
-คาบริหารจัดการ 500,000 500,000 500,000 500,000 5,000,000 
-คาหนังสือ ตำรา วารสาร 500,000 600,000 700,000 800,000 500,000 
-คาตอบแทน ใชสอยในจัดการศกึษา
ภาคปฏิบัต ิ

500,000 600,000 700,000 800,000 800,000 

-คาวัสดุการศึกษาในหองปฏิบัติการ 80,000 100,000 200,000 300,000 800,000 
-ดานพัฒนาอาจารยและบุคลากร 400,000 450,000 500,000 600,000 300,000 
-ดานพัฒนานักศึกษา 200,000 300,000 400,000 400,000 800,000 
-ดานการวิจัย 100,000 200,000 250,000 300,000 400,000 
-ดานบริการวิชาการ 100,000 100,000 150,000 200,000 300,000 
-ดานทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม 100,000 100,000 100,000 200,000 200,000 
งบลงทุน 450,000 310,000 270,000 270,000 270,000 
งบอุดหนุน 200,000 200,000 200,000 200,000 200,000 
งบรายจายอื่นๆ  200,000 200,000 200,000 200,000 200,000 

รวมทั้งสิ้น 14,165,208 16,999,733 14,495,208 23,585,454 24,245,805 
คาใชจายตอหัว 
ในการผลิตบัณฑิตตามหลักสูตร 50,590.03 51,204.02 54,680.12 58,963.64 60,614.51 

 
หมายเหตุ   

1. คาใชจายในการผลิตบัณฑิต 98,000 บาท/คน/ป 
2. คาบํารุงการศึกษา เหมาจายภาคเรียนปกติ ภาคเรียนละ 45,000 บาท ภาคฤดูรอน 20,000 บาท 
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หมวดที่ 7 การประเมินผลการเรียนและเกณฑการสำเร็จการศึกษา 
 

1. กฎ ระเบียบหรือหลักเกณฑ ในการใหระดับคะแนน 
 ใชระบบการใหคะแนนแบบมีคาระดับขั้น ตามขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏรำไพพรรณี วาดวย            

การจัดการศกึษาระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2566 (ภาคผนวก ง) ดังน้ี  
ระดับคาระดับคะแนน แบงเปน 8 ระดับ ดังนี้ 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

รายวิชาที่เปนวิชาบังคับที่ไดผลประเมิน “F” นักศึกษาตองลงทะเบียนเรียนใหมจนกวาจะสอบได                
กรณีท่ีสอบตกในรายวิชาเลือกสามารถเปลี่ยนไปเลือกวิชาเลือกอื่นแทนได   
 
2. เกณฑการสำเร็จการศกึษาของหลักสูตร 
 2.1 เปนไปตามขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏรำไพพรรณีวาดวยการจัดการศึกษาระดับปริญญาตรี  
พ.ศ. 2566  (ภาคผนวก ง) ดังนี้ 
 2.1.1 มีความประพฤติดีตามเกณฑท่ีมหาวิทยาลัยกำหนด 
  2.1.2 สอบไดรายวิชาตางๆ ครบตามหลักสูตรและเงื่อนไขของหลักสูตร 
  2.1.3 ไดคาระดับคะแนนเฉลี่ยสะสมไมต่ำกวา 2.00  
  2.1.4 ผานการประเมินการรวมกิจกรรมที่มหาวิทยาลัยกำหนด 
  2.1.5 ผานการทดสอบการประเมินความรูและทักษะพื้นฐานที่จำเปนตามที่มหาวิทยาลัยกำหนด 
 2.2 เกณฑขั้นต่ำทุกรายวิชาในกลุมวิชาชีพการพยาบาลตองไดแตมไมต่ำกวา 2.00 จากระบบ 4 ระดับคะแนน  
 2.3 นักศึกษาตองบรรลุผลลัพธการเรียนรูของหลักสูตรทุกดาน 
 
3. กระบวนการทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ของนักศกึษา 
 การทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษา เพื่อใหมั่นใจวาผูเรียนบรรลุผลลัพธการเรียนรูตามที่
หลักสูตรและรายวิชาคาดหวัง มี 3 ระดับ คือ ระดับรายวิชา ระดับชั้นป และระดับหลักสูตร ดังน้ี 
 3.1 การทวนสอบผลลัพธการเรียนรูระดับรายวิชา (CLOs) 
       3.1.1 แตงตั้งคณะกรรมการทวนสอบระดับรายวิชา ประกอบดวย อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรอยาง
นอย 1 คน (เปนประธานกรรมการ) ผูแทนอาจารยจากกลุมสาขาวิชาอื่น 1 คน (ทำหนาที่เปนกรรมการและ
เลขานุการ)  และผูแทนอาจารยจากกลุมสาขาวิชารายวิชาท่ีทวนสอบ อยางนอย 1 คน เปนกรรมการ 

ระดับการประเมิน ความหมายของผลการศึกษา คาระดับคะแนน 
A ดีเยี่ยม (Excellent) 4.0 

 B+ ดีมาก (Very Good) 3.5 
B ดี  (Good) 3.0 

 C+ ดีพอใช (Fairly Good) 2.5 
C พอใช (Fair) 2.0 

 D+ ออน (Poor) 1.5 
D ออนมาก (Very Poor) 1.0 
F ตก (Fail) ไมคิดคาระดับคะแนน 
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       3.1.2 คณะกรรมการทวนสอบระดับรายวิชา ประเมินการบรรลุผลลัพธการเรียนรูท่ีระบุไวในรายวิชานั้น  ๆ                  
โดยพิจารณาความสอดคลองของการจัดกิจกรรมการเรียนรู งานท่ีมอบหมายในรายวิชา การวัดและการ
ประเมินผล กับผลลัพธการเรียนรูที่ระบุไวในรายวิชา และอาจตรวจสอบขอมูลจากเอกสารอ่ืน ๆ  ที่เก่ียวของ
หรือการสัมภาษณผูสอนหรือนักศึกษา                   
      3.1.3 จัดทำรายงานผลการทวนสอบตอคณะกรรมการบริหารหลักสูตร เพ่ือการปรับปรุง/พัฒนา
คุณภาพการเรียนการสอนของผูสอนและผูเรียน  
 3.2 การทวนสอบผลลัพธการเรียนรูระดับช้ันป (YLOs) 
  3.2.1 แตงตั้งคณะกรรมการทวนสอบผลลัพธการเรียนรูระดับชั้นป ประกอบดวย ประธาน
คณะกรรมการบริหารหลักสูตร (เปนประธานกรรมการ) อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรทุกคน เปนกรรมการ 
โดยอาจารยผูรบัผิดชอบหลักสูตร 1 คน ทำหนาที่เปนกรรมการและเลขานุการ 
  3.2.2 คณะกรรมการทวนสอบผลลัพธการเรียนรูระดับชั้นป ดำเนินการตรวจสอบผลลัพธการ
เรียนรูของแตละชั้นป เมื่อสิ้นสุดการศึกษาแตละปการศึกษานำขอเสนอแนะจากการประเมินไปใชในการพัฒนา
นักศึกษารายบุคคลที่ไมบรรลุผลลัพธการเรียนรูระดับชั้นปไปปรับแผนการศึกษา และกำหนดระบบการดูแล
นักศึกษาเพ่ือบรรลุผลลัพธการเรียนรูตามโครงสรางหลักสูตรตอไป 
 3.3 การทวนสอบผลลัพธการเรียนรูระดับหลักสูตร  
  3.3.1 แตงต้ังคณะกรรมการทวนสอบระดับหลักสูตร ประกอบดวย รองคณบดีฝายวิชาการ 
(เปนประธานกรรมการ) อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรทุกคนและประธานกลุมวิชา เปนกรรมการ โดยอาจารย
ผูรับผิดชอบหลักสูตร 1 คน ทำหนาที่เปนกรรมการและเลขานุการ 
  3.3.2  คณะกรรมการทวนสอบระดับหลักสูตร ดำเนินการตรวจสอบผลลัพธการเรียนรูทุกดาน
ของบัณฑิตตามที่ระบุไวในหลักสูตร เพ่ือพิจารณาวาผูสำเร็จการศึกษามีผลลัพธการเรียนรูไมนอยกวาท่ีกำหนด
ไวในหลักสูตร  
    (1) การทวนสอบผลลัพธการเรียนรูของหลักสูตร โดยประเมินจากบัณฑิต และผูใชบัณฑิต 
โดยสำรวจขอมูล ดังนี้ 1) การรับรูสมรรถนะของบัณฑิต ตามผลลัพธการเรียนรูที่กำหนดไวในหลักสูตร              
2) ภาวะการไดงานทำของบัณฑิต 3) ความพึงพอใจของผูใชบัณฑิตเก่ียวกับสมรรถนะของบัณฑิตท่ีสำเร็จ
การศกึษา 4) การวิเคราะหผลการสอบใบประกอบวิชาชีพของบัณฑติ 
              3.3.3  จัดทำรายงานผลการทวนสอบตอคณะกรรมการประจำคณะพยาบาลศาสตร             
  3.3.4  คณะกรรมการบริหารหลักสูตร นำขอเสนอแนะจากการทวนสอบระดับหลักสูตรไปใช    
ในการพัฒนาและปรบัปรุงหลักสูตรตอไป 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 มรรพ. 

                                             หลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต หลักสตูรปรับปรุง พ.ศ. 2567  หนา 89 

 
 

หมวดที ่8 การประกันคุณภาพหลักสูตร 
 

1. การกำกับมาตรฐานหลักสูตร 
คณะพยาบาลศาสตรบรหิารจัดการและกำกับดูแลหลักสูตรใหเปนตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับ

ปริญญาตรี พ.ศ. 2565 และมีระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษาในระดับหลักสูตร ตามเกณฑ 
ASEAN University Network-Quality Assurance (AUN-QA) ดังนี้ 

1.1 แตงตั้งอาจารยผูรบัผิดชอบหลักสูตร จำนวน 5 คน ท่ีมาจากสาขาการพยาบาลเดก็ การพยาบาล
มารดาทารกและผดุงครรภ การพยาบาลผูใหญหรือการพยาบาลผูสูงอายุ การพยาบาลสุขภาพจิตและจิตเวช                     
และการพยาบาลอนามัยชุมชน มีคุณวุฒิและคุณสมบัติ ตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี                   
พ.ศ. 2565 และเกณฑของสภาการพยาบาล กำกับใหมีอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรที่มีคุณสมบัติตามเกณฑ 
อยูประจำหลักสูตรตลอดระยะเวลาที่จัดการศึกษา 
 1.2 แตงตั้งคณะกรรมการบริหารหลักสูตร ซึ่งประกอบดวย อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร 1 คน  
เปนประธานกรรมการ อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรอีก 1 คน เปนกรรมการและเลขานุการ และอาจารย
ผูรับผิดชอบหลักสูตรที่เหลือเปนกรรมการ ทำหนาที่ในการบริหารและพัฒนาหลักสูตรและการเรยีนการสอน 
ตั้งแตการวางแผน การควบคุมคุณภาพ การติดตามประเมินผล การจัดทำรายงานผลการดำเนินการของ
หลักสูตรตามแบบ OBE และนำผลมาพัฒนาและปรบัปรุงหลักสูตรใหทันสมัยอยางตอเนื่องทุกปการศกึษา  

1.3 แตงตั้งคณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร ประกอบดวยประธาน
คณะกรรมการบริหารหลักสูตรเปนประธานและอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรเปนกรรมการ โดยมีดำเนินการ
กำกับดูแลคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร ตามระบบประกันคุณภาพการศึกษา AUN-QA 8 ดาน ดังนี้ 

1. ผลลัพธการเรียนรูท่ีคาดหวัง (Expected learning outcomes) 
2. โครงสรางหลักสูตรและเนื้อหารายวิชา (Program structure and contents) 
3. การจัดการเรียนการสอน (Teaching and learning approach) 
4. การวัดประเมินผล (Student assessment) 
5. อาจารย (Academic staff) 
6. สิ่งสนับสนุนนักศึกษา (Student support services) 
7. สิ่งอำนวยความสะดวกและโครงสรางพ้ืนฐาน (Facilities and infrastructure) 
8. ผลลัพธ (Output and outcomes) 

และดำเนินการจัดทำรายงานเพ่ือรับการประเมินคุณภาพการศกึษาภายในระดับหลักสูตร  
จากคณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษาที่ไดรบัการแตงตั้งจากมหาวิทยาลัย ตามกำหนดของมหาวิทยาลัย  

1.4 ดำเนินการปรับปรุงพัฒนาหลักสูตรตามรอบระยะเวลาของหลักสูตร หรืออยางนอยทุกๆ 5 ป 
 
2. บัณฑิต 
 หลักสูตรมีการบริหารจัดการใหบัณฑิตมีคุณภาพตามมาตรฐานวิชาชีพ โดยกำหนดความสำเร็จ     
ของผลลัพธการเรียนรูระดับหลักสูตรและการติดตามประเมินผลคุณภาพบัณฑติ ดังนี้ 

2.1 การบรรลุผลลัพธการเรยีนรูตามที่หลักสูตรกำหนดของบัณฑิต  
2.2 จำนวนผูสำเร็จการศึกษา 
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2.3 การมีงานทำหรือประกอบอาชีพอิสระ 
2.4 ผลการสอบขึ้นทะเบียนรับใบอนุญาตเปนผูประกอบวิชาชีพ 
2.5 สำรวจความพึงพอใจของผูใชบัณฑติ  
2.6 หลักสูตรทำการเก็บรวบรวมขอมูลการประเมินผล นำมาวิเคราะห ทบทวน สูการปรับปรุง

และพัฒนาคุณภาพ (Quality Improvement) ของหลักสูตร 
 

3. นักศึกษา 
หลักสูตรใหความสำคัญกับผูเรียน โดยมีการวางแผนคุณภาพ การควบคุมคุณภาพ และการบริหาร

ความเสี่ยง ดานนักศึกษา เพื่อดังนี้  
  3.1 การรับนักศึกษา มีระบบการรับบุคคลเขาศึกษาในหลักสูตรโดยการรับโดยตรง เปนไปตามปฏิทิน
และประกาศรับสมัครของมหาวิทยาลัยราชภัฏรำไพพรรณี คุณสมบัติของผูเขาศึกษาเปนไปตามที่หลักสูตร
กำหนดไว จำนวนที่ประกาศรับเปนไปตามแผนการรับนักศึกษาของหลักสูตร กระบวนการสอบคัดเลือกมี              
ความโปรงใส ชัดเจน และการตดัสินเพ่ือคัดเลือกผูเรียนเปนไปตามเกณฑที่กำหนด  
  3.2 การเตรียมความพรอมกอนเขาศึกษา กอนเริ่มเปดการศึกษากำหนดใหนักศึกษาทุกคนเขาคาย
โครงการปฐมนิเทศนักศึกษาใหมของมหาวิทยาลัย เพื่อใหนักศึกษามีความรูความเขาใจ กฎ ระเบียบ ตาง ๆ 
ของมหาวิทยาลัย ระบบการจัดการศึกษา การใชชีวิตและการทำกิจกรรมเสริมหลักสูตรในมหาวิทยาลัย                  
ในระดับคณะมีการจัดโครงการปฐมนิเทศและเตรียมความพรอมนักศึกษาใหม ใหเขาใจหลักสูตรและระบบ              
การเรียนการสอน การสมัครรับทุนการศึกษาจากโรงพยาบาล และการเขารวมกิจกรรมพัฒนานักศึกษาเพ่ือ
ทักษะท่ีจำเปนในศตวรรษที่ 21 และอัตลักษณที่กำหนด นอกจากนี้มีโครงการรุนพี่ดูแลรุนนองเพ่ือใหนักศึกษา
ใหมมีความรูสึกความอบอุน มีความสัมพันธท่ีดีกับรุนพ่ี และมีที่ปรึกษาในระหวางการศึกษา 
  3.3 การดูแล การใหคำปรึกษาวิชาการและแนะแนวแกนักศึกษา 
    3.1.1 แตงตั้งอาจารยประจำชั้นปเพ่ือดูแลใหที่ปรึกษาแตละชั้นป โดยกำหนดใหพบนักศึกษา
เดือนละ อยางนอย 1 ครั้ง (Home Room) พรอมท้ังรายงานผลการใหคำแนะนำสงงานพัฒนานักศึกษา และ
แตงตั้งอาจารยที่ปรึกษาทางวิชาการใหแกนักศึกษาทุกคน ซึ่งอาจารยที่ปรึกษาไดรับการอบรมเก่ียวกับเทคนิค
วิธีการเปนอาจารยที่ปรึกษา มีคูมือการเปนอาจารยที่ปรึกษาเพื่อเปนแนวทางในการดำเนินงานการเปนอาจารย
ที่ปรึกษา มีกำหนดตารางเวลาใหคำปรึกษาที่ขัดเจน และมีระบบสารสนเทศขอมูลประวัติของนักศึกษาให
อาจารยท่ีปรกึษา และการเก็บขอมูลใหคำปรึกษาแกนักศึกษาเพ่ือกำกับดูแล ตัดสินใจและพัฒนาคุณภาพ  
    3.1.2 มีระบบสารสนเทศขอมูลประวัติของนักศึกษาใหอาจารยที ่ปรึกษาและขอมูล 
ใหคำปรึกษาแกนักศึกษา เพื่อการกำกับดูแล ตัดสินใจและพัฒนาคุณภาพ ซึ่งอาจารยที่ปรึกษา ประธาน
กรรมการบริหารหลักสูตร สามารถเขาถึงขอมูลได 
    3.1.3 มีระบบและแนวปฏิบัติการดูแลและใหคำปรึกษานักศึกษาที่มีประเด็นปญหาที่ออนไหว 
เชน ปญหาสุขภาพจิต ปญหาการเรียน เปนตน 
           3.4 การกำกับติดตาม พัฒนาผลลัพธการเรียนรูของนักศึกษา และการบริหารความเสี่ยง  
 หลักสูตรจะมีการติดตามการบรรลุผลลัพธการเรียนรูของนักศึกษาแตละคนระหวางเรียน  
ตามเกณฑที่กำหนดไวในรายวิชาและเกณฑสำเร็จการศึกษาตามท่ีระบุในหมวดที่ 7 ขอ 1 และขอ 2 โดย 
มีอาจารยประจำชั้นป อาจารยที่ปรึกษาทางวิชาการ และอาจารยผูสอน เปนผูติดตามผลการเรียนรูของ
นักศึกษาแตละคน กรณีนักศึกษามีความเสี่ยงจะไมบรรลุผลลัพธการเรียนรูตามเกณฑของรายวิชาและผลลัพธ
การเรียนรูของหลักสูตร จะดำเนินการกับนักศึกษาที่มีความเสี่ยงไมสามารถผานเกณฑผลการเรยีนรูที่กำหนดไว
ในหลักสูตร ดังนี้ 
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3.4.1 อาจารยผูสอนประกาศผลการเรียน การทดสอบกอนและหลังเรียนในระหวางการศึกษา 
เพ่ือใหนักศึกษาทราบคะแนนตนเอง พรอมทั้งเฉลยเพื่อใหเกิดการเรียนรูและพัฒนาตนเองกอนสอบปลายภาค
เพ่ือใหไดคะแนนเปนไปตามผลลัพธรายวิชาที่กำหนด 
     3.4.2 อาจารยผูสอนพูดคุยใหคำปรึกษาและมีการบันทึกเจตจำนงความมุงมั่นของนักศึกษาตอการ 
พัฒนาตนเองเพ่ือใหบรรลุผลลัพธการเรียนรูในนักศึกษาที่มีคะแนนต่ำกวาเกณฑ ในระหวางเทอม 
     3.4.3 กรณีท่ีนักศึกษาที่ไมผานเกณฑผลลัพธการเรียนรูที่กำหนดไวในหลักสูตร การจัดการเรียนรู 
สำหรับนักศึกษา อาจารยผูสอน อาจารยที่ปรกึษา พบนักศึกษาที่มีผลสัมฤทธ์ิการเรียนรูในรายวิชากลุมวิชาชีพ 
หรือคะแนน เฉลี่ยสะสมไมผานตามเกณฑ ทำใหมีผลตอระยะเวลาการสำเร็จการศึกษาไมเปนไปตามเวลาที่ 
หลักสูตรกำหนด นักศึกษาจำเปนตองปรับแผนการศึกษา เพื่อใหสามารถสำเร็จการศึกษาครบตามโครงสราง 
ของหลักสูตร โดยประธานหลักสูตรรวมพิจารณาปรบัแผนการศึกษา 
 3.5 การจัดการขอรองเรียนของนักศึกษา มีระบบรองทุกข รองเรียน โดยนักศึกษาสามารถสงเรื่อง
อุทธรณหรือขอรองเรียน ผานหลายชองทาง ไดแก อาจารยที่ปรึกษา/อาจารยประจำชั้น/อาจารยประจำ              
สายตรงประธานหลักสูตร สายตรงคณบดี แจงใหนักศึกษาทราบชองทางและสิทธิของนักศึกษา ประธาน
กรรมการบริหารหลักสูตร คณบดีหรือผูที่เกี่ยวของ ดำเนินการแกปญหาเกี่ยวกับการรองเรยีน มีบันทึกรายงาน
และชี้แจงผลการจัดการของรองเรียนของนักศึกษาใหนักศึกษาและผูเก่ียวของทราบ 
     3.6  มีระบบสารสนเทศที่แสดงผลการดำเนินงานการคงอยูของนักศึกษา การสำเร็จการศึกษาของ
นักศึกษา การติดตามผลการสอบข้ึนทะเบียนเปนผูประกอบวิชาชีพของบัณฑิต เพ่ือวิเคราะหปญหา ประเมิน
แนวโนม และผลการดำเนินงานของหลักสูตร นำมาสูการปรับปรุงบริหารจัดการหลักสูตรและการเรียนการสอน
ในแตละปการศกึษา 
4. อาจารย 

หลักสูตรมีระบบการบริหารและพัฒนาอาจารย ตั้งแตการรับอาจารยใหม การแตงตั้งอาจารย
ผูรับผิดชอบหลักสูตร การบริหารอาจารย และการธำรงรักษาและพัฒนาอาจารย เพ่ือใหหลักสูตรมีอาจารย
จำนวนเพียงพอ มีคุณสมบัติเหมาะสมทั้งในดานคุณวุฒิการศึกษา ความเชี่ยวชาญในสาขา และตำแหนงทาง
วิชาการเปนไปตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตรอยางตอเนื่อง และมีการสงเสริมให มีการเพ่ิมพูนความรู
ความสามารถของอาจารย เพ่ือสรางความเขมแข็งทางวิชาการของหลักสูตร ดังนี้ 

4.1 มีแผนระยะยาวดานอัตรากำลังอาจารยให เปนไปตามแผนการรับนักศึกษาและเกณฑของ                     
สภาการพยาบาล รับอาจารยใหมทดแทนอาจารยเกษียณ ลาออก หรือ โอนยาย โดยสรรหาอาจารยใหมท่ีมี
คุณสมบัติเปนไปตามเกณฑและมีความเชี่ยวชาญตรงสาขาตามความตองการของหลักสูตร แตงตั้งอาจารย
ผูรับผิดชอบหลักสูตร สงเสริมและพัฒนาอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร อาจารยประจำหลักสูตร และอาจารย
ผู สอนให มีคุณวุฒิ สู งขึ้นและตำแหน งทางวิช าการ มีสมรรถนะดานการเรียนการสอนสูมืออาชีพ                     
และมีความเชี่ยวชาญในสาขาวิชาชีพโดยการปฏิบัติการพยาบาล (Faculty Prcatice) เพ่ือใหสามารถผลิต
บัณฑิตที่มีผลลัพธการเรียนรูครบถวนตามที่หลักสูตรกำหนด และมีความกาวหนาในการผลิตผลงานวิชาการ
อยางตอเน่ืองใหเปนไปตามเกณฑมาตรฐานของหลักสูตรระดับอุดมศึกษา 

4.2 มีระบบสารสนเทศเก็บรวบรวมขอมูล คุณวุฒิของอาจารย ตำแหนงทางวิชาการ ผลงานทาง
วิชาการ การคงอยูของอาจารย ระดับสมรรถนะดานการเรียนการสอนของอาจาย และความพึงพอใจของ
อาจารยตอการบริหารหลักสูตรและดานอ่ืน ๆ เพ่ือประเมินแนวโนมผลการดำเนินงานนำมาสูการปรับปรงุและ
บริหารจัดการหลักสูตร 
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5. หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผูเรียน 
5.1 หลักสูตรมีกระบวนการปรับปรุงและพัฒนาอยางตอเนื่อง เริ่มตั้งแตการออกแบบหลักสูตรให

สอดคลองกับการจัดการศึกษาแบบเนนผลลัพธ (Outcome Based Education :OBE) มีความทันสมัยตาม
ความกาวหนาในศาสตรสาขาวิชาและการเปลี่ยนแปลงทางสังคม เศรษฐกิจและเทคโนโลยี และตรงตาม               
ความตองการของผูมีสวนไดเสีย มีการวัดและประเมินผลระหวางเรียน (Formative Assessments) การ
ประเมินผลเม่ือสิ้นสุดการเรียนการสอน (Summative Assessments) โดยอาจารยผูสอน สะทอนปอนกลับ
ขอมูลการประเมินผลกลับไปยังนักศึกษา เพ่ือใหนักศึกษาสามารถปรับตัวได และนำขอมูลการประเมินและ
ขอมูลปอนกลับมาวิเคราะหใหหลักสูตรมีความทันสมัย ตรงตามความตองการของผูใชบัณฑิต และมีระบบ              
การกำกับ ติดตามการบรรลุผลลัพธการเรียนรูของนักศึกษา เพ่ือใหแนใจวาเมื่อสำเร็จการศึกษาในหลักสูตร 
นักศึกษาทุกคนบรรลุผลลัพธการเรียนรูครบถวนตามท่ีหลักสูตรกำหนด 

 5.2 กำหนดผูรับผิดชอบหลักสูตร อาจารยผูสอน ใหมีจำนวนและคุณสมบัติตามเกณฑของสภาการ
พยาบาล จัดอาจารยผูสอนในแตละรายวิชา โดยคำนึงถึงความรูความสามารถและความเชี่ยวชาญในวิชาท่ีสอน 
เพ่ือใหผูเรียนไดรับความรูและทักษะ กำหนดใหผูสอนจัดทำรายละเอียดของรายวิชาและรายละเอียดของการ
ฝกปฏิบัติ ตามระยะเวลาที่มหาวิทยาลัยกำหนด พรอมท้ังกำกับ ติดตาม ตรวจสอบความถูกตอง และพิจารณา
ความสอดคลองผลลัพธการเรียนรูระดับรายวิชา (CLOs) และผลลัพธการเรียนรูระดับหลักสูตร (PLOs)         
ที่รับผิดชอบ ความสอดคลองผลลัพธการเรียนรูระดับรายวิชากับวิธีการสอนและวิธีการวัดและประเมินผลการ
เรียนรูตามที่กำหนดไวของรายวิชา สงเสริมใหใชวิธีการสอนแบบ Active Learning ที่หลากหลายจัดให
นักศึกษาฝกปฏิบัติในสถานการณจริงและสอดคลองกับลักษณะของรายวิชาเพ่ือพัฒนาทักษะในศตวรรษท่ี 21 
ทักษะการเรียนรูตลอดชีวิตของนักศึกษา  

   5.3 การประเมินผลผู เรียน แตละวิชากำหนดใหมีการประเมินตามสภาพจริงและมีวิธ ีการ
ประเมินที่หลากหลาย ใหอาจารยพิเศษ/อาจารยพี่เลี ้ยงแหลงฝกปฏิบัติมีสวนรวมในการประเมิน มีการ
ตรวจสอบการประเมินผลการเรียนรู ของผู เรียน และกำกับการประเมินการจัดการเรียนการสอน โดย
หลักสูตรตรวจสอบจากรายงานผลการดําเนินการของรายวิชา รายงานผลการฝกปฏิบัติการพยาบาล 
รายงานผลประเมินรวมกับแหลงฝกฯ รายงานผลการประกันคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร   
และรายงานการทวนสอบผลการเรียนรูในรายวิชาในแตละปการศึกษา โดยทางหลักสูตรนำขอมูลมาใช
ประโยชน ทำการวิเคราะหและนำมาสูการปรับปรุงการเรียนการสอนและการพัฒนาผลลัพธการเรียนรูของ
ผูเรียนดวยวิธีการและเครื่องมือที่เชื่อถือได   

     
6. สิ่งสนับสนุนการเรียนรู 

คณะพยาบาลศาสตร มีการจัดหาทรัพยากรสนับสนุนการเรียนรูท่ีทันสมัย และเพียงพอ พรอมใชตอ
การจัดการเรียนการสอนของหลักสูตร และเปนไปตามเกณฑการรับรองสถาบันของสภาการพยาบาล                
ทั้ง หนังสือ ตำรา วารสาร วัสดุ และครุภัณฑ หองเรียน หองปฏิบัติการพยาบาล และอ่ืนๆ โดยใชผลการ
ประเมินความพึงพอใจของผูเรียนและผูสอนตอทรัพยากรสนับสนุนการเรียนรูมาวิเคราะห เพ่ือกำหนด                   
ความตองการ และจัดทำแผนการจัดหาสิ่งสนับสนุนการเรียนรูทุกปการศึกษา เพ่ือสนับสนุนการเรียนรูของ
ผูเรียนใหบรรลุตามผลลัพธการเรียนรูของหลักสูตร 
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7. การเผยแพรขอมูลของหลักสูตร 
 มีการสื่อสารและเผยแพรขอมูลของหลักสูตรใหผูมีสวนไดสวนเสียไดรับทราบ หลายชองทาง ไดแก 
เว็บไซดของคณะพยาบาลศาสตรและมหาวิทยาลัย  Facebook ของคณะพยาบาลศาสตร Facebook        
ของสโมสรนักศึกษาคณะพยาบาลศาสตร และการประชาสัมพันธทางชองทีวี NBT จันทบุรี รวมท้ังสื่อ        
ของทองถ่ิน 
 

หมวดที ่9 ระบบและกลไกในการพัฒนาหลักสูตร  
 
1. การทบทวน ประเมิน และพัฒนา/ปรับปรุงหลักสูตร  
 ระหวางการการใชหลักสูตร หลักสูตรจะมกีารทบทวน ประเมินผลการดำเนินงานของหลักสูตรและนำ
ผลการประเมินไปการพัฒนาและปรับปรุงแกไขเปนระยะอยางตอเนื่อง เพ่ือใหหลักสูตรมีความทันสมัย นำไปสู
การบรรลุผลลัพธการเรียนรูระดับรายวิชา ระดับชั้นป และระดับหลักสูตร ดังนี้ 

1.1 เมื่อสิ้นสุดการจัดการเรยีนการสอน ในแตละภาคการศึกษา ดำเนินการการทวนสอบระดับรายวิชา 
1.2 คณะกรรมการทวนสอบผลลัพธการเรียนรูระดับชั้นป ดำเนินประเมินผลลัพธการเรียนรูของแตละ 

ชั้นป โดยหลักสูตร กำหนดใหมีการประเมินประเมินผลลัพธการเรยีนรูชั้นป ดังน้ี 
ชั้นปที ่ ผลลัพธการเรียนรูระดับชั้นป (YLO) วิธีการการประเมนิผล 

1. 1. รับผิดชอบในงานที่มอบหมาย มีวินัย 
ปฏิบัติตามกฎระเบียบและมารยาทของ
สังคมทั้งตอหนาและลับหลังผูอื่น 
2. มีความรูในศาสตรท่ีเกี่ยวของ
ครอบคลุมทั้งวิทยาศาสตร มนุษยศาสตร 
สังคมศาสตร 
3. อธิบายหลักการประเมินภาวะสุขภาพ
และการใชกระบวนการพยาบาลได 
4. เลือกใชเทคโนโลยีดิจิทัลและเทคโนโลยี
สารสนเทศอยางรู เท าทัน  เพ่ือสืบคน
แหลงขอมูลที่น าเชื่ อถือในการอางอิง 
และการเรียนรู 
5. จับใจความและถายทอดสาระสำคัญ
ของเนื้อหาวิชาการโดยใชภาษาไทย  
และภาษา อังกฤษไดในชีวิตประจำวัน 
6. ใชภาษาไทย ภาษาอังกฤษและภาษา
เขมรในการสื่อสารไดอยางเหมาะสม 
7. สื่อสารภาษาอังกฤษในวิชาชีพเบื้องตน 
8. ประสานความรวมมือ และนำทีมงาน
ใหงานบรรลุเปาหมายได   
9. ประสานความรวมมือ และสื่อสารกับ
เพ่ือนรวมชั้นเรียน อาจารยได 

1. นักศึกษาประเมินตนเอง โดยใชแบบประเมินการ
บรรลุผลลัพธการเรียนรูระดับชั้นป นักศึกษาทุกคน 
มีคะแนนเฉลี่ยตั้งแต 3.5 ขึ้นไป จากคะแนนเต็ม 5 
2. ผลการเรียนในชั้นปท่ี 1 โดยมีผลการเรยีนตั้งแต
ระดับ B ขึ้นไปอยางนอยรอยละ 60 ในหมวดศึกษา
ทั่วไป และหมวดวิชาเฉพาะ 
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ชั้นปที ่ ผลลัพธการเรียนรูระดับชั้นป (YLO) วิธีการการประเมนิผล 
10. แสดงออกถึงการรักสถาบัน 
และรักชาติ 
11. แสดงออกถึงความภาคภูมิใจในตนเอง 

2. 1. ปฏิบัติตามกฎระเบียบและดำเนินชีวิต
ตามบรรทัดฐานของสังคม เคารพสิทธิของ
ผูอื่น  
2. เขารวมกิจกรรมจิตอาสา 
3. อธิบายเนื้อหาสาระสำคัญของศาสตร
ทางการพยาบาลจากโรคอุบัติใหม และอื่น 
ๆ ท่ีมีผลกระทบตอสุขภาพ พรอมสามารถ
เชื่อมโยงไปสูการพยาบาลขั้นพื้นฐานได 
4. อธิบายหลักการ แนวคิดของศาสตร
พ้ืนฐานวิชาชีพ และมีทักษะชีวิตและการ
ดูแลสุขภาพ 
5. อธิบายเนื้อหาสาระสำคัญของศาสตร
ทางการพยาบาลเฉพาะสาขาและเชื่อมโยง
ไปสูการวางแผนพยาบาลสำหรับ
ผูรับบริการไดอยางเปนระบบ 
6. ปฏิบัติการพยาบาลพื้นฐานโดยใช
กระบวนการพยาบาลในการดูแลผูปวยได
อยางเหมาะสม  
7. ปฏิบัติการพยาบาลผูใหญและผูสูงอายุ  
แบบองครวมครอบคลุมทั้ง 4 มิติทางการ
พยาบาล ไดตามมาตรฐานวิชาชีพ 
8. เลือกใชเทคโนโลยีในการนำเสนอ
ผลงานไดอยางสรางสรรคและนาสนใจ 
9. สืบคนขอมูลและสถานการณสุขภาพ
จากแหลงท่ีนาเชื่อถือ โดยใชเทคโนโลยี
ส ารส น เท ศและเท คโน โลยี ดิ จิ ทั ลที่
เหมาะสม 
10. จับใจความและถายทอดสาระสำคัญ
ของเนื้อหาวิชาการ โดยใชภาษาไทยและ
ภาษาอังกฤษในการสื่อสาร ทั้งพูด ฟง 
อาน เขียนอยางมีประสิทธิภาพ 
11 . ใช ภ าษ าเขมรใน การสื่ อ ส าร กับ
ผูรับบริการได  
12. แสดงออกถึงความรับผิดชอบในการ

1. นักศึกษาประเมินตนเอง โดยใชแบบประเมินการ
บรรลุผลลัพธการเรียนรูระดับชั้นป นักศึกษาทุกคน 
มีคะแนนเฉลี่ยตั้งแต 3.5 ขึ้นไปจากคะแนนเต็ม 5 
2. ผลการเรียนในชั้นปที่ 2 มีผลการเรียนรายวิชา
ทฤษฎี ตั้งแตระดับ B ขึ้นไป อยางนอยรอยละ 60  
ในหมวดวิชาเฉพาะ  
3. ผลการสอบ OSCE ในการปฏิบัติการพยาบาล
จะตองมีผลการสอบผานอยางนอยรอยละ 70 
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ชั้นปที ่ ผลลัพธการเรียนรูระดับชั้นป (YLO) วิธีการการประเมนิผล 
ทำงานตามที่ไดรับมอบหมายเพ่ือใหงาน
บรรลุเปาหมายได   
13. ประสานความรวมมือ และปฏิบัติงาน
ตามที่ไดรับมอบหมายจากทีมไดสำเร็จ
ตามที่กำหนดไว 
14. แสดงออกถึงความภาคภูมิใจและ
มุงมั่นพัฒนาตนเอง 
15. แสดงออกถึงความสนใจใฝเรียนรู 
16. ตระหนักในคุณคาของวิชาชีพการ
พยาบาล 
 

3. 1. มีความรับผิดชอบในงานที่มอบหมาย มี
วินัย ปฏิบัติตามกฎระเบียบและมารยาท
ของสังคมท้ังตอหนาและลับหลังผูอื่น 
2. สามารถปกปอง สิทธิของตนเองในการ
ปฏิบัติงานและสิทธิผูรับบริการได 
3. ปฏิบัติการพยาบาลและการผดุงครรภ
ดวยความมุงมั่น อดทน เสียสละ และตาม
จรรยาบรรณวิชาชีพ 
4. อธิบายหลักการพยาบาลมารดาและ
การผดุงครรภ ศาสตรทางการพยาบาล
เฉพาะสาขาอื่น ๆ 
5. วางแผนปฏิบัติการพยาบาลและการ
ผดุงครรภใหแกผูรับบรกิารทุกชวงวัย และ
มีความหลากหลายทางวัฒนธรรม 
6. สามารถออกแบบการสรางเสริมสุข
ภาวะแบบย่ังยืนที่ประยุกตองคความรู
ทางดานสุขภาพและศาสตรที่เก่ียวของ 
7. มีความรูความเขาใจความหมายและ
ภาวะเสี่ ย งด านสุขภาพและวางแผน
ป ฏิ บั ติ ก า รพ ย าบ าล แ บ บ อ งค ร ว ม
ครอบคลุมทั้ง 4 มิติ 
8. ปฏิบัติการพยาบาลแบบองครวมโดยใช
กระบวนการพยาบาล สามารถตัดสินใจ
ทางคลิ นิกในการดูแลผู รับบริการ ท่ี มี
ป ญ ห าไม ยุ งย าก ไม ซั บ ซ อน  แ ละใน
ผูรับบริการที่มีความเสี่ยง/ไดรบัผลกระทบ

1. นักศึกษาประเมินตนเอง โดยใชแบบประเมินการ
บรรลุผลลัพธการเรียนรูระดับชั้นป นักศึกษาทุกคนมี
คะแนนเฉลี่ยตั้งแต 3.5 ขึ้นไปจากคะแนนเต็ม 5 
2. ผลการเรียนในชั้นปที่ 3 มีผลการเรียนรายวิชา
ทฤษฎี ตั้งแตระดับ B ขึ้นไป อยางนอยรอยละ 60 ใน
หมวดวิชาเฉพาะ  
3. ผลการสอบ OSCE ในการปฏิบัติการพยาบาล
จะตองมีผลการสอบผานอยางนอยรอยละ 70 
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ชั้นปที ่ ผลลัพธการเรียนรูระดับชั้นป (YLO) วิธีการการประเมนิผล 
ทางสุขภาพจากโรคอุบัติใหม และอ่ืน ๆ 
9. ปฏิบั ติ การพ ยาบาลและสามารถ
ปกปอง สิทธิของตนเองในการปฏิบัติงาน
และสิทธิผูรับบริการได 
10. ประเมิน แยกแยะ ความถูกตองใน 
การปฏิบัติการพยาบาล การพยาบาล
มารดาและการผดงุครรภ ศาสตรทางการ
พยาบาลเฉพาะสาขาอื่น ๆ ตาม
กฎระเบียบ จรรยาบรรณและจริยธรรม
วิชาชีพ  
11. ปฏิบัติการผดุงครรภแบบองครวมและ
การดูแลอยางตอเนื่อง โดยใชกระบวนการ
พยาบาลและหลั กฐาน เชิ งป ระจักษ  
คำนึงถึงความปลอดภัย การใชยาอยางสม
เหตุผลและปลอดภัย ความหลากหลาย
ทางวัฒนธรรม ภายใตกฎหมายและ
จรรยาบรรณวิชาชีพ ในการดูแลมารดา
และทารก ทุกระยะของการตั้งครรภ และ
หลังคลอด การสงเสริมการเลี้ยงลูกดวยนม
แม ในรายท่ีมีภาวะปกติ ภาวะเบี่ยงเบน
ทางสุขภาพ ภาวะเสี่ยง ภาวะแทรกซอน
และโรครวม 
12. สืบคนขอมูลสารสนเทศจากแหลงท่ี
น า เชื่ อ ถื อ ได อ ย า งก ว า งข ว า งแ ล ะ
ครอบคลุมเพ่ือนำมาใชในการพยาบาล
และการออกแบบและพัฒนาวิจัยและ
นวัตกรรม 
13. จับใจความและถายทอดสาระสำคัญ
ของเนื้อหาวิชาการ และวิชาชีพโดยใช
ภาษาไทย และภาษาอังกฤษในการสื่อสาร 
ท้ังพูด ฟง อาน เขียนอยางมีประสิทธิภาพ   
14. สื่อสารเพ่ือการบำบัดไดเหมาะสมกับ
สถาน การณ และความต อ งก ารของ
ผูรับบริการเชิงวิชาชีพ 
15. แสดงออกถึงการแกไขปญหาสุขภาพ 
และอื่นๆที่เกี่ยวของในการทำงานรวมกับ
ทีมสุขภาพ ในการดูแลสุขภาพบุคคล 
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ชั้นปที ่ ผลลัพธการเรียนรูระดับชั้นป (YLO) วิธีการการประเมนิผล 
ครอบครัว กลุมคนในทุกชวงวัย  
16. ประสานความรวมมือกับเพ่ือนรวมชั้น
เรยีนและประสานงานกับทีมสุขภาพให
ทำงานบรรลุเปาหมายไดอยางมี
ประสิทธิภาพ 
17. ปฏิบัติงานตามที่ไดรับมอบหมายจาก
ทีมไดสำเร็จตามที่กำหนดไว 
18. แสดงออกถึงการมีทัศนคติเชิงบวกตอ
วิชาชีพ ปกปองและมีสวนรวมในการ
พัฒนาวิชาชีพ 

4. 1. มีความรับผิดชอบในงานที่มอบหมาย มี
วินัย ปฏิบัติตามกฎระเบียบและมารยาท
ของสังคมท้ังตอหนาและลับหลังผูอื่น 
2. สามารถปกปอง สิทธิของตนเองในการ
ปฏิบัติงานและสิทธิผูรับบริการได 
3. ปฏิบัติการพยาบาลและการผดุงครรภ
ดวยความมุงมั่น อดทน เสียสละ และตาม
จรรยาบรรณวิชาชีพ 
4. ใหเหตุผลในการตัดสินใจปญหาทาง
จริยธรรมทางการพยาบาลและการผดุง
ครรภไดอยางเหมาะสม 
5. วางแผนสรางเสริมสุขภาพใน
ผูรับบริการทุกชวงวัยโดยการคิดวิเคราะห
อยางเปนระบบ 
6. บูรณาการกระบวนการทาง
วิทยาศาสตร กระบวนการพยาบาล การ
วิจัยและนวัตกรรมมาใชในการวางแผน
ปฏิบัติการพยาบาลเพื่อสงเสริมคุณภาพ
บริการพยาบาลและวางแผนการเปน
ผูประกอบการอิสระในวิชาชีพพยาบาล 
7. วางแผนปฏิบัติการพยาบาลและการ
ผดุงครรภใหแกผูรับบริการทุกชวงวัยที่
ความหลากหลายทางวัฒนธรรมได 
8. นำผลงานวิจัย ออกแบบการวิจัยและ
นวัตกรรม มาประ ยุกต ใช ในการวาง
แผนการพยาบาลเพื่อพัฒนาคุณภาพการ
พยาบาลได 

1. นักศึกษาประเมินตนเอง โดยใชแบบประเมิน 
การบรรลุผลลัพธการเรียนรูระดับชั้นป นักศึกษา 
ทุกคนมีคะแนนเฉลี่ยตั้งแต 3.5 ขึ้นไปจากคะแนนเต็ม 
5 
2. ผลการสอบ OSCE ในการปฏิบัติการพยาบาล
จะตองมีผลการสอบผานอยางนอยรอยละ 70 
3. ผลการสอบรวบยอดรายวิชาทางการพยาบาล
จะตองสอบผานอยางนอยรอยละ 60 
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ชั้นปที ่ ผลลัพธการเรียนรูระดับชั้นป (YLO) วิธีการการประเมนิผล 
9. เปนผูนำปฏิบัติการพยาบาลที่มีการบูร
ณาการศาสตรทางการพยาบาลเฉพาะ
สาขาอ่ืน ๆ กับการบริการดานสุขภาพ 
10. ปฏิบัติการพยาบาลแบบองครวมโดย
ใชกระบวนการพยาบาล สามารถตัดสินใจ
ทางคลินิกในสถานบริการสุขภาพและใน
ชุมชน และในผูรับบริการท่ีมีความเสี่ยง/
ไดรับผลกระทบทางสุขภาพจากโรคอุบัติ
ใหม และอ่ืน ๆ 
11. บูรณาการผลงานวิจัย หรือนวัตกรรม 
มาประยุกตใชในการวางแผนการพยาบาล
เพ่ือการดูแลผูรับบริการไดอยางมีคุณภาพ 
12. ใหการพยาบาลบุคคล ครอบครัว และ
ชุมชนแบบองครวม ครอบคลุมทั้ง 4 มิติ
ทางการพยาบาล 
13. ปฏิบัติการพยาบาลและการผดุงครรภ
ในการดูแลสตรีระยะคลอด การทำคลอด
ปกติ รวมทั้งการประเมิน คัดกรองภาวะ
เสี่ ยง และการส งตอ ในรายที่ มี ความ
ผิดปกติเก่ียวกับปจจัยการคลอด การ
เตรียมและชวยเหลือในการตรวจดวย
เครื่องมือพิเศษ และการทำสูติศาสตร
หัตถการ  การชวยเหลือภาวะฉุกเฉินทาง
สูติศาสตร และการบริบาลทารกแรกเกิดมี
ภาวะปกติรายที่มีภาวะเบี่ ยงเบนทาง
สุขภาพ ภาวะเสี่ยง ภาวะแทรกซอนและ
โรครวม การสงเสริมการเลี้ยงลูกดวยนม
แมในระยะคลอดบนหลักฐานเชิงประจักษ 
เพ่ือการดูแลอยางตอเนื่อง การใชยาอยาง
ส ม เห ตุ ผ ล แ ล ะ ป ล อ ด ภั ย  โด ย ใช
กระบวนการพยาบาลและการผดุงครรภ
แบบองครวมในรายท่ีมีภาวะปกติ ภาวะ
เบี่ ย ง เบ น ท า งสุ ข ภ า พ  ภ า ว ะ เสี่ ย ง 
ภาวะแทรกซอนและโรครวม เนนการมี
สวนรวมของครอบครัว ความหลากหลาย
ทางวัฒ นธรรม  ภ ายใต ขอบ เขตของ
กฎหมาย จริยธรรมและจรรยาบรรณ
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ชั้นปที ่ ผลลัพธการเรียนรูระดับชั้นป (YLO) วิธีการการประเมนิผล 
วิชาชีพ 
14. เลือกใชเทคโนโลยีดิจิทัลและขอมูล
สารสนเทศ มาตรฐานการดูแลในการ
สนับสนุนความปลอดภัยในการปฏิบัติงาน
ได 
15 . แสดงออกถึงจริยธรรมในการใช
เทคโนโลยีดิจิทัลและสารสนเทศ 
16. จับใจความและถายทอดสาระสำคัญ
ทางวิชาการและวิชาชีพโดยใชภาษาไทย
และ ภาษาอังกฤษ เพ่ือเผยแพรตอ
สาธารณะชน   
17. สื่อสารโดยใชภาษาไทยและ
ภาษาอังกฤษในเชิงวิชาชีพและวิชาการได
อยางถูกตอง 
18. แสดงออกถึงทักษะการบริหารจัดการ
ในการใหบริการพยาบาล 
ในทีมการพยาบาล และบริหารจัดการสุข
ภาวะชุมชนในการดูแลสุขภาพบุคคล 
ครอบครัว กลุมคนในทุกชวงวัย 
19. แสดงออกถึงการตัดสินใจตัดสินใจ
อยางมี วิจารณญาณและการแกปญหา
ทางการพยาบาลไดอยางเหมาะสม 
20. แสดงบทบาทการเปนหัวหนาทีมและ
การเปนสมาชิกทีมการพยาบาลไดอยางมี
ประสิทธิภาพ 
21. มีความซื่อสัตย  มีวินัย ปฏิ บัติตาม
ระเบียบ จรรยาบรรณ จริยธรรมวิชาชีพ
และมีเจตคติท่ีดีตอวิชาชีพและแสดงออก
ถึงการวางเปาหมายในการพัฒนาตนเอง
ในวิชาชีพการพยาบาลและสังคม 

  
1.3 เมื่อสิ้นสุดปการศึกษา คณะกรรมการบริหารหลักสูตรจัดประชุมสัมมนาประเมินผลการจัดการ

เรียนภาคปฏิบัติรวมกับอาจารยจากแหลงฝกปฏิบัติ เพื่อใหขอมูลยอนกลับและขอเสนอแนะเพ่ือการพัฒนา
ปรับปรุงหลักสูตร รวมทั้งจัดการสัมมนาอาจารยผูสอนเพ่ือหาขอสรุปในการปรับปรุงหลักสูตรและกลยุทธการ
สอนและหากมีประเด็นที่ตองปรับปรุงและดำเนินการในปการศึกษาตอไป 
 1.4 คณะกรรมการบริหารหลักสูตร รวบรวมขอมูล วิเคราะหขอมูล และประเมินผลการดำเนินงาน 
ของหลักสูตร ไดแก รายงานผลการจัดการเรียนการสอนและผลลัพธการเรียนรูของแตละรายวิชา รายงานผล
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ประเมินรวมกับแหลงฝกฯ ผลการประเมินคุณภาพการสอนของอาจารยผูสอนโดยนักศึกษา รายงานการ
ประเมินผลลัพธการเรยีนรูระดับชั้นปในแตละปการศกึษา และรายงานผลการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน
ระดับหลักสูตร หลังจากนั้นจัดทำแผนพัฒนาปรับปรุงในปการศึกษาตอไปและรายงานผลการประเมิน 
ตอคณะกรรมการบริหารคณะ และคณะกรรมการประจำคณะพยาบาลศาสตร 

1.5 เมื่อสิ้นสุดปที่ 4 ของการจัดการศึกษาของหลักสูตร คณะกรรมการบริหารหลักสูตร ประเมินความ
พึงพอใจตอคุณภาพหลักสูตรและประเมินผลลัพธการเรียนรูของหลักสูตร ของนักศึกษาชั้นปที่ 4  และนำผล
การประเมินไปพัฒนาการจัดการเรียนการสอนในปการศึกษาตอไปและเปนขอมูลการปรับปรุงหลักสูตรในรอบ
ตอไป 
 

2. การประเมินหลักสูตรในภาพรวม 
 เมื่อครบวงรอบการใชหลักสูตร คณะกรรมการบริหารหลักสูตรดำเนินการประเมินหลักสูตร จากผูมี
สวนไดสวนเสีย ดังนี้ 
 2.1 บัณฑิต ประเมินความพึงพอใจตอคุณภาพหลักสูตร และการบรรลุผลลัพธการเรียนรูของหลักสูตร 
การมีงานทำหรือประกอบอาชีพอิสระ ผลการสอบขึ้นทะเบียนรับใบอนุญาตเปนผูประกอบวิชาชีพ 

2.2 ผูใชบัณฑิต โดยประเมินความพึงพอใจตอสมรรถนะของบัณฑิตตามผลลัพธการเรียนรูของ
หลักสูตรและอัตลักษณ  

 
3. การพัฒนาปรับปรุงหลักสูตรตามวงรอบ 5 ป  

หลักสูตร กำหนดแผนการปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรตามรอบระยะเวลาของหลักสูตร หรืออยางนอยทุก ๆ 
5 ป ดังน้ี 
 3.1 แตงตั้งคณะกรรมการปรับปรุงหลักสูตร โดยมีองคประกอบของคณะกรรมการเปนไปตามประกาศ
มหาวิทยาลัยราชภัฏรำไพพรรณี เรื่องแนวปฏิบัติการเสนอหลักสูตรใหม หลักสูตรปรับปรุง และปดหลักสูตร
ระดับปริญญาตรี ระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2566 (ภาคผนวก ฉ) 
 3.2 คณะกรรมการปรับปรุงหลักสูตร ดำเนินการสำรวจขอมูลและวิเคราะหความตองการและ
ขอคิดเห็นเกี่ยวกับความคาดหวังและความตองการสมรรถนะของบัณฑิตพยาบาล จากผูมีสวนไดเสียท่ีมี
ความสำคัญตอการพัฒนาปรับปรุงหลักสูตร อาทิ เชน ผูใชบัณฑิต บัณฑิต นักศึกษาปจจุบัน ผูใชบริการสุขภาพ 
ผูบริหาร/อาจารย วิเคราะหผลการประเมินหลักสูตรท่ีผานมา รวมทั้งพิจารณายุทธศาสตรชาติ 20 ป      
นโยบายแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ มาตรฐานการศึกษาระดับอุดมศึกษา เกณฑมาตรฐานและ
แนวโนมของวิชาชีพ วิสัยทัศนและพันธกิจของมหาวิทยาลัย และความตองการของทองถิ่น มาประกอบการ
ปรับปรุงหลักสูตร อยางรอบดานและดำเนินปรับปรุงหลักสูตร  
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ภาคผนวก 
 

 ภาคผนวก ก ผลลัพธการเรียนรูที่คาดหวังของรายวิชาศึกษาทั่วไป 
   มหาวิทยาลัยราชภัฏรำไพพรรณี  
   
 ภาคผนวก ข คำสั่ง มหาวิทยาลัยราชภัฏรำไพพรรณ ีแตงตั้งคณะกรรมการพัฒนา 
   หลักสูตรพยาบาลศาสตร หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2567 
   
 ภาคผนวก ค การวิเคราะหความตองการและ/หรือความคาดหวังของผูมีสวนไดเสีย   

  (Stakeholders’ Need/Expectations) 
  
 ภาคผนวก ง รายละเอียดผลลัพธการเรียนรูตามมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2565 
   
 ภาคผนวก จ ขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏรำไพพรรณี วาดวย การจัดการศึกษา 
   ระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2566 

 
ภาคผนวก ฉ ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏรำไพพรรณี เรื่อง แนวปฏิบัติในการเสนอหลักสูตรใหม 

หลักสูตรปรับปรุง และปดหลักสูตร ระดับปริญญาตรี ระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2566 
 

ภาคผนวก ช โครงสรางหลักสูตรและรายวิชา หลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต หลักสูตรใหม  
พ.ศ. 2562 กับ หลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2567 

 
ภาคผนวก ซ รายละเอียดของการคำนวณ FTES และแผนอัตราอาจารยที่ตองมี ปการศึกษา 2567-2571 

คณะพยาบาลศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏรำไพพรรณี 
 

 ภาคผนวก ฌ หนังสือรับรองการตรวจสอบการใชภาษาอังกฤษในเอกสารเลมหลักสูตร 
   พยาบาลศาสตรบัณฑิต หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2567 รับรองโดย โครงการจัดตั้ง
   สถาบันนานาชาติ มหาวิทยาลัยราชภัฏรำไพพรรณี 
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ภาคผนวก ก 
ผลลัพธการเรียนรูที่คาดหวังของรายวิชาศึกษาทั่วไป 

มหาวิทยาลัยราชภัฏรำไพพรรณี 
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หลักสูตรหมวดวิชาศึกษาทั่วไป 
(หลักสตูรปรับปรุง พ.ศ. 2566) 
มหาวิทยาลัยราชภัฏรำไพพรรณี 

 
1. ปรัชญาของหลักสูตร  

  เสริมสรางความเปนมนุษย ใหพรอมสำหรับปจจุบันและอนาคต  มีทักษะที่จำเปนตอการเรียนรูใน
ศตวรรษที่  21 โดยตระหนักถึงการบูรณาการศาสตรตาง ๆ ที่สงเสริมใหผูเรียนมีการเรียนรูตลอดชีวิต 
เปนพลเมืองท่ีเขมแข็ง ยึดมั่นในคุณธรรมจริยธรรม  ในการสรางสรรคและพัฒนาสังคมชุมชนทองถิ่นและ
สิ่งแวดลอมอยางย่ังยืน 

 
2. ความสำคัญของหลักสูตร 
  หลักสูตรเปรียบเสมือนเข็มทิศที่ใชในการจัดการศึกษา เพื่อใหผูเรียนบรรลุผลตามจุดมุงหมายของ
แผนการศึกษาแหงชาติ โดยมุงจัดการศึกษาใหคนไทยทุกคนสามารถเขาถึงโอกาสและความเสมอภาค          
ในการศึกษาที่มีคุณภาพ พัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาที่มีประสิทธิภาพ พัฒนากำลังคนใหมีสมรรถนะ
ในการทำงานที่สอดคลองกับความตองการของตลาดงานและการพัฒนาประเทศ ซึ่งหลักสูตรหมวดวิชาศึกษา
ทั่วไปจะชวยพัฒนาผูเรียนใหเปนคนที่ มีความรูความสามารถและกำหนดแนวทางในการประกอบอาชีพ       
ตามความสามารถ ความถนัดและความสนใจของตนเอง โดยใหศึกษารายวิชาท่ีเก่ียวของกับทักษะสังคมและ
ชีวิต มีความสามารถที่เปนสากล มีความเปนผูประกอบการ และมีความรับผิดชอบตอสังคม จนเกิดความเขาใจ
นำเอาทักษะและความรูความสามารถที่ไดเรียนไปประกอบอาชีพใหเปนประโยชนแกตนเอง สังคมและ
ประเทศชาติ เปนคนที่มีคุณธรรมตระหนักในคุณคาของศิลปวัฒนธรรมทั้งของไทยและของประชาคมนานาชาติ 
ตลอดจนชวยพัฒนาประเทศชาติไปสูความเจริญในทุกๆ ดาน 
 
3. วัตถุประสงคของหลักสูตร 
 1.3.1 เพ่ือพัฒนาผูเรียนใหมีความรูเทาทันการเปลี่ยนแปลงของสังคมและของโลก 
 1.3.2 เพ่ือพัฒนาผูเรียนใหมีทักษะดานภาษาอังกฤษ  การสื่อสาร การคิดวิเคราะหและทักษะการ
ใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 
 1.3.3 เพื่อพัฒนาผูเรยีนใหมีจริยธรรมและยึดมั่นในสิ่งที่ถูกตอง รูคุณคาและรักษชาติกำเนิด รวมมือ
รวมพลังเพื่อสรางสรรคและพัฒนาสังคมอยางย่ังยืน 
  
4. ผลลัพธการเรียนรูของหมวดวิชาศึกษาทั่วไป (General Education Learning Outcomes : GELOs) 

หลักการออกแบบหลักสูตรโดยเริ่มตนจากการออกแบบผลลัพธการเรียนรูที่คาดหวังของหลักสูตร 
ที่นักศึกษาจะตองบรรลุเมื่อเรียนจบตามโครงสรางหลักสูตร แลวจึงนำผลลัพธการเรียนรูที่คาดหวังของหลักสูตร
ดังกลาวมาออกแบบรายวิชา วิธีการสอน และวิธีการประเมินผล เพ่ือสรางใหบัณฑิตที่จบออกไปสามารถบรรลุ
ผลลัพธการเรียนรูที่ คาดหวังของหมวดวิชาศึกษาทั่วไป (General Education Learning Outcomes : 
GELOs) และมีคุณสมบัติตามที่หลักสูตรตองการในการออกแบบผลลัพธการเรียนรูท่ีคาดหวังของหลักสูตร 
โดยยึดหลักการประมวลเอาความตองการของ (1) ผูมีสวนไดสวนเสียตอหลักสูตร อันประกอบดวย 
คณาจารยผูบริหารและอาจารยผูสอนในหลักสูตร นักศึกษาปจจุ บัน บัณฑิต และผูใชบัณฑิตซึ่งเปน
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ตลาดแรงงานของบัณฑิตในหลักสูตร โดยไดรับขอเสนอแนะที่ ตองการคาดหวังของหลักสูตร ดัง น้ี   
การปรับตัว การชวยเหลือผูอื่น การรับฟงความคิดเห็นจากผูอ่ืน กลาคิด กลาตัดสินใจในเรื่องที่บัณฑิตสามารถ
ทำได ความซื่อสัตยสุจริต การแกปญหาเฉพาะหนา ทักษะการใชเทคโนโลยีเบื้องตน การตรงตอเวลา       
ความมุงมั่น ความมั่นใจ (2) ปรัชญา วิสัยทัศน พันธกิจ และยุทธศาสตรของมหาวิทยาลัย (3) ผลการเรียนรู  
4 ดาน ไดแก ดานความรู ดานทักษะ ดานจริยธรรม และดานลักษณะบุคคล ตามมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศกึษา พ.ศ.2565 (4) เกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2565 
 จากความตองการของทั้ง 4 สวนดังกลาว หลักสูตรไดผลลัพธการเรียนรูของหมวดวิชาศึกษาท่ัวไป 
(GELOs) ออกเปนขอๆ ดังนี้ 
 GELO 1 มีคุณธรรมจริยธรรมและยึดมั่นในสิ่งที่ถูกตอง มีจิตสาธารณะ รู จักปรับตัวใหเขากับการ
เปลี่ยนแปลงของสังคม เศรษฐกิจและสิ่งแวดลอม 
 GELO 2 สามารถทำงานที่ไดรับมอบหมายรวมกับผูอื่นไดอยางมีประสิทธิภาพ และยอมรับความ
คิดเห็นท่ีแตกตาง  
 GELO 3 รูเทาทันสื่อ และสามารถใชเทคโนโลยีเพ่ือการทำงานพรอมทั้งแกปญหาอยางสรางสรรค 
 GELO 4 สามารถสื่อสารภาษา และใชภาษาไดอยางถูกตองเหมาะสม  
 GELO 5 มีทักษะชีวิต สามารถตัดสินใจโดยใชฐานคิดเชิงเหตุผล และนำความรูไปใชในชีวิตประจำวัน 
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4.1 ตารางแสดงการกระจายความรับผดิชอบมาตรฐานผลการเรียนรูจากหลักสูตรสูรายวิชา (Curriculum Mapping)  
จำแนกตามรายวิชา กับผลลัพธการเรียนรูที่คาดหวังของหมวดวิชาศึกษาท่ัวไป (General Education Learning Outcomes : GELOs) 

รายวิชา 
ผลลัพธการเรียนรูที่คาดหวังของหมวดวิชาศึกษาทั่วไป (General Education Learning Outcomes : 

GELOs) 
GELO1 GELO2 GELO3 GELO4 GELO5 

หมวดวิชาศึกษาทั่วไป      
1) กลุมวิชาภาษาและการสื่อสาร  
เรียน 9 หนวยกิต      

1.1 กลุมวิชาภาษาอังกฤษ เลือกเรียนจำนวน 6 
หนวยกิต      

0166002 ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารตาม
สถานการณตางๆ ในศตวรรษที่ 21 
(K1,K4/S1/E2/C3) 

     

0166003 ภาษาอังกฤษเพื่อเสริมทักษะการเรียนรู 
(K1,K4/S1/E2/C3) 

     

1.2 กลุมวิชาภาษาไทยและภาษาอื่นเลือกเรียน 
จำนวน 3 หนวยกิต 

     

0166007 ทักษะภาษาเขมรเพ่ือการสื่อสาร 
(S1) 

     

2) กลุมวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร  
เรียน 9 หนวยกิต 

     

2.1 กลุมวิชามนุษยศาสตร จำนวน 3 หนวยกติ      
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4.1 ตารางแสดงการกระจายความรับผดิชอบมาตรฐานผลการเรียนรูจากหลักสูตรสูรายวิชา (Curriculum Mapping)  
จำแนกตามรายวิชา กับผลลัพธการเรียนรูที่คาดหวังของหมวดวิชาศึกษาท่ัวไป (General Education Learning Outcomes : GELOs) 

รายวิชา 
ผลลัพธการเรียนรูที่คาดหวังของหมวดวิชาศึกษาทั่วไป (General Education Learning Outcomes : 

GELOs) 
GELO1 GELO2 GELO3 GELO4 GELO5 

0266004 การพัฒนาซอลฟสกิล 
(K2/S1/C2)  

     

2.2 กลุมวิชาสังคมศาสตร  
เรียน จำนวน 6 หนวยกิต 

     

บังคับเรียน  3 หนวยกิต      

0266014 ศาสตรพระราชาสูการพัฒนาอยางยั่งยืน 
(K1/S1/E1) 

     

และเลือกเรียน 3 หนวยกิต      

0266026 ผูประกอบการวิถีใหม 
(K1/S1/E2/C1)  

     

3) กลุมวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี กลุมวิชา
คณิตศาสตร เรียน 6 หนวยกิต 

     

3.1 กลุมวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี 
เลือกเรียน จำนวน 3 หนวยกิต 

     

0366004 การใชเทคโนโลยีในยุคดิจิทัล 
(K1,K2/S1/C1) 

     
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4.1 ตารางแสดงการกระจายความรับผดิชอบมาตรฐานผลการเรียนรูจากหลักสูตรสูรายวิชา (Curriculum Mapping)  
จำแนกตามรายวิชา กับผลลัพธการเรียนรูที่คาดหวังของหมวดวิชาศึกษาท่ัวไป (General Education Learning Outcomes : GELOs) 

รายวิชา 
ผลลัพธการเรียนรูที่คาดหวังของหมวดวิชาศึกษาทั่วไป (General Education Learning Outcomes : 

GELOs) 
GELO1 GELO2 GELO3 GELO4 GELO5 

3.2 กลุมวิชาคณิตศาสตร  
เลือกเรียนจำนวน 3 หนวยกิต 

     

0366021 การสำรวจความคิดเห็นและการ
นำเสนอขอมูล 
(K1/E2/C3) 

     

 

 หมายเหตุ : ระบุสัญลักษณ “” หมายถึง มีการจัดการเรียนการสอนและประเมินผลวาผูเรียนบรรลุตามผลลัพธการเรียนรูที่คาดหวังของหลักสูตร (GELOs)  
และมีการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ตามมาตรฐานผลการเรียนรูท่ีกำหนด 
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4.2 ตารางแสดงความสัมพนัธระหวางผลลัพธการเรียนรูตามมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2565  
กับผลลัพธการเรียนรูที่คาดหวังของหลักสูตร (GELO) และกลยุทธการสอนท่ีใชพัฒนาการเรียนรู  

กลยุทธการประเมินผลการเรียนรู 
ผลลัพธการเรียนรูตาม
มาตรฐานคุณวุฒิ พ.ศ. 

2565 

ผลลัพธการเรียนรูท่ีคาดหวัง
ของหลักสูตร (GELO) 

กลยุทธการสอนท่ีใช
พัฒนาการเรียนรู 

กลยุทธการประเมินผล
การเรียนรู 

1.ดานความรู 

1.1 มีความรูความเขาใจ
ในแนวคิด หลักการ 
ทฤษฎี และกระบวนการ
ตางๆ ตามสาระวิชา 

GELO3 รูเทาทันสื่อ และ
สามารถใชเทคโนโลยีเพ่ือการ
ทำงานพรอมทั้งแกปญหาอยาง
สรางสรรค 
GELO4 สามารถสื่อสารภาษา 
และใชภาษาไดอยางถูกตอง
เหมาะสม 
GELO5 มีทักษะชีวิต สามารถ
ตัดสินใจโดยใชฐานคิดเชิง
เหตผุล และนำความรูไปใชใน
ชีวิตประจำวัน 

1) จัดกิจกรรมการเรยีนรูที่
เนนผูเรียนเปนสำคัญโดย
บูรณาการศาสตรสาขา
อ่ืนๆ  
ท่ีเก่ียวของ อยางเหมาะสม  
2) จัดกิจกรรมการเรียน
การสอนหลากหลายรูปแบบ 
โดย เน น ทั้ งทฤษ ฎี และ
ป ฏิ บั ติ เพื่ อ ให ผู เ รี ย น    
เกิดองคความรูและทักษะ
ตางๆ 
 

1) ประเมินผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียน โดยเนน
การประเมินตามสภาพ
จริง และใชวิธีการ
ประเมินท่ีหลากหลาย 
เชน การทดสอบโดยใช
แบบทดสอบ การ
ประเมินผลจากการ
นำเสนอผลงาน รายงาน
หรือโครงงาน 
2) สังเกตพฤติกรรมการ
ทำงานและการปฏิบัติตน  
 

1.2 สามารถเรยีนรู
เก่ียวกับแนวคิด 
หลักการ ทฤษฎี และ
กระบวนการตางๆ 

 

GELO3 รูเทาทันสื่อ และ
สามารถใชเทคโนโลยีเพ่ือการ
ทำงานพรอมทั้งแกปญหาอยาง
สรางสรรค 
GELO5 มีทักษะชีวิต สามารถ
ตัดสินใจโดยใชฐานคิดเชิง
เหตผุล และนำความรูไปใชใน
ชีวิตประจำวัน 

1.3 สามารถวิเคราะห
และจำแนกขอเท็จจริง
ตามแนวคิด หลักการ 
และทฤษฎีของสาระวิชา 

GELO3 รูเทาทันสื่อ และ
สามารถใชเทคโนโลยีเพ่ือการ
ทำงานพรอมทั้งแกปญหาอยาง
สรางสรรค 
GELO5 มีทักษะชีวิต สามารถ
ตัดสินใจโดยใชฐานคิดเชิง
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ผลลัพธการเรียนรูท่ีคาดหวัง
ของหลักสูตร (GELO) 

กลยุทธการสอนท่ีใช
พัฒนาการเรียนรู 

กลยุทธการประเมินผล
การเรียนรู 

เหตผุล และนำความรูไปใชใน
ชีวิตประจำวัน 

1.4 สามารถแสวงหา
ความรูที่จำเปนและ
เพียงพอตอการนำไป
ปฏิบัติ ตอยอดความรู 
ปรับใชความรู 

GELO2 สามารถทำงานที่ไดรับ
มอบหมายรวมกับผูอ่ืนไดอยาง
มีประสิทธิภาพ และยอมรับ
ความคิดเห็นที่แตกตาง 
GELO3 รูเทาทันสื่อ และ
สามารถใชเทคโนโลยีเพ่ือการ
ทำงานพรอมทั้งแกปญหาอยาง
สรางสรรค 
GELO4 สามารถสื่อสารภาษา 
และใชภาษาไดอยางถูกตอง
เหมาะสม 

2.ดานทักษะ 

2.1 สามารถใชทักษะ
การเรียนรู การเรียนรู
ดวยตนเองในการปฏิบัติ 
ในการปรับปรุงพัฒนา
งานเพ่ือการประกอบ
อาชีพ สำหรับการ
ดำรงชีวิตในยุคดิจิทัล 

GELO2 สามารถทำงานที่ไดรับ
มอบหมายรวมกับผูอ่ืนไดอยาง
มีประสิทธิภาพ และยอมรับ
ความคิดเห็นที่แตกตาง 
GELO3 รูเทาทันสื่อ และ
สามารถใชเทคโนโลยีเพ่ือการ
ทำงานพรอมทั้งแกปญหาอยาง
สรางสรรค 
GELO5 มีทักษะชีวิต สามารถ
ตัดสินใจโดยใชฐานคิดเชิง
เหตผุล และนำความรูไปใชใน
ชีวิตประจำวัน 
 
 
 

1) จัดกิจกรรมการเรียนการ
สอนท่ีเนนการพัฒนาทักษะ
การสื่อสาร การทำงานเปน
ทีม และความเปนผูนำ 
2) มอบหมายงานให
ผูเรียนศกึษาคนควาจาก
แหลงเรียนรูตางๆ 
3) ฝกใหวิเคราะห
สถานการณปจจุบันให
เชื่อมโยงกับทฤษฎีและ
เนื้อหาในบทเรยีน 
 

1) ประเมินตามสภาพ
จริงจากการปฏิบัติงาน  
2) สังเกตการนำเสนอ
งาน หรือผลงาน  
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ผลลัพธการเรียนรูท่ีคาดหวัง
ของหลักสูตร (GELO) 

กลยุทธการสอนท่ีใช
พัฒนาการเรียนรู 

กลยุทธการประเมินผล
การเรียนรู 

2.2 สามารถใชทักษะ
การเรียนรูในการแกไข
ปญหาตางๆ ได 

GELO2 สามารถทำงานที่ไดรับ
มอบหมายรวมกับผูอ่ืนไดอยาง
มีประสิทธิภาพ และยอมรับ
ความคิดเห็นที่แตกตาง 
GELO4 สามารถสื่อสารภาษา 
และใชภาษาไดอยางถูกตอง
เหมาะสม 
GELO5 มีทักษะชีวิต สามารถ
ตัดสินใจโดยใชฐานคิดเชิง
เหตผุล และนำความรูไปใชใน
ชีวิตประจำวัน 
 

2.3 สามารถใชทักษะที่มี
ในการทำงานรวมกับผูอื่น
ที่นำไปสูการพัฒนางาน 
เพื่อสรางสรรคองคกรและ
สังคม 

GELO2 สามารถทำงานที่ไดรับ
มอบหมายรวมกับผูอ่ืนไดอยาง
มีประสิทธิภาพ และยอมรับ
ความคิดเห็นที่แตกตาง 
GELO4 สามารถสื่อสารภาษา 
และใชภาษาไดอยางถูกตอง
เหมาะสม 
GELO5 มีทักษะชีวิต สามารถ
ตัดสินใจโดยใชฐานคิดเชิง
เหตผุล และนำความรูไปใชใน
ชีวิตประจำวัน 

3.ดานจริยธรรม 

3.1 แสดงความซื่อสัตย
สุจริตอยางสม่ำเสมอ 

 

GELO1 มีคุณธรรมจริยธรรม
และยึดม่ันในสิ่งที่ถูกตองมีจิต
สาธารณะ รูจักปรับตัวใหเขากับ
การเปลี่ยนแปลงของสังคม 
เศรษฐกิจและสิ่งแวดลอม 

1) จัดกิจกรรมการเรียน
ก าร ส อ น ท่ี ส อ ด แ ท รก
กิจกรรม ท่ี เก่ียวข องกับ
ความ เป น ผู มี คุณ ธรรม 
ศีลธรรม และจรรยาบรรณ 

1) สังเกตพฤติกรรมการ
แตงกายของนักศึกษา 
การปฏิบัติตน 
2) ใหคะแนนการเขาชั้น
เรียน  การส งงานตรง
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ผลลัพธการเรียนรูท่ีคาดหวัง
ของหลักสูตร (GELO) 

กลยุทธการสอนท่ีใช
พัฒนาการเรียนรู 

กลยุทธการประเมินผล
การเรียนรู 

GELO2 สามารถทำงานที่ไดรับ
มอบหมายรวมกับผูอ่ืนไดอยาง
มีประสิทธิภาพ และยอมรับ
ความคิดเห็นที่แตกตาง 
GELO3 รูเทาทันสื่อ และ
สามารถใชเทคโนโลยีเพ่ือการ
ทำงานพรอมทั้งแกปญหาอยาง
สรางสรรค 
GELO5 มีทักษะชีวิต สามารถ
ตัดสินใจโดยใชฐานคิดเชิง
เหตผุล และนำความรูไปใชใน
ชีวิตประจำวัน 

2) ใหความสำคัญของการ
มีวิ นัย  การตรงตอ เวลา 
การส งงานตามกำหนด
และความซื่อสัตยในการ
ทำกิ จกรรมหรือ งาน ที่
มอบหมาย 
3) สงเสริมใหผู เรียนจัด
กิ จ ก รรม ห รื อ เข า ร ว ม
กิจกรรมทั้ งในและนอก
หองเรียน 
4) เนนเรื่องการแตงกาย
แล ะก ารป ฏิ บั ติ ต น ให
เหมาะสม  ถูก ต องต าม
ระ เบี ยบ ข อ บั งคั บ ของ
มหาวิทยาลัย 

 

เวลา และการปฏิบัติตน
ตามระเบียบขอบั งคับ
ของมหาวิทยาลัย 
3) ประเมินจากผลงาน 
ผลการปฏิบัติ กิจกรรม
โดยพิจารณาเฉพาะดาน
ท่ีแสดงออกถึงคุณธรรม
จริยธรรม 

 

3.2 มีวินัย ตรงตอเวลา 
และปฏิบัติตามระเบียบ
ขององคกร 

 

GELO1 มีคุณธรรมจริยธรรม
และยึดม่ันในสิ่งที่ถูกตองมีจิต
สาธารณะ รูจักปรับตัวใหเขากับ
การเปลี่ยนแปลงของสังคม 
เศรษฐกิจและสิ่งแวดลอม 
GELO3 รูเทาทันสื่อ และ
สามารถใชเทคโนโลยีเพ่ือการ
ทำงานพรอมทั้งแกปญหาอยาง
สรางสรรค 

3.3 มีจิตสาธารณะ
รับผิดชอบตอตนเอง
สังคม และสิ่งแวดลอม 

GELO1 มีคุณธรรมจริยธรรม
และยึดม่ันในสิ่งที่ถูกตองมีจิต
สาธารณะ รูจักปรับตัวใหเขากับ
การเปลี่ยนแปลงของสังคม 
เศรษฐกิจแลสิ่งแวดลอม 
GELO2 สามารถทำงานที่ไดรับ
มอบหมายรวมกับผูอ่ืนไดอยาง
มีประสิทธิภาพ และยอมรับ
ความคิดเห็นที่แตกตาง 
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กลยุทธการสอนท่ีใช
พัฒนาการเรียนรู 

กลยุทธการประเมินผล
การเรียนรู 

GELO5 มีทักษะชีวิต สามารถ
ตัดสินใจโดยใชฐานคิดเชิง
เหตผุล และนำความรูไปใชใน
ชีวิตประจำวัน 

3.4 รับฟงความคิดเห็น
และเคารพสิทธิ์ของผูอ่ืน 
เคารพสิทธิมนุษยชน 

GELO4 สามารถสื่อสารภาษา 
และใชภาษาไดอยางถูกตอง
เหมาะสม 

4.ดานลักษณะบุคคล 

4.1 มีความคิดเชิง
ตรรกะ และสามารถ
บริหารจัดการทุกสิ่งได
อยางมีประสิทธิภาพ 

GELO2 สามารถทำงานที่ไดรับ
มอบหมายรวมกับผูอ่ืนไดอยาง
มีประสิทธิภาพ และยอมรับ
ความคิดเห็นที่แตกตาง 
GELO5 มีทักษะชีวิต สามารถ
ตัดสินใจโดยใชฐานคิดเชิง
เหตผุล และนำความรูไปใชใน
ชีวิตประจำวัน 

1) จัดกิจกรรมการเรียน
การสอนที่เนน
กระบวนการกลุม การ
ทำงานแบบรวมมอื  
หรือ Brainstorming  
2) สงเสริมการอภิปราย
แลกเปลี่ยนความคิดเห็น
โดยจัดอภิปรายหรือเสวนา
งานท่ีมอบหมายใหศึกษา
คนควา 
 

1) สังเกตพฤติกรรมการ
ทำงานกลุม 
2 ) ป ร ะ เ มิ น ผ ล จ า ก
ผลงาน การนำเสนองาน 
การอภิปรายแลกเปลี่ยน
ความคิดเห็น 

 

4.2 มีมนุษยสัมพันธที่ดี
กั บ เพื่ อน ร ว ม งาน ใน
องคกรและบุคคลทั่วไป
ไดเปนอยางด ี

GELO4 สามารถสื่อสารภาษา 
และใชภาษาไดอยางถูกตอง
เหมาะสม 

4.3 มีความรับผิดชอบ
ตอตนเองและสังคม 

GELO1 มีคุณธรรมจริยธรรม
และยึดม่ันในสิ่งที่ถูกตองมีจิต
สาธารณะ รูจักปรับตัวใหเขากับ
การเปลี่ยนแปลงของสังคม 
เศรษฐกิจแลสิ่งแวดลอม 
GELO2 สามารถทำงานที่ไดรับ
มอบหมายรวมกับผูอ่ืนไดอยาง
มีประสิทธิภาพ และยอมรับ
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กลยุทธการสอนท่ีใช
พัฒนาการเรียนรู 

กลยุทธการประเมินผล
การเรียนรู 

ความคิดเห็นที่แตกตาง 
GELO5 มีทักษะชีวิต สามารถ
ตัดสินใจโดยใชฐานคิดเชิง
เหตผุล และนำความรูไปใชใน
ชีวิตประจำวัน 

4.4 ตองสามารถปรับตัว
ทำงานรวมกับผูอื่นทั้งใน
ฐานะผูนำและผูตามได 

GELO2 สามารถทำงานที่ไดรับ
มอบหมายรวมกับผูอ่ืนไดอยาง
มีประสิทธิภาพ และยอมรับ
ความคิดเห็นที่แตกตาง 
GELO4 สามารถสื่อสารภาษา 
และใชภาษาไดอยางถูกตอง
เหมาะสม 
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4.3 ตารางแสดงความสัมพันธระหวางผลลัพธการเรียนรูที่คาดหวังของหลักสูตรหมวดวิชาศึกษาทั่วไป (GELO)  
เชื่อมโยงกับกับผลลัพธการเรียนรูตามมาตรฐานคุณวุฒิระดับอดุมศึกษา พ.ศ. 2565 

 

 

                              ผลลัพธการเรียนรูตามมาตรฐานคุณวุฒิ             
                                       ระดับอดุมศึกษา พ.ศ. 2565 
 
ผลลัพธการเรียนรูที่คาดหวังของหลักสูตร (GELO) 

1. ดานความรู 2. ดานทักษะ 3. ดานจริยธรรม 4. ดานลักษณะบคุคล 

1.1 1.2 1.3 1.4 2.1 2.2 2.3 3.1 3.2 3.3 3.4 4.1 4.2 4.3 4.4 

GELO1 มีคุณธรรมจริยธรรมและยึดมั่นในสิ่งที่ถูกตองมีจิตสาธารณะ 
รูจักปรับตัวใหเขากับการเปลี่ยนแปลงของสังคม เศรษฐกิจและ
สิ่งแวดลอม 

       ● ● ●    ●  

GELO2 สามารถทำงานท่ีไดรับมอบหมายรวมกับผู อ่ืนไดอยางมี
ประสิทธิภาพ และยอมรับความคิดเห็นที่แตกตาง    ● ● ● ● ●  ●  ●  ● ● 

GELO3 รูเทาทันสื่อ และสามารถใชเทคโนโลยีเพ่ือการทำงานพรอม
ท้ังแกปญหาอยางสรางสรรค ● ● ● ● ●   ● ● 

      

GELO4 สามารถสื่อสารภาษา และใชภาษาไดอยางถูกตองเหมาะสม ●   ●  ● ●    ●  ●  ● 
GELO5 มีทักษะชีวิต สามารถตัดสินใจโดยใชฐานคิดเชิงเหตุผล และ
นำความรูไปใชในชีวิตประจำวัน ● ● ●  ● ● ● ●  ●  ●  ●  
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ภาคผนวก ค 
การวิเคราะหความตองการและ/หรือความคาดหวังของผูมีสวนไดเสีย 

(Stakeholders’ Need/Expectations) 
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การวิเคราะหความตองการและ/หรือความคาดหวังของผูมีสวนไดเสีย (Stakeholders’ Need/Expectations) 
 

PLO1 แสดงออกถึงพฤติกรรมการมีคุณธรรม จริยธรรม และการเปนพลเมืองที่ดีของสังคม 
PLO2 ประยุกตความรูศาสตรทางการพยาบาลและการผดุงครรภและศาสตรที่เก่ียวของ ในการวางแผนการพยาบาลและการผดุงครรภอยางเปนองครวม 
 แกผูรบับริการไดตามมาตรฐานวิชาชีพ 
PLO3 ปฏิบัติการพยาบาลและการผดุงครรภแบบองครวมแกผูรับบริการทุกชวงวัยและทุกภาวะสุขภาพตามมาตรฐานวิชาชีพและเหมาะสมกับบริบท 
PLO4  ใชเทคโนโลยีดิจิทัลและเทคโนโลยีสารสนเทศอยางรูเทาทันและสรางสรรคเพ่ือพัฒนาความรูและการปฏิบัติการพยาบาลและการผดุงครรภ 
PLO5 สื่อสารภาษาไทยและภาษาอังกฤษเชิงวิชาการและเชิงวิชาชีพไดอยางมีประสิทธิภาพ 
PLO6 แสดงออกถึงการมีภาวะผูนำ และมีทักษะการบริหารจัดการในการใหบริการพยาบาล 
PLO7  แสดงออกถึงการทำงานเปนทีมรวมกับผูอ่ืนไดอยางมีประสิทธิภาพ 
PLO8 แสดงออกถึงการมีเจตคติที่ดีตอตนเอง สถาบัน วิชาชีพ 
 

กลุมผูมีสวนไดเสียของหลักสูตร ความตองการและ/หรือ 
ความคาดหวัง สรุปประเด็นความตองการ 

ผลลัพธการเรียน
ของหลักสูตร 

(PLOs) 

เคร่ืองมือในการเก็บ 
รวบรวมขอมูล 

ผูมีสวนไดเสียภายนอก (External Stakeholders) 
บัณฑิต/ศิษยเกา 1.ดานความรู อยากใหเพิ่มเนื้อหา

เก่ียวกับ 
   1.1เรื่องโรคที่พบไดบอยในพ้ืนที่
จังหวัดจันทบุร ี
   1.2 เนื้อหาดานการจัดการ การ
แกปญหา การประสานงาน และ
ระบบการทำงานในโรงพยาบาล 
เนื่องจากเปนประเด็นท่ีมี

1. ความรูวิชาเภสัชวิทยา ดานชื่อทาง
การคาของยา 
2. ความรูเรื่องโรคท่ีพบไดบอยใน
จังหวัดจันทบุร ี
3. ความรูดานการจัดการ การ
แกปญหา การประสานงาน และ
ระบบการทำงานในโรงพยาบาล 
4. ความรูเก่ียวกับอุปกรณทาง

PLO2  
PLO3  
PLO5 
PLO6 
 

1. แบบสอบถามการ
ประเมินหลักสูตร พย.บ. 
หลักสูตรใหม พ.ศ. 2562  
2. การสนทนากลุม (Focus 
Group Discussion) 
บัณฑิตที่ปฏิบัติงานสถาบ
บริการของรัฐและเอกชน 
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กลุมผูมีสวนไดเสียของหลักสูตร ความตองการและ/หรือ 
ความคาดหวัง สรุปประเด็นความตองการ 

ผลลัพธการเรียน
ของหลักสูตร 

(PLOs) 

เคร่ืองมือในการเก็บ 
รวบรวมขอมูล 

ความสำคัญในการใชปฏิบัติงาน 
   1.3 วิชาเภสัชวิทยาใหเพ่ิมการ
สอนตัวอยางชื่อทางการคาของยา
ใหมากข้ึน 
    1.4 เนื้อหาเก่ียวกับอุปกรณ
ทางการแพทยใหม ๆ บนหอผูปวย 
เพ่ือใหคุนชินในการปฏิบัติงาน 
2. ดานทักษะ ใหเพิ่มทักษะ 
   2.1 ปฏิบัติการพยาบาลพื้นฐาน
ใหมากข้ึน โดยเฉพาะการแทงเข็ม
เพ่ือใหสารน้ำทางหลอดเลือดดำ
(ปจจุบันความคาดหวังใหพยาบาล
สามารถปฏิบัติทักษะน้ีใหได
ภายใน 1 ครั้ง) 
   2.2 พัฒนาทักษะการ
ประสานงาน การสื่อสาร การ
จัดการขอขัดแยง และการรับ – 
สงเวรในทุกรายวิชา เพราะตองใช
จริง เน่ืองจากเปนประเด็นที่มี
ความสำคัญมากในการปฏิบัติงาน 
 

การแพทยใหม ๆ 
5. ทักษะปฏิบัติการพยาบาลพ้ืนฐาน 
โดยเฉพาะการแทงเข็มเพ่ือใหสารน้ำ
ทางหลอดเลือดดำ 
6. ทักษะการประสานงาน การ
สื่อสาร การจัดการขอขัดแยง และ
การรับ – สงเวร 
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กลุมผูมีสวนไดเสียของหลักสูตร ความตองการและ/หรือ 
ความคาดหวัง สรุปประเด็นความตองการ 

ผลลัพธการเรียน
ของหลักสูตร 

(PLOs) 

เคร่ืองมือในการเก็บ 
รวบรวมขอมูล 

ผูใชบัณฑิต (สถานบริการสุขภาพ
ทุกระดับ สังกัดรัฐบาลและเอกชน) 

1. การเชื่อมโยงความรูกายวิภาค
ศาสตรกับการปฏิบัติเทคนิคการ
พยาบาลพ้ืนฐาน ตางๆ 
2. ความรูวิชาเภสัชวิทยากับการ
บริหารยา และการใชยาอยางสม
เหตุผลใหสอดคลองกับบริบท 
3. การบันทึกตามกระบวนการ
พยาบาล 
4. ทักษะการปฏิบัติพ้ืนฐานการ
พยาบาล 
5. การสรางความรูความเขาใจ
และทักษะเกี่ยวกับการบริการเชิง
รุกในชุมชน 
6. การเนนย้ำประเด็นจริยธรรม
และจรรยาบรรณวิชาชีพเก่ียวกับ
สิทธิผูปวยและผูรับบริการ เพื่อ
ปรับพฤติกรรมบริการ (ความ
สุภาพ ออนนอม การแกปญหา
เฉพาะหนา)  
7. การบริหารความเสี่ยงดาน
บริการ เทคโนโลยี รวมถึงการ

1.การเชื่อมโยงความรูกายวิภาค
ศาสตรกับการปฏิบัติการพยาบาล 
2. ความรูวิชาเภสัชวิทยากับการ
บริหารยา และการใชยาอยางสม
เหตุผลใหสอดคลองกับบริบท 
3. การบันทึกตามกระบวนการ
พยาบาล 
4. ทักษะการปฏิบัติพ้ืนฐานการ
พยาบาล 
5. ทักษะการปฏิบัติการพยาบาลใน
ชุมชน 
6. การใชเทคโนโลย ี
7. การใชภาษาอังกฤษ คำศัพททาง
การแพทย การใชคำยอทาง
การแพทย 
8. ทักษะการทำงานรวมกับสหสาขา
วิชาชีพ 
9. จริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพ
เก่ียวกับสิทธิผูปวยและผูรับบริการ  
และพฤติกรรมบริการ 

PLO1 
PLO2 
PLO3 
PLO4 
PLO5 
PLO6 
PLO7 
PLO8 
 

การสนทนากลุม (Focus 
Group Discussion) ผูใช
บัณฑิตจากสถานบริการ
สุขภาพทุกระดับ ท่ีสังกัด
รัฐบาลและเอกชน 
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กลุมผูมีสวนไดเสียของหลักสูตร ความตองการและ/หรือ 
ความคาดหวัง สรุปประเด็นความตองการ 

ผลลัพธการเรียน
ของหลักสูตร 

(PLOs) 

เคร่ืองมือในการเก็บ 
รวบรวมขอมูล 

สรางความตระหนักรูดานการใช
เทคโนโลย ี
8. การใชภาษาอังกฤษ คำศัพท
ทางการแพทย การใชคำยอทาง
การแพทย 
9. การสรางความฉลาดทาง
อารมณ (ทักษะการปรับตัวและ
การใชชีวิต หลักการเรียนรูใน
ศตวรรษที่ 21)  
เพ่ือการทำงานรวมกับสหสาขา
วิชาชีพ 

ผูใชบรกิารพยาบาล ตองการพยาบาลที่ 
-พูดจาไพเราะ ไมดุ 
-พยาบาลที่ยิ้มแยมแจม ใสใจดี 
-ไมดูถูกและใหเกียรติผูปวยและ
ญาติ 
-ใหขอมูลและคำแนะนำแกผูปวย
ไดอยางถูกตองและชัดเจน 
-มีความสามารถในการประเมิน
อาการและการดูแลผูปวย 
-มีจริยธรรม 

1. ทักษะการสื่อสารเพ่ือบริการทีด ี
2. ทักษะในการประเมินอาการผูปวย 
3. มีจริยธรรม 

PLO1 
PLO3 
PLO5 

การสัมภาษณรายบุคคล 
จากผูใชบริการท่ี
หลากหลายทั้งสถานบริการ
ของรฐัและเอกชน 
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กลุมผูมีสวนไดเสียของหลักสูตร ความตองการและ/หรือ 
ความคาดหวัง สรุปประเด็นความตองการ 

ผลลัพธการเรียน
ของหลักสูตร 

(PLOs) 

เคร่ืองมือในการเก็บ 
รวบรวมขอมูล 

ผูมีสวนไดเสียภายใน (Internal Stakeholders) 
นักศึกษา 1. การใชคำศัพททางการแพทย 

2. จัดใหนักศึกษากลับไปฝกรวบ
ยอด (Internship) ที่โรงพยาบาล
ตนสังกัด เพ่ือใหไดรับ
ประสบการณในบริบทของ
โรงพยาบาลที่ตนจะกลับไป
ปฏิบัติงาน 

1. ภาษาอังกฤษทางการแพทย 
2. ฝกรวบยอด (Internship) ที่
โรงพยาบาลตนสังกัดจะกลับไป
ปฏิบัติงาน 
 

PLO3 
PLO5 

1. การประชุมประจำชั้นป
เมื่อเปดภาคการศึกษา 
2. แบบประเมินความพึง
พอใจแตละรายวิชา 
 

ผูบริหารแลอาจารยผูสอนใน
หลักสูตร 

1. ความเชื่อมโยงความรูสูการ
ปฏิบัติการพยาบาล 
2. ทักษะทางคณิตศาสตร (การ
คำนวณยา) 
3. การสืบคนและใชสารสนเทศที่
นาเชื่อถือ 
4. การทำงานเปนทีม  
5. ความรับผิดชอบและระเบียบ
วินัย 
6. ไฝเรียนรูและพัฒนาตนเอง 
7. มีทัศนคติท่ีดีตอวิชาชีพการ
พยาบาล 

1. ความเชื่อมโยงความรูสูการ
ปฏิบัติการพยาบาล 
2. ทักษะทางคณติศาสตรในการ
บริหารยา 
3. การสืบคนและใชสารสนเทศที่
นาเชื่อถือ 
4. การทำงานเปนทีม  
5. ความรับผิดชอบและระเบียบวินัย 
6. ไฝเรียนรูและพัฒนาตนเอง 
7. มีทัศนคติท่ีดีตอวิชาชีพการ
พยาบาล 

PLO1 
PLO2 
PLO3 
PLO4 
PLO7 
PLO8 

1. แบบสอบถามการ
ประเมินหลักสูตร พย.บ. 
หลักสูตรใหม พ.ศ.2562 
(ออนไลน) 
2. การประชุมสัมมนาการ
ปรับปรงุหลักสูตร 
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ภาคผนวก ง 
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รายละเอียดผลลัพธการเรียนรูตามมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2565 
1. ความรู 2. ทักษะ 3. จริยธรรม 4. คุณลักษณะ 

1.1 ประยุกตความรูกายวิภาคศาสตร 
พยาธิสรีรวิทยา เภสัชศาสตร และศาสตร
อ่ืนที่เก่ียวของในการวางแผนการพยาบาล
และการผดุงครรภได 
1.2 ป ระยุ กต ความรูศ าสตรท างการ
พยาบาลและการผดุงครรภและศาสตรที่
เกี่ยวของ ในการวางแผนการพยาบาล
และการผดุ งครรภ ไดต ามมาตรฐาน
วิชาชีพ 
1.3 ออกแบบการวิจัยและนวัตกรรมเพื่อ
พัฒนาคุณภาพการพยาบาลและการผดุง
ครรภได 
 

2.1 ใชภาษาไทยและภาษาอังกฤษเชิง
วิชาการและเชิ งวิชาชีพ ไดอยางมี
ประสิทธิภาพ 
2.2 เลือกใช เทคโนโลยีดิ จิ ทั ลและ
เทคโนโลยีสารสนเทศ อยางรูเทาทัน
และสรางสรรค เพ่ือการเรียนรูและการ
ปฏิบัติการพยาบาลและการผดุงครรภ 
2.3 แสดงออกถึงทักษะการตัดสินใจ
ตัดสินใจและการแกปญหาอยางมี
วิจารณญาณ 
2.4 แสดงออกถึงทักษะการปฏิบัติการ
พยาบาลและการผดุงครรภแบบองค
รวมแกผูรับบริการทุกชวงวัยและทุก
ภาวะสุขภาพ ตามมาตรฐานวิชาชีพ 

3.1 ปฏิบัตติามระเบียบวินัย  
3.2 รับผิดชอบตอตนเองและสวนรวม 
3.3 เคารพศักดิ์ศรีความเปนมนุษยและ
สิทธิของผูรับบริการ 
3.4 มีจรรยาบรรณวิชาชีพ 

4.1 แสดงออกถึงความภาคภูมิใจและ
มุงม่ันพัฒนาตนเอง 
4.2 อดทนในการปฏิบัติตามวิชาชีพ 
และมีจิตอาสาในการปฏิบัติงาน 
4.3 แสดงออกถึงการมีภาวะผูนํา 
4.4 มีทักษะการบริหารจัดการในการ
ใหบริการพยาบาล 
4.5 ทํางานเปนทีมรวมกับผูอื่นไดอยาง
มีประสิทธิภาพ 
4.6 แสดงออกถึงการมีทัศนคติเชิงบวก
ตอวิชาชีพ ปกปองและมีสวนรวมในการ
พัฒนาวิชาชีพ 
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ภาคผนวก จ 

ขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏรำไพพรรณี  
วาดวย การจัดการศึกษาระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2566 
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ภาคผนวก ฉ  
ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏรำไพพรรณี เรื่อง แนวปฏิบัติในการเสนอหลักสูตรใหม 

หลักสูตรปรับปรุง และปดหลักสูตร ระดับปรญิญาตรี 
ระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2566 
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ตารางเปรียบเทียบโครงสรางหลักสูตรและรายวิชา หลักสูตรพยาบาลศาสตรบณัฑิต หลักสูตรใหม พ.ศ. 2562  
กับ หลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2567 

 
    1. โครงสรางหลักสูตร 

หลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต 
หลักสูตรใหม พ.ศ. 2562 

หลักสูตรพยาบาลศาสตรบณัฑิต 
 หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2567 

จำนวนหนวยกิตรวมตลอดหลักสตูร 128 หนวยกิต จำนวนหนวยกิตรวมตลอดหลักสตูร 124 หนวยกิต 
1. หมวดวิชาศึกษาทั่วไป 30 หนวยกิต 1. หมวดวิชาศึกษาทั่วไป 24 หนวยกิต 
 1.1 กลุมวิชาคุณภาพชีวิตดี มีสุข 7 หนวยกิต - - - 
 1.2 กลุมพลเมืองดี วิถีประชาธิปไตย 6 หนวยกิต                                - - - 
 1.3 กลุมวิชาภาษาและการสื่อสาร 12 หนวยกิต  1.1 กลุมวิชาภาษาและการสื่อสาร 9 หนวยกิต 
 1.4 กลุมวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี 6 หนวยกิต  1.2 กลุมวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี กลุมวิชา

คณิตศาสตร 
6 หนวยกิต 

     1.3 กลุมวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 9 หนวยกิต 
2. หมวดวิชาเฉพาะ 90 หนวยกิต 2. หมวดวิชาเฉพาะ 94  หนวยกิต 
 2.1 กลุมวิชาพ้ืนฐานวิชาชีพ 18 หนวยกิต  2.1 กลุมวิชาพื้นฐานวิชาชีพ 14 หนวยกิต 
 2.2 กลุมวิชาชีพ (วิชาทฤษฎี) 38 หนวยกิต  2.2 กลุมวิชาชีพ (วิชาทฤษฎี) 43 หนวยกิต 
 2.3 กลุมวิชาชีพ (วิชาปฏิบัติ) 36 หนวยกิต  2.3 กลุมวิชาชีพ (วิชาปฏิบัติ) 37 หนวยกิต 
3. หมวดวิชาเลือกเสรี 6  หนวยกิต 3. หมวดวิชาเลือกเสรี 6 หนวยกิต 
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   2. รายวิชาหมวดวิชาเฉพาะ 

หลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต 
หลักสูตรใหม พ.ศ. 2562 
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หมวดวิชาเฉพาะ                                  90  หนวยกิต หมวดวิชาเฉพาะ 94 หนวยกิต  
2.1 กลุมวิชาพื้นฐานวิชาชพี 2.1 กลุมวิชาพื้นฐานวิชาชีพ  
2501101 กายวิภาคศาสตรพ้ืนฐานของมนุษย 

Basic Human Anatomy 
3(2-2-5) 2501101 กายวิภาคศาสตรพ้ืนฐานของมนุษย 

Basic Human Anatomy 
3(2-2-5) ปรับคำอธิบายรายวิชา 

2501102 สรีรวิทยาพ้ืนฐานของมนุษย 
Basic Human Physiology 

3(3-0-6)  - - ปรับรวมกับวิชาพยาธิ
สรีรวิทยา 

2502103 พยาธิสรีรวิทยาสำหรับการพยาบาล 
Pathophysiology for Nursing 

2(2-0-4) 2502102 พยาธิสรีรวิทยาสำหรับการพยาบาล 
Pathophysiology for Nursing 

3(3-0-6) ปรับคำอธิบายรายวิชา
และเพ่ิมหนวยกิต 

2502104 เภสัชวิทยาพ้ืนฐานสำหรับการพยาบาล 
Basic Pharmacology for Nursing 

3(3-0-6) 2502103 เภสัชวิทยาพ้ืนฐานสำหรับการพยาบาล 
Basic Pharmacology for Nursing 

3(3-0-6) ปรับรหัส/ คำอธิบาย
รายวิชา 

4021515 ชีวเคมีสำหรับวิทยาศาสตรสุขภาพ 
Biochemistry for Health Science 

2(2-0-4) 4021515 ชีวเคมีสำหรับวิทยาศาสตรสุขภาพ 
Biochemistry for Health Science 

2(2-0-4) คงเดิม 

4101301 จุลชีววิทยาและปรสิตวิทยา 
Microbiology and Parasitology 

3(2-2-5) 4101301 จุลชีววิทยาและปรสิตวิทยา 
Microbiology and Parasitology 

3(2-2-5) คงเดิม 

4512340 โภชนศาสตรและสุขภาพ 
Nutrition and Health 

2(2-0-4) - - - ยกเลิกและบูรณาการ
ในรายวิชาชีพ 

 
หลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต 

หลักสูตรใหม พ.ศ. 2562 
หลักสูตรพยาบาลศาสตรบณัฑิต 
 หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2567 สรุปการเปลี่ยนแปลง 

2.2 กลุมวิชาชีพ (วิชาทฤษฎี)                        หนวยกิต 2.2 กลุมวิชาชีพ (วิชาทฤษฎี) หนวยกิต  
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2501105 มโนมติและทฤษฎีทางการพยาบาล 
Nursing Concepts and Theories 

2(2-0-4) 2502104 พ้ืนฐานวิชาชีพการพยาบาล  
Fundamentals of Professional Nursing 

2(2-0-4) ปรับรหัส/คำอธิบาย
รายวิชา 

- - - 2501105 การประเมินภาวะสุขภาพและกระบวนการ
พยาบาล 
Health Assessment and Nursing 
Process 

2(1-2-3) วิชาใหม 

2502106 กฎหมายและจริยศาสตรทางการพยาบาล 
Laws and Ethics in Nursing 

1(1-0-2) 2502106 กฎหมายและจริยศาสตรในวิชาชีพการ
พยาบาล 
Laws and Ethics in Nursing Profession 

2(2-0-4) ปรับคำอธิบาย
รายวิชา/หนวยกิต 

2504107 ประเด็นกฎหมายและจริยธรรมในการปฎิบัติการ
พยาบาล 
Legal and Ethical Issues in Nursing Practice 

1(1-0-2) - - - รวมกับวิชากฎหมายฯ 

2503108 การวิจัยทางการพยาบาล 
Nursing Research 

2(1-2-3) 2503107 การวิจัยและนวัตกรรมทางการพยาบาล 
Nursing Research and Innovation 

3(2-2-5) ปรับรหัส/คำอธิบาย
รายวิชา/หนวยกิต 

2502109 การพยาบาลพ้ืนฐาน 1 
Fundamentals of Nursing 1 

3(2-2-5) 2502108 การพยาบาลพื้นฐาน 1 
Fundamentals of Nursing 1 

3(2-2-5) ปรับรหัส/คำอธิบาย
รายวิชา 

2502110 การพยาบาลพ้ืนฐาน 2 
Fundamentals of Nursing 2 

3(2-2-5) 2502109 การพยาบาลพื้นฐาน 2 
Fundamentals of Nursing 2 

3(2-2-5) ปรับรหัส/คำอธิบาย
รายวิชา 

2512101 การพยาบาลชุมชน 
Community Nursing 

2(2-0-4) 2512101 การพยาบาลชุมชน 
Community Nursing 

3(3-0-6) ปรับคำอธิบาย
รายวิชา/หนวยกิต 

2514102 การรักษาพยาบาลโรคเบ้ืองตนและการพยาบาล 
สาธารณภัย 

2(2-0-4) 2514102 การรักษาพยาบาลโรคเบื้องตน 
Basic Medical Care 

2(2-0-4) ปรับชื่อ/คำอธิบาย
รายวิชา 
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Basic Medical Care and Disaster Nursing 

2522101 การพยาบาลมารดา ทารกและการผดุงครรภ  
Maternal Newborn Nursing and Midwifery 1 

3(3-0-6) 2522101 การพยาบาลมารดา ทารกและการผดุงครรภ 
1 
Maternal Newborn Nursing and 
Midwifery 1 

3(3-0-6) ปรับคำอธิบายรายวิชา 

2523102 การพยาบาลมารดา ทารกและการผดุงครรภ 2 
Maternal Newborn Nursing and Midwifery 2 

3(3-0-6) 2523102 การพยาบาลมารดา ทารกและการผดุงครรภ 
2 
Maternal Newborn Nursing and 
Midwifery 2 

3(3-0-6) ปรับคำอธิบายรายวิชา 

2533101 การพยาบาลเด็กและวัยรุน 
Nursing Care for Children and Adolescents 

3(3-0-6) 2533101 การพยาบาลเด็กและวัยรุน 
Nursing Care of Children and 
Adolescents 

3(3-0-6) ปรับคำอธิบายรายวิชา 

2542101 การพยาบาลผูสูงอายุในภาวะสุขภาพปกติ 
Nursing Care of Well Elderly 

2(2-0-4) 2543101 การพยาบาลผูสูงอายุ 
Nursing Care of Older Adults 

3(3-0-6) ปรับรหัส/ชื่อ/
คำอธิบายรายวิชา/
หนวยกิต 

2543102 การพยาบาลผูใหญและผูสูงอายุที่เจ็บปวยเรื้อรัง
และระยะสุดทายของชีวิต 
Nursing Care for Adults and Elderly with 
Chronic Illness and End of Life 

3(3-0-6) 2542102 การพยาบาลผูใหญ 1 
Nursing Care of Adults 1 

3(3-0-6) ปรับรหัส/ชื่อ/
คำอธิบายรายวิชา 
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2542103 การพยาบาลผูใหญและผูสูงอายุที่เจ็บปวย
เฉียบพลันและวิกฤต 
Nursing Care for Adults and Elderly with 
Acute and Critical Illness 

3(3-0-6) 2543103 การพยาบาลผูใหญ 2 
Nursing Care of Adults 2 

3(3-0-6) ปรับรหัส/ชื่อ/
คำอธิบายรายวิชา 

2553101 การพยาบาลจิตเวชและสุขภาพจิต 
Psychiatric Nursing and Mental Health 

3(3-0-6) 2553101 การพยาบาลจิตเวชและสุขภาพจิต 
Psychiatric and Mental Health Nursing 

3(3-0-6) ปรับคำอธิบายรายวิชา 

2563101 การบริหารการพยาบาล   
Nursing Administration 

2(2-0-4) 2503101 ภาวะผูนำและการจัดการทางการพยาบาล    
Leadership and Management in 
Nursing 

2(2-0-4) ปรับรหัส/ชื่อ/
คำอธิบายรายวิชา/
หนวยกิต 

2.3 กลุมวิชาชีพ (วิชาปฏิบัติ)                         2.3 กลุมวิชาชีพ (วิชาปฏิบัติ)                          
2502901 ปฏิบัติการพยาบาลพื้นฐาน 

Practicum in Fundamentals of Nursing 
3(0-9-6) 2502901 ปฏิบัติการพยาบาลพ้ืนฐาน 

Practicum in Fundamentals of Nursing 
4(0-12-4) ปรับคำอธิบาย

รายวิชา/หนวยกิต 
2504902 ปฏิบัติการพยาบาลรวบยอดสาขาที่เลือกสรร 

Comprehensive Practicum in Selected 
Nursing Area 

3(0-9-6) 2504902 ปฏิบัติการพยาบาลสูการเปนพยาบาลวิชาชีพ 
Practicum in Professional Nursing 
Internship 

5(0-15-5) ปรับขื่อ/คำอธิบาย
รายวิชา/หนวยกิต 

2512901 ปฏิบัติการพยาบาลชุมชน 
Practicum in Community Nursing 

3(0-9-6) 2513901 ปฏิบัติการพยาบาลชุมชน 
Practicum in Community Nursing 

3(0-9-3) ปรับรหัส/คำอธิบาย
รายวิชา 

2514902 ปฏิบัติการการรักษาพยาบาลโรคเบ้ืองตนและการ
พยาบาลสาธารณภัย 
Practicum in Basic Medical Care and 
Disaster Nursing 

3(0-9-6) 2514902 ปฏิบัติการการรักษาพยาบาลโรคเบ้ืองตน   
Practicum in Basic Medical Care 

3(0-9-3) ปรับชื่อ/คำอธิบาย
รายวิชา 
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2523901 ปฏิบัติการพยาบาลมารดา ทารกและการผดุงครรภ 
1 
Practicum in Maternal Newborn Nursing 
and Midwifery 1 

4(0-12-8) 2523901 ปฏิบัติการพยาบาลมารดา ทารกและการผดุง
ครรภ 1 
Practicum in Maternal Newborn 
Nursing and Midwifery 1 

3(0-9-3) ปรับคำอธิบาย
รายวิชา/หนวยกิต 

2524902 ปฏิบัติการพยาบาลมารดา ทารกและการผดุงครรภ 
2 
Practicum in Maternal Newborn Nursing 
and Midwifery 2 

3(0-9-6) 2524902 ปฏิบัติการพยาบาลมารดา ทารกและการผดุง
ครรภ 2 
Practicum in Maternal Newborn 
Nursing and Midwifery 2 

4(0-12-4) ปรับคำอธิบาย
รายวิชา/หนวยกิต 

2533901 ปฏิบัติการพยาบาลเด็กและวัยรุนที่มีภาวะสุขภาพ
ปกติ 
Practicum in Nursing Care for Well Children 
and Adolescents 

1(0-3-2) - - - ปรับรวมกับวิชา
ปฏิบัติการพยาบาลเด็ก
และวัยรุน 

2533902 ปฏิบัติการพยาบาลเด็กและวัยรุนที่มีภาวะสุขภาพ
เบ่ียงเบน 
Practicum in Nursing Care for Children and 
Adolescents in Health Deviation 

3(0-9-6) 2534901 ปฏิบัติการพยาบาลเด็กและวัยรุน 
Practicum in Nursing Care of Children 
and Adolescents 

4(0-12-4) ปรับรหัส/ชื่อ/
คำอธิบายรายวิชา/
หนวยกิต 

2542901 ปฏิบัติการพยาบาลผูสูงอายุในภาวะสุขภาพปกต ิ
Practicum in Nursing Care for Well Elderly 

2(0-6-4) 2543901 ปฏิบัติการพยาบาลผูสูงอายุ 
Practicum in Nursing Care of Older 
Adults 

2(0-6-2) ปรับรหัส/ชื่อ/
คำอธิบายรายวิชา 

2543902 ปฏิบัติการพยาบาลผูใหญและผูสูงอายุที่เจ็บปวย
เรื้อรังและระยะสุดทายของชีวิต 
Practicum in Nursing Care for Adults and 

3(0-9-6) 

 

2542902 ปฏิบัติการพยาบาลผูใหญและผูสูงอายุ 1 
Practicum in Nursing Care of Adults 
and Older Adults 1 

3(0-9-3) 

 

ปรับรหัส/ชื่อ/
คำอธิบายรายวิชา 
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Elderly with Chronic Illness and End of Life 

2543903 ปฏิบัติการพยาบาลผูใหญและผูสูงอายุที่เจ็บปวย
เฉียบพลันและวิกฤต 
Practicum in Nursing Care for Adult and 
Elderly  with Acute and Critical Illness 

3(0-9-6) 2543903 ปฏิบัติการพยาบาลผูใหญและผูสูงอายุ 2 
Practicum in Nursing Care of Adults 
and Older Adults  2 

3(0-9-3) 

 

ปรับชื่อ/คำอธิบาย
รายวิชา 

2554901 ปฏิบัติการพยาบาลจิตเวชและสุขภาพจิต 
Practicum in Psychiatric Nursing and 
Mental Health 

3(0-9-6) 2553901 ปฏิบัติการพยาบาลจิตเวชและสุขภาพจิต 
Practicum in Psychiatric and Mental 
Health Nursing 

3(0-9-3) 

 

ปรับรหัส/คำอธิบาย
รายวิชา 

2564901 ปฏิบัติการบริหารทางการพยาบาล 
Practicum in Nursing Administration 

2(0-6-4) - - - ปรับรวมกับวิชา
ปฏิบัติการพยาบาลสู
การเปนพยาบาล
วิชาชีพ 

3. หมวดวิชาเลือกเสร ี                                           6 หนวยกิต 3. หมวดวิชาเลือกเสรี 6 หนวยกิต 
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ภาคผนวก ซ  
รายละเอียดของการคำนวณ FTES และ 

แผนอตัราอาจารยที่ตองมี ปการศึกษา 2567-2571 
คณะพยาบาลศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏรำไพพรรณี 
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รายละเอียดของการคำนวณ FTES และ 

แผนอตัราอาจารยที่ตองมี ปการศึกษา 2567-2571 
คณะพยาบาลศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏรำไพพรรณี 

 
 ปการศึกษา 

2567 2568 2569 2570 2571 
จำนวนนักศึกษาทั้งหมด 290 352 415 440 440 
จำนวนหนวยกิตนักศึกษา (SCH) 1 ปการศึกษา 5552 7745 9105 9900 9900 
จำนวนนักศึกษาเต็มเวลา (FTES) 1 ปการศกึษา * 153 205 235 250 250 
จำนวนอาจารยที่ตองมตีามเกณฑสภาการพยาบาล **  26 35 40 42 42 
จำนวนอาจารยที่ปจจุบัน 33 ตองการ

เพ่ิม +2 
(จากป 
2567) 

ตองการ
เพิ่ม +3 
(จากป 
2568) 

ตองการ
เพ่ิม +2 
(จากป 
2569) 

- 

หมายเหตุ 

* FTES 1 ปการศกึษา = จำนวนหนวยกิตนักศึกษา (SCH) รวม 1 ปการศกึษา (ภาคเรียนที่ 1 + ภาคเรยีนท่ี 2) หารดวย 36 
** คำนวณจาก คา FTES หารดวย 6 (สัดสวนอาจารยประจำ 1 คน: จำนวนนักศึกษาเต็มเวลา (FTES) 6)  
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ภาคผนวก ฌ  
หนังสือรับรองการตรวจสอบการใชภาษาอังกฤษในเอกสารเลมหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต 

หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2567 
รับรองโดย โครงการจัดตั้งสถาบันนานาชาติ มหาวิทยาลัยราชภัฏรำไพพรรณี 
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ภาคผนวก ญ 
ตารางเทียบรายวิชาที่สามารถเรียนแทนกันได 

หลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต หลักสตูรใหม พ.ศ. 2562 กบั 
หลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2567 



 มรรพ. 
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ตารางเทียบรายวิชาที่สามารถเรียนแทนกันได 
หลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต หลักสูตรใหม พ.ศ. 2562 กับ 
หลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2567 

 
หลักสูตรพยาบาลศาสตรบณัฑิต หลักสูตรใหม พ.ศ. 2562 

(หลักสูตรเดิม) 
หลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2567 

(หลักสูตรปรับปรุง) 
รหัสวิชา ชื่อวิชา หนวยกิต รหัสวิชา ชื่อวิชา หนวยกิต 
2502103 พยาธิสรีรวิทยาสำหรับการพยาบาล 2(2-0-4) 2502102 พยาธิสรีรวิทยาสำหรับการพยาบาล 3(3-0-6) 

2502104 เภสัชวิทยาพ้ืนฐานสำหรับการพยาบาล 3(3-0-6) 2502103 เภสัชวิทยาพ้ืนฐานสำหรับการพยาบาล 3(3-0-6) 

2502106 กฎหมายและจริยศาสตรทางการพยาบาล 1(1-0-2) 2502106 กฎหมายและจริยศาสตรในวิชาชีพการพยาบาล 2(2-0-4) 

2502109 การพยาบาลพื้นฐาน 1 3(2-2-5) 2502108 การพยาบาลพ้ืนฐาน 1 3(2-2-6) 

2502110 การพยาบาลพื้นฐาน 2 3(2-2-5) 2502109 การพยาบาลพ้ืนฐาน 2 3(2-2-6) 

2512101 การพยาบาลชุมชน 2(2-0-4) 2512101 การพยาบาลชุมชน 3(3-0-6) 

2522101 การพยาบาลมารดา ทารก และการผดุงครรภ 1 3(3-0-6) 2522101 การพยาบาลมารดา ทารก และการผดุงครรภ 1 3(3-0-6) 

2542101 การพยาบาลผูสูงอายุในภาวะสุขภาพปกติ 2(2-0-4) 2543101 การพยาบาลผูสูงอายุ 3(3-0-6) 

2542102 การพยาบาลผูใหญและผูสูงอายุท่ีเจ็บปวยเรื้อรัง    
และระยะสุดทายของชีวิต 

3(3-0-6) 2542102 การพยาบาลผูใหญ 1 3(3-0-6) 

2543103 การพยาบาลผูใหญและผูสูงอายุท่ีเจ็บปวยเฉียบพลัน
และวิกฤต 

3(3-0-6) 2543103 การพยาบาลผูใหญ 2 3(3-0-6) 



 มรรพ. 
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หลักสูตรพยาบาลศาสตรบณัฑิต หลักสูตรใหม พ.ศ. 2562 

(หลักสูตรเดิม) 
หลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2567 

(หลักสูตรปรับปรุง) 
รหัสวิชา ชื่อวิชา หนวยกิต รหัสวิชา ชื่อวิชา หนวยกิต 
2523102 การพยาบาลมารดา ทารก และการผดุงครรภ 2 3(3-0-6) 2523102 การพยาบาลมารดา ทารก และการผดุงครรภ 2 3(3-0-6) 

2533101 การพยาบาลเด็กและวัยรุน 3(3-0-6) 2533101 การพยาบาลเด็กและวัยรุน 3(3-0-6) 

2553101 การพยาบาลจิตเวชและสุขภาพจิต 3(3-0-6) 2553101 การพยาบาลจิตเวชและสุขภาพจิต 3(3-0-6) 

2514102 การรักษาพยาบาลโรคเบื้องตนและการพยาบาล      
สาธารณภัย 

2(2-0-4) 2514102 การรักษาพยาบาลโรคเบ้ืองตน 2(2-0-4) 

2514902 ปฏิบัติการการรักษาพยาบาลโรคเบ้ืองตนและการ
พยาบาลสาธารณภัย 

3(0-9-6) 2514902 ปฏิบัติการการรักษาพยาบาลโรคเบื้องตน   3(0-9-3) 

2502901 ปฏิบัติการพยาบาลพ้ืนฐาน 3(0-9-6) 2502901 ปฏิบัติการพยาบาลพื้นฐาน 4(0-12-4) 

2523901 ปฏิบัติการพยาบาลมารดา ทารก และการผดุงครรภ 1 4(0-12-8) 2523901 ปฏิบัติการพยาบาลมารดา ทารก และการผดุงครรภ 1 3(0-9-3) 

2524902 ปฏิบัติการพยาบาลมารดา ทารก และการผดุงครรภ 2 3(0-9-6) 2524902 ปฏิบัติการพยาบาลมารดา ทารก และการผดุงครรภ 2 4(0-12-4) 

2512901 ปฏิบัติการพยาบาลชุมชน 3(3-0-6) 2513901 ปฏิบัติการพยาบาลชุมชน 3(0-9-3) 

2503108 การวิจัยทางการพยาบาล  2(1-2-3) 
2503107 การวิจัยและนวัตกรรมทางการพยาบาล 3(2-2-5) 

2504112 นวัตกรรมการพยาบาล 3(2-2-2) 
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หลักสูตรพยาบาลศาสตรบณัฑิต หลักสูตรใหม พ.ศ. 2562 

(หลักสูตรเดิม) 
หลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2567 

(หลักสูตรปรับปรุง) 
รหัสวิชา ชื่อวิชา หนวยกิต รหัสวิชา ชื่อวิชา หนวยกิต 
2523901 ปฏิบัติการพยาบาลเด็กและวัยรุนท่ีมีภาวะสุขภาพปกต ิ 1(0-3-2) 

2534901 ปฏิบัติการพยาบาลเด็กและวัยรุน 4(0-12-4) 2533902 ปฏิบัติการพยาบาลเด็กและวัยรุนท่ีมีภาวะสุขภาพ
เบี่ยงเบน 

3(0-9-6) 

2542901 ปฏิบัติการพยาบาลผูสูงอายุในภาวะสุขภาพปกต ิ 2(0-6-4) 2543901 ปฏิบัติการพยาบาลผูสูงอายุ 2(0-6-2) 

2543902 ปฏิบัติการพยาบาลผูใหญและผูสูงอายุที่เจ็บปวยเรื้อรัง
และระยะสุดทายของชีวิต 

3(0-9-6) 2542902 ปฏิบัติการพยาบาลผูใหญและผูสูงอายุ 1 3(0-9-3) 

2543903 ปฏิบัติการพยาบาลผูใหญและผูสูงอายุที่เจ็บปวย
เฉียบพลันและวิกฤติ 

3(0-9-6) 2543903 ปฏิบัติการพยาบาลผูใหญและผูสูงอายุ 2 3(0-9-3) 

2554901 ปฏิบัติการพยาบาลจิตเวชและสขุภาพจิต 3(0-9-6) 2553901 ปฏิบัติการพยาบาลจิตเวชและสุขภาพจิต 3(0-9-3) 

2564901 ปฏิบัติการบริหารการพยาบาล 2(0-6-4) 
2504902 ปฏิบัติการพยาบาลสูการเปนพยาบาลวิชาชีพ 5(0-15-5) 

2504902 ปฏิบัติการพยาบาลรวบยอดในสาขาท่ีเลือกสรร 3(0-9-6) 

 
 


