               แบบกรอกประวัติ
การคัดเลือกบุคลากรดีเด่นเพื่อรับรางวัลยกย่องเชิดชูเกียรติ “เพชรรำไพ”
       ประจำปี พ.ศ. ๒๕๖7
สาขาทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม  
สังกัด คณะ/สำนัก/สถาบัน .........................................................................
ตอนที่ ๑ ข้อมูลทั่วไป
ก. ประวัติส่วนตัว
๑. ชื่อ/สกุล................................................................................................................อายุ...............ปี
2. วุฒิการศึกษาสูงสุด..............................................................สาขาวิชา..........................................
จากสถาบัน..................................................................................................................................

3. ที่อยู่ติดต่อสะดวกที่สุด โปรดระบุให้ชัดเจน....................................................................................
.......................................................................................................................................................
เบอร์โทร...........................................................Email....................................................................
ข. ประวัติการทำงาน
๑. เริ่มปฏิบัติงานเมื่อวันที่.........................เดือน....................................................พ.ศ.......................
ตำแหน่ง....................................................สังกัด............................................................................
๒. ปัจจุบันดำรงตำแหน่ง.....................................................................................................................
๓. ผลงานหรือการปฏิบัติการที่ได้รับยกย่องว่าดีเด่นและเป็นที่ยอมรับ นับย้อนหลัง ๓ ปี 
(นับถึงวันสิ้นปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕67)     
	ปีงบประมาณ
	ผลงาน/กิจกรรมหรือการปฏิบัติที่ได้รับการยกย่อง

	๒๕65
	

	๒๕66
	

	๒๕67
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ตอนที่ ๒ ผลการปฏิบัติงาน
2.1 ผลงานดีเด่นและภาคภูมิใจ สาขาทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม 
      2.1.1 เป็นผู้มีความรอบรู้ทางศิลปวัฒนธรรมและใช้องค์ความรู้สร้างสรรค์ผลงาน

      - เป็นผู้มีผลงาน/องค์ความรู้/สามารถถ่ายทอดศิลปวัฒนธรรมในรูปแบบต่าง ๆ ได้ 
....................................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................................
     
- เป็นผู้อนุรักษ์/ถ่ายทอด/สืบต่อ/งานศิลปวัฒนธรรมในเชิงอนุรักษ์/สร้างสรรค์ เป็นที่ยอมรับ ....................................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................................

2.1.2 เป็นผู้ที่ดำรงชีวิตตามแนวทางวัฒนธรรมของไทย 
                           - เป็นผู้ครองตนตามกรอบศีลธรรมและวัฒนธรรมไทยเป็นแบบอย่างที่ดีกับสังคมได้ 
....................................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................................


       - เป็นผู้มีความซื่อสัตย์ สุจริต มีน้ำใจเอื้อเฟื้อต่อสังคมเป็นที่ยอมรับ 
....................................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................................

        2.1.3 เป็นผู้ที่มีความสามารถประยุกต์หรือคิดค้นด้านศิลปวัฒนธรรมไทยกับความเปลี่ยนแปลงของสังคมหรือกับวัฒนธรรมต่างชาติให้เกิดกประโยชน์แก่วิถีชีวิตคนไทย 


      - เป็นผู้มีทัศนคติ วิสัยทัศน์ พัฒนางานศิลปวัฒนธรรมสร้างสรรค์อย่างต่อเนื่อง

....................................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................................
- เป็นผู้ที่สามารถถ่ายทอดและนำองค์ความรู้ด้านศิลปวัฒนธรรมมาประยุกต์ใช้อย่างสร้างสรรค์กับสถานการณ์ในสังคมปัจจุบัน 

....................................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................................

2.1.4 ผู้จัดหรือสนับสนุนให้มีการทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรมอย่างเป็นรูปแบบ
- มีผลงานจัดกิจกรรมให้มีการทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรมอย่างเป็นรูปธรรม 
....................................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................................
- เป็นผู้มีการส่งเสริมสนับสนุนงานทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรมให้เป็นรูปธรรม
....................................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................................
- เป็นผู้เข้าร่วมสนับสนุนงานทำนุบำรุงฺศิลปวัฒนธรรมกับองค์กร ชุมทชน อย่างต่อเนื่อง 
....................................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................................


2.1.5 มีผลงานสำเร็จเป็นที่ประจักษ์ 
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2.2 การประพฤติปฏิบัติ ในการครองตน ครองคน และครองงาน
                  2.2.1 การครองตน
                            ๑) การพึ่งตนเอง ขยันหมั่นเพียร และมีความรับผิดชอบ
....................................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................................                            

       ๒) การดำรงชีวิตตามแนวคิดเศรษฐกิจพอเพียง
....................................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................................                            

                            3) การรักษาระเบียบวินัยและเคารพกฎหมาย
....................................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................................                            

                            ๔) การปฏิบัติตามคุณธรรมศาสนา
....................................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................................                            

                            ๕) การมีความจงรักภักดีต่อชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย์
....................................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................................                            

๒.2.2 การครองคน
               1) ความสามารถในการประสานสัมพันธ์และสร้างความเข้าใจอันดีกับผู้บังคับบัญชาและเพื่อนร่วมงาน
....................................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................................                            

                            2) ความสามารถในการร่วมทำงานเป็นกลุ่ม สามารถจูงใจให้เกิดการยอมรับและ
ให้ความช่วยเหลือ
....................................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................................                            

              3) ให้บริการแก่ผู้มาติดต่องานด้วยความเสมอภาค และแนะนำสิ่งที่เป็นประโยชน์             
....................................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................................                            

                             4) การเป็นผู้มีความเป็นธรรมทั้งต่อตนเองและต่อผู้อื่น
....................................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................................                            

                             ๕) การเสริมสร้างความสามัคคีและร่วมกิจกรรมของหมู่คณะทั้งในและนอกหน่วยงาน
....................................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................................                            

2.2.๓ การครองงาน


       1) ความรับผิดชอบต่อหน้าที่         ....................................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................................                            
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       2) ความรู้ ความสามารถ และความพึงพอใจในการปฏิบัติงาน
....................................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................................                            

              3) ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์และปรับปรุงงาน
....................................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................................                            

                            4) ความพากเพียรในการทำงาน หรือมีผลงานเป็นที่น่าพอใจ
....................................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................................                            


  2.3 ผลการปฏิบัติราชการ 3 รอบการประเมิน 

          
รอบการประเมิน ปี 2567
                               
ผลการปฏิบัติราชการ รอบ 2 (1 เม.ย. 67 - 30 ก.ย. 67) ..................คะแนน
                               
ผลการปฏิบัติราชการ รอบ 1 (1 ต.ค. 66 - 31 มี.ค. 67) ..................คะแนน

          
รอบการประเมิน ปี 2566
                               
ผลการปฏิบัติราชการ รอบ 2 (1 เม.ย. 66 - 30 ก.ย. 66) ..................คะแนน
                               
ผลการปฏิบัติราชการ รอบ 1 (1 ต.ค. 65 - 31 มี.ค. 66) ..................คะแนน

          
รอบการประเมิน ปี 2565
                               
ผลการปฏิบัติราชการ รอบ 2 (1 เม.ย. 65 - 30 ก.ย. 65) ..................คะแนน
                               
ผลการปฏิบัติราชการ รอบ 1 (1 ต.ค. 64 - 31 มี.ค. 65) ..................คะแนน
 (ลงชื่อ)...........................................................เจ้าของประวัติ

          




          (...........................................................)
                                                    ตำแหน่ง.............................................................
         …….…../……….…/……..……




ข้าพเจ้าขอรับรองว่าข้อความข้างต้นนี้เป็นความจริง
(ลงชื่อ)...........................................................ผู้รับรอง

          




          (...........................................................)
                                  คณบดี/ผอ.สำนัก/สถาบัน............................................................
                                                                    ……….…../……….…/……..……

หมายเหตุ  1. ผู้รับรอง คือ คณบดี ผู้อำนวยการสำนัก ผู้อำนวยการสถาบัน ที่เจ้าของประวัติปฏิบัติงานอยู่ในปัจจุบัน

2. ให้ผู้รับรองประเมินผู้เข้ารับการคัดเลือกบุคลากรดีเด่นฯ ตามแบบประเมินที่แนบท้ายนี้ 
บป.-พร 04การประเมิน ปี 2563        นดเวลาที่กำหนด า ร้อแยละ  เอาใจใส่ผู้เป็นศิษย์ (พร้อแมหลกห�����������������������������������������





รูปถ่ายสุภาพ


ขนาด 1 นิ้ว








