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หลักการและกรอบการตดิตาม ตรวจสอบ และประเมินผลงาน 
ของมหาวิทยาลัยราชภฏัรําไพพรรณี พ.ศ.  2567 – 2569  

ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
(ผ่านการพิจารณาเห็นชอบจากที่ประชุมสภามหาวิทยาลัย ครั้งที่ 6/2567 เมื่อวันที่ 4 มถิุนายน 2567) 

----------------------------------------------------------------------------- 

กรอบการประเมิน 
การประเมินผลการดําเนินงานต้ังแต่วันที่ 1 ตุลาคมถึงวันที่ 30 กันยายนปีถัดไป  เพ่ือรายงานผล             

ให้สภามหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพพรรณีรับทราบและพิจารณาให้ข้อเสนอแนะเพ่ือการพัฒนามหาวิทยาลัย             
ราชภัฏรําไพพรรณีต่อไป  โดยแบ่งการประเมินเป็น 4 ส่วน ดังต่อไปน้ี 

ส่วนที่ 1 การดําเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการประจําปีและการใช้จ่ายงบประมาณ (นํ้าหนัก
คะแนนร้อยละ 20) 

การประเมินผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการประจําปีและการใช้จ่ายงบประมาณ โดยการ
วิเคราะห์สังเคราะห์จากรายงานการปฏิบัติงานของหน่วยงานในมหาวิทยาลัย รายงานการใช้จ่ายงบประมาณ
ของหน่วยงานในมหาวิทยาลัย และการสืบค้นข้อมูลจากฐานข้อมูลและเอกสารต่าง ๆ รวมท้ังการสัมภาษณ์
ผู้บริหารและบุคลากรที่เก่ียวข้อง แบ่งเป็น 3 ประเด็น 4 ตัวช้ีวัด ดังน้ี 

1.1 ผลการดําเนินงานตัวช้ีวัดที่บรรลุเป้าหมายตามแผนปฏิบัติราชการตามประเด็นยุทธศาสตร์                 
1 ตัวช้ีวัด  

 ตัวช้ีวัดที่ 1.1 (1) ร้อยละการบรรลุเป้าหมายตามประเด็นยุทธศาสตร์ 4 ยุทธศาสตร์ (นํ้าหนัก
คะแนนร้อยละ 5) 

1.2  ผลการดําเนินโครงการ/กิจกรรมท่ีบรรลุเป้าหมายตามแผนปฏิบัติราชการตามประเด็น
ยุทธศาสตร์ 1 ตัวช้ีวัด 

 ตัวช้ีวัดที่ 1.2 (1) ร้อยละของโครงการ/กิจกรรมที่ดําเนินการแล้วเสร็จในแต่ละยุทธศาสตร์ 
(นํ้าหนักคะแนนร้อยละ 5) 

1.3  ประสิทธิภาพและประสิทธิผลการใช้จ่ายงบประมาณตามประเด็นยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย 2 ตัวช้ีวัด 
 ตัวช้ีวัดที่ 1.3 (1) ประสิทธิภาพการใช้จ่ายงบประมาณ (นํ้าหนักคะแนนร้อยละ 5) 
 ตัวช้ีวัดที่ 1.3 (2) ประสิทธิผลการใช้จ่ายงบประมาณ (นํ้าหนักคะแนนร้อยละ 5) 
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ส่วนที่ 2 ผลการดําเนินงานตามพันธกิจหลัก (นํ้าหนักคะแนนร้อยละ 30) 
การประเมินผลการดําเนินงานตามพันธกิจหลัก  โดยการศึกษาวิเคราะห์สังเคราะห์จากรายงาน               

การปฏิบัติงานของหน่วยงานในมหาวิทยาลัยและเอกสารที่เก่ียวข้อง รวมท้ังการสัมภาษณ์ผู้บริหารและ
บุคลากรที่เก่ียวข้อง แบ่งเป็น 2 กรณี ได้แก่ กรณีหน่วยงานจัดการศึกษา (คณะ) และหน่วยงานสนับสนุน 
(สํานัก/สถาบัน) ดังน้ี 

2.1 หน่วยงานจัดการศึกษา มี 2 ระดับ คือ ระดับมหาวิทยาลัยและระดับคณะ โดยดําเนินงาน 5 มิติ 
27 ตัวช้ีวัด (นํ้าหนักคะแนนร้อยละ 30) ดังน้ี 

2.1.1 ด้านการผลิตบัณฑิต 10 ตัวช้ีวัด (นํ้าหนักคะแนนร้อยละ 10) ได้แก่  
 ตัวช้ีวัดที่ 2.1 (1.1) ร้อยละของผู้สําเร็จการศึกษาตามระยะเวลาที่กําหนดในหลักสูตรต่อ

จํานวนนักศึกษาที่รับเข้า 

 ตัวช้ีวัดที่ 2.1 (1.2) ร้อยละของผู้สําเร็จการศึกษาที่ได้งานทําหรือประกอบอาชีพอิสระ
ภายใน 1 ปี ที่สําเร็จการศึกษา 

 ตัวช้ีวัดที่ 2.1 (1.3) คุณภาพบัณฑิตจากผลการประเมินความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิต 

 ตัวช้ีวัดที่ 2.1 (1.4) ร้อยละของนักศึกษาช้ันปีที่ 3 ที่สอบผ่านทักษะภาษาอังกฤษ 

 ตัวช้ีวัดที่ 2.1 (1.5) ร้อยละของนักศึกษาช้ันปีที่ 3 ที่สอบผ่านทักษะคอมพิวเตอร์ 
 ตัวช้ีวัดที่ 2.1 (1.6) ร้อยละของอาจารย์ที่มีคุณวุฒิระดับปริญญาเอก 

 ตัวช้ีวัดที่ 2.1 (1.7) ร้อยละของอาจารย์ที่มีตําแหน่งทางวิชาการ 

 ตัวช้ีวัดที่ 2.1 (1.8) ร้อยละของหลักสูตรที่มีผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในอยู่ใน
ระดับดีขึ้นไป 

 ตัวช้ีวัดที่ 2.1 (1.9) จํานวนโครงการร่วมมือกับหน่วยงานภายนอกที่เก่ียวข้องกับการ
ยกระดับคุณภาพการศึกษา 

 ตัวช้ีวัดที่ 2.1 (1.10) ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร 

2.1.2 ด้านการวิจัย 8 ตัวช้ีวัด (นํ้าหนักคะแนนร้อยละ 8) ได้แก่ 

 ตัวช้ีวัดที่ 2.1 (2.1) ร้อยละของโครงการวิจัยที่โจทย์วิจัยมาจากท้องถิ่นเทียบกับ
โครงการวิจัยทั้งหมด   

 ตัวช้ีวัดที่ 2.1 (2.2) ร้อยละของงบประมาณด้านการวิจัยจากแหล่งทุนภายนอกเทียบกับ
งบประมาณด้านการจัดการวิจัยทั้งหมด  

 ตัวช้ีวัดที่ 2.1 (2.3) ร้อยละของโครงการวิจัยสร้างสรรค์หรือสร้างนวัตกรรมเทียบกับ
โครงการวิจัยทั้งหมด  

 ตัวช้ีวัดที่ 2.1 (2.4) จํานวนผลงานวิจัยที่ได้รับการตีพิมพ์เผยแพร่ในวารสารทางวิชาการ
ฐาน TCI1 และTCI2 และนานาชาติ  

 ตัวช้ีวัดที่ 2.1 (2.5) ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในด้านการวิจัย  
 ตัวช้ีวัดที่ 2.1 (2.6) ร้อยละของอาจารย์ที่ทํางานวิจัยต่อจํานวนอาจารย์ทั้งหมด 
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 ตัวช้ีวัดที่ 2.1 (2.7) จํานวนผลงานวิจัยและผลงานสร้างสรรค์ที่ได้รับรางวัล (ทุกระดับ) 
 ตัวช้ีวัดที่ 2.1 (2.8)  ร้อยละของงบประมาณทีไ่ด้จากงานวิจัยทีไ่ด้มาตรฐานตามแต่ละสาขา 

2.1.3 ด้านการบริการวิชาการ 4 ตัวช้ีวัด (นํ้าหนักคะแนนร้อยละ 7) ได้แก่ 

 ตัวช้ีวัดที่ 2.1 (3.1) ร้อยละของงบประมาณที่ใช้สําหรับดําเนินโครงการ/กิจกรรมบริการ
วิชาการเทียบกับงบประมาณดําเนินการทั้งหมด (ไม่รวมงบลงทุนและงบเงินเดือน)  

 ตัวช้ีวัดที่ 2.1 (3.2) ร้อยละของรายได้จากงานบริการวิชาการ (หน่วยงานภายนอก) ทั้งหมด
เทียบกับเป้าหมายการจัดหารายได้ (คณะ/สํานัก) ของรายได้จากการดําเนินโครงการบริการวิชาการเทียบกับ
งบประมาณบริการวิชาการทั้งหมด  

 ตัวช้ีวัดที่ 2.1 (3.3) ร้อยละของโครงการบริการวิชาการที่มาจากท้องถิ่น 
 ตัวช้ีวัดที่ 2.1 (3.4) จํานวนเครือข่ายความร่วมมือบริการวิชาการ 

2.1.4 ด้านการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 4 ตัวช้ีวัด (นํ้าหนักคะแนนร้อยละ 5) ได้แก่ 

 ตัวช้ีวัดที่ 2.1 (4.1) ร้อยละของโครงการหรือกิจกรรมด้านศิลปวัฒนธรรมที่ดําเนินการ
ร่วมกับท้องถิ่นหรือหน่วยงานภายนอกเทียบกับโครงการด้านศิลปวัฒนธรรมทั้งหมด  

 ตัวช้ีวัดที่ 2.1 (4.2) ร้อยละของงบประมาณที่ได้รับจัดสรรสําหรับโครงการหรือกิจกรรม
ด้านศิลปวัฒนธรรมเทียบกับงบประมาณดําเนินการทั้งหมด (ไม่รวมงบลงทุนและงบเงินเดือน)  

 ตัวช้ีวัดที่ 2.1 (4.3) ฐานข้อมูลด้านศิลปวัฒนธรรม  

 ตัวช้ีวัดที่ 2.1 (4.4) ผลงานหรือโครงการที่โดดเด่นด้านศิลปวัฒนธรรม  

2.1.5 ด้านการบริหารจัดการหน่วยงานให้มีประสิทธิภาพ 1 ตัวช้ีวัด ได้แก่ การวางแผนหรือการ
เตรียมการพัฒนาเทคโนโลยี เพ่ือเข้าสู่การเป็น Smart Local University ในอนาคต 

2.2 หน่วยงานสนับสนุน 1 ตัวช้ีวัด (นํ้าหนักคะแนนร้อยละ 30) ได้แก่ มิติด้านการดําเนินงานตามพันธกิจ
ของหน่วยงาน  

 ส่วนที่ 3 การพัฒนาองค์กร  (นํ้าหนักคะแนนร้อยละ 30) 
 การประเมินด้านการพัฒนาองค์กร โดยการศึกษาวิเคราะห์สังเคราะห์จากรายงานการปฏิบัติงานของ
หน่วยงานในมหาวิทยาลัยและเอกสารที่เก่ียวข้อง รวมท้ังการสัมภาษณ์ผู้บริหารและบุคลากรที่เก่ียวข้อง เป็น
การประเมินภาพรวมการพัฒนาองค์กร 8 ประเด็น ได้แก่ การบริหารความเสี่ยงโครงการ การพัฒนาบุคลากร
ในหน่วยงาน ผลการนําเทคโนโลยีมาใช้ในการบริหารงาน การดําเนินงานตามข้อเสนอแนะของคณะกรรมการฯ 
ในปีที่ผ่านมา ผลงานที่โดดเด่นในรอบปี ปัญหาและอุปสรรคในการดําเนินงาน และแนวทางการพัฒนา
หน่วยงานในอนาคต 

3.1  การบริหารความเสี่ยง ( นํ้าหนักคะแนนร้อยละ 10) ประกอบด้วย การระบุความเสี่ยง                  
การประเมินความเสี่ยง การวางแผนบริหารความเสี่ยง  และผลการประเมินการบริหารความเสี่ยง 

3.2 โครงการพัฒนาบุคลากรในหน่วยงาน (นํ้าหนักคะแนนร้อยละ 5) ประกอบด้วย จํานวนโครงการ
ในการพัฒนา งบประมาณที่ใช้ในโครงการ และผลการพัฒนาบุคลากร 
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3.3  ผลการนําเทคโนโลยีมาใช้ในการบริหารงาน (นํ้าหนักคะแนนร้อยละ 5) ประกอบด้วย จํานวน
โครงการในการพัฒนา และงบประมาณที่ใช้ 

3.4   ผลการประเมนิคุณภาพหน่วยงาน (นํ้าหนักคะแนนร้อยละ 5) จํานวน 3 ตัวช้ีวัด 
 ตัวช้ีวัดที่ 3.4 (1) การประเมินจากความพึงพอใจของผู้รับบริการ (สําหรับสํานัก/สถาบัน) 
 ตัวช้ีวัดที่ 3.4 (2) ผลความก้าวหน้าการดําเนินงานตามเกณฑ์คุณภาพการศึกษาเพ่ือการ

ดําเนินการที่เป็นเลิศ หรือ EdPEx (สําหรับคณะ) 
 ตัวช้ีวัดที่ 3.4 (3) การจัดอันดับมหาวิทยาลัย ของ THE, Webometric และ ITA (สําหรับ

มหาวิทยาลัย) 
3.5   การดําเนินงานตามข้อเสนอแนะของคณะกรรมการฯ ในปีที่ผ่านมา (นํ้าหนักคะแนนร้อยละ 5)

ประกอบด้วย ประเด็นข้อเสนอแนะของคณะกรรมการฯ  โครงการหรือกิจกรรมของแผนปรับปรุง               
การดําเนินงานตามข้อเสนอแนะ และผลลัพธ์หรือผลการดําเนินงานที่สําคัญ 

3.6  ผลงานที่โดดเด่นในรอบปี  (ไมกํ่าหนดคะแนน) 
3.7  ปัญหาและอุปสรรคในการดําเนินงาน  (ไม่กําหนดคะแนน) 
3.8  แนวทางการพัฒนาหน่วยงานในอนาคต  (ไม่กําหนดคะแนน) 

ส่วนที่ 4 การสาํรวจความพึงพอใจเก่ียวกับการบริหารงานของหน่วยงาน (นํ้าหนักคะแนนร้อยละ 20) 
การประเมินผลความพึงพอใจเกี่ยวกับการบริหารงานของหน่วยงานโดยการใช้แบบสอบถามความ

คิดเห็นแบบออนไลน์ด้วยระบบคิวอาร์โค้ด (QR Code) สําหรับบุคลากร นักศึกษาหรือผู้รับบริการ เพ่ือประเมิน
ความพึงพอใจเก่ียวกับการบริหารงานของผู้บริหาร โดยแบ่งเป็น 2 ประเด็น ประกอบด้วย 

4.1 การสํารวจความพึงพอใจเก่ียวกับการบริหารงานของผู้บริหารโดยบุคลากร (นํ้าหนักคะแนนร้อยละ 10)
โดยสํารวจความพึงพอใจต่อคุณลักษณะและการบริหารงานของผู้ดํารงตําแหน่งอธิการบดี คณบดี และ
ผู้อํานวยการ ประกอบด้วย เรื่องคุณลักษณะ 3 ด้าน ได้แก่ ด้านวิสัยทัศน์และความคิดริเริ่มสร้างสรรค์                    
ด้านคุณธรรมและจริยธรรม และด้านหลักธรรมาภิบาล  และเร่ืองการบริหารงาน 4 ด้าน ได้แก่ ด้านภาวะผู้นํา
และการทํางานเป็นทีม ด้านการบริหารหน่วยงาน ด้านการสื่อสารและการสร้างเครือข่าย และด้านการพัฒนา
บุคลากร 

4.2 การสํารวจความพึงพอใจต่อการบริหารงานของหน่วยงานโดยนักศึกษา/ผู้รับบริการ (นํ้าหนัก
คะแนนร้อยละ 10) โดยสํารวจความพึงพอใจของนักศึกษาที่มีต่อการจัดการเรียนการสอนและระบบบริหาร             
จัดการศึกษาของคณะ/สํานัก/สถาบัน แบ่งเป็น 3 ระบบ ได้แก่ 

1) ระบบการจัดการเรียนการสอนของทุกคณะ ได้แก่ ด้านการจัดการเรียนการสอน ด้านกิจกรรม
พัฒนานกัศึกษา และด้านกายภาพของคณะ 

2) ระบบการบริหารจัดการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาของคณะ ได้แก่ ด้านการเตรียมความพร้อม
สําหรับการเรียน  ด้านการลงทะเบียนเรียน  และด้านขั้นตอนการจัดทําวิทยานิพนธ์ 
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3) ระบบการบริหารจัดการศึกษาและสนับสนุนการจัดการเรียนรู้ของสํานัก/สถาบัน 6 หน่วยงาน  
ได้แก่ สํานักงานอธิการบดี  สํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ  สํานักศิลปวัฒนธรรมและพัฒนา
ชุมชน  สํานักบริการวิชาการ  สถาบันวิจัยและพัฒนา และสํานักทรัพย์สินและรายได้ 

 
**************************************************************** 

 

ผ่านการพิจารณาเห็นชอบจากที่ประชุมคณะกรรมการติดตามฯ ครั้งที่ 3(4)/2567 เมื่อวันที่ 26 เมษายน 2567 

 



ตัวชีว้ัดและค่าคะแนนเกณฑ์การประเมินระดับมหาวิทยาลัย คณะ สํานัก/สถาบัน 
ตามหลักการและกรอบการติดตามฯ พ.ศ. 2567 – 2569  ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 

เกณฑ์การประเมิน 
ค่าคะแนน 

มหาวิทยาลัย คณะ สํานัก/
สถาบัน

ส่วนที่ 1 การดําเนนิงานตามแผนปฏิบัติราชการประจําปีและการใช้จ่าย
งบประมาณ   (รวม 3 ประเด็น 4 ตัวช้ีวัด) 20 20 20 

1.1 ผลการดําเนินงานบรรลุเป้าหมายตามแผนปฏิบัติราชการ                 
ตามประเด็นยุทธศาสตร์ 4 ยุทธศาสตร์ 

   

- ตัวช้ีวัดที่ 1.1 (1) ร้อยละการบรรลุเป้าหมายตามประเด็นยุทธศาสตร์      5 5 5 

1.2 โครงการ/กิจกรรมที่ดําเนินการแล้วเสร็จในแต่ละยุทธศาสตร์    

- ตัวช้ีวัดที่ 1.2 (1) ร้อยละของโครงการ/กิจกรรมที่ดําเนินการบรรลุ
เป้าหมายตามประเด็นยุทธศาสตร์ 

5 5 5 

1.3 ประสิทธิภาพและประสิทธิผลการใช้จ่ายงบประมาณตามประเด็น
ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย 

   

- ตัวช้ีวัดที่ 1.3 (1) ประสทิธิภาพการใช้จ่ายงบประมาณ 5 5 5 

- ตัวช้ีวัดที่ 1.3 (2) ประสทิธิผลการใช้จ่ายงบประมาณ 5 5 5 

ส่วนที่ 2 ผลการดําเนนิงานตามพันธกิจหลัก (รวม 2 ประเด็น 28 ตัวช้ีวัด) 30 30 30 

2.1 หน่วยจัดการศึกษา (5 มิติ รวม 27 ตัวช้ีวัด) 30 30  
1) มิติการผลิตบัณฑิต 10 ตัวช้ีวัด 10 10  
- ตัวช้ีวัดที่ 2.1 (1.1) ร้อยละของผู้สําเร็จการศึกษาตามระยะเวลา  

ที่กําหนดในหลักสูตรต่อจํานวนนักศึกษาที่รับเข้า 
1 1 

 

- ตัวช้ีวัดที่ 2.1 (1.2) ร้อยละของผู้สําเร็จการศึกษาที่ได้งานทําหรือ
ประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ปีที่สําเร็จการศึกษา 

1 1 
 

- ตัวช้ีวัดที่ 2.1 (1.3) คุณภาพบัณฑิตจากผลการประเมินความพึงพอใจ
ของผู้ใช้บัณฑิต 

1 1 
 

- ตัวช้ีวัดที่ 2.1 (1.4) ร้อยละของนักศึกษาช้ันปีที่ 3 ที่สอบผ่านทักษะ
ภาษาอังกฤษ 

1 1 
 

- ตัวช้ีวัดที่ 2.1 (1.5) ร้อยละของนักศึกษาช้ันปีที่ 3 ที่สอบผา่นทักษะ
คอมพิวเตอร์ 

1 1  

- ตัวช้ีวัดที่ 2.1 (1.6) ร้อยละของอาจารย์ที่มีคุณวุฒิระดับปริญญาเอก 1 1  
- ตัวช้ีวัดที่ 2.1 (1.7) ร้อยละของอาจารย์ที่มีตําแหน่งทางวิชาการ 1 1  



เกณฑ์การประเมิน 
ค่าคะแนน 

มหาวิทยาลัย คณะ สํานัก/
สถาบัน

- ตัวช้ีวัดที่ 2.1 (1.8) ร้อยละของหลักสูตรที่มผีลการประเมินคณุภาพ
การศึกษาภายในอยู่ในระดับดีขึ้นไป 

1 1 
 

- ตัวช้ีวัดที่ 2.1 (1.9) จํานวนโครงการร่วมมือกับหน่วยงานภายนอกที่ 
เก่ียวข้องกับการยกระดับคณุภาพการศึกษา 

1 1 
 

- ตัวช้ีวัดที่ 2.1 (1.10) ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับ
หลักสูตร 

1 1 
 

2) มิติการวิจัย จํานวน 8 ตัวช้ีวัด 8 8  
- ตัวช้ีวัดที่ 2.1 (2.1) ร้อยละของโครงการวิจัยที่โจทย์วิจัยมาจาก

ท้องถิ่นเทียบกับโครงการวิจัยทั้งหมด 
1 1 

 

- ตัวช้ีวัดที่ 2.1 (2.2) ร้อยละของงบประมาณด้านการวิจัยจากแหล่งทุน
ภายนอกเทียบกับงบประมาณด้านการจัดการวิจัยทั้งหมด  
(ไม่มีข้อมูลแยกรายคณะ) 

1 - 

 

- ตัวช้ีวัดที่ 2.1 (2.3) ร้อยละของโครงการวิจัยสร้างสรรค์หรือสร้าง
นวัตกรรมเทียบกับโครงการวิจัยทั้งหมด 

1 2 
 

- ตัวช้ีวัดที่ 2.1 (2.4) จํานวนผลงานวิจัยที่ได้รับการตีพิมพ์เผยแพร่  
ในวารสารทางวิชาการฐาน TCI1 และTCI2 และนานาชาติ 

(ไม่มีข้อมูลแยกรายคณะ) 
1 - 

 

- ตัวช้ีวัดที่ 2.1 (2.5) ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในด้านการวิจัย 1 2  
- ตัวช้ีวัดที่ 2.1 (2.6) ร้อยละของอาจารย์ที่ทํางานวิจัยต่อจํานวนอาจารย์

ทั้งหมด 
1 1 

 

- ตัวช้ีวัดที่ 2.1 (2.7) จํานวนผลงานวิจัยและผลงานสร้างสรรค์ที่ได้รับ
รางวัล (ทุกระดับ) 

1 1 
 

- ตัวช้ีวัดที่ 2.1 (2.8) ร้อยละของงบประมาณที่ได้จากงานวิจัยที่ได้
มาตรฐานตามแต่ละสาขา 

1 1 
 

3) มิติการบริการวิชาการ จํานวน 4 ตัวช้ีวัด 7 7  
- ตัวช้ีวัดที่ 2.1 (3.1) ร้อยละของงบประมาณท่ีใช้สําหรับดําเนิน

โครงการ/กิจกรรมบริการวิชาการเทียบกับงบประมาณดําเนินการทั้งหมด  
(ไม่รวมงบลงทุนและงบเงินเดือน) 
 
 

2 2 

 



เกณฑ์การประเมิน 
ค่าคะแนน 

มหาวิทยาลัย คณะ สํานัก/
สถาบัน

- ตัวช้ีวัดที่ 2.1 (3.2) ร้อยละของรายได้จากงานบริการวิชาการ (หน่วยงาน
ภายนอก) ทั้งหมดเทียบกับเป้าหมายการจัดหารายได้ ของรายได้จากการ
ดําเนินโครงการบริการวิชาการเทียบกับงบประมาณบริการวิชาการทั้งหมด 

2 2 

 

- ตัวช้ีวัดที่ 2.1 (3.3) ร้อยละของโครงการบริการวิชาการท่ีมาจากท้องถิ่น 2 2  
- ตัวช้ีวัดที่ 2.1 (3.4) จํานวนเครือข่ายความร่วมมือบริการวิชาการ 1 1  

4) มิติการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม จํานวน 4 ตัวช้ีวัด  5 5  
- ตัวช้ีวัดที่ 2.1 (4.1) ร้อยละของโครงการหรือกิจกรรมด้านศิลปวัฒนธรรม

ที่ดําเนินการร่วมกับท้องถิ่นหรือหน่วยงานภายนอกเทียบกับโครงการด้าน
ศิลปวัฒนธรรมทั้งหมด 

2.5 2.5 
 

- ตัวช้ีวัดที่ 2.1 (4.2) ร้อยละของงบประมาณที่ได้รับจัดสรรสําหรับโครงการ
หรือกิจกรรมด้านศิลปวัฒนธรรมเทียบกับงบประมาณดําเนินการทั้งหมด 
(ไม่รวมงบลงทุนและงบเงินเดือน) 

2.5 2.5 
 

- ตัวช้ีวัดที่ 2.1 (4.3) ฐานข้อมลูด้านศิลปวัฒนธรรม   
- ตัวช้ีวัดที่ 2.1 (4.4) ผลงานหรอืโครงการที่โดดเด่นด้านศิลปวัฒนธรรม    

5) มิติการบริหารจัดการหน่วยงานให้มีประสทิธิภาพ จํานวน 1 ตัวช้ีวัด 0 0 
- ตัวช้ีวัดที่ 2.1 (5.1) การวางแผนหรือการเตรียมการพัฒนาเทคโนโลยี 

เพ่ือเข้าสู่การเป็น Smart Local University ในอนาคต
0 0 

 

2.2 หน่วยสนับสนนุการศึกษา (1 มิติ 1 ตัวช้ีวัด)  30
1) การดําเนินงานตามพันธกิจหลัก   30 

ส่วนที่ 3 การพัฒนาองค์กร (รวม 8 ประเด็น 8 ตัวช้ีวัด) 30 30 30 
3.1 การบริหารความเสี่ยง 10 10 10 
3.2 โครงการการพัฒนาบุคลากรในหน่วยงาน 5 5 5
3.3 ผลการนําเทคโนโลยีมาใช้ในการบริหารงาน 5 5 5
3.4  ผลการประเมนิคุณภาพหน่วยงาน  5 5 5 
- ตัวช้ีวัด 3.4 (1) การประเมินความพึงพอใจของผู้รับบริการ (สําหรับ

สํานัก/สถาบัน) 
   

- ตัวช้ีวัด 3.4 (2) ผลความก้าวหน้าการดําเนินงานตามเกณฑ์คุณภาพ
การศึกษาเพ่ือการดําเนินการที่เป็นเลิศ (EdPEx) 

   

- ตัวช้ีวัด 3.4 (3) การจัดอันดับมหาวิทยาลัยของ THE, Webometric 
และ ITA (สําหรับมหาวิทยาลัย) 

   

3.5 การดําเนินงานตามข้อเสนอแนะของคณะกรรมการฯ ในปีที่ผ่านมา 5 5 5
3.6 ผลงานโดดเด่นในรอบปี   
3.7 ปัญหาและอุปสรรคในการดําเนินงาน    
3.8 แนวทางการพัฒนาหน่วยงานในอนาคต   



เกณฑ์การประเมิน 
ค่าคะแนน 

มหาวิทยาลัย คณะ สํานัก/
สถาบัน

ส่วนที่ 4 การสํารวจความพึงพอใจเก่ียวกับการบริหารงานของหน่วยงาน 
(รวม 2 ประเด็น 2 ตัวช้ีวัด) 20 20 20 

4.1 การสํารวจความพึงพอใจเก่ียวกับการบริหารงานของผู้บริหารโดยบุคลากร 10 10 10 

4.2 การสํารวจความพึงพอใจการบริหารงานของหน่วยงานโดยนักศึกษา/ผู้รบับริการ 10 10 10 
 

------------------------------------------------------------- 


