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โดย   
คณะกรรมการประเมินผลงานของส่วนงานภายใน 

มหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพพรรณ ี

 

: นําเสนอสภามหาวิทยาลัย ครั้งที่ 4/2566 เมื่อวันที่ 1 เมษายน 2567  



คํานํา 
 

 ด้วยคณะกรรมการประเมินผลงานของส่วนงานภายในได้กําหนดหลักเกณฑ์การประเมินผลการ
ดําเนินงานของส่วนงานภายในของมหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพพรรณี พ.ศ. 2564 – 2567 (ปีการศึกษา 2565 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566) โดยได้ดําเนินการตรวจเยี่ยมส่วนงานภายใน 6 หน่วยงาน ได้แก่ คณะนิติศาสตร์            
คณะนิเทศศาสตร์ คณะวิทยาการคอมพิวเตอร์และเทคโนโลยีสารสนเทศ คณะพยาบาลศาสตร์ สํานักบริการ
วิชาการ และสํานักทรัพย์สินและรายได้ โดยการประเมินจากข้อมูลการดําเนินงานประจําปีการศึกษา 2565 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ซึ่งเป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่กําหนดโดยแจ้งให้ส่วนงานภายในรับทราบล่วงหน้า  
และดําเนินการประเมินเสร็จสิ้นเรียบร้อยแล้ว  

 คณะกรรมการประเมินผลงานของส่วนงานภายใน จึงจัดทํารายงานผลการตรวจเยี่ยมและติดตาม
ผลการดําเนินงานของส่วนงานภายใน ปีการศึกษา 2565 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 เพ่ือกํากับดูแลส่วนงาน
ภายในท่ีจัดต้ังขึ้นตามมติของสภามหาวิทยาลัยได้ดําเนินการให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ของการจัดต้ังส่วนงาน
ภายใน  ที่ดําเนินงานจากรายได้ของมหาวิทยาลัยและไม่เป็นส่วนราชการ ให้มีความพร้อมรับการประเมิน             
ตามหลักเกณฑ์ ที่คณะกรรมการการอุดมศึกษากําหนดในโอกาสต่อไป 

 

 

คณะกรรมการประเมินผลงานของส่วนงานภายใน 
2 มีนาคม 2567 

 
 



บทสรุปผู้บริหาร 
 

 การตรวจเย่ียมและติดตามผลการดําเนินงานของส่วนงานภายใน  ปีการศึกษา 2565 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของมหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพพรรณี จํานวน 6 หน่วยงาน ได้แก่ คณะนิติศาสตร์  
คณะพยาบาลศาสตร์ คณะนิเทศศาสตร์  คณะวิทยาการคอมพิวเตอร์และเทคโนโลยีสารสนเทศ สํานักบริการ
วิชาการ และสํานักทรัพย์สินและรายได้ โดยดําเนินการตามหลักเกณฑ์การประเมินผลงานของส่วนงานภายใน
ของมหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพพรรณี พ.ศ. 2564 – 2567 (ปีการศึกษา 2565 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566) 
ซึ่งผ่านความเห็นชอบของสภามหาวิทยาลัย ในการประชุมครั้งที่ 9/2566 เมื่อวันที่ 4 กันยายน 2566 
เรียบร้อยแล้ว 

  ในการตรวจเย่ียมและติดตามผลการดําเนินงานของส่วนงานภายใน ปีการศึกษา 2565 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 คณะกรรมการประเมินผลงานของส่วนงานภายในได้ตรวจเย่ียมและติดตามผล              
การดําเนินงานของส่วนงานภายในเพ่ิมเติม 1 หน่วยงาน ได้แก่ สํานักทรัพย์สินและรายได้ และได้ดําเนินการ
ตามนโยบายของสภามหาวิทยาลัยโดยยึดหลักเกณฑ์ตามประกาศคณะกรรมการการอุดมศึกษา เรื่อง หลักเกณฑ์
การจัดต้ังส่วนงานภายในของสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕6๕ ซึ่งมีผลการตรวจเยี่ยมสรุปดังน้ี 

1. การตรวจเย่ียมผลการดาํเนนิงานส่วนงานภายในที่มีฐานะเปน็คณะทีมี่สภาวิชาชพีควบคุม  
ซึ่งเป็นการประเมินผลการดําเนินงานจากองค์ประกอบ 9 ด้าน 31 ตัวช้ีวัด คะแนนรวม 170 คะแนน      
โดยแปลความหมายค่าคะแนนเป็นระดับคุณภาพ 5 ระดับ จาก 5 คะแนนเต็ม ได้แก่  

1.1  คณะนิติศาสตร์   
 ผลการดําเนินงานปีน้ีรวม 166 คะแนน คิดเป็นร้อยละ 97.65 โดยมีค่าคะแนนระดับ

คุณภาพ 4.88 คะแนน อยู่ในระดับดีมาก เมื่อเปรียบเทียบกับปีที่ผ่านมาแล้วเพิ่มขึ้น 6 คะแนน ซึ่งมีผล              
การดําเนินงานรวม 160 คะแนน คิดเป็นร้อยละ 94.12 มีค่าคะแนนระดับคุณภาพ 4.71 คะแนน อยู่ใน
ระดับดีมาก 

 ทั้งน้ี ผลการดําเนินงานเพ่ิมขึ้นเน่ืองจากคณะนิติศาสตร์มีจํานวนเงินวิจัยของคณาจารย์
ภายในคณะเพ่ิมขึ้น จาก 100,000 บาท เป็น 210,000 บาท  

 1.2  คณะพยาบาลศาสตร์ 
 ผลการดําเนินงานปีน้ีรวม 161 คะแนน คิดเป็นร้อยละ 94.70 โดยมีค่าคะแนนระดับ

คุณภาพ 4.73 คะแนน อยู่ในระดับดีมาก เมื่อเปรียบเทียบกับปีที่ผ่านมาแล้ว เพิ่มขึ้น 11 คะแนน ซึ่งมี                 
ผลการดําเนินงานรวม 150 คะแนน คิดเป็นร้อยละ 88.24 มีค่าคะแนนระดับคุณภาพ 4.41 คะแนน อยู่ใน
ระดับดี 

 ทั้งน้ี ผลการดําเนินงานเพ่ิมขึ้นเน่ืองจากคณะพยาบาลศาสตร์มีการพัฒนาหลักสูตร
ประกาศนียบัตรผู้ช่วยพยาบาล (หลักสูตรใหม่ พ.ศ. 2564) โดยผ่านความเห็นชอบจากสภาการพยาบาล และ
มีการเตรียมการจัดทําหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษาแล้ว ประกอบกับมีผลการประกันคุณภาพระดับหลักสูตร
เพ่ิมขึ้นจากระดับพอใช้ เป็นระดับดี 
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2. การตรวจเย่ียมผลการดําเนินงานส่วนงานภายในที่มีฐานะเป็นคณะที่ไม่มีสภาวิชาชีพควบคุม 
ซึ่งเป็นการประเมินผลการดําเนินงานจากองค์ประกอบ 9 ด้าน 30 ตัวช้ีวัด คะแนนรวม 170 คะแนน                 
โดยแปลความหมายค่าคะแนนเป็นระดับคุณภาพ 5 ระดับ จาก 5 คะแนนเต็ม ได้แก่  

2.1  คณะนิเทศศาสตร์   
 ผลการดําเนินงานปีน้ีรวม 168 คะแนน คิดเป็นร้อยละ 98.82 โดยมีค่าคะแนนระดับ
คุณภาพ 4.94 คะแนน อยู่ในระดับดีมาก เมื่อเปรียบเทียบกับปีที่ผ่านมาแล้วเพิ่มขึ้น 8 คะแนน ซึ่งมีผลการ
ดําเนินงานรวม 160 คะแนน คิดเป็นร้อยละ 94.12 มีค่าคะแนนระดับคุณภาพ 4.71 คะแนน อยู่ในระดับดีมาก 
 ทั้งน้ี ผลการดําเนินงานเพ่ิมขึ้นเน่ืองจากคณะนิเทศศาสตร์ได้แสดงข้อมูลและหลักฐาน
ในตัวช้ีวัดที่ 3.3 จํานวนโครงการบริการวิชาการตามความต้องการของหน่วยงาน/ชุมชนเพ่ิมขึ้นและมีความ
ชัดเจน จึงทําให้ในตัวช้ีวัดดังกล่าวมีคะแนนเพ่ิมขึ้นจากปีที่ผ่านมา 

2.2  คณะวิทยาการคอมพิวเตอร์และเทคโนโลยีสารสนเทศ   
 ผลการดําเนินงานปีน้ีรวม 153 คะแนน คิดเป็นร้อยละ 90.00 โดยมีค่าคะแนนระดับ
คุณภาพ 4.50 คะแนน อยู่ในระดับดี เมื่อเปรียบเทียบกับปีที่ผ่านมาแล้วลดลง 2 คะแนน ซึ่งมีผลการ
ดําเนินงานรวม 155 คะแนน คิดเป็นร้อยละ 91.18 มีค่าคะแนนระดับคุณภาพ 4.56 คะแนน อยู่ในระดับดีมาก 

 ทั้งน้ี ผลการดําเนินงานลดลงเน่ืองจากคณะวิทยาการคอมพิวเตอร์ได้แสดงข้อมูล                
ในตัวช้ีวัดที่ 2.4 นวัตกรรมการจัดการเรียนการสอนลดลงจากปีที่ผ่านมาเพียง 2 กิจกรรม ทําให้ในตัวช้ีวัด
ดังกล่าวมี 3 คะแนน จากคะแนนเต็ม 5 

3. การตรวจเย่ียมผลการดําเนินงานส่วนงานภายในที่เป็นหน่วยสนับสนุนวิชาการ 
3.1 สํานักบริการวิชาการ  
 ซึ่ งประเมินผลการดําเนินงานจากองค์ประกอบ 6 ด้าน 17 ตัวช้ี วัด คะแนนรวม              

75 คะแนน  โดยแปลความหมายค่าคะแนนเป็นระดับคุณภาพ 5 ระดับ จาก 5 คะแนนเต็ม ได้แก่ 
 ผลการดําเนินงานปีน้ีรวม 75 คะแนน คิดเป็นร้อยละ 100.00 โดยมีค่าคะแนนระดับ
คุณภาพ 5.00 คะแนนเต็ม อยู่ในระดับดีมาก และยังคงรักษาผลการดําเนินงานระดับดีมาก 3 ปีต่อเน่ือง 

3.2 สํานักทรัพย์สินและรายได้  
 ซึ่ งประเมินผลการดําเนินงานจากองค์ประกอบ 5 ด้าน 16 ตัวช้ี วัด คะแนนรวม              

60 คะแนน โดยแปลความหมายค่าคะแนนเป็นระดับคุณภาพ 5 ระดับ จาก 5 คะแนนเต็ม ได้แก่ 
 ผลการดําเนินงานปีน้ีรวม 37 คะแนน คิดเป็นร้อยละ 61.67 โดยมีค่าคะแนนระดับ
คุณภาพ 3.08 คะแนน อยู่ในระดับพอใช้ ทั้งน้ี สํานักทรัพย์สินและรายได้เข้ารับการตรวจเยี่ยมและติดตามผล
การดําเนินงานจากคณะกรรมการประเมินผลงานของส่วนงานภายในเป็นปีแรก 
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ผลจากการตรวจเย่ียมและติดตามผลการดําเนินงานของส่วนงานภายในพบว่า ส่วนงานภายใน               
ทุกหน่วยงานมีความเข้มแข็ง เจริญก้าวหน้า มีการพัฒนาผลการดําเนินงานเป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่กําหนด          
อย่างต่อเน่ือง โดยสํานักบริการวิชาการ ยังคงรักษาผลการดําเนินงานยอดเย่ียมอย่างต่อเน่ือง ร้อยละ 100 
และมี 3 หน่วยงาน ที่มีผลการประเมินเพ่ิมขึ้นจากปีที่ผ่านมา ได้แก่ คณะพยาบาลศาสตร์ คณะนิเทศศาสตร์  
และคณะนิติศาสตร์ ตามลําดับ  

คณะกรรมการประเมินผลงานของส่วนงานภายในจะมีการติดตามความก้าวหน้าการดําเนินงาน
และการพัฒนาหน่วยงานทุกปี และให้ข้อเสนอแนะและข้อคิดเห็นที่เป็นประโยชน์ต่อการดําเนินงานและการ
รักษามาตรฐานและคุณภาพของส่วนงานภายใน ให้ดําเนินงานบรรลุวัตถุประสงค์ตามที่ต้ังไว้โดยคํานึงถึง
ผลกระทบต่อนักศึกษา ผู้รับบริการ และความคุ้มค่าในการใช้ทรัพยากรของส่วนงานภายใน เมื่อครบระยะเวลา 
4 ปี จะมีการประเมินผลการดําเนินงานตามหลักเกณฑ์ที่คณะกรรมการการอุดมศึกษากําหนด เพ่ือนําเสนอ
สภามหาวิทยาลัยพิจารณาต่อไป 

ทั้งน้ี  คณะกรรมการประเมินผลงานของส่วนงานภายใน ได้มีข้อเสนอแนะเพ่ิมเติมเพ่ือการ
ดําเนินงานของมหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพพรรณี 4 ประเด็น ได้แก่ 

1.  การดําเนินงานของโรงแรมริมกรีน เน่ืองจากปัจจุบันโรงแรมริมกรีนถูกใช้เป็นหอพักสําหรับ
นักศึกษาต่างชาติและไม่ได้เป็นการดําเนินงานตามวัตถุประสงค์ที่ ต้ังไว้ ซึ่งในอดีตมหาวิทยาลัยราชภัฏ                
รําไพพรรณีได้จัดให้โรงแรมริมกรีนเพ่ือเป็นสถานที่ฝึกประสบการณ์วิชาชีพสําหรับนักศึกษาสาขาวิชาการ
ท่องเที่ยวและการโรงแรม ดังน้ันควรพิจารณาบริหารจัดการโรงแรมริมกรีนให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์เพ่ือ
พัฒนาการเรียนการสอนด้านการท่องเที่ยวและการโรงแรม รวมท้ังเพ่ือรองรับนักเดินทางหรือนักท่องเที่ยว              
ที่เดินทางมาทํากิจกรรมในจังหวัดจันทบุรี 

2. การจัดทําคลิปสั้นเผยแพร่งานประเพณีนมัสการรอยพระพุทธบาทพลวง ซึ่งเป็นประเพณี
ประจําปีของจังหวัดจันทบุรีที่ได้รับความสนใจจากบุคคลทั่วไปเป็นอย่างมาก โดยการมอบหมายให้นักศึกษา
ของคณะนิเทศศาสตร์ไปจัดทําสกู๊ปข่าว (Scoop) เจาะลึกเรื่องราวและบอกเล่าให้มีความกระชับและ             
มีรายละเอียดชัดเจนเพื่อเผยแพร่และประชาสัมพันธ์กิจกรรมของจังหวัดจันทบุรีและช่ือเสียงมหาวิทยาลัย             
ราชภัฏรําไพพรรณีให้เป็นที่รู้จักมากขึ้น 

3. การจัดทําหลักสูตรนานาชาติของคณะต่าง ๆ ที่มีความพร้อม เพ่ือรองรับนักศึกษาจากประเทศ
เพ่ือนบ้าน (ลาว กัมพูชา เวียดนาม และเมียนม่า)  และให้ทุนการศึกษาเฉพาะค่าลงทะเบียนเรียน จะเป็นอีก
ช่องทางหน่ึงในการเพ่ิมจํานวนนักศึกษาให้กับมหาวิทยาลัย และมีความเช่ือว่าทุกคณะสามารถดําเนินการได้  

4. การจัดงานเกษตรแฟร์จังหวัดจันทบุรี โดยให้คณะเทคโนโลยีการเกษตรของมหาวิทยาลัย            
ราชภัฏรําไพพรรณีเป็นผู้รับผิดชอบหลัก ในรูปแบบงานเกษตรแฟร์ของมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ โดย
ประสานความร่วมมือจากหน่วยงานต่าง ๆ ทั้งภาครัฐและเอกชนในจังหวัดจันทบุรี มีกิจกรรมการสัมมนา
วิชาการเชิญวิทยากรผู้มีความรู้ความสามารถในศาสตร์ด้านต่าง ๆ ที่เก่ียวข้องกับการเกษตรพืชสวน การ
พัฒนาเรื่องอาหาร ปุ๋ย ยาฆ่าแมลง เรื่องประมง การให้ความรู้เรื่องสมุนไพร เรื่องเครื่องมือทางอุตสาหกรรม
เกษตร การจัดประกวดเทคนิคการถนอมอาหารสินค้าการเกษตรให้มีอายุการเก็บได้นานและย่ังยืน เช่น เงาะ 
ลองกอง ลางสาด เป็นต้น และรูปแบบกิจกรรมต้องไม่ซ้ําซ้อนกับงานพืชสวนของจังหวัดจันทบุรี  
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บทที่  1 
บทนํา 

 

 1.1 ความเปน็มา 

 การประเมินผลงานของส่วนงานภายใน เป็นการดําเนินงานตามพระราชบัญญัติการบริหารส่วนงาน
ภายในของสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๕0 และประกาศคณะกรรมการการอุดมศึกษา เรื่อง หลักเกณฑ์             
การจัดต้ังส่วนงานภายในของสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕65 รวมทั้งข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพพรรณี 
ว่าด้วย การบริหารและการดําเนินงานของส่วนงานภายใน พ.ศ. 2556 และข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏ
รําไพพรรณี ว่าด้วย การบริหารและการดําเนินงานของส่วนงานภายใน หน่วยสนับสนุนวิชาการ พ.ศ. 2560 
สภามหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพพรรณี ได้มีมติจัดต้ังส่วนงานภายในที่เรียกช่ืออย่างอ่ืนที่มีฐานะเทียบเท่าคณะและ
มิใช่ส่วนราชการ จํานวนทั้งหมด  6 หน่วยงาน  ได้แก่ 

1) คณะนิติศาสตร์ ได้รับการอนุมัติให้จัดต้ังโดยมติสภามหาวิทยาลัย ครั้งที่ 5/2550 เมื่อวันที่ 22 
มิถุนายน 2550 ตามประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพพรรณี ลงวันที่ 23 พฤษภาคม 2551 

2) คณะนิเทศศาสตร์ ได้รับการอนุมั ติให้จัดต้ังโดยมติสภามหาวิทยาลัย ครั้งที่ 9/2552               
เมื่อวันที่ 8 ตุลาคม 2552 ตามประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพพรรณี ลงวันที่ 6 พฤศจิกายน 2552 

3) คณะวิทยาการคอมพิวเตอร์และเทคโนโลยีสารสนเทศ ได้รับการอนุมั ติให้จัดต้ังโดยมติ                   
สภามหาวิทยาลัย ครั้งที่ 8/2552 เมื่อวันที่ 4 กันยายน 2552 ตามประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพพรรณี  
ลงวันที่ 6 พฤศจิกายน 2552 

4) คณะพยาบาลศาสตร์  ได้รับการอนุมัติให้จัดต้ังโดยมติสภามหาวิทยาลัย ครั้งที่ 4/2553                 
เมื่อวันที่ 2 เมษายน 2553 ตามประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพพรรณี ลงวันที่ 20 เมษายน 2553 

5) สํานักบริการวิชาการ ได้รับการอนุมั ติให้จัดต้ังโดยมติสภามหาวิทยาลัย ครั้งที่ 9/2552             
เมื่อวันที่ 8 ตุลาคม 2552 ตามประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพพรรณี ลงวันที่ 6 พฤศจิกายน 2552 

6) สํานักทรัพย์สินและรายได้ ได้รับการอนุมัติให้จัดต้ังโดยมติสภามหาวิทยาลัย ครั้งที่ 4/2565 
เมื่อวันที่ 4 เมษายน 2565 ตามประกาศสภามหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพพรรณี ลงวันที่ 4 เมษายน 2565 

เพ่ือประโยชน์ในการดําเนินภารกิจตามวัตถุประสงค์ของมหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพพรรณี                       
คณะกรรมการประเมินผลงานของส่วนงานภายในจึงกําหนดให้มีการตรวจเย่ียมและติดตามผลการดําเนินงาน
ของส่วนงานภายในทุกปี แล้วรายงานสภามหาวิทยาลัยเพ่ือทราบต่อไป  
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คณะกรรมการประเมินผลงานของส่วนงานภายใน ได้รับแต่งต้ังจากสภามหาวิทยาลัย ตาม
ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพพรรณี ว่าด้วย การบริหารและการดําเนินงานของส่วนงานภายใน              
พ.ศ. 2556 เพ่ือทําหน้าที่ดังน้ี 

1) ในปีที่หน่ึงให้จัดทําเกณฑ์มาตรฐานและตัวช้ีวัดและแจ้งส่วนงานภายใน โดยให้ครอบคลุม
ประเด็นสําคัญ ซึ่งกําหนดไว้ในข้อ ๓ ของประกาศคณะกรรมการการอุดมศึกษาเรื่องหลักเกณฑ์การจัดต้ัง              
ส่วนงานภายในของสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๕๕ รวมทั้งประเด็นอ่ืน ๆ ตามท่ีคณะกรรมการประเมินผลงาน
ของส่วนงานภายในจะพิจารณาเห็นสมควร 

2) กําหนดวิธีการและขั้นตอนการประเมินผลงานของส่วนงานภายในตามเกณฑ์มาตรฐาน              
และตัวช้ีวัด เพ่ือประเมินผลงานของส่วนงานภายในที่จัดทําขึ้นตามข้อ ๑ 

3) ในปีที่สองให้ดําเนินการติดตามผลการดําเนินงานของส่วนงานภายใน 
4) ในปีที่สี่ให้ประเมินผลงานของส่วนงานภายใน โดยใช้วิธีการและขั้นตอนที่กําหนดไว้ตามข้อ ๒ 

ทั้งน้ี ให้คณะกรรมการประเมินผลงานของส่วนงานภายใน มีอํานาจสั่งให้หัวหน้าส่วนงานภายในและบุคลากร          
ของส่วนงานภายใน ช้ีแจงข้อเท็จจริง และเสนอหลักฐานการดําเนินงานของส่วนงานภายใน ในเรื่องใด               
เรื่องหน่ึงได้ 

5) รายงานผลการประเมินผลงานของส่วนงานภายใน พร้อมความเห็นและข้อเสนอแนะ             
ต่อสภามหาวิทยาลัย 

6) ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนตามที่สภามหาวิทยาลัย และมหาวิทยาลัยมอบหมาย 

1.2 แนวทางการประเมินผลงานส่วนงานภายในปทีีผ่่านมา (พ.ศ. 2559 – 2565) 

 คณะกรรมการประเมินผลงานของส่วนงานภายในได้จัดทําและกําหนดหลักเกณฑ์การประเมิน 
ผลงานของส่วนงานภายใน ไว้ดังน้ี 

 1.2.1  ปี พ.ศ. 2558 – 2563 คณะกรรมการประเมินผลงานของส่วนงานภายในได้กําหนด
เกณฑ์มาตรฐานและตัวช้ีวัดการประเมินผลงานของส่วนงานภายใน และประเมินผลการดําเนินงานระหว่าง             
พ.ศ. 2559 – 2563  โดยมีการประเมินผลการดําเนินงาน 8 ด้าน รวม 27 ตัวช้ีวัด ไม่มีการถ่วงนํ้าหนัก
คะแนน และนําผลการดําเนินงานตามตัวช้ีวัดมาคิดเป็นร้อยละของตัวช้ีวัดที่ผ่านเกณฑ์ ซึ่งมีหลักเกณฑ์ดังน้ี 

1) ด้านการรักษามาตรฐานและคุณภาพของส่วนงานภายใน 13 ตัวช้ีวัด 
2) ด้านการผลิตบัณฑิต 5 ตัวช้ีวัด 
3) ด้านผลงานการวิจัย 2 ตัวช้ีวัด 
4) ด้านแผนการรับนักศึกษา 2 ตัวช้ีวัด 
5) ด้านการจัดหารายได้ 2 ตัวช้ีวัด 
6) ด้านการประกันคุณภาพ 2 ตัวช้ีวัด  
7) ด้านการสร้างช่ือเสียงและภาพลักษณ์ 1 ตัวช้ีวัด 
8) ด้านผลงานที่ภาคภูมิใจ/ผลงานโดดเด่นของหน่วยงาน 
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1.2.2 ปี พ.ศ. 2564 คณะกรรมการประเมินผลงานของส่วนงานภายในได้กําหนดหลักเกณฑ์
การประเมินผลงานส่วนงานภายในของมหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพพรรณี  ปีที่ 1 ปีการศึกษา 2563                    
พ.ศ. 2564 โดยมีการผลการดําเนินงาน 9 ด้าน 30 ตัวช้ีวัด คะแนนรวม 150 คะแนน ดังน้ี 

1) ด้านการรักษามาตรฐานและคุณภาพของส่วนงาน 12 ตัวช้ีวัด (ไม่กําหนดคะแนน) 
2) ด้านการผลิตบัณฑิต 6 ตัวช้ีวัด (30 คะแนน) 
3) ด้านผลงานการวิจัย 3 ตัวช้ีวัด (15 คะแนน) 
4) ด้านแผนการรับนักศึกษา 3 ตัวช้ีวัด (30 คะแนน) 
5) ด้านการจัดหารายได้ 2 ตัวช้ีวัด  (30 คะแนน) 
6) ด้านการประกันคุณภาพ 2 ตัวช้ีวัด  (10 คะแนน) 
7) ด้านการสร้างช่ือเสียงและภาพลักษณ์ 1 ตัวช้ีวัด  (10 คะแนน) 
8) ด้านการปรับปรุงผลการดําเนินงาน  (20 คะแนน) 
9) ด้านประสิทธิผลการบริหารจัดการองค์กร (ไม่กําหนดคะแนน) 

1.2.3 ปี พ.ศ. 2565 คณะกรรมการประเมินผลงานของส่วนงานภายในได้กําหนดหลักเกณฑ์
การประเมินผลงานส่วนงานภายในของมหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพพรรณี  ปีที่ 2 ปีการศึกษา 2564                    
พ.ศ. 2565 โดยมีการผลการดําเนินงาน 9 ด้าน 31 ตัวช้ีวัด คะแนนรวม 170 คะแนน ดังน้ี 

1) ด้านการรักษามาตรฐานและคุณภาพของส่วนงาน 13 ตัวช้ีวัด (ไม่กําหนดคะแนน) 
2) ด้านการผลิตบัณฑิต 6 ตัวช้ีวัด (35 คะแนน) 
3) ด้านผลงานการวิจัยและการบริการวิชาการ 3 ตัวช้ีวัด (35 คะแนน) 
4) ด้านแผนการรับนักศึกษา 3 ตัวช้ีวัด (30 คะแนน) 
5) ด้านการจัดหารายได้ 2 ตัวช้ีวัด  (30 คะแนน) 
6) ด้านการประกันคุณภาพ 2 ตัวช้ีวัด  (10 คะแนน) 
7) ด้านการสร้างช่ือเสียงและภาพลักษณ์ 1 ตัวช้ีวัด  (10 คะแนน) 
8) ด้านการปรับปรุงผลการดําเนินงาน  (20 คะแนน) 
9) ด้านประสิทธิผลการบริหารจัดการองค์กร (ไม่กําหนดคะแนน) 

1.3 แนวทางการประเมินผลงานส่วนงานภายในปปีัจจุบนั (พ.ศ. 2566) 

 คณะกรรมการประเมินผลงานส่วนงานภายในได้จัดทําเกณฑ์มาตรฐานและตัวช้ีวัดให้เป็นไปตาม
หลักเกณฑ์การจัดต้ังส่วนงานภายในของสถาบันอุดมศึกษา ที่ ก.พ.อ. กําหนดไว้ ซึ่งคณะกรรมการได้กําหนด
หลักเกณฑ์การประเมินผลงานส่วนงานภายในของมหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพพรรณี พ.ศ. 2564 – 2567            
(ปีการศึกษา 2565 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566) โดยผ่านความเห็นชอบจากการประชุมสภามหาวิทยาลัย
เรียบร้อยแล้ว พร้อมทั้งประชาสัมพันธ์ให้ส่วนงานภายในของมหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพพรรณีทุกหน่วยงาน
รับทราบการตรวจประเมินผลงานตามหลักเกณฑ์ที่กําหนด 
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  การประเมินตรวจเย่ียมเพ่ือประเมินผลงานส่วนงานภายในของมหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพพรรณี              
ปีการศึกษา 2565 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ประเมิน 6 หน่วยงาน โดยมีหลักเกณฑ์ดังน้ี 

1.2.1 ส่วนงานภายในที่มีฐานะเป็นคณะที่มีสภาวิชาชีพควบคุม 2 หน่วยงาน ได้แก่ คณะนิติศาสตร์ 
และคณะพยาบาลศาสตร์ ใช้องค์ประกอบหลักเกณฑ์การดําเนินงานทั้ง 9 ด้าน 31 ตัวช้ีวัด คะแนนรวม             
170  คะแนน  ได้แก่ 

ด้านที่ 1 การรักษามาตรฐานและคุณภาพของส่วนงานภายใน 13 ตัวช้ีวัด (ไม่กําหนดคะแนน) 
ด้านที่ 2 การผลิตบัณฑิต 6 ตัวช้ีวัด (35 คะแนน) 
ด้านที่ 3 ผลงานการวิจัยและบริการวิชาการ 3 ตัวช้ีวัด (15 คะแนน) 
ด้านที่ 4 แผนการรับนักศึกษา 3 ตัวช้ีวัด (30 คะแนน) 
ด้านที่ 5 การจัดหารายได้ 2 ตัวช้ีวัด (30 คะแนน) 
ด้านที่ 6 การประกันคุณภาพ 2 ตัวช้ีวัด (10 คะแนน) 
ด้านที่ 7 การสร้างช่ือเสียงและภาพลักษณ์ 1 ตัวช้ีวัด (10 คะแนน) 
ด้านที่ 8 การปรับปรุงผลการดําเนินงาน 1 ตัวช้ีวัด (20 คะแนน) 
ด้านที่ 9 ประสิทธิผลการบรหิารจัดการองค์กร (ไมกํ่าหนดคะแนน) 

1.2.2 ส่วนงานภายในที่มีฐานะเป็นคณะที่ไม่มีสภาวิชาชีพควบคุม 2 หน่วยงาน ได้แก่ คณะนิเทศศาสตร์  
และคณะวิทยาการคอมพิวเตอร์และเทคโนโลยีสารสนเทศ ใช้องค์ประกอบหลักเกณฑ์การดําเนินงานทั้ง 9 ด้าน  
30 ตัวช้ีวัด  คะแนนรวม 170 คะแนน ได้แก่ 

ด้านที่ 1 การรักษามาตรฐานและคุณภาพของส่วนงานภายใน 12 ตัวช้ีวัด (ไม่กําหนด
คะแนน) ยกเว้นตัวช้ีวัดที่ 1.13 ได้รับการรับรองจากสภาวิชาชีพที่เก่ียวข้อง (เฉพาะคณะที่มีสภาวิชาชีพ
ควบคุม) เน่ืองจากเป็นหน่วยงานไม่มีสภาวิชาชีพควบคุม 

ด้านที่ 2 การผลิตบัณฑิต 6 ตัวช้ีวัด (35 คะแนน) 
ด้านที่ 3 ผลงานการวิจัยและบริการวิชาการ 3 ตัวช้ีวัด (15 คะแนน) 
ด้านที่ 4 แผนการรับนักศึกษา 3 ตัวช้ีวัด (30 คะแนน) 
ด้านที่ 5 การจัดหารายได้ 2 ตัวช้ีวัด (30 คะแนน) 
ด้านที่ 6 การประกันคุณภาพ 2 ตัวช้ีวัด (10 คะแนน) 
ด้านที่ 7 การสร้างช่ือเสียงและภาพลักษณ์ 1 ตัวช้ีวัด (10 คะแนน) 
ด้านที่ 8 การปรับปรุงผลการดําเนินงาน 1 ตัวช้ีวัด (20 คะแนน) 
ด้านที่ 9 ประสิทธิผลการบรหิารจัดการองค์กร (ไมกํ่าหนดคะแนน) 

1.2.3 ส่วนงานภายในที่เป็นหน่วยสนับสนุนวิชาการ 2 หน่วยงาน ได้แก่  
 1)  สํานักบริการวิชาการ เป็นหน่วยสนับสนุนวิชาการ ใช้องค์ประกอบหลักเกณฑ์                    

การดําเนินงานในด้านที่เก่ียวข้อง 6 ด้าน 17 ตัวช้ีวัด คะแนนรวม ๗5 คะแนน   
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 ด้านที่ 1 การรักษามาตรฐานและคุณภาพของส่วนงานภายใน 12 ตัวช้ีวัด (ไม่กําหนดคะแนน) 
 ด้านที่ 3 ผลงานการวิจัยและบริการวิชาการ 1 ตัวช้ีวัด   (๑5 คะแนน) 
 ด้านที่ 5 การจัดหารายได้ 2 ตัวช้ีวัด (30 คะแนน) 
 ด้านที่ 7 การสร้างช่ือเสียงและภาพลักษณ์ 1 ตัวช้ีวัด (10 คะแนน)  
 ด้านที่ 8 การปรับปรุงผลการดําเนินงาน 1 ตัวช้ีวัด (20 คะแนน)  
 ด้านที่ 9 ประสิทธิผลการบริหารจัดการองค์กร (ไม่กําหนดคะแนน)   
 ทั้งน้ี โดยองค์ประกอบด้านที่ 3 ผลงานการวิจัยและบริการวิชาการ ไม่ต้องประเมิน

ตัวช้ีวัดที่ 3.1 จํานวนผลงานวิจัยอยู่ในระดับดี ตามเกณฑ์การประกันคุณภาพการศึกษาภายใน และตัวช้ีวัดที่ 
3.2 จํานวนเงินวิจัยที่ได้รับอยู่ในระดับดี ตามเกณฑ์การประกันคุณภาพการศึกษาภายใน เน่ืองจากเป็น
หน่วยงานสนับสนุนด้านส่งเสริมและประสานงานการบริการวิชาการ ไม่มีบุคลากรปฏิบัติงานด้านการสอน และไม่มี
หลักสูตร จึงไม่มีอาจารย์ดําเนินงานด้านการวิจัย 

 2)  สํานักบริการวิชาการ เป็นหน่วยสนับสนุนวิชาการ ใช้องค์ประกอบหลักเกณฑ์การ
ดําเนินงานในด้านที่เก่ียวข้อง 5 ด้าน 16 ตัวช้ีวัด คะแนนรวม 60 คะแนน   

 ด้านที่ 1 การรักษามาตรฐานและคุณภาพของส่วนงานภายใน 12 ตัวช้ีวัด (ไม่กําหนดคะแนน) 
 ด้านที่ 5 การจัดหารายได้ 2 ตัวช้ีวัด (30 คะแนน) 
 ด้านที่ 7 การสร้างช่ือเสียงและภาพลักษณ์ 1 ตัวช้ีวัด (10 คะแนน)  
 ด้านที่ 8 การปรับปรุงผลการดําเนินงาน 1 ตัวช้ีวัด (20 คะแนน)  
 ด้านที่ 9 ประสิทธิผลการบริหารจัดการองค์กร (ไม่กําหนดคะแนน)   

 
1.4 กฎหมายทีเ่กี่ยวข้อง 

การประเมินผลงานของส่วนงานภายใน คือ คณะ สถาบัน สํานัก ศูนย์ หรือส่วนงานภายในที่
เรียกช่ืออย่างอ่ืนที่มีฐานะเทียบเท่าคณะ  ซึ่งได้รับการจัดต้ังให้เป็นส่วนงานภายในและมิใช่ส่วนราชการจะต้อง
ดําเนินการให้เป็นไปตามกฎหมายและข้อบังคับของมหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพพรรณีที่เก่ียวข้อง ดังน้ี 

1.3.1 พระราชบัญญั ติการบริหารส่วนงานภายในของสถาบันอุดมศึกษา พ .ศ . 2550 
(ภาคผนวก ก) เน่ืองจากรัฐบาลมีนโยบายปรับลดค่าใช้จ่ายภาครัฐโดยให้ระงับหรือชะลอการจัดต้ัง             
ส่วนราชการใหม่ที่มีผลเป็นการเพ่ิมงบประมาณหรืออัตรากําลังข้าราชการ  แต่ปัจจุบันสถาบันอุดมศึกษาของ
รัฐที่เป็นส่วนราชการ มีความจําเป็น ต้องผลิตบัณฑิตในสาขาวิชาต่าง ๆ เพ่ิมขึ้นเพ่ือให้ทันต่อความต้องการและ
ความเปลี่ยนแปลงของสังคม  จึงให้สถาบันอุดมศึกษาของรัฐที่เป็นส่วนราชการจัดต้ังส่วนงานภายในที่มีฐานะ
เทียบเท่าคณะเพ่ิมขึ้นได้โดยจะต้องมีความพร้อมด้านบุคลากรและสามารถดําเนินงานจากรายได้ของ
สถาบันอุดมศึกษานั้นเอง 
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1.3.2 ประกาศคณะกรรมการการอุดมศึกษา เรื่อง หลักเกณฑ์การจัดต้ังส่วนงานภายในของ
สถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. 2565 (ภาคผนวก ก) โดยมติเห็นชอบจากการประชุมคณะกรรมการการอุดมศึกษา 
ครั้งที่ 4/2565 เมื่อวันที่ 19 เมษายน 2565 ซึ่งเป็นไปตามความในมาตรา 4 วรรคสอง แห่งพระราชบัญญัติ
การบริหารส่วนงานภายในของสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. 2550 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม ในการปรับปรุงประกาศ
คณะกรรมการการอุดมศึกษาเก่ียวกับหลักเกณฑ์การจัดต้ังส่วนงานภายในของสถาบันอุดมศึกษาให้สอดคล้อง
กับการเปลี่ยนแปลงด้านการอุดมศึกษาในปัจจุบัน ปรัชญาการอุดมศึกษาไทยและระบบอุดมศึกษาใหม่ด้าน 
การสร้างบัณฑิตและพัฒนากําลังคน ตลอดจนดําเนินงานตามภารกิจและการจัดกลุ่มสถาบันอุดมศึกษา 

1.3.3 ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพพรรณี ว่าด้วย การบริหารและการดําเนินงานของส่วนงาน
ภายใน พ.ศ. 2556 และข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพพรรณี ว่าด้วย การบริหารและการดําเนินงานส่วนงาน
ภายใน หน่วยสนับสนุนวิชาการ พ.ศ. 2560 (ภาคผนวก ข) โดยมติเห็นชอบจากการประชุมสภามหาวิทยาลัย
ราชภัฏรําไพพรรณี ครั้งที่ 11/2556 เมื่อวันที่ 2 ธันวาคม 2556 และครั้งที่ 8/2560 เมื่อวันที่ 8 กันยายน 
2560 ตามลําดับ  ซึ่งเป็นไปตามความในมาตรา 5 แห่งพระราชบัญญั ติการบริหารส่วนงานภายในของ
สถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. 2550 กําหนดให้การบริหารและการดําเนินงานของส่วนงานภายในที่จัดต้ังตาม            
มาตรา 4 ให้เป็นไปตามข้อบังคับของสถาบันอุดมศึกษา 

1.3.4 ประกาศจัดต้ังส่วนงานภายในของมหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพพรรณี  จํานวน 6 หน่วยงาน 
ได้แก่ คณะนิติศาสตร์  คณะนิเทศศาสตร์  คณะวิทยาการคอมพิวเตอร์และเทคโนโลยี สํานักบริการวิชาการ              
คณะพยาบาลศาสตร์ และสํานักทรัพย์สินและรายได้ (ภาคผนวก ง) โดยความเห็นชอบจากสภามหาวิทยาลัย 
ให้จัดต้ังส่วนงานภายในที่มีฐานะเทียบเท่าคณะ  



 
 

บทที่  2 
ความเป็นมาในการจัดตั้งส่วนงานภายใน 

 
มหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพพรรณี ได้จัดต้ังส่วนงานภายในตามมติสภามหาวิทยาลัยราชภัฏ                

รําไพพรรณี ทั้งหมด 6 หน่วยงาน แบ่งเป็น 2 ประเภท คือ ส่วนงานภายในที่มีฐานะเป็นคณะ 4 หน่วยงาน 
ได้แก่ (1) คณะนิติศาสตร์ (2) คณะพยาบาลศาสตร์ (3) คณะนิเทศศาสตร์ (4) คณะวิทยาการคอมพิวเตอร์
และเทคโนโลยีสารสนเทศ และส่วนงานภายในที่มีฐานะเป็นหน่วยสนับสนุนวิชาการ 2 หน่วยงาน ได้แก่ (1) 
สํานักบริการวิชาการ และ (2) สํานักทรัพย์สินและรายได้ โดยมีความเป็นมาในการจัดต้ัง วัตถุประสงค์ 
ปรัชญา วิสัยทัศน์ และพันธกิจ ดังน้ี 

 
2.1 คณะนิติศาสตร์ 

 2.1.1 ความเป็นมาในการจัดตั้ง 
มหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพพรรณีเป็นมหาวิทยาลัยแห่งภูมิภาคตะวันออกที่มีการ

ก่อต้ังเป็นสถาบันทางการศึกษานานถึง 50 ปี และเป็นสถานศึกษาแห่งเดียวที่มีวังสวนบ้านแก้วอันเคยเป็น                
ที่ประทับแห่งองค์สมเด็จพระนางเจ้ารําไพพรรณี พระบรมราชินีในรัชกาลที่ 7 จึงเป็นสถานศึกษาที่มีประวัติ
ความเป็นมาเกี่ยวเน่ืองใกล้ชิดกับสถาบันพระมหากษัตริย์ อาจกล่าวได้ว่าสถานศึกษาแห่งน้ีเป็นสัญลักษณ์
แห่งพระมหากรุณาธิคุณที่มีต่อประชาชนในท้องถิ่นให้ได้รับโอกาสในการศึกษาวิชาชีพช้ันสูง และก่อเกิดเป็น
ศูนย์รวมการศึกษาในภูมิภาคตะวันออก การพัฒนาทางเศรษฐกิจ สังคม การเมือง และเทคโนโลยีในยุค
ปัจจุบันทําให้มนุษย์มีปฏิสัมพันธ์และนิติสัมพันธ์ต่อกันในด้านต่าง ๆ ทําให้วิถีชีวิตของประชาชนคนไทยต้อง
เก่ียวข้องกับการบังคับใช้กฎหมายต่าง ๆ มากขึ้น ทั้งในชีวิตประจําวันและการประกอบอาชีพ ทั้งในระดับ
ท้องถิ่น ระดับชาติ และระดับนานาชาติ โดยเฉพาะกฎหมายแพ่งและพาณิชย์ กฎหมายอาญา กฎหมาย
ปกครอง และกฎหมายรัฐธรรมนูญ รวมท้ังกฎหมายเฉพาะอ่ืน ๆ ที่ส่งผลให้คนไทยจําเป็นต้องรู้กฎหมาย
อย่างรอบด้านและทันต่อเหตุการณ์ ดังน้ัน มหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพพรรณีจึงจําเป็นต้องจัดการศึกษาวิชา
กฎหมายโดยสร้างหลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิตให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงดังกล่าว ภายใต้การ
บริหารงานในนามของคณะนิติศาสตร์ ซึ่งเป็นหน่วยงานที่จัดต้ังภายในที่แยกเป็นอิสระจากคณะ
มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  

การประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพพรรณี ครั้งที่ 5/2550 เมื่อวันที่ 22 
มิถุนายน 2550 มีมติที่ประชุมเห็นชอบให้จัดต้ังคณะนิติศาสตร์ เป็นส่วนงานภายในมหาวิทยาลัยราชภัฏ
รําไพพรรณี โดยมีฐานะเทียบเท่าคณะ ต้ังแต่วันที่ 22 มิถุนายน 2550 และออกประกาศมหาวิทยาลัย             
ราชภัฏรําไพพรรณี ลงวันที่ ลงวันที่ 23 พฤษภาคม 2551 
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เพ่ือให้สามารถดําเนินงานในการจัดการศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ รวมทั้งการ
พัฒนาคุณภาพของบัณฑิตให้เป็นบัณฑิตที่มีคุณภาพตามมาตรฐานวิชาชีพด้านกฎหมายอย่างแท้จริง โดย
มหาวิทยาลัยได้จัดบุคลากรฝ่ายสนับสนุนที่เป็นกําลังสําคัญในการให้บริการนักศึกษาและบุคคลทั่วไป 
นอกจากน้ี คณะนิติศาสตร์มีคณาจารย์ที่มีความรู้ความสามารถเฉพาะทางด้านนิติศาสตร์ที่สําเร็จการศึกษา
จากมหาวิทยาลัยทั้งในและต่างประเทศ  

2.1.2  วัตถุประสงค์ 
 การจัดต้ังคณะนิติศาสตร์  มีวัตถุประสงค์ดังน้ี 

1) การจัดการศึกษาวิชาเฉพาะด้านกฎหมายที่มีคุณภาพ การพัฒนาอาจารย์ให้มี
ความรู้ความสามารถในการจัดกระบวนการเรียนรู้เพ่ือสร้างบัณฑิตที่พึงประสงค์ บุคลากรทุกระดับมีคุณธรรม 
จริยธรรมและสามารถปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพ พร้อมทั้งธํารงรักษาไว้ซึ่งบุคลากรที่มีคุณภาพ 

2) พัฒนานักศึกษาให้มีคุณภาพ คุณธรรม จริยธรรม โดยการพัฒนาหลักสูตรมี
คุณภาพและได้มาตรฐานที่ตอบสนองต่อการเพ่ิมศักยภาพบัณฑิตและสอดคล้องกับความต้องการ
ตลาดแรงงาน รวมถึงการจัดกระบวนการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสําคัญ พร้อมทั้งหาทรัพยากรท่ีพอเพียง
สําหรับการสนับสนุนการเรียนรู้ของนักศึกษา 

3) สร้างผลงานวิจัยให้เกิดการวิจัยเพ่ือตอบสนองความต้องการของท้องถิ่นและ
ภูมิภาค เพ่ือพัฒนาระบบบริหารงานวิจัยที่มีประสิทธิภาพ ให้เกิดทักษะด้านการวิจัย 

4) ให้บริการทางวิชาการที่มีคุณภาพเพ่ือตอบสนองความต้องการของท้องถิ่นและ
กลุ่มเป้าหมายให้เกิดการถ่ายทอดเทคโนโลยีที่ได้จากการศึกษาวิจัยสู่ชุมชนและก่อให้เกิดเครือข่ายความ
ร่วมมือทางวิชาการระหว่างหน่วยงานต่าง ๆ ในการให้บริการวิชาการ 

5) เพ่ือพัฒนาคุณภาพการจัดกิจกรรมที่เน้นการนําวัฒนธรรมท้องถิ่นมาเผยแพร่ให้
เกิดความรู้ที่ถูกต้อง มีการสืบสานและสืบทอดวัฒนธรรมที่เก่ียวข้องกับการดําเนินชีวิตของชุมชน ผ่าน
แนวคิดของศาสตร์ด้านการบริหารไปสู่กิจกรรมต่าง ๆ ของภารกิจด้านอ่ืน ๆ 

6) เพ่ือพัฒนาการบริหารจัดการองค์กรตามหลักธรรมาภิบาล ก่อให้เกิดประสิทธิภาพ
และประสิทธิผลในการดําเนินงาน พร้อมทั้งพัฒนาระบบการประกันคุณภาพการศึกษาที่เป็นมาตรฐานและ
เป็นที่ยอมรับของประชาคม ตลอดจนเป็นที่เปิดเผยต่อสาธารณะ 

2.1.3 วิสัยทัศน์ พันธกิจ ค่านิยม  
1) วิสัยทัศน์  มุ่งมั่นพัฒนา เสริมสร้างวิชาการสู่วิชาชีพ ตามมาตรฐานสากล ยึดหลัก

ธรรมาภิบาลเพ่ือการบริหารจัดการอย่างย่ังยืน 
2) พันธกิจ 

(1) ให้บริการวิชาการ ซึ่งนําไปสู่การสร้างความรู้ด้านกฎหมาย และสืบสานความ
เข้าใจในศิลปวัฒนธรรม  เพ่ือสร้างสังคมคุณภาพและความเข้มแข็ง สู่ความย่ังยืน 
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(2) ผลิตบัณฑิตให้มีความรอบรู้และมีขีดความสามารถสูง โดยยึดมั่นใน
จรรยาบรรณวิชาชีพกฎหมาย รวมทั้งพัฒนาบัณฑิตแบบบูรณาการ เพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลงในอนาคต 

(3) สร้างงานวิจัยและนวัตกรรมที่เข้มแข็งให้กับสังคมและท้องถิ่น 
3) ค่านิยม : RBRU 
 R Respect (ศรัทธา) มีความศรัทธา เช่ือมั่น เคารพนับถือในความสามารถของ

ตนเองและเพ่ือนร่วมงาน รักในงานที่ทํา เทิดทูนองค์กร และให้เกียรติซึ่งกันและกัน 
 B Brilliance (ปัญญาสร้างสรรค์) มีความฉลาดสามารถจัดการชีวิต การงาน

องค์กร โดยใช้สติปัญญาอย่างสร้างสรรค์ 
 R Responsibility (รับผิดชอบหน้าที่) มีความรับผิดชอบ ภาระหรือพันธะ

ผูกพันในการจะปฏิบัติหน้าที่การงานของตนเองและผู้ร่วมงานให้เป็นไปตามเป้าหมาย องค์กร 
 U Unity (กลมเกลียวสามัคคี) มีความเป็นอันหน่ึงอันเดียว สามัคคี กลมเกลียว

เพ่ือนําองค์กรสู่สากล 
 

2.2 คณะพยาบาลศาสตร์ 

2.2.1 ความเป็นมาในการจัดตั้ง 
คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพพรรณีจัดต้ังขึ้นด้วยมหาวิทยาลัย

เล็งเห็นจากปัญหาความขาดแคลนพยาบาลของประเทศไทย และการเปลี่ยนแปลงประชากรของประเทศ
ไทยและทั่วโลกเข้าสู่สังคมผู้สูงอายุอย่างเต็มรูปแบบ ก่อให้เกิดภาระพ่ึงพิงของผู้สูงอายุและความต้องการ
พยาบาลมากข้ึน และเห็นถึงความสําคัญที่จะมุ่งผลิตบัณฑิตเพ่ือตอบสนองต่อปัญหาการขาดแคลนพยาบาล
ของท้องถิ่น สังคม และประเทศชาติตามพันธกิจของมหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพพรรณี  

การประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพพรรณี ครั้งที่ 1/2561 เมื่อวันที่ 12 
กุมภาพันธ์ 2561 จึงได้มีมติที่ประชุมเห็นชอบให้จัดต้ังคณะพยาบาลศาสตร์ เป็นส่วนงานภายใน
มหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพพรรณี โดยมีฐานะเทียบเท่าคณะ ต้ังแต่วันที่ 12 กุมภาพันธ์ 2561 และ           
ออกประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพพรรณี ลงวันที่ ลงวันที่ 3 สิงหาคม 2561 

สภาการพยาบาลให้ความเห็นชอบหลักสูตรและให้การรับรองการเป็นสถาบันการศึกษา
พยาบาลใหม่ของคณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพพรรณีในการประชุม ครั้งที่ 4/2562 วันที่ 
11 เมษายน 2562 และสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษารับทราบและให้ความเห็นชอบหลักสูตร                   
เมื่อวันที่ 16 สิงหาคม 2562  
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2.2.2 วัตถุประสงค์  
 การจัดต้ังคณะพยาบาลศาสตร์ มีวัตถุประสงค์ดังน้ี 

1) เพ่ือผลิตบัณฑิตพยาบาลวิชาชีพให้รอบรู้ในศาสตร์ทางการพยาบาล การผดุง
ครรภ์และศาสตร์ที่เก่ียวข้อง และสามารถประยุกต์ในการปฏิบัติการพยาบาลได้อย่างถูกต้องแก่ผู้รับบริการ
ทุกช่วงวัยและทุกภาวะสุขภาพ เน้นความปลอดภัยของผู้รับบริการ ความแตกต่างทางวัฒนธรรม กฎหมาย
และจรรยาบรรณทางวิชาชีพ โดยบูรณาการความรู้ศาสตร์และศิลป์ทางการพยาบาล การผดุงครรภ์และ
ศาสตร์ที่เก่ียวข้อง ภูมิปัญญาท้องถิ่น ผลงานวิจัยและหลักฐานเชิงประจักษ์ 

2) เพ่ือผลิตงานวิจัยทางการพยาบาลและสุขภาพที่มีคุณภาพ เป็นที่เช่ือถือและ
ยอมรับทางด้านวิชาการ โดยสร้างความร่วมมือกับหน่วยงานทั้งภายในและภายนอก เพ่ือให้ได้ผลงานวิจัยที่มี
คุณภาพ นําไปใช้ประโยชน์ได้ทางวิชาการและพัฒนาท้องถิ่น ชุมชนและสังคม 

3) เพ่ือให้บริการวิชาการด้านการพยาบาลแก่สังคมบนพ้ืนฐานความรู้และความ
เช่ียวชาญของอาจารย์ เพ่ือตอบสนองความต้องการของท้องถิ่น ชุมชนและสังคม 

4) เพ่ือส่งเสริมการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม ส่งเสริม สืบสานภูมิปัญญาท้องถิ่นและ
อนุรักษ์สิ่งแวดล้อม 

2.2.3  วิสัยทัศน์ พันธกิจ ค่านิยม 
1) วิสัยทศัน์  เป็นสถาบันการศึกษาพยาบาลท่ีได้มาตรฐานของประเทศ 
2) พันธกิจ 

(1) ให้บริการวิชาการและถ่ายทอดเทคโนโลยีให้แก่ชุมชน ท้องถิ่น และสังคมบน
ฐานของการบูรการการจัดการเรียนการสอนให้เข้มแข็งและย่ังยืนตามแนวพระราชดําริปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง ทํานุบํารุงศลิปวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น สร้างเครือข่ายและความร่วมมือกับพ้ืนที่ชุมชน 

(2) ผลิตและพัฒนาครูที่ได้มาตรฐานวิชาชีพ จิตวิญญาณความเป็นครู ให้มีความ
เป็นมืออาชีพ เพ่ือพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 สู่การศึกษา 4.0 

(3) ผลิตบัณฑิตนักปฏิบัติ มีศักยภาพความรู้ ทักษะและความสามารถในการคิด 
การแก้ปัญหา การสร้างสรรค์และการสื่อสาร ด้วยหลักคุณธรรม คุณภาพและได้มาตรฐานสากลท่ีตอบสนอง
ความต้องการของสังคมและประเทศชาติ 

(4) วิจัยสร้างความรู้และนวัตกรรมให้มีคุณภาพและได้มาตรฐานสากล สู่การ
แก้ปัญหาและพัฒนาคุณภาพชีวิตชุมชน และท้องถิ่นให้เข้มแข็ง 

(5) บริหารจัดการมหาวิทยาลัยให้มีความคล่องตัว ยืดหยุ่น โปร่งใสด้วยหลัก            
ธรรมาภิบาลสู่การเปลี่ยนแปลง และการพัฒนาก้าวหน้าอย่างต่อเน่ืองและยั่งยืน 

3)  ค่านิยม  RBRU 
 R Respect (ศรัทธา) มีความศรัทธา เช่ือมั่น เคารพนับถือในความสามารถของ

ตนเองและเพ่ือนร่วมงาน รักในงานที่ทํา เทิดทูนองค์กร และให้เกียรติซึ่งกันและกัน 
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 B Brilliance (ปัญญาสร้างสรรค์) มีความฉลาดสามารถจัดการชีวิต การงาน
องค์กร โดยใช้สติปัญญาอย่างสร้างสรรค์ 

 R Responsibility (รับผิดชอบหน้าที่) รับผิดชอบภาระหรือพันธะผูกพันในการ
จะปฏิบัติหน้าที่การงานของตนเองและผู้ร่วมงานให้เป็นไปตามเป้าหมาย องค์กร 

 U Unity (กลมเกลียวสามัคคี) ความเป็นอันหน่ึงอันเดียว สามัคคี กลมเกลียว
เพ่ือนําองค์กรสู่สากล 

2.3 คณะนิเทศศาสตร์ 

2.3.1 ความเป็นมาในการจัดตั้ง 
 คณะนิเทศศาสตร์ เดิมสังกัดคณะวิทยาการจัดการ ในปี พ.ศ. 2532 เริ่มเปิด               
การเรียนการสอนโดยเปิดหลักสูตรอนุปริญญาศิลปะศาสตร์ สาขาวารสารศาสตร์และการประชาสัมพันธ์               
ปี 2534 ได้เปิดสอนหลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต (ศศ.บ.) เพ่ือให้หลักสูตรนิเทศศาสตร์สามารถตอบสนอง
ความต้องการของท้องถิ่นและผู้เรียน โดยพิจารณาจากความพร้อมในด้านหลักสูตร คุณวุฒิคณาจารย์ประจํา 
ผู้ทรงคุณวุฒิประจําหลักสูตร จํานวนนักศึกษา ห้องปฏิบัติการฯ วัสดุครุภัณฑ์ อีกทั้งเพ่ือให้วิชาการในสาขา
นิเทศศาสตร์น้ีได้พัฒนาอย่างกว้างขวาง รับมือการแข่งขันของตลาดแรงงาน และมีอิสระในการบริหารจัดการ
งานต่าง ๆ ได้อย่างชัดเจน  
 การประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพพรรณี ครั้งที่ 9/2552 เมื่อวันที่ 8 ตุลาคม 
2552 จึงได้มีมติที่ประชุมเห็นชอบให้จัดต้ังคณะนิเทศศาสตร์ เป็นส่วนงานภายในมหาวิทยาลัยราชภัฏ 
รําไพพรรณี โดยมีฐานะเทียบเท่าคณะ ต้ังแต่วันที่ 8 ตุลาคม 2552  และออกประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏ
รําไพพรรณี ลงวันที่ 6 พฤศจิกายน 2552 
 ปัจจุบันคณะนิเทศศาสตร์ได้รับความนิยมและมีนักศึกษาเข้าสอบแข่งขันเพ่ือศึกษา
ต่อเป็นจํานวนมากเมื่อเปรียบเทียบกับหลักสูตรอ่ืน ๆ ในมหาวิทยาลัย คณะนิเทศศาสตร์ได้พัฒนาหลักสูตร
ในระดับปริญญาตรี (สาขาวิชานิเทศศาสตร์สามภาษา  สาขาวิชาการส่ือสารมวลชน สาขาวิชาธุรกิจ                  
การบันเทิงและการแสดง) ปริญญาโท (สาขาวิชาการจัดการนวัตกรรมการสื่อสาร) และปริญญาเอก (สาขา
การจัดการนวัตกรรมการสื่อสาร) 
 2.3.2 วัตถุประสงค์  
 การจัดต้ังคณะนิเทศศาสตร์ มีวัตถุประสงค์ดังน้ี 

1) เพ่ือจัดต้ังคณะนิเทศศาสตร์ให้มีความคล่องตัวในการบริหารงานอย่างมีประสิทธิภาพ 
2) เพ่ือให้สามารถผลิตบัณฑิตนิเทศศาสตร์ บรกิารวิชาการแก่สังคม และทอ้งถิ่นได้

อย่างมีคุณภาพ 
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2.3.3 วิสัยทัศน์ พันธกิจ  ค่านิยม 
 1) วิสัยทัศน์   พัฒนาและบูรณาการองค์ความรู้ด้านการสื่อสารสู่สากล 

2) พันธกิจ 
(1) ให้บริการวิชาการและถ่ายทอดเทคโนโลยีการสื่อสารและบูรณาการ            

การเรียนการสอนตามแนวพระราชดําริ และทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม สร้างเครือข่ายความร่วมมือกับชุมชน 
(2) ผลิตบัณฑิตนักปฏิบัติให้มีคุณภาพเชี่ยวชาญด้านการสื่อสาร มีคุณธรรม

จริยธรรมในการสร้างสรรค์สื่อ 
(3) ผลิตงานวิจัยและผลงานทางวิชาการ บูรณาการและเผยแพร่องค์ความรู้  

ด้านการสื่อสารเพ่ือพัฒนาท้องถิ่นภายใต้เครือข่ายความร่วมมือทางวิชาการระดับชาติและนานาชาติ 
(4) บริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล 

 3)  ค่านิยม  COMMARTS2 
  C  Creativity  ความคิดสร้างสรรค์ 
  O  Originality  สร้างสรรค์สื่อใหม่ 
  M  Morality  คุณธรรม 
  M  Mastery  รู้จริงและเช่ียวชาญ 
  A  Accountability  รับผิดชอบต่อหน้าที่ 
  R  Responsibility  ความรับผิดชอบต่อสังคม 
  T  Teamwork  ทํางานร่วมกันเป็นทีม 
  S2  Spirit and Skill  มีนํ้าใจและมีทักษะในการปฏิบัติงาน 
 

2.4 คณะวิทยาการคอมพิวเตอร์และเทคโนโลยีสารสนเทศ 

 2.4.1  ความเป็นมาในการจัดตั้ง 
 คณะวิทยาการคอมพิวเตอร์และเทคโนโลยีสารสนเทศ เดิมสังกัดคณะวิทยาศาสตร์

และเทคโนโลยี ภาควิชาคอมพิวเตอร์ เปิดสอนคร้ังแรกเมื่อปี พ.ศ. ๒๕๒๘ ในระดับอนุปริญญาวิทยาศาสตร์ 
หลักสูตรคอมพิวเตอร์ ต่อมาได้เปิดสอนในระดับปริญญาตรี หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาการ
คอมพิวเตอร์, หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ, หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต 
สาขาวิชาวิทยาการคอมพิวเตอร์, หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ, หลักสูตร
วิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีเครือข่ายคอมพิวเตอร์  และหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา
ภูมิสารสนเทศ โดยเปิดรับทั้งนักศึกษาภาคปกติและภาคพิเศษ (กศ.ปช.)  เพ่ือผลิตบุคลากรทางการศึกษา
ทางด้านคอมพิวเตอร์และเทคโนโลยีสารสนเทศ  อีกทั้งความรู้ทางด้านคอมพิวเตอร์และเทคโนโลยี
สารสนเทศมีการพัฒนาการอย่างรวดเร็ว โดยเฉพาะความรู้ทางด้านเครือข่ายอินเทอร์เน็ตที่ส่งผลต่อการ
ดําเนินชีวิตในปัจจุบัน ที่มีการเปลี่ยนแปลงอย่างต่อเน่ือง ซึ่งสามารถนําไปพัฒนาสู่องค์กรความรู้ใหม่ ๆ ได้  
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 จากการเปิดสอนหลักสูตรต่าง ๆ ของภาควิชาคอมพิวเตอร์จากอดีตถึงปัจจุบัน            
เห็นได้ว่าภาระงานขยายตัวมากขึ้น ทั้งจํานวนนักศึกษา หลักสูตร งบประมาณ ผลงานวิชาการ และ
มหาวิทยาลัยมีนโยบายขยายโอกาสทางการศึกษาให้แก่ประชาชนเพ่ือให้สามารถตอบสนองต่อการพัฒนา
ท้องถิ่นเพ่ิมขึ้น ทําให้มีภารกิจต่าง ๆ เพ่ิมขึ้น จําเป็นต้องมีความคล่องตัวในการปฏิบัติงานและการจัด
การศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพตอบสนองนโยบาย วิสัยทัศน์ และพันธกิจของมหาวิทยาลัยราชภัฏ               
รําไพพรรณีอย่างชัดเจน 

 การประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพพรรณี ครั้งที่ 8/2552 เมื่อวันที่                     
4 กันยายน 2552 จึงได้มีมติที่ประชุมเห็นชอบให้จัดต้ังคณะวิทยาการคอมพิวเตอร์และเทคโนโลยีสารสนเทศ 
เป็นส่วนงานภายในมหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพพรรณี โดยมีฐานะเทียบเท่าคณะ  ต้ังแต่วันที่ 4 กันยายน 
2552 และออกประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพพรรณี ลงวันที่ 6 พฤศจิกายน 2552  

2.4.2  วัตถุประสงค์  
การจัดต้ังคณะวิทยาการคอมพิวเตอร์และเทคโนโลยีสารสนเทศ มีวัตถุประสงค์ดังน้ี 
1) เพ่ือผลิตบัณฑิตทางด้านคอมพิวเตอร์และเทคโนโลยีสารสนเทศ โดยระยะแรก

ผลิตบัณฑิต 4 หลักสูตร คือ หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาการคอมพิวเตอร์ สาขาวิชา
เทคโนโลยีสารสนเทศ สาขาวิชาเทคโนโลยีเครือข่ายคอมพิวเตอร์ และสาขาวิชาภูมิสารสนเทศ 

2) เพ่ือส่งเสริมและสนับสนุนการวิจัยและเผยแพร่ผลงานวิจัย ในด้านคอมพิวเตอร์ 
และเทคโนโลยีสารสนเทศ 

3) เพ่ือให้บริการวิชาการแก่ชุมชน โดยเผยแพร่ความรู้และเป็นแหล่งฝึกอบรม
ทางด้านคอมพิวเตอร์และเทคโนโลยีสารสนเทศของอนุภูมิภาคตะวันออก 

4) เพ่ือส่งเสริมการถ่ายทอดความรู้ด้านเทคโนโลยีสู่สังคมอย่างย่ังยืนและเป็นที่
ยอมรับในทอ้งถิ่น ทั้งการอนุรักษ์ ทํานุบํารุงศาสนา ศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น 

2.4.3 วิสัยทัศน์ พันธกิจ  ค่านิยม 
1) วิสัยทศัน์  คณะวิทยาการคอมพิวเตอร์และเทคโนโลยีสารสนเทศเป็นหน่วยงานที่ 

มุ่งมั่น :  ผลิตบุคลากรที่มีคณุภาพ  มุ่งสรา้ง : ความรู้และบริการวิชาการด้านคอมพิวเตอร์และเทคโนโลยี
สารสนเทศ  มุง่สู่ : การใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือพัฒนาท้องถิ่นที่ย่ังยืน 

2) พันธกิจ 
(1) ผลิตบัณฑิตที่มีความรู้ คุณธรรมและจริยธรรม 
(2) สร้างงานวิจัยที่มีคุณภาพและมีคุณค่า เพ่ือสนับสนุนงานวิชาการ และเป็น

ประโยชน์ต่อสังคม 
(3) ให้บริการวิชาการ ถ่ายทอดความรู้และเทคโนโลยีหลายรูปแบบ ที่เปิดกว้าง 

สู่สังคมอย่างมีคุณภาพและเป็นที่ยอมรับในท้องถิ่น 
(4) ทํานุบํารุงศาสนา ศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น  
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3)  ค่านิยม  RBRU 
 R Respect (ศรัทธา) มีความศรัทธา เช่ือมั่น เคารพนับถือในความสามารถ         

ของตนเองและเพ่ือนร่วมงาน รักในงานที่ทํา เทิดทูนองค์กร และให้เกียรติซึ่งกันและกัน 
 B Brilliance (ปัญญาสร้างสรรค์) มีความฉลาดสามารถจัดการชีวิต การงาน

องค์กร โดยใช้สติปัญญาอย่างสร้างสรรค์ 
 R Responsibility (รับผิดชอบหน้าที่) รับผิดชอบภาระหรือพันธะผูกพันในการ

จะปฏิบัติหน้าที่การงานของตนเองและผู้ร่วมงานให้เป็นไปตามเป้าหมาย องค์กร 
 U Unity (กลมเกลียวสามัคคี) ความเป็นอันหน่ึงอันเดียว สามัคคี กลมเกลียว

เพ่ือนําองค์กรสู่สากล 
 
2.5  สํานกับริการวิชาการ 

 2.5.1  ความเป็นมาในการจัดตั้ง 
 มหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพพรรณีเป็นสถาบันอุดมศึกษาเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น             

มีวิสัยทัศน์ในการเป็น “แหล่งภูมิปัญญา สร้างนวัตกรรม สู่การพัฒนาท้องถิ่นอย่างย่ังยืน” ที่มุ่งเน้นการ             
สร้างสังคมคุณภาพสู่ความย่ังยืน สร้างคนให้มีขีดความสามารถสูง เพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลงในอนาคต 
สร้างงานวิจัยและนวัตกรรมที่มีผลกระทบสูงให้กับสังคมและท้องถิ่น โดยใช้หลักการทํางานเชิงพ้ืนที่                  
(Area Based) เป็นศูนย์กลางการประสานงานให้ท้องถิ่น ส่งเสริม สนับสนุนให้เกิดการพัฒนา สร้างอาชีพ 
เพ่ิมรายได้ สร้างความเข้มแข็ง สามารถพ่ึงพาตนเองและจัดการตนเองได้ ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
โดยการมีส่วนร่วมของคณาจารย์ นักวิชาการ นักวิจัย บุคลากร และนักศึกษาของมหาวิทยาลัยในการนําองค์
ความรู้ทางวิชาการเข้าไปแก้ปัญหา เพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตและยกระดับมาตรฐานผลิตภัณฑ์ในท้องถิ่น 
สามารถสร้างรายได้เพ่ิมขึ้น ทําให้ประชาชนมีความเป็นอยู่ที่ดีขึ้น 

 สํานักบริการวิชาการจัดต้ังขึ้นเพ่ือดําเนินงานตามยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาท้องถิ่น
สู่ความย่ังยืนของมหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพพรรณีให้สําเร็จลุล่วง โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือเป็นหน่วยงาน
สนับสนุน ส่งเสริม และประสานงานการบริการวิชาการ การถ่ายทอดเทคโนโลยีด้านต่าง ๆ ทั้งในด้านการ
ฝึกอบรมแบบให้เปล่า และการเก็บค่าธรรมเนียมในการให้บริการวิชาการ ที่จัดให้กับหน่วยงานทั้งภายใน
และภายนอกมหาวิทยาลัย รวมท้ังเผยแพร่ความรู้ด้านวิชาการผ่านสื่อประเภทต่าง ๆ  

 การประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพพรรณี ครั้งที่ 9/2552 เมื่อวันที่ 8 
ตุลาคม 2552 จึงได้มีมติที่ประชุมเห็นชอบให้จัดต้ังสํานักบริการวิชาการ เป็นส่วนงานภายในมหาวิทยาลัย
ราชภัฏรําไพพรรณี โดยมีฐานะเทียบเท่าคณะ  ต้ังแต่วันที่ 8 ตุลาคม 2552 และออกประกาศมหาวิทยาลัย
ราชภัฏรําไพพรรณี ลงวันที่ 6 พฤศจิกายน 2552 
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2.5.2 วัตถุประสงค์  
 การจัดต้ังสํานักบริการวิชาการ มีวัตถุประสงค์ดังน้ี 

1) เพ่ือส่งเสริม สนับสนุนการขับเคลื่อนการพัฒนาท้องถิ่นร่วมกับภาคีเครือข่ายทุก
ภาคส่วนเพ่ือให้ชุมชนท้องถิ่นได้รับการพัฒนาสู่ความเข้มแข็ง 

2) เพ่ือพัฒนาคุณภาพการบริการวิชาการอย่างมีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล 
3) เพ่ือพัฒนาระบบสารสนเทศด้านการบริการวิชาการให้มีความทันสมัย 
4) เพ่ือจัดหารายได้ที่เกิดจากการให้บริการวิชาการ 

2.5.3 วิสัยทัศน์ พันธกิจ ค่านิยม 
1) วิสัยทัศน์  มุ่งมั่นให้บริการวิชาการ ตอบสนองความต้องการของชุมชนและสังคม

ในท้องถิ่นอย่างย่ังยืน ด้วยการจัดการที่มีคุณภาพ 
2) พันธกิจ 

(1) การให้บริการวิชาการแก่ชุมชนอย่างมีส่วนร่วม สืบสานแนวพระราชดําริ 
ตามนโยบายและยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัย เพ่ือสนองต่อความต้องการของท้องถิ่น 

(2) บูรณาการพันธกิจสัมพันธ์สู่การพัฒนาท้องถิ่น โดยการมีส่วนร่วมของ
คณาจารย์ นักวิชาการ นักวิจัย บุคลากร และนักศึกษา 

3)  ค่านิยม  RBRU 
 R Respect (ศรัทธา) มีความศรัทธา เช่ือมั่น เคารพนับถือในความสามารถ         
ของตนเองและเพ่ือนร่วมงาน รักในงานที่ทํา เทิดทูนองค์กร และให้เกียรติซึ่งกันและกัน 
 B Brilliance (ปัญญาสร้างสรรค์) มีความฉลาดสามารถจัดการชีวิต การงาน
องค์กร โดยใช้สติปัญญาอย่างสร้างสรรค์ 
 R Responsibility (รับผิดชอบหน้าที่) รับผิดชอบภาระหรือพันธะผูกพันในการ
จะปฏิบัติหน้าที่การงานของตนเองและผู้ร่วมงานให้เป็นไปตามเป้าหมาย องค์กร 
 U Unity (กลมเกลียวสามัคคี) ความเป็นอันหน่ึงอันเดียว สามัคคี กลมเกลียว
เพ่ือนําองค์กรสู่สากล 
 
 2.6  สํานกัทรพัย์สนิและรายได ้

 2.6.1  ความเป็นมาในการจัดตั้ง 

 สํานักทรัพย์สินและรายได้ เดิมสังกัดภายใต้สํานักบริการวิชาการ จัดต้ังขึ้นจาก
สถานการณ์ผู้เรียนในระบบการศึกษาในระดับอุดมศึกษาลดลง ส่งผลให้การจัดเก็บรายได้จากค่าบํารุง
การศึกษาลดลงอย่างต่อเน่ือง ซึ่งสวนทางกับต้นทุนค่าใช้จ่ายในการบริหารจัดการของมหาวิทยาลัยที่มีอัตรา
คงที่และมีแนวโน้มสูงขึ้นอย่างต่อเน่ืองจากสถานการณ์เงินเฟ้อและความผันผวนของค่าเงินบาทที่มีแนวโน้ม
อ่อนค่าลงในปัจจุบัน สอดรับกับจํานวนอาจารย์และบุคลากรของมหาวิทยาลัย ที่มีจํานวน 834 คน เป็น
สัดส่วนค่อนข้างสูงเมื่อเปรียบเทียบกับสัดส่วนจํานวนนักสึกษาที่มีแนวโน้มลดลงทุกปี  
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 เป้าหมายหลักของสํานักทรัพย์สินและรายได้ คือ การดําเนินธุรกิจและหารายได้
สํารองให้กับมหาวิทยาลัย จากสินทรัพย์ที่เป็นต้นทุนเดิม อาทิ การให้บริการสนามกอล์ฟ 18 หลุม  
ให้บริการสนามไดร์ฟกอล์ฟ ให้บริการโรงแรม ให้บริการพ้ืนที่เช่า จําหน่ายนํ้าด่ืม ร้านสวนบ้านแก้ว  
 การประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพพรรณี ครั้งที่ 4/2565 เมื่อวันที่ 4 
เมษายน 2565 จึงได้มีมติที่ประชุมเห็นชอบให้จัดต้ังสํานักทรัพย์สินและรายได้ เป็นส่วนงานภายใน
มหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพพรรณี โดยมีฐานะเทียบเท่าคณะ  ต้ังแต่วันที่ 4 เมษายน 2565 และออกประกาศ
มหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพพรรณี ลงวันที่ 4 เมษายน 2565 

2.6.2 วัตถุประสงค์  
การจัดต้ังสํานักทรัพย์สินและรายได้ มีวัตถุประสงค์ดังน้ี 
1) เพ่ือจัดต้ังหน่วยงานหลักในการจัดหารายได้ในเชิงธุรกิจ และหรือธุรกิจเพ่ือสังคม 
2) เพ่ือบริหารจัดการสินทรัพย์ให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อมหาวิทยาลัย 
3) เพ่ือประสานงานและส่งเสริมให้เกิดความร่วมมือกับภาครัฐ ภาคเอกชน และ

หน่วยงานภายนอกเพ่ือให้เกิดการพัฒนาธุรกิจ ในการจัดหารายได้สู่มหาวิทยาลัย และเกิดประโยชน์สุงสุดต่อชุมชน 
4) เพ่ือเป็นหน่วยงานที่สร้างการเรียนรู้ทุกช่วงอายุ ศูนย์กลางการศึกษาของชุมชน มี

ทรัพยากรบุคคลที่มีคุณภาพและมีความเช่ียวชาญหลากหลายสาขาวิชา 
5) เพ่ือพัฒนาสิทธิประโยชน์ที่เอ้ือต่อองค์กร คณาจารย์ บุคลากร และนักศึกษาของ

มหาวิทยาลัย 
6) เพ่ือส่งเสริมภาพลักษณ์ของมหาวิทยาลัย เป็นศูนย์กลางในการให้บริการจัด

กิจกรรม เป็นแหล่งเรียนรู้ตอบสนองความต้องการของชุมชน 
7) เพ่ือมุ่งมั่นพัฒนาสู่เป้าหมายที่ย่ังยืนบนรากฐานการพัฒนาการบริหารจัดการด้าน

ทรัพยากรที่มีอยู่อย่างคุ้มค่า (Sustainable Development Goals : SDGs) ในมิติความย่ังยืนให้กับธุรกิจ
ของสํานักทรัพย์สินและรายได้ในอนาคต 

2.6.3  วิสัยทัศน์ พันธกิจ ค่านิยม 
1)  วิสัยทัศน์  เป็นหน่วยงานเช่ือมโยงธุรกิจของมหาวิทยาลัย 
2)  พันธกิจ 

(1) หารายได้จากผลิตภัณฑ์ และการมีส่วนร่วมในกิจกรรมกับชุมชน 
(2) พัฒนาความร่วมมือเครือข่ายธุรกิจ เอกชน และชุมชน 
(3) สร้างการรับรู้ สร้างการยอมรับ สร้างความเช่ือมั่นต่อองค์กร 

 3)  ค่านิยม  BAI 
  B Business  สํานักทรัพย์สินและรายได้คือหน่วยงานธุรกิจที่เป็นแหล่งรายได้
สํารองของมหาวิทยาลัย 
  A Accessibility  การดําเนินธุรกิจโดยเข้าถึงแหล่งทุนและความร่วมมือกับ
หน่วยงานภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย 
  I  Impact  สร้างรายได้และต่อยอดคุณค่าทางธุรกิจให้กับผู้ประกอบการและชุมชนท้องถิ่น 



บทที่  3 
ข้ันตอนและหลักเกณฑ์การประเมิน 

 
 การตรวจเยี่ยมและติดตามผลการดําเนินงานของส่วนงานภายใน ดําเนินงานตามหลักเกณฑ์              
การประเมินผลงานส่วนงานภายในของมหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพพรรณี พ.ศ. 2564 – 2567 ประจําปี
การศึกษา 2565 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 มีขั้นตอนและหลักเกณฑ์การประเมินผลงาน ดังน้ี 

3.1  ขั้นตอนการประเมนิ 
1) คณะกรรมการแจ้งให้ส่วนงานภายในรับทราบผลการตรวจเย่ียมในปีที่ผ่านมาตาม

หลักเกณฑ์และตัวช้ีวัดที่กําหนดไว้ 
2) คณะกรรมการแจ้งให้ส่วนงานภายในจัดทํารายงานการประเมินตนเองพร้อมเอกสาร

หลักฐานตามหลักเกณฑ์และตัวช้ีวัด เพ่ือเป็นการติดตามผลการดําเนินงานและประธานคณะกรรมการ              
จะรายงานให้สภามหาวิทยาลัยรับทราบ 

3) เมื่อครบ ๔ ปี คณะกรรมการฯ แจ้งให้ส่วนงานภายในจัดเตรียมเอกสารหลักฐานเสนอ
ต่อคณะกรรมการตามเกณฑ์และตัวช้ีวัดเพ่ือพิจารณาและเสนอความเห็นต่อสภามหาวิทยาลัยพิจารณาต่อไป 

 โดยคณะกรรมการประเมินผลงานของส่วนงานภายใน ได้กําหนดการตรวจเย่ียมและติดตาม
ผลการดําเนินงานของส่วนงานภายใน เป็นการดําเนินการผ่านระบบการประชุมอิเล็กทรอนิกส์ เน่ืองจากการ            
มีเทคโนโลยีสารสนเทศทางการสื่อสารที่ทันสมัย เป็นการประหยัดเวลาและงบประมาณในการเดินทาง  
สําหรับการดําเนินการตรวจเย่ียม ปีการศึกษา 2565 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 มีจํานวน 6 หน่วยงาน ได้แก่ 

1) คณะวิทยาการคอมพิวเตอร์ฯ  ตรวจเย่ียมในวันที่ 4 พฤศจิกายน 2566 เวลา 10.00 น. 
2) สํานักบริการวิชาการ ตรวจเย่ียมในวันที่ 4 พฤศจิกายน 2566 เวลา 11.00 น. 
3) คณะพยาบาลศาสตร์  ตรวจเย่ียมในวันที่ 2 ธันวาคม 2566 เวลา 10.00 น. 
4) คณะนิติศาสตร์  ตรวจเย่ียมในวันที่ 2 ธันวาคม 2566 เวลา 11.00 น.  
5) คณะนิเทศศาสตร์  ตรวจเย่ียมในวันที่ 6 มกราคม 2567 เวลา 10.00 น. 
6) สาํนักทรัพย์สินและรายได้ ตรวจเย่ียมในวันที่ 6 มกราคม 2567 เวลา 11.00 น. 

3.2  หลักเกณฑ์การประเมินผลงานและตัวชี้วัด 
คณะกรรมการประเมินผลงานส่วนงานภายใน ได้กําหนดหลักเกณฑ์การประเมินผลงานส่วนงาน

ภายในของมหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพพรรณี พ.ศ. 2564 – 2567  (ปีการศึกษา 2565 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566) 
(ภาคผนวก ค) ซึ่งเป็นไปตามประกาศคณะกรรมการการอุดมศึกษา เรื่อง หลักเกณฑ์การจัดต้ังส่วนงาน
ภายในของสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. 2565  และแจ้งให้ส่วนงานภายในทุกหน่วยงานรับทราบล่วงหน้า  โดยมี
หลักเกณฑ์การประเมินผลงาน ตัวช้ีวัด จากองค์ประกอบ 9 ด้าน 31 ตัวช้ีวัด รวมทั้งสิ้น 170 คะแนน ดังน้ี 



- 18 - 
 

3.2.1 องค์ประกอบที่ 1 ด้านการรักษามาตรฐานและคุณภาพของส่วนงานภายใน                 
(ไม่กําหนดคะแนน) 

 ส่วนงานภายในทุกหน่วยงานต้องมีข้อมูลการดําเนินงานทุกตัวช้ีวัด ตามขั้นตอน
เบ้ืองต้นในการจัดต้ังส่วนงานภายใน โดยเป็นไปตามประกาศคณะกรรมการการอุดมศึกษา เรื่อง หลักเกณฑ์
การจัดต้ังส่วนงานภายในของสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕6๕ และข้อ ๘ ของข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏ
รําไพพรรณี ว่าด้วย การบริหารและการดําเนินงานของส่วนงานภายใน พ.ศ. ๒๕๕๖ ข้อ 6 ของข้อบังคับ
มหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพพรรณี ว่าด้วย การบริหารและการดําเนินงานของส่วนงานภายใน หน่วยสนับสนุน
วิชาการ พ.ศ. 2560 มี ๑๓ ตัวช้ีวัด ได้แก่ 

1) ตัวช้ีวัดที่ ๑.๑ เหตุผลความจําเป็นของการจัดต้ัง 
2) ตัวช้ีวัดที่ ๑.๒ วัตถุประสงค์  
3) ตัวช้ีวัดที่ ๑.๓ พันธกิจ วิสัยทศัน์ ค่านิยม กลยุทธ์ 
4) ตัวช้ีวัดที่ ๑.๔ การจัดโครงสร้างองค์กรและการบริหาร 
5) ตัวช้ีวัดที่ ๑.๕ ระบบการบริหารงานบุคคล 
6) ตัวช้ีวัดที่ ๑.๖ เป้าหมายผลผลิต 
7) ตัวช้ีวัดที่ ๑.๗ การควบคุมมาตรฐานและคณุภาพในการดําเนินงาน 
8) ตัวช้ีวัดที่ ๑.๘ แหล่งที่มาของรายได้ 
9) ตัวช้ีวัดที่ ๑.๙ ระบบบริหารจัดการงบประมาณและทรัพย์สิน 

10) ตัวช้ีวัดที่ ๑.๑๐ การกํากับตรวจสอบ 
11) ตัวช้ีวัดที่ ๑.๑๑ แผนการดําเนินงาน 
12) ตัวช้ีวัดที่ ๑.๑๒ แผนการประเมินความคุ้มค่าของการจัดต้ังส่วนงานภายใน 
13) ตัวช้ีวัดที่ 1.13 ได้รับการรับรองจากสภาวิชาชีพที่ เก่ียวข้อง (เฉพาะที่มี              

สภาวิชาชีพควบคุม) 
3.2.2 องค์ประกอบที่ 2 การผลิตบัณฑิต  (คะแนนรวม 35 คะแนน)   

 โดยเป็นไปตามข้อ ๗ ของข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพพรรณี ว่าด้วย การบริหาร
และการดําเนินงานของส่วนงานภายใน พ.ศ. ๒๕๕๖ มี 6 ตัวช้ีวัด ได้แก่ 

1) ตัวช้ีวัดที่ ๒.๑ มีการจัดการเรียนการสอนไม่น้อยกว่าสามหลักสูตรหรือสาขาวิชา 
หรือให้เป็นไปตามประกาศมหาวิทยาลัยเฉพาะคณะนั้น ๆ  (5 คะแนน) 

เกณฑ์การให้คะแนน   
- มีการจัดการเรียนการสอน 1 หลักสูตร    =  3  คะแนน  
- มีการจัดการเรียนการสอน 2 หลักสูตร    =  4  คะแนน  
- มีการจัดการเรียนการสอน 3 หลักสูตร    =  5  คะแนน 
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2) ตัวช้ีวัดที่ ๒.๒ มีคณาจารย์ประจํา จํานวนไม่น้อยกว่าสิบห้าคน  (5 คะแนน)  
เกณฑ์การให้คะแนน   
- มีคณาจารย์ประจําน้อยกว่า 15 คน    =  4  คะแนน  
- มีคณาจารย์ประจํามากกว่า 15 คน    =  5  คะแนน 

3) ตัวช้ีวัดที่ ๒.๓ มีหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษาภายใน ๔ ปี สําหรับการประเมิน
รอบแรก หรือในการประเมินรอบสอง (ต้องมี) (5 คะแนน) 

เกณฑ์การให้คะแนน   
- ไม่มีหลักสูตร  =  0  คะแนน  
- เริ่มร่าง/วิพากษ์ หลักสูตร  =  3  คะแนน 
- ผ่านความเห็นชอบจากสภาวิชาการและสภามหาวิทยาลัย =  4  คะแนน 
- มีการเรียนการสอน  =  5  คะแนน 

4) ตัวช้ีวัดที่ ๒.๔ มีนวัตกรรมในการจัดการเรียนการสอน  (5 คะแนน) 
เกณฑ์การให้คะแนน   
- มีนวัตกรรมจํานวน 1 - 2 ช้ิน  =  2  คะแนน  
- มีนวัตกรรมจํานวน 3 – 4 ช้ิน  =  4  คะแนน  
- มีนวัตกรรมจํานวน 5 ช้ิน ขึ้นไป  =  5  คะแนน 

5) ตัวช้ีวัดที่ ๒.๕ ร้อยละของบัณฑิตปริญญาตรีที่ได้งานทําหรือประกอบอาชีพอิสระ
ภายใน  ๑ ปี อยู่ในระดับดีตามเกณฑ์ประกันคุณภาพการศึกษาภายใน (5 คะแนน) 

เกณฑ์การให้คะแนน   
- คะแนนการประเมินตํ่ากว่าระดับดี  =  3  คะแนน 
- คะแนนการประเมินระดับดีขึ้นไป  =  5  คะแนน 

6) ตัวช้ีวัดที่ 2.6 กิจกรรมพัฒนาทักษะวิชาชีพหรือคุณธรรมจริยธรรม  (10 คะแนน) 
เกณฑ์การให้คะแนน   
- กิจกรรมที่ดําเนินงาน ๑ - ๒ กิจกรรม  = 2  คะแนน 
- กิจกรรมที่ดําเนินงาน 3 - 4 กิจกรรม  = 4  คะแนน 
- กิจกรรมที่ดําเนินงาน 5 – 6 กิจกรรม  = 6  คะแนน 
- กิจกรรมที่ดําเนินงาน 7 - 9 กิจกรรม  = 8  คะแนน 
- กิจกรรมที่ดําเนินงาน ๑๐ กิจกรรม  = 10  คะแนน 
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3.2.3 องค์ประกอบที่ 3 ผลการวิจัยและบริการวิชาการ (คะแนนรวม 35 คะแนน) 
  โดยเป็นไปตามเกณฑ์การประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ให้ระบุรายละเอียด
ผลงานวิจัย ช่ือผู้วิจัย งบประมาณ และแหล่งงบประมาณ มี 3 ตัวช้ีวัด ได้แก่ 

1) ตัวช้ีวัดที่ 3.1 จํานวนผลงานวิจัย อยู่ในระดับดี ตามเกณฑ์ประกันคุณภาพ
การศึกษาภายใน (10 คะแนน) 

เกณฑ์การให้คะแนน   
- คะแนนการประเมินตํ่ากว่าระดับดี  =  6  คะแนน 
- คะแนนการประเมินระดับดีขึ้นไป  =  10  คะแนน 

2) ตัวช้ีวัดที่ 3.2 จํานวนเงินวิจัยที่ได้รับ อยู่ในระดับดี ตามเกณฑ์ประกันคุณภาพ
การศึกษาภายใน (10 คะแนน) 

เกณฑ์การให้คะแนน   
- คะแนนการประเมินตํ่ากว่าระดับดี  =  6  คะแนน 
- คะแนนการประเมินระดับดีขึ้นไป  =  10  คะแนน 

3) ตัวช้ีวัดที่ 3.3 โครงการบริการวิชาการตามความต้องการของหน่วยงาน/ชุมชน 
(15 คะแนน) 

เกณฑ์การให้คะแนน  
- มีโครงการบริการวิชาการ 1 - 2 โครงการ  =  5  คะแนน 
- มีโครงการบริการวิชาการ 3 - 5 โครงการ  =  10  คะแนน 
- มีโครงการบริการวิชาการ 6 โครงการข้ึนไป  =  15  คะแนน  

3.2.4 องค์ประกอบที่ 4 ด้านแผนการรับนักศึกษา (คะแนนรวม 30 คะแนน) 
 โดยมแีผนดําเนินการเชิงรกุ/กลยุทธ์ การรับนักศึกษาทุกหลักสูตรและรักษาจํานวน
นักศึกษาให้คงอยู่ตลอดหลักสูตร มี 3 ตัวช้ีวัด ได้แก่ 

1) ตัวช้ีวัดที่ 4.1 ให้จัดทําแผนการรับนักศกึษาและแผนกลยุทธ์ทุกหลักสตูร (10 คะแนน) 
เกณฑ์การให้คะแนน   
- มีแผนรับนักศึกษาและแผนกลยุทธ์  =  8  คะแนน 
- มีการนําแผนกลยุทธ์ไปใช้ในการรับนักศึกษา  = 10  คะแนน 
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2) ตัวช้ีวัดที่ 4.2 แนวทางการรักษาสถานภาพการคงอยู่ของนักศึกษาทุกหลักสูตร
ไม่ตํ่ากว่าร้อยละ 75 (10 คะแนน) 

เกณฑ์การให้คะแนน   
- ไม่มีแนวทางรักษาสถานภาพคงอยู่ของนักศึกษา  = 0  คะแนน 
- มีแนวทางรักษาสถานภาพคงอยู่ของนักศึกษา = 10  คะแนน 

3) ตัวช้ีวัดที่ 4.3 ผลที่เกิดจากการดําเนินงานจากข้อ 4.2 (10 คะแนน) 
เกณฑ์การให้คะแนน   
- นักศึกษาคงอยู่ น้อยกว่าร้อยละ 75 =  8   คะแนน 
- นักศึกษาคงอยู่ ร้อยละ 75 ขึ้นไป =  10  คะแนน 

3.2.5 องค์ประกอบที่ 5 ด้านการจัดหารายได้ (คะแนนรวม 30 คะแนน) 
 โดยเป็นไปตามข้อ ๒๗ ข้อ ๒๙ ข้อ 30 และข้อ ๓1 ของข้อบังคับมหาวิทยาลัย              
ราชภัฏรําไพพรรณี ว่าด้วย การบริหารและการดําเนินงานของส่วนงานภายใน พ.ศ. ๒๕๕๖ และ ข้อ 25              
ข้อ 27  ข้อ 28 และข้อ 29 ของข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพพรรณี ว่าด้วย การบริหารและการ
ดําเนินงานของส่วนงานภายใน หน่วยสนับสนุนวิชาการ พ.ศ. 2560 ประกอบกับมาตรการดําเนินการจัดหา
รายได้ของมหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพพรรณี ตามมติที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ครั้งที่ 
19/2565 เมื่อวันที่ 9 ธันวาคม 2565 มี ๒ ตัวช้ีวัด  ได้แก่  

1) ตัวช้ีวัดที่ 5.1 แผนงบประมาณประจําปีแสดงข้อมูลรายได้เพียงพอที่จะพ่ึงพา
ตนเองได้  (15 คะแนน) 

 เกณฑ์การให้คะแนน   
- ขาดทุน (รายได้หลังหักค่าใช้จ่ายไม่เพียงพอ) มากกว่าร้อยละ 50 = 5  คะแนน 
- ขาดทุน (รายได้หลังหักค่าใช้จ่ายไม่เพียงพอ) ร้อยละ 25-50 = 8  คะแนน 
- ขาดทุน (รายได้หลังหักค่าใช้จ่ายไม่เพียงพอ) น้อยกว่าร้อยละ 25 = 12 คะแนน 
- มีรายได้เพียงพอ (คุ้มทุน) = 15 คะแนน 
คําจํากัดความ 
รายได้ หมายถึง รายได้ค่าธรรมเนียมการศึกษาที่ทางคณะได้รับจากนักศึกษา, เงิน

ผลประโยชน์จากกิจกรรมทางวิชาการและกิจกรรมบริการทางวิชาการ, เงินอุดหนุนที่มหาวิทยาลัยจัดสรรให้, 
เงินอุดหนุนจากหน่วยงานภายนอก, เงินหรือทรพัย์สินที่มีผู้บริจาคให้ และรายได้หรือผลประโยชน์อ่ืน ๆ  
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รายจ่าย หมายถึง ค่าใช้จ่ายจากการบริหารจัดการ, การจัดการเรียนการสอน,    
การวิจัย, การบริการวิชาการและการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม, การพัฒนาองค์กรและบุคลากร, การพัฒนา
นักศึกษา, การจัดสวัสดิการให้แก่บุคลากรและนักศึกษา และรายจ่ายอ่ืน ๆ ที่สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของ
การจัดต้ังส่วนงานภายในตามท่ีคณะกรรมการประจําส่วนงานภายในเห็นชอบ  

 2) ตัวช้ีวัดที่ 5.2 การหารายได้จากหน่วยงานภายนอกเป็นไปตามมาตรการ
ดําเนินการจัดหารายได้เพ่ือการพัฒนามหาวิทยาลัย และผลลัพธ์การดําเนินงานการจัดหารายได้  (15 คะแนน) 
โดยใช้มาตรการดําเนินการจัดหารายได้เพ่ือการพัฒนามหาวิทยาลัย ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของ
ส่วนงานภายใน ดังน้ี 

2.1)  คณะนิติศาสตร์  เป้าหมาย  500,000  บาท 
2.2)  คณะพยาบาลศาสตร์  เป้าหมาย  1,000,000 บาท 
2.3)  คณะนิเทศศาสตร์ เป้าหมาย  700,000 บาท 
2.4)  คณะวิทยาการคอมพิวเตอร์ฯ  เป้าหมาย  700,000 บาท 
2.5)  สํานักบริการวิชาการ  เป้าหมาย  1,000,000 บาท 
2.6)  สํานักทรัพย์สินและรายได้  เป้าหมาย 11,000,000 บาท 
เกณฑ์การให้คะแนน   
- จัดหารายได้ไม่เป็นไปตามมาตรการ มากกว่าร้อยละ 50  =  5  คะแนน 
- จัดหารายได้ไม่เป็นไปตามมาตรการ ร้อยละ 25 – 50  =  8  คะแนน 
- จัดหารายได้ไมเ่ป็นไปตามมาตรการ น้อยกว่าร้อยละ 25 =  12  คะแนน 
- จัดหารายได้เป็นไปตามมาตรการ  =  15  คะแนน 

3.2.6 องค์ประกอบที่ 6 ด้านการประกันคุณภาพการศึกษา  (คะแนนรวม 10 คะแนน)   
  โดยเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานคุณภาพการศึกษาภายในของ สกอ. และข้อ ๔๓   
ของข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพพรรณี ว่าด้วย การบริหารและการดําเนินงานของส่วนงานภายใน  
พ.ศ. ๒๕๕๖  มี ๒ ตัวช้ีวัด ได้แก่ 

1) ตัวช้ีวัดที่ 6.1 ผลการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับคณะ อยู่ในระดับดี    
(5 คะแนน)  

เกณฑ์การให้คะแนน   
- คะแนนการประเมินตํ่ากว่าระดับดี  =  3  คะแนน 
- คะแนนการประเมินระดับดีขึ้นไป  =  5  คะแนน 
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2) ตัวช้ีวัดที่ 6.2 ผลการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร อยู่ใน
ระดับดี  (5 คะแนน)  

เกณฑ์การให้คะแนน   
- คะแนนการประเมินตํ่ากว่าระดับดี  =  3  คะแนน 
- คะแนนการประเมินระดับดีขึ้นไป  =  5  คะแนน 

3.2.7 องค์ประกอบที่ 7 ด้านการสร้างชื่อเสียงและภาพลักษณ์ (คะแนนรวม 10 คะแนน) 
 โดยแสดงข้อมูลความสามารถสร้างช่ือเสียง/ได้รับรางวัลระดับจังหวัด/ระดับภูมิภาค/
ระดับประเทศ อย่างน้อยปีการศึกษาละ ๒ รางวัล มี ๑ ตัวช้ีวัด ได้แก่ 
 ตัวช้ีวัดที่ 7.1 ผลงานที่โดดเด่น ของหน่วยงาน/อาจารย์/นักศึกษา ที่เกิดจากการ
ประกวดการแข่งขัน หรือได้รับรางวัล (10 คะแนน) 

เกณฑ์การให้คะแนน 
- ผลงานระดับจังหวัด 1 ช้ินงาน  =  3  คะแนน   
- ผลงานระดับภูมิภาค 1 ช้ินงาน  =  8  คะแนน  
- ผลงานระดับประเทศ 1 ช้ินงาน  =  10  คะแนน 

3.2.8 องค์ประกอบที่ 8 ด้านการปรับปรุงผลการดําเนินงาน (คะแนนรวม 20 คะแนน) 
  โดยให้แสดงข้อมูลการนําข้อสังเกตและข้อเสนอแนะของคณะกรรมการสภามหาวิทยาลัย
ราชภัฏรําไพพรรณีและคณะกรรมการประเมินผลงานของส่วนงานภายใน เพ่ือพัฒนาปรับปรุงการดําเนินงานของ
หน่วยงานอย่างชัดเจน มี 1 ตัวช้ีวัด  ได้แก่ 
  ตัวช้ีวัดที่ 8.1 การปรับปรุงผลการดําเนินงานตามข้อสังเกตและข้อเสนอแนะของ              
สภามหาวิทยาลัย หรือคณะกรรมการประเมินผลงานของส่วนงานภายใน (20 คะแนน) 

เกณฑ์การให้คะแนน   
- ไม่มีการปรับปรุง =  0  คะแนน 
- มีการปรับปรุงผลการดําเนินงานตํ่ากว่า ร้อยละ  50 =  10  คะแนน 
- มีการปรับปรุงผลการดําเนินงาน ร้อยละ  50 – 75 =  16  คะแนน 
- มีการปรับปรุงผลการดําเนินงาน ร้อยละ  75 ขึ้นไป =  20  คะแนน 

3.2.9 องค์ประกอบที่ 9 ด้านประสิทธิผลการบริหารจัดการองค์กร (ไม่กําหนดคะแนน)  
  โดยใช้ข้อมูลผลการประเมินส่วนที่ 3 การประเมินความคิดเห็นเก่ียวกับคุณลักษณะ
และการบริหารงาน ของคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลงานของมหาวิทยาลัย อธิการบดี 
และคณบดี   
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3.3 ตัวชี้วัดสําหรับหน่วยงานที่รับการประเมิน 
คณะกรรมการประเมินผลงานของส่วนงานภายใน ได้กําหนดตัวช้ีวัดสําหรับหน่วยงานที่รับการ

ประเมินทั้ง 6 หน่วยงาน เพ่ือให้เป็นไปตามความเหมาะสมและภารกิจหลักของส่วนงานภายใน  โดยแบ่งเป็น  

3.3.1  ส่วนงานภายในที่มีฐานะเป็นคณะ 4 หน่วยงาน เป็นดังน้ี 
1) ส่วนงานภายในที่มีสภาวิชาชีพควบคุม จํานวน 2 หน่วยงาน ได้แก่ คณะนิติศาสตร์ 

และ คณะพยาบาลศาสตร์ กําหนดให้มีการประเมินผลการดําเนินงาน รวม 9 องค์ประกอบ 31 ตัวช้ีวัด                 
170 คะแนน  

2) ส่วนงานภายในที่ไม่มีสภาวิชาชีพควบคุม จํานวน 2 หน่วยงาน ได้แก่ คณะนิเทศศาสตร์ 
และคณะวิทยาการคอมพิวเตอร์และเทคโนโลยีสารสนเทศ กําหนดให้มีการประเมินผลการดําเนินงาน รวม             
9 องค์ประกอบ 30 ตัวช้ีวัด 170 คะแนน ยกเว้นตัวช้ีวัดที่ 1.13 ได้รับการรับรองจากสภาวิชาชีพ             
ที่เก่ียวข้อง (เฉพาะคณะที่มีสภาวิชาชีพควบคุม) 

3.3.2  ส่วนงานภายในที่เป็นหน่วยสนับสนุนวิชาการ 2 หน่วยงาน ดังน้ี 
 1)  สํานักบริการวิชาการ กําหนดให้มีการประเมินผลการดําเนินงาน รวม 6 

องค์ประกอบ 17 ตัวช้ีวัด 75 คะแนน ได้แก่ องค์ประกอบที่ 1 ด้านการรักษามาตรฐานและคุณภาพของ                
ส่วนงานภายใน 12 ตัวช้ีวัด (ไม่กําหนดคะแนน), องค์ประกอบที่ 3 ด้านผลงานการวิจัยและบริการวิชาการ             
1 ตัวช้ีวัด (๑5 คะแนน), องค์ประกอบที่ 5 ด้านการจัดหารายได้ 2 ตัวช้ีวัด (30 คะแนน), องค์ประกอบที่ 7 
ด้านการสร้างช่ือเสียงและภาพลักษณ์ 1 ตัวช้ีวัด (10 คะแนน), องค์ประกอบที่ 8 ด้านการปรับปรุงผลการ
ดําเนินงาน 1 ตัวช้ีวัด (20 คะแนน) และองค์ประกอบท่ี 9 ด้านประสิทธิผลการบริหารจัดการองค์กร              
(ไม่กําหนดคะแนน)  ทั้งน้ี โดยองค์ประกอบที่ 3 ด้านผลงานการวิจัยและบริการวิชาการ ไม่ต้องประเมิน
ตัวช้ีวัดที่ 3.1 จํานวนผลงานวิจัยอยู่ในระดับดี ตามเกณฑ์การประกันคุณภาพการศึกษาภายใน และตัวช้ีวัดที่ 3.2 
จํานวนเงินวิจัยที่ได้รับอยู่ในระดับดี ตามเกณฑ์การประกันคุณภาพการศึกษาภายใน 

2)  สํานักทรัพย์สินและรายได้ กําหนดให้มีการประเมินผลการดําเนินงาน รวม                
5 องค์ประกอบ 16 ตัวช้ีวัด 60 คะแนน ได้แก่ ด้านที่ 1 การรักษามาตรฐานและคุณภาพของส่วนงานภายใน                 
12 ตัวช้ีวัด (ไม่กําหนดคะแนน), ด้านที่ 5 การจัดหารายได้ 2 ตัวช้ีวัด (30 คะแนน), ด้านที่ 7 การสร้างช่ือเสียง
และภาพลักษณ์ 1 ตัวช้ีวัด (10 คะแนน), ด้านที่ 8 การปรับปรุงผลการดําเนินงาน 1 ตัวช้ีวัด (20 คะแนน) 
และด้านที่ 9 ประสิทธิผลการบริหารจัดการองค์กร (ไม่กําหนดคะแนน) 
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3.4 หลักเกณฑ์การจัดหารายได้ 
ด้วยการประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ครั้งที่  19/2565 เมื่อ วันที่                  

9 ธันวาคม 2565 ได้กําหนดเป้าหมายและหลักเกณฑ์การพิจารณารายได้ตามมาตรการจัดหารายได้ 
ประจําปีงบประมาณ 2566  ดังน้ี 

1) คณะครุศาสตร์  1,000,000 บาท 
2) คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  1,000,000 บาท 
3) คณะวิทยาการจัดการ  1,000,000 บาท 
4) คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  1,000,000 บาท 
5) คณะเทคโนโลยีการเกษตร  1,000,000 บาท 
6) คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม  1,000,000 บาท 
7) คณะนิเทศศาสตร์  700,000 บาท 
8) คณะนิติศาสตร์  500,000 บาท 
9) คณะวิทยาการคอมพิวเตอร์และเทคโนโลยีสารสนเทศ  700,000 บาท 

10) คณะพยาบาลศาสตร์   1,000,000 บาท 
11) สํานักงานอธิการบดี 9,500,000 บาท 
12) สํานักบริการวิชาการ  1,000,000 บาท 
13) สํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ  300,000 บาท 
14) สํานักศิลปวัฒนธรรมและพัฒนาชุมชน 500,00 บาท 
15) สํานักทรัพย์สินและรายได้ 11,000,000 บาท 
16) สถาบันวิจัยและพัฒนา 500,000 บาท 
17) ศูนย์สหกิจศกษาและพัฒนาอาชีพ  500,000 บาท 
18) โครงการจัดต้ังสถาบันนานาชาติ  400,000 บาท 

 ดังน้ัน ตัวช้ีวัดและหลักเกณฑ์ประเมินผลงานการดําเนินงานในด้านที่ 5 การจัดหารายได้ 
จํานวน 2 ตัวช้ีวัด  ได้แก่ ตัวช้ีวัดที่ 5.1 แผนงบประมาณประจําปีแสดงข้อมูลรายได้เพียงพอที่จะพ่ึงพา
ตนเองได้ และตัวช้ีวัดที่ 5.2  การหารายได้จากหน่วยงานภายนอกเป็นไปตามเกณฑ์ของมหาวิทยาลัย                
จึงจําเป็นต้องดําเนินการให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์การจัดหารายได้ของมหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพพรรณี
ดังกล่าวข้างต้น 
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3.5 การแปลความหมายของระดับคุณภาพ 
 คณะกรรมการประเมินผลงานของส่วนงานภายใน กําหนดให้มีการแปลความหมายของระดับ

คุณภาพ ตามเกณฑ์ประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับอุดมศึกษา พ .ศ . 2557 ของสํานักงาน
คณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) โดยใช้มาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดับ  ซึ่งกําหนดระดับคุณภาพไว้ ดังน้ี 

ผลการประเมนิ ระดับคุณภาพ 
4.51 - 5.00  ดีมาก 
3.51 – 4.50 ดี 
2.51 – 3.50 พอใช้ 
1.51 – 2.50  ต้องปรับปรุง 
0.00 – 1.50 ต้องปรับปรุงเร่งด่วน 

 



บทท่ี  4 
ผลการตรวจเยี่ยมปีการศึกษา 2565 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 
 คณะกรรมการประเมินผลงานของส่วนงานภายใน ได้ด าเนินการตรวจเยี่ยมส่วนงานภายในของ
มหาวิทยาลัยราชภัฏร าไพพรรณี ปีการศึกษา 2565 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 จ านวน 6 หน่วยงาน แบ่งเป็น  

4.1 ส่วนงานภายในที่มีฐานะเป็นคณะที่มีสภาวิชาชีพควบคุม จ านวน 2 คณะ ได้แก่ คณะนิติศาสตร์ 
และคณะพยาบาลศาสตร์  

4.2 ส่วนงานภายในที่มีฐานะเป็นคณะที่ไม่มีสภาวิชาชีพควบคุม จ านวน 2 คณะ ได้แก่ คณะนิเทศศาสตร์ 
และคณะวิทยาการคอมพิวเตอร์และเทคโนโลยีสารสนเทศ  

4.3 ส่วนงานภายในที่เป็นหน่วยสนับสนุนวิชาการ 2 หน่วยงาน ได้แก่ ส านักบริการวิชาการ และ
ส านักทรัพย์สินและรายได้ 

มีผลการตรวจเยี่ยมดังนี้ 

4.1 ส่วนงานภายในที่มีฐานะเป็นคณะที่มีสภาวิชาชีพควบคุม  

 ตามหลักเกณฑ์การประเมินผลงานส่วนงานภายในของมหาวิทยาลัยราชภัฏร าไพพรรณี                 
พ.ศ. 2564 – 2567 (ปีการศึกษา 2565 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566) ก าหนดให้มีผลการด าเนินงานจาก
องค์ประกอบ 9 ด้าน 31 ตัวชี้วัด คะแนนรวม 170 คะแนน จ านวน 2 หน่วยงาน ได้แก่ คณะนิติศาสตร์  
และคณะพยาบาลศาสตร์ ผลการประเมินเป็นดังนี้ 

4.1.1 คณะนิติศาสตร์   
คณะกรรมการประเมินผลงานส่วนงานภายใน ได้ด าเนินการตรวจเยี่ยมเมื่อวันที่              

2 ธันวาคม 2566 เวลา 11.00 น. โดยระบบการประชุมอิเล็กทรอนิกส์ มีผลการด าเนินงาน 9 ด้าน 31 ตัวชี้วัด 
166 คะแนน จากคะแนนเต็ม 170 คะแนน ความส าเร็จคิดเป็นร้อยละ 97.65  จึงมีผลการประเมิน 4.88 
จากคะแนนเต็ม 5 ซึ่งอยู่ในระดับดีมาก ผลการประเมินดังแสดงในตารางที่ 1 และ 2 

ตารางท่ี 1 สรุปผลคะแนนการด าเนินงานของคณะนิติศาสตร์  ปีการศึกษา 2565 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

องค์ประกอบ ตัวช้ีวัด 
คะแนน 

เต็ม 
คะแนน 
ประเมิน 

1. ด้านการรักษามาตรฐาน และคุณภาพของส่วนงานภายใน (13 ตัวชี้วัด) - ผ่าน 

 ๑.๑ เหตุผลความจ าเป็นของการจัดตั้ง - ผ่าน 
๑.๒ วัตถุประสงค์  - ผ่าน 

๑.๓ พันธกิจ  วิสัยทัศน์  ค่านิยม  กลยุทธ์ - ผ่าน 

๑.๔ การจัดโครงสร้างองค์กรและการบริหาร - ผ่าน 

๑.๕ ระบบการบริหารงานบุคคล - ผ่าน 
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ตารางท่ี 1 (ต่อ)  

องค์ประกอบ ตัวช้ีวัด 
คะแนน 

เต็ม 
คะแนน 
ประเมิน 

 

๑.๖ เป้าหมายผลผลิต - ผ่าน 

๑.๗ การควบคุมมาตรฐานและคุณภาพในการด าเนินงาน - ผ่าน 

๑.๘ แหล่งที่มาของรายได้ - ผ่าน 

๑.๙ ระบบบริหารจัดการงบประมาณและทรัพย์สิน - ผ่าน 

๑.๑๐ การก ากับตรวจสอบ  - ผ่าน 

๑.๑๑ แผนการด าเนินงาน - ผ่าน 

๑.๑๒ แผนการประเมินความคุ้มค่า - ผ่าน 

1.13 ได้รับการรับรองจากสภาวิชาชีพที่เก่ียวข้อง - ผ่าน 

2. ด้านการผลิตบัณฑิต  (6 ตัวชี้วัด)                                                 รวม 35 33 

 ๒.๑ มีการจัดการเรียนการสอนไม่น้อยกว่าสามหลักสูตรหรือ
สาขาวิชา หรือให้เป็นไปตามประกาศมหาวิทยาลัยเฉพาะคณะนั้น ๆ   

5 4 

๒.๒ มีคณาจารย์ประจ า จ านวนไม่น้อยกว่าสิบห้าคน 5 4 

๒.๓ มีหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษาภายใน ๔ ปี ส าหรับการ
ประเมินรอบแรก หรือในการประเมินรอบสอง (ต้องมี) 

5 5 

๒.๔ มีนวัตกรรมในการจัดการเรียนการสอน  5 5 

๒.๕ ร้อยละของบัณฑิตปริญญาตรีที่ได้งานท าหรือประกอบอาชีพ
อิสระภายใน ๑ ปี อยู่ในระดับด ีตามเกณฑก์ารประกันคุณภาพ
การศึกษาภายใน 

5 5 

2.6 กิจกรรมพัฒนาทักษะวิชาชีพหรือคุณธรรมจริยธรรม 10 10 

3. ด้านผลงานการวิจัยและบริการวิชาการ  (3 ตัวชี้วัด)                            รวม 35 35 

 3.1 จ านวนผลงานวิจัย อยู่ในระดับดี ตามเกณฑ์การประกัน
คุณภาพการศึกษาภายใน  

10 10 

3.2 จ านวนเงินวิจัยที่ได้รับ อยู่ในระดับดี ตามเกณฑ์การประกัน
คุณภาพการศึกษาภายใน 

10 10 

3.3 โครงการบริการวิชาการตามความต้องการของหน่วยงาน/ชุมชน 15 15 

4. ด้านแผนการรับนักศึกษา  (3 ตัวชี้วัด)                                             รวม 30 28 

  4.1 ให้จัดท าแผนการรับนักศึกษาและแผนกลยุทธ์ทุกหลักสูตร 10 10 

4.2 แนวทางการรักษาสถานภาพการคงอยู่ของนักศึกษาทุก
หลักสูตรในแต่ละปีการศึกษา ไม่ต่ ากว่าร้อยละ 75  

10 10 

4.3 ผลที่เกิดจากการด าเนินงานจากข้อ 4.2 10 8 
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ตารางท่ี 1 (ต่อ) 

องค์ประกอบ ตัวช้ีวัด 
คะแนน 

เต็ม 
คะแนน 
ประเมิน 

5. ด้านการจัดหารายได้   (2 ตัวชี้วัด)                                                  รวม 30 30 

     5.1 แผนงบประมาณประจ าปีแสดงข้อมูลรายได้เพียงพอ               
ที่จะพ่ึงพาตนเองได้ 

15 15 

5.2 การหารายได้จากหน่วยงานภายนอกเป็นไปตามมาตรการ
ด าเนินการจัดหารายได้เพ่ือการพัฒนามหาวิทยาลัย และผลลัพธ์
การด าเนินงานการจัดหารายได้ 

15 15 

6. ด้านการประกันคุณภาพ  (2 ตัวชี้วัด)                                              รวม    10 10 

 6.1 ผลการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับคณะ อยู่ในระดับดี 5 5 

6.2 ผลการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร               
อยู่ในระดับดี 

5 5 

7. ด้านการสร้างช่ือเสียงและภาพลักษณ์  (1 ตัวชี้วัด)                              รวม    10 10 

  7.1 ผลงานที่โดดเด่น ของหน่วยงาน/อาจารย์/นักศึกษา                      
ที่เกิดจากการประกวด การแข่งขัน หรือได้รับรางวัล  

10 10 

8. ด้านการปรับปรุงผลการด าเนินงาน  (1 ตวัชี้วัด)                                 รวม  20 20 

  8.1 การปรับปรุงผลการด าเนินงานตามข้อสังเกตและ
ข้อเสนอแนะของสภามหาวิทยาลัย หรือคณะกรรมการ
ประเมินผลงานของส่วนงานภายใน 

20 20 

9. ประสิทธิผลการบริหารจัดการองค์กร - - 

 การประเมินประสิทธิผลภาพรวมในการบริหารจัดการหน่วยงาน  
โดยใช้ผลการประเมินของคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ และ
ประเมินผลงานของมหาวิทยาลัย อธิการบดี คณบดี และ
ผู้อ านวยการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ส่วนที่ 3          
การประเมินความคิดเห็นเกี่ยวกับคุณลักษณะและการบริหารงาน 
ผลการประเมิน ค่าเฉลี่ย 4.29, S.D. = 0.86, อยู่ในระดับมาก 

  

 รวมทั้งหมด 170 166 
 คิดเป็นร้อยละ  97.65 

  จากตารางที่ 1 คะแนนการประเมินคณะนิติศาสตร์ ปีการศึกษา 2565 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
ได้คะแนน 166 จากคะแนนเต็ม 170 คะแนน คิดเป็นร้อยละ 97.65 
  



- 30 - 
 

ข้อเสนอแนะจากคณะกรรมการประเมินผลงานของส่วนงานภายใน 

1. สถานภาพการคงอยู่ของนักศึกษาปีการศึกษา 2565 มีแนวโน้มที่ดีกว่าปีที่ผ่านมา และ
ควรแสดงประสิทธิภาพประสิทธิผลที่เกิดขึ้นจากการท าโครงการ/กิจกรรม เพ่ือการรักษาสถานภาพคงอยู่             
ของนักศึกษา โดยระบุข้อมูลไว้ท้ายตาราง ในตัวชี้วัดที่ 4.3 และกรณีการรับนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา                 
ในปีการศึกษา 2565 ที่มีแผนการรับ 20 คน และมีผลการรับจริง 4 คน คณะควรประชาสัมพันธ์ให้มากขึ้น 
เพ่ือจะได้สร้างความม่ันคงให้กับคณะ คณาจารย์จะได้มีศักยภาพในการท าผลงานทางวิชาการมากขึ้น 

2. ควรเน้นให้นักศึกษาฝึกเขียนและตอบข้อสอบกฎหมายในทุกวิชาเรียน ฝึกคิด วิเคราะห์ 
แยกแยะอย่างเป็นระบบ เพ่ือให้นักศึกษาสามารถพิจารณาข้อเท็จจริงจากค าถามแต่ละประเด็นได้ถูกต้องและ
ตรงตามหลักกฎหมายที่เกี่ยวข้อง 

 
คณะกรรมการประเมินผลงานของส่วนงานภายใน ได้มีการประเมินประสิทธิผลการบริหาร

จัดการองค์กรของคณบดีคณะนิติศาสตร์ โดยใช้ผลการประเมินของคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ และ
ประเมินผลงานของมหาวิทยาลัย อธิการบดี คณบดี และผู้อ านวยการ จากรายงานผลการติดตาม ตรวจสอบ
และประเมินผลงานของมหาวิทยาลัยราชภัฏร าไพพรรณี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 “ส่วนที่ 3                 
การประเมินผลความคิดเห็นของบุคลากรต่อคุณลักษณะและการบริหารงานของอธิการบดี คณบดี และ
ผู้อ านวยการ” เพ่ือเป็นการสะท้อนความคิดเห็นของบุคลากรภายในหน่วยงานโดยภาพรวม โดยน าข้อมูลจาก
การประเมินไปพัฒนาหน่วยงาน  ด้วยวิธีการตอบแบบสอบถามออนไลน์ ผ่านระบบคิวอาร์โค้ด (QR Code) 
จากจ านวนกลุ่มเป้าหมายจากผู้บริหารมหาวิทยาลัย บุคลากรสายวิชาการ และบุคลากรสายสนับสนุน จ านวน
แบบสอบถามทั้งสิ้น 16 ฉบับ มีผู้ตอบจ านวน 12 ฉบับ คิดเป็นร้อยละ 75.00  แบ่งเป็น  

ร้อยละ  33.33 ผู้บริหารระดับรองคณบดี/ผู้อ านวยการ  ประธานสาขาวิชาหรือหลักสูตร 
ผู้อ านวยการกองหรือเทียบเท่า หัวหน้าหน่วยงาน และหัวหน้างาน (n=4) 

ร้อยละ  50.00 บุคลากรสายวิชาการ (n=6) 
ร้อยละ  16.67 บุคลากรสายสนับสนุน (n=2) 

ตารางท่ี 2 ผลค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ระดับ และล าดับของความคิดเห็นของบุคลากรต่อคุณลักษณะ
และการบริหารงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของคณบดีคณะนิติศาสตร์  

พฤติกรรมบ่งช้ี 
ผลการประเมิน 

�̅� S.D. ระดับ ล าดับ 

ด้านคุณลักษณะ 
1 ด้านวิสัยทัศน์และความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ 4.11 0.94 มาก 3 
2 ด้านคุณธรรมและจริยธรรม 4.31 0.81 มาก 1 
3 ด้านธรรมาภิบาล 4.27 0.89 มาก 2 

รวม 4.26 0.88 มาก 
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ตารางท่ี 2  (ต่อ) 

พฤติกรรมบ่งช้ี 
ผลการประเมิน 

�̅� S.D. ระดับ ล าดับ 

ด้านการบริหารงาน 
1 ด้านภาวะผู้น าและการท างานเป็นทีม 4.42 0.76 มาก 1 
2 ด้านการบริหารหน่วยงาน 4.39 0.76 มาก 2 
3 ด้านการสื่อสารและการสร้างเครือข่าย 4.39 0.76 มาก 2 
4 ด้านการพัฒนาบุคลากร 4.31 0.84 มาก 4 

รวม 4.38 0.78 มาก 

รวมทั้งสิ้น 4.29 0.86 มาก 

จากตารางที่ 2 พบว่า กลุ่มตัวอย่าง (บุคลากร) มีความคิดเห็นต่อคุณลักษณะและการบริหารงานของ

คณบดีคณะนิติศาสตร์ โดยภาพรวม 7 ด้าน อยู่ในระดับมาก (ค่าเฉลี่ย 4.29)  

โดยมีความคิดเห็นต่อคุณลักษณะ อยู่ในระดับมาก (ค่าเฉลี่ย 4.26) โดยมีจุดเด่นในด้านคุณธรรม                

และจริยธรรม และมีสิ่งที่ควรพัฒนา ได้แก่ ด้านวิสัยทัศน์และความคิดสร้างสรรค์  

ส่วนความคิดเห็นด้านการบริหารงาน อยู่ในระดับมาก (ค่าเฉลี่ย 4.38) โดยมีจุดเด่นในด้านภาวะผู้น า

และการท างานเป็นทีม และมีสิ่งที่ควรพัฒนา ได้แก่ ด้านการพัฒนาบุคลากร 

  



- 32 - 
 

4.1.2 คณะพยาบาลศาสตร์   

คณะกรรมการประเมินผลงานส่วนงานภายใน ได้ด าเนินการตรวจเยี่ยมเมื่อวันที่              

2 ธันวาคม 2566 เวลา 10.00 น. โดยระบบการประชุมอิเล็กทรอนิกส์  มีผลการด าเนินงาน 9 ด้าน               

31 ตัวชี้วัด 161 คะแนน จากคะแนนเต็ม 170 คะแนน ความส าเร็จคิดเป็นร้อยละ 94.70 จึงมีผลการประเมิน 

4.73 จากคะแนนเต็ม 5 ซึ่งอยู่ในระดับดีมาก ผลการประเมินดังแสดงในตารางที่ 3 และ 4 

ตารางที่ 3 สรุปผลคะแนนการด าเนินงานของคณะพยาบาลศาสตร์ ปีการศึกษา 2565 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

องค์ประกอบ ตัวช้ีวัด 
คะแนน 

เต็ม 
คะแนน 
ประเมิน 

1. ด้านการรักษามาตรฐาน และคุณภาพของส่วนงานภายใน (13 ตัวชี้วัด) - ผ่าน 

 ๑.๑ เหตุผลความจ าเป็นของการจัดตั้ง - ผ่าน 

๑.๒ วัตถุประสงค์  - ผ่าน 

๑.๓ พันธกิจ  วิสัยทัศน์  ค่านิยม  กลยุทธ์ - ผ่าน 

๑.๔ การจัดโครงสร้างองค์กรและการบริหาร - ผ่าน 

๑.๕ ระบบการบริหารงานบุคคล - ผ่าน 

๑.๖ เป้าหมายผลผลิต - ผ่าน 

๑.๗ การควบคุมมาตรฐานและคุณภาพในการด าเนินงาน - ผ่าน 

๑.๘ แหล่งที่มาของรายได้ - ผ่าน 

๑.๙ ระบบบริหารจัดการงบประมาณและทรัพย์สิน - ผ่าน 

๑.๑๐ การก ากับตรวจสอบ  - ผ่าน 

๑.๑๑ แผนการด าเนินงาน - ผ่าน 

๑.๑๒ แผนการประเมินความคุ้มค่า - ผ่าน 

1.13 ได้รับการรับรองจากสภาวิชาชีพที่เก่ียวข้อง - ผ่าน 

2. ด้านการผลิตบัณฑิต  (6 ตัวชี้วัด)                                                 รวม 35 32 

 ๒.๑ มีการจัดการเรียนการสอนไม่น้อยกว่าสามหลักสูตรหรือ
สาขาวิชา หรือให้เป็นไปตามประกาศมหาวิทยาลัยเฉพาะคณะนั้น ๆ   

5 4 

๒.๒ มีคณาจารย์ประจ า จ านวนไม่น้อยกว่าสิบห้าคน 5 5 

๒.๓ มีหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษาภายใน ๔ ปี ส าหรับการ
ประเมินรอบแรก หรือในการประเมินรอบสอง (ต้องมี) 

5 3 

๒.๔ มีนวัตกรรมในการจัดการเรียนการสอน  5 5 
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ตารางท่ี 3  (ต่อ) 

องค์ประกอบ ตัวช้ีวัด 
คะแนน 

เต็ม 
คะแนน 
ประเมิน 

 ๒.๕ ร้อยละของบัณฑิตปริญญาตรีที่ได้งานท าหรือประกอบอาชีพ
อิสระภายใน ๑ ปี อยู่ในระดับด ีตามเกณฑก์ารประกันคุณภาพ
การศึกษาภายใน 

5 5 

2.6 กิจกรรมพัฒนาทักษะวิชาชีพหรือคุณธรรมจริยธรรม 10 10 

3. ด้านผลงานการวิจัยและบริการวิชาการ  (3 ตัวชี้วัด)                            รวม 35 31 

 3.1 จ านวนผลงานวิจัย อยู่ในระดับดี ตามเกณฑ์การประกัน
คุณภาพการศึกษาภายใน  

10 10 

3.2 จ านวนเงินวิจัยที่ได้รับ อยู่ในระดับดี ตามเกณฑ์การประกัน
คุณภาพการศึกษาภายใน 

10 6 

3.3 โครงการบริการวิชาการตามความต้องการของหน่วยงาน/ชุมชน 15 15 

4. ด้านแผนการรับนักศึกษา  (3 ตัวชี้วัด)                                             รวม 30 30 

  4.1 ให้จัดท าแผนการรับนักศึกษาและแผนกลยุทธ์ทุกหลักสูตร 10 10 

4.2 แนวทางการรักษาสถานภาพการคงอยู่ของนักศึกษาทุก
หลักสูตรในแต่ละปีการศึกษา ไม่ต่ ากว่าร้อยละ 75  

10 10 

4.3 ผลที่เกิดจากการด าเนินงานจากข้อ 4.2 10 10 

5. ด้านการจัดหารายได้   (2 ตัวชี้วัด)                                                  รวม 30 30 

     5.1 แผนงบประมาณประจ าปีแสดงข้อมูลรายได้เพียงพอ               
ที่จะพ่ึงพาตนเองได้ 

15 15 

5.2 การหารายได้จากหน่วยงานภายนอกเป็นไปตามมาตรการ
ด าเนินการจัดหารายได้เพ่ือการพัฒนามหาวิทยาลัย และผลลัพธ์
การด าเนินงานการจัดหารายได้ 

15 15 

6. ด้านการประกันคุณภาพ  (2 ตัวชี้วัด)                                              รวม    10 8 

 6.1 ผลการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับคณะ อยู่ในระดับดี 5 3 

6.2 ผลการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร               
อยู่ในระดับดี 

5 5 

7. ด้านการสร้างช่ือเสียงและภาพลักษณ์  (1 ตัวชี้วัด)                              รวม    10 10 

  7.1 ผลงานที่โดดเด่น ของหน่วยงาน/อาจารย์/นักศึกษา                      
ที่เกิดจากการประกวด การแข่งขัน หรือได้รับรางวัล  

10 10 
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ตารางท่ี 3  (ต่อ) 

องค์ประกอบ ตัวช้ีวัด 
คะแนน 

เต็ม 
คะแนน 
ประเมิน 

8. ด้านการปรับปรุงผลการด าเนินงาน  (1 ตวัชี้วัด)                                 รวม  20 20 

  8.1 การปรับปรุงผลการด าเนินงานตามข้อสังเกตและ
ข้อเสนอแนะของสภามหาวิทยาลัย หรือคณะกรรมการ
ประเมินผลงานของส่วนงานภายใน 

20 20 

9. ประสิทธิผลการบริหารจัดการองค์กร - - 

 การประเมินประสิทธิผลภาพรวมในการบริหารจัดการหน่วยงาน  
โดยใช้ผลการประเมินของคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ และ
ประเมินผลงานของมหาวิทยาลัย อธิการบดี คณบดี และ
ผู้อ านวยการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ส่วนที่ 3          
การประเมินความคิดเห็นเกี่ยวกับคุณลักษณะและการบริหารงาน 
ผลการประเมิน ค่าเฉลี่ย 4.43, S.D. = 0.69, อยู่ในระดับมาก 

  

 รวมทั้งหมด 170 161 
 คิดเป็นร้อยละ  94.70 

จากตารางที่ 3 คะแนนการประเมินคณะพยาบาลศาสตร์ ปีการศึกษา 2565 ปีงบประมาณ                      
พ.ศ. 2566 ได้คะแนน 161 จากคะแนนเต็ม 170 คะแนน คิดเป็นร้อยละ 94.70  

ข้อเสนอแนะจากคณะกรรมการประเมินผลงานของส่วนงานภายใน 

1. ควรสร้างบุคลากรให้มีคุณภาพโดยเร็วที่สุด เนื่องจากในอนาคตพยาบาลในระดับปริญญาตรี  

และพยาบาลผู้เชี่ยวชาญทั้งภาครัฐและเอกชนจะขาดแคลนอย่างมาก ประกอบกับโรงพยาบาลพระปกเกล้าก าลัง

จะพัฒนาเป็นโรงพยาบาลศูนย์ที่มีผู้เชี่ยวชาญระดับสูง และจัดตั้งศูนย์ไตเทียม ดังนั้น คณะจึงควรพัฒนาบุคลากร

โดยประสานงานใกล้ชิดกับโรงพยาบาลพระปกเกล้า เมื่อมีหลักสูตรมีผู้เชี่ยวชาญ มีศักยภาพอาจารย์เพ่ิมขึ้น                

มีงานวิจัยเพิ่มขึ้น จะส่งผลให้คณะสามารถเปิดสอนในระดับบัณฑิตศึกษาได้ 

2. ควรเน้นให้นักศึกษามีคุณธรรมน าความรู้สู่การเป็นพยาบาลในอนาคต เช่น จัดโครงการ

ประชุมสัมมนาร่วมกับศูนย์ปฏิบัติธรรมในจังหวัดจันทบุรี เป็นต้น เ พ่ือสร้างความเข้าใจด้านคุณธรรมและ

จริยธรรมการเป็นพยาบาลที่ต้องให้บริการด้านการดูแลรักษาผู้ป่วย เนื่องจากคุณธรรมและจริยธรรมเป็นพ้ืนฐาน

ในเบื้องต้นในชีวิตและการปฏิบัติหน้าที่ของทุกอาชีพ ดังนั้น ควรเน้นย้ าให้เป็นประโยชน์ผู้อ่ืนเป็นอันดับแรกแล้ว

ประโยชน์ก็จะมาถึงตนเอง  

3. ควรปลูกฝังการใฝ่รู้ของนักศึกษา เรื่องการป้องกันการผิดพลาดในระหว่างการดูแลผู้ป่วย เช่น 

กรณีการแพ้ยาควรให้ความรู้ข้อกฎหมายที่ส าคัญเกี่ยวกับระยะเวลาตามข้อกฎหมายก าหนดว่าหลังฉีดยาใด ๆ                     

ก็แล้วแต่ควรสังเกตอาการอย่างน้อย 45 นาที เป็นต้น 
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4. ควรมีโครงการส าหรับเฟ้นหาครูพยาบาลที่มีความรู้ความสามารถ โดยการทาบทามและเชิญ
ชวนเป็น “ครูเพชรพยาบาล” และควรส่งเสริมให้อาจารย์มีรายได้เพ่ิมขึ้นนอกเหนืองานประจ า (งานสอน/
งานวิจัย/งานบริการวิชาการ) เช่น การมีหน่วยบริการศูนย์สุขภาพชุมชน ร่วมกับ สสส. เป็นต้น เพ่ือให้อาจารย์               
มีรายได้เพ่ิมข้ึน ไม่ย้ายไปที่อ่ืน รวมทั้งเป็นการหารายได้เข้าคณะด้วย  

5. ควรมีหลักสูตรผู้ช่วยพยาบาลผู้ดูแลช่วยเหลือ (Caregiver) โดยฝึกงานด้านการพยาบาลกับ
ศูนย์บริการชุมชน ให้เข้าถึงผู้ป่วยที่ไม่สามารถช่วยเหลือตนเองได้ 

 
คณะกรรมการประเมินผลงานของส่วนงานภายใน ได้มีการประเมินประสิทธิผลการบริหารจัดการ

องค์กรของคณบดีคณะพยาบาลศาสตร์ โดยใช้ผลการประเมินของคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ และ
ประเมินผลงานของมหาวิทยาลัย อธิการบดี คณบดี และผู้อ านวยการ จากรายงานผลการติดตาม ตรวจสอบ
และประเมินผลงานของมหาวิทยาลัยราชภัฏร าไพพรรณี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 “ส่วนที่ 3                
การประเมินผลความคิดเห็นของบุคลากรต่อคุณลักษณะและการบริหารงานของอธิการบดี คณบดี และ
ผู้อ านวยการ” เพ่ือเป็นการสะท้อนความคิดเห็นของบุคลากรภายในหน่วยงานโดยภาพรวม โดยน าข้อมูลจาก
การประเมินไปพัฒนาหน่วยงาน  ด้วยวิธีการตอบแบบสอบถามออนไลน์  ผ่านระบบคิวอาร์ โค้ด                      
(QR Code) จากจ านวนกลุ่มเป้าหมายจากผู้บริหารมหาวิทยาลัย บุคลากรสายวิชาการ และบุคลากร                     
สายสนับสนุน จ านวนแบบสอบถามทั้งสิ้น 40 ฉบับ มีผู้ตอบจ านวน 25 ฉบับ คิดเป็นร้อยละ 62.50  แบ่งเป็น 

ร้อยละ  4.00 ผู้บริหารระดับอธิการบดี รองอธิการบดี ผู้ช่วยอธิการบดี คณบดี ผู้อ านวยการ (n=1) 
ร้อยละ  8.00 ผู้บริหารระดับรองคณบดี/ผู้อ านวยการ  ประธานสาขาวิชาหรือหลักสูตร 

ผู้อ านวยการกองหรือเทียบเท่า หัวหน้าหน่วยงาน และหัวหน้างาน (n=2) 
ร้อยละ  76.00 บุคลากรสายวิชาการ (n=19) 
ร้อยละ  12.00 บุคลากรสายสนับสนุน (n=3) 

ตารางท่ี 4 ผลค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ระดับ และล าดับของความคิดเห็นของบุคลากรต่อคุณลักษณะ

และการบริหารงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของคณบดีคณะพยาบาลศาสตร์  

พฤติกรรมบ่งช้ี 
ผลการประเมิน 

�̅� S.D. ระดับ ล าดับ 

ด้านคุณลักษณะ 

1 ด้านวิสัยทัศน์และความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ 4.44 0.70 มาก 2 

2 ด้านคุณธรรมและจริยธรรม 4.48 0.68 มาก 1 

3 ด้านธรรมาภิบาล 4.41 0.71 มาก 3 

รวม 4.42 0.70 มาก 
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ตารางท่ี 4 (ต่อ) 

พฤติกรรมบ่งช้ี 
ผลการประเมิน 

�̅� S.D. ระดับ ล าดับ 

ด้านการบริหารงาน 

1 ด้านภาวะผู้น าและการท างานเป็นทีม 4.43 0.72 มาก 3 

2 ด้านการบริหารหน่วยงาน 4.40 0.65 มาก 4 

3 ด้านการสื่อสารและการสร้างเครือข่าย 4.48 0.66 มาก 2 

4 ด้านการพัฒนาบุคลากร 4.51 0.62 มากท่ีสุด 1 

รวม 4.45 0.66 มาก 

รวมทั้งสิ้น 4.43 0.69 มาก 

จากตารางที่ 4 พบว่า กลุ่มตัวอย่าง (บุคลากร) มีความคิดเห็นต่อคุณลักษณะและการบริหารงาน 

ของคณบดีคณะพยาบาลศาสตร์ โดยภาพรวม 7 ด้าน อยู่ในระดับมาก (ค่าเฉลี่ย 4.43)  

โดยมีความคิดเห็นต่อคุณลักษณะ อยู่ในระดับมาก (ค่าเฉลี่ย 4.42) โดยมีจุดเด่นในด้านคุณธรรม

และจริยธรรม และมีสิ่งที่ควรพัฒนา ได้แก่ ด้านธรรมาภิบาล  

ส่วนความคิดเห็นด้านการบริหารงาน อยู่ในระดับมาก (ค่าเฉลี่ย 4.45) โดยมีจุดเด่นในด้านการ

พัฒนาบุคลากร และมีสิ่งที่ควรพัฒนา ได้แก่ ด้านการบริหารหน่วยงาน 

ซึ่งมีความคิดเห็น/ข้อเสนอแนะเพ่ิมเติม กล่าวคือ คณบดีเป็นคนที่มีความสามารถและเป็น                

ที่ยอมรับแก่องค์กรทั่วไป
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4.2  ส่วนงานภายในที่มีฐานะเป็นคณะที่ไม่มีสภาวิชาชีพควบคุม  

 ตามหลักเกณฑ์การประเมินผลงานส่วนงานภายในของมหาวิทยาลัยราชภัฏร าไพพรรณี              
พ.ศ. 2564 – 2567 (ปีการศึกษา 2565 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566) ก าหนดให้มีผลการด าเนินงานจาก
องค์ประกอบ  9 ด้าน 30 ตัวชี้วัด คะแนนรวม 170 คะแนน จ านวน 2 หน่วยงาน ได้แก่ คณะนิเทศศาสตร์ และ
คณะวิทยาการคอมพิวเตอร์และเทคโนโลยีสารสนเทศ ผลการประเมินเป็นดังนี้ 

4.2.1 คณะนิเทศศาสตร์ 
คณะกรรมการประเมินผลงานส่วนงานภายใน ได้ด าเนินการตรวจเยี่ยมเมื่อวันที่          

6 มกราคม 2567 เวลา 10.00 น. โดยระบบการประชุมอิเล็กทรอนิกส์ มีผลการด าเนินงานรวม 9 ด้าน            
30 ตัวชี้วัด  168 คะแนน จากคะแนนเต็ม 170 คะแนน ความส าเร็จคิดเป็นร้อยละ 98.82 จึงมีผล                 
การประเมิน 4.94 จากคะแนนเต็ม 5 ซึ่งอยู่ในระดับดีมาก ผลการประเมินดังแสดงในตารางที่ 5 และ 6 

ตารางที่ 5 สรุปผลคะแนนการด าเนินงานของคณะนิเทศศาสตร์ ปีการศึกษา 2565 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

องค์ประกอบ ตัวช้ีวัด 
คะแนน 

เต็ม 

คะแนน 

ประเมิน 

1. ด้านการรักษามาตรฐาน และคุณภาพของส่วนงานภายใน (12 ตัวชี้วัด) - ผ่าน 

 ๑.๑ เหตุผลความจ าเป็นของการจัดตั้ง - ผ่าน 

๑.๒ วัตถุประสงค์  - ผ่าน 

๑.๓ พันธกิจ  วิสัยทัศน์  ค่านิยม  กลยุทธ์ - ผ่าน 

๑.๔ การจัดโครงสร้างองค์กรและการบริหาร - ผ่าน 

๑.๕ ระบบการบริหารงานบุคคล - ผ่าน 

๑.๖ เป้าหมายผลผลิต - ผ่าน 

๑.๗ การควบคุมมาตรฐานและคุณภาพในการด าเนินงาน - ผ่าน 

๑.๘ แหล่งที่มาของรายได้ - ผ่าน 

๑.๙ ระบบบริหารจัดการงบประมาณและทรัพย์สิน - ผ่าน 

๑.๑๐ การก ากับตรวจสอบ  - ผ่าน 

๑.๑๑ แผนการด าเนินงาน - ผ่าน 

๑.๑๒ แผนการประเมินความคุ้มค่า - ผ่าน 

2. ด้านการผลิตบัณฑิต  (6 ตัวชี้วัด)                                                 รวม 35 35 

 ๒.๑ มีการจัดการเรียนการสอนไม่น้อยกว่าสามหลักสูตรหรือ

สาขาวิชา หรือให้เป็นไปตามประกาศมหาวิทยาลัยเฉพาะคณะนั้น ๆ   

5 5 

๒.๒ มีคณาจารย์ประจ า จ านวนไม่น้อยกว่าสิบห้าคน 5 5 
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ตารางท่ี 5  (ต่อ) 

องค์ประกอบ ตัวช้ีวัด 
คะแนน 

เต็ม 

คะแนน 

ประเมิน 

 ๒.๓ มีหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษาภายใน ๔ ปี ส าหรับการ

ประเมินรอบแรก หรือในการประเมินรอบสอง (ต้องมี) 

5 5 

 ๒.๔ มีนวัตกรรมในการจัดการเรียนการสอน  5 5 

๒.๕ ร้อยละของบัณฑิตปริญญาตรีที่ได้งานท าหรือประกอบอาชีพ

อิสระภายใน ๑ ปี อยู่ในระดับด ีตามเกณฑก์ารประกันคุณภาพ

การศึกษาภายใน 

5 5 

2.6 กิจกรรมพัฒนาทักษะวิชาชีพหรือคุณธรรมจริยธรรม 10 10 

3. ด้านผลงานการวิจัยและบริการวิชาการ  (3 ตัวชี้วัด)                            รวม 35 35 

 3.1 จ านวนผลงานวิจัย อยู่ในระดับดี ตามเกณฑ์การประกัน

คุณภาพการศึกษาภายใน  

10 10 

3.2 จ านวนเงินวิจัยที่ได้รับ อยู่ในระดับดี ตามเกณฑ์การประกัน

คุณภาพการศึกษาภายใน 

10 10 

3.3 โครงการบริการวิชาการตามความต้องการของหน่วยงาน/ชุมชน 15 15 

4. ด้านแผนการรับนักศึกษา  (3 ตัวชี้วัด)                                             รวม 30 28 

  4.1 ให้จัดท าแผนการรับนักศึกษาและแผนกลยุทธ์ทุกหลักสูตร 10 10 

4.2 แนวทางการรักษาสถานภาพการคงอยู่ของนักศึกษาทุก

หลักสูตรในแต่ละปีการศึกษา ไม่ต่ ากว่าร้อยละ 75  

10 10 

4.3 ผลที่เกิดจากการด าเนินงานจากข้อ 4.2 10 8 

5. ด้านการจัดหารายได้   (2 ตัวชี้วัด)                                                  รวม 30 30 

     5.1 แผนงบประมาณประจ าปีแสดงข้อมูลรายได้เพียงพอ               

ที่จะพ่ึงพาตนเองได้ 

15 15 

5.2 การหารายได้จากหน่วยงานภายนอกเป็นไปตามมาตรการ

ด าเนินการจัดหารายได้เพ่ือการพัฒนามหาวิทยาลัย และผลลัพธ์

การด าเนินงานการจัดหารายได้ 

 

 

 

15 15 
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ตารางท่ี 5  (ต่อ) 

องค์ประกอบ ตัวช้ีวัด 
คะแนน 

เต็ม 

คะแนน 

ประเมิน 

6. ด้านการประกันคุณภาพ  (2 ตัวชี้วัด)                                              รวม    10 10 

 6.1 ผลการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับคณะ อยู่ในระดับดี 5 5 

6.2 ผลการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร               

อยู่ในระดับดี 

5 5 

7. ด้านการสร้างช่ือเสียงและภาพลักษณ์  (1 ตัวชี้วัด)                              รวม    10 10 

  7.1 ผลงานที่โดดเด่น ของหน่วยงาน/อาจารย์/นักศึกษา                      

ที่เกิดจากการประกวด การแข่งขัน หรือได้รับรางวัล  

10 10 

8. ด้านการปรับปรุงผลการด าเนินงาน  (1 ตวัชี้วัด)                                 รวม  20 20  

 8.1  การปรับปรุงผลการด าเนินงานตามข้อสังเกตและ

ข้อเสนอแนะของสภามหาวิทยาลัย หรือคณะกรรมการ

ประเมินผลงานของส่วนงานภายใน 

20 20 

9. ประสิทธิผลการบริหารจัดการองค์กร - - 

 การประเมินประสิทธิผลภาพรวมในการบริหารจัดการหน่วยงาน  

โดยใช้ผลการประเมินของคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ และ

ประเมินผลงานของมหาวิทยาลัย อธิการบดี คณบดี และ

ผู้อ านวยการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ส่วนที่ 3          

การประเมินความคิดเห็นเกี่ยวกับคุณลักษณะและการบริหารงาน 

ผลการประเมิน ค่าเฉลี่ย 3.87, S.D. = 1.14, อยู่ในระดับมาก 

  

 รวมทั้งหมด 170 168 

 คิดเป็นร้อยละ  98.82 

จากตารางที่ 5 คะแนนการประเมินคณะนิเทศศาสตร์ ปีการศึกษา 2565 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ได้คะแนน 168 จากคะแนนเต็ม 170 คะแนน คิดเป็นร้อยละ 98.82 
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  ข้อเสนอแนะจากคณะกรรมการประเมินผลงานของส่วนงานภายใน 

1. ควรมีหลักสูตรการสื่อสารธุรกิจการเกษตร โดยบูรณาการร่วมกันกับคณะเทคโนโลยีการเกษตร 

ซึ่งเป็นหลักสูตรน่าสนใจ ที่เน้นศาสตร์ด้านการสื่อสาร  

2. ควรมีหน่วยสื่อสารและส่งเสริมกิจการชุมชน  ในการจัดท าวารสารของภาควิชา โดยมี

หลักการจัดท าวารสารอย่างมีเป้าหมายเพื่อให้บรรลุถึงขั้นเป็น International หากหน่วยงานมีความต้องการส่ง

ตีพิมพ์และปรับให้เป็นสองภาษา ไทย-อังกฤษ และต่อไปในอนาคตเป็นภาษาอังกฤษซ่ึงเป็นอีกมิติของการสร้าง

ชื่อเสียง ความน่าเชื่อถือ และความเจริญอันเป็นอนาคตที่สมควรส่งเสริมและสนับสนุนอย่างยิ่ง และจะเป็น

แหล่งรายได้อย่างมากอีกทางหนึ่ง โดยเฉพาะวารสารที่คนอ่านและสมัครเป็นสมาชิกจ านวนมาก และมีการอ้างอิง 

จะท าให้มีรายได้มากยิ่งข้ึน แต่ที่ส าคัญที่สุดคือชื่อเสียงของมหาวิทยาลัย 

3. ประเด็นปัญหาอุปสรรคกรณีไม่สามารถเบิกจ่ายค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาที่เกี่ยวข้องกับ

นักศึกษาต่างชาติ คณะนิเทศศาสตร์ควรประสานงานกับนิติกรหรือฝ่ายกฎหมายของมหาวิทยาลัยเพื่อจัดท าร่าง

ระเบียบที่เก่ียวข้อง โดยหลักการต้องจัดท าเป็นหนังสือถึงอธิการบดีพิจารณาตามขั้นตอนของทางราชการต่อไป 

 

คณะกรรมการประเมินผลงานของส่วนงานภายใน ได้มีการประเมินประสิทธิผลการบริหารจัดการ

องค์กรของคณบดีคณะนิเทศศาสตร์ โดยใช้ผลการประเมินของคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ และ

ประเมินผลงานของมหาวิทยาลัย อธิการบดี คณบดี และผู้อ านวยการ จากรายงานผลการติดตาม ตรวจสอบ

และประเมินผลงานของมหาวิทยาลัยราชภัฏร าไพพรรณี  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 “ส่วนที่ 3                

การประเมินผลความคิดเห็นของบุคลากรต่อคุณลักษณะและการบริหารงานของอธิการบดี คณบดี และ

ผู้อ านวยการ” เพ่ือเป็นการสะท้อนความคิดเห็นของบุคลากรภายในหน่วยงานโดยภาพรวม โดยน าข้อมูลจาก

การประเมินไปพัฒนาหน่วยงาน  ด้วยวิธีการตอบแบบสอบถามออนไลน์ ผ่านระบบคิวอาร์โค้ด (QR Code) 

จากจ านวนกลุ่มเป้าหมายจากผู้บริหารมหาวิทยาลัย บุคลากรสายวิชาการ และบุคลากรสายสนับสนุน จ านวน

แบบสอบถามทั้งสิ้น 28 ฉบับ มีผู้ตอบจ านวน 26 ฉบับ คิดเป็นร้อยละ 92.86  แบ่งเป็น 

ร้อยละ 3.85 ผู้บริหารระดับอธิการบดี รองอธิการบดี ผู้ชว่ยอธิการบดี คณบดี ผู้อ านวยการ (n=1) 

ร้อยละ 19.23 ผู้บริหารระดับรองคณบดี รองผู้อ านวยการ ประธานสาขาวิชาหรือหลักสูตร 

ผู้อ านวยการกองหรือเทียบเท่า หัวหน้าหน่วยงาน และหัวหน้างาน (n=5) 

ร้อยละ 53.85 บุคลากรสายวิชาการ (n=14) 

ร้อยละ 23.08 บุคลากรสายสนับสนุน (n=6) 
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ตารางท่ี 6 ผลค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ระดับ และล าดับของความคิดเห็นของบุคลากรต่อคุณลักษณะ

และการบริหารงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของคณบดีคณะนิเทศศาสตร์  

พฤติกรรมบ่งช้ี 
ผลการประเมิน 

�̅� S.D. ระดับ ล าดับ 

ด้านคุณลักษณะ 

1 ด้านวิสัยทัศน์และความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ 3.86 1.09 มาก 3 

2 ด้านคุณธรรมและจริยธรรม 3.96 1.11 มาก 1 

3 ด้านธรรมาภิบาล 3.88 1.15 มาก 2 

รวม 3.88 1.14 มาก 

ด้านการบริหารงาน 

1 ด้านภาวะผู้น าและการท างานเป็นทีม 3.78 1.16 มาก 4 

2 ด้านการบริหารหน่วยงาน 3.91 1.08 มาก 1 

3 ด้านการสื่อสารและการสร้างเครือข่าย 3.81 1.17 มาก 3 

4 ด้านการพัฒนาบุคลากร 3.85 1.17 มาก 2 

รวม 3.84 1.14 มาก 

รวมทั้งสิ้น 3.87 1.14 มาก 

จากตารางที ่6 พบว่า กลุ่มตัวอย่าง (บุคลากร) มีความคิดเห็นต่อคุณลักษณะและการบริหารงาน

ของคณบดีคณะนิเทศศาสตร์ โดยภาพรวม 7 ด้าน อยู่ในระดับมาก (ค่าเฉลี่ย 3.83)  

โดยมีความคิดเห็นต่อคุณลักษณะ อยู่ในระดับมาก (ค่าเฉลี่ย 3.88) โดยมีจุดเด่นในด้านคุณธรรม

และจริยธรรม และมีสิ่งที่ควรพัฒนา ได้แก่ ด้านวิสัยทัศน์และความคิดสร้างสรรค์  

ส่วนความคิดเห็นด้านการบริหารงาน อยู่ในระดับมาก (ค่าเฉลี่ย 3.84) โดยมีจุดเด่นในด้านการ

บริหารหน่วยงาน และมีสิ่งที่ควรพัฒนา ได้แก่  ด้านภาวะผู้น าและการท างานเป็นทีม 
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4.2.2  คณะวิทยาการคอมพิวเตอร์และเทคโนโลยีสารสนเทศ 

คณะกรรมการประเมินผลงานส่วนงานภายใน ได้ด าเนินการตรวจเยี่ยมเมื่อวันที่              

4 พฤศจิกายน 2566 เวลา 10.00 น. โดยระบบการประชุมอิเล็กทรอนิกส์ มีผลการด าเนินงานรวม 9 ด้าน                  

30 ตัวชี้วัด  153 คะแนน จากคะแนนเต็ม 170 คะแนน ความส าเร็จคิดเป็นร้อยละ 90.00 จึงมผีลการประเมนิ 

4.50 จากคะแนนเต็ม 5 ซึ่งอยู่ในระดับดี ผลการประเมินดังแสดงในตารางที่ 7 และ 8 

ตารางท่ี 7 สรุปผลคะแนนการด าเนินงานของคณะวิทยาการคอมพิวเตอร์ฯ  ปีการศึกษา 2565 ปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2566 

องค์ประกอบ ตัวช้ีวัด 
คะแนน 

เต็ม 

คะแนน 

ประเมิน 

1. ด้านการรักษามาตรฐาน และคุณภาพของส่วนงานภายใน (12 ตัวชี้วัด) - ผ่าน 

   ๑.๑ เหตุผลความจ าเป็นของการจัดตั้ง - ผ่าน 

๑.๒ วัตถุประสงค์  - ผ่าน 

๑.๓ พันธกิจ  วิสัยทัศน์  ค่านิยม  กลยุทธ์ - ผ่าน 

๑.๔ การจัดโครงสร้างองค์กรและการบริหาร - ผ่าน 

๑.๕ ระบบการบริหารงานบุคคล - ผ่าน 

๑.๖ เป้าหมายผลผลิต - ผ่าน 

๑.๗ การควบคุมมาตรฐานและคุณภาพในการด าเนินงาน - ผ่าน 

๑.๘ แหล่งที่มาของรายได้ - ผ่าน 

๑.๙ ระบบบริหารจัดการงบประมาณและทรัพย์สิน - ผ่าน 

๑.๑๐ การก ากับตรวจสอบ  - ผ่าน 

๑.๑๑ แผนการด าเนินงาน - ผ่าน 

๑.๑๒ แผนการประเมินความคุ้มค่า - ผ่าน 

2. ด้านการผลิตบัณฑิต  (6 ตัวชี้วัด)                                                 รวม 35 31 

 ๒.๑ มีการจัดการเรียนการสอนไม่น้อยกว่าสามหลักสูตรหรือ

สาขาวิชา หรือให้เป็นไปตามประกาศมหาวิทยาลัยเฉพาะคณะนั้น ๆ   

5 5 

๒.๒ มีคณาจารย์ประจ า จ านวนไม่น้อยกว่าสิบห้าคน 5 5 

๒.๓ มีหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษาภายใน ๔ ปี ส าหรับการ

ประเมินรอบแรก หรือในการประเมินรอบสอง (ต้องมี) 

 

5 3 
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ตารางท่ี 7 (ต่อ) 

องค์ประกอบ ตัวช้ีวัด 
คะแนน 

เต็ม 

คะแนน 

ประเมิน 

 ๒.๔ มีนวัตกรรมในการจัดการเรียนการสอน  5 3 

๒.๕ ร้อยละของบัณฑิตปริญญาตรีที่ได้งานท าหรือประกอบอาชีพ

อิสระภายใน ๑ ปี อยู่ในระดับด ีตามเกณฑก์ารประกันคุณภาพ

การศึกษาภายใน 

5 5 

2.6 กิจกรรมพัฒนาทักษะวิชาชีพหรือคุณธรรมจริยธรรม 10 10 

3. ด้านผลงานการวิจัยและบริการวิชาการ  (3 ตัวชี้วัด)                            รวม 35 22 

 3.1 จ านวนผลงานวิจัย อยู่ในระดับดี ตามเกณฑ์การประกัน

คุณภาพการศึกษาภายใน  

10 6 

3.2 จ านวนเงินวิจัยที่ได้รับ อยู่ในระดับดี ตามเกณฑ์การประกัน

คุณภาพการศึกษาภายใน 

10 6 

3.3 โครงการบริการวิชาการตามความต้องการของหน่วยงาน/ชุมชน 15 10 

4. ด้านแผนการรับนักศึกษา  (3 ตัวชี้วัด)                                             รวม 30 30 

  4.1 ให้จัดท าแผนการรับนักศึกษาและแผนกลยุทธ์ทุกหลักสูตร 10 10 

4.2 แนวทางการรักษาสถานภาพการคงอยู่ของนักศึกษาทุก

หลักสูตรในแต่ละปีการศึกษา ไม่ต่ ากว่าร้อยละ 75  

10 10 

4.3 ผลที่เกิดจากการด าเนินงานจากข้อ 4.2 10 10 

5. ด้านการจัดหารายได้   (2 ตัวชี้วัด)                                                  รวม 30 30 

     5.1 แผนงบประมาณประจ าปีแสดงข้อมูลรายได้เพียงพอ               

ที่จะพ่ึงพาตนเองได้ 

15 15 

5.2 การหารายได้จากหน่วยงานภายนอกเป็นไปตามมาตรการ

ด าเนินการจัดหารายได้เพ่ือการพัฒนามหาวิทยาลัย และผลลัพธ์

การด าเนินงานการจัดหารายได้ 

15 15 

6. ด้านการประกันคุณภาพ  (2 ตัวชี้วัด)                                              รวม    10 10 

 6.1 ผลการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับคณะ อยู่ในระดับดี 5 5 

6.2 ผลการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร               

อยู่ในระดับดี 

5 5 
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ตารางท่ี 7 (ต่อ) 

องค์ประกอบ ตัวช้ีวัด 
คะแนน 

เต็ม 

คะแนน 

ประเมิน 

7. ด้านการสร้างช่ือเสียงและภาพลักษณ์  (1 ตัวชี้วัด)                              รวม    10 10 

  7.1 ผลงานที่โดดเด่น ของหน่วยงาน/อาจารย์/นักศึกษา                      

ที่เกิดจากการประกวด การแข่งขัน หรือได้รับรางวัล  

10 10 

8. ด้านการปรับปรุงผลการด าเนินงาน  (1 ตวัชี้วัด)                                 รวม  20 20 

 8.1  การปรับปรุงผลการด าเนินงานตามข้อสังเกตและ

ข้อเสนอแนะของสภามหาวิทยาลัย หรือคณะกรรมการ

ประเมินผลงานของส่วนงานภายใน 

20 20 

9. ประสิทธิผลการบริหารจัดการองค์กร - - 

 การประเมินประสิทธิผลภาพรวมในการบริหารจัดการหน่วยงาน  

โดยใช้ผลการประเมินของคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ และ

ประเมินผลงานของมหาวิทยาลัย อธิการบดี คณบดี และ

ผู้อ านวยการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ส่วนที่ 3          

การประเมินความคิดเห็นเกี่ยวกับคุณลักษณะและการบริหารงาน

ผลการประเมิน ค่าเฉลี่ย 4.13, S.D. = 1.12, อยู่ในระดับมาก 

  

 รวมทั้งหมด 170 153 

 คิดเป็นร้อยละ  90.00 

จากตารางที่ 7 คะแนนการประเมินคณะวิทยาการคอมพิวเตอร์ฯ ปีการศึกษา 2565 ปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2565 ได้คะแนน 153 จากคะแนนเต็ม 170 คะแนน คิดเป็นร้อยละ 90.00 

  ข้อเสนอแนะจากคณะกรรมการประเมินผลงานของส่วนงานภายใน 

1. ตัวชี้วัดที่ 1.3 พันธกิจ วิสัยทัศน์ ค่านิยม กลยุทธ์ ควรระบุให้มี “ทักษะหลัก ทักษะรอง”              

ในกรอบพันธกิจ วิสัยทัศน์ เพ่ือไปก าหนดหลักสูตร รายวิชา และกิจกรรมการพัฒนานักศึกษาได้อย่างชัดเจน  

โดยน า  Five skills for future (Artificial Intelligence, Problem-Solving/Critical Thinking, Data Analytics, 

Emotional Intelligence and Digital/Social Media Marketing) มาก าหนดไว้ 
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คณะกรรมการประเมินผลงานของส่วนงานภายใน ได้มีการประเมินประสิทธิผลการบริหารจัดการ

องค์กรของคณบดีคณะวิทยาการคอมพิวเตอร์ฯ โดยใช้ผลการประเมินของคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ 

และประเมินผลงานของมหาวิทยาลัย อธิการบดี คณบดี และผู้อ านวยการ  จากรายงานผลการติดตาม 

ตรวจสอบและประเมินผลงานของมหาวิทยาลัยราชภัฏร าไพพรรณี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566              

“ส่วนที่ 3 การประเมินผลความคิดเห็นของบุคลากรต่อคุณลักษณะและการบริหารงานของอธิการบดี คณบดี 

และผู้อ านวยการ” เพ่ือเป็นการสะท้อนความคิดเห็นของบุคลากรภายในหน่วยงานโดยภาพรวม โดยน าข้อมูล

จากการประเมินไปพัฒนาหน่วยงาน  ด้วยวิธีการตอบแบบสอบถามออนไลน์ ผ่านระบบคิวอาร์โค้ด (QR 

Code) จากจ านวนกลุ่มเป้าหมายจากผู้บริหารมหาวิทยาลัย บุคลากรสายวิชาการ และบุคลากรสายสนับสนุน 

จ านวนแบบสอบถามทั้งสิ้น 48 ฉบับ มีผู้ตอบจ านวน 16 ฉบับ คิดเป็นร้อยละ 33.33  แบ่งเป็น 

ร้อยละ 25.00 ผู้บริหารระดับรองคณบดี รองผู้อ านวยการ ประธานสาขาวิชาหรือหลักสูตร 

ผู้อ านวยการกองหรือเทียบเท่า หัวหน้าหน่วยงาน และหัวหน้างาน (n=4) 

ร้อยละ 50.00 บุคลากรสายวิชาการ (n=8) 

ร้อยละ 25.00 บุคลากรสายสนับสนุน (n=4) 

ตารางท่ี 8 ผลค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ระดับ และล าดับของความคิดเห็นของบุคลากรต่อคุณลักษณะ

และการบริหารงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของคณบดีคณะวิทยาการคอมพิวเตอร์ฯ  

พฤติกรรมบ่งช้ี 
ผลการประเมิน 

�̅� S.D. ระดับ ล าดับ 

ด้านคุณลักษณะ 

1 ด้านวิสัยทัศน์และความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ 4.23 1.03 มาก 2 

2 ด้านคุณธรรมและจริยธรรม 4.35 1.03 มาก 1 

3 ด้านธรรมาภิบาล 4.12 1.14 มาก 3 

รวม 4.16 1.12 มาก 

ด้านการบริหารงาน 

1 ด้านภาวะผู้น าและการท างานเป็นทีม 4.02 1.13 มาก 3 

2 ด้านการบริหารหน่วยงาน 4.00 1.12 มาก 4 

3 ด้านการสื่อสารและการสร้างเครือข่าย 4.08 1.02 มาก 2 

4 ด้านการพัฒนาบุคลากร 4.15 1.17 มาก 1 

รวม 4.06 1.11 มาก 

รวมทั้งสิ้น 4.13 1.12 มาก 
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จากตารางที ่8 พบว่า กลุ่มตัวอย่าง (บุคลากร) มีความคิดเห็นต่อคุณลักษณะและการบริหารงาน

ของคณบดีคณะวิทยาการคอมพิวเตอร์ฯ  โดยภาพรวม 7 ด้าน อยู่ในระดับมาก (ค่าเฉลี่ย 4.13)  

โดยมีความคิดเห็นต่อคุณลักษณะอยู่ในระดับมาก (ค่าเฉลี่ย 4.16) โดยมีจุดเด่นในด้านคุณธรรม

และจริยธรรม และมีสิ่งที่ควรพัฒนา ได้แก่ ด้านหลักธรรมาภิบาล  

ส่วนความคิดเห็นด้านการบริหารงาน อยู่ในระดับมาก (ค่าเฉลี่ย 4.06) โดยมีจุดเด่นในด้านการ

พัฒนาบุคลากร และมีสิ่งที่ควรพัฒนา ได้แก่ ด้านการบริหารหน่วยงาน  
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4.3  ส่วนงานภายในที่เป็นหน่วยสนับสนุนวิชาการ  

 ตามหลักเกณฑ์การประเมินผลงานส่วนงานภายในของมหาวิทยาลัยราชภัฏร าไพพรรณี               

พ.ศ. 2564 – 2567  (ปีการศึกษา 2565 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566) ก าหนดให้มีผลการด าเนินงานของ

หน่วยสนับสนุนวิชาการ จ านวน 2 หน่วยงาน ได้แก่ ส านักบริการวิชาการ ผลการด าเนินงานรวม 6 ด้าน               

17 ตัวชี้วัด คะแนนรวม 75 คะแนน  และส านักทรัพย์สินและรายได้ ผลการด าเนินงานรวม 5 ด้าน                 

16 ตัวชี้วัด คะแนนรวม 60 คะแนน  โดยผลการประเมินเป็นดังนี้ 

4.3.1 ส านักบริการวิชาการ 

คณะกรรมการประเมินผลงานส่วนงานภายใน ได้ด าเนินการตรวจเยี่ยมเมื่อวันที่                 

4 พฤศจิกายน 2566 เวลา 10.00 น. โดยระบบการประชุมอิเล็กทรอนิกส์ มีผลการด าเนินงานรวม 6 ด้าน             

17 ตัวชี้วัด 75 คะแนน จากคะแนนเต็ม 75 คะแนน ความส าเร็จคิดเป็นร้อยละ 100.00  จึงมีผลการประเมิน 

คะแนนเต็ม 5  ซึ่งอยู่ในระดับดีมาก ผลการประเมินดังแสดงในตารางที่ 9 และ 10 

ตารางที่ 9 สรุปผลคะแนนการด าเนินงานของส านักบริการวิชาการ ปีการศึกษา 2565 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

องค์ประกอบ ตัวช้ีวัด 
คะแนน 

เต็ม 

คะแนน 

ประเมิน 

1. ด้านการรักษามาตรฐาน และคุณภาพของส่วนงานภายใน (12 ตัวชี้วัด) - ผ่าน 

  ๑.๑ เหตุผลความจ าเป็นของการจัดตั้ง - ผ่าน 

๑.๒ วัตถุประสงค์  - ผ่าน 

๑.๓ พันธกิจ  วิสัยทัศน์  ค่านิยม  กลยุทธ์ - ผ่าน 

๑.๔ การจัดโครงสร้างองค์กรและการบริหาร - ผ่าน 

๑.๕ ระบบการบริหารงานบุคคล - ผ่าน 

๑.๖ เป้าหมายผลผลิต - ผ่าน 

๑.๗ การควบคุมมาตรฐานและคุณภาพในการด าเนินงาน - ผ่าน 

๑.๘ แหล่งที่มาของรายได้ - ผ่าน 

๑.๙ ระบบบริหารจัดการงบประมาณและทรัพย์สิน - ผ่าน 

๑.๑๐ การก ากับตรวจสอบ  - ผ่าน 

๑.๑๑ แผนการด าเนินงาน - ผ่าน 

๑.๑๒ แผนการประเมินความคุ้มค่า 

 

 

- ผ่าน 
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ตารางท่ี 9  (ต่อ) 

องค์ประกอบ ตัวช้ีวัด 
คะแนน 

เต็ม 

คะแนน 

ประเมิน 

2. ด้านการผลิตบัณฑิต  (6 ตัวชี้วัด)                                                    

 ๒.๑ มีการจัดการเรียนการสอนไม่น้อยกว่าสามหลักสูตรหรือ

สาขาวิชา หรือให้เป็นไปตามประกาศมหาวิทยาลัยเฉพาะคณะนั้น ๆ   

  

๒.๒ มีคณาจารย์ประจ า จ านวนไม่น้อยกว่าสิบห้าคน   

๒.๓ มีหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษาภายใน ๔ ปี ส าหรับการ

ประเมินรอบแรก หรือในการประเมินรอบสอง (ต้องมี) 

  

 

๒.๔ มีนวัตกรรมในการจัดการเรียนการสอน    

๒.๕ ร้อยละของบัณฑิตปริญญาตรีที่ได้งานท าหรือประกอบอาชีพ

อิสระภายใน ๑ ปี อยู่ในระดับด ีตามเกณฑก์ารประกันคุณภาพ

การศึกษาภายใน 

  

2.6 กิจกรรมพัฒนาทักษะวิชาชีพหรือคุณธรรมจริยธรรม   

3. ด้านผลงานการวิจัยและบริการวิชาการ  (3 ตัวชี้วัด)                            รวม 15 15 

 3.1 จ านวนผลงานวิจัย อยู่ในระดับดี ตามเกณฑ์การประกัน

คุณภาพการศึกษาภายใน  

  

3.2 จ านวนเงินวิจัยที่ได้รับ อยู่ในระดับดี ตามเกณฑ์การประกัน

คุณภาพการศึกษาภายใน 

  

3.3 โครงการบริการวิชาการตามความต้องการของหน่วยงาน/ชุมชน 15 15 

4. ด้านแผนการรับนักศึกษา  (3 ตัวชี้วัด)                                                

  4.1 ให้จัดท าแผนการรับนักศึกษาและแผนกลยุทธ์ทุกหลักสูตร   

4.2 แนวทางการรักษาสถานภาพการคงอยู่ของนักศึกษาทุก

หลักสูตรในแต่ละปีการศึกษา ไม่ต่ ากว่าร้อยละ 75  

  

4.3 ผลที่เกิดจากการด าเนินงานจากข้อ 4.2   

5. ด้านการจัดหารายได้   (2 ตัวชี้วัด)                                                  รวม 30 30 

     5.1 แผนงบประมาณประจ าปีแสดงข้อมูลรายได้เพียงพอ               

ที่จะพ่ึงพาตนเองได้ 

15 15 
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ตารางท่ี 9  (ต่อ) 

องค์ประกอบ ตัวช้ีวัด 
คะแนน 

เต็ม 

คะแนน 

ประเมิน 

 5.2 การหารายได้จากหน่วยงานภายนอกเป็นไปตามมาตรการ

ด าเนินการจัดหารายได้เพ่ือการพัฒนามหาวิทยาลัย และผลลัพธ์

การด าเนินงานการจัดหารายได้ 

15 15 

6. ด้านการประกันคุณภาพ  (2 ตัวชี้วัด)                                                    

 6.1 ผลการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับคณะ อยู่ในระดับดี   

6.2 ผลการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร               

อยู่ในระดับดี 

  

7. ด้านการสร้างช่ือเสียงและภาพลักษณ์  (1 ตัวชี้วัด)                              รวม    10 10 

  7.1 ผลงานที่โดดเด่น ของหน่วยงาน/อาจารย์/นักศึกษา                      

ที่เกิดจากการประกวด การแข่งขัน หรือได้รับรางวัล  

10 10 

8. ด้านการปรับปรุงผลการด าเนินงาน  (1 ตวัชี้วัด)                                 รวม  20 20 

 

8.1  การปรับปรุงผลการด าเนินงานตามข้อสังเกตและ

ข้อเสนอแนะของสภามหาวิทยาลัย หรือคณะกรรมการ

ประเมินผลงานของส่วนงานภายใน 

20 20 

9. ประสิทธิผลการบริหารจัดการองค์กร - - 

 การประเมินประสิทธิผลภาพรวมในการบริหารจัดการหน่วยงาน  

โดยใช้ผลการประเมินของคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ และ

ประเมินผลงานของมหาวิทยาลัย อธิการบดี คณบดี และ

ผู้อ านวยการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ส่วนที่ 3          

การประเมินความคิดเห็นเกี่ยวกับคุณลักษณะและการบริหารงาน 

ผลการประเมิน �̅� = 4.41, S.D. = 0.87, อยู่ในระดับมาก 

  

 รวมทั้งหมด 75 75 

 คิดเป็นร้อยละ  100.00 

จากตารางที่ 9 คะแนนการประเมินของส านักบริการวิชาการ ปีการศึกษา 2565 ปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2566 ได้คะแนน 75 จากคะแนนเต็ม 75 คะแนน คิดเป็นร้อยละ 100.00 
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  ข้อเสนอแนะจากคณะกรรมการประเมินผลงานของส่วนงานภายใน 

1. ส านักบริการวิชาการควรเป็นแหล่งรวบรวมและเผยแพร่ข้อมูลคณาจารย์ที่มีความโดดเด่น 

รอบรู้ และเชี่ยวชาญ พร้อมเป็นที่ปรึกษาและให้ความช่วยเหลือในด้านต่าง ๆ ในแต่ละคณะหรือสาขาวิชา 

จัดเป็นระบบฐานข้อมูลภูมิปัญญา เพ่ือบุคคลทั่วไปสามารถสืบค้นข้อมูลและเป็นศูนย์กลางประสานงาน

ภาพรวมของมหาวิทยาลัย ทั้งนี้ อาจขอใช้พ้ืนที่ชั้นล่างของโรงแรมริมกรีน จัดเป็นศูนย์ประสานงานด้าน            

การบริการวิชาการและจัดแสดงผลิตภัณฑ์ชุมชน เพ่ือความสะดวกในการติดต่อประสานงานกับบุคคลภายนอก 

2. ควรจัดกิจกรรมโครงการในการพัฒนาต่อยอดให้กับบุคลากรท้องถิ่นด้านการตระหนักรู้          

การให้บริการแก่ประชาชน โดยร่วมมือกับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตพ้ืนที่ ของมหาวิทยาลัย ซึ่งเป็น

หน่วยงานที่มีงบประมาณจ านวนมาก เช่น เทศบาลจังหวัดจันทบุรี เทศบาลท่าช้าง เป็นต้น ทั้งนี้  การลงพ้ืนที่

หมู่บ้านเสม็ดงาม ควรส่งเสริมเรื่องการท่องเที่ยวสวนพฤกษศาสตร์ป่าชายเลนนานาชาติ และอู่ต่อเรือสมเด็จ

พระเจ้าตากสินมหาราช รวมถึงผลิตภัณฑ์กะปิและมะม่วงหวานที่มีชื่อเสียงของบ้านเสม็ดงามด้วย 

 

คณะกรรมการประเมินผลงานของส่วนงานภายใน ได้มีการประเมินประสิทธิผลการบริหารจัดการ

องค์กรของส านักบริการวิชาการ โดยใช้ผลการประเมินของคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ และประเมิน 

ผลงานของมหาวิทยาลัย อธิการบดี คณบดี และผู้อ านวยการ จากรายงานผลการติดตาม ตรวจสอบ และป

ประเมินผลงานของมหาวิทยาลัยราชภัฏร าไพพรรณี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 “ส่วนที่ 3                          

การประเมินผลความคิดเห็นของบุคลากรต่อคุณลักษณะและการบริหารงานของอธิการบดี คณบดี และ

ผู้อ านวยการ” เพ่ือเป็นการสะท้อนความคิดเห็นของบุคลากรภายในหน่วยงานโดยภาพรวม โดยน าข้อมูลจาก

การประเมินไปพัฒนาหน่วยงาน  ด้วยวิธีการตอบแบบสอบถามออนไลน์ ผ่านระบบคิวอาร์โค้ด (QR Code) 

จากจ านวนกลุ่มเป้าหมายจากผู้บริหารมหาวิทยาลัย บุคลากรสายวิชาการ และบุคลากรสายสนับสนุน จ านวน

แบบสอบถามทั้งสิ้น 55 ฉบับ  มีผู้ตอบจ านวน 40 ฉบับ คิดเป็นร้อยละ 72.73  แบ่งเป็น 

ร้อยละ 2.50 ผู้บริหารระดับอธิการบดี รองอธิการบดี ผู้ช่วยอธิการบด ีคณบดี ผู้อ านวยการ (n=1) 

ร้อยละ 15.00 ผู้บริหารระดับรองคณบดี รองผู้อ านวยการ ประธานสาขาวิชาหรือหลักสูตร 

ผู้อ านวยการกองหรือเทียบเท่า หัวหน้าหน่วยงาน และหัวหน้างาน (n=6) 

ร้อยละ 55.00 บุคลากรสายวิชาการ (n=22) 

ร้อยละ 27.50 บุคลากรสายสนับสนุน (n=11) 
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ตารางที่ 10 ผลค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ระดับ และล าดับของความคิดเห็นของบุคลากรต่อคุณลักษณะ

และการบริหารงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของผู้อ านวยการส านักบริการวิชาการ  

พฤติกรรมบ่งช้ี 
ผลการประเมิน 

�̅� S.D. ระดับ ล าดับ 

ด้านคุณลักษณะ 

1 ด้านวิสัยทัศน์และความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ 4.38 0.90 มาก 2 

2 ด้านคุณธรรมและจริยธรรม 4.36 0.87 มาก 3 

3 ด้านธรรมาภิบาล 4.44 0.86 มาก 1 

รวม 4.42 0.87 มาก 

ด้านการบริหารงาน 

1 ด้านภาวะผู้น าและการท างานเป็นทีม 4.43 0.85 มาก 1 

2 ด้านการบริหารหน่วยงาน 4.38 0.88 มาก 3 

3 ด้านการสื่อสารและการสร้างเครือข่าย 4.42 0.86 มาก 2 

4 ด้านการพัฒนาบุคลากร 4.33 0.94 มาก 4 

รวม 4.39 0.88 มาก 

รวมทั้งสิ้น 4.41 0.87 มาก 

จากตารางที่ 10 พบว่า กลุ่มตัวอย่าง (บุคลากร) มีความคิดเห็นต่อคุณลักษณะและการบริหารงาน

ของผู้อ านวยการส านักบริการวิชาการ  โดยภาพรวม 7 ด้าน อยู่ในระดับมาก (ค่าเฉลี่ย 4.41)  

โดยมีความคิดเห็นต่อคุณลักษณะ อยู่ในระดับมาก (ค่าเฉลี่ย 4.42) โดยมีจุดเด่นในด้านหลักธรรมาภิ

บาล และมีสิ่งที่ควรพัฒนาได้แก่ ด้านคุณธรรมและจริยธรรม  

ส่วนความคิดเห็นด้านการบริหารงาน อยู่ในระดับมาก (ค่าเฉลี่ย 4.39) โดยมีจุดเด่นในด้านภาวะ

ผู้น าและการท างานเป็นทีม และมีสิ่งที่ควรพัฒนา ได้แก่ ด้านการพัฒนาบุคลากร 

ซึ่งมีความคิดเห็น/ข้อเสนอแนะเพ่ิมเติม กล่าวคือ สามารถเข้าใจคนที่ท างานด้วยกัน และมี

วิสัยทัศน์กว้างไกล 
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4.3.2 ส านักทรัพย์สินและรายได้ 
คณะกรรมการประเมินผลงานส่วนงานภายใน ได้ด าเนินการตรวจเยี่ยมเมื่อวันที่                 

6 มกราคม 2567 เวลา 11.00 น. โดยระบบการประชุมอิเล็กทรอนิกส์  มีผลการด าเนินงานรวม 5 ด้าน             
16 ตัวชี้วัด 37 คะแนน จากคะแนนเต็ม 60 คะแนน ความส าเร็จคิดเป็นร้อยละ 61.67  จึงมีผลการประเมิน 
3.08 จากคะแนนเต็ม 5 ซึ่งอยู่ในระดับพอใช้ ผลการประเมินดังแสดงในตารางที่ 9 และ 10 

ตารางท่ี 11 สรุปผลคะแนนการด าเนินงานของส านักบริการวิชาการ ปีการศึกษา 2565 ปีงบประมาณ พ.ศ. 
2566 

องค์ประกอบ ตัวช้ีวัด 
คะแนน 

เต็ม 
คะแนน 
ประเมิน 

1.  ด้านการรักษามาตรฐาน และคุณภาพของส่วนงานภายใน (12 ตัวชี้วัด) - ผ่าน 

  ๑.๑ เหตุผลความจ าเป็นของการจัดตั้ง - ผ่าน 
๑.๒ วัตถุประสงค์  - ผ่าน 

๑.๓ พันธกิจ  วิสัยทัศน์  ค่านิยม  กลยุทธ์ - ผ่าน 

๑.๔ การจัดโครงสร้างองค์กรและการบริหาร - ผ่าน 

๑.๕ ระบบการบริหารงานบุคคล - ผ่าน 

๑.๖ เป้าหมายผลผลิต - ผ่าน 

๑.๗ การควบคุมมาตรฐานและคุณภาพในการด าเนินงาน - ผ่าน 

๑.๘ แหล่งที่มาของรายได้ - ผ่าน 

๑.๙ ระบบบริหารจัดการงบประมาณและทรัพย์สิน - ผ่าน 

๑.๑๐ การก ากับตรวจสอบ  - ผ่าน 

๑.๑๑ แผนการด าเนินงาน - ผ่าน 

๑.๑๒ แผนการประเมินความคุ้มค่า - ผ่าน 

2. ด้านการผลิตบัณฑิต  (6 ตัวชี้วัด)                                                    

 ๒.๑ มีการจัดการเรียนการสอนไม่น้อยกว่าสามหลักสูตรหรือ
สาขาวิชา หรือให้เป็นไปตามประกาศมหาวิทยาลัยเฉพาะคณะนั้น ๆ   

  

๒.๒ มีคณาจารย์ประจ า จ านวนไม่น้อยกว่าสิบห้าคน   

๒.๓ มีหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษาภายใน ๔ ปี ส าหรับการ
ประเมินรอบแรก หรือในการประเมินรอบสอง (ต้องมี) 

  

 ๒.๔ มีนวัตกรรมในการจัดการเรียนการสอน    
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ตารางที่ 11 (ต่อ) 

องค์ประกอบ ตัวช้ีวัด 
คะแนน 

เต็ม 

คะแนน 

ประเมิน 

 

๒.๕ ร้อยละของบัณฑิตปริญญาตรีที่ได้งานท าหรือประกอบอาชีพ
อิสระภายใน ๑ ปี อยู่ในระดับด ีตามเกณฑก์ารประกันคุณภาพ
การศึกษาภายใน 

  

2.6 กิจกรรมพัฒนาทักษะวิชาชีพหรือคุณธรรมจริยธรรม   

3. ด้านผลงานการวิจัยและบริการวิชาการ  (3 ตัวชี้วัด)   

 3.1 จ านวนผลงานวิจัย อยู่ในระดับดี ตามเกณฑ์การประกัน
คุณภาพการศึกษาภายใน  

  

3.2 จ านวนเงินวิจัยที่ได้รับ อยู่ในระดับดี ตามเกณฑ์การประกัน
คุณภาพการศึกษาภายใน 

  

3.3 โครงการบริการวิชาการตามความต้องการของหน่วยงาน/ชุมชน   

4. ด้านแผนการรับนักศึกษา  (3 ตัวชี้วัด)                                               

  4.1 ให้จัดท าแผนการรับนักศึกษาและแผนกลยุทธ์ทุกหลักสูตร   

4.2 แนวทางการรักษาสถานภาพการคงอยู่ของนักศึกษาทุก
หลักสูตรในแต่ละปีการศึกษา ไม่ต่ ากว่าร้อยละ 75  

  

4.3 ผลที่เกิดจากการด าเนินงานจากข้อ 4.2   

5. ด้านการจัดหารายได้   (2 ตัวชี้วัด)                                                  รวม 30 27 

     5.1 แผนงบประมาณประจ าปีแสดงข้อมูลรายได้เพียงพอ               
ที่จะพ่ึงพาตนเองได้ 

15 12 

 5.2 การหารายได้จากหน่วยงานภายนอกเป็นไปตามมาตรการ
ด าเนินการจัดหารายได้เพ่ือการพัฒนามหาวิทยาลัย และผลลัพธ์
การด าเนินงานการจัดหารายได้ 

15 15 

6. ด้านการประกันคุณภาพ  (2 ตัวชี้วัด)                                                   

 6.1 ผลการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับคณะ อยู่ในระดับดี   

6.2 ผลการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร               
อยู่ในระดับดี 

  

7. ด้านการสร้างช่ือเสียงและภาพลักษณ์  (1 ตัวชี้วัด)                              รวม    10 10 

  7.1 ผลงานที่โดดเด่น ของหน่วยงาน/อาจารย์/นักศึกษา                      
ที่เกิดจากการประกวด การแข่งขัน หรือได้รับรางวัล  

10 10 
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ตารางที่ 11 (ต่อ) 

องค์ประกอบ ตัวช้ีวัด 
คะแนน 

เต็ม 
คะแนน 
ประเมิน 

8. ด้านการปรับปรุงผลการด าเนินงาน  (1 ตวัชี้วัด)                                 รวม  20 0 

 
8.1  การปรับปรุงผลการด าเนินงานตามข้อสังเกตและ
ข้อเสนอแนะของสภามหาวิทยาลัย หรือคณะกรรมการ
ประเมินผลงานของส่วนงานภายใน 

20 0 

9. ประสิทธิผลการบริหารจัดการองค์กร - - 

 การประเมินประสิทธิผลภาพรวมในการบริหารจัดการหน่วยงาน  
โดยใช้ผลการประเมินของคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ และ
ประเมินผลงานของมหาวิทยาลัย อธิการบดี คณบดี และ
ผู้อ านวยการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ส่วนที่ 3          
การประเมินความคิดเห็นเกี่ยวกับคุณลักษณะและการบริหารงาน
ผลการประเมิน ยังไม่มีผลการประเมินของคณะกรรมการติดตามฯ 

  

 รวมทั้งหมด 60 37 
 คิดเป็นร้อยละ  61.67 

จากตารางที่ 11 คะแนนการประเมินของส านักทรัพย์สินและรายได้ ปีการศึกษา 2565 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ได้คะแนน 37 จากคะแนนเต็ม 60 คะแนน คิดเป็นร้อยละ 61.67  

เนื่องจากเป็นการประเมินปีแรกของส านักทรัพย์สินและรายได้ จึงยังไม่มีผลคะแนนองค์ประกอบที่ 8 
ด้านการปรับปรุงผลการด าเนินงานตามข้อสังเกตและข้อเสนอแนะของสภามหาวิทยาลัย หรือคณะกรรมการ
ประเมินผลงานของส่วนงานภายใน และองค์ประกอบที่ 9 ประสิทธิผลการบริหารจัดการองค์กร โดยใช้ผลการ
ประเมินของคณะกรรมการติดตามฯ ซึ่งในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ส านักทรัพย์สินและรายได้ยังไม่ได้เข้าสู่
การประเมินผลงานของมหาวิทยาลัย จึงไม่มีผลการประเมินในส่วนนี้ 

  ข้อเสนอแนะจากคณะกรรมการประเมินผลงานของส่วนงานภายใน 
1. ควรส่งเสริมนักศึกษาในท้องถิ่นเข้ามาฝึกอบรมกีฬากอล์ฟ และจัดกิจกรรมแข่งขันกอล์ฟ            

เพ่ือหารายได้ควบคู่ไปด้วย 
2. ควรปรึกษากับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องในการขยายพ้ืนที่โรงแรมริมกรีน เพ่ือรองรับจ านวน

นักศึกษาต่างชาติที่เพ่ิมมากขึ้น หรือพัฒนาเป็นโรงแรมเพ่ือรองรับนักท่องเที่ยวโดยเปิดช่องทางสั่งจองห้องพัก
แบบออนไลน์ เช่น Booking.com  Agoda เป็นต้น 

3. ปัญหาอุปสรรคกรณีที่ไม่มีระเบียบรองรับการบริหารจัดการส านักฯ ในรูปแบบธุรกิจ 
เนื่องจากที่ไม่มีระเบียบรองรับการด าเนินงาน ส านักทรัพย์สินและรายได้ควรประสานงานกับนิติกรหรือ           
ฝ่ายกฎหมายของมหาวิทยาลัยเพ่ือจัดท าร่างระเบียบที่เกี่ยวข้อง โดยหลักการต้องจัดท าเป็นหนังสือถึง
อธิการบดีพิจารณาตามข้ันตอนของทางราชการต่อไป 



 
 

บทที่  5 
สรุปผลการตรวจเยี่ยม 

 
การตรวจเย่ียมและติดตามผลการดําเนินงานของส่วนงานภายในของมหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพพรรณี 

ตามหลักเกณฑ์การประเมินผลงานของส่วนงานภายในฯ พ.ศ. 2564 – 2567 ปีการศึกษา 2565 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 แบ่งเป็น 3 ส่วน ได้แก่  

1. ส่วนงานภายในที่มีฐานะเป็นคณะที่มีสภาวิชาชีพควบคุม จํานวน 2 คณะ ได้แก่ คณะนิติศาสตร์ 
และคณะพยาบาลศาสตร์ โดยการประเมินผลการดําเนินงานตามหลักเกณฑ์องค์ประกอบ 9 องค์ประกอบ  
31 ตัวช้ีวัด คะแนนเต็ม 170 คะแนน 

2. ส่วนงานภายในที่มีฐานะเป็นคณะที่ไมม่ีสภาวิชาชีพควบคุม จํานวน 2 คณะ ได้แก่ คณะนิเทศศาสตร์ 
และคณะวิทยาการคอมพิวเตอร์และเทคโนโลยีสารสนเทศ โดยการประเมินผลการดําเนินงานตามหลักเกณฑ์
องค์ประกอบ 9 องค์ประกอบ 30 ตัวช้ีวัด คะแนนเต็ม 170 คะแนน 

3. ส่วนงานภายในที่เป็นหน่วยสนับสนุนวิชาการ 2 หน่วยงาน ได้แก่ สํานักบริการวิชาการ ประเมินผล
การดําเนินงานตามหลักเกณฑ์องค์ประกอบ 6 องค์ประกอบ 17 ตัวช้ีวัด คะแนนเต็ม 75 คะแนน และสํานัก
ทรัพย์สินและรายได้ ประเมินผลการดําเนินงานตามหลักเกณฑ์ 5 องค์ประกอบ 16 ตัวช้ีวัด คะแนนเต็ม              
60 คะแนน  

5.1  สรุปผลการตรวจเยี่ยม ปีการศึกษา 2565 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 สรุปผลการตรวจเย่ียมและติดตามผลการดําเนินงานส่วนงานภายใน ปีการศึกษา 2565 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 รวมทั้งหมด 6 หน่วยงาน ดังตารางที่ 12  

ตารางที่ 12 สรุปผลการตรวจเย่ียมผลและติดตามการดําเนินงานส่วนงานภายใน ปีการศึกษา 2565 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 รวม 6 หน่วยงาน   

ลํา
ดบั 

หน่วยงาน 
ผลการตรวจเย่ียม 9 องคป์ระกอบ คะแนน 

รวม 
คดิเปน็ 
ร้อยละ 

ระดบั 
การ

ประเมิน 
ด้านท่ี 

1 
ด้านท่ี 

2 
ด้านท่ี 

3 
ด้านท่ี 

4 
ด้านท่ี 

5 
ด้านท่ี 

6 
ด้านท่ี 

7 
ด้านท่ี 

8 
ด้านท่ี  

9 

 ส่วนงานภายในท่ีมีฐานะเป็นคณะท่ีมีสภาวิชาชีพควบคุม (31 ตัวชี้วัด)  2 หน่วยงาน 

1 คณะนิติศาสตร์ - 33 35 28 30 10 10 20 - 166 97.65 ดีมาก 

2 คณะพยาบาลศาสตร์ - 32 31 30 30 8 10 20 - 161 94.70 ดีมาก 
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ตารางที ่12 (ต่อ) 

ลํา
ดบั หน่วยงาน 

ผลการตรวจเย่ียม 9 องคป์ระกอบ คะแนน 
รวม 

คดิเปน็ 
ร้อยละ 

ระดบั 
การ

ประเมิน 
ด้านท่ี 

1 
ด้านท่ี 

2 
ด้านท่ี 

3 
ด้านท่ี 

4 
ด้านท่ี 

5 
ด้านท่ี 

6 
ด้านท่ี 

7 
ด้านท่ี 

8 
ด้านท่ี  

9 

 ส่วนงานภายในท่ีมีฐานะเป็นคณะท่ีไม่มีสภาวิชาชีพควบคุม (30 ตัวชี้วัด)  2 หน่วยงาน 

3 คณะนิเทศศาสตร์   - 35 35 28 30 10 10 20 - 168 98.82 ดีมาก 

4 คณะวิทยาการคอมพิวเตอร์ฯ - 31 22 30 30 10 10 20 - 153 90.00 ดี 

 ส่วนงานภายในท่ีเป็นหน่วยสนับสนุนวิชาการ 2 หน่วยงาน 

5 สํานักบริการวิชาการ -  15  30  10 20 - 75 100.00 ดีมาก 

6 สํานักทรัพย์สนิและรายได้     24  10 0 - 34 56.67 พอใช้ 

  จากตารางที่ 12 การตรวจเย่ียมและติดตามผลการดําเนินงานส่วนงานภายใน ปีการศึกษา 
2565 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของส่วนงานภายใน 6 หน่วยงาน พบว่า มีหน่วยงานท่ีอยู่ในระดับดีมาก  
4 หน่วยงาน ได้แก่  คณะนิติศาสตร์  คณะพยาบาลศาสตร์  คณะนิเทศศาสตร์ และสํานักบริการวิชาการ  
หน่วยงานที่อยู่ในระดับดี 1 หน่วยงาน ได้แก่ คณะวิทยาการคอมพิวเตอร์และเทคโนโลยีสารสนเทศ และ
หน่วยงานที่อยู่ในระดับพอใช้ 1 หน่วยงาน ได้แก่ สํานักทรัพย์สินและรายได้  
  ทั้งน้ี  สํานักทรัพย์สินและรายได้ เป็นหน่วยงานที่จัดต้ังขึ้นใหม่ และเข้ารับการตรวจเยี่ยมและ
ติดตามผลการดําเนินงานของส่วนงานภายในเป็นปีแรก และเมื่อพิจารณาผลการตรวจเยี่ยมเพ่ือติดตามผล              
การดําเนินงานของส่วนงานภายในรายหน่วยงาน พบว่า 

5.1.1 คณะนิติศาสตร์   

คณะนิติศาสตร์ ได้ดําเนินงานตามหลักเกณฑ์การประเมินผลงานของส่วนงานภายในของ
มหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพพรรณี พ.ศ. 2564 – 2567 (ปีการศึกษา 2565 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566) 
ดําเนินการ 9 องค์ประกอบ 31 ตัวช้ีวัด คะแนนเต็ม 170 คะแนน ได้ 166 คะแนน คิดเป็นร้อยละ 97.65 
ผลการประเมิน 4.88 จากคะแนนเต็ม 5 อยู่ในระดับดีมาก โดยมีผลการประเมินรายองค์ประกอบ ดังต่อไปน้ี 

1) องค์ประกอบที่ 1 ด้านการรักษามาตรฐานและคุณภาพของส่วนงานภายใน  
- ไม่กําหนดค่าคะแนน ดําเนินการผ่านทุกตัวช้ีวัด                   

2) องค์ประกอบที่ 2 ด้านการผลิตบัณฑิต  
- คะแนนเต็ม 35 คะแนน ดําเนินการได้ 33 คะแนน  

3) องค์ประกอบที่ 3 ด้านผลงานการวิจัยและการบริการวิชาการ  
- คะแนนเต็ม 35 ดําเนินการได้คะแนนเต็มทุกตัวช้ีวัด  
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4) องค์ประกอบที่ 4 ด้านแผนการรับนักศึกษา  
- คะแนนเต็ม 30 คะแนน ดําเนินการได้ 28 คะแนน 

5) องค์ประกอบที่ 5 ด้านการจัดหารายได้  
- คะแนนเต็ม 30 คะแนน ดําเนินการได้คะแนนเต็มทุกตัวช้ีวัด 

6) องค์ประกอบที่ 6 ด้านการประกันคุณภาพการศึกษา  
- คะแนนเต็ม 10 คะแนน ดําเนินการได้คะแนนเต็มทุกตัวช้ีวัด 

7) องค์ประกอบที่ 7 ด้านการสร้างช่ือเสียงและภาพลักษณ์  
- คะแนนเต็ม 10 คะแนน ดําเนินการได้คะแนนเต็มทุกตัวช้ีวัด 

8) องค์ประกอบที่ 8 ด้านการปรับปรุงผลการดําเนินงาน  
-  คะแนนเต็ม 20 คะแนน ดําเนินการได้คะแนนเต็มทุกตัวช้ีวัด 

9) องค์ประกอบที่ 9 ด้านประสิทธิผลการบริหารจัดการองค์กร  
-  ไม่กําหนดค่าคะแนน  ผลการประเมินอยู่ในระดับมาก (ค่าเฉล่ีย 4.29) 

5.1.2 คณะพยาบาลศาสตร์ 

คณะพยาบาลศาสตร์ ได้ดําเนินงานตามหลักเกณฑ์การประเมินผลงานของส่วนงานภายใน
ของมหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพพรรณี พ.ศ. 2564 – 2567 (ปีการศึกษา 2565 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566) 
ดําเนินการ 9 องค์ประกอบ 31 ตัวช้ีวัด คะแนนเต็ม 170 คะแนน ได้ 161 คะแนน คิดเป็นร้อยละ 94.70 
ผลการประเมิน 4.73 จากคะแนนเต็ม 5 อยู่ในระดับดีมาก โดยมีผลการประเมินรายองค์ประกอบ ดังต่อไปน้ี 

1) องค์ประกอบที่ 1 ด้านการรักษามาตรฐานและคุณภาพของส่วนงานภายใน  
- ไม่กําหนดค่าคะแนน ดําเนินการผ่านทุกตัวช้ีวัด                   

2) องค์ประกอบที่ 2 ด้านการผลิตบัณฑิต  
- คะแนนเต็ม 35 คะแนน ดําเนินการได้ 32 คะแนน  

3) องค์ประกอบที่ 3 ด้านผลงานการวิจัยและการบริการวิชาการ  
- คะแนนเต็ม 35 คะแนนดําเนินการได้ 31 คะแนน  

4) องค์ประกอบที่ 4 ด้านแผนการรับนักศึกษา  
- คะแนนเต็ม 30 คะแนน ดําเนินการได้คะแนนเต็มทุกตัวช้ีวัด 

5) องค์ประกอบที่ 5 ด้านการจัดหารายได้  
- คะแนนเต็ม 30 คะแนน ดําเนินการได้คะแนนเต็มทุกตัวช้ีวัด 

6) องค์ประกอบที่ 6 ด้านการประกันคุณภาพการศึกษา  
- คะแนนเต็ม 10 คะแนน ดําเนินการได้ 6 คะแนน 
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7) องค์ประกอบที่ 7 ด้านการสร้างช่ือเสียงและภาพลักษณ์  
- คะแนนเต็ม 10 คะแนน ดําเนินการได้คะแนนเต็มทุกตัวช้ีวัด 

8) องค์ประกอบที่ 8 ด้านการปรับปรุงผลการดําเนินงาน  
-  คะแนนเต็ม 20 คะแนน ดําเนินการได้คะแนนเต็มทุกตัวช้ีวัด 

9) องค์ประกอบที่ 9 ด้านประสิทธิผลการบริหารจัดการองค์กร  
-  ไม่กําหนดค่าคะแนน  ผลการประเมินอยู่ในระดับมาก (ค่าเฉล่ีย 4.43) 

5.1.3 คณะนิเทศศาสตร์ 

คณะนิเทศศาสตร์ ได้ดําเนินงานตามหลักเกณฑ์การประเมินผลงานของส่วนงานภายใน
ของมหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพพรรณี พ.ศ. 2564 – 2567 (ปีการศึกษา 2565 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566) 
ดําเนินการ 9 องค์ประกอบ 30 ตัวช้ีวัด คะแนนเต็ม 170 คะแนน ได้ 160 คะแนน คิดเป็นร้อยละ 94.12 
ผลการประเมิน 4.94 จากคะแนนเต็ม 5  อยู่ในระดับดีมาก โดยมีผลการประเมินรายองค์ประกอบ ดังต่อไปน้ี 

1) องค์ประกอบที่ 1 ด้านการรักษามาตรฐานและคุณภาพของส่วนงานภายใน  
- ไม่กําหนดค่าคะแนน ดําเนินการผ่านทุกตัวช้ีวัด                   

2) องค์ประกอบที่ 2 ด้านการผลิตบัณฑิต  
- คะแนนเต็ม 35 คะแนน ดําเนินการได้คะแนนเต็มทุกตัวช้ีวัด 

3) องค์ประกอบที่ 3 ด้านผลงานการวิจัยและการบริการวิชาการ  
- คะแนนเต็ม 35 คะแนน ดําเนินการได้คะแนนเต็มทุกตัวช้ีวัด  

4) องค์ประกอบที่ 4 ด้านแผนการรับนักศึกษา  
- คะแนนเต็ม 30 คะแนน ดําเนินการได้ 28 คะแนน 

5) องค์ประกอบที่ 5 ด้านการจัดหารายได้  
- คะแนนเต็ม 30 คะแนน ดําเนินการได้คะแนนเต็มทุกตัวช้ีวัด 

6) องค์ประกอบที่ 6 ด้านการประกันคุณภาพการศึกษา  
- คะแนนเต็ม 10 คะแนน ดําเนินการได้คะแนนเต็มทุกตัวช้ีวัด 

7) องค์ประกอบที่ 7 ด้านการสร้างช่ือเสียงและภาพลักษณ์  
- คะแนนเต็ม 10 คะแนน ดําเนินการได้คะแนนเต็มทุกตัวช้ีวัด 

8) องค์ประกอบที่ 8 ด้านการปรับปรุงผลการดําเนินงาน  
-  คะแนนเต็ม 20 คะแนน ดําเนินการได้คะแนนเต็มทุกตัวช้ีวัด 

9)  องค์ประกอบที่ 9 ด้านประสิทธิผลการบริหารจัดการองค์กร  
-  ไม่กําหนดค่าคะแนน  ผลการประเมินอยู่ในระดับมาก (ค่าเฉล่ีย 3.87) 
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5.1.4 คณะวิทยาการคอมพิวเตอร์และเทคโนโลยีสารสนเทศ 

คณะวิทยาการคอมพิวเตอร์และเทคโนโลยีสารสนเทศ ได้ดําเนินงานตามหลักเกณฑ์
การประเมินผลงานของส่วนงานภายในของมหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพพรรณี พ.ศ. 2564 – 2567 (ปีการศึกษา 
2565 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566) ดําเนินการ 9 องค์ประกอบ 30 ตัวช้ีวัด คะแนนเต็ม 170 คะแนน                 
ได้ 153 คะแนน คิดเป็นร้อยละ 90.00 ผลการประเมิน 4.50 จากคะแนนเต็ม 5 อยู่ในระดับดี โดยมีผลการ
ประเมนิรายองค์ประกอบ ดังต่อไปน้ี 

1) องค์ประกอบที่ 1 ด้านการรักษามาตรฐานและคุณภาพของส่วนงานภายใน  
- ไม่กําหนดค่าคะแนน ดําเนินการผ่านทุกตัวช้ีวัด                   

2) องค์ประกอบที่ 2 ด้านการผลิตบัณฑิต  
- คะแนนเต็ม 35 คะแนน ดําเนินการได้ 31 คะแนน  

3) องค์ประกอบที่ 3 ด้านผลงานการวิจัยและการบริการวิชาการ  
- คะแนนเต็ม 35 คะแนนดําเนินการได้ 22 คะแนน  

4) องค์ประกอบที่ 4 ด้านแผนการรับนักศึกษา  
- คะแนนเต็ม 30 คะแนน ดําเนินการได้คะแนนเต็มทุกตัวช้ีวัด 

5) องค์ประกอบที่ 5 ด้านการจัดหารายได้  
- คะแนนเต็ม 30 คะแนน ดําเนินการได้คะแนนเต็มทุกตัวช้ีวัด 

6) องค์ประกอบที่ 6 ด้านการประกันคุณภาพการศึกษา  
- คะแนนเต็ม 10 คะแนน ดําเนินการได้คะแนนเต็มทุกตัวช้ีวัด 

7) องค์ประกอบที่ 7 ด้านการสร้างช่ือเสียงและภาพลักษณ์  
- คะแนนเต็ม 10 คะแนน ดําเนินการได้คะแนนเต็มทุกตัวช้ีวัด 

8) องค์ประกอบที่ 8 ด้านการปรับปรุงผลการดําเนินงาน  
-  คะแนนเต็ม 20 คะแนน ดําเนินการได้คะแนนเต็มทุกตัวช้ีวัด 

9)  องค์ประกอบที่ 9 ด้านประสิทธิผลการบริหารจัดการองค์กร  
-  ไม่กําหนดค่าคะแนน  ผลการประเมินอยู่ในระดับมาก (ค่าเฉล่ีย 4.13) 

5.1.5 สํานักบริการวิชาการ 

 สํานักบริการวิชาการ ได้ดําเนินงานตามหลักเกณฑ์การประเมินผลงานของส่วนงาน
ภายในของมหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพพรรณี พ.ศ. 2564 – 2567 (ปีที่ 2 ปีการศึกษา 2564 ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2565) ดําเนินการ 6 องค์ประกอบ 17 ตัวช้ีวัด คะแนนเต็ม 75 คะแนน ได้ 75 คะแนน คิดเป็น             
ร้อยละ 100.00 ผลการประเมินคะแนนเต็ม 5 อยู่ในระดับดีมาก โดยมีผลการประเมินรายองค์ประกอบ 
ดังต่อไปน้ี 



- 60 - 
 

 

1) องค์ประกอบที่ 1 ด้านการรักษามาตรฐานและคุณภาพของส่วนงานภายใน  
- ไม่กําหนดค่าคะแนน ดําเนินการผ่านทุกตัวช้ีวัด                   

2) องค์ประกอบที่ 3 ด้านผลงานการวิจัยและการบริการวิชาการ  
- คะแนนเต็ม 15 คะแนนดําเนินการได้คะแนนเต็มในตัวช้ีวัดที่ 3.3 โครงการ

บริการวิชาการตามความต้องการของหน่วยงาน/ชุมชน 
3) องค์ประกอบที่ 5 ด้านการจัดหารายได้  

- คะแนนเต็ม 30 คะแนน ดําเนินการได้คะแนนเต็มทุกตัวช้ีวัด 
4) องค์ประกอบที่ 7 ด้านการสร้างช่ือเสียงและภาพลักษณ์  

- คะแนนเต็ม 10 คะแนน ดําเนินการได้คะแนนเต็มทุกตัวช้ีวัด 
5) องค์ประกอบที่ 8 ด้านการปรับปรุงผลการดําเนินงาน  

-  คะแนนเต็ม 20 คะแนน ดําเนินการได้คะแนนเต็มทุกตัวช้ีวัด 
6)  องค์ประกอบที่ 9 ด้านประสิทธิผลการบริหารจัดการองค์กร  

-  ไม่กําหนดค่าคะแนน  ผลการประเมินอยู่ในระดับมาก (ค่าเฉล่ีย 4.41) 

5.1.6 สํานักทรัพย์สินและรายได้ 

 สํานักบริการวิชาการ ได้ดําเนินงานตามหลักเกณฑ์การประเมินผลงานของส่วนงาน
ภายในของมหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพพรรณี พ.ศ. 2564 – 2567 (ปีที่ 2 ปีการศึกษา 2564 ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2565) ดําเนินการ 5 องค์ประกอบ 16 ตัวช้ีวัด คะแนนเต็ม 60 คะแนน ได้ 37 คะแนน คิดเป็น             
ร้อยละ 61.67 ผลการประเมิน 3.08 จากคะแนนเต็ม 5 อยู่ในระดับพอใช้ โดยมีผลการประเมินราย
องค์ประกอบ ดังต่อไปน้ี 

1) องค์ประกอบที่ 1 ด้านการรักษามาตรฐานและคุณภาพของส่วนงานภายใน  
- ไม่กําหนดค่าคะแนน ดําเนินการผ่านทุกตัวช้ีวัด                   

2) องค์ประกอบที่ 5 ด้านการจัดหารายได้  
- คะแนนเต็ม 30 คะแนน ดําเนินการได้ 24 คะแนน 

3) องค์ประกอบที่ 7 ด้านการสร้างช่ือเสียงและภาพลักษณ์  
- คะแนนเต็ม 10 คะแนน ดําเนินการได้คะแนนเต็มทุกตัวช้ีวัด 

4) องค์ประกอบที่ 8 ด้านการปรับปรุงผลการดําเนินงาน  
-  คะแนนเต็ม 20 คะแนน ดําเนินการได้ 0 คะแนน เน่ืองจากยังไม่มีข้อเสนอแนะ

ของสภามหาวิทยาลัย หรือคณะกรรมการประเมินผลงานของส่วนงานภายใน 
6)  องค์ประกอบที่ 9 ด้านประสิทธิผลการบริหารจัดการองค์กร  

-  ไม่กําหนดค่าคะแนน  ยังไม่มีผลการประเมินของคณะกรรมการติดตามฯ 
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 5.2 ผลการตรวจเยี่ยมและติดตามผลการดําเนินงานของส่วนงานภายในปีที่ผ่านมา  
 ผลการตรวจเย่ียมและติดตามผลการดําเนินงานของส่วนงานภายในปีที่ผ่านมา (ปีการศึกษา 
2559–2564 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2560-2565) ดังตารางที่ 13 

ตารางที่ 13 ผลการตรวจเยี่ยมและติดตามผลการดําเนินงานของส่วนงานภายในของมหาวิทยาลัยราชภัฏ            
รําไพพรรณี ปีการศึกษา 2559–2564  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2560-2565 

ส่วนงานภายใน 
ผลการดําเนนิงาน (ร้อยละ/ระดบัการประเมิน) 

ปกศ. 2559 
งปม. 2560 

ปกศ. 2560 
งปม. 2561 

ปกศ. 2561 
งปม. 2562 

ปกศ. 2562 
งปม. 2563 

ปกศ. 2563 
งปม. 2564 

ปกศ. 2564 
งปม. 2565 

1. คณะนิติศาสตร์ 88.89 
(ดี) 

85.19 
(ดี) 

70.37 
(ดี) 

- 66.67 
(พอใช้) 

94.12 
(ดีมาก) 

2. คณะพยาบาลศาสตร์ - - - - 92.31 
(ดีมาก) 

88.24 
(ดี) 

3. คณะนิเทศศาสตร์ 100.00 
(ดีมาก) 

100.00 
(ดีมาก) 

96.15 
(ดีมาก) 

- 100.00 
(ดีมาก) 

94.12 
(ดีมาก) 

4. คณะวิทยาการคอมพิวเตอร์ฯ 92.31 
(ดีมาก) 

92.31 
(ดีมาก) 

73.08 
(ดี) 

- 93.33 
(ดีมาก) 

91.18 
(ดีมาก) 

5. สํานักบริการวิชาการ - - - - 100.00 
(ดีมาก) 

100.00 
(ดีมาก) 

6. บัณฑิตวิทยาลัย 100.00 
(ดีมาก) 

100.00 
(ดีมาก) 

100.00 
(ดีมาก) 

ยุบเลิก ยุบเลิก ยุบเลิก 

7. คณะอัญมณีศาสตร์ฯ 96.15 
(ดีมาก) 

96.15 
(ดีมาก) 

84.62 
(ดี) 

ยุบเลิก ยุบเลิก ยุบเลิก 

8. สํานักทรัพย์สนิและรายได้ - - - - - - 

หมายเหตุ  ปกศ. หมายถึง ปีการศึกษา,  งปม. หมายถึง ปีงบประมาณ 

ทั้งน้ี ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 ไม่มีการประเมินผลการดําเนินงานของส่วนงานภายใน 
เน่ืองจากคณะกรรมการได้กําหนดหลักเกณฑ์และนํ้าหนักการให้คะแนนเพ่ิมเติม ประกอบกับสภามหาวิทยาลัย   
ได้มีมติยุบเลิกคณะอัญมณีศาสตร์ฯ และบัณฑิตวิทยาลัย  

คณะพยาบาลศาสตร์ และสํานักบริการวิชาการ ถูกจัดต้ังตามมติสภามหาวิทยาลัย และได้
เริ่มต้นการประเมินผลการดําเนินงานในปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 และสํานักทรัพย์สินและรายได้ เริ่มต้นการ
ประเมินผลการดําเนินงานในปี พ.ศ. 2566  
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ตารางที่ 14 การเปรียบเทียบผลการตรวจเย่ียมและติดตามผลการดําเนินงานผลงานของส่วนงานภายในของ
มหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพพรรณี ปีการศึกษา 2564 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 กับปีการศึกษา 2565 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ส่วนงานภายใน 

ผลการดําเนนิงาน (ร้อยละ/ระดับคุณภาพ) 

ผลตา่ง ปกีารศกึษา 2564

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

ปกีารศกึษา 2565 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

1. คณะนิติศาสตร์  94.12 (ดีมาก)  97.65 (ดีมาก) 3.53 

2. คณะพยาบาลศาสตร์  88.24 (ดี)  94.70 (ดีมาก) 6.46 

3. คณะนิเทศศาสตร์  94.12 (ดีมาก)  98.82 (ดีมาก) 4.70 

4. คณะวิทยาการคอมพิวเตอร์ฯ  91.18 (ดีมาก)  90.00 (ดี) - 1.18 

5. สํานักบริการวิชาการ  100.00 (ดีมาก)  100.00 (ดีมาก) 0.00 

6. สํานักทรัพย์สนิและรายได้ -  61.67 (พอใช้) - 

 จากตารางที่ 14 การเปรียบเทียบผลการตรวจเยี่ยมและติดตามผลการดําเนินงานของส่วนงาน
ภายในของมหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพพรรณี ปีการศึกษา 2564 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 กับปีการศึกษา 
2565 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 พบว่า มีผลการประเมินเพ่ิมขึ้น 3 หน่วยงาน ได้แก่ คณะพยาบาลศาสตร์ 
คณะนิเทศศาสตร์ และคณะนิติศาสตร์ เพ่ิมขึ้นร้อยละ 6.46,  4.70  และ 3.53 ตามลําดับ หน่วยงานที่มีผล
การประเมินลดลง 1 หน่วยงาน ได้แก่ คณะวิทยาการคอมพิวเตอร์และเทคโนโลยีสารสนเทศ โดยมีผลการ
ประเมินลดลง ร้อยละ 1.18 ส่วนสํานักบริการวิชาการ มีผลการประเมินร้อยละ 100.00 เท่าเดิม  และสํานัก
ทรัพย์สินและรายได้ มีการตรวจเย่ียมและติดตามผลการดําเนินงานในปีแรก จึงยังไม่มีข้อมูลเปรียบเทียบ 

 
 
 



 
 
 

ภาคผนวก 
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ภาคผนวก  ก 
 

 พระราชบัญญัติการบริหารส่วนงานภายในของสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. 2550  

 พระราชบัญญัติการบริหารส่วนงานภายในของสถาบันอุดมศึกษา (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2562 

 ประกาศคณะกรรมการการอุดมศึกษา เร่ือง หลักเกณฑก์ารจัดต้ังส่วนงานภายใน
ของสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. 2565 
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หนา   ๕ 
เลม   ๑๒๔   ตอนที ่  ๖๑   ก ราชกิจจานุเบกษา ๒๗   กันยายน   ๒๕๕๐ 
 

 

 
 
 
 
 

พระราชบัญญัติ 
การบริหารสวนงานภายในของสถาบันอุดมศึกษา 

พ.ศ.  ๒๕๕๐ 
 

 

ภูมิพลอดุลยเดช  ป.ร. 
ใหไว  ณ  วันที่  ๑๓  กันยายน  พ.ศ.  ๒๕๕๐ 

เปนปที่  ๖๒  ในรัชกาลปจจุบัน 
พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช  มีพระบรมราชโองการโปรดเกลา ฯ   

ใหประกาศวา 
โดยที่เปนการสมควรมีกฎหมายวาดวยการบริหารสวนงานภายในของสถาบันอุดมศึกษา 
จึงทรงพระกรุณาโปรดเกลา ฯ  ใหตราพระราชบัญญัติข้ึนไวโดยคําแนะนําและยินยอมของ 

สภานิติบัญญัติแหงชาติ  ดังตอไปนี้ 
มาตรา ๑ พระราชบัญญัตินี้เรียกวา  “พระราชบัญญัติการบริหารสวนงานภายในของสถาบัน 

อุดมศึกษา  พ.ศ.  ๒๕๕๐” 
มาตรา ๒ พระราชบัญญัตินี้ใหใชบังคับต้ังแตวันถัดจากวันประกาศในราชกิจจานุเบกษา 

เปนตนไป 
มาตรา ๓ ในพระราชบญัญัตินี้ 
“สถาบันอุดมศึกษา”  หมายความวา  สถานศึกษาของรัฐในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการและ

กระทรวงอื่น ๆ  ที่จัดการศึกษาระดับอุดมศึกษา  แตไมรวมถึงสถานศึกษาของรัฐที่มิใชสวนราชการ 
  “สภาสถาบันอุดมศึกษา”   หมายความวา  สภามหาวิทยาลัยหรือสภาสถาบันอุดมศึกษา  

แลวแตกรณี  ตามกฎหมายวาดวยการจัดต้ังมหาวิทยาลัยหรือสถาบันอุดมศึกษานั้น 

- 67 -



หนา   ๖ 
เลม   ๑๒๔   ตอนที ่  ๖๑   ก ราชกิจจานุเบกษา ๒๗   กันยายน   ๒๕๕๐ 
 

 

“สวนราชการ”  หมายความวา  คณะ  สถาบัน  สํานัก  ศูนย  หรือสวนราชการที่เรียกชื่ออยางอื่น 
ที่มีฐานะเทียบเทาคณะ  ทั้งนี้   ที่ไดรับการจัดต้ังใหเปนสวนราชการในสถาบันอุดมศึกษา 

“สวนงานภายใน”  หมายความวา  คณะ  สถาบัน  สํานัก  ศูนย  หรือสวนงานภายในที่เรียกชื่ออยางอื่น
ที่มีฐานะเทียบเทาคณะ  ทั้งนี้   ที่ไดรับการจัดต้ังใหเปนสวนงานภายในและมิใชสวนราชการ 

มาตรา ๔ นอกจากการตั้งสวนราชการตามกฎหมายวาดวยการจัดต้ังสถาบันอุดมศึกษาแลว  
เมื่อมีความจําเปนเพื่อประโยชนในการดําเนินภารกิจตามวัตถุประสงคของสถาบันอุดมศึกษา  สภาสถาบัน 
อุดมศึกษาอาจมีมติใหจัดต้ังสวนงานภายในที่ดําเนินงานจากรายไดของสถาบันอุดมศึกษาได   โดยทําเปน
ประกาศของสถาบันอุดมศึกษา 

เพื่อประโยชนในการรักษามาตรฐานและคุณภาพในการจัดต้ังสวนงานภายในคณะกรรมการ
การอุดมศึกษาตามกฎหมายวาดวยระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการจะกําหนดหลักเกณฑ
หรือเง่ือนไขใหสภาสถาบันอุดมศึกษาตองปฏิบัติก็ได 

มาตรา ๕ การบริหารและการดําเนินงานของสวนงานภายในที่จัดต้ังตามมาตรา  ๔  ใหเปนไปตาม
ขอบังคับของสถาบันอุดมศึกษา 

มาตรา ๖ ในกรณีที่กฎหมายวาดวยการจัดต้ังสถาบันอุดมศึกษากําหนดใหหัวหนาสวนราชการมี
สิทธิหรือหนาที่อยางใด  ใหหัวหนาสวนงานภายในมีสิทธิและหนาที่เชนเดียวกัน  เวนแตขอบังคับของ
สถาบันอุดมศึกษาที่ออกตามมาตรา  ๕  จะกําหนดไวเปนอยางอื่น 

มาตรา ๗ ใหบรรดาคณะ  สถาบัน  สํานัก  ศูนย  หรือสวนงานภายในที่เรียกชื่ออยางอื่นที่มีฐานะ
เทียบเทาคณะที่สภาสถาบันอุดมศึกษาไดอนุมัติใหจัดต้ังข้ึนเปนสวนงานภายในหรือเปนสวนงานในกํากับ
ของสถาบันอุดมศึกษาอยูแลวกอนวันที่พระราชบัญญัตินี้ใชบังคับ  เปนสวนงานภายในของสถาบันอุดมศึกษา
ตามพระราชบัญญัตินี้ 

มาตรา ๘ ใหรัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการรักษาการตามพระราชบัญญัตินี้ 
 

ผูรับสนองพระบรมราชโองการ 
พลเอก  สุรยุทธ  จุลานนท 

นายกรัฐมนตรี 
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หนา   ๗ 
เลม   ๑๒๔   ตอนที ่  ๖๑   ก ราชกิจจานุเบกษา ๒๗   กันยายน   ๒๕๕๐ 
 

 

หมายเหต ุ :-  เหตุผลในการประกาศใชพระราชบัญญัติฉบับนี้  คือ  เนื่องจากรัฐบาลมีนโยบายปรับลดคาใชจาย
ภาครัฐโดยใหระงับหรือชะลอการจัดต้ังสวนราชการใหมที่มีผลเปนการเพิ่มงบประมาณหรืออัตรากําลัง 
ขาราชการ  แตในสถานการณปจจุบันสถาบันอุดมศึกษาของรัฐที่เปนสวนราชการมีความจําเปนตองผลิต
บัณฑิตในสาขาวิชาการตาง ๆ  เพิ่มข้ึน  เพื่อใหทันตอความตองการและความเปลี่ยนแปลงของสังคม 
สมควรใหสถาบันอุดมศึกษาของรัฐที่เปนสวนราชการจัดต้ังสวนงานภายในที่มีฐานะเทียบเทาคณะเพิ่มข้ึนได 
ทั้งนี้  จะตองมีความพรอมดานบุคลากรและสามารถดําเนินงานจากรายไดของสถาบันอุดมศึกษานั้นเอง 
จึงจําเปนตองตราพระราชบัญญัตินี้ 
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พระราชบัญญัติ 

การบริหารส่วนงานภายในของสถาบันอดุมศึกษา  (ฉบับที่  ๒) 
พ.ศ.  ๒๕๖๒ 

 
 

สมเด็จพระเจ้าอยู่หัวมหาวชิราลงกรณ  บดินทรเทพยวรางกูร 
ให้ไว ้ ณ  วนัที่  ๒๖  เมษายน  พ.ศ.  ๒๕๖๒ 

เป็นปทีี่  ๔  ในรัชกาลปัจจบุัน 

สมเด็จพระเจ้าอยู่หัวมหาวชิราลงกรณ  บดินทรเทพยวรางกูร  มีพระราชโองการโปรดเกล้าฯ   
ให้ประกาศว่า 

โดยที่เป็นการสมควรแก้ไขเพ่ิมเติมกฎหมายว่าด้วยการบริหารส่วนงานภายในของสถาบันอุดมศึกษา 
จึงทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ  ให้ตราพระราชบัญญัติขึ้นไว้โดยค าแนะน าและยินยอมของ 

สภานิติบัญญัติแห่งชาติท าหน้าที่รัฐสภา  ดังต่อไปนี้ 
มาตรา ๑ พระราชบัญญัตินี้เรียกว่า  “พระราชบัญญัติการบริหารส่วนงานภายในของ

สถาบันอุดมศึกษา  (ฉบับที่  ๒)  พ.ศ.  ๒๕๖๒” 
มาตรา ๒ พระราชบัญญัตินี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันถัดจากวันประกาศในราชกิจจานุเบกษา

เป็นต้นไป 
มาตรา ๓ ให้ยกเลิกความในบทนิยามค าว่า  “สถาบันอุดมศึกษา”  ในมาตรา  ๓   

แห่งพระราชบัญญัติการบริหารส่วนงานภายในของสถาบันอุดมศึกษา  พ.ศ.  ๒๕๕๐  และให้ใช้ความ
ต่อไปนี้แทน 

““สถาบันอุดมศึกษา”  หมายความว่า  สถานศึกษาของรัฐในสังกัดกระทรวงการอุดมศึกษา  
วิทยาศาสตร์  วิจัยและนวัตกรรม  และกระทรวงอื่นที่จัดการศึกษาระดับอุดมศึกษา  แต่ไม่รวมถึง
สถานศึกษาของรัฐที่มิใช่ส่วนราชการ” 

้หนา   ๙๙

่เลม   ๑๓๖   ตอนที่   ๕๗    ก ราชกิจจานุเบกษา ๑   พฤษภาคม   ๒๕๖๒
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มาตรา ๔ ให้ยกเลิกความในวรรคสองของมาตรา  ๔  แห่งพระราชบัญญัติการบริหาร 
ส่วนงานภายในของสถาบันอุดมศึกษา  พ.ศ.  ๒๕๕๐  และให้ใช้ความต่อไปนี้แทน 

“เพ่ือประโยชน์ในการรักษามาตรฐานและคุณภาพในการจัดตั้งส่วนงานภายในคณะกรรมการ
การอุดมศึกษาตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบบริหารราชการกระทรวงการอุดมศึกษา  วิทยาศาสตร์  วิจัย
และนวัตกรรม  จะก าหนดหลักเกณฑ์หรือเงื่อนไขให้สภาสถาบันอุดมศึกษาต้องปฏิบัติก็ได้” 

มาตรา ๕ ให้ยกเลิกความในมาตรา  ๘  แห่งพระราชบัญญัติการบริหารส่วนงานภายใน
ของสถาบันอุดมศึกษา  พ.ศ.  ๒๕๕๐  และให้ใช้ความต่อไปนี้แทน 

“มาตรา ๘ ให้รัฐมนตรีว่าการกระทรวงการอุดมศึกษา  วิทยาศาสตร์  วิจัยและนวัตกรรม
รักษาการตามพระราชบัญญัตินี้” 

 
ผู้รับสนองพระราชโองการ 

พลเอก  ประยุทธ์  จันทร์โอชา 
นายกรฐัมนตร ี
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

้หนา   ๑๐๐

่เลม   ๑๓๖   ตอนที่   ๕๗    ก ราชกิจจานุเบกษา ๑   พฤษภาคม   ๒๕๖๒
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หมายเหตุ  :-  เหตุผลในการประกาศใช้พระราชบัญญัติฉบับนี้  คือ  โดยที่เป็นการสมควรแก้ไขเพ่ิมเติมกฎหมาย
ว่าด้วยการบริหารส่วนงานภายในของสถาบันอุดมศึกษา  เพ่ือให้การบริหารส่วนงานภายในสถาบันอุดมศึกษา
เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและสอดคล้องกับการจัดตั้งกระทรวงการอุดมศึกษา  วิทยาศาสตร์  วิจัยและนวัตกรรม  
จึงจ าเป็นต้องตราพระราชบัญญัตินี้ 

้หนา   ๑๐๑

่เลม   ๑๓๖   ตอนที่   ๕๗    ก ราชกิจจานุเบกษา ๑   พฤษภาคม   ๒๕๖๒
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แบบรายงานการจัดตั้งส่วนงานภายในของสถาบันอุดมศึกษา  
(ระดับคณะ/ส านักหรือเทียบเท่า) 

ตามประกาศคณะกรรมการการอุดมศึกษา  
เรื่อง หลักเกณฑ์การจัดตั้งส่วนงานภายในของสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. 2565 

 
มหาวิทยาลัย/สถาบัน.............................................. 
ชื่อส่วนงานภายใน (ภาษาไทย)................................................................ 
      (ภาษาอังกฤษ).......................................................... 
ลักษณะส่วนงาน (โปรดท าเครื่องหมาย √ ลง (  ) ที่ต้องการ 
   (    ) หน่วยงานเดิมที่ได้ด าเนินการมาแล้วและมีแผนจะด าเนินการต่อไป โดยยกฐานะเป็นส่วนงานภายใน 
   (    ) หน่วยงานใหม่ทีร่ิเริ่มด าเนินการจัดตั้งเป็นส่วนงานภายใน โดยหน่วยงานนั้นได้บรรจุไว้ในแผนพัฒนา 
สถานที่ตั้ง :                                                                                                                . 
                                                                                                                                . 
1) เหตุผลและความจ าเป็นของการจัดตั้งส่วนงานภายใน : จะต้องสอดคล้องกับทิศทางการพัฒนาของประเทศ     

หรือความต้องการของพ้ืนที่ รวมถึงศักยภาพความพร้อมของสถาบันอุดมศึกษา 
(ความยาวประมาณ 1-3 หน้ากระดาษ) 

1.1) เหตุผลและความจ าเป็น 
                                                                                                                . 

1.2) ความสอดคล้องกับความต้องการและทิศทางการพัฒนาของประเทศ 
                                                                                                                . 

1.3) ศักยภาพความพร้อมของสถาบันอุดมศึกษา 
                                                                                                                . 

2) วัตถุประสงค์ : จะต้องสอดคล้องกับเหตุผลและความจ าเป็นในข้อ 1) 
                                                                                                                . 

3) ภารกิจ : ต้องสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ที่ก าหนดในพระราชบัญญัติของสถาบันอุดมศึกษาแต่ละแห่ง 
                                                                                                                . 

4) การจัดโครงสร้างและการบริหาร : ต้องค านึงถึงหลักการทั่วไปในการจัดการอุดมศึกษาตามกฎหมายว่าด้วย    
การอุดมศึกษา และประสิทธิภาพในการบริหารจัดการ 

4.1) โครงสร้างหน่วยงาน 
                                                                                                                . 

4.2) โครงสร้างการบริหาร 
                                                                                                                . 
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5) ระบบการบริหารงานบุคคล : จะต้องสอดคล้องกับมาตรการบริหารจัดการก าลังคนภาครัฐ และไม่มีผล    
เป็นการเพ่ิมอัตราก าลังบุคลากรที่ใช้งบประมาณแผ่นดิน รวมทั้งต้องไม่กระทบต่อการบริหารจัดการอัตราก าลัง    
ในภาพรวมของสถาบันอุดมศึกษา ทั้งนี้ สภาสถาบันอุดมศึกษาอาจให้บุคลากรเดิมที่มีอยู่แล้วไปปฏิบัติงาน    
ในส่วนงานภายในที่จัดตั้งขึ้นได้  

5.1) กฎหมาย/ระเบียบ/ข้อบังคับที่เกี่ยวข้องในการบริหารงานบุคคลของส่วนงานภายในที่จัดตั้ง/
สถาบันอุดมศึกษา 

                                                                                                                . 
                                                                                                                . 

5.2) รายละเอียดของกรอบอัตราก าลังในภาพรวมของมหาวิทยาลัย/สถาบัน  

คณะ/ส่วนงาน    
ภายในฯ ที่มี    

ฐานะเทียบเท่า   
คณะ 

บุคลากร
ที่พึงม ี

บุคลากรในปัจจบุัน รวม อัตรา 
ก าลัง

เพ่ิมใหม่ 

ต าแหน่งเพ่ิมใหม่ 25.. – 25.. 
ข้าราชการ พนักงาน

มหาวิทยาลัย 
พนักงาน 
ราชการ/ 
บุคลากร

อื่นๆ 
(ถ้ามี) 

เพ่ิมในป ี

งปม.
แผ่นดิน 

งปม.
รายได้ 

25.. 
ปีท่ี1 

25.. 
ปีท่ี2 

25.. 
ปีท่ี3 

25.. 
ปีท่ี4 

1. คณะ...            
2. คณะ...            
3. ส านัก...            
4. ส านัก...            

รวม            

หมายเหตุ : งปม. ย่อมาจากค าว่า “งบประมาณ” 
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 5.3) รายละเอียดของกรอบอัตราก าลังในคณะ/ส านักหรือเทียบเท่า (ท่ีจัดตั้งเป็นส่วนงานภายใน) 

 
 

ประเภทบุคลากร 

อัตราเดิม อัตราใหม/่ต าแหน่งเพ่ิมใหม่ 

25.. 
ปัจจุบนั 

25.. 
ปีที่ 1 

25.. 
ปีที่ 2 

25.. 
ปีที่ 3 

25.. 
ปีที่ 4 

 
 

อัตรา 
(คน) 

ค่าใช้จ่าย 
(บาท/เดือน) 

 
 

อัตรา 
(คน) 

ค่าใช้จ่าย 
(บาท/เดือน) 

 
 

อัตรา 
(คน) 

ค่าใช้จ่าย 
(บาท/เดือน) 

 
 

อัตรา 
(คน) 

ค่าใช้จ่าย 
(บาท/เดือน) 

 
 

อัตรา 
(คน) 

ค่าใช้จ่าย 
(บาท/เดือน) 

เงิน
เดื

อน
 

เงิน
ปร

ะจ
 าต

 าแ
หน

่ง 

อื่น
 ๆ

 

เงิน
เดื

อน
 

เงิน
ปร

ะจ
 าต

 าแ
หน

่ง 

อื่น
 ๆ

 

เงิน
เดื

อน
 

 เงิน
เดื

อน
 

เงิน
ปร

ะจ
 าต

 าแ
หน

่ง 

อื่น
 ๆ

  

เงิน
เดื

อน
 

เงิน
ปร

ะจ
 าต

 าแ
หน

่ง 

อื่น
 ๆ

 

เงิน
เดื

อน
 

เงิน
ปร

ะจ
 าต

 าแ
หน

่ง 

อื่น
 ๆ

 

ข้าราชการพลเรือน          
ในสถาบันอุดมศึกษา 

วิชาการ                     

สนับสนุน                     
พนักงานมหาวิทยาลัย 
(งบแผ่นดิน) 

วิชาการ                     
สนับสนุน                     

พนักงานมหาวิทยาลัย 
(เงินรายได้) 

วิชาการ                     
สนับสนุน                     

พนักงานราชการ วิชาการ                     
สนับสนุน                     

อื่น ๆ (ระบุ.....)                     
รวม                     

      หมายเหตุ :    โปรดระบุวิธีการไดม้าซึ่งต าแหน่งเดิมและต าแหน่งเพิ่มใหม่ด้วย เช่น 
1. การเกลี่ยบุคลากรจากหน่วยงานอ่ืนในสถาบันหรือการใหบุ้คลากรจากหน่วยงานอื่นในสถาบันมาปฏิบัติงาน  
2. ท่ีมาและอัตราเงินเดือน/เงินประจ าต าแหน่ง ของบุคลากรในส่วนงานท่ีจัดตั้งเป็นส่วนงานภายในทุกอัตรา 

                        3. หากมกีารบรรจุพนักงานมหาวิทยาลัยเพิ่มตอ้งใช้เงินรายได้ของมหาวิทยาลยั 
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6) เป้าหมายผลผลิต : จะต้องมีวิธีการควบคุมการด าเนินงาน และการผลิตก าลังคน ให้เป็นไปตามนโยบาย    
ของรัฐหรือปรัชญาการอุดมศึกษาที่กระทรวงก าหนด มีกลไกของสภาสถาบันอุดมศึกษาเข้ามาควบคุมเพ่ือให้     
เป็นไปตามหลักทั่วไปในการจัดการอุดมศึกษาตามกฎหมายว่าด้วยการอุดมศึกษา โดยเฉพาะอย่างยิ่งในเรื่อง     
การอนุมัติหลักสูตรและความรับผิดชอบต่อบัณฑิตที่เป็นผลผลิตของสถาบันอุดมศึกษา ทั้งนี้ สาขาวิชาใดที่มี    
อุปทานแรงงานเพียงพออยู่แล้วก็ไม่ควรจัดการเรียนการสอนหรือตั้งหน่วยงานเพิ่มอีก 

6.1) วิธีการด าเนินงานและการผลิตก าลังคนให้เป็นไปตามนโยบายของรัฐ หรือปรัชญาการอุดมศึกษาท่ี    
กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรมก าหนด 

                                                                                                                . 
6.2) กลไกการควบคุมของสภาสถาบันอุดมศึกษาที่เข้ามาก ากับเพ่ือให้เป็นไปตามหลักทั่วไปในการจัด    

การอุดมศึกษาตามกฎหมายว่าด้วยการอุดมศึกษา  
                                                                                                                . 

7) การควบคุมมาตรฐานและคุณภาพในการด าเนินงาน 

ล าดับ หลักเกณฑ ์ การด าเนินการ 
1. การตั้งช่ือส่วนงานภายในควรสอดคล้องกับสาขาวิชา                 

ที่จัดการศึกษาหรือภารกิจ  
 

 

2. การจัดตั้งส่วนงานภายในท่ีมีการจดัการเรียนการสอนจะต้อง    
แสดงข้อมูลหลักสตูรทีผ่่านการพิจารณาความสอดคล้องของ    
หลักสตูรตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับอุดมศึกษา รวมถึง    
เกณฑ์มาตรฐานอ่ืนท่ีเกี่ยวข้องจากส านักงานปลัดกระทรวง    
การอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม ท้ังนี้         
หากจัดการเรียนการสอนในหลักสตูรที่มีองค์กรวิชาชีพก ากับ    
ให้ด าเนินการตามที่องค์กรวิชาชีพน้ันก าหนดด้วย 

 

3. การจัดตั้งส่วนงานภายใน ต้องค านึงถึงการยกระดับมาตรฐาน    
และคณุภาพ เช่น การพัฒนาองคค์วามรู้ การสร้างนวัตกรรม   
การส่งเสริมให้คณาจารยเ์ผยแพร่งานวิจัยระดับชาติและ    
นานาชาติ เป็นต้น 
 

 

4. ต้องมีระบบหรือกลไกก ากับการขยายตัวของสถาบันอุดมศึกษา   
ในภาพรวม เพื่อให้มีจ านวนนักศึกษาท่ีเหมาะสม และ                  
มีประสิทธิภาพสูงสุดในการด าเนินงาน 
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8) แหล่งที่มาของรายได้ : ให้ระบุแหล่งที่มาของรายได้ให้ชัดเจน ซึ่งจะต้องมิใช่งบประมาณแผ่นดิน 

 
แหล่งที่มาของรายได้ 

 
25.. 

ปีปัจจุบนั 

ประมาณการรายได้  
รวม 25.. 

ปีที่ 1 
25.. 
ปีที่ 2 

25.. 
ปีที่ 3 

25.. 
ปีที่ 4 

25.. 
ปีที่ 5 

1)  ค่าธรรมเนียมและ
ค่าลงทะเบียน 

       

2)  การวิจัย        
3)  การบริการทางวิชาการ        
4)  การบริจาค        
5)  อื่นๆ ......................        

รวมท้ังสิ้น        

9) ระบบการบริหารงบประมาณและทรัพย์สิน : ต้องมีความชัดเจนว่า สถาบันอุดมศึกษา ไม่สามารถน า
งบประมาณแผ่นดินมาใช้กับส่วนงานภายในได้ 

9.1) การวางแผนงบประมาณ 
                                                                                                                . 
                                                                                                                . 

9.2) การแสวงหาแหล่งเงินทุนอ่ืน (นอกจากเงินรายได้) 
                                                                                                                . 
                                                                                                                . 

9.3) การบริหารงบประมาณ 
                                                                                                                . 
                                                                                                                . 

9.4) การวางแผนก ากับติดตามงบประมาณ 
                                                                                                                . 
                                                                                                                . 

9.5) ระบบการบริหารทรัพย์สิน 
                                                                                                                . 
                                                                                                                . 
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10) การก ากับตรวจสอบ : สถาบันอุดมศึกษาจะต้องมีระบบหรือแนวทางในการก ากับดูแลและตรวจสอบ   
การด าเนินการของส่วนงานภายในตามข้อบังคับของสภาสถาบันอุดมศึกษาและกฎหมายที่เกี่ยวข้อง พร้อมทั้ง   
มีการติดตามและประเมินคุณภาพส่วนงานภายในที่จัดตั้ง 

ข้อบังคับ/ 
กฎหมายที่เกี่ยวข้อง 

วิธีการตรวจสอบ การติดตามและประเมินผล 

1. ............................   
2. ...........................   
3. ...........................   
4. ..............................   
   

11) แผนการด าเนนิการ : ต้องมีเป้าหมาย ผลผลิต และผลลัพธ์ที่ชัดเจน 

หน้าท่ีและอ านาจของสถาบันอุดมศึกษา 
/แผนงานโครงการที่คาดว่าจะด าเนินการ 

(ระบุเฉพาะหน้าที่และอ านาจที่ส่วนงานภายในมีการด าเนินงาน) 

ตัวชี้วัด 
เป้าหมาย/ผลผลิต 

ผลลัพธ ์25.. 
ปีที่ 1 

25.. 
ปีที่ 2 

25.. 
ปีที่ 3 

25.. 
ปีที่ 4 

1. การจัดการศึกษา 
1.1 แผนงาน/โครงการที่ 1 : ... 

 
 

1.2 แผนงาน/โครงการที่ 2 : ... 
 
 

1.3 แผนงาน/โครงการที่ 3 : ... 

 
ตัวช้ีวัดที่ 1 
ตัวช้ีวัดที่ 2 
 
ตัวช้ีวัดที่ 1 
ตัวช้ีวัดที่ 2 
 
ตัวช้ีวัดที่ 1 
ตัวช้ีวัดที่ 2 

     

2. การวิจัยและการสร้างนวัตกรรม       
3. การให้บริการทางวิชาการ       
4. การท านุบ ารุงศลิปวัฒนธรรม       
5. หน้าท่ีและอ านาจอื่น                         

ตามที่กฎหมายก าหนด 
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12) แผนการประเมินความคุ้มค่าของการจัดตั้งส่วนงานภายใน : ซึ่งได้จัดท าตามแนวทางการประเมินความ    
คุ้มค่าการปฏิบัติภารกิจของรัฐ 

12.1) ความเชื่อมโยงระหว่างยุทธศาสตร์ชาติ ยุทธศาสตร์ของสถาบันอุดมศึกษา/กลุ่มสถาบันอุดมศึกษา    
พันธกิจของส่วนงานภายใน แผนงาน/โครงการ และงบประมาณที่คาดว่าจะใช้ด าเนินการ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
12.2) ประมาณการผลการด าเนินงานในมิติประสิทธิภาพ และมิติประสิทธิผล 

12.2.1) มิติประสิทธิภาพ 
(1) ต้นทุนต่อหน่วย 

ประเด็น 
ปีงบประมาณ 

ก่อนหน้า (ถ้ามี) 
ปีงบประมาณ 

พ.ศ. 25.. 
ปีงบประมาณ 

พ.ศ. 25.. 
ปีงบประมาณ 

พ.ศ. 25.. 
แผนงาน/โครงการ     
ประมาณการงบประมาณ     
ตัวช้ีวัด     
หน่วยนับ (เชิงปริมาณ)     
ต้นทุนต่อหน่วย     

 
  

ยุทธศาสตร์ชาต ิ
ยุทธศาสตร์ที่ : ... 
ประเด็น : ... 

ยุทธศาสตร์ที่ : ... 
ประเด็น : ... 

ยุทธศาสตร์ที่ : ... 
ประเด็น : ... 

ยุทธศาสตร์สถาบัน 
/กลุ่มสถาบัน 

ยุทธศาสตร์ที่ : ... ยุทธศาสตร์ที่ : ... ยุทธศาสตร์ที่ : ... 

พันธกิจสว่นงานฯ พันธกิจที ่: ... พันธกิจที ่: ... พันธกิจที ่: ... 

แผนงาน/โครงการ แผนงาน/โครงการที่ 1 แผนงาน/โครงการที่ 2 แผนงาน/โครงการที่ 3 

ประมาณการ 
งบประมาณ 

งบประมาณ ... บาท งบประมาณ ... บาท งบประมาณ ... บาท 
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(2) เปรียบเทียบแผนและผลการด าเนินงาน 

ประเด็น 
ปีงบประมาณ 

ก่อนหน้า (ถ้ามี) 
ปีงบประมาณ 

พ.ศ. 25.. 
ปีงบประมาณ 

พ.ศ. 25.. 
ปีงบประมาณ 

พ.ศ. 25.. 
แผนงาน/โครงการ     
ตัวช้ีวัด     
หน่วยนับ (เชิงปริมาณ)     

แผน ... 
(ผล) ... 

    

(3) สัดส่วนงบประมาณ (ค่าใช้จ่าย) จริงต่องบประมาณ (ค่าใช้จ่าย) ตามแผน 
(เฉพาะหน่วยงานเดิมที่ได้ด าเนินการมาแล้วและมีแผนจะด าเนินการต่อไป) 

ประเด็น 
ปีงบประมาณ 
ก่อนหน้า 2 ป ี

ปีงบประมาณ 
ก่อนหน้า 1 ป ี

ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 25.. 

แผนงาน/โครงการ    
งบประมาณ (ค่าใช้จ่าย) จริง    
งบประมาณ (ค่าใช้จ่าย) ตามแผน    
สัดส่วนงบประมาณ : ร้อยละ    

12.2.2) มิติประสิทธิผล 
(1) ระดับความส าเร็จในการบรรลุวัตถุประสงค์/เป้าหมาย 

ประเด็น 
ปีงบประมาณ 

ก่อนหน้า (ถ้ามี) 
ปีงบประมาณ 

พ.ศ. 25.. 
เพิ่มขึ้น/(ลดลง) 

ร้อยละ 
ปีงบประมาณ 

พ.ศ. 25.. 
เพิ่มขึ้น/(ลดลง) 

ร้อยละ 
แผนงาน/โครงการ      
ตัวช้ีวัด      
หน่วยนับ (เชิงปริมาณ)      

(2) ระดับความพึงพอใจของผู้รับบริการในการให้บริการ (ถ้ามี) 

ค่าคะแนนความพึงพอใจต่อภาพรวม 
การด าเนินแผนงาน/โครงการ 

ของผู้มีส่วนได้เสีย 

ปีงบประมาณ 
ก่อนหน้า (ถ้ามี) 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 25.. 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 25.. 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 25.. 

แผนงาน/โครงการที่ 1     
แผนงาน/โครงการที่ 2     

ค่าคะแนนความพึงพอใจเฉลีย่     

หมายเหตุ : ช่วงค่าคะแนน 4.51-5.00 เท่ากับ ระดับดมีาก ช่วงค่าคะแนน 1.51-2.50 เท่ากับ ระดับน้อย 
ช่วงค่าคะแนน 3.51-4.50 เท่ากับ ระดับด ี ช่วงค่าคะแนน 1.00-1.50 เท่ากับ ระดับน้อยที่สดุ 
ช่วงค่าคะแนน 2.51-3.50 เท่ากับ ระดับปานกลาง 
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ภาคผนวก  ข 
 

 ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพพรรณี ว่าด้วย การบริหารและการดําเนินงาน
ของส่วนงานภายใน พ.ศ. 2556  

 ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพพรรณี  ว่าด้วย การบริหารและการดําเนินงาน
ของส่วนงานภายใน หน่วยสนับสนุนวิชาการ พ.ศ. 2560 
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ภาคผนวก  ค 

 
 หลักเกณฑการประเมินผลงานสวนงานภายในของมหาวิทยาลัยราชภัฏราํไพพรรณี  

พ.ศ. 2564 – 2567 (ปการศึกษา 2565 ปงบประมาณ พ.ศ. 2566) 
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หลักเกณฑ์การประเมินผลงานส่วนงานภายใน 
ของมหาวิทยาลัยราชภัฏร าไพพรรณี พ.ศ. ๒๕64 - 2567  

(ปีการศึกษา 2565 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566) 
: ผ่านความเห็นชอบจากการประชุมสภามหาวิทยาลยั ครั้งที่ 9/2566 เมื่อวันที่ 4 กันยายน 2566 

 
การปรับปรุงหลักเกณฑ์การประเมินผลงานของส่วนงานภายในของมหาวิทยาลัยราชภัฏร าไพพรรณี 

พ.ศ. 2564 – 2567 (ปีการศึกษา 2564 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565) เพ่ือให้สอดคล้องกับประกาศ
คณะกรรมการการอุดมศึกษา เรื่อง หลักเกณฑ์การจัดตั้งส่วนงานภายในของสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕6๕ 
ให้มีความชัดเจนและเหมาะสมยิ่งขึ้น จึงก าหนดหลักเกณฑ์การประเมินผลงานของส่วนงานภายใน                   
พ.ศ. 2564 – 2567 (ปีการศึกษา 2565 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566)  ดังต่อไปนี้ 

๑. หลักการประเมินผลงาน 
 การประเมินผลงานของส่วนงานภายใน ด าเนินงานตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏร าไพพรรณี 
ว่าด้วย การบริหารและการด าเนินงานของส่วนงานภายใน พ.ศ. ๒๕๕๖ และข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏ
ร าไพพรรณี ว่าด้วย การบริหารและการด าเนินงานของส่วนงานภายใน หน่วยสนับสนุนวิชาการ พ.ศ. 2560   
อ้างอิงพระราชบัญญัติการบริหารส่วนงานภายในของสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. 2550 และประกาศ
คณะกรรมการการอุดมศึกษา เรื่อง หลักเกณฑ์การจัดตั้งส่วนงานภายในของสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕6๕ 
โดยสภามหาวิทยาลัยได้แต่งตั้งคณะกรรมการประเมินผลงานของส่วนงานภายใน จากบุคคลภายนอก จ านวน 
5 คน มีหน้าที่ในการจัดท าเกณฑ์มาตรฐานและตัวชี้วัด ก าหนดวิธีการและขั้นตอนการประเมินผลงาน ติดตาม
ผลการด าเนินงาน และประเมินผลงานตามวิธีการและขั้นตอนที่ก าหนดไว้ รวมถึงการประเมินผลการด าเนินงาน
ตามข้อเสนอแนะของสภามหาวิทยาลัยและคณะกรรมการประเมินผลงานของส่วนงานภายใน แล้วรายงานผล
การประเมินพร้อมความเห็นและข้อเสนอแนะต่อสภามหาวิทยาลัย  

๒. กรอบการประเมินผลงาน 
คณะกรรมการประเมินผลงานของส่วนงานภายใน ได้ก าหนดกรอบการประเมินผลงานส่วนงาน

ภายในของมหาวิทยาลัยราชภัฏร าไพพรรณี  ดังนี้ 
1. ปีที่หนึ่งจัดท าเกณฑ์มาตรฐานและตัวชี้วัด ก าหนดวิธีการและขั้นตอน แจ้งส่วนงานภายใน  

โดยให้ครอบคลุมประเด็นส าคัญ ซึ่งก าหนดไว้ในข้อ ๓ ของประกาศคณะกรรมการการอุดมศึกษา เรื่อง 
หลักเกณฑ์การจัดตั้งส่วนงานภายในของสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๕๕ รวมทั้งประเด็นอ่ืนตามที่                 
คณะกรรมการฯ พิจารณาเห็นสมควร 

2. ในปีที่สองและปีที่สาม หลังจากการประเมินรอบที่หนึ่ง คณะกรรมการฯ จะติดตามผลและ            
ให้ข้อเสนอแนะส าหรับการด าเนินงานของส่วนงานภายใน 

3. ในปีที่สี่ หลังจากการประเมินรอบแรก คณะกรรมการฯ จะประเมินผลการด าเนินงาน 4 ปี 
เพ่ือน าเสนอสภามหาวิทยาลัยพิจารณาต่อไป 
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๓. วิธีการและขั้นตอนการประเมินผลงาน 
คณะกรรมการประเมินผลงานของส่วนงานภายใน มีวิธีการและขั้นตอนการประเมินผลงานของ 

ส่วนงานภายใน โดยด าเนินการดังนี้ 
1. คณะกรรมการฯ แจ้งเกณฑ์และตัวชี้วัดให้ส่วนงานภายในรับทราบ เพ่ือเตรียมรับการประเมินผล

การด าเนินงานแต่ละด้านตามตัวชี้วัด 
2. ใน ๒ ปีแรก คณะกรรมการฯ แจ้งให้ส่วนงานภายในจัดเตรียมเอกสารหลักฐานเสนอต่อ

คณะกรรมการตามเกณฑ์และตัวชี้วัดเพ่ือเป็นการติดตามผลการด าเนินงานและประธานคณะกรรมการจะ
รายงานให้สภามหาวิทยาลัยรับทราบ 

3. เมื่อครบ ๔ ปี คณะกรรมการฯ แจ้งให้ส่วนงานภายในจัดเตรียมเอกสารหลักฐานเสนอต่อ
คณะกรรมการตามเกณฑ์และตัวชี้วัดเพ่ือพิจารณาและเสนอความเห็นต่อสภามหาวิทยาลัยพิจารณาต่อไป 

4.  องค์ประกอบ ตวัชี้วัด และเกณฑ์การให้คะแนน 

 การก าหนดหลักเกณฑ์การประเมิน ตัวชี้วัด และเกณฑ์การให้คะแนน ในการประเมินคุณภาพ
ผลงานของส่วนงานภายในจากองค์ประกอบ 9 ด้าน 31 ตัวชี้วัด รวมทั้งหมด 170 คะแนน  โดยมี                   
แนวทางการประเมินต่อไปนี้ 

1. ส่วนงานภายในที่มีฐานะเทียบเท่าคณะที่มีสภาวิชาชีพควบคุม 2 หน่วยงาน ได้แก่                           
คณะนิติศาสตร์ และคณะพยาบาลศาสตร์  ใช้องค์ประกอบหลักเกณฑ์การด าเนินงานทั้ง 9 ด้าน 31 ตัวชี้วัด              
คะแนนรวม 170 คะแนน 

2. ส่วนงานภายในที่มีฐานะเทียบเท่าคณะที่ไม่มีสภาวิชาชีพควบคุม 2 หน่วยงาน ได้แก่ นิเทศศาสตร์
และคณะวิทยาการคอมพิวเตอร์และเทคโนโลยีสารสนเทศ ใช้องค์ประกอบหลักเกณฑ์การด าเนินงาน                  
ทั้ง 9 ด้าน 30 ตัวชี้วัด  คะแนนรวม 170 คะแนน ยกเว้นตัวชี้วัดที่ 1.13 ได้รับการรับรองจากสภาวิชาชีพ             
ที่เก่ียวข้อง (เฉพาะคณะที่มีสภาวิชาชีพควบคุม)  

3. ส่วนงานภายในที่เป็นหน่วยสนับสนุนวิชาการ 2 หน่วยงาน ได้แก่   
 1) ส านักบริการวิชาการ ใช้องค์ประกอบหลักเกณฑ์การด าเนินงานในด้านที่เกี่ยวข้อง 6 ด้าน   
17 ตัวชี้วัด คะแนนรวม ๗5 คะแนน  ได้แก่ องค์ประกอบที่ 1 ด้านการรักษามาตรฐานและคุณภาพของ                
ส่วนงานภายใน 12 ตัวชี้วัด (ไม่ก าหนดคะแนน), องค์ประกอบที่ 3 ด้านผลงานการวิจัยและบริการวิชาการ             
1 ตัวชี้วัด (๑5 คะแนน), องค์ประกอบที่ 5 ด้านการจัดหารายได้ 2 ตัวชี้วัด (30 คะแนน), องค์ประกอบที่ 7 
ด้านการสร้างชื่อเสียงและภาพลักษณ์ 1 ตัวชี้วัด (10 คะแนน), องค์ประกอบที่ 8 ด้านการปรับปรุงผลการ
ด าเนินงาน 1 ตัวชี้วัด (20 คะแนน) และองค์ประกอบที่ 9 ด้านประสิทธิผลการบริหารจัดการองค์กร              
(ไม่ก าหนดคะแนน)  ทั้งนี้ โดยองค์ประกอบที่ 3 ด้านผลงานการวิจัยและบริการวิชาการ ไม่ต้องประเมิน
ตัวชี้วัดที่ 3.1 จ านวนผลงานวิจัยอยู่ในระดับดี ตามเกณฑ์การประกันคุณภาพการศึกษาภายใน และตัวชี้วัดที่ 3.2 
จ านวนเงินวิจัยที่ได้รับอยู่ในระดับดี ตามเกณฑ์การประกันคุณภาพการศึกษาภายใน  
 2) ส านักทรัพย์สินและรายได้ ใช้องค์ประกอบหลักเกณฑ์การด าเนินงานในด้านที่เกี่ยวข้อง             
5 ด้าน 16 ตัวชี้วัด รวม 60 คะแนน ได้แก่ ด้านที่ 1 การรักษามาตรฐานและคุณภาพของส่วนงานภายใน                 
12 ตัวชี้วัด (ไม่ก าหนดคะแนน), ด้านที่ 5 การจัดหารายได้ 2 ตัวชี้วัด (30 คะแนน), ด้านที่ 7 การสร้างชื่อเสียง
และภาพลักษณ์ 1 ตัวชี้วัด (10 คะแนน), ด้านที่ 8 การปรับปรุงผลการด าเนินงาน 1 ตัวชี้วัด (20 คะแนน) 
และด้านที่ 9 ประสิทธิผลการบริหารจัดการองค์กร (ไม่ก าหนดคะแนน)   
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โดยมีตัวชี้วัดและหลักเกณฑ์การให้คะแนนดังนี้ 

องค์ประกอบที่ 1 ด้านการรักษามาตรฐาน และคุณภาพของส่วนงานภายใน ไม่ก าหนดคะแนน 
เนื่องจากส่วนงานภายในทุกหน่วยงานต้องมีข้อมูลการด าเนินงานทุกตัวชี้วัด ตามข้ันตอนเบื้องต้นในการจัดตั้ง
ส่วนงานภายใน  โดยเป็นไปตามประกาศคณะกรรมการการอุดมศึกษา เรื่อง หลักเกณฑ์การจัดตั้งส่วนงาน
ภายในของสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕6๕ และข้อ ๘ ของข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏร าไพพรรณี ว่าด้วย 
การบริหารและการด าเนินงานของส่วนงานภายใน พ.ศ. ๒๕๕๖ ข้อ 6 ของข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏ   
ร าไพพรรณี ว่าด้วย การบริหารและการด าเนินงานของส่วนงานภายใน หน่วยสนับสนุนวิชาการ พ.ศ. 2560 
มี ๑๓ ตัวชี้วัด ได้แก่ 

ตัวช้ีวัดที่ ๑.๑ เหตุผลความจ าเป็นของการจัดตั้ง 
ตัวช้ีวัดที่ ๑.๒ วัตถุประสงค์  
ตัวช้ีวัดที่ ๑.๓ พันธกิจ วิสัยทัศน์ ค่านิยม กลยุทธ์ 
ตัวช้ีวัดที่ ๑.๔ การจัดโครงสร้างองค์กรและการบริหาร 
ตัวช้ีวัดที่ ๑.๕ ระบบการบริหารงานบุคคล 
ตัวช้ีวัดที่ ๑.๖ เป้าหมายผลผลิต 
ตัวช้ีวัดที่ ๑.๗ การควบคุมมาตรฐานและคุณภาพในการด าเนินงาน 
ตัวช้ีวัดที่ ๑.๘ แหล่งที่มาของรายได ้
ตัวช้ีวัดที่ ๑.๙ ระบบบริหารจัดการงบประมาณและทรัพย์สิน 
ตัวช้ีวัดที่ ๑.๑๐ การก ากับตรวจสอบ 
ตัวช้ีวัดที่ ๑.๑๑ แผนการด าเนินงาน 
ตัวช้ีวัดที่ ๑.๑๒ แผนการประเมินความคุ้มค่าของการจัดตั้งส่วนงานภายใน 
ตัวช้ีวัดที่ 1.13 ได้รับการรับรองจากสภาวิชาชีพที่เกี่ยวข้อง (เฉพาะคณะที่มีสภาวิชาชีพควบคุม) 

องค์ประกอบที่ 2 ด้านการผลิตบัณฑิต  คะแนนรวม 35 คะแนน  โดยเป็นไปตามข้อ ๗ ของ
ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏร าไพพรรณี ว่าด้วย การบริหารและการด าเนินงานของส่วนงานภายใน พ.ศ. ๒๕๕๖ 
มี 6 ตัวชี้วัด ได้แก่ 

ตัวชี้วัดที่ ๒.๑  มีการจัดการเรียนการสอนไม่น้อยกว่าสามหลักสูตรหรือสาขาวิชาหรือให้
เป็นไปตามประกาศมหาวิทยาลัยเฉพาะคณะนั้น ๆ  (5 คะแนน) 

เกณฑ์การให้คะแนน   
- มีการจัดการเรียนการสอน 1 หลักสูตร    =  3  คะแนน  
- มีการจัดการเรียนการสอน 2 หลักสูตร    =  4  คะแนน  
- มีการจัดการเรียนการสอน 3 หลักสูตร    =  5  คะแนน 
ตัวช้ีวัดที่ ๒.๒  มีคณาจารย์ประจ า จ านวนไม่น้อยกว่าสิบห้าคน (5 คะแนน) 
เกณฑ์การให้คะแนน   
- มีคณาจารย์ประจ าน้อยกว่า 15 คน    =  4  คะแนน  
- มีคณาจารย์ประจ ามากกว่า 15 คน    =  5  คะแนน 
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ตัวชี้วัดที่ ๒.๓  มีหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษาภายใน ๔ ปี ส าหรับการประเมินรอบแรก
หรือในการประเมินรอบสอง (5 คะแนน) 

เกณฑ์การให้คะแนน   
- ไม่มีหลักสูตร =  0  คะแนน  
- เริ่มร่าง/วิพากษ์ หลักสูตร  =  3  คะแนน 
- ผ่านความเห็นชอบจากสภาวิชาการและสภามหาวิทยาลัย =  4  คะแนน 
- มีการเรียนการสอน =  5  คะแนน 
ตัวช้ีวัดที่ ๒.๔  มีนวัตกรรมในการจัดการเรียนการสอน (5 คะแนน) 
เกณฑ์การให้คะแนน   
- มีนวัตกรรมจ านวน 1 - 2 ชิ้น   =  2  คะแนน  
- มีนวัตกรรมจ านวน 3 – 4 ชิ้น   =  4  คะแนน  
- มีนวัตกรรมจ านวน 5 ชิ้น ขึ้นไป   =  5  คะแนน 
ตัวชี้วัดที่ ๒.๕  ร้อยละของบัณฑิตปริญญาตรีที่ได้งานท าหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 

๑ ปี อยู่ในระดับด ีตามเกณฑ์การประกันคุณภาพการศึกษาภายใน (5 คะแนน) 
เกณฑ์การให้คะแนน   
- คะแนนการประเมินต่ ากว่าระดับดี  =  3  คะแนน 
- คะแนนการประเมินระดับดีขึ้นไป  =  5  คะแนน 
ตัวช้ีวัดที่ 2.6  กิจกรรมพัฒนาทักษะวิชาชีพหรือคุณธรรมจริยธรรม (5 คะแนน) 
เกณฑ์การให้คะแนน   
- กิจกรรมที่ด าเนินงาน ๑ - ๒ กิจกรรม  = 2  คะแนน 
- กิจกรรมที่ด าเนินงาน 3 - 4 กิจกรรม  = 4  คะแนน 
- กิจกรรมที่ด าเนินงาน 5 – 6 กิจกรรม  = 6  คะแนน 
- กิจกรรมที่ด าเนินงาน 7 - 9 กิจกรรม  = 8  คะแนน 
- กิจกรรมที่ด าเนินงาน ๑๐ กิจกรรม  = 10  คะแนน 

องค์ประกอบที่ 3 ด้านผลงานการวิจัยและบริการวิชาการ  คะแนนรวม 35 คะแนน โดยเป็นไป
ตามเกณฑ์การประกันคุณภาพการศึกษาภายใน มี 3 ตัวชี้วัด ได้แก่ 

ตัวชี้วัดที่ 3.1 จ านวนผลงานวิจัย อยู่ในระดับดี ตามเกณฑ์การประกันคุณภาพการศึกษา
ภายใน โดยใช้ผลการประเมินตามเกณฑ์การประกันคุณภาพการศึกษาภายในระดับอุดมศึกษา (10 คะแนน) 

เกณฑ์การให้คะแนน   
- คะแนนการประเมินต่ ากว่าระดับดี  =  6  คะแนน 
- คะแนนการประเมินระดับดีขึ้นไป  =  10  คะแนน 
ตัวชี้วัดที่ 3.2  จ านวนเงินวิจัยที่ได้รับ อยู่ในระดับดี ตามเกณฑ์การประกันคุณภาพ

การศึกษาภายใน โดยใช้ผลการประเมินตามเกณฑ์การประกันคุณภาพการศึกษาภายใน (10 คะแนน) 
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เกณฑ์การให้คะแนน   
- คะแนนการประเมินต่ ากว่าระดับดี  =  6  คะแนน 
- คะแนนการประเมินระดับดีขึ้นไป  =  10  คะแนน 
ตัวชี้วัดที่ 3.3  โครงการบริการวิชาการตามความต้องการของหน่วยงาน/ชุมชน (15 คะแนน) 
เกณฑ์การให้คะแนน  
- มีโครงการบริการวิชาการ 1 - 2 โครงการ =  5  คะแนน 
- มีโครงการบริการวิชาการ 3 - 5 โครงการ =  10  คะแนน 
- มีโครงการบริการวิชาการ 6 โครงการขึ้นไป =  15  คะแนน  

องค์ประกอบที่ 4 ด้านแผนการรับนักศึกษา คะแนนรวม 30 คะแนน โดยมีแผนด าเนินการเชิงรุก/กลยุทธ์ 
การรับนักศึกษาทุกหลักสูตรและรักษาจ านวนนักศึกษาให้คงอยู่ตลอดหลักสูตร มี 3 ตัวชี้วัด ได้แก่ 

ตัวช้ีวัดที่ 4.1  ให้จัดท าแผนการรับนักศึกษาและแผนกลยุทธ์ทุกหลักสูตร (10 คะแนน) 
เกณฑ์การให้คะแนน   
- มีแผนรับนักศึกษาและแผนกลยุทธ์  =  8  คะแนน 
- มีการน าแผนกลยุทธ์ไปใช้ในการรับนักศึกษา = 10  คะแนน 
ตัวชี้ วัดที่ 4.2  แนวทางการรักษาสถานภาพการคงอยู่ของนักศึกษาทุกหลักสูตร              

ในแต่ละปีการศึกษา ไม่ต่ ากว่าร้อยละ 75 (10 คะแนน) 
เกณฑ์การให้คะแนน   
- ไม่มีแนวทางรักษาสถานภาพคงอยู่ของนักศึกษา = 0  คะแนน 
- มีแนวทางรักษาสถานภาพคงอยู่ของนักศึกษา = 10  คะแนน 
ตัวช้ีวัดที่ 4.3  ผลที่เกิดจากการด าเนินงานจากข้อ 4.2 (10 คะแนน) 
เกณฑ์การให้คะแนน   
- นักศึกษาคงอยู่ น้อยกว่าร้อยละ 75 =  8   คะแนน 
- นักศึกษาคงอยู่ ร้อยละ 75 ขึ้นไป =  10  คะแนน 

องค์ประกอบที่ 5 ด้านการจัดหารายได้ คะแนนรวม 30 คะแนน  โดยเป็นไปตามข้อ ๒๗ ข้อ ๒๙              
ข้อ 30 และข้อ ๓1 ของข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏร าไพพรรณี ว่าด้วย การบริหารและการด าเนินงานของ
ส่วนงานภายใน พ.ศ. ๒๕๕๖ และ ข้อ 25 ข้อ 27 ข้อ 28 และข้อ 29 ของข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏ
ร าไพพรรณี ว่าด้วย การบริหารและการด าเนินงานของส่วนงานภายใน หน่วยสนับสนุนวิชาการ พ.ศ. 2560 
ประกอบกับมาตรการด าเนินการจัดหารายได้ของมหาวิทยาลัยราชภัฏร าไพพรรณี ตามมติที่ประชุม
คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ครั้งที่ 19/2565 เมื่อวันที่ 9 ธันวาคม 2565  มี ๒ ตัวชี้วัด  ได้แก่ 
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ตัวชี้วัดที่ 5.1  แผนงบประมาณประจ าปีแสดงข้อมูลรายได้เพียงพอที่จะพ่ึงพาตนเองได้  
(15 คะแนน) 

เกณฑ์การให้คะแนน   
- ขาดทุน (รายได้หลังหักค่าใช้จ่ายไม่เพียงพอ) มากกว่าร้อยละ 50  = 5  คะแนน 
- ขาดทุน (รายได้หลังหักค่าใช้จ่ายไม่เพียงพอ) ร้อยละ 25-50  = 8  คะแนน 
- ขาดทุน (รายได้หลังหักค่าใช้จ่ายไม่เพียงพอ) น้อยกว่าร้อยละ 25  = 12 คะแนน 
- มีรายได้เพียงพอ (คุ้มทุน)  = 15 คะแนน 
ค าจ ากัดความ 
รายได้ หมายถึง รายได้ค่าธรรมเนียมการศึกษาที่ทางคณะได้รับจากนักศึกษา, เงินผลประโยชน์

จากกิจกรรมทางวิชาการและกิจกรรมบริการทางวิชาการ, เงินอุดหนุนที่มหาวิทยาลัยจัดสรรให้, เงินอุดหนุน
จากหน่วยงานภายนอก, เงินหรือทรัพย์สินที่มีผู้บริจาคให้ และรายได้หรือผลประโยชน์อื่น ๆ  

รายจ่าย หมายถึง ค่าใช้จ่ายจากการบริหารจัดการ, การจัดการเรียนการสอน, การวิจัย,                  
การบริการวิชาการและการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม, การพัฒนาองค์กรและบุคลากร, การพัฒนานักศึกษา, 
การจัดสวัสดิการให้แก่บุคลากรและนักศึกษา และรายจ่ายอ่ืน ๆ ที่สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของการจัดตั้ง
ส่วนงานภายในตามที่คณะกรรมการประจ าส่วนงานภายในเห็นชอบ  

ตัวชี้วัดที่ 5.2  การหารายได้จากหน่วยงานภายนอกเป็นไปตามมาตรการด าเนินการจัดหา
รายได้เพ่ือการพัฒนามหาวิทยาลัย และผลลัพธ์การด าเนินงานการจัดหารายได้ (15 คะแนน) โดยใช้มาตรการ
ด าเนินการจัดหารายได้เพ่ือการพัฒนามหาวิทยาลัย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของส่วนงานภายใน ดังนี้ 

1. คณะนิติศาสตร์   เป้าหมาย  500,000   บาท 
2. คณะพยาบาลศาสตร์   เป้าหมาย   1,000,000   บาท 
3. คณะนิเทศศาสตร์   เป้าหมาย   700,000   บาท 
4. คณะวิทยาการคอมพิวเตอร์ฯ เป้าหมาย   700,000   บาท 
5. ส านักบริการวิชาการ   เป้าหมาย   1,000,000   บาท 
6. ส านักทรัพย์สินและรายได้ เป้าหมาย  11,000,000   บาท 
เกณฑ์การให้คะแนน   
- จัดหารายได้ไม่เป็นไปตามมาตรการ มากกว่าร้อยละ 50   =  5  คะแนน 
- จัดหารายได้ไม่เป็นไปตามมาตรการ ร้อยละ 25 – 50   =  8  คะแนน 
- จัดหารายได้ไม่เป็นไปตามมาตรการ น้อยกว่าร้อยละ 25  =  12  คะแนน 
- จัดหารายได้เป็นไปตามมาตรการ    =  15  คะแนน 

องค์ประกอบที่ 6 ด้านการประกันคุณภาพ  คะแนนรวม 10 คะแนน โดยเป็นไปตามเกณฑ์
มาตรฐานคุณภาพการศึกษาภายในของ สกอ. และข้อ ๔๓ ของข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏร าไพพรรณี                   
ว่าด้วย การบริหารและการด าเนินงานของส่วนงานภายใน พ.ศ. ๒๕๕๖  มี ๒ ตัวชี้วัด ได้แก่ 
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ตัวชี้วัดที่ 6.1  ผลการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับคณะ อยู่ในระดับดี (5 คะแนน) 
เกณฑ์การให้คะแนน   
- คะแนนการประเมินต่ ากว่าระดับดี  =  3  คะแนน 
- คะแนนการประเมินระดับดีขึ้นไป  =  5  คะแนน 
ตัวชี้วัดที่ 6.2  ผลการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร อยู่ในระดับดี (5 คะแนน) 
เกณฑ์การให้คะแนน   
- คะแนนการประเมินต่ ากว่าระดับดี  =  3  คะแนน 
- คะแนนการประเมินระดับดีขึ้นไป  =  5  คะแนน 

องค์ประกอบที่ 7 ด้านการสร้างชื่อเสียงและภาพลักษณ์  คะแนนรวม 10 คะแนน  โดยแสดง
ข้อมูลความสามารถสร้างชื่อเสียง/ได้รับรางวัลระดับจังหวัด/ระดับภูมิภาค/ระดับประเทศ อย่างน้อย                               
ปีการศึกษาละ ๒ รางวัล มี ๑ ตัวชี้วัด ได้แก่ 

ตัวชี้วัดที่ 7.1  ผลงานที่โดดเด่น ของหน่วยงาน/อาจารย์/นักศึกษา ที่เกิดจากการประกวด               
การแข่งขัน หรือได้รับรางวัล (10 คะแนน) 

เกณฑ์การให้คะแนน 
- ผลงานระดับจังหวัด 1 ชิ้นงาน  =  3  คะแนน   
- ผลงานระดับภูมิภาค 1 ชิ้นงาน  =  8  คะแนน  
- ผลงานระดับประเทศ 1 ชิ้นงาน  =  10  คะแนน 

องค์ประกอบท่ี 8 ด้านการปรับปรุงผลการด าเนินงาน คะแนนรวม 20 คะแนน  โดยให้แสดงข้อมูล
การน าข้อสังเกตและข้อเสนอแนะของคณะกรรมการสภามหาวิทยาลัยราชภัฏร าไพพรรณีและคณะกรรมการ
ประเมินผลงานของส่วนงานภายใน เพ่ือพัฒนาปรับปรุงการด าเนินงานของหน่วยงานอย่างชัดเจน มี 1 ตัวชี้วัด  ได้แก่ 

ตัวชี้ วัดที่ 8.1  การปรับปรุงผลการด าเนินงานตามข้อสังเกตและข้อเสนอแนะของ                
สภามหาวิทยาลัย หรือคณะกรรมการประเมินผลงานของส่วนงานภายใน (20 คะแนน) 

เกณฑ์การให้คะแนน   
- ไม่มีการปรับปรุง =  0  คะแนน 
- มีการปรับปรุงผลการด าเนินงานต่ ากว่า ร้อยละ  50 =  10  คะแนน 
- มีการปรับปรุงผลการด าเนินงาน ร้อยละ  50 – 75 =  16  คะแนน 
- มีการปรับปรุงผลการด าเนินงาน ร้อยละ  75 ขึ้นไป =  20  คะแนน 

องค์ประกอบที่ 9 ด้านประสิทธิผลการบริหารจัดการองค์กร (ไม่ก าหนดคะแนน เนื่องจาก
คณะกรรมการประเมินผลงานของส่วนงานภายใน ได้มีมติให้ใช้ผลการประเมินของคณะกรรมการติดตามฯ) 

5. การแปลผลภาพรวมการบริหารองค์กรเพื่อการด ารงอยู่ของหน่วยงาน  โดยทุกหน่วยงาน          
ต้องด าเนินงานตามแนวทางการประเมินและมีคะแนนในภาพรวมไม่น้อยกว่าร้อยละ 80  
 

-------------------------------------------------- 
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ข้อมูลการด าเนินงานการประเมินผลงานของส่วนงานภายในของมหาวิทยาลัยราชภัฏร าไพพรรณีที่ผ่านมา 
 

ปี พ.ศ. 

ส่วนงานภายในของมหาวิทยาลัยราชภัฏร าไพพรรณี 

คณะ สนับสนุนวิชาการ 

นิติฯ นิเทศฯ 
วิทยาการ

คอมฯ 
อัญมณฯี พยาบาลฯ 

บัณฑิต 
วิทยาลัย 

ส านักบริการ
วิชาการ 

ส านัก
ทรัพย์สินฯ 

2559 
รอบแรก  
(ปีที่ 1) 

รอบแรก 
(ปีที่ 1) 

รอบแรก  
(ปีที่ 1) 

รอบแรก  
(ปีที่ 1) - 

รอบแรก  
(ปีที่ 1) - - 

2560 
รอบแรก  
(ปีที่ 2) 

รอบแรก 
(ปีที่ 2) 

รอบแรก  
(ปีที่ 2) 

รอบแรก  
(ปีที่ 2) - 

รอบแรก  
(ปีที่ 2) - - 

2561 
รอบแรก  
(ปีที่ 3) 

รอบแรก 
(ปีที่ 3) 

รอบแรก  
(ปีที่ 3) 

รอบแรก  
(ปีที่ 3) - 

รอบแรก  
(ปีที่ 3) - - 

2562 
รอบแรก  
(ปีที่ 4) 

รอบแรก 
(ปีที่ 4) 

รอบแรก  
(ปีที่ 4) 

รอบแรก  
(ปีที่ 4) - 

รอบแรก  
(ปีที่ 4) - - 

2563 - - - ยุบรวม - ยุบรวม - - 

2564 
รอบสอง 
(ปีที่ 1) 

รอบสอง 
(ปีที่ 1) 

รอบสอง 
(ปีที่ 1)  

รอบแรก  
(ปีที่ 1)  

รอบแรก  
(ปีที่ 1) - 

2565 
รอบสอง 
(ปีที่ 2) 

รอบสอง 
(ปีที่ 2) 

รอบสอง 
(ปีที่ 2)  

รอบแรก  
(ปีที่ 2)  

รอบแรก  
(ปีที่ 2) - 

2566 
รอบสอง 
(ปีที่ 3) 

รอบสอง 
(ปีที่ 3) 

รอบสอง 
(ปีที่ 3)  

รอบแรก  
(ปีที่ 3)  

รอบแรก  
(ปีที่ 3) 

รอบแรก  
(ปีที่ 1) 

หมายเหตุ :  “รอบการประเมินทุกสี่ปี” เป็นไปตามข้อ 42 ของข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏร าไพพรรณี ว่าด้วย 
การบริหารและการด าเนินงานของส่วนงานภายใน พ.ศ. 2556 และข้อ 40 ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏ                 
ร าไพพรรณี ว่าด้วย การบริหารและการด าเนินงานของส่วนงานภายใน หน่วยสนับสนุนวิชาการ พ.ศ. 2560             
ซึ่งก าหนดว่า “เมื่อครบเวลาสี่ปีนับแต่วันจัดตั้งส่วนงานภายในใด ให้สภามหาวิทยาลัย จัดให้มีการประเมินผลงาน
ของส่วนงานภายในนั้น โดยคณะกรรมการประเมินผลงานของส่วนงานภายใน  แล้วรายงานสภามหาวิทยาลัย
และประกาศให้ทราบเป็นการทั่วไป ทั้งนี้ ให้มีการประเมินผลงานของส่วนงานภายในทุกสี่ปี” 
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ภาคผนวก  ง 
 

ประกาศจัดตั้งสวนงานภายในของมหาวทิยาลยัราชภัฏรําไพพรรณ ี

  ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพพรรณ ีเรื่อง การจัดตั้งคณะนิติศาสตร 
ฉบับลงวันท่ี 23 พฤษภาคม 2551 

  ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพพรรณ ีเรื่อง การจัดตั้งคณะนิเทศศาสตร 
ฉบับลงวันท่ี 6 พฤศจิกายน 2552 

  ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพพรรณ ีเรื่อง การจัดตั้งคณะวิทยาการคอมพิวเตอรฯ 
ฉบับลงวันท่ี 6 พฤศจิกายน 2552 

  ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพพรรณ ีเรื่อง การจัดตั้งสาํนักบริการวิชาการ 
ฉบับลงวันท่ี 6 พฤศจิกายน 2552 

  ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพพรรณ ีเรื่อง การจัดตั้งคณะพยาบาลศาสตร 
ฉบับลงวันท่ี 3 สิงหาคม 2561 

  ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพพรรณ ีเรื่อง การจัดตั้งสาํนักทรัพยสินและรายได 
ฉบับลงวันท่ี 4 เมษายน 2565 
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ภาคผนวก  จ 

 
คําสั่งแต่งต้ังคณะกรรมการประเมินผลงานของส่วนงานภายใน 

(ชุดปัจจุบัน) 

  คําส่ังสภามหาวิทยาลัยราชภฏัรําไพพรรณี 
ที่ 22/2561 ลงวันที่ 3 ธันวาคม 2561 

  คําส่ังสภามหาวิทยาลัยราชภฏัรําไพพรรณี  
 ที่ 46/2564 ลงวันที่ 8 พฤศจิกายน 2564 

  คําส่ังสภามหาวิทยาลัยราชภฏัรําไพพรรณี  
 ที่ 2/2565 ลงวันที่ 4 มกราคม 2565 

  คําส่ังสภามหาวิทยาลัยราชภฏัรําไพพรรณี  
 ที่ 17/2565 ลงวันที่ 4 เมษายน 2565 
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ภาคผนวก  ฉ 

 
 กําหนดการตรวจเยี่ยมและติดตามผลการดาํเนนิงานของสวนงานภายใน                                      

6 หนวยงาน (ปการศึกษา 2565 ปงบประมาณ พ.ศ. 2566) 
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กําหนดการ 

การตรวจเยี่ยมและติดตามผลการดําเนินงานของสวนงานภายใน 6 หนวยงาน   

ปการศึกษา 2565  ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

(โดยระบบประชุมผานสื่ออิเล็กทรอนิกส ณ หองประชุมชั้น 6 อาคาร 36) 

 

วันที่ เวลา หนวยงาน 

4  พฤศจิกายน  2566 10.00 น. 1) คณะวิทยาการคอมพิวเตอรและเทคโนโลยีสารสนเทศ 

 11.00 น. 2) สํานักบริการวิชาการ 

2  ธันวาคม  2566 10.00 น. 1) คณะพยาบาลศาสตร 

 11.00 น. 2) คณะนิติศาสตร 

6  มกราคม 2567 10.00 น. 1) คณะนิเทศศาสตร 

 11.00 น. 2) สํานักทรัพยสินและรายได 

หมายเหต ุ: ตามมติที่ประชุม ครั้งท่ี 10(45)/2564 เม่ือวันที่ 19 ธันวาคม 2565 
หมายเหต ุผานการพิจารณาและเห็นชอบจากที่ประชุมคณะกรรมการประเมินผลงานของสวนงานภายใน ครั้งท่ี 5(50)/2566                   

เมื่อวันที่ 5 สิงหาคม 2566 
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