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รายงานการประชุมคณะกรรมการประเมินผลงานของส่วนงานภายใน 

ครั้งที่ 2(54)/๒๕67 

วันเสาร์ที ่2 มีนาคม 2567  เวลา ๑0.00 - 12.00 น.  

ณ ห้องประชุมชั้น 6  อาคารเฉลิมพระเกียรติฯ  มหาวิทยาลัยราชภัฏร าไพพรรณี 

(ระบบประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์) 

ผู้มาประชุม (ห้องประชุม) 

๑. นายสิทธิพร  ครุฑนาค กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ ประธานกรรมการ 

๒. ผู้ช่วยศาสตราจารย์อุรพงศ์ คันธวัลย์  กรรมการสภาวชิาการผู้ทรงคุณวฒุิ รองประธานกรรมการ 

๓. นายแพทย์ประเสริฐ  ริมชลา ผู้ทรงคุณวุฒิจากบุคคลภายนอก กรรมการ 

๔. นางสาวอรสา อ่อนถาวร รักษาการผู้อ านวยการส านักงานอธิการบดี เลขานุการ 

๕. นางสาวศศิร์กร  อิศรางกูร ณ อยุธยา หัวหน้างานสภามหาวิทยาลัย ผู้ช่วยเลขานุการ 

๖. นางสาวเบญจวรรณ  หวานเสนาะ เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป ผู้ช่วยเลขานุการ 

๗. นางสาวชัชนันท์  ร่อนจินดา เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป ผู้ช่วยเลขานุการ 

ผู้มาประชุม (ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์) 

๑. รองศาสตราจารย์เฉลา  ประเสริฐสังข์ ผู้ทรงคุณวุฒิจากบุคคลภายนอก ที่ปรึกษา 

๒. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.โอภาศ  อินทรวงษ์ ผู้ทรงคุณวุฒิจากบุคคลภายนอก กรรมการ 

๓. ศาสตราจารย์ นายแพทย์ประกิต  เทียนบุญ ประธานกรรมการส่งเสริมกิจการฯ กรรมการ 

เริ่มประชุมเวลา  10.00  น. 

นางสาวอรสา อ่อนถาวร  รักษาการผู้อ านวยการส านักงานอธิการบดี  เลขานุการ  น าเสนอระเบียบวาระ

การประชุมครั้งนี้  พร้อมเรียนเชิญนายสิทธิพร  ครุฑนาค  กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ  ประธานกรรมการ 

กล่าวเปิดประชุมและด าเนินการประชุม   

นายสิทธิพร  ครุฑนาค  กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ  ประธานกรรมการ  กล่าวเปิดประชุม

และด าเนินการประชุมตามระเบียบวาระการประชุม  สรุปดังนี้ 

ระเบียบวาระท่ี ๑  เรื่องท่ีประธานแจ้งให้ทีป่ระชุมทราบ 

1.1 เรื่องท่ีประธานแจ้งให้ที่ประชุมทราบ 

- ไม่มี –  
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 1.2 เรื่องท่ีเลขานุการแจ้งให้ท่ีประชุมทราบ 
 นางสาวอรสา อ่อนถาวร  รักษาการผู้อ านวยการส านักงานอธิการบดี  เลขานุการ แจ้งให้             
ที่ประชุมทราบ 1 เรื่อง ได้แก่  
 1)  การแต่งตั้งรองประธานกรรมการประเมินผลงานของส่วนงานภายใน 
 ด้วย รองศาสตราจารย์ดารณี นวพันธุ์ กรรมการสภาวิชาการผู้ทรงคุณวุฒิ ได้ครบวาระ              
การด ารงต าแหน่งกรรมการสภาวิชาการ จึงมีผลให้พ้นจากต าแหน่งรองประธานกรรมการประเมินผลงานของ
ส่วนงานภายใน 
 บัดนี้  การประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภัฏร าไพพรรณี ครั้งที่ 2/2567 เมื่อวันที่  5 
กุมภาพันธ์ 2567 ได้มีมติที่ประชุมเห็นชอบแต่งตั้ง ผู้ช่วยศาสตราจารย์อุรพงศ์  คันธวัลย์ กรรมการสภาวิชาการ
ผู้ทรงคุณวุฒิจากบุคคลภายนอก จากคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ให้ด ารงต าแหน่งรองประธานกรรมการ
ของคณะกรรมการประเมินผลงานของส่วนงานภายในเรียบร้อยแล้ว ดังค าสั่งสภามหาวิทยาลัยราชภัฏร าไพพรรณี               
ที่ 4/2567 ลงวันที่ 5 กุมภาพันธ์ 2567 

ประเด็นเสนอ เพ่ือให้ที่ประชุมทราบ 
มติที่ประชุม รับทราบการแต่งตั้ง ผู้ช่วยศาสตราจารย์อุรพงศ์  คันธวัลย์ กรรมการสภาวิชาการ

ผู้ทรงคุณวุฒิ  เป็นรองประธานกรรมการของคณะกรรมการประเมินผลงานของส่วนงานภายใน 

ระเบียบวาระท่ี ๒  เรื่องรับรองรายงานการประชุม 

2.1 รับรองรายงานการประชุม ครั้งที่ 1(53)/2567 วันที่ 6 มกราคม 2567 
นางสาวอรสา อ่อนถาวร  รักษาการผู้อ านวยการส านักงานอธิการบดี เลขานุการ น าเสนอรายงาน          

การประชุมคณะกรรมการประเมินผลงานของส่วนงานภายใน ครั้งที่ 1(53)/2567 วันที่ 6 มกราคม 2567
จ านวน 8 หน้า  ดังเอกสารประกอบการประชุม 

ประเด็นเสนอ เพ่ือให้ที่ประชุมพิจารณา 
มติที่ประชุม รับรองรายงานการประชุม ครั้งที่ 1(53)/2567 วันที่ 6 มกราคม 2567 โดยไมแ่ก้ไข 

ระเบียบวาระท่ี ๓  เรื่องสืบเนื่อง 
 - ไม่มี - 

ระเบียบวาระท่ี ๔  เรื่องเสนอให้ที่ประชุมพิจารณา 

4.1 การพิจารณา (ร่าง) รายงานผลการตรวจเยี่ยมและติดตามผลการด าเนินงาน ส่วนงานภายใน

ของมหาวิทยาลัยราชภัฏร าไพพรรณี ปีการศึกษา 2565 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

นางสาวอรสา อ่อนถาวร  รักษาการผู้อ านวยการส านักงานอธิการบดี  เลขานุการ น าเสนอ                  

การพิจารณา (ร่าง) รายงานผลการตรวจเยี่ยมและติดตามผลการด าเนินงานส่วนงานภายในของมหาวิทยาลัย    

ราชภัฏร าไพพรรณี ปีการศึกษา 2565 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ดังเอกสารประกอบการประชุม   
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ตามท่ี คณะกรรมการได้ด าเนินงานตรวจเยี่ยมและติดตามผลการด าเนินงานของส่วนงานภายใน            
6 หน่วยงาน  ปีการศึกษา 2565 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ตั้งแต่วันที่ 4 พฤศจิกายน 2566 ถึงวันที่                    
6 มกราคม 2567  เรียบร้อยแล้ว โดยได้มีข้อสังเกตและข้อเสนอแนะให้ส่วนงานภายใน 4 หน่วยงาน ทบทวน
คะแนนผลการด าเนินงานในตัวชี้วัดที่เก่ียวข้อง นั้น 
 ปรากฏว่า มีหน่วยงานที่ขอแก้ไขเปลี่ยนแปลงคะแนน 4 หน่วยงาน ดังนี้ 
 1. คณะนิติศาสตร์  จากเดิม “156 คะแนน” แก้ไขเป็น “166 คะแนน” 
 2. คณะพยาบาลศาสตร์ จากเดิม “158 คะแนน” แก้ไขเป็น “161 คะแนน” 
 3. คณะวิทยาการคอมพิวเตอร์ฯ จากเดิม “139 คะแนน” แก้ไขเป็น “153 คะแนน” 
 4. ส านักทรัพย์สินและรายได้ จากเดิม “54 คะแนน” แก้ไขเป็น “37 คะแนน” 
 ฝ่ายเลขานุการฯ จึงได้รวบรวมข้อมูลและจัดท ารายงานผลการตรวจเยี่ยมและติดตามผลการ
ด าเนินงานของส่วนงานภายในมหาวิทยาลัยราชฏร าไพพรรณี ประจ าปีการศึกษา 2565 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
โดยสรุปผลการประมินของ 6 หน่วยงาน ดังตารางต่อไปนี้  

ส่วนงานภายใน 

ผลการตรวจเยี่ยมและติดตาม 
ผลการด าเนินงาน ปีการศึกษา 2565 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
การแปลผล 

คะแนนเต็ม เดิม แก้ไข คิดเป็นร้อยละ 
คะแนน 
เต็ม 5 

ระดับ
คุณภาพ 

1. คณะนิติศาสตร์ 170 156 166 97.65 4.88 ดีมาก 
2. คณะนิเทศศาสตร์ 170 168 - 98.82 4.74 ดีมาก 
3. คณะพยาบาลศาสตร์ 170 158 161 94.70 4.94 ดีมาก 
4. คณะวิทยาการคอมพิวเตอร์ฯ 170 139 153 90.00 4.50 ดี 
5. ส านักบริการวิชาการ 75 75 - 100.00 5.00 ดีมาก 
6. ส านักทรัพย์สินและรายได้ 60 54 37 61.67 3.08 พอใช้ 

นางสาวอรสา อ่อนถาวร รักษาการผู้อ านวยการส านักงานอธิการบดี  เลขานุการ ขออนุญาตปรับแก้
ข้อความใน (ร่าง) รายงานผลการตรวจเยี่ยมและติดตามผลการด าเนินงานส่วนงานภายในของมหาวิทยาลัย             
ราชภัฏร าไพพรรณี ปีการศึกษา 2565 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  จ านวน 3 รายการ  ได้แก่ 

1) หน้า 17  ข้อความเดิม “6) ส านักทรัพย์สินและรายได้ ตรวจเยี่ยมวันที่ 6 มกราคม 2567 
เวลา 10.00 น.” แก้ไขเป็น “6) ส านักทรัพย์สินและรายได้ ตรวจเยี่ยมวันที่ 6 มกราคม 2567 เวลา 11.00 น.”  
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2) หน้า 35 ข้อความเดิม “ร้อยละ 33.33 ผู้บริหารระดับรองคณบดี/ผู้อ านวยการ  ประธาน
สาขาวิชาหรือหลักสูตร ผู้อ านวยการกองหรือเทียบเท่า หัวหน้าหน่วยงาน และหัวหน้างาน (n=4), ร้อยละ 83.33 
บุคลากรสายวิชาการ (n=6) และร้อยละ 8.33 บุคลากรสายสนับสนุน (n=2)” แก้ไขเป็น “ร้อยละ 8.00 
ผู้บริหารระดับรองคณบดี/ผู้อ านวยการ  ประธานสาขาวิชาหรือหลักสูตร ผู้อ านวยการกองหรือเทียบเท่า หัวหน้า
หน่วยงาน และหัวหน้างาน (n=2), ร้อยละ 76.00 บุคลากรสายวิชาการ (n=19) และร้อยละ 12.00บุคลากร
สายสนับสนุน (n=3)” 

 3) หน้า 40 ข้อความเดิม “ร้อยละ 5.85 บุคลากรสายวิชาการ (n=14)” แก้ไขเป็น “ร้อยละ 53.85 

บุคลากรสายวิชาการ (n=14)” 

 ทั้งนี้  คณะกรรมการประเมินผลงานของส่วนงานภายในได้มีข้อเสนอแนะเพ่ิมเติมเพ่ือการ

ด าเนินงานของมหาวิทยาลัยราชภัฏร าไพพรรณี 4 ประเด็น ได้แก ่

 1)  การด าเนินงานของโรงแรมริมกรีน เนื่องจากปัจจุบันโรงแรมริมกรีนถูกใช้เป็นหอพักส าหรับ

นักศึกษาต่างชาติและไม่ได้เป็นการด าเนินงานตามวัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้ ซึ่งในอดีตมหาวิทยาลัยราชภัฏ                

ร าไพพรรณีได้จัดให้โรงแรมริมกรีนเพ่ือเป็นสถานที่ฝึกประสบการณ์วิชาชีพส าหรับนักศึกษาสาขาวิชาการ

ท่องเที่ยวและการโรงแรม ดังนั้นควรพิจารณาบริหารจัดการโรงแรมริมกรีนให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์เพ่ือ

พัฒนาการเรียนการสอนด้านการท่องเที่ยวและการโรงแรม รวมทั้งเพ่ือรองรับนักเดินทางหรือนักท่องเที่ยว              

ทีเ่ดินทางมาท ากิจกรรมในจังหวัดจันทบุรี 

 2) การจัดท าคลิปสั้นเผยแพร่งานประเพณีนมัสการรอยพระพุทธบาทพลวง ซึ่งเป็นประเพณี

ประจ าปีของจังหวัดจันทบุรีที่ได้รับความสนใจจากบุคคลทั่วไปเป็นอย่างมาก โดยการมอบหมายให้นักศึกษาของ

คณะนิเทศศาสตร์ไปจัดท าสกู๊ปข่าว (Scoop) เจาะลึกเรื่องราวและบอกเล่าให้มีความกระชับและ มีรายละเอียด

ชัดเจนเพ่ือเผยแพร่และประชาสัมพันธ์กิจกรรมของจังหวัดจันทบุรีและชื่อเสียงมหาวิทยาลัยราชภัฏร าไพพรรณี

ให้เป็นที่รู้จักมากข้ึน 

 3) การจัดท าหลักสูตรนานาชาติของคณะต่าง ๆ ที่มีความพร้อม เพ่ือรองรับนักศึกษาจากประเทศ

เพ่ือนบ้าน (ลาว กัมพูชา เวียดนาม และเมียนม่า)  และให้ทุนการศึกษาเฉพาะค่าลงทะเบียนเรียน จะเป็นช่องทางใน

การเพ่ิมจ านวนนักศึกษาให้กับมหาวิทยาลัย และมีความเชื่อว่าทุกคณะสามารถด าเนินการได้  

 4) การจัดงานเกษตรแฟร์จังหวัดจันทบุรี โดยให้คณะเทคโนโลยีการเกษตรของมหาวิทยาลัย            

ราชภัฏร าไพพรรณีเป็นผู้รับผิดชอบหลัก ในรูปแบบงานเกษตรแฟร์ของมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ โดยประสาน

ความร่วมมือจากหน่วยงานต่าง ๆ ทั้งภาครัฐและเอกชนในจังหวัดจันทบุรี มีกิจกรรมการสัมมนาวิชาการเชิญ

วิทยากรผู้มีความรู้ความสามารถในศาสตร์ด้านต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับการเกษตรพืชสวน การพัฒนาเรื่องอาหาร 

ปุ๋ย ยาฆา่แมลง เรื่องประมง การให้ความรู้เรื่องสมุนไพร เรื่องเครื่องมือทางอุตสาหกรรมเกษตร การจัดประกวด

เทคนิคการถนอมอาหารสินค้าการเกษตรให้มีอายุการเก็บได้นานและยั่งยืน เช่น เงาะ ลองกอง ลางสาด เป็นต้น 

และรูปแบบกิจกรรมต้องไมซ้่ าซ้อนกับงานพืชสวนของจังหวัดจันทบุรี 
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จึงน าเสนอที่ประชุมพิจารณา (ร่าง) รายงานผลการตรวจเยี่ยมและติดตามผลการด าเนินงานส่วนงาน

ภายในของมหาวิทยาลัยราชภัฏร าไพพรรณี ปีการศึกษา 2565 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  ทั้งนี้ เพ่ือน าเสนอ  

สภามหาวิทยาลัยพิจารณาให้ความเห็นชอบต่อไป 

ข้อสังเกตและข้อเสนอแนะ   

1. ให้ปรับแก้ข้อความใน (ร่าง) รายงานผลการตรวจเยี่ยมฯ จ านวน 3 รายการ ตามท่ีเลขานุการ

น าเสนอ 

2. ให้เพ่ิมเติมประเด็นสรุปความก้าวหน้าและพัฒนาการของการด าเนินงานของส่วนงานภายใน 

ในบทสรุปส าหรับผู้บริหาร โดยอ้างอิงข้อมูลจากตารางที่ 14 “การเปรียบเทียบผลการตรวจเยี่ยมและติดตามผล

การด าเนินงานของส่วนงานภายในของมหาวิทยาลัยราชภัฏร าไพพรรณี ปีการศึกษา 2564 ปีงบประมาณ พ.ศ. 

2565 กับปีการศึกษา 2565 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566” และส่งข้อมูลการปรับแก้เพ่ิมเติมให้คณะกรรมการ

รับทราบผ่านช่องทางไลน์ หรือ e-mail  

3. ให้เพ่ิมเติมข้อเสนอแนะตามที่คณะกรรมการประเมินผลงานของส่วนงานภายในน าเสนอ

จ านวน 4 ประเด็น เพื่อการด าเนินงานของมหาวิทยาลัยราชภัฏร าไพพรรณี ในบทสรุปส าหรับผู้บริหาร  

4. มอบ รองศาสตราจารย์เฉลา ประเสริฐสังข์ ที่ปรึกษาคณะกรรมการ น าเสนอรายงานผลฯ              

ปีการศึกษา 2565 ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2566 ต่อที่ ประชุมสภามหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณาให้          

ความเห็นชอบต่อไป 

ประเด็นเสนอ เพ่ือให้ที่ประชุมพิจารณา 

มติที่ประชุม เห็นชอบ (ร่าง) รายงานผลการตรวจเยี่ยมและติดตามผลการด าเนินงานส่วนงาน

ภายในของมหาวิทยาลัยราชภัฏร าไพพรรณี ปีการศึกษา 2565 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 โดยด าเนินการตาม

ข้อสังเกตและข้อเสนอแนะ พร้อมน าเสนอสภามหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณาต่อไป 

ระเบียบวาระท่ี ๕  เรื่องเสนอให้ที่ประชุมทราบ 

๕.๑ ก าหนดการประชุมครั้งต่อไป 

นางสาวอรสา อ่อนถาวร  รักษาการผู้อ านวยการส านักงานอธิการบดี  เลขานุการ  น าเสนอ

ก าหนดการประชุมครั้งต่อไป  ดังเอกสารประกอบการประชุม 

ตามที่ คณะกรรมการประเมินผลงานของส่วนงานภายใน ได้มีก าหนดการประชุมประจ าปี                 

พ.ศ. 2567 ในวันเสาร์สัปดาห์แรกของทุกเดือน นั้น ซึ่งมีก าหนดการประชุมครั้งต่อไปคือ ครั้งที่ 3(55)/๒๕67 

ในวันเสาร์ที่ 20 เมษายน 2567 ด้วยระบบประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์   
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ประเด็นเสนอ เพ่ือให้ที่ประชุมรับทราบ 

มติที่ประชุม รับทราบก าหนดการประชุม ครั้งที่ 3(55)/2567 ในวันเสาร์ที่ 20 เมษายน 2567

เวลา 10.00 น. ตามที่น าเสนอ ด้วยระบบประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ ณ ห้องประชุมชั้น 6 อาคาร 36 

มหาวิทยาลัยราชภัฏร าไพพรรณี  

เลิกประชุมเวลา  ๑2.00  น. 

 
 
(นางสาวเบญจวรรณ  หวานเสนาะ) 
ผู้พิมพ์และบันทึกรายงานการประชุม 
 
 
 
(นางสาวศศิร์กร  อิศรางกูร ณ อยุธยา)    
ผู้บันทึกรายงานการประชุม   

 

(นางสาวกาญจนา  ตรีรัตน์) 
เลขานุการคณะกรรมการฯ 

 


