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รายงานการประชุมคณะกรรมการประเมินผลงานของส่วนงานภายใน 1 

ครั้งที่ 6(51)/๒๕66 2 

วันเสาร์ที ่4 พฤศจิกายน 2566  เวลา ๑0.00 - 12.30 น.  3 

ณ ห้องประชุมชั้น 6  อาคารเฉลิมพระเกียรติฯ  มหาวิทยาลัยราชภัฏร าไพพรรณี 4 

(ระบบประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์) 5 

ผู้มาประชุม (ห้องประชุม) 6 

๑. นายสิทธิพร  ครุฑนาค กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ ประธานกรรมการ 7 

๒. นางสาวกาญจนา  ตรีรัตน์ รักษาการผู้อ านวยการส านักงานอธิการบดี เลขานุการ 8 

๓. นางสาวศศิร์กร  อิศรางกูร ณ อยุธยา หัวหน้างานสภามหาวิทยาลัย ผู้ช่วยเลขานุการ 9 

๔. นางสาวเบญจวรรณ  หวานเสนาะ เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป ผู้ช่วยเลขานุการ 10 

๕. นางสาวชัชนันท์  ร่อนจินดา เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป ผู้ช่วยเลขานุการ 11 

ผู้มาประชุม (ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์) 12 

๑. รองศาสตราจารย์เฉลา  ประเสริฐสังข์ ผู้ทรงคุณวุฒิจากบุคคลภายนอก ที่ปรึกษา 13 

๒. รองศาสตราจารย์ดารณี  นวพันธุ์ กรรมการสภาวิชาการผู้ทรงคุณวุฒิ รองประธานกรรมการ 14 

๓. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.โอภาศ  อินทรวงษ ์ ผู้ทรงคุณวุฒิจากบุคคลภายนอก กรรมการ 15 

๔. ศาสตราจารย์ นายแพทย์ประกิต  เทียนบุญ ประธานกรรมการส่งเสริมกิจการฯ กรรมการ 16 

ผู้ไม่มาประชุม (ติดภารกิจ) 17 

 1.  นายแพทย์ประเสริฐ  ริมชลา ผู้ทรงคุณวุฒิจากบุคคลภายนอก (ลาประชุม) 18 

ผู้เข้าร่วมการประชุม (ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์) 19 

1. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ปฏิคม ทองจริง คณบดีคณะวิทยาการคอมพิวเตอร์ฯ 20 

2. ผู้ช่วยศาสตราจารย์สุทธินันท์ โสตวิถี  ผู้อ านวยการส านักบริการวิชาการ 21 

3. อาจารย์ ดร.สุวิชยะ รัตตะรมย์ รองคณบดีคณะวิทยาการคอมพิวเตอร์ฯ 22 

4. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ชุตาภา คุณสุข  รองผู้อ านวยการส านักบริการวิชาการ 23 

5. อาจารย์สามารถ จันทนา  รองผู้อ านวยการส านักบริการวิชาการ 24 

6. อาจารย์ ดร.สมพงษ์ เส้งมณีย์  รองผู้อ านวยการส านักบริการวิชาการ 25 

7. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.พรพรรณ สุขุมพินิจ ผู้ช่วยผู้อ านวยการส านักบริการวิชาการ 26 

8. ผู้ช่วยศาสตราจารย์วิฆเนศวร  ทะกอง ผู้ช่วยผู้อ านวยการส านักบริการวิชาการ 27 

9. อาจารย์สมปอง มูลมณี  ผู้ช่วยผู้อ านวยการส านักบริการวิชาการ 28 

10. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.คัมภีร์ ธีระเวช อาจารย์ประจ าคณะวิทยาการคอมพิวเตอร์ฯ 29 
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11. ผู้ช่วยศาสตราจารย์วิชาญ  ทุมทอง อาจารย์ประจ าคณะวิทยาการคอมพิวเตอร์ฯ 1 

12. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ทบทอง ชั้นเจริญ อาจารย์ประจ าคณะวิทยาการคอมพิวเตอร์ฯ 2 

13. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ทิพวรรณ์ นิยมวงศ์ อาจารย์ประจ าคณะวิทยาการคอมพิวเตอร์ฯ 3 

14. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ทิพวรรณ ฟูเฟ่ือง อาจารย์ประจ าคณะวิทยาการคอมพิวเตอร์ฯ 4 

15. อาจารย์วันดี โชคช่วยพัฒนากิจ อาจารย์ประจ าคณะวิทยาการคอมพิวเตอร์ฯ 5 

16. อาจารย์นิทัศน์  นิลฉวี อาจารย์ประจ าคณะวิทยาการคอมพิวเตอร์ฯ 6 

17. อาจารย์ภูมิพัฒน์  อุ่นบ้าน อาจารย์ประจ าคณะวิทยาการคอมพิวเตอร์ฯ 7 

18. อาจารย์ทวีศักดิ์ สัมมา อาจารย์ประจ าคณะวิทยาการคอมพิวเตอร์ฯ 8 

19. นางสาวณัฐธยาน์ ถวิลวงษ์  รักษาการหัวหน้าส านักงานส านักบริการวิชาการ 9 

20. นางสาวชมจันทร์ ลีลาภรณ์ เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป (คณะวิทยาการคอมพิวเตอร์ฯ) 10 

21. นายอรรณพชัย วรรณเลิศยศ เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป (คณะวิทยาการคอมพิวเตอร์ฯ) 11 

22. นางสุวารี  ศิลปะ เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป (ส านักบริการวิชาการ) 12 

23. นายไพศาล โยมญาติ  เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป (ส านักบริการวิชาการ) 13 

24. นายพัฒน์ไชย  นิโรจน์ เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป (ส านักบริการวิชาการ) 14 

25. นางสาวชญาชล มูลมณี  เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป (ส านักบริการวิชาการ) 15 

เริ่มประชุมเวลา  10.00  น. 16 

นางสาวกาญจนา  ตรีรัตน์  รักษาการผู้อ านวยการส านักงานอธิการบดี  เลขานุการ  น าเสนอระเบียบวาระ17 

การประชุมครั้งนี้  พร้อมเรียนเชิญนายสิทธิพร  ครุฑนาค  กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ  ประธานกรรมการ 18 

กล่าวเปิดประชุมและด าเนินการประชุม   19 

นายสิทธิพร  ครุฑนาค  กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ  ประธานกรรมการ  กล่าวเปิดประชุม20 

และด าเนินการประชุมตามระเบียบวาระการประชุม  สรุปดังนี้ 21 

ระเบียบวาระท่ี ๑  เรื่องท่ีประธานแจ้งให้ทีป่ระชุมทราบ 22 

1.1 เรื่องท่ีประธานแจ้งให้ที่ประชุมทราบ 23 

- ไม่มี – 24 

 1.2 เรื่องท่ีเลขานุการแจ้งให้ท่ีประชุมทราบ 25 

 นางสาวกาญจนา  ตรีรัตน์  รักษาการผู้อ านวยการส านักงานอธิการบดี  เลขานุการ  แจ้งให้ที่ประชุมทราบ 26 

จ านวน 1 เรื่อง  ดังนี้  27 
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(1) มหาวิทยาลัยราชภัฏร าไพพรรณี จัดโครงการอบรมหลักสูตร "ธุรกิจเพื่อสังคมสู่การ1 

เปลี่ยนแปลง (Social Enterprise for change)" เพื่อพัฒนาแนวคิดผู้ประกอบการให้มีแนวคิดเพื่อสังคม 2 

ด้วยมหาวิทยาลัยราชภัฏร าไพพรรณี จัดโครงการอบรมหลักสูตร "ธุรกิจเพ่ือสังคมสู่การ3 

เปลี่ยนแปลง (Social Enterprise for change)" เพ่ือพัฒนาแนวคิดผู้ประกอบการให้มีแนวคิดเพ่ือสังคม              4 

ในวันเสาร์ที่ 4 พฤศจิกายน 2566 เวลา 09.00 น. ณ ห้องประชุม 35201 โดยมี พลเอกวุฒินันท์ ลีลายุทธ 5 

นายกสภามหาวิทยาลัยราชภัฏร าไพพรรณี เป็นประธานเปิดโครงการฯ วัตถุประสงค์เพ่ือสร้างผู้ประกอบการใหม่6 

และพัฒนาศักยภาพผู้ประกอบการให้มีแนวคิดและทักษะในการด าเนินธุรกิจในรูปแบบธุรกิจเพ่ือสังคม มีความพร้อม7 

สู่การท าธุรกิจในรูปแบบวิสาหกิจเพ่ือสังคม ส่งเสริมให้เกิดการขยายตัวของวิสาหกิจเพ่ือสังคมในพ้ืนที่จังหวัด8 

จันทบุรี สู่การพลิกโฉมจังหวัดจันทบุรีที่สอดคล้องต่อการพลิกโฉมประเทศไทย 9 

ประเด็นเสนอ เพ่ือให้ที่ประชุมรับทราบ 10 

มติที่ประชุม รับทราบ  11 

ระเบียบวาระท่ี ๒  เรื่องรับรองรายงานการประชุม 12 

2.1 รับรองรายงานการประชุม ครั้งที่ 5(50)/2566 วันที่ 5 สิงหาคม 2566 13 

นางสาวกาญจนา  ตรีรัตน์  รักษาการผู้อ านวยการส านักงานอธิการบดี เลขานุการ น าเสนอรายงาน          14 

การประชุมคณะกรรมการประเมินผลงานของส่วนงานภายใน ครั้งที่ 5(50)/2566 วันที่ 5 สิงหาคม 256615 

จ านวน 6 หน้า  ดังเอกสารประกอบการประชุม 16 

ประเด็นเสนอ เพ่ือให้ที่ประชุมพิจารณา 17 

มติที่ประชุม รับรองรายงานการประชุม ครั้งที่ 5(50)/2566 วันที่ 5 สิงหาคม 2566 โดยไม่แก้ไข 18 

ระเบียบวาระท่ี ๓  เรื่องสืบเนื่อง 19 

3.1 หลักเกณฑ์การประเมินผลงานของส่วนงานภายในของมหาวิทยาลัยราชภัฏร าไพพรรณี                 20 

พ.ศ. 2564 – 2567  (ปีการศึกษา 2565 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566)  21 

นางสาวกาญจนา  ตรีรัตน์  รักษาการผู้อ านวยการส านักงานอธิการบดี เลขานุการ น าเสนอ            22 

หลักเกณฑ์การประเมินผลงานของส่วนงานภายในของมหาวิทยาลัยราชภัฏร าไพพรรณี พ.ศ. 2564 – 2567                23 

(ปีการศึกษา 2565 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566) ดังเอกสารประกอบการประชุม 24 

ตามที่ การประชุมคณะกรรมการประเมินผลงานของส่วนงานภายใน ครั้งที่ 5(50)/2566              25 

เมื่อวันที่ 5 สิงหาคม 2566 ได้มีมติที่ประชุมเห็นชอบหลักเกณฑ์การประเมินผลงานของส่วนงานภายในของ26 

มหาวิทยาลัยราชภัฏร าไพพรรณี พ.ศ. 2564 – 2567 (ปีการศึกษา 2565 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566) โดยให้27 

น าเสนอต่อที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภัฏร าไพพรรณีเพ่ือพิจารณาต่อไป นั้น 28 

บัดนี้ การประชุมสภามหาวิทยาลัย ครั้งที่ 9/2566 เมื่อวันที่ 4 กันยายน 2566 ได้มติที่ประชุม29 

เห็นชอบหลักเกณฑ์การประเมินผลงานของส่วนงานภายในของมหาวิทยาลัยราชภัฏร าไพพรรณี พ.ศ. 2564 – 2567  30 

(ปีการศึกษา 2565 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566) เรียบร้อยแล้ว   31 
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ประเด็นเสนอ เพ่ือให้ที่ประชุมรับทราบ 1 

มติที่ประชุม รับทราบหลักเกณฑ์การประเมินผลงานของส่วนงานภายในของมหาวิทยาลัยราชภัฏ2 

ร าไพพรรณ ีพ.ศ. 2564 – 2567  (ปีการศึกษา 2565 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566)  ตามที่น าเสนอ 3 

ระเบียบวาระท่ี ๔  เรื่องเสนอให้ที่ประชุมพิจารณา 4 

4.1 การพิจารณารายงานการประเมินตนเองส าหรับการประเมินผลการด าเนินงานของส่วนงาน5 

ภายใน ปีการศึกษา 2565 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของคณะวิทยาการคอมพิวเตอร์ฯ 6 

 นางสาวกาญจนา ตรีรัตน์ รักษาการผู้อ านวยการส านักงานอธิการบดี เลขานุการ  น าเสนอ          7 

การพิจารณารายงานการประเมินตนเองส าหรับการประเมินผลการด าเนินงานของส่วนงานภายใน ปีการศึกษา 8 

2565 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของคณะวิทยาการคอมพิวเตอร์และเทคโนโลยีสารสนเทศ  ดังเอกสาร9 

ประกอบการประชุม  10 

ด้วยคณะวิทยาการคอมพิวเตอร์ฯ ได้จัดท ารายงานการประเมินตนเองส าหรับการประเมินผล          11 

การด าเนินงานของส่วนงานภายใน  ปีการศึกษา 2565 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ตามหลักเกณฑ์การประเมิน 12 

ผลงานฯ จากองค์ประกอบ 9 ด้าน 30 ตัวชี้วัด คะแนนรวม 170 คะแนน  โดยมีผลการด าเนินงานของ           13 

คณะวิทยาการคอมพิวเตอร์และเทคโนโลยีสารสนเทศ โดยด าเนินงานตามองค์ประกอบหลักเกณฑ์ฯ 9 ด้าน              14 

30 ตัวชี้วัด คะแนนรวม 139 คะแนน คิดเป็นร้อยละ 81.76  อยู่ในระดับดี (องค์ประกอบ 9 ด้านประสิทธิผล15 

การบริหารจัดการองค์กร อยู่ระหว่างรอผลการประเมินของคณะกรรมการติดตามฯ) สรุปดังนี้ 16 

องค์ประกอบ 
หลักเกณฑ์การประเมิน ผลการประเมินตนเอง 

จ านวนตัวชี้วัด คะแนน จ านวนตัวชี้วัด คะแนน 
1. ด้านการรักษามาตรฐานและคุณภาพของส่วนงาน 12 ไม่ก าหนด 12 ผ่าน 
2. ด้านการผลิตบัณฑิต  6 35 6 27 
3. ผลงานการวิจัยและบริการวิชาการ 3 35 3 22 
4. ด้านแผนการรับนักศึกษา 3 30 3 30 
5. ด้านการจัดหารายได ้ 2 30 2 20 
6. ด้านการประกันคุณภาพ 2 10 2 10 
7. ด้านการสร้างชื่อเสียงและภาพลักษณ์ 1 10 1 10 
8. ด้านการปรับปรุงผลการด าเนินงาน 1 20 1 20 
9. ด้านประสิทธิผลการบริหารจัดการองค์กร - ไม่ก าหนด - N/A 

รวม 30 170 30 139 
คิดเป็นร้อยละ  81.76 

 17 



รายงานการประชุมคณะกรรมการประเมินผลงานของส่วนงานภายใน ครั้งที ่6(51)/๒๕๖6 (4 พฤศจิกายน 2566) หน้า 5/9 

 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ปฏิคม  ทองจริง  คณบดีคณะวิทยาการคอมพิวเตอร์ฯ  กล่าวขอบคุณคณะกรรมการ1 

ประเมินผลงานของส่วนงานภายในทุกท่านที่ได้ให้ค าแนะน าเป็นอย่างดี  และคณะวิทยาการคอมพิวเตอร์ฯ จะน า2 

ข้อเสนอแนะต่าง ๆ ไปปรับปรุงการด าเนินงานและจัดรายงานการประเมินตนเองให้สมบูรณ์ถูกต้องและมีคุณค่า3 

สามารถน าไปอ้างอิงทางวิชาการได้ต่อไป  4 

นายสิทธิพร  ครุฑนาค  กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ  ประธานกรรมการ กล่าวขอบคุณ5 

คณบดีคณะนิเทศศาสตร์ ทีมงานผู้บริหาร คณาจารย์ และบุคลากรของคณะวิทยาการคอมพิวเตอร์ฯ ทุกท่าน             6 

ที่เข้าร่วมประชุมเพ่ือชี้แจงและรับฟังข้อเสนอแนะและแนวทางปรับปรุงแก้ไขปัญหาต่าง ๆ ของคณะกรรมการฯ 7 

ทั้งนี้ ขอให้คณบดีและทีมงานของคณะวิทยาการคอมพิวเตอร์ฯ ร่วมกันพัฒนาปรับปรุงผลการด าเนินงาน               8 

อย่างต่อเนื่องต่อไป 9 

ข้อสังเกตและข้อเสนอแนะ   10 

1. ให้ปรับแก้สารบัญภาพและชื่อภาพในเล่มเอกสารฯ ให้มีข้อความถูกต้องตรงกัน ทั้งนี้ ให้สรุป11 

เนื้อหาสาระส าคัญของแต่ละภาพ โดยระบุข้อความไว้ใต้ภาพนั้น ๆ และควรมีการอ้างอิงถึงภาพต่าง ๆ ที่ปรากฏ                     12 

ในเอกสารด้วย  13 

2. ให้เพ่ิมค าอธิบายตารางข้อมูลต่าง ๆ โดยเกริ่นน าข้อความ “ดังตารางที่ ...” และสรุปเนื้อหา14 

สาระส าคัญของแต่ละตาราง โดยระบุข้อความไว้ใต้ตารางนั้น ๆ  15 

3. บทสรุปส าหรับผู้บริหาร ควรเพิ่มผลงานของอาจารย์ นักศึกษา บุคลากรที่มีอยู่ในเอกสารเช่น 16 

การเป็นวิทยากรของ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.คัมภีร์ ธีระเวช ณ สาธารณรัฐอิสลามปากีสถาน ซึ่งถือเป็นชื่อเสียง17 

ระดับนานาชาติ เป็นต้น ทั้งนี้ ควรปรับแก้ข้อความ “กรณีระบบให้ค าปรึกษาของอาจารย์ที่ปรึกษามีการผลักดัน18 

ให้นักศึกษาต้องท าข้อสอบนานขึ้นจาก 2 ชั่วโมงเป็น 3 ชั่วโมง” โดยให้ใช้ข้อความที่สื่อความหมายหรือแสดงให้19 

เห็นว่าการท าให้มีมาตรฐานมากขึ้น 20 

4. ตัวชี้วัดที่ 1.3 พันธกิจ วิสัยทัศน์ ค่านิยม กลยุทธ์ ควรระบุให้มี “ทักษะหลัก ทักษะรอง”              21 

ในกรอบพันธกิจ วิสัยทัศน์ เพ่ือไปก าหนดหลักสูตร รายวิชา และกิจกรรมการพัฒนานักศึกษาได้อย่างชัดเจน โดย22 

น า  Five skills for future ( Artificial Intelligence, Problem-Solving/Critical Thinking, Data Analytics, 23 

Emotional Intelligence and Digital/Social Media Marketing) มาก าหนดไว้ 24 

5. ให้ทบทวนข้อมูลผลการด าเนินงานตัวชี้วัดที่ 2.3 มีหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษาภายใน 4 ปี              25 

ที่ระบุคะแนนประเมินตนเอง 0 คะแนน เนื่องจากคณบดีได้ชี้แจงว่า ที่ผ่านมาคณะได้มีการด าเนินการพัฒนาหลักสูตร26 

ระดับบัณฑิตศึกษาแล้ว ดังนั้น คณะควรรวบรวมข้อมูลที่เกี่ยวข้องพร้อมเสนอคณะกรรมการประเมินผลงานฯ                27 

เพ่ือพิจารณาให้คะแนนเพ่ิมขึ้นตามความเหมาะสม ทั้งนี้ ประเด็นปัญหาการจัดท าหลักสูตรกรณีอาจารย์ไม่เพียงพอ 28 

อาจต้องใช้วิธีการยืมตัวอาจารย์จากสาขาวิชาที่เกี่ยวข้อง เช่น สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ศึกษา คณะครุศาสตร์ เป็นต้น  29 



รายงานการประชุมคณะกรรมการประเมินผลงานของส่วนงานภายใน ครั้งที ่6(51)/๒๕๖6 (4 พฤศจิกายน 2566) หน้า 6/9 

6. ให้ทบทวนข้อมูลผลการด าเนินงานตัวชี้วัดที่ 2.4 มีนวัตกรรมในการจัดการเรียนการสอน               1 

ที่ระบุคะแนนประเมินตนเอง 2 คะแนน เนื่องจากคณะวิทยาการคอมพิวเตอร์ฯ ถือเป็นหน่วยงานหนึ่งที่มีผลงาน2 

ประเภทนวัตกรรมจ านวนมาก ดังนั้น คณะควรรวบรวมข้อมูลที่เกี่ยวข้องพร้อมเสนอคณะกรรมการประเมินผล3 

งานฯ เพื่อพิจารณาให้คะแนนเพิ่มขึ้นตามความเหมาะสม 4 

7. ให้ทบทวนข้อมูลผลการด าเนินงานตัวชี้วัดที่ 3.1 จ านวนผลงานวิจัยอยู่ในระดับดี และ5 

ตัวชี้วัดที่ 3.2 จ านวนเงินวิจัยที่ได้รับอยู่ในระดับดี ที่ระบุคะแนนประเมินตนเอง 6 คะแนน เนื่องจากคณะ            6 

ถือเป็นหน่วยงานที่มีความสามารถด้านงานวิจัยได้อย่างหลากหลาย ดังนั้น คณะควรรวบรวมข้อมูลที่เกี่ยวข้อง7 

พร้อมเสนอคณะกรรมการประเมินผลงานฯ เพ่ือพิจารณาให้คะแนนเพิ่มขึ้นตามความเหมาะสม  8 

8. ให้ทบทวนข้อมูลผลการด าเนินงานตัวชี้วัดที่ 5.2 การหารายได้จากหน่วยงานภายนอกเป็นไป9 

ตามมาตรการด าเนินกาจัดหารายได้ ที่ระบุคะแนนประเมินตนเอง 5 คะแนน เนื่องจากคณบดีได้ชี้แจงว่า                 10 

บางโครงการทางคณะยังไม่ได้รับเงินรายได้จริง ซึ่งท าให้ไม่สามารถระบุเป็นรายได้ของคณะได้ ดังนั้น             11 

คณะควรรวบรวมข้อมูลที่เกี่ยวข้องพร้อมเสนอคณะกรรมการประเมินผลงานฯ เพ่ือพิจารณาให้คะแนนเพ่ิมขึ้นตาม12 

ความเหมาะสม 13 

9. ให้ปรับแก้รายงานการประเมินตนเองของส่วนงานภายใน ปีการศึกษา 2565 ปีงบประมาณ 14 

พ.ศ. 2566 พร้อมส่งฝ่ายเลขานุการ (งานสภามหาวิทยาลัย) ภายในวันศุกร์ที่ 24 พฤศจิกายน 2566 เพ่ือเป็น15 

ข้อมูลประกอบการน าเสนอสภามหาวิทยาลัยพิจารณาต่อไป 16 

ประเด็นเสนอ เพ่ือให้ที่ประชุมพิจารณา 17 

มติที่ประชุม เห็นชอบรายงานการประเมินตนเองส าหรับการประเมินผลการด าเนินงานของ18 

ส่วนงานภายใน ปีการศึกษา 2565 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของคณะวิทยาการคอมพิวเตอร์และเทคโนโลยี19 

สารสนเทศ โดยให้ด าเนินการแก้ไขตามข้อสังเกตและข้อเสนอแนะแล้วน าเสนอที่ประชุมในโอกาสต่อไป 20 

4.2 การพิจารณารายงานการประเมินตนเองส าหรับการประเมินผลการด าเนินงานของส่วนงาน21 

ภายใน ปีการศึกษา 2565 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของส านักบริการวิชาการ 22 

 นางสาวกาญจนา ตรีรัตน์ รักษาการผู้อ านวยการส านักงานอธิการบดี เลขานุการ น าเสนอ การพิจารณา23 

รายงานการประเมินตนเองส าหรับการประเมินผลการด าเนินงานของส่วนงานภายใน ปีการศึกษา 2565 24 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของส านักบริการวิชาการ ดังเอกสารประกอบการประชุม  25 

ด้วยส านักบริการวิชาการ ได้จัดท ารายงานการประเมินตนเองส าหรับ การประเมินผลการ26 

ด าเนินงานของส่วนงานภายใน ปีการศึกษา 2565 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ตามหลักเกณฑ์การประเมินผลงาน27 

ฯ จากองค์ประกอบ 6 ด้าน 17 ตัวชี้วัด คะแนนรวม 75 คะแนน  โดยมีผลการด าเนินงานของส านักบริการ28 

วิชาการ โดยด าเนินงานตามองค์ประกอบหลักเกณฑ์ฯ 6 ด้าน 17 ตัวชี้วัด คะแนนรวม 75 คะแนน คิดเป็น             29 

ร้อยละ 100 อยู่ในระดับดีมาก (องค์ประกอบ 9 ด้านประสิทธิผลการบริหารจัดการองค์กร อยู่ระหว่างรอผล           30 

การประเมินของคณะกรรมการติดตามฯ) สรุปดังนี้ 31 



รายงานการประชุมคณะกรรมการประเมินผลงานของส่วนงานภายใน ครั้งที ่6(51)/๒๕๖6 (4 พฤศจิกายน 2566) หน้า 7/9 

องค์ประกอบ 
หลักเกณฑ์การประเมิน ผลการประเมินตนเอง 

จ านวนตัวชี้วัด คะแนน จ านวนตัวชี้วัด คะแนน 

1. ด้านการรักษามาตรฐานและคุณภาพของส่วนงาน 12 ไม่ก าหนด 12 ผ่าน 

2. ด้านการผลิตบัณฑิต  - - - - 

3. ผลงานการวิจัยและบริการวิชาการ 1 15 1 15 

4. ด้านแผนการรับนักศึกษา - - - - 

5. ด้านการจัดหารายได ้ 2 30 2 30 

6. ด้านการประกันคุณภาพ - - - - 

7. ด้านการสร้างชื่อเสียงและภาพลักษณ์ 1 10 1 10 

8. ด้านการปรับปรุงผลการด าเนินงาน 1 20 1 20 

9. ด้านประสิทธิผลการบริหารจัดการองค์กร - ไม่ก าหนด - N/A 

รวม 17 75 17 75 

คิดเป็นร้อยละ  100 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์สุทธินันท์  โสตวิถี ผู้อ านวยการส านักบริการวิชาการ ขอขอบคุณคณะกรรมการ1 

ประเมินผลงานของส่วนงานภายในทุกท่าน ที่ได้ให้ค าแนะน าเป็นอย่างดี โดยจะน าข้อเสนอแนะต่าง ๆ ไปพัฒนา2 

ปรับปรุงการด าเนินงานและจัดท ารายงานการประเมินตนเองให้สมบูรณ์ถูกต้องและมีคุณค่าสามารถน าไปอ้างอิง3 

ทางวิชาการได้ต่อไป 4 

นายสิทธิพร  ครุฑนาค  กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ  ประธานกรรมการ  กล่าว5 

ขอบคุณผู้อ านวยการส านักบริการวิชาการ ทีมงานผู้บริหาร คณาจารย์ และบุคลากรของส านักบริการวิชาการ 6 

ทุกท่านที่เข้าร่วมประชุมเพ่ือชี้แจงและรับฟังข้อเสนอแนะและแนวทางปรับปรุงแก้ไขปัญหาต่าง ๆ ทั้งนี้  7 

คณะกรรมการประเมินผลงานของส่วนงานภายในชื่นชมการด าเนินงานของส านักบริการวิชาการที่มีความ8 

เข้มแข็ง เจริญก้าวหน้า เติบโต มีตัวชี้วัดและเป้าหมายที่ชัดเจนและแสดงผลส าเร็จของการด าเนินงานในการ9 

พัฒนาท้องถิ่นเพ่ือชุมชนอย่างแท้จริง ประกอบกับคุณภาพของเอกสารรายงานการประเมินตนเองมีความชัดเจน10 

และแสดงรายละเอียดของการด าเนินงานได้อย่างครอบคลุมครบถ้วน และขอให้ส านักบริการวิชาการร่วมกัน11 

พัฒนาปรับปรุงผลการด าเนินงานอย่างต่อเนื่องต่อไป 12 

ข้อสังเกตและข้อเสนอแนะ   13 

1. ให้เพ่ิมเติมชื่อของหัวหน้างานในภาพที่ 2 โครงสร้างการบริหารส านักบริการวิชาการ เนื่องจาก         14 

มีรายชื่อผู้ปฏิบัติงานแต่ไม่มีชื่อหัวหน้างาน  15 
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2. ตัวชี้วัดที่ 3.3 โครงการบริการวิชาการตามความต้องการของหน่วยงานชุมชน  ควรเพ่ิมเติม1 

จ านวนงบประมาณและแหล่งงบประมาณที่ใช้ส าหรับการด าเนินงาน เพ่ือให้มีความสมบูรณ์มากขึ้น 2 

3. ส านักบริการวิชาการควรเป็นแหล่งรวบรวมและเผยแพร่ข้อมูลคณาจารย์ที่มีความโดดเด่น 3 

รอบรู้ และเชี่ยวชาญ พร้อมเป็นที่ปรึกษาและให้ความช่วยเหลือในด้านต่าง ๆ ในแต่ละคณะหรือสาขาวิชา 4 

จัดเป็นระบบฐานข้อมูลภูมิปัญญา เพ่ือบุคคลทั่วไปสามารถสืบค้นข้อมูลและเป็นศูนย์กลางประสานงานภาพรวม5 

ของมหาวิทยาลัย ทั้งนี้ อาจขอใช้พ้ืนที่ชั้นล่างของโรงแรมริมกรีน จัดเป็นศูนย์ประสานงานด้านการบริการ6 

วิชาการและจัดแสดงผลิตภัณฑ์ชุมชน เพ่ือความสะดวกในการติดต่อประสานงานกับบุคคลภายนอก 7 

4. ควรจัดกิจกรรมโครงการในการพัฒนาต่อยอดให้กับบุคลากรท้องถิ่นด้านการตระหนักรู้           8 

การให้บริการแก่ประชาชน โดยร่วมมือกับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตพ้ืนที่ของมหาวิทยาลัย ซึ่งเป็น9 

หน่วยงานที่มีงบประมาณจ านวนมาก เช่น เทศบาลจังหวัดจันทบุรี เทศบาลท่าช้าง เป็นต้น ทั้งนี้ การลงพ้ืนที่10 

หมู่บ้านเสม็ดงาม ควรส่งเสริมเรื่องการท่องเที่ยวสวนพฤกษศาสตร์ป่าชายเลนนานาชาติ และอู่ต่อเรือสมเด็จพระ11 

เจ้าตากสินมหาราช รวมถึงผลิตภัณฑ์กะปิและมะม่วงหวานที่มีชื่อเสียงของบ้านเสม็ดงามด้วย  12 

5. ให้ปรับแก้รายงานการประเมินตนเองของส่วนงานภายใน ปีการศึกษา 2565 ปีงบประมาณ 13 

พ.ศ. 2566 พร้อมส่งฝ่ายเลขานุการ (งานสภามหาวิทยาลัย) ภายในวันศุกร์ที่ 24 พฤศจิกายน 2566 เพ่ือเป็น14 

ข้อมูลประกอบการน าเสนอสภามหาวิทยาลัยพิจารณาต่อไป  15 

ประเด็นเสนอ เพ่ือให้ที่ประชุมพิจารณา 16 

มติที่ประชุม เห็นชอบรายงานการประเมินตนเองส าหรับการประเมินผลการด าเนินงานของ17 

ส่วนงานภายใน  ปีการศึกษา 2565 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของส านักบริการวิชาการ โดยให้ด าเนินการ18 

แก้ไขตามข้อสังเกตและข้อเสนอแนะแล้วน าเสนอที่ประชุมในโอกาสต่อไป 19 

ระเบียบวาระท่ี ๕  เรื่องเสนอให้ที่ประชุมทราบ 20 

๕.๑ ก าหนดการประชุมครั้งต่อไป 21 

นางสาวกาญจนา  ตรีรัตน์  รักษาการผู้อ านวยการส านักงานอธิการบดี  เลขานุการ  น าเสนอ22 

ก าหนดการประชุมครั้งต่อไป  ดังเอกสารประกอบการประชุม 23 

ตามที่ คณะกรรมการประเมินผลงานของส่วนงานภายใน ได้มีก าหนดการประชุมประจ าปี                 24 

พ.ศ. 2566 ในวันเสาร์สัปดาห์แรกของทุกเดือน นั้น ซึ่งมีก าหนดการประชุมครั้งต่อไปคือ ครั้งที่ 7(52)/๒๕66 25 

ในวันเสาร์ที่ 2 ธันวาคม 2566 ด้วยระบบประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์  โดยเป็นการตรวจเยี่ยมและติดตาม  26 

ผลการด าเนินงานของคณะพยาบาลศาสตร์ และคณะนิติศาสตร์  27 
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ประเด็นเสนอ เพ่ือให้ที่ประชุมรับทราบ 1 

มติที่ประชุม รับทราบก าหนดการประชุม ครั้งที่ 7(52)/2566 ในวันเสาร์ที่ 2 ธันวาคม 2566 2 

เวลา 10.00 น. ตามที่น าเสนอ ด้วยระบบประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ ณ ห้องประชุมชั้น 6 อาคาร 36 3 

มหาวิทยาลัยราชภัฏร าไพพรรณี  4 

เลิกประชุมเวลา  ๑2.30  น. 5 

 6 

(นางสาวเบญจวรรณ  หวานเสนาะ) 7 

ผู้พิมพ์และบันทึกรายงานการประชุม 8 

 9 

(นางสาวศศิร์กร  อิศรางกูร ณ อยุธยา)    10 

ผู้บันทึกรายงานการประชุม   11 

 12 

(นางสาวกาญจนา  ตรีรัตน์) 13 

เลขานุการคณะกรรมการฯ 14 

 15 


