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รายงานการประชุมคณะกรรมการประเมินผลงานของส่วนงานภายใน 

ครั้งที่ 5(50)/๒๕66 

วันเสาร์ที ่5 สิงหาคม 2566  เวลา ๑0.00 - 11.30 น.  

ณ ห้องประชุมชั้น 6  อาคารเฉลิมพระเกียรติฯ  มหาวิทยาลัยราชภัฏร าไพพรรณี 

(ระบบประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์) 

ผู้มาประชุม (ห้องประชุม) 

๑. นายสิทธิพร  ครุฑนาค กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ ประธานกรรมการ 

๒. นายแพทย์ประเสริฐ  ริมชลา ผู้ทรงคุณวุฒิจากบุคคลภายนอก กรรมการ 

๓. นางสาวกาญจนา  ตรีรัตน์ รักษาการผู้อ านวยการส านักงานอธิการบดี เลขานุการ 

๔. นางสาวศศิร์กร  อิศรางกูร ณ อยุธยา หัวหน้างานสภามหาวิทยาลัย ผู้ช่วยเลขานุการ 

๕. นางสาวเบญจวรรณ  หวานเสนาะ เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป ผู้ช่วยเลขานุการ 

๖. นางสาวชัชนันท์  ร่อนจินดา เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป ผู้ช่วยเลขานุการ 

ผู้มาประชุม (ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์) 

๑. รองศาสตราจารย์เฉลา  ประเสริฐสังข์ ผู้ทรงคุณวุฒิจากบุคคลภายนอก ที่ปรึกษา 

๒. รองศาสตราจารย์ดารณี  นวพันธุ์ กรรมการสภาวชิาการผู้ทรงคุณวฒุิ รองประธานกรรมการ 

๓. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.โอภาศ  อินทรวงษ ์ ผู้ทรงคุณวุฒิจากบุคคลภายนอก กรรมการ 

๔. ศาสตราจารย์ นายแพทย์ประกิต  เทียนบุญ ประธานกรรมการส่งเสริมกิจการฯ กรรมการ 

เริ่มประชุมเวลา  10.00  น. 

นางสาวกาญจนา  ตรีรัตน์  รักษาการผู้อ านวยการส านักงานอธิการบดี  เลขานุการ  น าเสนอระเบียบวาระ

การประชุมครั้งนี้  พร้อมเรียนเชิญนายสิทธิพร  ครุฑนาค  กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ  ประธานกรรมการ 

กล่าวเปิดประชุมและด าเนินการประชุม   

นายสิทธิพร  ครุฑนาค  กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ  ประธานกรรมการ  กล่าวเปิดประชุม

และด าเนินการประชุมตามระเบียบวาระการประชุม  สรุปดังนี้ 

ระเบียบวาระท่ี ๑  เรื่องท่ีประธานแจ้งให้ทีป่ระชุมทราบ 

1.1 เรื่องท่ีประธานแจ้งให้ที่ประชุมทราบ 

- ไม่มี -  
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1.2 เรื่องท่ีเลขานุการแจ้งให้ท่ีประชุมทราบ 

 นางสาวกาญจนา  ตรีรัตน์  รักษาการผู้อ านวยการส านักงานอธิการบดี  เลขานุการ  แจ้งให้ที่ประชุมทราบ 

จ านวน 1 เรื่อง  ดังนี้ 

(1) การรายงานการจัดตั้งส านักทรัพย์สินและรายได้เป็นส่วนงานภายในของมหาวิทยาลัย             

ราชภัฏร าไพพรรณี ต่อส านักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม 

ด้วยส านักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม ได้มีมติรับทราบ

การจัดตั้ง “ส านักทรัพย์สินและรายได้” เป็นส่วนงานภายในของมหาวิทยาลัยราชภัฏร าไพพรรณี ในการประชุม           

ครั้งที่ 5/2566 เมื่อวันที่ 16 พฤษภาคม 2566 ตามหนังสือที่ อว 0203.2/10811 ลงวันที่ 2 มิถุนายน 

2566 เรียบร้อยแล้ว 

ประเด็นเสนอ เพ่ือให้ที่ประชุมรับทราบ 

มติที่ประชุม รับทราบ  

ระเบียบวาระท่ี ๒  เรื่องรับรองรายงานการประชุม 

2.1 รับรองรายงานการประชุม ครั้งที่ 4(49)/2566 วันที่ 10 มิถุนายน 2566 

นางสาวกาญจนา  ตรีรัตน์  รักษาการผู้อ านวยการส านักงานอธิการบดี เลขานุการ น าเสนอรายงาน          

การประชุมคณะกรรมการประเมินผลงานของส่วนงานภายใน ครั้งที่ 4(49)/2566 วันที่ 10 มิถุนายน 2566

จ านวน 4 หน้า  ดังเอกสารประกอบการประชุม 

ประเด็นเสนอ เพ่ือให้ที่ประชุมพิจารณา 

มติที่ประชุม รับรองรายงานการประชุม ครั้งที่ 4(49)/2566 วันที่ 10 มิถุนายน 2566 โดยไมแ่ก้ไข 

ระเบียบวาระท่ี ๓  เรื่องสืบเนื่อง 

3.1 การรายงานผลการตรวจเยี่ยมและติดตามผลการด าเนินงานส่วนงานภายในของมหาวิทยาลัย

ราชภัฏร าไพพรรณี ปีท่ี 2 ปีการศึกษา 2564 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  

นางสาวกาญจนา  ตรีรัตน์  รักษาการผู้อ านวยการส านักงานอธิการบดี เลขานุการ น าเสนอ            

การรายงานผลการตรวจเยี่ยมและติดตามผลการด าเนินงานส่วนงานภายในของมหาวิทยาลัยราชภัฏร าไพพรรณี 

ปีที่ 2 ปีการศึกษา 2564 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ดังเอกสารประกอบการประชุม 

ตามที่ การประชุมคณะกรรมการประเมินผลงานของส่วนงานภายใน ครั้งที่ 4(49)/2566               

เมื่อวันที่ 10 มิถุนายน 2566 ได้มีมติที่ประชุมเห็นชอบ (ร่าง) รายงานผลการตรวจเยี่ยมและติดตามผลการ

ด าเนินงานส่วนงานภายในของมหาวิทยาลัยราชภัฏร าไพพรรณี ปีที่ 2 ปีการศึกษา 2564 ปีงบประมาณ                  

พ.ศ. 2565 โดยให้น าเสนอต่อที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภัฏร าไพพรรณี ในวันที่ 3 กรกฎาคม 2566 นั้น 
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บัดนี้ การประชุมสภามหาวิทยาลัย ครั้งที่ 7/2566 เมื่อวันที่ 3 กรกฎาคม 2566 ได้มติที่ประชุม
เห็นชอบรายงานผลการตรวจเยี่ยมและติดตามผลการด าเนินงานของส่วนงานภายในของมหาวิทยาลัยราชภัฏ
ร าไพพรรณี ปีที่ 2 ปีการศึกษา 2564 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  เรียบร้อยแล้ว 

ประเด็นเสนอ เพ่ือให้ที่ประชุมรับทราบ 
มติที่ประชุม รับทราบการรายงานผลการตรวจเยี่ยมและติดตามผลการด าเนินงานของส่วนงาน

ภายในของมหาวิทยาลัยราชภัฏร าไพพรรณี ปีที่ 2 ปีการศึกษา 2564 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ตามที่น าเสนอ 

ระเบียบวาระท่ี ๔  เรื่องเสนอให้ที่ประชุมพิจารณา 

4.1 การพิจารณาแนวทางการประเมินผลงานของส่วนงานภายในของมหาวิทยาลัยราชภัฏ              
ร าไพพรรณี (ปีการศึกษา 2565 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566) 

 นางสาวกาญจนา ตรีรัตน์ รักษาการผู้อ านวยการส านักงานอธิการบดี เลขานุการ น าเสนอการพิจารณา

แนวทางการประเมินผลงานของส่วนงานภายในของมหาวิทยาลัยราชภัฏร าไพพรรณี (ปีการศึกษา 2565 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566) ดังเอกสารประกอบการประชุม  

ตามที่ คณะกรรมการประเมินผลงานของส่วนงานภายใน ครั้งที่ 6(41)/2565 เมื่อวันที่ 9 กรกฎาคม 

2565 ได้มีมติที่ประชุมเห็นชอบหลักเกณฑ์การประเมินผลงานส่วนงานภายในของมหาวิทยาลัย ราชภัฏ           

ร าไพพรรณี พ.ศ. 2564 – 2567 (ปีการศึกษา 2564 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565) ประกอบด้วยองค์ประกอบ

หลักเกณฑ์  9 ด้าน 31 ตัวชี้วัด รวม 170 คะแนน ได้แก่ 

องค์ประกอบที่ 1 ด้านการรักษามาตรฐานและคุณภาพของส่วนงานภายใน จ านวน 13 ตัวชี้วัด 

ไม่ก าหนดคะแนน 

องค์ประกอบที่ 2 ด้านการผลิตบัณฑิต จ านวน 6 ตัวชี้วัด คะแนนรวม 35 คะแนน 

องค์ประกอบที่ 3 ด้านการผลงานการวิจัยและบริการวิชาการ จ านวน 3 ตัวชี้วัด คะแนนรวม 35 คะแนน 

องค์ประกอบที่ 4 ด้านแผนการรับนักศึกษา จ านวน 3 ตัวชี้วัด คะแนนรวม 30 คะแนน 

องค์ประกอบที่ 5 ด้านการจัดหารายได้ จ านวน 2 ตัวชี้วัด คะแนนรวม 30 คะแนน 

องค์ประกอบที่ 6 ด้านการประกันคุณภาพ จ านวน 2 ตัวชี้วัด คะแนนรวม 10 คะแนน 

องค์ประกอบที่ 7 ด้านการสร้างชื่อเสียงและภาพลักษณ์ จ านวน 1 ตัวชี้วัด คะแนนรวม 10 คะแนน 

องค์ประกอบที่ 8 ด้านการปรับปรุงผลการด าเนินงาน จ านวน 1 ตัวชี้วัด คะแนนรวม 20 คะแนน 

องค์ประกอบที่ 9 ด้านประสิทธิผลการบริหารจัดการองค์กร  ไม่ก าหนดคะแนน 

โดยมีแนวทางการประเมินผลงานส่วนงานภายใน 5 หน่วยงาน ดังนี้ 

1. ส่วนงานภายในที่มีฐานะเทียบเท่าคณะที่มีสภาวิชาชีพควบคุม ให้ใช้องค์ประกอบหลักเกณฑ์           

9 ด้าน 31 ตัวชี้วัด 170 คะแนน 
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2. ส่วนงานภายในที่มีฐานะเทียบเท่าคณะที่ไม่มีสภาวิชาชีพควบคุม ให้ใช้องค์ประกอบหลักเกณฑ์             

9 ด้าน 30 ตัวชี้วัด 170 คะแนน  

3. ส่วนงานภายในที่มีฐานะเป็นหน่วยสนับสนุนวิชาการ ใช้องค์ประกอบหลักเกณฑ์ 6 ด้าน              

17 ตัวชี้วัด คะแนนรวม ๗5 คะแนน   

จึงน าเสนอที่ประชุมพิจารณาแนวทางการตรวจเยี่ยมและติดตามผลการด าเนินงานส่วนงาน

ภายในของมหาวิทยาลัยราชภัฏร าไพพรรณี ปีการศึกษา 2565 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ดังกล่าวข้างต้น

ประกอบกับการก าหนดหลักเกณฑ์เป้าหมายการหารายได้จากหน่วยงานภายนอก ในตัวชี้วัดที่ 5.2 ให้เป็นไป            

ตามมาตรการด าเนินการจัดหารายได้เพ่ือการพัฒนามหาวิทยาลัย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ซึ่งผ่าน

ความเห็นชอบจากที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ในการประชุมครั้งที่ 19/2565 เมื่อวันที่             

9 ธันวาคม 2565 ดังนี้ 

1. คณะนิติศาสตร์  เป้าหมาย 500,000 บาท 

2. คณะพยาบาลศาสตร์ เป้าหมาย 1,000,000 บาท 

3. คณะนิเทศศาสตร์ เป้าหมาย 700,000 บาท 

4. คณะวิทยาการคอมพิวเตอร์ฯ เป้าหมาย 700,000 บาท 

5. ส านักบริการวิชาการ เป้าหมาย 1,000,000 บาท 

6. ส านักทรัพย์สินและรายได้ เป้าหมาย 11,000,000 บาท 

ข้อสังเกตและข้อเสนอแนะ   

1. ให้ส่วนงานภายในเพ่ิมเติมข้อมูลความโดดเด่น พัฒนาการของการด าเนินการตามภารกิจของ

หน่วยงาน เพ่ือให้เห็นความต่อเนื่องเชื่อมโยงตั้งแต่เริ่มก่อตั้งจนถึงปัจจุบัน  

2. ให้มีการประเมินส านักทรัพย์สินและรายได้ โดย ใช้องค์ประกอบหลักเกณฑ์ 5 ด้าน                    

16 ตัวชี้วัด รวม 60 คะแนน ประกอบด้วย องค์ประกอบที่ 1 ด้านการรักษามาตรฐานและคุณภาพของส่วนงาน

ภายใน  12 ตัวชี้วัด (ไม่ก าหนดคะแนน), องค์ประกอบที่ 5 ด้านการจัดหารายได้ 2 ตัวชี้วัด (30 คะแนน), 

องค์ประกอบที่ 7 ด้านการสร้างชื่อเสียงและภาพลักษณ์ 1 ตัวชี้วัด (10 คะแนน), องค์ประกอบที่ 8 ด้านการ

ปรับปรุงผลการด าเนินงาน 1 ตัวชี้วัด (20 คะแนน) และองค์ประกอบที่ 9 ด้านประสิทธิผลการบริหารจัดการ

องค์กร (ไม่ก าหนดคะแนน) 

ประเด็นเสนอ เพ่ือให้ที่ประชุมพิจารณา 

มติที่ประชุม เห็นชอบแนวทางการประเมินผลงานของส่วนงานภายในของมหาวิทยาลัย             

ราชภัฏร าไพพรรณี (ปีการศึกษา 2565 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566) โดยให้ด าเนินการตามข้อสังเกตและ

ข้อเสนอแนะ พร้อมน าเสนอสภามหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณาต่อไป  
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4.2 การพิจารณา (ร่าง) ก าหนดการตรวจเยี่ยมและติดตามผลการด าเนินงานของส่วนงานภายใน 
(ปีท่ี 3 ปีการศึกษา 2565 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566) 

 นางสาวกาญจนา ตรีรัตน์ รักษาการผู้อ านวยการส านักงานอธิการบดี เลขานุการ น าเสนอ การพิจารณา 
(ร่าง) ก าหนดการตรวจเยี่ยมและติดตามผลการด าเนินงานของส่วนงานภายใน (ปีที่ 3 ปีการศึกษา 2565 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566) ดังเอกสารประกอบการประชุม  

ตามท่ี คณะกรรมการประเมินผลงานของส่วนงานภายใน ได้พิจารณาก าหนดแนวทางการประเมิน 
ผลงานของส่วนงานภายในของมหาวิทยาลัยราชภัฏร าไพพรรณี ปีที่ 3 ปีการศึกษา 2565 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
เพ่ือน าเสนอสภามหาวิทยาลัยพิจารณาให้ความเห็นชอบในการประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภัฏร าไพพรรณี             
ครั้งที่ 9/2566 ในวันที่ 4 กันยายน 2566 นั้น 

จึงน าเสนอที่ประชุมพิจารณา (ร่าง) ก าหนดการตรวจเยี่ยมและติดตามผลการด าเนินงานของ 
ส่วนงานภายใน (ปีที่ 3 ปีการศึกษา 2565 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566)  เพ่ือให้ส่วนงานภายใน 6 หน่วยงาน  
รับทราบและจัดท ารายงานการประเมินตนเอง พร้อมส่งให้คณะกรรมการล่วงหน้าก่อนก าหนดวันตรวจเยี่ยม ดังนี้ 

วันที่ 4 พฤศจิกายน 2566 เวลา 10.00 – 12.00 น. ตรวจเยี่ยมคณะวิทยาการคอมพิวเตอร์ฯ 
 เวลา 13.00 – 15.00 น. ตรวจเยี่ยมส านักบริการวิชาการ 
วันที่ 2 ธันวาคม 2566 เวลา 10.00 – 12.00 น. ตรวจเยี่ยมคณะพยาบาลศาสตร์ 
 เวลา 13.00 – 15.00 น. ตรวจเยี่ยมคณะนิติศาสตร์ 
วันที่ 6 มกราคม 2567  เวลา 10.00 – 12.00 น. ตรวจเยี่ยมคณะนิเทศศาสตร์ 
 เวลา 13.00 – 15.00 น. ตรวจเยี่ยมส านักทรัพย์สินและรายได้ 
ประเด็นเสนอ เพ่ือให้ที่ประชุมพิจารณา 
มติที่ประชุม เห็นชอบ (ร่าง) ก าหนดการตรวจเยี่ยมและติดตามผลการด าเนินงานของส่วนงาน

ภายใน ปีที่ 3 ปีการศึกษา 2565 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  ตามท่ีน าเสนอ 

ระเบียบวาระท่ี ๕  เรื่องเสนอให้ที่ประชุมทราบ 

๕.๑ ก าหนดการประชุมครั้งต่อไป 
นางสาวกาญจนา  ตรีรัตน์  รักษาการผู้อ านวยการส านักงานอธิการบดี  เลขานุการ  น าเสนอ

ก าหนดการประชุมครั้งต่อไป  ดังเอกสารประกอบการประชุม 
ตามที่ คณะกรรมการประเมินผลงานของส่วนงานภายใน ได้มีก าหนดการประชุมประจ าปี                 

พ.ศ. 2566 ในวันเสาร์สัปดาห์แรกของทุกเดือน นั้น ซึ่งมีก าหนดการประชุมครั้งต่อไปคือ ครั้งที่ 6(51)/๒๕66 
ในวันเสาร์ที่ 2 กันยายน 2566 ด้วยระบบประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์  ประกอบกับคณะกรรมการฯ                  
ได้พิจารณา (ร่าง) ก าหนดการตรวจเยี่ยมและติดตามผลการด าเนินงานของส่วนงานภายใน ปีการศึกษา 2565 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ในวาระที่ 4.2 โดยก าหนดให้มีการเริ่มด าเนินการตรวจเยี่ยมและติดตามผลการ
ด าเนินงานของส่วนงานภายใน ปีการศึกษา 2565 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ในเดือนพฤศจิกายน 2566 นั้น  
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นายสิทธิพร ครุฑนาค ประธานกรรมการ จึงน าเสนอให้มีการประชุมครั้งต่อไปในวันที่ 4 

พฤศจิกายน 2566 โดยเป็นการตรวจเยี่ยมและติดตามผลการด าเนินงานของคณะวิทยาการคอมพิวเตอร์และ

เทคโนโลยีสารสนเทศ และส านักบริการวิชาการ 

ประเด็นเสนอ เพ่ือให้ที่ประชุมรับทราบ 

มติที่ประชุม รับทราบก าหนดการประชุม ครั้งที่ 6(51)/2566 ในวันเสาร์ที่ 4 พฤศจิกายน  

2566 เวลา 10.00 น. ตามท่ีน าเสนอ ด้วยระบบประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ ณ ห้องประชุมชั้น 6 อาคาร 36 

มหาวิทยาลัยราชภัฏร าไพพรรณี  

เลิกประชุมเวลา  ๑1.30  น. 

  

(นางสาวเบญจวรรณ  หวานเสนาะ) 
ผู้พิมพ์และบันทึกรายงานการประชุม 

 

(นางสาวศศิร์กร  อิศรางกูร ณ อยุธยา)    
ผู้บันทึกรายงานการประชุม   

 

(นางสาวกาญจนา  ตรีรัตน์) 
เลขานุการคณะกรรมการฯ 

 


