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รายงานการประชุมคณะกรรมการตดิตามตรวจสอบและประเมินผลงาน 
ของมหาวิทยาลัย อธกิารบดี และคณบด ี

ครั้งที่ 3(4)/๒๕67 
วันศกุรท์ี่ 26 เมษายน 2567  เวลา 13.00 - 15.30 น. 

ณ  ห้องประชมุชั้น 6  อาคาร 36 มหาวิทยาลัยราชภฏัรําไพพรรณ ี
(ระบบประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์) 

------------------------------------------------------------------------------------------------- 

ผู้มาประชุม (ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์) 
1. รองศาสตราจารย์ ดร.ประเทือง  ภูมิภัทราคม ประธานกรรมการ 
2. รองศาสตราจารย์ ดร.ทองหล่อ  วงษ์อินทร์ รองประธานกรรมการ 
3. รองศาสตราจารย์สุวิทย์  เฑียรทอง กรรมการ 
4. ผู้ช่วยศาสตราจารย์เฉิดฉิน  สุกปลั่ง กรรมการ 

ผู้มาประชุม (ห้องประชุม) 
1. นายนคร  เผือกนําผล กรรมการและเลขานุการ 

ผู้เขา้ร่วมประชุม (ห้องประชุม) 
1. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.นักรบ เถียรอํ่า ผู้ช่วยเลขานุการ 
2. นางสาวศศิร์กร  อิศรางกูร ณ อยุธยา ผู้ช่วยเลขานุการ 
3. นางสาวนุจรี  อัมพะลพ ผู้ช่วยเลขานุการ 
4. นางสาวเบญจวรรณ  หวานเสนาะ ผู้ช่วยเลขานุการ 
5. นางสาวกาญจนา เรืองภักด์ิ ผู้ช่วยเลขานุการ 
6. นางสาวชัชนันท์  ร่อนจินดา ผู้ช่วยเลขานุการ 
7. นางสาวรุ่งนภา  ศรีสรรจันทร์ ผู้ช่วยเลขานุการ 

ผู้เขา้ร่วมประชุม (ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส)์ 
1. รองศาสตราจารย์ ดร.อภิวรรณ ศิรินันทนา ผู้ช่วยคณบดีคณะนิเทศศาสตร์  
2. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.นันทพร  มลูรังษี อาจารย์ประจํา (คณะวิทยาศาสตร์ฯ) 
3. อาจารย์ ดร.รมิดา  กาญจนวงศ์ อาจารย์ประจํา (วิทยาการจัดการ) 
4. อาจารย์วกุล จุลจาจันทร ์ อาจารย์ประจํา (คณะมนุษยศาสตร์ฯ) 
5. อาจารย์ ดร.ถิรวรรณ ศรีรัตนโชติชัย อาจารย์ประจํา (คณะมนุษยศาสตร์ฯ) 
6. นางสาวกรรณิกา  สุขสมัย หัวหน้าสํานักงานสถาบันวิจัยและพัฒนา 
7. นางสาวนัฐยาน์ ถวิลวงษ์ หัวหน้าสํานักงานสํานักบริการวิชาการ 
8. นายณัฐ ทานตวณิช ผู้อํานวยการกองนโยบายและแผน  
9. นายกฤษณะพงศ์ สุวรรณโชติ ผู้อํานวยการกองพัฒนานักศึกษา  

10. นางสาวจันทร์เพ็ญ   ผ่องมณี อิทธิอนุวัตร์ บุคลากร (กองนโยบายและแผน) 
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11. นางสาวสุภัสสร  รุ่งเรืองผล บุคลากร (กองนโยบายและแผน) 
12. นางสาวรชพรพรรณ  จีรังกูล  บุคลากร (กองนโยบายและแผน)  
13. นางสาวรัชนี  อธิบาย บุคลากร (กองนโยบายและแผน) 
14. นายโยธิน  ทรัพย์เจริญ บุคลากร (กองนโยบายและแผน)   
15. นางสาวอรพิน  พิมพ์ดี บุคลากร (กองนโยบายและแผน)   
16. นางธรินธร ระโหฐาน บุคลากร (กองนโยบายและแผน) 
17.  นางภรณ์ทิพย์ สุภาภรณ์ บุคลากร (สถาบันวิจัยและพัฒนา) 

เริ่มประชุมเวลา  13.00  น. 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.นักรบ เถียรอํ่า รองอธิการบดี (ด้านกิจการสภามหาวิทยาลัย) ผู้ช่วยเลขานุการ 
นําเสนอระเบียบวาระการประชุมครั้งน้ี  พร้อมเรียนเชิญ รองศาสตราจารย์ ดร.ประเทือง  ภูมิภัทราคม ประธาน
กรรมการ  กล่าวเปิดการประชุมและดําเนินการประชุมตามระเบียบวาระการประชุม  ดังเอกสารประกอบการประชุม  

รองศาสตราจารย์ ดร.ประเทือง  ภูมิภัทราคม ประธานกรรมการ กล่าวต้อนรับคณะอนุกรรมการติดตาม 
ตรวจสอบ และประเมินผลงานของมหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพพรรณี (ชุดเก่า) พร้อมเปิดการประชุมและดําเนินการ
ประชุมตามระเบียบวาระการประชุมสรุปดังน้ี 

ระเบียบวาระที่ ๑  เรื่องประธานแจ้งให้ที่ประชุมทราบ 

1.1 การนําเสนอหลักการติดตามตรวจสอบและประเมินผลงานของมหาวิทยาลัยราชภัฏ            
รําไพพรรณี พ.ศ. 2567 – 2569  ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ต่อที่ประชุมสภามหาวิทยาลัย 

ตามท่ี คณะกรรมการติดตามฯ ได้พิจารณาแนวทางการติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลงานของ
มหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพพรรณี พ.ศ. 2567 – 2569 ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ซึ่งคาดว่าจะเสร็จสิ้น
ในเดือนพฤษภาคม 2567  ทั้งน้ี จะนําเสนอสภามหาวิทยาลัยพิจารณาในเดือนมิถุนายน 2567 พร้อมแจ้งให้
หน่วยงานผู้รับประเมินรับทราบหลักเกณฑ์ต่อไป น้ัน 

ประเดน็เสนอ เพ่ือให้ที่ประชุมรับทราบ 
มติที่ประชุม รับทราบการนําเสนอหลักการติดตามตรวจสอบและประเมินผลงานของ

มหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพพรรณี พ.ศ. 2567 – 2569  ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ต่อที่ประชุม                 
สภามหาวิทยาลัย ในเดือนมิถุนายน 2567 ตามท่ีนําเสนอ 

ระเบียบวาระที่ ๒  เรื่องรับรองรายงานการประชุม 

2.1 รับรองรายงานการประชุม ครั้งที่ 2(3)/2567  วันที่ 15 มีนาคม 2567 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.นักรบ  เถียรอํ่า  รองอธิการบดี (ด้านกิจการสภามหาวิทยาลัย) ผู้ช่วยเลขานุการ

นําเสนอการรับรองรายงานการประชุมคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลงานของมหาวิทยาลัย 
อธิการบดี และคณบดี ครั้งที่ 2(3)/2567  วันที่ 15 มีนาคม 2567 จํานวน 7 หน้า ดังเอกสารประกอบการประชุม 
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ประเด็นเสนอ เพ่ือให้ที่ประชุมพิจารณา 
มติที่ประชุม รับรองรายงานการประชุมคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลงาน

ของมหาวิทยาลัย อธิการบดี และคณบดี ครั้งที่ 2(3)/2567  วันที่ 15 มีนาคม 2567 โดยไม่มีแก้ไข               

ระเบียบวาระที่ ๓  เรื่องสืบเนื่อง 
- ไม่มี - 

ระเบยีบวาระที่ ๔  เรื่องเสนอใหท้ีป่ระชมุพิจารณา 

 4.1 การพิจารณา (ร่าง) หลักการติดตามตรวจสอบและประเมินผลงานของมหาวิทยาลัยราชภัฏ            
รําไพพรรณี พ.ศ. 2567 – 2569  ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.นักรบ  เถียรอํ่า  รองอธิการบดี (ด้านกิจการสภามหาวิทยาลัย) ผู้ช่วยเลขานุการ  
นําเสนอการพิจารณา (ร่าง) หลักการติดตามตรวจสอบและประเมินผลงานของมหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพพรรณี 
พ.ศ. 2567 – 2569  ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ดังเอกสารประกอบการประชุม 

ตามท่ี การประชุมคณะกรรมการติดตามฯ ครั้งที่ 2(3)/2567 เมื่อวันที่ 15 มีนาคม 2567 
เห็นชอบในหลักการแนวทางการติดตามตรวจสอบและประเมินผลงานของมหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพพรรณี 
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 โดย รองศาสตราจารย์ ดร.ประเทือง ภูมิภัทราคม ประธานกรรมการนําเสนอ 
และให้คณะกรรมการผู้รับผิดชอบแต่ละส่วนพิจารณาหลักเกณฑ์และตัวช้ีวัดที่เก่ียวข้อง พร้อมส่งข้อมูลให้            
ฝ่ายเลขานุการรวบรวมและจัดทํา (ร่าง) หลักการและกรอบการติดตามฯ ภายในวันที่ 10 เมษายน 2567                 
เพ่ือนําเสนอที่ประชุมพิจารณาในการประชุมครั้งต่อไป น้ัน 

บัดน้ี ฝ่ายเลขานุการได้รวบรวมข้อมูลและจัดทํา (ร่าง) หลักการและกรอบการติดตามตรวจสอบและ
ประเมินผลงานของมหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพพรรณี พ.ศ. 2567 - 2569 ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ตามมติที่ประชุมดังกล่าวข้างต้นเรียบร้อยแล้ว ดังน้ี 

ส่วนที่ 1 การดําเนนิงานตามแผนปฏบิตัิราชการประจําปแีละการใช้จ่ายงบประมาณ ประกอบด้วย 
1.1 ผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการตามประเด็นยุทธศาสตร์  
1.2 ผลความก้าวหน้าการดําเนินงานตามเกณฑ์คุณภาพการศึกษาเพ่ือการดําเนินการที่เป็นเลิศ (EdPEx)  
1.3 ประสิทธิภาพการเบิกจ่ายงบประมาณตามประเด็นยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย 
1.4 ประสิทธิผลการใช้จ่ายงบประมาณตามมาตรฐานการเบิกจ่ายภาครัฐของสํานักงบประมาณ  
ส่วนที่ 2 การสํารวจความพึงพอใจเกี่ยวกับการบริหารงานของหน่วยงาน ประกอบด้วย 
2.1  การสํารวจความพึงพอใจเก่ียวกับการบริหารงานของผู้บริหารโดยบุคลากร   

1) คุณลักษณะ 3 ด้าน ได้แก่ ด้านวิสัยทัศน์และความคิดริเริ่มสร้างสรรค์  ด้านคุณธรรม
และจริยธรรม และด้านหลักธรรมาภิบาล  

2)  การบริหารงาน 4 ด้าน ได้แก่ ด้านภาวะผู้นําและการทํางานเป็นทีม ด้านการบริหาร
หน่วยงาน ด้านการสื่อสารและการสร้างเครือข่าย และด้านการพัฒนาบุคลากร  
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2.2  การสํารวจความพึงพอใจการบริหารงานของหน่วยงานโดยนักศึกษา/ผู้รบับริการ  
1) ระบบการจัดการเรียนการสอนของทุกคณะ ได้แก่ ด้านการจัดการเรียนการสอน            

ด้านกิจกรรมพัฒนานักศึกษา และด้านกายภาพของคณะ 
2) ระบบการบริหารจัดการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาของคณะ ได้แก่ ด้านการเตรียมความ

พร้อมสําหรับการเรียน  ด้านการลงทะเบียนเรียน  และด้านขั้นตอนการจัดทําวิทยานิพนธ์ 
3) ระบบการบริหารจัดการศึกษาและสนับสนุนการจัดการเรียนรู้ของสํานัก/สถาบัน                

6 หน่วยงาน  ได้แก่ สํานักงานอธิการบดี  สํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ สํานักศิลปวัฒนธรรมและ
พัฒนาชุมชน  สํานักบริการวิชาการ  สถาบันวิจัยและพัฒนา และสํานักทรัพย์สินและรายได้ 

ส่วนที่ 3 การพฒันาองคก์ร ประกอบด้วย 
3.1 การบริหารความเสี่ยง  

1) การระบุความเสี่ยง  
2) แผนการบริหารความเสี่ยง 
3) การประเมินการบริหารความเสี่ยง 

3.2  การพัฒนาบุคลากรในหน่วยงาน  
1) สายวิชาการ ที่มีตําแหน่งที่สูงขึ้น มีผลงานทางวิชาการจํานวน xx คน คิดเป็นร้อยละ xx  

มีคุณวุฒิปริญญาเอก xx คน จากอาจารย์ทั้งหมด xx คน ส่งผลงานแล้วอยู่ในระหว่างดําเนินงาน xx คน 
2) สายสนับสนุน ได้รับตําแหน่งที่สูงขึ้น xx คนจากจํานวนทั้งหมด xx คน คิดเป็นร้อยละ xx 

ส่งผลงานแล้วอยู่ในระหว่างดําเนินงาน xx คน 
3.3 ผลการนําเทคโนโลยีมาใช้ในการบริหารงาน 

1) ด้านการบริหารงาน 
2) ด้านการเรียนการสอน 

3.4  ผลการประเมนิคุณภาพหน่วยงาน 
1) การประเมินจากความพึงพอใจของผู้รับบริการ สําหรับหน่วยงานสนับสนุน 
2) การจัดอันดับมหาวิทยาลัย ของ THE, Webometric และITA สําหรับมหาวิทยาลัย 

3.5  การดําเนินงานตามข้อเสนอแนะของคณะกรรมการฯ ในปีที่ผ่านมา (5 คะแนน) 
1) ประเด็นข้อเสนอแนะของคณะกรรมการฯ 
2) โครงการหรือกิจกรรมของแผนปรับปรุงการดําเนินงานตามข้อเสนอแนะ 
3) ผลลัพธ์หรือผลการดําเนินงานที่สําคัญ 

3.6 ผลงานที่โดดเด่นในรอบปี 
3.7 ปัญหาและอุปสรรคในการดําเนินงาน 
3.8 แนวทางการพัฒนาหน่วยงานในอนาคต 
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ส่วนที่ 4 ผลการดําเนนิงานตามพนัธกิจหลัก ประกอบด้วย 
4.1 การดําเนินงานตามพันธกิจหลักของหน่วยงานจัดการศึกษา 

1)  มิติที่ 1 การผลิตบัณฑิต จํานวน 4 ตัวช้ีวัด  
 ตัวช้ีวัดที่ 1 คุณภาพบัณฑิตจากผลการประเมินความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิต 

 ตัวช้ีวัดที่ 2 ร้อยละของอาจารย์ที่มีคุณวุฒิระดับปริญญาเอก 

 ตัวช้ีวัดที่ 3 ร้อยละของอาจารย์ที่มีตําแหน่งทางวิชาการ 

 ตัวช้ีวัดที่ 4 ร้อยละของหลักสูตรทีม่ีผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในอยู่ในระดับ
ดีและระดับดีมาก 

2)  มิติที่ 2 การวิจัย จํานวน 3 ตัวช้ีวัด 
 ตัวช้ีวัดที่ 1 ร้อยละของงบประมาณด้านการวิจัยจากแหล่งทุนภายนอกเทียบกับ

งบประมาณด้านการจัดการวิจัยทั้งหมด 

 ตัวช้ีวัดที่ 2 ร้อยละของโครงการวิจัยสร้างสรรค์หรือสร้างนวัตกรรมเทียบกับ
โครงการวิจัยทั้งหมด 

 ตัวช้ีวัดที่ 3 ร้อยละของผลงานวิจัยที่ได้รับการตีพิมพ์เผยแพร่ในวารสารทางวิชาการ
ฐาน เช่น TCI1 หรือ TCI2 

3)  มิติที่ 3 การบริการวิชาการ จํานวน 2 ตัวช้ีวัด 
 ตัวช้ีวัดที่ 1 ร้อยละของงบประมาณที่จัดสรรสําหรับดําเนินโครงการ/กิจกรรมบริการ

วิชาการเทียบกับประมาณดําเนินการทั้งหมด (ไม่รวมงบลงทุนและงบเงินเดือน) 

 ตัวช้ีวัดที่ 2 ร้อยละของรายได้จากการดําเนินโครงการบริการวิชาการเทียบกับ
งบประมาณบริการวิชาการทั้งหมด 

4.2 การดําเนินงานตามพันธกิจหลักหน่วยงานสนับสนุน 
1) มิติที่ 1 การดําเนินงานตามพันธกิจหลักของหน่วยงาน (แต่ละหน่วยงานมีพันธกิจแตกต่าง
กัน) 

จึงนําเสนอที่ประชุมพิจารณา (ร่าง) หลักการติดตามตรวจสอบและประเมินผลงานของมหาวิทยาลัย
ราชภัฏรําไพพรรณี พ.ศ. 2567 – 2569  ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ดังกล่าวข้างต้น 

ข้อสังเกตและข้อเสนอแนะ 
1. ให้ปรับการจัดลําดับหัวข้อกรอบการประเมิน 4 ส่วน เป็น “ส่วนที่ 1 การดําเนินงานตาม

แผนปฏิบัติราชการประจําปีและการใช้จ่ายงบประมาณ, ส่วนที่ 2 การดําเนินงานตามพันธกิจหลัก, ส่วนที่ 3              
การพัฒนาองค์กร และส่วนที่ 4 การสํารวจความพึงพอใจเกี่ยวกับการบริหารของหน่วยงาน” เพ่ือให้เน้ือหา                  
การประเมินมีความต่อเน่ืองสอดคล้องกัน 

2. ให้ปรับแก้ส่วนที่ 1 การดําเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการประจําปีและการใช้จ่ายงบประมาณ   
3 รายการ ดังน้ี 



 รายงานการประชุมคณะกรรมการติดตามฯ คร้ังท่ี 3(4)/๒๕67 วันท่ี 26 เมษายน 2567 หน้า 6/10 

 1) ข้อ 1.1 ให้ปรับช่ือหัวข้อจากเดิม “ผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการตามประเด็น
ยุทธศาสตร์” เป็น “ผลการดําเนินงานบรรลุเป้าหมายตามแผนปฏิบัติราชการตามประเด็นยุทธศาสตร์” 

 2) ให้ย้ายข้อ 1.2 ผลความก้าวหน้าการดําเนินงานตามเกณฑ์คุณภาพการศึกษาเพ่ือการ
ดําเนินการที่เป็นเลิศ (EdPEx) ไปไว้ในส่วนที่ 3 การพัฒนาองค์กร  

 3) ให้รวมข้อ 1.3 กับข้อ 1.4 เป็นข้อเดียวกันโดยใช้ข้อความว่า “ประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลการใช้จ่ายงบประมาณตามประเด็นยุทธศาสตร์”  

3. ให้ปรับแก้ส่วนที่ 3 การพัฒนาองค์กร 3 รายการ ดังน้ี  
 1) ให้ปรับข้อ 3.1 ประเด็นการบริหารความเสี่ยงจากเดิม “3 ข้อ” เป็น “4 ข้อ” ได้แก่                

การระบุความเสี่ยง, การประเมินความเสี่ยง, การวางแผนบริหารความเสี่ยง และผลการประเมินการบริหารความเสี่ยง 
 2) ให้ปรับข้อ 3.2 หัวข้อจากเดิม “การพัฒนาบุคลากรในหน่วยงาน” เป็น “โครงการพัฒนา

บุคลากรในหน่วยงาน”  
 3) ให้ปรับข้อ 3.2 ประเด็นการพัฒนาบุคลากรในหน่วยงาน 2 ข้อ คือ “ (1) สายวิชาการ ที่มี

ตําแหน่งที่สูงขึ้น มีผลงานทางวิชาการจํานวน xx คน คิดเป็นร้อยละ xx มีคุณวุฒิปริญญาเอก xx คน จากอาจารย์
ทั้งหมด xx คน ส่งผลงานแล้วอยู่ในระหว่างดําเนินงาน xx คน และ (2) สายสนับสนุน ได้รับตําแหน่งที่สูงขึ้น xx คน
จากจํานวนทั้งหมด xx คน คิดเป็นร้อยละ xx ส่งผลงานแล้วอยู่ในระหว่างดําเนินงาน xx คน” ไปไว้ในกรอบการ
ประเมินด้านการดําเนินงานตามพันธกิจหลัก (มิติที่ 1 การผลิตบัณฑิต)  

 4) ให้ปรับข้อ 3.2 โดยแก้ไขประเด็นการประเมินเป็น “3 ข้อ” ได้แก่ จํานวนโครงการในการ
พัฒนา, งบประมาณที่ใช้ในโครงการ และผลการพัฒนาบุคลากร 

 3) ให้ปรับข้อ 3.3 โดยแก้ไขประเด็นการประเมินเป็น “2 ข้อ” ได้แก่ จํานวนโครงการในการ
พัฒนา และงบประมาณที่ใช้  

3. ให้ปรับแก้ส่วนการดําเนินงานตามพันธกิจหลัก 7 รายการ ดังน้ี 
 1) ให้ใช้ประเด็นประเมินผลการดําเนินงานตามพันธกิจหลัก 5 มิติ คือ มิติที่ 1 การผลิต

บัณฑิต, มิติที่ 2 การวิจัย, มิติที่ 3 การบริการวิชาการ, มิติที่ 4 การทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม และมิติที่ 5                 
การบริหารจัดการ พร้อมทั้งปรับแก้ตัวช้ีวัดให้เป็นไปตามบริบทของมหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพพรรณี 

 2) มิติที่ 1 การผลิตบัณฑิต 10 ตัวช้ีวัด ให้เพ่ิมเติม 2 ตัวช้ีวัด ได้แก่ ร้อยละของบุคลากรที่มี
ตําแหน่งสูงขึ้น และร้อยละการมีงานทําของบัณฑิต   

 3) มิติที่ 3 การบริการวิชาการ 5 ตัวช้ีวัด ให้ตัดออก 1 ตัวช้ีวัด ได้แก่ ผลการประเมินคุณภาพ
การศึกษาภายในด้านการบริหารวิชาการ เน่ืองจากมหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพพรรณีได้ยกเลิกการประกันคุณภาพ
การศึกษาภายในแล้ว  

 4) มิติที่ 4 การทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 3 ตัวช้ีวัด ให้ตัดออก 1 ตัวช้ีวัด ได้แก่ ผลการ
ประเมินคุณภาพการศึกษาภายในด้านการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม เน่ืองจากมหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพพรรณี             
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ได้ยกเลิกการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน และให้เพ่ิมเติม 2 ตัวช้ีวัด ได้แก่ ฐานข้อมูลด้านศิลปวัฒนธรรม 
และผลงานหรือโครงการโดดเด่นด้านศิลปวัฒนธรรม   

 5) มิติที่ 5 การบริหารจัดการหน่วยงาน 4 ตัวช้ีวัด ให้ตัดออก 1 ตัวช้ีวัด ได้แก่ ผลการ
ประเมินคุณภาพการศึกษาภายในด้านการบริหารจัดการ เน่ืองจากมหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพพรรณีได้ยกเลิกการ
ประกันคุณภาพการศึกษาภายในแล้ว และให้ปรับแก้ตัวช้ีวัดที่ 1 ข้อความเดิม “การนําเทคโนโลยีมาใช้ในการ
บริหารจัดการ” เป็น “การวางแผนหรือการเตรียมการพัฒนาเทคโนโลยีเพ่ือเข้าสู่การเป็น digital university ใน
อนาคต” 

4. ให้ทบทวนและปรับปรุง (ร่าง) หลักการติดตามตรวจสอบและประเมินผลงานฯ โดยหลักการให้
มีเกณฑ์การประเมิน 4 ส่วน และตัวช้ีวัดที่นําเสนอในการประชุมครั้งที่ 2(3)/2567 เมื่อวันที่ 15 มีนาคม 2567  
พร้อมทั้งกําหนดค่าคะแนนตัวช้ีวัดระดับมหาวิทยาลัย ระดับคณะ และระดับสํานัก/สถาบัน  

5. มอบฝ่ายเลขานุการหารือหน่วยงานท่ีเก่ียวข้องเพ่ือพิจารณาทบทวน (ร่าง) หลักการติดตาม
ตรวจสอบและประเมินผลงานฯ ให้สอดคล้องกับข้อมูลการดําเนินงานของมหาวิทยาลัยในภาพรวมท้ังหมด  

ประเด็นเสนอ เพ่ือให้ที่ประชุมพิจารณา 
มติที่ประชุม มอบฝ่ายผู้ช่วยเลขานุการฯ ทบทวน (ร่าง) หลักการติดตามตรวจสอบและประเมิน   

ผลงานของมหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพพรรณี พ.ศ. 2567 – 2569  ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ตามข้อสังเกต
และข้อเสนอแนะ พร้อมนําเสนอที่ประชุมพิจารณาในครั้งต่อไป 

 4.2  การพิจารณาแต่งตั้งคณะอนุกรรมการติดตามตรวจสอบและประเมินผลงานของมหาวิทยาลัย    
ราชภัฏรําไพพรรณี  
 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.นักรบ  เถียรอํ่า  รองอธิการบดี (ด้านกิจการสภามหาวิทยาลัย) ผู้ช่วยเลขานุการ   
นําเสนอการพิจารณาแต่งต้ังคณะอนุกรรมการติดตามตรวจสอบและประเมินผลงานของมหาวิทยาลัยราชภัฏ  
รําไพพรรณี ดังเอกสารประกอบการประชุม 

ตามท่ี คณะอนุกรรมการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลงานของมหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพพรรณี 
ตามคําสั่งสภามหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพพรรณี ที่ 19/2566 ลงวันที่ 3 กรกฎาคม 2566 ได้ครบวาระการดํารง
ตําแหน่งตามคณะกรรมการติดตามฯ (ชุดเก่า) เมื่อวันที่ 6 ธันวาคม 2566 ประกอบกับคณะกรรมการติดตามฯ  
(ชุดใหม่) ได้พิจารณาปรับปรุงหลักเกณฑ์การประเมินผลงานของมหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพพรรณี จาก 5 ส่วนเป็น  
4 ส่วน  เพ่ือให้การดําเนินงานมีความสอดคล้องกับหลักการและกรอบการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลงาน
ของมหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพพรรณี พ.ศ. 2567 – 2569 น้ัน 

จึงมีความจําเป็นต้องนําเสนอที่ประชุมพิจารณาแต่งต้ังคณะอนุกรรมการติดตาม ตรวจสอบ และ
ประเมินผลงานของมหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพพรรณี (ชุดใหม่) ทั้งน้ี เพ่ือนําเสนอสภามหาวิทยาลัยพิจารณาแต่งต้ัง
ต่อไป โดยมีรายนามดังน้ี  
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1. คณะอนกุรรมการประเมินผลการดาํเนนิงานตามแผนปฏบิตัิราชการและงบประมาณ 

1) ผู้ช่วยศาสตราจารย์เฉิดฉิน สกุปลั่ง ประธานอนุกรรมการ 
2) ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.นันทพร มูลรังส ี รองประธานอนุกรรมการ 
3) ผู้อํานวยการกองนโยบายและแผน อนุกรรมการ 
4) นางสาวจันทร์เพ็ญ ผ่องมณี อิทธิอนุวัตร์ อนุกรรมการ 
5) นางสาวสุภัสสร รุ่งเรืองผล อนุกรรมการ 
6) นางสาวรชพรพรรณ จีรังกูล อนุกรรมการ 
7) นางสาวรัชนี อธิบาย อนุกรรมการและเลขานุการ 
8) นางสาวเบญจวรรณ หวานเสนาะ อนุกรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
9) นางสาวนุจรี อัมพะลพ  อนุกรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 

2. คณะอนกุรรมการประเมินผลการพฒันาองคก์ร 

1) รองศาสตราจารย์ ดร.ทองหล่อ วงษ์อินทร์ ประธานอนุกรรมการ 
2) อาจารย์ ดร.รมิดา กาญจนวงศ์ รองประธานอนุกรรมการ 
3) ผู้อํานวยการกองนโยบายและแผน อนุกรรมการ 
4) นางสาวสุภัสสร รุ่งเรืองผล อนุกรรมการ 
5) นางสาวจันทร์เพ็ญ ผ่องมณี อิทธิอนุวัตร์ อนุกรรมการ 
6) นายโยธิน ทรัพย์เจริญ อนุกรรมการ 
7) นางสาวอรพิน พิมพ์ดี อนุกรรมการ 
8) นางธรินธร ระโหฐาน อนุกรรมการ 
9) นางสาวรัชนี อธิบาย อนุกรรมการ 

10) นางสาวรชพรพรรณ จีรังกูล อนุกรรมการและเลขานุการ 
11) นางสาวเบญจวรรณ หวานเสนาะ อนุกรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
12) นางสาวกาญจนา เรืองภักด์ิ อนุกรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 

3. คณะอนกุรรมการประเมินผลความพึงพอใจการบรหิารงาน 

1) รองศาสตราจารย์สุวิทย์  เฑียรทอง ประธานอนุกรรมการ 
2) นายนคร เผือกนําผล รองประธานอนุกรรมการ 
3) ผู้ช่วยศาสตราจารย์ดร.นักรบ เถียรอํ่า อนุกรรมการ 
4) ผู้อํานวยการกองพัฒนานักศึกษา อนุกรรมการ 
5) หัวหน้าสํานักงานสถาบันวิจัยฯ อนุกรรมการ 
6) นางภรณ์ทิพย์ สุภาภรณ์ อนุกรรมการและเลขานุการ 
7) นางสาวเบญจวรรณ หวานเสนาะ อนุกรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
8) นางสาวชัชนันท์ ร่อนจินดา อนุกรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
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4. คณะอนกุรรมการประเมินผลการดาํเนนิงานตามพนัธกิจหลกั 

1) รองศาสตราจารย์ ดร.ประเทือง ภูมิภัทราคม ประธานอนุกรรมการ 
2) อาจารย์วกุล จุลจาจันทร์ รองประธานอนุกรรมการ 
3) หัวหน้าสํานักงานสถาบันวิจัยฯ อนุกรรมการ 
4) หัวหน้าสํานักงานสํานักบริการวิชาการ อนุกรรมการ 
5) นายโยธิน ทรัพย์เจริญ อนุกรรมการ 
6) นางสาวสุนิสา   ต้ังตระกูล อนุกรรมการ 
7) นางสาวอังคณา วุฒิ อนุกรรมการ 
8) นางธรินธร ระโหฐาน อนุกรรมการและเลขานุการ 
9) นางสาวเบญจวรรณ หวานเสนาะ อนุกรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 

10) นางสาวรุ่งนภา ศรีสรรจันทร์ อนุกรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
5. คณะอนกุรรมการเกบ็รวบรวมข้อมูลจากการสัมภาษณ ์

1) รองศาสตราจารย์ ดร.ประเทือง ภูมิภัทราคม ประธานอนุกรรมการ 
2) รองศาสตราจารย์ ดร.ทองหล่อ วงษ์อินทร์ รองประธานอนุกรรมการ 
3) รองศาสตราจารย์สุวิทย์ เฑียรทอง อนุกรรมการ 
4) ผู้ช่วยศาสตราจารย์เฉิดฉิน สุกปลั่ง อนุกรรมการ 
5) นายนคร เผือกนําผล อนุกรรมการ 
6) ผู้ช่วยศาสตราจารย์ดร.นักรบ เถียรอํ่า อนุกรรมการ 
7) รองศาสตราจารย์ ดร.อภิวรรณ ศิรินันทนา อนุกรรมการ 
8) อาจารย์ ดร.ถิรวรรณ ศรีรัตนโชติชัย อนุกรรมการ 
9) นางสาวศศิร์กร อิศรางกูร ณ อยุธยา อนุกรรมการและเลขานุการ 

10) นางสาวเบญจวรรณ หวานเสนาะ อนุกรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
6. คณะอนกุรรมการประมวลการตดิตาม ตรวจสอบ และประเมินผลงาน 

1) นายนคร เผือกนําผล ประธานอนุกรรมการ 
2) ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.นักรบ เถียรอํ่า รองประธานอนุกรรมการ 
3) นางสาวศศิร์กร อิศรางกูร ณ อยุธยา อนุกรรมการ 
4) นางสาวเบญจวรรณ หวานเสนาะ อนุกรรมการและเลขานุการ 

 ประเด็นเสนอ เพ่ือให้ที่ประชุมพิจารณา 
 มติที่ประชุม เห็นชอบแต่งต้ังคณะอนุกรรมการติดตามตรวจสอบและประเมินผลงานของ
มหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพพรรณี ตามท่ีนําเสนอ โดยมอบฝ่ายเลขานุการนําเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณา
แต่งต้ังต่อไป  
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ระเบียบวาระที่ ๕  เรื่องเสนอให้ที่ประชุมทราบ 

๕.1 กําหนดการประชุมครั้งต่อไป 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.นักรบ  เถียรอํ่า  รองอธิการบดี (ด้านกิจการสภามหาวิทยาลัย) ผู้ช่วยเลขานุการ  

นําเสนอกําหนดการประชุมครั้งต่อไป  ดังเอกสารประกอบการประชุม 
ตามท่ี ได้มีกําหนดการประชุมประจําปี พ.ศ. 2567 เป็นวันศุกร์สัปดาห์ที่สามของทุกเดือน โดยมี

กําหนดการประชุมครั้งต่อไป คือ ครั้งที่ 4(5)/2567  ในวันศุกร์ที่ 17 พฤษภาคม 2567 เวลา 13.00 น.      
ด้วยระบบประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ 

ประเด็นเสนอ เพ่ือให้ที่ประชุมรับทราบ 
มติที่ประชุม รับทราบกําหนดการประชุม ครั้งที่ 4(5)/2567  ในวันศุกร์ที่ 17 พฤษภาคม 2567 

เวลา 13.00 น. ด้วยระบบประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ ตามที่นําเสนอ 

เลกิประชุมเวลา  15.30  น. 
 
(นางสาวเบญจวรรณ  หวานเสนาะ)   
     ผู้พิมพ์และบันทึกการประชุม  
     

(นางสาวศศิร์กร  อิศรางกูร ณ อยุธยา) 
         ผู้บันทกึการประชุม 
 

(ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.นักรบ  เถียรอํ่า)         (นายนคร  เผือกนําผล) 
     ผู้ตรวจรายงานการประชุม กรรมการและเลขานุการ 
  

 


