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รายงานการประชุมคณะกรรมการตดิตามตรวจสอบและประเมินผลงาน 
ของมหาวิทยาลัย อธกิารบดี และคณบด ี

ครั้งที่ 6(33)/๒๕66 
วันศกุรท์ี่ 18 สิงหาคม 2566  เวลา 13.00 - 13.45 น. 

ณ  ห้องประชมุชั้น 6  อาคาร 36  มหาวิทยาลัยราชภฏัรําไพพรรณ ี
(ระบบประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์) 

------------------------------------------------------------------------------------------------- 

ผู้มาประชุม (ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์) 
1. รองศาสตราจารย์ ดร.ประเทือง  ภูมิภัทราคม ประธานกรรมการ 
2. รองศาสตราจารย์ ดร.ทองหล่อ  วงษ์อินทร์ รองประธานกรรมการ 
3. รองศาสตราจารย์สุวิทย์  เฑียรทอง กรรมการ 
4. ผู้ช่วยศาสตราจารย์เฉิดฉิน  สุกปลั่ง กรรมการ 
5. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ศรชัย  เย็นเปรม กรรมการและเลขานุการ 

ผู้เขา้ร่วมประชุม (ห้องประชุม) 
1. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.นักรบ  เถียรอํ่า ผู้ช่วยเลขานุการ 
2. นางสาวศศิร์กร  อิศรางกูร ณ อยุธยา ผู้ช่วยเลขานุการ 
3. นางสาวนุจรี  อัมพะลพ ผู้ช่วยเลขานุการ 
4. นางสาวเบญจวรรณ  หวานเสนาะ ผู้ช่วยเลขานุการ 
5. นางสาวชัชนันท์  ร่อนจินดา ผู้ช่วยเลขานุการ 
6. นางสาวรุ่งนภา  ศรีสรรจันทร์ ผู้ช่วยเลขานุการ 

เริ่มประชุมเวลา  13.00  น. 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.นักรบ  เถียรอํ่า  รองอธิการบดี (ด้านกิจการสภามหาวิทยาลัย) ผู้ช่วยเลขานุการ  

นําเสนอระเบียบวาระการประชุมครั้งน้ี  พร้อมเรียนเชิญ รองศาสตราจารย์ ดร.ประเทือง  ภูมิภัทราคม ประธาน
กรรมการ  กล่าวเปิดการประชุมและดําเนินการประชุมตามระเบียบวาระการประชุม  ดังเอกสารประกอบการประชุม  

รองศาสตราจารย์ ดร.ประเทือง  ภูมิภัทราคม  ประธานกรรมการ  กล่าวเปิดการประชุมและดําเนินการ
ประชุมตามระเบียบวาระการประชุม  สรุปดังน้ี 

ระเบียบวาระที่ ๑  เรื่องประธานแจ้งให้ที่ประชุมทราบ 
 - ไม่ม ี- 

ระเบียบวาระที่ ๒  เรื่องรับรองรายงานการประชุม 

2.1 รับรองรายงานการประชุม ครั้งที่ 5(32)/2566  วันที่ 16 มิถุนายน 2566 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.นักรบ  เถียรอํ่า  รองอธิการบดี (ด้านกิจการสภามหาวิทยาลัย) ผู้ช่วยเลขานุการ  

นําเสนอการรับรองรายงานการประชุมคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลงานของมหาวิทยาลัย 
อธิการบดี และคณบดี ครั้งที่ 5(32)/2566 วันที่ 16 มิถุนายน 2566 จํานวน 6 หน้า ดังเอกสารประกอบ              
การประชุม 
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ประเด็นเสนอ เพ่ือให้ที่ประชุมพิจารณา 
มติที่ประชุม รับรองรายงานการประชุมคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลงาน

ของมหาวิทยาลัย อธิการบดี และคณบดี ครั้งที่ 5(32)/2566 วันที่ 16 มิถุนายน 2566  โดยไม่แก้ไข      

ระเบียบวาระที่ ๓  เรื่องสืบเนื่อง 
 3.1  รายงานผลการติดตามตรวจสอบและประเมินผลงานของมหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพพรรณี                 
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (รอบ 6 เดือน) 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.นักรบ  เถียรอํ่า  รองอธิการบดี (ด้านกิจการสภามหาวิทยาลัย) ผู้ช่วยเลขานุการ  
นําเสนอรายงานผลการติดตามตรวจสอบและประเมินผลงานของมหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพพรรณี ประจําปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 (รอบ 6 เดือน) ดังเอกสารประกอบการประชุม 

ตามท่ี การประชุมคณะกรรมการติดตามฯ ครั้งที่ 5(32)/2565 เมื่อวันที่ 16 มิถุนายน 2566 
ได้มีมติที่ประชุมเห็นชอบ (ร่าง) รายงานผลการติดตามตรวจสอบและประเมินผลงานของมหาวิทยาลัยราชภัฏ
รําไพพรรณี ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (รอบ 6 เดือน) ตามที่นําเสนอ พร้อมนําเสนอสภามหาวิทยาลัย
เพ่ือพิจารณาต่อไป  น้ัน 

บัดน้ี การประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพพรรณี ครั้งที่ 7/2566 เมื่อวันที่ 3 กรกฎาคม 2566 
ได้มีมติที่ประชุมเห็นชอบรายงานผลการติดตามตรวจสอบและประเมินผลงานของมหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพพรรณี 
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (รอบ 6 เดือน)  เรียบร้อยแล้ว 

ประเดน็เสนอ เพ่ือให้ที่ประชุมรับทราบ 
มติที่ประชุม รับทราบการนําเสนอรายงานผลการติดตามตรวจสอบและประเมินผลงานของ

มหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพพรรณี ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (รอบ 6 เดือน) ต่อที่ประชุมสภามหาวิทยาลัย 
ตามท่ีนําเสนอ 

 3.2  การแต่งตั้งคณะอนุกรรมการติดตามตรวจสอบและประเมินผลงานของมหาวิทยาลัยราชภัฏ
รําไพพรรณี 
  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.นักรบ  เถียรอํ่า  รองอธิการบดี (ด้านกิจการสภามหาวิทยาลัย) ผู้ช่วยเลขานุการ  
นําเสนอการแต่งต้ังคณะอนุกรรมการติดตามตรวจสอบและประเมินผลงานของมหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพพรรณี 
ดังเอกสารประกอบการประชุม 

ตามท่ี การประชุมคณะกรรมการติดตามฯ ครั้งที่ 5(32)/2565 เมื่อวันที่ 16 มิถุนายน 2566 
ได้มีมติที่ประชุมเห็นชอบการแต่งต้ังคณะอนุกรรมการติดตามตรวจสอบและประเมินผลงานของมหาวิทยาลัยราชภัฏ
รําไพพรรณี  ตามท่ีนําเสนอ พร้อมนําเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณาต่อไป น้ัน 

บัดน้ี การประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพพรรณี ครั้งที่ 7/2566 เมื่อวันที่ 3 กรกฎาคม 2566 
ได้มีมติที่ประชุมเห็นชอบการแต่งต้ังคณะอนุกรรมการติดตามตรวจสอบและประเมินผลงานของมหาวิทยาลัยราชภัฏ
รําไพพรรณี เรียบร้อยแล้ว ตามคําสั่งสภามหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพพรรณี ที่ 19/2566 ลงวันที่ 3 กรกฎาคม 2566 

ประเดน็เสนอ เพ่ือให้ที่ประชุมรับทราบ 
มติที่ประชุม รับทราบการแต่งต้ังคณะอนุกรรมการติดตามตรวจสอบและประเมินผลงานของ

มหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพพรรณี ตามท่ีนําเสนอ 
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ระเบยีบวาระที่ ๔  เรื่องเสนอใหท้ีป่ระชมุพิจารณา 

 4.1 การพิจารณาทบทวนเครื่องมือเก็บข้อมูลส่วนที่ 5 การประเมินผลการนําข้อเสนอแนะ           
ไปปรับปรุงการบริหารงาน  
 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.นักรบ  เถียรอํ่า  รองอธิการบดี (ด้านกิจการสภามหาวิทยาลัย) ผู้ช่วยเลขานุการ  
นําเสนอการพิจารณาทบทวนเคร่ืองมือเก็บข้อมูลส่วนที่ 5 การประเมินผลการนําข้อเสนอแนะไปปรับปรุงการบริหารงาน 
ดังเอกสารประกอบการประชุม 
 ตามท่ี การประชุมคณะกรรมการติดตามฯ ครั้งที่ 5(32)/2566 เมื่อวันที่ 16 มิถุนายน 2566  
ได้มีมติที่ประชุมเห็นชอบเครื่องมือเก็บข้อมูลการดําเนินงานการติดตามตรวจสอบและประเมินผลงานของมหาวิทยาลัย
ราชภัฏรําไพพรรณี ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 รวม 23 แบบฟอร์ม โดยมีเครื่องมือเก็บข้อมูลส่วนที่ 5                   
การประเมินผลการนําข้อเสนอแนะไปปรับปรุงการบริหารงาน จํานวน 8 แบบฟอร์ม ได้แก่ 

1) Form 5.1(1) แบบรายงานการจัดทําโครงการและข้ันตอนการนําข้อเสนอแนะไปปรับปรุง 
การบริหารงาน 

2) Form 5.1(2) แบบรายงานการวัดระดับความสําเร็จฯ : ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ 
3) Form 5.1(3) แบบรายงานการวัดระดับความสําเร็จฯ : ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ/ขั้นตอน 
4) Form 5.2(1) แบบสัมภาษณ์ผู้บริหารมหาวิทยาลัย 
5) Form 5.2(2) แบบสัมภาษณ์สภามหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพพรรณี 
6) Form 5.2(3) แบบสัมภาษณ์กรรมการประจําคณะ/สํานัก/สถาบัน 
7) Form 5.2(4) แบบสัมภาษณ์บุคคลภายนอก/ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
8) Form 5.2(5) แบบรายงานผลการดําเนินงานในรอบปีที่ผ่านมา 
เมื่อวันที่ 19 มิถุนายน 2566 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ศรชัย เย็นเปรม ประธานอนุกรรมการประเมินผล

การนําข้อเสนอแนะไปปรับปรุง (ส่วนที่ 5) ได้ประสานกับฝ่ายเลขานุการในการเพ่ิมเติมแบบฟอร์ม เพ่ือให้เป็นไปตาม
ประเด็นการประเมิน คือ การนําข้อเสนอแนะของคณะกรรมการติดตามฯ ไปพัฒนา และการนําข้อเสนอแนะของสภา
มหาวิทยาลัยไปพัฒนา โดยเพ่ิมเติม “แบบรายงานการจัดทําโครงการและขั้นตอนการนําข้อเสนอแนะของ
คณะกรรมการติดตามฯ ไปปรับปรุงการบริหารงาน” และ “แบบรายงานการจัดทําโครงการและขั้นตอนการนํา
ข้อเสนอแนะของสภามหาวิทยาลัยไปปรับปรุงการบริหารงาน” จึงทําให้แบบฟอร์มส่วนที่ 5 มีการปรับเพ่ิมจาก                
8 แบบฟอร์ม เป็น 9 แบบฟอร์ม ดังน้ี 

1) Form 5.1(1) แบบรายงานการจัดทําโครงการและขั้นตอนการนําข้อเสนอแนะของคณะกรรมการ
ติดตามฯ ไปปรับปรุงการบริหารงาน 

2) Form 5.1(2) แบบรายงานการวัดระดับความสําเร็จฯ : ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ 
3) Form 5.1(3) แบบรายงานการวัดระดับความสําเร็จฯ : ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ/ขั้นตอน 

Form 5.2 แบบรายงานการจัดทําโครงการและขั้นตอนการนําข้อเสนอแนะของสภามหาวิทยาลัย ไปปรับปรุงการ
บริหารงาน 
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 4) Form 5.2 แบบรายงานการจัดทําโครงการและขั้นตอนการนําข้อเสนอแนะของสภามหาวิทยาลัย 
ไปปรับปรุงการบริหารงาน 

5) Form 5.3(1) แบบสัมภาษณ์ผู้บริหารมหาวิทยาลัย 
6) Form 5.3(2) แบบสัมภาษณ์สภามหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพพรรณี 
7) Form 5.3(3) แบบสัมภาษณ์กรรมการประจําคณะ/สํานัก/สถาบัน 
8) Form 5.3(4) แบบสัมภาษณ์บุคคลภายนอก/ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
9) Form 5.3(5) แบบรายงานผลการดําเนินงานในรอบปีที่ผ่านมา 

  จึงนําเสนอที่ประชุมพิจารณา 
  1. เครื่องมือเก็บข้อมูลส่วนที่ 5 การประเมินผลการนําข้อเสนอแนะไปปรับปรุงการบริหารงาน 
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  จํานวน 9 แบบฟอร์ม 
  2. เครื่องมือเก็บข้อมูลการดําเนินงานการติดตามตรวจสอบและประเมินผลงานของมหาวิทยาลัย
ราชภัฏรําไพพรรณี ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 รวม 24 แบบฟอร์ม  

ข้อสังเกตและข้อเสนอแนะ 
1. กรณีการประเมินผลการนําข้อเสนอแนะไปปรับปรุงของคณะ/สํานัก/สถาบัน คณะอนุกรรมการ

ประเมินผลการนําข้อเสนอแนะไปปรับปรุงจะต้องพิจารณาจากข้อมูลผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการด้วย 
เน่ืองจากระยะเวลาการให้ข้อเสนอแนะของคณะกรรมการติดตามฯ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 อาจไม่สอดคล้อง
กับระยะเวลาของการจัดทําโครงการของหน่วยงานในการขอรับการจัดสรรงบประมาณของมหาวิทยาลัย จึงเห็นควร
เป็นดุลยพินิจของคณะอนุกรรมการฯ ในการพิจารณาให้คะแนนการประเมินผลในส่วนน้ี 

2. คณะอนุกรรมการประเมินผลการนําข้อเสนอแนะไปปรับปรุง ได้กําหนดให้คณะ/สํานัก/สถาบัน 
เลือกนําเสนอข้อมูลผลการดําเนินงานโครงการ/กิจกรรม ที่มีความโดดเด่น โดยการเลือกข้อเสนอแนะแต่ละประเด็น 
หรือหลายโครงการ/กิจกรรมในประเด็นใดประเด็นหน่ึงก็ได้ จํานวนอย่างน้อย 3 โครงการ/กิจกรรม 

ประเดน็เสนอ เพ่ือให้ที่ประชุมพิจารณา 
มติที่ประชุม เห็นชอบการทบทวนเครื่องมือเก็บข้อมูลส่วนที่ 5 การประเมินผลการนําข้อเสนอแนะ

ไปปรับปรุงการบริหารงาน จํานวน 9 แบบฟอร์ม ตามที่นําเสนอ และมอบคณะอนุกรรมการประเมินผลการนําข้อเสนอแนะ
ไปปรับปรุงดําเนินการตามข้อสังเกตและข้อเสนอแนะ  

4.2 การพิจารณา (ร่าง) กําหนดการสมัภาษณข์้อเสนอแนะเพือ่การประเมินผลงานของมหาวิทยาลยั
ราชภัฏรําไพพรรณี ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.นักรบ  เถียรอํ่า  รองอธิการบดี (ด้านกิจการสภามหาวิทยาลัย) ผู้ช่วยเลขานุการ 
นําเสนอการพิจารณา (ร่าง) กําหนดการสัมภาษณ์ข้อเสนอแนะเพ่ือการประเมินผลงานของมหาวิทยาลัยราชภัฏ
รําไพพรรณี ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  ดังเอกสารประกอบการประชุม 
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ตามท่ี การประชุมคณะกรรมการติดตามฯ ครั้งที่ 4(31)/2565 เมื่อวันที่ 19 พฤษภาคม 2566 
ได้มีมติที่ประชุมเห็นชอบหลักการและกรอบการติดตามตรวจสอบและประเมินผลงานของมหาวิทยาลัยราชภัฏ
รําพพรรณี พ.ศ. 2546 – 2566 (ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2566) และนําเสนอสภามหาวิทยาลัยพิจารณา
เห็นชอบในการประชุมครั้งที่ 6/2566 ในวันที่ 6 มิถุนายน 2566 แล้วน้ัน 

ในการน้ี เพ่ือให้การดําเนินการติดตามตรวจสอบและประเมินผลงานของมหาวิทยาลัยราชภัฏ                  
รําไพพรรณี ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ครบถ้วนเป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่คณะกรรมการติดตามฯ กําหนด               
ฝ่ายเลขานุการจึงได้จัดทํา (ร่าง) กําหนดการสัมภาษณ์ข้อเสนอแนะเพ่ือการประเมินผลงานของมหาวิทยาลัย               
ราชภัฏรําไพพรรณี ดังน้ี  

วันที่  เวลา กลุ่มเป้าหมายการสัมภาษณ ์

15 กันยายน 2566 13.00 น.  กรรมการประจาํคณะ/สํานัก/สถาบัน 15 หน่วยงาน 

20 ตุลาคม 2566 13.00 น. บุคคลภายนอก/ผู้มีส่วนได้สว่นเสีย 9 กลุ่ม  

17 พฤศจิกายน 2566 13.00 น. คณบดี 10 หน่วยงาน และผู้อํานวยการ 5 หน่วยงาน 

15 ธันวาคม 2566 13.00 น. ตัวแทนกรรมการสภามหาวิทยาลัย 4 คน และ 
   อธิการบดี รองอธิการบดี ผู้ช่วยอธิการบดี  

จึงนําเสนอที่ประชุมพิจารณา (ร่าง) กําหนดการสัมภาษณ์ข้อเสนอแนะเพ่ือการประเมินผลงานของ
มหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพพรรณี ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ข้อสังเกตและข้อเสนอแนะ 
1. ให้ปรับเปลี่ยนการสัมภาษณ์ตัวแทนกรรมการสภามหาวิทยาลัย 4 คนและอธิการบดี                  

รองอธิการบดี และผู้ช่วยอธิการบดี จากวันที่ 15 ธันวาคม 2566 เป็นวันที่ 15 กันยายน 2566 และยกเลิก
การสัมภาษณ์กรรมการประจําคณะ/สํานัก/สถาบัน 

2. ให้ปรับเวลาการสัมภาษณ์ในวันที่ 17 พฤศจิกายน 2566 จากเวลา 13.00 น. เป็นเวลา 10.00 น. 
และกําหนดให้แบ่งกลุ่มสัมภาษณ์เป็น 2 กลุ่ม ได้แก่ กลุ่มที่ 1 ประกอบด้วย รองศาสตราจารย์ ดร.ประเทือง 
ภูมิภัทราคม ผู้ช่วยศาสตราจารย์เฉิดฉิน สุกปลั่ง และผู้ช่วยศาสตราจารย์ศรชัย เย็นเปรม และกลุ่มที่ 2 
ประกอบด้วย รองศาสตราจารย์ ดร. ทองหล่อ วงษ์อินทร์ และรองศาตราจารย์สุวิทย์ เฑียรทอง  

ประเด็นเสนอ เพ่ือให้ที่ประชุมพิจารณา 
มติที่ประชุม เห็นชอบการ (ร่าง) กําหนดการสัมภาษณ์ข้อเสนอแนะเพ่ือการประเมินผลงานของ

มหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพพรรณี ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 โดยให้ดําเนินการตามข้อสังเกตและข้อเสนอแนะ 
พร้อมแจ้งผู้เข้ารับการสัมภาษณ์รับทราบต่อไป 
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ระเบียบวาระที่ ๕  เรื่องเสนอให้ที่ประชุมทราบ 

๕.1 กําหนดการประชุมครั้งต่อไป 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.นักรบ  เถียรอํ่า  รองอธิการบดีฝ่ายกิจการสภามหาวิทยาลัย  ผู้ช่วยเลขานุการ  

นําเสนอกําหนดการประชุมครั้งต่อไป  ดังเอกสารประกอบการประชุม 
ตามท่ี การประชุมคณะกรรมการติดตามฯ ครั้งที่ 2(29)/2566 เมื่อวันที่ 15 กุมภาพันธ์ 2566 

ได้มีมติที่ประชุมเห็นชอบการปรับปรุงกําหนดการประชุมประจําปี พ.ศ. 2566 เป็นวันศุกร์สัปดาห์ที่สามของ               
ทุกเดือน ด้วยระบบประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ โดยมีกําหนดการประชุมครั้งต่อไป คือ ครั้งที่ 7(34)/2566   
ในวันศุกร์ที่ 15 กันยายน 2566 เวลา 13.00 น. โดยเป็นการสัมภาษณ์ตัวแทนกรรมการสภามหาวิทยาลัย และ
อธิการบดี รองอธิการบดี และผู้ช่วยอธิการบดี ด้วยระบบประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์  

ประเด็นเสนอ เพ่ือให้ที่ประชุมรับทราบ 
มติที่ประชุม รับทราบกําหนดการประชุม ครั้งที่ 7(34)/2566 ในวันศุกร์ที่ 15 กันยายน 2566 

เวลา 13.00 น. ด้วยระบบประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ ตามที่นําเสนอ 

เลกิประชุมเวลา  13.45  น. 
 

 
(นางสาวเบญจวรรณ  หวานเสนาะ)   
     ผู้พิมพ์และบันทึกการประชุม  

 
 

(นางสาวศศิร์กร  อิศรางกูร ณ อยุธยา) 
         ผู้บันทกึการประชุม 
 
 
(ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.นักรบ  เถียรอํ่า)  (ผู้ช่วยศาสตราจารย์ศรชัย เย็นเปรม) 
     ผู้ตรวจรายงานการประชุม กรรมการและเลขานุการ 
 


