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รายงานการประชมุคณะกรรมการติดตามตรวจสอบและประเมินผลงาน 

ของมหาวิทยาลัย อธิการบดี และคณบดี 

ครั้งที่ 4(31)/๒๕66 

วันศุกรที่ 19 พฤษภาคม 2566  เวลา 13.00 - 14.30 น. 

ณ  หองประชุมชั้น 6  อาคาร 36  มหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพพรรณ ี

(ระบบประชุมผานสื่ออิเล็กทรอนิกส) 
------------------------------------------------------------------------------------------------- 

ผูมาประชุม (ผานสื่ออิเล็กทรอนิกส) 

1. รองศาสตราจารย ดร.ประเทือง  ภูมิภัทราคม ประธานกรรมการ 

2. รองศาสตราจารย ดร.ทองหลอ  วงษอินทร รองประธานกรรมการ 

3. รองศาสตราจารยสุวิทย  เฑียรทอง กรรมการ 

4. ผูชวยศาสตราจารยเฉิดฉิน  สุกปลั่ง กรรมการ 

5. ผูชวยศาสตราจารยศรชัย  เย็นเปรม กรรมการและเลขานุการ 

ผูเขารวมประชุม (หองประชุม) 

1. ผูชวยศาสตราจารย ดร.นักรบ  เถียรอํ่า ผูชวยเลขานุการ 

2. นางสาวศศิรกร  อิศรางกูร ณ อยุธยา ผูชวยเลขานุการ 

3. นางสาวนุจรี  อัมพะลพ ผูชวยเลขานุการ 

4. นางสาวเบญจวรรณ  หวานเสนาะ ผูชวยเลขานุการ 

5. นางสาวชัชนันท  รอนจินดา ผูชวยเลขานุการ 

6. นางสาวรุงนภา  ศรีสรรจันทร ผูชวยเลขานุการ 

เริ่มประชมุเวลา  13.00  น. 

ผูชวยศาสตราจารย ดร.นักรบ  เถียรอ่ํา  รองอธิการบดี (ดานกิจการสภามหาวิทยาลัย) ผูชวยเลขานุการ  

นําเสนอระเบียบวาระการประชุมครั้งนี้  พรอมเรียนเชิญ รองศาสตราจารย ดร.ประเทือง  ภูมิภัทราคม ประธาน

กรรมการ  กลาวเปดการประชุมและดําเนินการประชุมตามระเบียบวาระการประชุม  ดังเอกสารประกอบการประชุม  

รองศาสตราจารย ดร.ประเทือง  ภูมิภัทราคม  ประธานกรรมการ  กลาวเปดการประชุมและดําเนินการ

ประชุมตามระเบียบวาระการประชุม  สรุปดังนี ้

ระเบียบวาระท่ี ๑  เรื่องประธานแจงใหที่ประชุมทราบ 

รองศาสตราจารย ดร.ประเทือง  ภูมิภัทราคม  ประธานกรรมการ  แจงใหที่ประชุมทราบ 1 เรื่อง ดังนี ้

1.1 ขอขอบคุณกรรมการและฝายเลขานุการในการนําเสนอรายงานผลการติดตามตรวจสอบและ

ประเมินผลงานของมหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพพรรณี ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 
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ตามที่คณะกรรมการติดตามฯ โดยรองศาสตราจารย ดร.ประเทือง ภูมิภัทราคม  รองศาสตราจารย   

สุวิทย  เฑียรทอง  และผูชวยศาสตราจารยเฉิดฉิน สุกปลั่ง ไดทําหนาที่นําเสนอรายงานผลการติดตามตรวจสอบ

และประเมินผลงานของมหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพพรรณี ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 ตอที่ประชุม                  

สภามหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพพรรณี ครั้งที่ 4/2566 เมื่อวันท่ี 10 เมษายน 2566 เวลา 13.00 น. ณ มหาวิทยาลัย

ราชภัฏรําไพพรรณี เรียบรอยแลวนั้น  

ทั้งนี้ จึงขอขอบคุณคณะกรรมการทุกทานและฝายเลขานุการท่ีทําใหการนําเสนอรายงานผล            

การติดตามตรวจสอบและประเมินผลงานของมหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพพรรณี เปนไปตามวัตถุประสงคและสําเร็จ

ลุลวงเปนอยางด ี

ประเด็นเสนอ เพ่ือใหที่ประชุมรับทราบ 

มติที่ประชมุ รับทราบ 

ระเบียบวาระท่ี ๒  เรื่องรับรองรายงานการประชมุ 

2.1 รับรองรายงานการประชมุ ครั้งท่ี 3(30)/2566  วันท่ี 17 มีนาคม 2566 

ผูชวยศาสตราจารย ดร.นักรบ  เถียรอํ่า  รองอธิการบดี (ดานกิจการสภามหาวิทยาลัย) ผูชวยเลขานุการ  

นําเสนอการรับรองรายงานการประชุมคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลงานของมหาวิทยาลัย 

อธิการบดี และคณบดี ครั้งที่ 3(30)/2566 วันท่ี 17 มีนาคม 2566 จํานวน 4 หนา ดังเอกสารประกอบการประชุม 

ประเด็นเสนอ เพ่ือใหที่ประชุมพิจารณา 

มติที่ประชมุ รับรองรายงานการประชุมคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลงาน

ของมหาวิทยาลัย อธิการบดี และคณบดี ครั้งที่ 3(30)/2566 วันที่ 17 มีนาคม 2566  โดยไมแกไข      

ระเบียบวาระท่ี ๓  เรื่องสืบเนื่อง 

 3.1  การรายงานผลการติดตามตรวจสอบและประเมินผลงานของมหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพพรรณี 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

ผูชวยศาสตราจารย ดร.นักรบ  เถียรอ่ํา  รองอธิการบดี (ดานกิจการสภามหาวิทยาลัย) ผูชวยเลขานุการ  

นําเสนอการรายงานผลการติดตามตรวจสอบและประเมินผลงานของมหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพพรรณี ประจําป

งบประมาณ พ.ศ. 2565 ดังเอกสารประกอบการประชุม 

ตามที่ การประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพพรรณี ครั้งที่ 4/2566 เมื่อวันท่ี 10 เมษายน 2566 

ไดมีมติที่ประชุมเห็นชอบรายงานผลการติดตามตรวจสอบและประเมินผลงานของมหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพพรรณี 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 โดยมีขอสังเกตและขอเสนอแนะ คือ “กรณีนักศึกษาจํานวนลดลงเปนปญหาที่

เกิดข้ึนกับทุกมหาวิทยาลัยทั่วประเทศ  ดังนั้น มหาวิทยาลัยจะตองเรงปรับตัวและหารายไดเลี้ยงตัวเองแทนการ

พ่ึงพางบประมาณจากรัฐเพียงอยางเดียว  โดยปรับเปลี่ยนระบบการทํางานรูปแบบการจัดการศึกษาและรูปแบบ

การเรียนการสอนใหสอดคลองกับบริบทที่เปลี่ยนไป” นั้น 

จึงนําเสนอที่ประชุมรับทราบ ทั้งนี้ เพ่ือแจงใหคณะ/สํานัก/สถาบัน และผูรับการประเมินรับทราบตอไป 
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ประเด็นเสนอ เพ่ือใหที่ประชุมรับทราบ 

มติที่ประชมุ รับทราบการรายงานผลการติดตามตรวจสอบและประเมินผลงานของมหาวิทยาลัย

ราชภัฏรําไพพรรณี ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565  ตามที่นําเสนอ 

ระเบียบวาระที่ ๔  เรื่องเสนอใหท่ีประชุมพิจารณา 

 4.1 การพิจารณาแนวทางการติดตามตรวจสอบและประเมินผลงานของมหาวิทยาลัยราชภัฏ         

รําไพพรรณี ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 ผูชวยศาสตราจารย ดร.นักรบ  เถียรอ่ํา  รองอธิการบดี (ดานกิจการสภามหาวิทยาลัย) ผูชวยเลขานุการ  

นําเสนอการพิจารณาแนวทางการติดตามตรวจสอบและประเมินผลงานของมหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพพรรณี 

ประจําปงบประมาณ  พ.ศ. 2566 ดังเอกสารประกอบการประชุม 

 ตามที่การประชุมคณะกรรมการติดตามฯ ครั้งที่ 6(21)/2565 เม่ือวันที่ 22 มิถุนายน 2565 ไดมี

มติที่ประชุมเห็นชอบแนวทางการติดตามตรวจสอบและประเมินผลงานของมหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพพรรณี 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 โดยใหจัดทําเปนหลักการและกรอบการติดตามตรวจสอบและประเมินผลงาน

ของมหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพพรรณี พ.ศ. 2564 - 2566 รวมจํานวน 5 สวน  โดยผานความเห็นชอบจาก           

การประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพพรรณี ครั้งท่ี 7/2565 เมื่อวันที่ 4 กรกฎาคม 2565 นั้น 

โดยหลักการและกรอบการตดิตามตรวจสอบและประเมินผลงานของมหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพพรรณี 

พ.ศ. 2564 - 2566 ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 ไดกําหนดกรอบการประเมินเปน 5 สวน ไวดังนี ้

สวนที่ 1 ผลการดําเนินงานตามแผนของมหาวิทยาลัย (รอยละ 30) แบงเปน 2 ประเด็น ดังนี ้

๑. ผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการตามประเด็นยุทธศาสตร (รอยละ 20) 

๒. ผลการดําเนินงานตามการประเมินคุณภาพการศกึษาภายใน (รอยละ 10) 

สวนที่ 2 ประสิทธิภาพและประสิทธิผลการใชจายงบประมาณ (รอยละ 20) แบงเปน 2 ประเด็น ดังนี ้

1. ประสิทธิภาพการเบิกจายงบประมาณตามประเด็นยุทธศาสตรมหาวิทยาลัย (รอยละ 10) 

2. ประสิทธิผลการใชจายงบประมาณตามมาตรฐานการเบิกจายภาครัฐฯ (รอยละ 10) 

สวนที่ 3 ผลความคิดเห็นตอคณุลักษณะและการบริหารงาน (รอยละ 30) แบงเปน 2 ประเด็น ดังนี ้

๑. การตอบแบบสอบถามความคิดเห็นตอคุณลักษณะและการบริหารงานของผูดํารงตําแหนง

อธิการบดี/คณบดี/ผูอํานวยการ (รอยละ 20) โดยประเมิน 2 องคประกอบ ไดแก 

(1) ดานคุณลักษณะ ไดแก ดานวิสัยทัศนและความคิดริเริ่มสรางสรรค ดานคุณธรรมและ

จริยธรรม และดานหลักธรรมาภิบาล 

(2) ดานการบริหารงาน ไดแก ดานภาวะผูนําและการทํางานเปนทีม ดานการบริหารหนวยงาน 

ดานการสื่อสารและการสรางเครือขาย และดานการพัฒนาบุคลากร 

2.  การสัมภาษณความคิดเห็นประเด็นการดําเนินงานตามหลักธรรมาภิบาลตอการบริหารงาน

ของอธิการบดี/คณบดี/ผูอํานวยการ (รอยละ 10) 
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สวนที่ 4 ผลความคิดเห็นตอการจัดการเรียนการสอนและระบบบริหารจัดการศกึษา (รอยละ 10)  

แบงเปน 3 ประเด็น ดังนี ้

๑. ระบบการจัดการเรียนการสอนของทุกคณะ ไดแก ดานการจัดการเรียนการสอน ดานกิจกรรม

พัฒนานักศึกษา และดานกายภาพของคณะ 

๒. ระบบการบริหารจัดการศึกษาของคณะที่เปดสอนระดับบัณฑิตศึกษา ไดแก ดานการเตรียม

ความพรอมสําหรับการเรียน  ดานการลงทะเบียนเรียน  และดานขั้นตอนการจัดทําวิทยานิพนธ 

๓. ระบบการบริหารจัดการศึกษาและสนับสนุนการจัดการเรียนรูของสํานัก/สถาบัน 5 หนวยงาน  

(สํานักงานอธิการบดี สํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ สํานักศิลปวัฒนธรรมและพัฒนาชุมชน สํานัก

บริการวิชาการ  และสถาบันวิจัยและพัฒนา) 

สวนที่ 5 ผลการนําขอเสนอแนะไปปรับปรุงการบริหารงาน (รอยละ 10) แบงเปน 2 ประเด็น ดังนี้ 

1. การนําขอเสนอแนะจากการประเมินไปใชในการพัฒนา (รอยละ 5) 

2. การเตรียมความพรอมรองรับการพลิกโฉมมหาวิทยาลัยสูทิศทางใหม (รอยละ 5) 

 จึงนําเสนอที่ประชุมพิจารณาแนวทางการติดตามตรวจสอบและประเมินผลงานของมหาวิทยาลัยราชภัฏ

รําไพพรรณ ีประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ทั้งนี้ เพ่ือนําเสนอสภามหาวิทยาลัยพิจารณาใหความเห็นชอบตอไป  

ขอสังเกตและขอเสนอแนะ 

1. ใหปรับแกสวนที่ 1 ผลการดําเนินงานตามแผนของมหาวิทยาลัย ประเด็นที่ 2 “ผลการ

ดําเนินงานตามการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน (รอยละ 10)” เปน “ผลความกาวหนาการดําเนินงานตาม

เกณฑคุณภาพการศึกษาเพ่ือการดําเนินการที่เปนเลิศ (Education Criteria for Performance Excellence : EdPEx)              

(รอยละ 10)” เนื่องจากมหาวิทยาลัยไดยกเลิกการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ตั้งแตปการศึกษา 2565 

ทั้งนี้ โดยใหใชแหลงขอมูลจากการรายงานโครงรางองคกร (Organizational Profile : OP) และแผนพัฒนา

คุณภาพ สําหรับการดําเนินงานในประเด็นที่ 2 และมอบคณะอนุกรรมการประเมินผลการดําเนินงาน พิจารณา

หลักเกณฑการใหคะแนนและนําเสนอที่ประชุมในโอกาสตอไป 

2. ใหปรับแกสวนที่  3 การประเมินผลความคิดเห็นตอคุณลักษณะและการบริหารงาน                     

จากน้ําหนักคะแนน “รอยละ 30” เปน “รอยละ 20” โดยไมตองกําหนดคาน้ําหนักคะแนน สําหรับประเด็น 

การสัมภาษณความคิดเห็นการดําเนินงานตามหลักธรรมาภิบาลตอการบริหารงานของอธิการบดี/คณบดี/

ผูอํานวยการ และใหใชผลการสัมภาษณฯ ประกอบการพิจารณาของคณะกรรมการ 

3. ใหปรับแกสวนที่ 5 ผลการนําขอเสนอแนะไปปรับปรุงการบริหารงาน จากน้ําหนักคะแนน 

“รอยละ 10” เปน “รอยละ 20” และระบุขอเสนอแนะของคณะกรรมการติดตามฯ และคณะกรรมการ             

สภามหาวิทยาลัย ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 ดังนี้ 

 ขอเสนอแนะของคณะกรรมการติดตามฯ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 แบงเปน 4 ประเด็น คือ  

1) ประเด็นเรงดวน ไดแก (1) การเรงรัดปรับปรุงโครงสรางความจําเปนพ้ืนฐานทางกายภาพ

และสภาพแวดลอม (2) การสื่อสารใหบุคลากรของมหาวิทยาลัย ใหความรวมมือดําเนินการตามมาตรการตาง ๆ 

(3) การสรางมหาวิทยาลัยสีเขียว และ (4) การปรับโครงสรางหนวยงานใหกระชับและคลองตัว 
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2) ประเด็นสรางสรรค ไดแก (1) การสรางและผลิตบัณฑิตใหเปน “คนดีและคนเกง” (2) 

การพัฒนาบุคลากร และผลิตนักศึกษาที่มีความคิดสรางสรรค มีทักษะการคิดเปนระบบ (3)  การสนับสนุนและ

สงเสริมคณาจารย และนักศึกษาสรางเทคโนโลยี หรือนวัตกรรมใหม ๆ (4) การสนับสนุนทุนวิจัย โดยมุงเนนและ

พยายามบูรณาการกับสาขาวิชาอื่น และ (5) การสรางระบบขอมูลพื้นฐานของทองถ่ินในดานเศรษฐกิจ สังคม 

ศิลปวัฒนธรรม และทรัพยากรธรรมชาติที่สมบูรณ (Big Data System) 

3) ประเด็นแขงขัน ไดแก (1) การแสวงหาและเพ่ิมโอกาสการสรางความรวมมือแบบพหุภาคี 

และ (2) การสรางแรงจูงใจใหภาคเอกชนเห็นความสําคัญของการรวมพัฒนาเทคโนโลยีและนวัตกรรม  

4) ประเด็นยั่งยืน ไดแก (1) การสรางมหาวิทยาลัย และกําหนดนโยบายบนฐานของ 

“นวัตกรรม” (2) การนําเทคโนโลยีมาใชในการบริหารงาน และกระบวนการทํางานใหเขมขนมากขึ้น (3)             

การเขาสูการประเมินเพ่ือจัดอันดับในระดับสากล (4) การดําเนินงานสํานักงานสีเขียวอยางเขมขนจริงจัง และ (5) 

การปรับโครงสรางองคกรใหกระชับและคลองตัว ตามพันธกิจของมหาวิทยาลัย  

 ขอเสนอแนะของคณะกรรมการสภามหาวิทยาลัย ไดมีขอเสนอแนะ 1 เรื่อง ไดแก กรณี

นักศึกษาจํานวนลดลงเปนปญหาที่เกิดข้ึนกับทุกมหาวิทยาลัยทั่วประเทศ ดังนั้น มหาวิทยาลัยจะตองเรงปรับตัว

และหารายไดเลี้ยงตัวเองแทนการพ่ึงพางบประมาณจากรัฐเพียงอยางเดียว โดยปรับเปลี่ยนระบบการทํางาน

รูปแบบการจัดการศึกษาและรูปแบบการเรียนการสอนใหสอดคลองกับบริบทที่เปลี่ยนไป 

4. ใหแจงคณะอนุกรรมการทุกฝายรับทราบและเตรียมความพรอมเพ่ือดําเนินการติดตาม 

ตรวจสอบ และประเมินผลงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ใหเปนไปตามกรอบแนวทางท่ีกําหนด 

ประเด็นเสนอ เพ่ือใหที่ประชุมพิจารณา 

มติที่ประชมุ เห็นชอบแนวทางการติดตามตรวจสอบและประเมินผลงานของมหาวิทยาลัยราชภัฏ

รําไพพรรณี ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566  โดยใหดําเนินการตามขอสังเกตและขอเสนอแนะ พรอมนําเสนอ

สภามหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณาตอไป 

4.2 การพิจารณา (ราง) แผนดําเนินการติดตามตรวจสอบและประเมินผลงานของมหาวิทยาลัย

ราชภัฏรําไพพรรณี ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ผูชวยศาสตราจารย ดร.นักรบ  เถียรอ่ํา  รองอธิการบดีฝายกิจการสภามหาวิทยาลัย  ผูชวยเลขานุการ  

นําเสนอการพิจารณา (ราง) แผนดําเนินการติดตามตรวจสอบและประเมินผลงานของมหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพพรรณี 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566  ดังเอกสารประกอบการประชุม 

ดวย คณะกรรมการติดตามฯ จะตองดําเนินการติดตามตรวจสอบและประเมินผลงานของมหาวิทยาลัย 

อธิการบดี คณบดี และผูอํานวยการ ตามรอบปงบประมาณพรอมรายงานและเสนอความเห็นตอสภามหาวิทยาลัยทุกป  

โดยปจจุบันเปนการประเมินผลงานสําหรับรอบปงบประมาณ พ.ศ. 2566 (ตั้งแตวันที่ 1 ตุลาคม 2565 ถึงวันท่ี 

30 กันยายน 2566) 
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จึงนําเสนอที่ประชุมพิจารณา (ราง) แผนดําเนินการติดตามตรวจสอบและประเมินผลงานของมหาวิทยาลัย

ราชภัฏรําไพพรรณี ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ดังตอไปนี้  

ขั้นตอน/กิจกรรม ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 

1. กําหนดวิธีการและหลักเกณฑการติดตามตรวจสอบ  
และประเมินผลงานฯ พ.ศ. 2566 

พ.ค. - มิ.ย. 2566 
 

คณะกรรมการติดตามฯ 
 

2. จัดทํารายงานผลการติดตามตรวจสอบและประเมินผลงานฯ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 (รอบ 6 เดือน) 
พรอมนําเสนอตอสภามหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพพรรณี
เพ่ือทราบ 

มิ.ย. - ก.ค. 2566 
 
 
 

คณะกรรมการติดตามฯ 
 
 
 

3. กําหนดปฏิทินดําเนินงานและเครื่องมือติดตามตรวจสอบ
และประเมินผลงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ก.ค. 2565 
 

คณะกรรมการติดตามฯ 
 

4. จัดทําเครื่องมือและแบบฟอรมสําหรับการประเมินผลงาน 
ของอธิการบดี คณบดี และผูอํานวยการสํานัก/สถาบัน 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ก.ค. - ส.ค. 2566 
 
 

คณะกรรมการติดตามฯ 
 
 

5. แจงผูรับประเมินทุกหนวยงานดําเนินการตามหลักเกณฑ
การติดตามตรวจสอบและประเมินผลงานฯ ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2566 

ก.ย. 2566 
 
 

ผูชวยเลขานุการของ 
คณะกรรมการติดตามฯ 

 

6. แจงมหาวิทยาลัยและผูที่เก่ียวของทุกหนวยงานจัดสง
เอกสารหลักฐานเพ่ือเปนขอมูลประกอบการประเมิน 
ผลงานของคณะกรรมการติดตามฯ 

ต.ค. 2566 
 
 

คณะอนุกรรมการฯ 
(ทุกฝาย) 

 

7. ศึกษาและวิเคราะหขอมูลที่เกี่ยวของ และดําเนินการ
ประเมินผลงานใหเปนไปตามหลักเกณฑท่ีกําหนด 

ต.ค. 2566 - ก.พ. 2567 
 

คณะอนุกรรมการฯ 
(ทุกฝาย) 

8. สัมภาษณผูบริหารมหาวิทยาลัย กรรมการสภามหาวิทยาลัย 
และบุคคลภายนอกผูมีสวนไดสวนเสีย (Stakeholder) 

ก.พ. 2567 
 

คณะอนุกรรมการฯ 
(ฝายที่ 4) 

9. รวบรวมขอมูลและจัดทํารายงานผลการติดตามตรวจสอบ 
และประเมินผลงานฯ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ก.พ. - มี.ค. 2567 
 

คณะอนุกรรมการฯ 
(ฝายที่ 5) 

10. นําเสนอสภามหาวิทยาลัยพิจารณารายงานผลการ
ติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลงานฯ ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2566 

เม.ย. 2567 
 
 

คณะกรรมการติดตามฯ 
 
 

ประเด็นเสนอ เพ่ือใหที่ประชุมพิจารณา 

มติที่ประชมุ เห็นชอบ (ราง) แผนดําเนินการติดตามตรวจสอบและประเมินผลงานของมหาวิทยาลัย

ราชภัฏรําไพพรรณี ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566  ตามที่นําเสนอ 



มหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพพรรณี “ภูมปิญญาแหงภาคตะวันออกสูสากล” 
RAMBHAI BARNI RAJABHAT UNIVERSITY : WISDOM OF THE EAST LEADS TO INTERNATIONALIZATION  

 

 รายงานการประชมุคณะกรรมการตดิตามฯ ครั้งที ่4(31)/๒๕66 วันท่ี 19 พฤษภาคม ๒๕66 หนา 7/7 
 

ระเบียบวาระท่ี ๕  เรื่องเสนอใหที่ประชุมทราบ 

๕.1 กําหนดการประชมุครั้งตอไป 

ผูชวยศาสตราจารย ดร.นักรบ  เถียรอ่ํา  รองอธิการบดีฝายกิจการสภามหาวิทยาลัย  ผูชวยเลขานุการ  

นําเสนอกําหนดการประชุมครั้งตอไป  ดังเอกสารประกอบการประชุม 

ตามที่ การประชุมคณะกรรมการติดตามฯ ครั้งท่ี 2(29)/2566 เม่ือวันที่ 15 กุมภาพันธ 2566 

ไดมีมติที่ประชุมเห็นชอบการปรับปรุงกําหนดการประชุมประจําป พ.ศ. 2566 เปนวันศุกรสัปดาหท่ีสามของ               

ทุกเดือน ดวยระบบประชุมผานสื่ออิเล็กทรอนิกส โดยมีกําหนดการประชุมครั้งตอไป คือ ครั้งที่ 5(32)/2566   

วันที่ 16 มิถุนายน 2566 เวลา 13.00 น. ดวยระบบประชุมผานสื่ออิเล็กทรอนิกส 

ประเด็นเสนอ เพ่ือใหที่ประชุมรับทราบ 

มติที่ประชมุ เห็นชอบการเลื่อนกําหนดการประชุมในเดือนเมษายน 2566 และรับทราบ

กําหนดการประชุม ครั้งท่ี 5(32)/2566 ในวันศุกรที่ 16 มิถุนายน 2566  เวลา 13.00 น. ดวยระบบประชุม               

ผานสื่ออิเล็กทรอนิกส ตามที่นําเสนอ 

เลิกประชุมเวลา  14.30  น. 
 

 
(นางสาวเบญจวรรณ  หวานเสนาะ)   
     ผูพิมพและบันทึกการประชุม  

 
 

(นางสาวศศริกร  อิศรางกูร ณ อยุธยา) 
         ผูบันทึกการประชุม 
 
 
(ผูชวยศาสตราจารย ดร.นักรบ  เถียรอํ่า)  
     ผูตรวจรายงานการประชุม 
 
 

(ผูชวยศาสตราจารยศรชัย เย็นเปรม) 
กรรมการและเลขานุการ 

 


