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รายงานการประชมุคณะกรรมการติดตามตรวจสอบและประเมินผลงาน 

ของมหาวิทยาลัย อธิการบดี และคณบดี 

ครั้งที่ 4(31)/๒๕66 

วันศุกรที่ 19 พฤษภาคม 2566  เวลา 13.00 - 14.30 น. 

ณ  หองประชุมชั้น 6  อาคาร 36  มหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพพรรณ ี

(ระบบประชุมผานสื่ออิเล็กทรอนิกส) 
------------------------------------------------------------------------------------------------- 

ผูมาประชุม (ผานสื่ออิเล็กทรอนิกส) 

1. รองศาสตราจารย ดร.ประเทือง  ภูมิภัทราคม ประธานกรรมการ 

2. รองศาสตราจารย ดร.ทองหลอ  วงษอินทร รองประธานกรรมการ 

3. รองศาสตราจารยสุวิทย  เฑียรทอง กรรมการ 

4. ผูชวยศาสตราจารยเฉิดฉิน  สุกปลั่ง กรรมการ 

5. ผูชวยศาสตราจารยศรชัย  เย็นเปรม กรรมการและเลขานุการ 

ผูเขารวมประชุม (หองประชุม) 

1. ผูชวยศาสตราจารย ดร.นักรบ  เถียรอํ่า ผูชวยเลขานุการ 

2. นางสาวศศิรกร  อิศรางกูร ณ อยุธยา ผูชวยเลขานุการ 

3. นางสาวนุจรี  อัมพะลพ ผูชวยเลขานุการ 

4. นางสาวเบญจวรรณ  หวานเสนาะ ผูชวยเลขานุการ 

5. นางสาวชัชนันท  รอนจินดา ผูชวยเลขานุการ 

6. นางสาวรุงนภา  ศรีสรรจันทร ผูชวยเลขานุการ 

เริ่มประชมุเวลา  13.00  น. 

ผูชวยศาสตราจารย ดร.นักรบ  เถียรอ่ํา  รองอธิการบดี (ดานกิจการสภามหาวิทยาลัย) ผูชวยเลขานุการ  

นําเสนอระเบียบวาระการประชุมครั้งนี้  พรอมเรียนเชิญ รองศาสตราจารย ดร.ประเทือง  ภูมิภัทราคม ประธาน

กรรมการ  กลาวเปดการประชุมและดําเนินการประชุมตามระเบียบวาระการประชุม  ดังเอกสารประกอบการประชุม  

รองศาสตราจารย ดร.ประเทือง  ภูมิภัทราคม  ประธานกรรมการ  กลาวเปดการประชุมและดําเนินการ

ประชุมตามระเบียบวาระการประชุม  สรุปดังนี ้

ระเบียบวาระท่ี ๑  เรื่องประธานแจงใหที่ประชุมทราบ 

รองศาสตราจารย ดร.ประเทือง  ภูมิภัทราคม  ประธานกรรมการ  แจงใหที่ประชุมทราบ 1 เรื่อง ดังนี ้

1.1 ขอขอบคุณกรรมการและฝายเลขานุการในการนําเสนอรายงานผลการติดตามตรวจสอบและ

ประเมินผลงานของมหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพพรรณี ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 
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ตามที่คณะกรรมการติดตามฯ โดยรองศาสตราจารย ดร.ประเทือง ภูมิภัทราคม  รองศาสตราจารย   

สุวิทย  เฑียรทอง  และผูชวยศาสตราจารยเฉิดฉิน สุกปลั่ง ไดทําหนาที่นําเสนอรายงานผลการติดตามตรวจสอบ

และประเมินผลงานของมหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพพรรณี ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 ตอที่ประชุม                  

สภามหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพพรรณี ครั้งที่ 4/2566 เมื่อวันท่ี 10 เมษายน 2566 เวลา 13.00 น. ณ มหาวิทยาลัย

ราชภัฏรําไพพรรณี เรียบรอยแลวนั้น  

ทั้งนี้ จึงขอขอบคุณคณะกรรมการทุกทานและฝายเลขานุการท่ีทําใหการนําเสนอรายงานผล            

การติดตามตรวจสอบและประเมินผลงานของมหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพพรรณี เปนไปตามวัตถุประสงคและสําเร็จ

ลุลวงเปนอยางด ี

ประเด็นเสนอ เพ่ือใหที่ประชุมรับทราบ 

มติที่ประชมุ รับทราบ 

ระเบียบวาระท่ี ๒  เรื่องรับรองรายงานการประชมุ 

2.1 รับรองรายงานการประชมุ ครั้งท่ี 3(30)/2566  วันท่ี 17 มีนาคม 2566 

ผูชวยศาสตราจารย ดร.นักรบ  เถียรอํ่า  รองอธิการบดี (ดานกิจการสภามหาวิทยาลัย) ผูชวยเลขานุการ  

นําเสนอการรับรองรายงานการประชุมคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลงานของมหาวิทยาลัย 

อธิการบดี และคณบดี ครั้งที่ 3(30)/2566 วันท่ี 17 มีนาคม 2566 จํานวน 4 หนา ดังเอกสารประกอบการประชุม 

ประเด็นเสนอ เพ่ือใหที่ประชุมพิจารณา 

มติที่ประชมุ รับรองรายงานการประชุมคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลงาน

ของมหาวิทยาลัย อธิการบดี และคณบดี ครั้งที่ 3(30)/2566 วันที่ 17 มีนาคม 2566  โดยไมแกไข      

ระเบียบวาระท่ี ๓  เรื่องสืบเนื่อง 

 3.1  การรายงานผลการติดตามตรวจสอบและประเมินผลงานของมหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพพรรณี 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

ผูชวยศาสตราจารย ดร.นักรบ  เถียรอ่ํา  รองอธิการบดี (ดานกิจการสภามหาวิทยาลัย) ผูชวยเลขานุการ  

นําเสนอการรายงานผลการติดตามตรวจสอบและประเมินผลงานของมหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพพรรณี ประจําป

งบประมาณ พ.ศ. 2565 ดังเอกสารประกอบการประชุม 

ตามที่ การประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพพรรณี ครั้งที่ 4/2566 เมื่อวันท่ี 10 เมษายน 2566 

ไดมีมติที่ประชุมเห็นชอบรายงานผลการติดตามตรวจสอบและประเมินผลงานของมหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพพรรณี 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 โดยมีขอสังเกตและขอเสนอแนะ คือ “กรณีนักศึกษาจํานวนลดลงเปนปญหาที่

เกิดข้ึนกับทุกมหาวิทยาลัยทั่วประเทศ  ดังนั้น มหาวิทยาลัยจะตองเรงปรับตัวและหารายไดเลี้ยงตัวเองแทนการ

พ่ึงพางบประมาณจากรัฐเพียงอยางเดียว  โดยปรับเปลี่ยนระบบการทํางานรูปแบบการจัดการศึกษาและรูปแบบ

การเรียนการสอนใหสอดคลองกับบริบทที่เปลี่ยนไป” นั้น 

จึงนําเสนอที่ประชุมรับทราบ ทั้งนี้ เพ่ือแจงใหคณะ/สํานัก/สถาบัน และผูรับการประเมินรับทราบตอไป 



มหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพพรรณี “ภูมปิญญาแหงภาคตะวันออกสูสากล” 
RAMBHAI BARNI RAJABHAT UNIVERSITY : WISDOM OF THE EAST LEADS TO INTERNATIONALIZATION  

 

 รายงานการประชมุคณะกรรมการตดิตามฯ ครั้งที ่4(31)/๒๕66 วันท่ี 19 พฤษภาคม ๒๕66 หนา 3/7 
 

ประเด็นเสนอ เพ่ือใหที่ประชุมรับทราบ 

มติที่ประชมุ รับทราบการรายงานผลการติดตามตรวจสอบและประเมินผลงานของมหาวิทยาลัย

ราชภัฏรําไพพรรณี ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565  ตามที่นําเสนอ 

ระเบียบวาระที่ ๔  เรื่องเสนอใหท่ีประชุมพิจารณา 

 4.1 การพิจารณาแนวทางการติดตามตรวจสอบและประเมินผลงานของมหาวิทยาลัยราชภัฏ         

รําไพพรรณี ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 ผูชวยศาสตราจารย ดร.นักรบ  เถียรอ่ํา  รองอธิการบดี (ดานกิจการสภามหาวิทยาลัย) ผูชวยเลขานุการ  

นําเสนอการพิจารณาแนวทางการติดตามตรวจสอบและประเมินผลงานของมหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพพรรณี 

ประจําปงบประมาณ  พ.ศ. 2566 ดังเอกสารประกอบการประชุม 

 ตามที่การประชุมคณะกรรมการติดตามฯ ครั้งที่ 6(21)/2565 เม่ือวันที่ 22 มิถุนายน 2565 ไดมี

มติที่ประชุมเห็นชอบแนวทางการติดตามตรวจสอบและประเมินผลงานของมหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพพรรณี 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 โดยใหจัดทําเปนหลักการและกรอบการติดตามตรวจสอบและประเมินผลงาน

ของมหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพพรรณี พ.ศ. 2564 - 2566 รวมจํานวน 5 สวน  โดยผานความเห็นชอบจาก           

การประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพพรรณี ครั้งท่ี 7/2565 เมื่อวันที่ 4 กรกฎาคม 2565 นั้น 

โดยหลักการและกรอบการตดิตามตรวจสอบและประเมินผลงานของมหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพพรรณี 

พ.ศ. 2564 - 2566 ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 ไดกําหนดกรอบการประเมินเปน 5 สวน ไวดังนี ้

สวนที่ 1 ผลการดําเนินงานตามแผนของมหาวิทยาลัย (รอยละ 30) แบงเปน 2 ประเด็น ดังนี ้

๑. ผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการตามประเด็นยุทธศาสตร (รอยละ 20) 

๒. ผลการดําเนินงานตามการประเมินคุณภาพการศกึษาภายใน (รอยละ 10) 

สวนที่ 2 ประสิทธิภาพและประสิทธิผลการใชจายงบประมาณ (รอยละ 20) แบงเปน 2 ประเด็น ดังนี ้

1. ประสิทธิภาพการเบิกจายงบประมาณตามประเด็นยุทธศาสตรมหาวิทยาลัย (รอยละ 10) 

2. ประสิทธิผลการใชจายงบประมาณตามมาตรฐานการเบิกจายภาครัฐฯ (รอยละ 10) 

สวนที่ 3 ผลความคิดเห็นตอคณุลักษณะและการบริหารงาน (รอยละ 30) แบงเปน 2 ประเด็น ดังนี ้

๑. การตอบแบบสอบถามความคิดเห็นตอคุณลักษณะและการบริหารงานของผูดํารงตําแหนง

อธิการบดี/คณบดี/ผูอํานวยการ (รอยละ 20) โดยประเมิน 2 องคประกอบ ไดแก 

(1) ดานคุณลักษณะ ไดแก ดานวิสัยทัศนและความคิดริเริ่มสรางสรรค ดานคุณธรรมและ

จริยธรรม และดานหลักธรรมาภิบาล 

(2) ดานการบริหารงาน ไดแก ดานภาวะผูนําและการทํางานเปนทีม ดานการบริหารหนวยงาน 

ดานการสื่อสารและการสรางเครือขาย และดานการพัฒนาบุคลากร 

2.  การสัมภาษณความคิดเห็นประเด็นการดําเนินงานตามหลักธรรมาภิบาลตอการบริหารงาน

ของอธิการบดี/คณบดี/ผูอํานวยการ (รอยละ 10) 
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สวนที่ 4 ผลความคิดเห็นตอการจัดการเรียนการสอนและระบบบริหารจัดการศกึษา (รอยละ 10)  

แบงเปน 3 ประเด็น ดังนี ้

๑. ระบบการจัดการเรียนการสอนของทุกคณะ ไดแก ดานการจัดการเรียนการสอน ดานกิจกรรม

พัฒนานักศึกษา และดานกายภาพของคณะ 

๒. ระบบการบริหารจัดการศึกษาของคณะที่เปดสอนระดับบัณฑิตศึกษา ไดแก ดานการเตรียม

ความพรอมสําหรับการเรียน  ดานการลงทะเบียนเรียน  และดานขั้นตอนการจัดทําวิทยานิพนธ 

๓. ระบบการบริหารจัดการศึกษาและสนับสนุนการจัดการเรียนรูของสํานัก/สถาบัน 5 หนวยงาน  

(สํานักงานอธิการบดี สํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ สํานักศิลปวัฒนธรรมและพัฒนาชุมชน สํานัก

บริการวิชาการ  และสถาบันวิจัยและพัฒนา) 

สวนที่ 5 ผลการนําขอเสนอแนะไปปรับปรุงการบริหารงาน (รอยละ 10) แบงเปน 2 ประเด็น ดังนี้ 

1. การนําขอเสนอแนะจากการประเมินไปใชในการพัฒนา (รอยละ 5) 

2. การเตรียมความพรอมรองรับการพลิกโฉมมหาวิทยาลัยสูทิศทางใหม (รอยละ 5) 

 จึงนําเสนอที่ประชุมพิจารณาแนวทางการติดตามตรวจสอบและประเมินผลงานของมหาวิทยาลัยราชภัฏ

รําไพพรรณ ีประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ทั้งนี้ เพ่ือนําเสนอสภามหาวิทยาลัยพิจารณาใหความเห็นชอบตอไป  

ขอสังเกตและขอเสนอแนะ 

1. ใหปรับแกสวนที่ 1 ผลการดําเนินงานตามแผนของมหาวิทยาลัย ประเด็นที่ 2 “ผลการ

ดําเนินงานตามการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน (รอยละ 10)” เปน “ผลความกาวหนาการดําเนินงานตาม

เกณฑคุณภาพการศึกษาเพ่ือการดําเนินการที่เปนเลิศ (Education Criteria for Performance Excellence : EdPEx)              

(รอยละ 10)” เนื่องจากมหาวิทยาลัยไดยกเลิกการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ตั้งแตปการศึกษา 2565 

ทั้งนี้ โดยใหใชแหลงขอมูลจากการรายงานโครงรางองคกร (Organizational Profile : OP) และแผนพัฒนา

คุณภาพ สําหรับการดําเนินงานในประเด็นที่ 2 และมอบคณะอนุกรรมการประเมินผลการดําเนินงาน พิจารณา

หลักเกณฑการใหคะแนนและนําเสนอที่ประชุมในโอกาสตอไป 

2. ใหปรับแกสวนที่  3 การประเมินผลความคิดเห็นตอคุณลักษณะและการบริหารงาน                     

จากน้ําหนักคะแนน “รอยละ 30” เปน “รอยละ 20” โดยไมตองกําหนดคาน้ําหนักคะแนน สําหรับประเด็น 

การสัมภาษณความคิดเห็นการดําเนินงานตามหลักธรรมาภิบาลตอการบริหารงานของอธิการบดี/คณบดี/

ผูอํานวยการ และใหใชผลการสัมภาษณฯ ประกอบการพิจารณาของคณะกรรมการ 

3. ใหปรับแกสวนที่ 5 ผลการนําขอเสนอแนะไปปรับปรุงการบริหารงาน จากน้ําหนักคะแนน 

“รอยละ 10” เปน “รอยละ 20” และระบุขอเสนอแนะของคณะกรรมการติดตามฯ และคณะกรรมการ             

สภามหาวิทยาลัย ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 ดังนี้ 

 ขอเสนอแนะของคณะกรรมการติดตามฯ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 แบงเปน 4 ประเด็น คือ  

1) ประเด็นเรงดวน ไดแก (1) การเรงรัดปรับปรุงโครงสรางความจําเปนพ้ืนฐานทางกายภาพ

และสภาพแวดลอม (2) การสื่อสารใหบุคลากรของมหาวิทยาลัย ใหความรวมมือดําเนินการตามมาตรการตาง ๆ 

(3) การสรางมหาวิทยาลัยสีเขียว และ (4) การปรับโครงสรางหนวยงานใหกระชับและคลองตัว 
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2) ประเด็นสรางสรรค ไดแก (1) การสรางและผลิตบัณฑิตใหเปน “คนดีและคนเกง” (2) 

การพัฒนาบุคลากร และผลิตนักศึกษาที่มีความคิดสรางสรรค มีทักษะการคิดเปนระบบ (3)  การสนับสนุนและ

สงเสริมคณาจารย และนักศึกษาสรางเทคโนโลยี หรือนวัตกรรมใหม ๆ (4) การสนับสนุนทุนวิจัย โดยมุงเนนและ

พยายามบูรณาการกับสาขาวิชาอื่น และ (5) การสรางระบบขอมูลพื้นฐานของทองถ่ินในดานเศรษฐกิจ สังคม 

ศิลปวัฒนธรรม และทรัพยากรธรรมชาติที่สมบูรณ (Big Data System) 

3) ประเด็นแขงขัน ไดแก (1) การแสวงหาและเพ่ิมโอกาสการสรางความรวมมือแบบพหุภาคี 

และ (2) การสรางแรงจูงใจใหภาคเอกชนเห็นความสําคัญของการรวมพัฒนาเทคโนโลยีและนวัตกรรม  

4) ประเด็นยั่งยืน ไดแก (1) การสรางมหาวิทยาลัย และกําหนดนโยบายบนฐานของ 

“นวัตกรรม” (2) การนําเทคโนโลยีมาใชในการบริหารงาน และกระบวนการทํางานใหเขมขนมากขึ้น (3)             

การเขาสูการประเมินเพ่ือจัดอันดับในระดับสากล (4) การดําเนินงานสํานักงานสีเขียวอยางเขมขนจริงจัง และ (5) 

การปรับโครงสรางองคกรใหกระชับและคลองตัว ตามพันธกิจของมหาวิทยาลัย  

 ขอเสนอแนะของคณะกรรมการสภามหาวิทยาลัย ไดมีขอเสนอแนะ 1 เรื่อง ไดแก กรณี

นักศึกษาจํานวนลดลงเปนปญหาที่เกิดข้ึนกับทุกมหาวิทยาลัยทั่วประเทศ ดังนั้น มหาวิทยาลัยจะตองเรงปรับตัว

และหารายไดเลี้ยงตัวเองแทนการพ่ึงพางบประมาณจากรัฐเพียงอยางเดียว โดยปรับเปลี่ยนระบบการทํางาน

รูปแบบการจัดการศึกษาและรูปแบบการเรียนการสอนใหสอดคลองกับบริบทที่เปลี่ยนไป 

4. ใหแจงคณะอนุกรรมการทุกฝายรับทราบและเตรียมความพรอมเพ่ือดําเนินการติดตาม 

ตรวจสอบ และประเมินผลงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ใหเปนไปตามกรอบแนวทางท่ีกําหนด 

ประเด็นเสนอ เพ่ือใหที่ประชุมพิจารณา 

มติที่ประชมุ เห็นชอบแนวทางการติดตามตรวจสอบและประเมินผลงานของมหาวิทยาลัยราชภัฏ

รําไพพรรณี ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566  โดยใหดําเนินการตามขอสังเกตและขอเสนอแนะ พรอมนําเสนอ

สภามหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณาตอไป 

4.2 การพิจารณา (ราง) แผนดําเนินการติดตามตรวจสอบและประเมินผลงานของมหาวิทยาลัย

ราชภัฏรําไพพรรณี ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ผูชวยศาสตราจารย ดร.นักรบ  เถียรอ่ํา  รองอธิการบดีฝายกิจการสภามหาวิทยาลัย  ผูชวยเลขานุการ  

นําเสนอการพิจารณา (ราง) แผนดําเนินการติดตามตรวจสอบและประเมินผลงานของมหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพพรรณี 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566  ดังเอกสารประกอบการประชุม 

ดวย คณะกรรมการติดตามฯ จะตองดําเนินการติดตามตรวจสอบและประเมินผลงานของมหาวิทยาลัย 

อธิการบดี คณบดี และผูอํานวยการ ตามรอบปงบประมาณพรอมรายงานและเสนอความเห็นตอสภามหาวิทยาลัยทุกป  

โดยปจจุบันเปนการประเมินผลงานสําหรับรอบปงบประมาณ พ.ศ. 2566 (ตั้งแตวันที่ 1 ตุลาคม 2565 ถึงวันท่ี 

30 กันยายน 2566) 
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จึงนําเสนอที่ประชุมพิจารณา (ราง) แผนดําเนินการติดตามตรวจสอบและประเมินผลงานของมหาวิทยาลัย

ราชภัฏรําไพพรรณี ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ดังตอไปนี้  

ขั้นตอน/กิจกรรม ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 

1. กําหนดวิธีการและหลักเกณฑการติดตามตรวจสอบ  
และประเมินผลงานฯ พ.ศ. 2566 

พ.ค. - มิ.ย. 2566 
 

คณะกรรมการติดตามฯ 
 

2. จัดทํารายงานผลการติดตามตรวจสอบและประเมินผลงานฯ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 (รอบ 6 เดือน) 
พรอมนําเสนอตอสภามหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพพรรณี
เพ่ือทราบ 

มิ.ย. - ก.ค. 2566 
 
 
 

คณะกรรมการติดตามฯ 
 
 
 

3. กําหนดปฏิทินดําเนินงานและเครื่องมือติดตามตรวจสอบ
และประเมินผลงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ก.ค. 2565 
 

คณะกรรมการติดตามฯ 
 

4. จัดทําเครื่องมือและแบบฟอรมสําหรับการประเมินผลงาน 
ของอธิการบดี คณบดี และผูอํานวยการสํานัก/สถาบัน 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ก.ค. - ส.ค. 2566 
 
 

คณะกรรมการติดตามฯ 
 
 

5. แจงผูรับประเมินทุกหนวยงานดําเนินการตามหลักเกณฑ
การติดตามตรวจสอบและประเมินผลงานฯ ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2566 

ก.ย. 2566 
 
 

ผูชวยเลขานุการของ 
คณะกรรมการติดตามฯ 

 

6. แจงมหาวิทยาลัยและผูที่เก่ียวของทุกหนวยงานจัดสง
เอกสารหลักฐานเพ่ือเปนขอมูลประกอบการประเมิน 
ผลงานของคณะกรรมการติดตามฯ 

ต.ค. 2566 
 
 

คณะอนุกรรมการฯ 
(ทุกฝาย) 

 

7. ศึกษาและวิเคราะหขอมูลที่เกี่ยวของ และดําเนินการ
ประเมินผลงานใหเปนไปตามหลักเกณฑท่ีกําหนด 

ต.ค. 2566 - ก.พ. 2567 
 

คณะอนุกรรมการฯ 
(ทุกฝาย) 

8. สัมภาษณผูบริหารมหาวิทยาลัย กรรมการสภามหาวิทยาลัย 
และบุคคลภายนอกผูมีสวนไดสวนเสีย (Stakeholder) 

ก.พ. 2567 
 

คณะอนุกรรมการฯ 
(ฝายที่ 4) 

9. รวบรวมขอมูลและจัดทํารายงานผลการติดตามตรวจสอบ 
และประเมินผลงานฯ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ก.พ. - มี.ค. 2567 
 

คณะอนุกรรมการฯ 
(ฝายที่ 5) 

10. นําเสนอสภามหาวิทยาลัยพิจารณารายงานผลการ
ติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลงานฯ ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2566 

เม.ย. 2567 
 
 

คณะกรรมการติดตามฯ 
 
 

ประเด็นเสนอ เพ่ือใหที่ประชุมพิจารณา 

มติที่ประชมุ เห็นชอบ (ราง) แผนดําเนินการติดตามตรวจสอบและประเมินผลงานของมหาวิทยาลัย

ราชภัฏรําไพพรรณี ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566  ตามที่นําเสนอ 
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ระเบียบวาระท่ี ๕  เรื่องเสนอใหที่ประชุมทราบ 

๕.1 กําหนดการประชมุครั้งตอไป 

ผูชวยศาสตราจารย ดร.นักรบ  เถียรอ่ํา  รองอธิการบดีฝายกิจการสภามหาวิทยาลัย  ผูชวยเลขานุการ  

นําเสนอกําหนดการประชุมครั้งตอไป  ดังเอกสารประกอบการประชุม 

ตามที่ การประชุมคณะกรรมการติดตามฯ ครั้งท่ี 2(29)/2566 เม่ือวันที่ 15 กุมภาพันธ 2566 

ไดมีมติที่ประชุมเห็นชอบการปรับปรุงกําหนดการประชุมประจําป พ.ศ. 2566 เปนวันศุกรสัปดาหท่ีสามของ               

ทุกเดือน ดวยระบบประชุมผานสื่ออิเล็กทรอนิกส โดยมีกําหนดการประชุมครั้งตอไป คือ ครั้งที่ 5(32)/2566   

วันที่ 16 มิถุนายน 2566 เวลา 13.00 น. ดวยระบบประชุมผานสื่ออิเล็กทรอนิกส 

ประเด็นเสนอ เพ่ือใหที่ประชุมรับทราบ 

มติที่ประชมุ เห็นชอบการเลื่อนกําหนดการประชุมในเดือนเมษายน 2566 และรับทราบ

กําหนดการประชุม ครั้งท่ี 5(32)/2566 ในวันศุกรที่ 16 มิถุนายน 2566  เวลา 13.00 น. ดวยระบบประชุม               

ผานสื่ออิเล็กทรอนิกส ตามที่นําเสนอ 

เลิกประชุมเวลา  14.30  น. 
 

 
(นางสาวเบญจวรรณ  หวานเสนาะ)   
     ผูพิมพและบันทึกการประชุม  

 
 

(นางสาวศศริกร  อิศรางกูร ณ อยุธยา) 
         ผูบันทึกการประชุม 
 
 
(ผูชวยศาสตราจารย ดร.นักรบ  เถียรอํ่า)  
     ผูตรวจรายงานการประชุม 
 
 

(ผูชวยศาสตราจารยศรชัย เย็นเปรม) 
กรรมการและเลขานุการ 

 


