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ขอบคุณที่ใหความรวมมือใหขอมูล 
คณะอนุกรรมการพัฒนาระบบสภามหาวิทยาลัย 

สําหรับกรรมการสภามหาวิทยาลัย 

แบบประเมินตนเองสาํหรับกรรมการสภามหาวทิยาลยั 
  

คําช้ีแจง 
1. แบบประเมินตนเองสําหรับกรรมการสภามหาวิทยาลัยฉบับน้ีมีวัตถุประสงคเพื่อพัฒนาระบบและกลไก

การประชุมสภามหาวิทยาลัยใหมีประสิทธิภาพบรรลุเปาหมาย ตามนโยบายของสภามหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพพรรณี 
2. การประเมินตนเองมีระดับการประเมิน 4 ระดับ เปน มากท่ีสุด มาก ปานกลาง นอย 
3. การประเมินตนเอง โดยใหกรรมการสภามหาวิทยาลัยทําเครื่องหมาย  ในชองระดับผลการประเมินตนเอง

เพียงชองเดียว 
  

ระดับผลการประเมินตนเอง 
ท่ี รายการ 

มากท่ีสุด มาก ปานกลาง นอย 
ระบบกอนการประชมุ 

1. วาระการประชุมหลักเปนไปตามแผนการประชุม 
เชน  แผนงบประมาณประจําป 

    

2. วาระการประชุมไดผานการกลั่นกรองตามลําดับขั้นตอนกอนเขาประชุม     
3. มีการจัดวาระที่ตรงกับอํานาจและหนาที่ของสภามหาวิทยาลัย 

เชน เร่ืองแจงเพื่อทราบ หรือ เร่ืองพิจารณา (พ.ร.บ. มร. 2547 มาตรา 18) 
    

4. สงเอกสารลวงหนากอนการประชุมอยางนอย 7 วัน     
5. มีเอกสารประกอบวาระการประชุมทุกวาระ     
6. เอกสารมีความถูกตอง ครบถวน ชัดเจน     

ระบบระหวางการประชมุ 
7. มีรูปแบบการนําเสนอการชี้แจงแตละวาระ มีขั้นตอนและรายละเอียดที่ชัดเจน     
8. กรรมการสภามหาวิทยาลัย อภิปรายตามประเด็นในวาระ 

และใหขอเสนอแนะในเชิงสรางสรรค 
    

9. มีการสรุปมติที่ประชุมในแตละวาระถูกตอง ตรงประเด็นและชัดเจน     
10. ระยะเวลาการประชุมเปนไปตามกําหนด     

ระบบหลงัการประชมุ 
11. มีการใหแนวทางปฏิบัติจากมติที่ประชุมในแตละวาระ     
12. มีรายงานผลการติดตามในครั้งที่ผานมา     

 
ขอเสนอแนะเพือ่การพัฒนาระบบสภามหาวทิยาลัย 
  
  
  

 

(แบบ ป.สภ.12) 


