
 

สรุปผล 
การประเมินตนเองสําหรับกรรมการสภามหาวิทยาลัย 

 การประเมินตนเองสําหรับกรรมการสภามหาวิทยาลัย เปนการประเมินตนเองเกี่ยวกับ
หนาที่กํากับดูแลเชิงนโยบาย โดยมุงเนนที่เปาหมายสุดทาย (Ends) ของการพัฒนามหาวิทยาลัย    
มุงบรรลุภาพใหญ ภาพที่มองภายนอกองคกร มองไปขางหนาหรืออนาคต กลุมตัวอยางที่ตอบแบบ
ประเมินเปนกรรมการสภามหาวิทยาลัย  จํานวน  19 ทาน ประเมินตนเองใน  5 ดาน  ไดแก            
ดานยุทธศาสตรและแผนปฏิบัติงานของมหาวิทยาลัย ดานการกํากับดูแลองคกร ดานการประชุม
กรรมการสภามหาวิทยาลัย ดานการทํางานเปนทีม และดานการติดตามและใหคําแนะนํา โดยใช
เกณฑการแปล คะแนนดังนี้ 

      คาเฉลี่ย ( X )    ความหมาย 
1.00 – 1.50    ระดับตํ่า 
1.51 – 2.50    ระดับปานกลาง 
2.51 – 3.50    ระดับดี 
3.50 – 4.00    ระดับดีมาก 

สรุปผลการประเมิน 

 จากผลการประเมินตนเองสําหรับกรรมการสภามหาวิทยาลัย ในภาพรวมพบวา อยูใน
ระดับดี คาเฉลี่ยเทากับ 3.29 คิดเปนรอยละ 82.25  เมื่อจําแนกรายดาน พบวา   

 อันดับ 1 ไดแก ดานการกํากับดูแลองคกร ผลการประเมินตนเองอยูในระดับดี คาเฉลี่ย 
เทากับ 3.45 คิดเปนรอยละ 86.25 โดยมีผลการประเมินในประเด็นยอยดานมีความชื่นชมและเห็น
ความสําคัญของการมีการกํากับดูแลที่ดีในมหาวิทยาลัยมากที่สุด 

 อันดับ 2 ไดแก ดานยุทธศาสตรและแผนปฏิบัติงานของมหาวิทยาลัย ผลการประเมิน
ตนเองอยูในระดับ ดี คาเฉลี่ยเทากับ 3.44 คิดเปนรอยละ 86.00 โดยมีผลการประเมินในประเด็นยอย
ดานมีความสนใจและเขาใจกิจกรรมการกําหนด วิสัยทัศน และพันธกิจของมหาวิทยาลัย   มากที่สุด 

 อันดับ 3 ไดแก ดานการทํางานเปนทีม  ผลการประเมินตนเองอยูในระดับดี คาเฉลี่ยเทากับ 

3.39 คิดเปนรอยละ 84.75 โดยมีผลการประเมินในประเด็นยอยดานชวยเหลือผูบริหารโดยให
ขอเสนอแนะ หรือปอนคําถามที่สรางสรรค 
 อันดับ 4 ไดแก ดานการประชุมกรรมการสภามหาวิทยาลัย ผลการประเมินตนเองอยูใน
ระดับดี คาเฉลี่ยเทากับ  3.21 คิดเปนรอยละ 80.25 โดยมีผลการประเมินในประเด็นยอยดานรวม
อภิปรายอยางจริงจังมากที่สุด 

 อันดับ 5 ไดแก ดานการติดตามและใหคําแนะนํา ผลการประเมินตนเองอยูในระดับดี 
คาเฉลี่ยเทากับ 3.04 คิดเปนรอยละ 76.00 โดยมีผลการประเมินในประเด็นยอยดานมีการติดตามและ
ใหคําแนะนําเชิงสรางสรรคแกผูบริหารมหาวทิยาลัย 
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ตารางแสดงคาเฉลี่ย รอยละ การประเมินตนเองสําหรับกรรมการสภามหาวิทยาลัย  

ท่ี รายการ 
ผลการประเมิน 

คาเฉลี่ย SD. รอยละ อันดับ 

ดานยุทธศาสตรและแผนปฏิบัติงานของมหาวิทยาลัย 
1 มีความสนใจและเขาใจกิจกรรมการกําหนด วิสัยทัศน และพันธกิจ ของมหาวิทยาลัย 3.58 0.49 89.50 1 

2 มีความเขาใจสมรรถนะหลักในการจัดการมหาวิทยาลัยในบรรยากาศของการแขงขัน 3.47 0.60 86.75 6 

3 รวมอภิปรายในประเด็นที่มีความสําคัญเชิงยุทธศาสตรขององคกร 3.26 0.64 81.50 13 

รวม 3.44 0.59 86.00 2 

ดานการกํากับดูแลองคกร 
4 มีความเขาใจหลักการของการกํากับดูแลองคกร 3.47 0.50 86.75 5 

5 มีความชื่นชมและเห็นความสําคัญของการมีการกํากับดูแลที่ดีในมหาวิทยาลัย 3.53 0.60 88.25 3 

6 เอาใจใสและใชความรู ความสามารถ และความชํานาญ เพื่อผลประโยชนของ
มหาวิทยาลัยอยางเต็มที่ 

3.32 0.46 83.00 12 

7 มีความสามารถในการตัดสินใจอยางอิสระ และอยางมีหลักฐานเพื่อผลประโยชน
สูงสุดของมหาวิทยาลัย 

3.47 0.68 86.75 8 

8 มีความรูความเขาใจที่ทันสมัยตอการทําหนาที่และความรับผิดชอบในฐานะกรรมการ 3.47 0.60 86.75 6 

รวม 3.45 0.58 86.25 1 

ดานการประชุมกรรมการสภามหาวิทยาลัย 
9 รวมประชุมอยางสม่ําเสมอ 3.50 0.60 87.50 4 

10 รวมอภิปรายอยางจริงจัง 3.56 0.60 89.00 2 

11 เพิ่มคุณคา โดยการเพิ่มทักษะ และใหประสบการณใหแกที่ประชุม 3.17 0.69 79.25 15 

12 มีการลงมติ โดยลงคะแนนอยางเปนทางการ 3.18 0.78 79.50 14 

13 มีการแกไขและรับรองรายงานการประชุมในการประชุมครั้งตอไป 3.11 0.66 77.75 17 

14 มีการเวียนรางรายงานการประชุมหลังประชุมเสร็จไมนาน 2.72 0.65 68.00 20 

รวม 3.21 0.72 80.25 4 

ดานการทํางานเปนทีม 

15 ทํางานรวมมือกับกรรมการสภามหาวิทยาลัยทานอื่นๆ 3.33 0.47 83.25 10 

16 ชวยเหลือผูบริหารโดยใหขอเสนอแนะ หรือปอนคําถาม ที่สรางสรรค 3.44 0.50 86.00 9 

รวม 3.39 0.49 84.75 3 

ดานการติดตามและใหคําแนะนํา 
17 มีการติดตามและใหคําแนะนําเชิงสรางสรรคแกผูบริหารมหาวิทยาลัย 3.33 0.47 83.25 10 

18 พิจารณารายงานผลการดําเนินการ  และรายงานการเงินที่ไดรับจากผูบริหาร
มหาวิทยาลัย อยางละเอียด 

3.11 0.31 77.75 16 

19 ไมเขาไปยุงเกี่ยวกับประเด็นเชิงจัดการ 2.94 0.80 73.50 18 

20 มีการรวบรวมและปรับปรุงกฎหมาย ระเบียบและขอบังคับ 2.78 0.63 69.50 19 

รวม 3.04 0.62 76.00 5 

รวมทั้งหมด 3.29 0.64 82.25 - 


