
แบบการประเมินตนเองสําหรับกรรมการสภามหาวิทยาลัย พ.ศ. 2553 

 แบบการประเมินตนเอง สําหรับกรรมการสภามหาวิทยาลัย เปนการประเมินตนเองของ
กรรมการสภามหาวิทยาลัย  ที่ทําหนาที่กํากับดูแลเชิงนโยบาย โดยมุงเนนที่มุงที่เปาหมายสุดทาย 
(Ends) ของการพัฒนามหาวิทยาลัย มุงบรรลุภาพใหญ  ภาพที่มองภายนอกองคกร มองออกไป              
นอกองคกร มองไปขางหนาหรืออนาคต   
 การประเมินตนเอง มีระดับการประเมิน 4 ระดับเปน ดีมาก ดี ปานกลาง และต่ํากวา            
ความคาดหมาย 
 การประเมินตนเอง โดยใหกรรมการสภามหาวิทยาลัย  ทําเครื่องหมาย    ในชองระดับผล
การประเมินตนเองเพียงชองเดียว 
 

ผลการประเมิน 
ท่ี รายการ 

ดีมาก ด ี ปานกลาง ต่ํา 

ดานยุทธศาสตรและแผนปฏิบัตงิานของมหาวิทยาลัย 

๑. มีความสนใจและเขาใจกิจกรรม การกําหนด วิสัยทัศน 
และพันธกิจ ของมหาวิทยาลัย 

    

๒. มีความเขาใจสมรรถนะหลักในการจัดการมหาวิทยาลัย  
ในบรรยากาศของการแขงขัน 

    

๓. รวมอภิปรายในประเด็นที่มีความสําคัญเชิงยุทธศาสตร 
ขององคกร 

    

ดานการกํากับดูแลองคกร 

๔. มีความเขาใจหลักการของการกํากับดูแลองคกร     
๕. มีความชื่นชมและเห็นความสําคัญของการมีการกํากับดูแล

ที่ดีในมหาวิทยาลัย 
    

๖. เอาใจใสและใชความรู ความสามารถ และความชํานาญ 
เพื่อผลประโยชนของมหาวิทยาลัยอยางเต็มที่ 

    

๗. มีความสามารถในการตัดสินใจอยางอิสระ และอยางมี
หลักฐานเพื่อผลประโยชนสูงสุดของมหาวิทยาลัย 

    

๘. มีความรูความเขาใจที่ทันสมัยตอการทําหนาที่และ  
ความรับผิดชอบในฐานะกรรมการ 
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ผลการประเมิน 
ท่ี รายการ 

ดีมาก ด ี ปานกลาง ต่ํา 

ดานการประชุมกรรมการสภามหาวิทยาลัย 
๙. รวมประชุมอยางสม่ําเสมอ     
๑๐. รวมอภิปรายอยางจริงจัง     
๑๑. เพิ่มคุณคา โดยการเพิ่มทักษะ และใหประสบการณใหแก  

ที่ประชุม 
    

๑๒. มีการลงมติ โดยลงคะแนนอยางเปนทางการ     
๑๓. มีการแกไขและรับรองรายงานการประชุมในการประชุม

คร้ังตอไป 
    

๑๔. มีการเวียนรางรายงานการประชุมหลังประชุมเสร็จไมนาน     
ดานการทํางานเปนทีม 
๑๕. ทํางานรวมมือกับกรรมการสภามหาวิทยาลัยทานอื่นๆ     
๑๖. ชวยเหลือผูบริหารโดยใหขอเสนอแนะ หรือปอนคําถาม  

ที่สรางสรรค 
    

ดานการติดตามและใหคําแนะนํา 
๑๗. มีการติดตามและใหคําแนะนําเชิงสรางสรรคแกผูบริหาร

มหาวิทยาลัย 
    

๑๘. พิจารณารายงานผลการดําเนินการ และรายงานการเงิน  
ที่ไดรับจากผูบริหารมหาวิทยาลัย อยางละเอียด 

    

๑๙. ไมเขาไปยุงเกี่ยวกับประเด็นเชิงจัดการ     
๒๐. มีการรวบรวมและปรับปรุงกฎหมาย ระเบียบและขอบังคับ     

 
 


