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รายงานการประชุมคณะกรรมการประเมินผลงานของส่วนงานภายใน 
ครั้งที่ 3(48)/๒๕66 

วันเสารท์ี่ 13 พฤษภาคม 2566  เวลา ๑3.00 - 14.30 น.  
ณ ห้องประชมุชั้น 6  อาคารเฉลิมพระเกียรติฯ  มหาวิทยาลัยราชภฏัรําไพพรรณ ี

(ระบบประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์) 

ผู้มาประชุม (ห้องประชุม) 
๑. นายสิทธิพร  ครุฑนาค กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ ประธานกรรมการ 
๒. นายแพทย์ประเสริฐ  ริมชลา ผู้ทรงคุณวุฒิจากบุคคลภายนอก กรรมการ 
๓. นางสาวศศิร์กร  อิศรางกูร ณ อยุธยา หัวหน้างานสภามหาวิทยาลัย ผู้ช่วยเลขานุการ 
๔. นางสาวเบญจวรรณ  หวานเสนาะ เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป ผู้ช่วยเลขานุการ 
๕. นางสาวชัชนันท์  ร่อนจินดา เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป ผู้ช่วยเลขานุการ 

ผู้มาประชุม (ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์) 
๑. รองศาสตราจารย์เฉลา  ประเสริฐสังข์ ผู้ทรงคุณวุฒิจากบุคคลภายนอก ที่ปรึกษา 
๒. รองศาสตราจารย์ดารณี  นวพันธ์ุ กรรมการสภาวิชาการผู้ทรงคุณวุฒิ รองประธานกรรมการ 
๓. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.โอภาศ  อินทรวงษ์ ผู้ทรงคุณวุฒิจากบุคคลภายนอก กรรมการ 
๔. ศาสตราจารย์ นายแพทย์ประกิต  เทียนบุญ ประธานกรรมการส่งเสริมกิจการฯ กรรมการ 
๕. นางสาวกาญจนา  ตรีรัตน์ รักษาการผู้อํานวยการสํานักงานอธิการบดี เลขานุการ 

ผู้เขา้ร่วมประชุม (ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส)์ 
๑. รองศาสตราจารย์ ดร.วรรณี  เดียวอิศเรศ คณบดีคณะพยาบาลศาสตร์  
๒. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ศศินาภรณ์  โลหิตไทย รองคณบดีคณะพยาบาลศาสตร์ 
๓. อาจารย์กัลยพัทธ์  นิยมวิทย์ รองคณบดีคณะพยาบาลศาสตร์  
๔. อาจารย์จุรีภรณ์  เจรญิพงศ์ ผู้ช่วยคณบดีคณะพยาบาลศาสตร์  
๕. อาจารย์ ดร. ฐติวันต์  หงษ์กิตติยานนท์ ผู้ช่วยคณบดีคณะพยาบาลศาสตร์  
๖. อาจารย์นงลักษณ์  วิชัยรัมย์ อาจารย์ประจํา (คณะพยาบาลศาสตร์)  
๗. อาจารย์ ดร.ปาหนัน  กนกวงศ์นุวัฒน์ อาจารย์ประจํา (คณะพยาบาลศาสตร์)  
๘. อาจารย์เกศสุดา  ขาวสร้อย อาจารย์ประจํา (คณะพยาบาลศาสตร์)  
๙. อาจารย์วาสนา  งามการ อาจารย์ประจํา (คณะพยาบาลศาสตร์)  

๑๐. อาจารย์บรรจง  เจนจัดการ อาจารย์ประจํา (คณะพยาบาลศาสตร์)  
๑๑. อาจารย์ณัฏฐา  ดวงตา อาจารย์ประจํา (คณะพยาบาลศาสตร์)  
๑๒. อาจารย์ญาณิศา ตุ้ยพนม อาจารย์ประจํา (คณะพยาบาลศาสตร์)  
๑๓. อาจารย์รัชต์วรรณ  ตู้แก้ว อาจารย์ประจํา (คณะพยาบาลศาสตร์)  
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๑๔. อาจารย์ศรีวรรณ  ทองศรี อาจารย์ประจํา (คณะพยาบาลศาสตร์)  
๑๕. อาจารย์ดาริน  บัวหาญ อาจารย์ประจํา (คณะพยาบาลศาสตร์)  
๑๖. อาจารย์พัชรินทร์  บุญถนอม อาจารย์ประจํา (คณะพยาบาลศาสตร์)   
๑๗. อาจารย์ปรีดาวรรณ  บุญมาก อาจารย์ประจํา (คณะพยาบาลศาสตร์)  
๑๘. อาจารย์สุริศาฐ ์ พานทองชัย อาจารย์ประจํา (คณะพยาบาลศาสตร์)  
๑๙. อาจารย์ภัควรินทร์  ภัทรศิรสิมบูรณ ์ อาจารย์ประจํา (คณะพยาบาลศาสตร์)  
๒๐. อาจารย์สุวรรณี  มณีศร ี อาจารย์ประจํา (คณะพยาบาลศาสตร์)  
๒๑. อาจารย์วริศนันท์  ลี้ศิริวัฒนกุล อาจารย์ประจํา (คณะพยาบาลศาสตร์)  
๒๒. อาจารย์เขมณัฏฐ์  ศรีพรหมภัทร์ อาจารย์ประจํา (คณะพยาบาลศาสตร์)  
๒๓. อาจารย์ณัฐรดา  แฮคํา อาจารย์ประจํา (คณะพยาบาลศาสตร์)  
๒๔. นางสาวภรภัทร  วงษ์สกุล รักษาการหัวหน้าสํานักงานคณบดีคณะพยาบาลศาสตร์ 
๒๕. นางสิริพรรณ  พสุหิรัณย์ พยาบาลประจําห้องปฏิบัติการพยาบาล  
๒๖. นางสาวต้องตา  สายทอง นักวิทยาศาสตร์ประจําห้องปฏิบัติการพยาบาล 
๒๗. นายจักรพงษ์  แก้วงาม นักวิชาการโสตทัศนศึกษา (คณะพยาบาลศาสตร์) 

เริ่มประชุมเวลา  13.00  น. 
นางสาวกาญจนา  ตรีรัตน์  รักษาการผู้อํานวยการสํานักงานอธิการบดี  เลขานุการ  นําเสนอระเบียบวาระ

การประชุมครั้งน้ี  พร้อมเรียนเชิญนายสิทธิพร  ครุฑนาค  กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ  ประธานกรรมการ 
กล่าวเปิดประชุมและดําเนินการประชุม   

นายสิทธิพร  ครุฑนาค  กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ  ประธานกรรมการ  กล่าวเปิดประชุม
และดําเนินการประชุมตามระเบียบวาระการประชุม  สรุปดังน้ี 

ระเบียบวาระที่ ๑  เรื่องที่ประธานแจ้งให้ที่ประชุมทราบ 

1.1 เรื่องทีป่ระธานแจ้งใหท้ีป่ระชุมทราบ 
นายสิทธิพร ครุฑนาค กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ  ประธานกรรมการ แจ้งให้ที่ประชุม

ทราบ 1 เรื่อง ดังน้ี  
(1) การโปรดเกล้าฯ แต่งตั้งนายกสภามหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพพรรณี 
ด้วยได้มีพระบรมราชโองการโปรดเกล้าโปรดกระหม่อมแต่งต้ังให้ พลเอกวุฒินันท์ ลีลายุทธ  

ดํารงตําแหน่งนายกสภามหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพพรรณี  ทั้งน้ี มีผลต้ังแต่วันที่ 18 มีนาคม 2566 ดังประกาศ
สํานักนายกรัฐมนตรี เรื่อง แต่งต้ังนายกสภามหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพพรรณี ลงวันที่ 19 มีนาคม 2566 

ประเดน็เสนอ เพ่ือให้ที่ประชุมทราบ 
มตทิีป่ระชุม รับทราบ 
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1.2 เรื่องทีเ่ลขานกุารแจ้งใหท้ีป่ระชุมทราบ 
นางสาวกาญจนา  ตรีรัตน์  รักษาการผู้อํานวยการสํานักงานอธิการบดี  เลขานุการ  แจ้งให้ที่ประชุมทราบ 

จํานวน 1 เรื่อง  ดังน้ี 

(1) หลักเกณฑ์การประเมินผลงานส่วนงานภายในของมหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพพรรณี   
พ.ศ. 2564 - 2567 ปีที่ 2 ปีการศึกษา 2564 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 สาํหรับการประเมินผลงานของ
คณะพยาบาลศาสตร์ 

ตามท่ีมีกําหนดการตรวจเย่ียมและติดตามผลการดําเนินงานของส่วนงานภายในปีที่ 2 ปี
การศึกษา 2564 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 จํานวน 5 หน่วยงาน (4 คณะ 1 สํานัก) โดยในวันน้ีจะเป็นการ
ตรวจเย่ียมคณะพยาบาลศาสตร์ น้ัน 

ทั้งน้ี การตรวจเย่ียมและติดตามผลการดําเนินงานของคณะพยาบาลศาสตร์ในคร้ังน้ี จะใช้หลักเกณฑ์
การประเมินผลงาน    ส่วนงานภายในของมหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพพรรณี พ.ศ. ๒๕๖๔ – ๒๕๖๗ ปีที่ ๒                    
ปีการศึกษา ๒๕๖๔ ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕  โดยใช้องค์ประกอบหลักเกณฑ์การดําเนินงานทั้ง ๙ ด้าน จํานวน              
๓๑ ตัวช้ีวัด คะแนนรวม ๑๗๐ คะแนน ซึ่งเป็นการประเมินตามรายองค์ประกอบทั้งหมดครบทุกตัวช้ีวัด 

ประเดน็เสนอ เพ่ือให้ที่ประชุมทราบ 
มติที่ประชุม รับทราบหลักเกณฑ์การประเมินผลงานส่วนงานภายในของมหาวิทยาลัยราชภัฏ

รําไพพรรณี  พ.ศ. 2564 - 2567 ปีที่ 2 ปีการศึกษา 2564 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 สําหรับการประเมิน 
ผลงานของคณะพยาบาลศาสตร์ ตามท่ีนําเสนอ 

ระเบียบวาระที่ ๒  เรื่องรับรองรายงานการประชุม 

2.1 รบัรองรายงานการประชุม ครั้งที่ 2(47)/2566 วันที่ 1 เมษายน 2566 
นางสาวกาญจนา  ตรีรัตน์  รักษาการผู้อํานวยการสํานักงานอธิการบดี  เลขานุการ  นําเสนอ

รายงานการประชุมคณะกรรมการประเมินผลงานของส่วนงานภายใน ครั้งที่ 2(47)/2566 วันที่ 1 เมษายน 2566 
จํานวน 10 หน้า  ดังเอกสารประกอบการประชุม 

ประเดน็เสนอ เพ่ือให้ที่ประชุมพิจารณา 
มติที่ประชุม รับรองรายงานการประชุม ครั้งที่ 2(47)/2566 วันที่ 1 เมษายน 2566 โดยไม่แก้ไข 

ระเบียบวาระที่ ๓  เรื่องสืบเนื่อง 
3.1  รายงานผลการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลงานของมหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพพรรณี 

ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
 นางสาวกาญจนา  ตรีรัตน์  รักษาการผู้อํานวยการสํานักงานอธิการบดี  เลขานุการ นําเสนอ

รายงานผลการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลงานของมหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพพรรณี ประจําปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2565  ดังเอกสารประกอบการประชุม 
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ด้วย คณะกรรมการติดตามฯ ได้จัดทํารายงานผลการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลงานของ
มหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพพรรณี ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 โดยเป็นการประเมินผลการดําเนินงานของ
อธิการบดี คณบดี และผู้อํานวยการสํานัก/สถาบัน ดังต่อไปน้ี 

1. อธิการบดี  4.18 คะแนน อยู่ในระดับดี 
2. คณบดีคณะครุศาสตร ์ 4.49  คะแนน  อยู่ในระดับดี 
3. คณบดีคณะเทคโนโลยีการเกษตร 4.03  คะแนน  อยู่ในระดับดี 
4. คณบดีคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 4.43  คะแนน  อยู่ในระดับดี 
5. คณบดีคณะนิติศาสตร์ 4.45  คะแนน  อยู่ในระดับดี 
6. คณบดีคณะนิเทศศาสตร์ 4.37  คะแนน  อยู่ในระดับดี 
7. คณบดีคณะพยาบาลศาสตร์ 4.42  คะแนน  อยู่ในระดับดี 
8. คณบดีคณะมนุษยศาสตร์ฯ 4.33  คะแนน  อยู่ในระดับดี 
9. คณบดีคณะวิทยาการคอมพิวเตอร์ฯ 4.55  คะแนน  อยู่ในระดับดีมาก 

10. คณบดีคณะวิทยาการจัดการ 4.55  คะแนน  อยู่ในระดับดีมาก 
11. คณบดีคณะวิทยาศาสตร์ฯ 4.09  คะแนน  อยู่ในระดับดี 
12. ผู้อํานวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา 4.41  คะแนน  อยู่ในระดับดี 
13. ผู้อํานวยการสํานักงานอธิการบดี 4.49  คะแนน  อยู่ในระดับดี 
14. ผู้อํานวยการสํานักบริการวิชาการ 4.50  คะแนน  อยู่ในระดับดี 
15. ผู้อํานวยการสํานักวิทยบริการฯ 4.35  คะแนน  อยู่ในระดับดี 
16. ผู้อํานวยการสํานักศิลปวัฒนธรรมฯ 4.25  คะแนน  อยู่ในระดับดี 

 สรุปผลการประเมินของมหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพพรรณี (อธิการบดี) อยู่ในระดับดี (4.18 คะแนน) 
โดยมีผลการประเมินของหน่วยงานระดับคณะ/สํานัก/สถาบัน) จํานวน 15 หน่วยงาน อยู่ในระดับดีมาก (4.51 - 5 
คะแนน) จํานวน 2 หน่วยงาน ได้แก่ คณะวิทยาการคอมพิวเตอร์และเทคโนโลยีสารสนเทศ และคณะวิทยาการ
จัดการ และหน่วยงานที่เหลือทั้ง 13 หน่วยงาน อยู่ในระดับดี  (3.51 - 4.50 คะแนน)  โดยมีข้อเสนอแนะต่อ
ผลการดําเนินงานของมหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพพรรณี ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 สรุป 4 ประเด็น ดังน้ี 

1. ประเด็นเร่งด่วน ได้แก่ (1) การเร่งรัดปรับปรุงโครงสร้างความจําเป็นพ้ืนฐานทางกายภาพ
และสภาพแวดล้อม (2) การสื่อสารให้บุคลากรของมหาวิทยาลัย ให้ความร่วมมือดําเนินการตามมาตรการต่าง ๆ 
(3) การสร้างมหาวิทยาลัยสีเขียว และ (4) การปรับโครงสร้างหน่วยงานให้กระชับและคล่องตัว 

2. ประเด็นสร้างสรรค์ ได้แก่ (1) การสร้างและผลิตบัณฑิตให้เป็น “คนดีและคนเก่ง” (2) การ
พัฒนาบุคลากร และผลิตนักศึกษาที่มีความคิดสร้างสรรค์ มีทักษะการคิดเป็นระบบ (3) การสนับสนุนและ
ส่งเสริมคณาจารย์ และนักศึกษาสร้างเทคโนโลยี หรือนวัตกรรมใหม่ ๆ (4) การสนับสนุนทุนวิจัย โดยมุ่งเน้นและ
พยายามบูรณาการกับสาขาวิชาอ่ืน และ (5) การสร้างระบบข้อมูลพ้ืนฐานของท้องถิ่นในด้านเศรษฐกิจ สังคม 
ศิลปวัฒนธรรม และทรัพยากรธรรมชาติที่สมบูรณ์ (Big Data System) 
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3. ประเด็นแข่งขัน ได้แก่ (1) การแสวงหาและเพ่ิมโอกาสการสร้างความร่วมมือแบบพหุภาคี และ 
(2) การสร้างแรงจูงใจให้ภาคเอกชนเห็นความสําคัญของการร่วมพัฒนาเทคโนโลยีและนวัตกรรม  

4. ประเด็นย่ังยืน ได้แก่ (1) การสร้างมหาวิทยาลัย และกําหนดนโยบายบนฐานของ 
“นวัตกรรม” (2) การนําเทคโนโลยีมาใช้ในการบริหารงาน และกระบวนการทํางานให้เข้มข้นมากขึ้น (3) การ
เข้าสู่การประเมินเพ่ือจัดอันดับในระดับสากล (4) การดําเนินงานสํานักงานสีเขียวอย่างเข้มข้นจริงจัง และ (5) 
การปรับโครงสร้างองค์กรให้กระชับและคล่องตัว ตามพันธกิจของมหาวิทยาลัย  

ทั้งน้ี โดยผ่านความเห็นชอบจากการประชุมสภามหาวิทยาลัย ครั้งที่ 4/2566 เมื่อวันที่ 10 
เมษายน 2566 เรียบร้อยแลว้ 

จึงนําเสนอที่ประชุมรับทราบเพ่ือเป็นข้อมูลสําหรับองค์ประกอบที่ 9 ด้านประสิทธิผลการบริหาร
จัดการองค์กรของการประเมินผลการดําเนินงานของส่วนงานภายในทั้ง 5 หน่วยงาน 

ประเด็นเสนอ เพ่ือให้ที่ประชุมรับทราบ 
มติที่ประชุม รับทราบผลการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลงานของมหาวิทยาลัยราชภัฏ

รําไพพรรณี ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ของคณะกรรมการติดตามฯ เพ่ือใช้เป็นข้อมูลสําหรับ
องค์ประกอบที่ 9 ด้านประสิทธิผลการบริหารจัดการองค์กร ของการประเมินผลการดําเนินงานของส่วนงาน
ภายในทั้ง 5 หน่วยงาน 

ระเบียบวาระที่ ๔  เรื่องเสนอให้ที่ประชุมพิจารณา 

4.1 การพิจารณารายงานการประเมินตนเองสําหรับการประเมินผลการดําเนินงานของส่วนงาน
ภายในปีที่ 2 ปีการศึกษา 2564 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ของคณะพยาบาลศาสตร์ 

นางสาวกาญจนา  ตรีรัตน์  รักษาการผู้อํานวยการสํานักงานอธิการบดี  เลขานุการ  ขออนุญาต   
ที่ประชุมให้ผู้บริหารคณาจารย์และบุคลากรของคณะพยาบาลศาสตร์เข้าร่วมการประชุมในวาระน้ี  พร้อมเรียน
เชิญรองศาสตราจารย์ ดร.วรรณี  เดียวอิศเรศ  คณบดีคณะพยาบาลศาสตร์ เป็นผู้นําเสนอข้อมูลต่อที่ประชุม 

รองศาสตราจารย์ ดร.วรรณี  เดียวอิศเรศ  คณบดีคณะพยาบาลศาสตร์ นําเสนอรายงานการประเมิน
ตนเองสําหรับการประเมินผลการดําเนินงานส่วนงานภายในปีที่ 2 ประจําปีการศึกษา 2564 ปีงบประมาณ               
พ.ศ. 2565 ของคณะพยาบาลศาสตร์  ดังเอกสารประกอบการประชุม  

ด้วย คณะพยาบาลศาสตร์ ได้จัดทํารายงานการประเมินตนเองสําหรับการประเมินผลการดําเนินงาน              
ส่วนงานภายใน ปีที่ 2 ประจําปีการศึกษา 2564 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ตามหลักเกณฑ์การประเมินผลงานฯ 
จากองค์ประกอบ 9 ด้าน 31 ตัวช้ีวัด คะแนนรวม 170 คะแนน  โดยมีผลการดําเนินงาน 31 ตัวช้ีวัด รวม 
150 คะแนน คิดเป็นร้อยละ 88.24 อยู่ในระดับดี (องค์ประกอบที่ 9 อยู่ระหว่างรอผลการประเมินของ
คณะกรรมการติดตามฯ) สรุปดังน้ี 
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องคป์ระกอบ 
หลกัเกณฑ์การประเมิน ผลการประเมินตนเอง 

จํานวนตัวชี้วัด คะแนน จํานวนตัวชี้วัด คะแนน 
1. ด้านการรักษามาตรฐานและคุณภาพของส่วนงาน 13 ไม่กําหนด 13 ผ่าน 
2. ด้านการผลิตบัณฑิต  6 35 6 23 
3. ผลงานการวิจัยและบริการวิชาการ 3 35 3 31 
4. ด้านแผนการรับนักศึกษา 3 30 3 30 
5. ด้านการจัดหารายได้ 2 30 2 30 
6. ด้านการประกันคุณภาพ 2 10 2 6 
7. ด้านการสร้างช่ือเสียงและภาพลักษณ์ 1 10 1 10 
8. ด้านการปรับปรุงผลการดําเนินงาน 1 20 1 20 
9. ด้านประสิทธิผลการบริหารจัดการองค์กร - ไม่กําหนด - รอข้อมูล 

รวม 31 170 31 150 
ทั้งน้ี คณะพยาบาลศาสตร์ ขอขอบคุณคณะกรรมการประเมินผลงานของส่วนงานภายในทุกท่าน

ที่ได้ให้คําแนะนําเป็นอย่างดี  โดยจะนําข้อเสนอแนะต่าง ๆ ไปปรับปรุงการดําเนินงานและจัดทํารายงานการ
ประเมินตนเองให้สมบูรณ์ถูกต้องและมีคุณค่าสามารถนําไปอ้างอิงทางวิชาการได้ต่อไป   

นายสิทธิพร  ครุฑนาค  กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ  ประธานกรรมการ  กล่าวขอบคุณ
คณบดีคณะพยาบาลศาสตร์ ทีมงานผู้บริหาร คณาจารย์ และบุคลากรของคณะพยาบาลศาสตร์ทุกท่านที่เข้าร่วม
ประชุมเพ่ือช้ีแจงและรับฟังข้อเสนอแนะและแนวทางปรับปรุงแก้ไขปัญหาต่าง ๆ และช่ืนชมการดําเนินงานของ
คณะพยาบาลศาสตร์ที่มีการเจริญก้าวหน้า เติบโตอย่างรวดเร็ว และมีจํานวนนักศึกษาเพ่ิมขึ้นอย่างต่อเน่ือง               
การได้รับรางวัลระดับประเทศเป็นการสร้างช่ือเสียงและภาพลักษณ์ที่ดีให้กับมหาวิทยาลัย ทั้งน้ี ขอให้คณบดี           
และทีมงานของคณะพยาบาลศาสตร์ร่วมกันพัฒนาปรับปรุงผลการดําเนินงานอย่างต่อเน่ืองต่อไป 

ข้อสังเกตและข้อเสนอแนะ 
1. การจัดทําตารางข้อมูลต่าง ๆ ให้ระบุช่ือตารางและหมายเลขของตารางทุกตาราง โดย

หลักการให้เรียงลําดับตามตารางทั้งหมดที่ปรากฏในเล่มรายงานการประเมินตนเอง พร้อมทั้งระบุไว้ในสารบัญ
ตารางด้วย ทั้งน้ี ตารางที่มีข้อมูลต่อเน่ืองในเอกสารหน้าถัดไปจะต้องระบุหมายเลขของตารางเดิมและต่อท้าย
ด้วยคําว่า “(ต่อ)” เช่น ตารางที่ 1 (ต่อ) เป็นต้น และจัดทําตารางให้มีหัวตารางในรูปแบบเดียวกัน 

2. การจัดทําภาพประกอบ โดยหลักการให้ระบุช่ือภาพและหมายเลขของภาพประกอบต่อท้าย
ในบรรทัดด้านล่างของทุกภาพ และให้ปรับแก้ภาพให้มีความคมชัดสามารถมองเห็นหรืออ่านออกได้จริง             
เพ่ือแสดงให้เห็นข้อมูลที่อ่านได้อย่างชัดเจนมากย่ิงขึ้น รวมทั้งกรณีมีภาพประกอบที่ซ้ําซ้อนกันให้ตัดออก 
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3. หมายเลขหน้า ให้ปรับแก้การใส่หมายเลขหน้าของเล่มรายงานการประเมินตนเอง โดย
หลักการให้ระบุหมายเลขหน้าในเอกสารทุกหน้า ยกเว้นเอกสารที่เป็นหน้าว่างให้นับเลขหน้าเอกสารแต่ไม่ต้องระบุ
หมายเลขหน้าในเอกสารว่างน้ัน รวมท้ังการขึ้นเรื่องใหม่ในเอกสารหน้าขวามือจะต้องเร่ิมหมายเลขหน้าเป็นเลขคี่ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

4. ตัวช้ีวัดที่ 1.2.2 “วัตถุประสงค์ของคณะพยาบาลศาสตร์”  ให้เพ่ิมเติมคําอธิบายรายละเอียด
ของการผลิตบัณฑิตให้ครอบคลุมทั้ง 3 มิติ ได้แก่ ด้านความรู้ ด้านทักษะ และด้านจิตพิสัย โดยให้สอดคล้องกับ
หัวข้อพันธกิจที่ 3 (ผลิตบัณฑิต) ในตัวช้ีวัด 1.3 “วิสัยทัศน์ พันธกิจ อัตลักษณ์ ของคณะพยาบาลศาสตร์” 
เพ่ือให้ข้อมูลมีความสมบูรณ์มากย่ิงขึ้น 

5. ให้ระบุหัวข้อของตัวช้ีวัดที่ 1.7 “การควบคุมมาตรฐานและคุณภาพในการดําเนินงาน”                
ไว้ก่อนตารางที่ 1.7 ด้วย 

6. ให้ระบุหัวข้อของตัวช้ีวัดที่ 1.8 “แหล่งที่มาของรายได้” ไว้ก่อนตารางที่ 1.8 และให้ตรวจสอบ
และแก้ไขข้อมูลผลรวมในตารางที่ 1.8 แหล่งที่มาของรายได้ปี 2561 – 2565 เน่ืองจากข้อมูลที่ระบุ                    
ไม่สอดคล้องกับยอดรวมจํานวนเงิน 

7. ตัวช้ีวัดที่ 2.2 “มีคณาจารย์ประจํา จํานวนไม่น้อยกว่าสิบห้าคน”  ให้แก้ไขรูปแบบข้อมูล  
โดยหลักการให้เรียงลําดับตามตําแหน่งทางวิชาการและหลักสูตร/สาขาวิชา  พร้อมระบุวุฒิการศึกษาและอายุงาน  
ทั้งน้ี เพ่ือแสดงให้เห็นมาตรฐานของหลักสูตรและศักยภาพของคณะ 

หัวข้อใหญ ่
1. หัวข้อรอง 

1.1 หัวข้อย่อย 
1.2 หัวข้อย่อย 
1.3 หัวข้อย่อย 

2. หัวข้อรอง 
2.1 หัวข้อย่อย 

2.1.1 หัวข้อย่อย ๆ 
2.1.2 ........................................... 
2.1.3 ........................................... 

1) หัวข้อย่อย 
2) หัวข้อย่อย 
3) หัวข้อย่อย 

(1) หัวข้อย่อย 
(2) หัวข้อย่อย 
(3) หัวข้อย่อย 
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8. ตัวช้ีวัดที่ 3.2 “จํานวนเงินวิจัยที่ได้รับ อยู่ในระดับดี ตามเกณฑ์ประกันคุณภาพการศึกษา
ภายใน” ให้ปรับแก้คําอธิบายผลการดําเนินงาน จาก “คะแนนอยู่ในระดับดี คิดเป็น 6 คะแนน” เป็น “คะแนน
อยู่ตํ่ากว่าระดับดี คิดเป็น 6 คะแนน” ทั้งน้ี ควรหาแนวทางการเพ่ิมเงินเงินทุนวิจัยให้กับคณาจารย์                
ให้สามารถดําเนินการได้ตามเกณฑ์การประกันคุณภาพการศึกษาที่กําหนดให้จํานวนเงินวิจัย 50,000 บาท/คน 
ของอาจารย์ในกลุ่มวิทยาศาสตร์สุขภาพ  

9. ตัวช้ีวัดที่ 4.3 “ผลที่เกิดจากการดําเนินงานตามตัวช้ีวัดที่ 4.2”  ให้ตรวจสอบและแก้ไข
ข้อมูลในตารางที่ 4.2 และตารางที่ 4.3 เน่ืองจากควรมีจํานวนรวมร้อยละ 9.13 ทั้งสองตาราง 

10. ตัวช้ีวัดที่ 5.1 “แผนงบประมาณประจําปีแสดงข้อมูลรายได้เพียงพอที่จะพ่ึงพาตนเองได้”  
ให้ตรวจสอบและแก้ไขข้อมูลผลรวมยอดเงินคงเหลือ ตารางที่ 5.4 เน่ืองจากข้อมูลที่ระบุไม่สอดคล้องกับยอดรวม
จํานวนเงิน ทั้งน้ี อาจจะต้องนําเสนอมหาวิทยาลัยพิจารณาแนวทางดําเนินการกรณีค่าใช้จ่ายสาธารณูปโภค             
(ค่านํ้า/ค่าไฟฟ้า) ว่าควรจะเป็นค่าใช้จ่ายในภาพรวมของมหาวิทยาลัยหรือควรจะกําหนดวิธีคํานวณให้เป็น
ค่าใช้จ่ายของแต่ละหน่วยงาน  เพ่ือให้มีความชัดเจนในการดําเนินงานต่อไป  

11. องค์ประกอบท่ี 9 ประสิทธิผลการบริหารจัดการองค์กร ให้ตัดข้อความในเอกสารหน้า 104 – 108 
และระบุข้อมูลว่า “ใช้ผลการประเมินของคณะกรรมการติดตามฯ “ส่วนที่ 3 การประเมินความคิดเห็นเก่ียวกับ
คุณลักษณะและการบริหารงาน ตามมติที่ประชุมคณะกรรมการประเมินผลงานของส่วนงานภายใน ครั้งที่ 
10(45)/2565 เมื่อวันที่ 19 ธันวาคม 2565” ทั้งน้ี เพ่ือให้สอดคล้องกับสรุปผลคะแนนการประเมินตนเองใน
เอกสารหน้า 2 

12. ควรมีข้อความท่ีแสดงการเช่ือมโยงกับเอกลักษณ์ของคณะ “มหาวิทยาลัยในวัง คลังแห่ง
ความรู้ สู่การพัฒนาท้องถิ่น” ผ่านกิจกรรมและถ่ายทอดให้นักศึกษาเกิดความผูกพันต่อสถาบันพระมหากษัตริย์ 

13. ควรเพ่ิมหลักสูตรพยาบาลพิเศษเฉพาะทางที่เป็นสายงานที่ขาดแคลน เช่น พยาบาล ICU  
พยาบาลห้องผ่าตัด และพยาบาลไตเทียม ทั้งน้ี คณะสามารถศึกษาดูงานจากสถาบันอ่ืน ๆ ได้ ส่วนเร่ืองการฝึก
ประสบการณ์ของนักศึกษาควรขยายพ้ืนที่การฝึกงานเพ่ิมมากขึ้น 

14. ควรสร้างนวัตกรรมระบบสารสนเทศด้านการพยาบาล เช่น ระบบลงทะเบียนผู้ป่วย ระบบบริการ
ผู้ป่วยหรือพยาบาลในหอผู้ป่วย เป็นต้น 

15. ควรสร้างหลักสูตรอบรมสําหรับอาสาสมัครสาธารณสุขประจําหมู่บ้าน (อสม.) เช่น หลักสูตร
ผู้ช่วยพยาบาล เพ่ือเสริมสร้างทักษะและความมั่นใจในการทํางาน 

16. ควรรวบรวมข้อมูลผู้บริหารคณะพยาบาลศาสตร์ต้ังแต่เริ่มจัดต้ัง โดยจัดแสดงในห้องประกาศ
เกียรติคุณของคณะที่ได้มีการรวบรวมเอกสารและโล่ประกาศเกียรติคุณต่าง ๆ  เช่น ผลงานโดดเด่นของคณะ 
ผลงานอาจารย์ และผลงานนักศึกษา 

17. ให้หัวหน้าสํานักงานคณะ ประสานข้อมูลโดยตรงกับ รองศาสตราจารย์ดารณี นวพันธ์ุ           
รองประธานกรรมการ เพ่ือปรับแก้เล่มรายงานฯ ให้มีความสมบูรณ์ถูกต้อง 
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ประเด็นเสนอ เพ่ือให้ที่ประชุมพิจารณา 
มติที่ประชุม เห็นชอบรายงานการประเมินตนเองสําหรับการประเมินผลการดําเนินงานของ  

ส่วนงานภายในปีที่ 2 ปีการศึกษา 2564 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ของคณะพยาบาลศาสตร์  โดยให้ดําเนินการ
แก้ไขตามข้อสังเกตและข้อเสนอแนะแล้วนําเสนอที่ประชุมในโอกาสต่อไป 

ระเบียบวาระที่ ๕  เรื่องเสนอให้ที่ประชุมทราบ 

๕.๑ กําหนดการประชุมครั้งต่อไป 
นางสาวกาญจนา  ตรีรัตน์  รักษาการผู้อํานวยการสํานักงานอธิการบดี  เลขานุการ  นําเสนอ

กําหนดการประชุมครั้งต่อไป  ดังเอกสารประกอบการประชุม 
ตามท่ี คณะกรรมการประเมินผลงานของส่วนงานภายใน ได้มีกําหนดการประชุมประจําปี                 

พ.ศ. 2566 ในวันเสาร์สัปดาห์แรกของทุกเดือน น้ัน ซึ่งมีกําหนดการประชุมครั้งต่อไปคือ ครั้งที่ 4(49)/๒๕66 
ในวันเสาร์ที่ 10 มิถุนายน 2566 ด้วยระบบประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์   

ประเด็นเสนอ เพ่ือให้ที่ประชุมรับทราบ 
มติที่ประชุม รับทราบกําหนดการประชุม ครั้งที่ 4(49)/2566 ในวันเสาร์ที่ 10 มิถุนายน 2566 

เวลา 13.00 น. ด้วยระบบประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ ณ ห้องประชุมช้ัน 6 อาคาร 36 มหาวิทยาลัยราชภัฏ
รําไพพรรณี 

เลิกประชุมเวลา  ๑4.30  น. 

 

(นางสาวเบญจวรรณ  หวานเสนาะ) 
ผู้พิมพ์และบันทึกรายงานการประชุม 

 

(นางสาวศศิร์กร  อิศรางกูร ณ อยุธยา)    
ผู้บันทึกรายงานการประชุม   

 

(นางสาวกาญจนา  ตรีรัตน์) 
เลขานุการคณะกรรมการฯ 


