
    สรุปมติการประชุม 
คณะกรรมการสภามหาวิทยาลัยราชภฏัรําไพพรรณ ี

คร้ังท่ี ๘/๒๕๔๘ 
วันศุกรท่ี  ๙  กันยายน  ๒๕๔๘   

ณ หองบานแกว   อาคารสํานกังานอธิการบดี 
 
๑.   ที่ประชุมรับทราบคําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการศูนยการทองเที่ยวมหาวทิยาลัยราชภัฏรําไพพรรณ ี

๒.   ที่ประชุมพิจารณาแผนพัฒนามหาวิทยาลัยของอธิการบดี ที่ประชุมเสนอใหนําแผนพฒันา
มหาวิทยาลัยของอธิการบดีไปบูรณาการเปนแผนพัฒนามหาวิทยาลัย  และใหคณะกรรมการ
รางนโยบายและแผนพัฒนามหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพพรรณีพิจารณากลั่นกรอง  แลวนําเสนอ
ตอสภามหาวทิยาลัย 

๓.   ที่ประชุมเห็นชอบ  (ราง)  ระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพพรรณี  วาดวย การใหบุคลากรไปศึกษา
ตอ หรือฝกอบรมดวยทุนของมหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพพรรณี  พ.ศ. ๒๕๔๘  และเสนอให
มหาวิทยาลัยจัดทําระเบียบการใหทุนศึกษาตอในสาขาวิชาที่ขาดแคลนอีกฉบับหนึ่งดวย 

๔.   ที่ประชุมเห็นชอบ (ราง) คําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการจัดทํารางนโยบายและแผนพัฒนามหาวิทยาลัย
ราชภัฏรําไพพรรณี 

๕.   ที่ประชุมเห็นชอบ  (ราง)  คําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการการเงินและงบประมาณ มหาวทิยาลัย    
ราชภัฏรําไพพรรณี  

๖.   ที่ประชุมเห็นชอบ  (ราง)  คําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการทําหนาที่บริหารงานบุคคลแทนสภา 
มหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพพรรณี โดยใหตัดหนาที่ในขอที่ ๕ ออก เนื่องจากเปนหนาที่ของ
กรรมการสภาวิชาการ 

๗.   ที่ประชุมเห็นชอบ  (ราง) ระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพพรรณี วาดวย การจาง อัตรา
เงินเดือน และอัตราคาตอบแทนสําหรับพนกังานมหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพพรรณ ี  

๘.   ที่ประชุมเห็นชอบ  (ราง) ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพพรรณี  เร่ือง  โครงสรางบัญชีอัตรา
เงินเดือนพนักงานมหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพพรรณี พ.ศ. ๒๕๔๘ 

๙.  ที่ประชุมเห็นชอบ (ราง) ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพพรรณี  เร่ือง  การเลื่อนขั้นเงินเดือน 
 พนักงานมหาวิทยาลัยราชภฏัรําไพพรรณ ี
 



๑๐.  ที่ประชุมเห็นชอบ (ราง) ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพพรรณ ี  เร่ือง  การกําหนดตําแหนง
และการเขาสูตําแหนงของพนักงานมหาวิทยาลัยราชภฏัรําไพพรรณ ี  โดยใหปรับปรุงแกไขตาม
ขอเสนอแนะของที่ประชุม 

๑๑.   ที่ประชุมเห็นชอบโครงการเปดสอนหลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิต โดยเสนอใหพิจารณาดําเนินการ
ตามที่คณะกรรมการตั้งขอสังเกต  เชน  การประชาสัมพันธ หลักสูตรดังกลาวควรเนนการ
ปฏิบัติมากกวาการทองจํากฎหมาย 

 
๑๒.   ที่ประชุมอนุมตัิกรอบงบประมาณรายจาย ประจําป ๒๕๔๙ ในหลักการ และมีมติใหเบิกจายเงิน

งบประมาณสวนที่เปนงานประจําได สวนโครงการใหมๆ ใหแตละหนวยงานเขียนโครงการ 
รายละเอียดเสนอตอคณะกรรมการรางนโยบายและแผนพัฒนามหาวิทยาลัยเพื่อพจิารณา
กล่ันกรองกอนเสนอตอสภามหาวิทยาลัย และที่ประชุมมีขอเสนอแนะดังนี ้

   ๑)   ควรมีการตรวจสอบภายในและติดตามผลการใชจายงบประมาณใหสอดคลอง
กับยุทธศาสตรดวย 

   ๒)   การจดัทําแผนงบประมาณควรเนนดานคุณภาพบัณฑิต 
   ๓)   มหาวิทยาลัยควรจัดทําแผนงบประมาณใหสอดคลองกับแผนยุทธศาสตร 
   ๔)   งานตอบแทนเงินเพิ่ม ๕ % ตามเอกสารหนา ๘ ขอ ๒.๑.๑.๓  ควรใชเงินนอก

งบประมาณ 
   ๕)   มหาวิทยาลัยควรใหแตละคณะนําขอเสนอแนะจาก สมศ. มาปรับปรุงและ

พัฒนาใหดียิ่งขึ้น  

๑๓.  ที่ประชมุเห็นชอบการแตงตั้งให  อาจารยวิสา อัศเวศน  ดํารงตําแหนงทางวชิาการ ระดับผูชวย
ศาสตราจารย  แตงตั้ง ณ วันที่  ๔  เมษายน  ๒๕๔๘   อาจารยอัจฉรา อุทัยรัศมี  ดํารงตําแหนง
ทางวิชาการ ระดับผูชวยศาสตราจารย  แตงตั้ง ณ วนัที่  ๗  ธันวาคม  ๒๕๔๗   และ                  
อาจารยปาริชาติ  หงสเกียรตขิจร ดํารงตําแหนงทางวิชาการ ระดับผูชวยศาสตราจารย  แตงตั้ง ณ 
วันที่  ๒๔  พฤษภาคม  ๒๕๔๗ 

๑๔.   ที่ประชุมเห็นชอบ (ราง) ประกาศเกณฑมาตรฐานโครงสรางหลักสูตรมหาวิทยาลัยราชภัฏ 
รําไพพรรณี  พ.ศ. ๒๕๔๘ 


