
มติการประชมุ 
คณะกรรมการสภามหาวิทยาลัยราชภฏัรําไพพรรณ ี

คร้ังท่ี ๕/๒๕๕๐ 
วันท่ี ๒๒ มิถุนายน ๒๕๕๐ 

ณ หองบานแกว  อาคารสํานกังานอธิการบดี 

 
วาระท่ี ๒  เร่ืองท่ีอธิการบดีแจงใหท่ีประชุมทราบ 
    ๒.๑  รายงานการเดินทางไปเจรจาความรวมมือทางวิชาการกับกรมการศึกษามหานคร 
ฉงชิ่ง  และสถาบันอุดมศึกษาในสาธารณรฐัประชาชนจนี  

  ผศ.วิสิฏฐ  กิจปรีชา  อธิการบดี แจงใหที่ประชุมทราบวา  เมื่อวันที่ ๑๓ - ๑๙ 
มิถุนายน ๒๕๕๐  รองเลขาธิการคณะกรรมการการอุดมศึกษา ไดนําคณะอธิการบดีมหาวิทยาลัย
ราชภัฏและผูบริหารมหาวทิยาลัย ๓๘ แหง ซ่ึงมีมหาวทิยาลัยราชภัฏรําไพพรรณีดวยนัน้ ไดเดนิทาง
ไปเยือนกรมการศึกษามหานครฉงชิ่ง มหาวิทยาลัยซหีนาน มหาวิทยาลัยครูฉงชิ่ง และมหาวิทยาลัย
ครูฉางเจียง   
  อธิการบดีและผูบริหารของมหาวิทยาลัย ๓๘ แหง ไดรวมลงนามความรวมมือกับ
มหาวิทยาลัยในประเทศจนี จํานวน ๓ แหง ดังนี ้
  ๑. มหาวิทยาลัยซีหนาน โดยมวีัตถุประสงค เพื่อจัดกิจกรรมความรวมมือดาน
วิชาการอยางเปนรูปธรรมภายใตกรอบความรวมมอื การทําวิจยัรวมแลกเปลี่ยนนกัศกึษาและอาจารย 
กิจกรรมดานภาษาและวัฒนธรรม การถายทอดองคความรู การจัดทําวิจยัรวม รวมทั้งแตงตั้ง
คณะกรรมการรวมสองฝาย  เพื่อทําหนาที่ตรวจสอบ ประเมินผลและรายงานความรวมมือทีไ่ด
ดําเนินการรวมกันทั้งสองฝาย โดยความตกลงดังกลาวจะมีผลบังคับใชนับตั้งแตวันทีภ่าคีลงนาม
เปนระยะหาป 
  ๒.   มหาวิทยาลัยครูฉงชิ่ง  โดยมีวัตถุประสงคเพื่อจัดกิจกรรมรวมมือดานวิชาการ
อยางเปนรูปธรรม ภายในกรอบความรวมมือ ดานการแลกเปลี่ยนการเรียนการสอนภาษาจีนและ
ภาษาไทย การทําการสอนรวม การวิจยัรวมในสาขาการทองเที่ยวและวิทยาศาสตรธรรมชาติ  หรือ
ความรวมมือและแลกเปลี่ยนในดานอื่น ๆ ที่สนใจรวมกนั  ทั้งสองฝายจะจัดสงอาจารยแลกเปลี่ยน
เพื่อการสอน การวิจยั และวฒันธรรมระหวางกัน CNU จะสงนักศกึษาระดับปริญญาตรีและปริญญา
โท สาขาวิชาภาษาจนีและวฒันธรรมมาสอนภาษาจีนในประเทศไทยและศึกษาภาษาไทย และจะ
รวมกันจัดคายภาคฤดูรอน หรือฤดูหนาว  ทั้งสองฝายจะสงนักศึกษาสาขาวิชาการทองเที่ยวระยะสั้น 
เพื่อแลกเปลี่ยนประสบการณการเรียนและการทํางานระหวางกัน 
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  ๓. มหาวิทยาลัยครูฉางเจียง  โดยมีวัตถุประสงคเพื่อจัดกิจกรรมความรวมมือดาน
วิชาการอยางเปนรูปธรรมภายใตกรอบความรวมมือ การแลกเปลี่ยนอาจารย นักวิจยั นักศึกษาตํารา
และวัสดกุารเรียนการสอนเปนตน  โดยความตกลงดังกลาวมีระยะเวลา ๕ ป นับแตวนัที่ลงนาม
    
  มติท่ีประชุม  มีมติรับทราบ พรอมกับเสนอแนะวา ในอนาคตถามหาวทิยาลัย 
จะรวมลงนามบันทึกขอตกลงใดกต็าม ควรพิจารณาถึงประโยชนท่ีควรจะไดรับดวย 
 
วาระท่ี ๓  เรื่องรับรองรายงานการประชุม คร้ังท่ี ๔/๒๕๕๐ 
     มติรับรองรายงานการประชมุ โดยใหตรวจสอบและแกไขรายชื่อของคณะกรรมการ
โครงการทนุนักศึกษาเรยีนดี เพื่อเฉลิมพระเกยีรต ิ ถวายเปนพระราชกุศลแดพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหวั
ในโอกาสมหามงคลพระชนมพรรษา ๘๐ พรรษา ๕ ธันวาคม ๒๕๕๐ 

วาระท่ี ๔ เร่ืองสืบเนื่อง 
  ๔.๖ ความคบืหนาโครงการทุนนักศกึษาเรยีนดี เพื่อเฉลิมพระเกยีรติ ถวายเปนพระราชกุศลแด

พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหวั ในโอกาสมหามงคลพระชนมพรรษา ๘๐ พรรษา ๕ ธันวาคม ๒๕๕๐ 
พรอมกบัมตกิารประชุมคณะกรรมการทุนฯ ซ่ึงมีมตใิหเพิม่เติมชือ่คณะกรรมการทนุหลายทานที่สังกัด
หนวยงานทั้งภาครัฐและเอกชน รายช่ือคณะกรรมการทุนฯ มีดังนี ้

 ๑.  พระครูธรรมสรคุณ   เปนที่ปรึกษาโครงการ 
 ๒.  รศ.พิชนี  โพธารามิก   ประธานโครงการและหวัหนา 

ฝายจัดหาทนุ 
  ๓.   ผศ.วิสิฏฐ กิจปรีชา   รองประธานโครงการ 

 ๔.  นายแพทยวิวัฒน  สุรพรสวัสดิ์  เลขานุการโครงการและกรรมการ 
      ฝายคัดเลือกนกัศึกษา 
 ๕.  ผศ.สิริชัย  ประทีปฉาย  กรรมการฝายจัดหาทนุ 
 ๖.  นายกฤษณ  เจียมโฆสิต  กรรมการฝายจัดหาทนุ 
 ๗.  นายธงศักดิ์  จินตการฤกษ  กรรมการฝายจัดหาทนุ 
 ๘.  นายแพทยประกิต  เกษมศาสนติ์ กรรมการฝายจัดหาทนุ 
 ๙.  นายอดิศกัดิ์  ถาวรวิริยะนันท  กรรมการฝายจัดหาทนุ 
 ๑๐.  นางไพมวล  บัวเผื่อน  กรรมการฝายจัดหาทนุ 
 ๑๑.  นางสาวรตันา  ศรีศุภลักษณ  กรรมการฝายจัดหาทนุ 
 ๑๒.  นางรัฐจวน  วงษกลาหาญ  กรรมการฝายจัดหาทนุ 
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 ๑๓.  รศ.เฉลา  ประเสริฐสังข  หัวหนาฝายคดัเลือกนักศกึษา 
 ๑๔.  นายประจวบ  มะลิทอง  กรรมการฝายคัดเลือกนักศกึษา 
 ๑๕.  นายสมชาย  ธํารงสุข  กรรมการฝายคัดเลือกนักศกึษา 
 ๑๖.  นายธงชยั  พุมชลิต   กรรมการฝายคัดเลือกนักศกึษา 
 ๑๗.  นายสมชาย  จิตรเนื่อง  กรรมการฝายคัดเลือกนักศกึษา 
 ๑๘.  นายดิเรก  ศุภววิรรธน  หัวหนาฝายประชาสัมพันธ 
 ๑๙.  นายธนภณ  กิจกาญจน  กรรมการฝายประชาสัมพันธ 
 ๒๐.  นายปราโมทย  รวมสุข  กรรมการฝายประชาสัมพันธ 
 ๒๑  ผศ.เสาวนีย  โยธาภิรมย  กรรมการฝายประชาสัมพันธ 
 ๒๒.  ผศ.วิมล  เอมโอช   กรรมการฝายประชาสัมพันธ 

และที่ประชุมไดมอบหมายภารกิจใหคณะกรรมการชุดนี้ดําเนนิการใหบรรลุวัตถุประสงคของ
โครงการทุนการศึกษาเฉลิมพระเกยีรติ  ถวายเปนพระราชกุศล แด พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว 
ภูมิพลอดุลเดชในโอกาสมหามงคลเฉลิมพระชนมพรรษา ๘๐ พรรษ ๕ ธันวาม ๒๕๕๐ 

  มติท่ีประชุม มีมติรับทราบและเห็นชอบรายชื่อคณะกรรมการโครงการทนุการศึกษา 
เฉลิมพระเกียรติ ถวายเปนพระราชกุศลฯ ตามที่เสนอ   
   
วาระท่ี ๕  เร่ืองท่ีเสนอใหท่ีประชุมพิจารณา 

  ๕.๑ ขอเสนอแนะจากที่ประชุมคณะกรรมการสภามหาวทิยาลัย 
         ๕.๑.๑  แผนยุทธศาสตรและแผนปฏบิัติงานมหาวทิยาลัยราชภัฏรําไพพรรณี ๒๕๕๑-

๒๕๕๔ โดยมรีายละเอียดเสนอประกอบการพิจารณาดงันี้ 
       ๑.  ยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพพรรณี ๒๕๕๑ – ๒๕๕๔ 
       ๒.  แผนยทุธศาสตรมหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพพรรณี ๒๕๕๑ – ๒๕๕๔ 
       ๓.  แผนปฏิบัติงานมหาวิทยาลัยราชภฏัรําไพพรรณีจําแนกตามพนัธกิจ  

            ๒๕๕๑-๒๕๕๔   
      ๔.  สรุปโครงการตามพันธกิจ ยุทธศาสตร มาตรการ/กลยุทธ ความตองการ 
            ของบประมาณ 

๕. สรุปงบประมาณตามพันธกจิของหนวยงาน 
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ท่ีประชุมมีขอเสนอแนะดังนี ้
๑. การจัดทําแผนยุทธศาสตรและแผนปฏิบัติงานของมหาวิทยาลัยควรคํานงึถึง 

ภารกิจของมหาวิทยาลัย ซ่ึงจดัอยูในกลุมที่ ๒ คือ กลุมสถาบันเนนการผลิตบัณฑิตและบริการ 
ชุมชน 

๒. วิธีการจัดทําแผนยุทธศาสตรและแผนปฏบิัติงาน ๒๕๕๑ – ๒๕๕๔  
ทุกฝายควรจะมีสวนรวมในการคิดและพจิารณา  หลังจากที่ทุกฝายไดรวมกันคดิและพิจารณาแลว 
ควรเสนอตามขั้นตอนที่ถูกตอง เชน 
          ขั้นที่ ๑  ผานการพิจารณาจาก คณะ ศูนย สํานัก สถาบัน 
   ขั้นที่ ๒ ผานการพิจารณาจาก คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลยั 
   ขั้นที่ ๓  ผานการพิจารณาจาก คณะกรรมการจัดทํารางนโยบายและแผน 
    และคณะกรรมการการเงินและงบประมาณ 
   ขั้นที่ ๔  ผานการพิจารณาจาก คณะกรรมการสภามหาวทิยาลัย 
  ๓.   ทุกคณะควรจะมแีผนในการจัดทําหลักสูตรใหม และกําหนดไวในแผน 
ยุทธศาสตรของมหาวิทยาลัย เพราะจะชวยใหมีงบประมาณรองรับ 
  ๔. ควรบรรจุโครงการทุนนักศึกษาเรียนดีไวในแผนยทุธศาสตรของมหาวิทยาลัย
และในมาตรการ/กลยุทธที่ ๑.๕ พัฒนาระบบการรับนักศึกษาเขาเรยีนใหมีความหลากหลาย เพราะ
เห็นวา สามารถนําไปเปนยุทธศาสตรหนึ่งของมหาวิทยาลัย 
  ๕.   ควรเพิ่มเติมแผนงาน/โครงการพัฒนาคุณธรรมและจริยธรรมไวในมาตรการ/ 
กลยุทธที่ ๑.๖ สงเสริมและสนับสนุนการจัดกิจกรรมที่พัฒนานักศึกษาใหมีความรูและความสามารถดวย 
  ผศ.พิชัย  สราญรมย  ผูแทนรองอธิการบดีฝายวิชาการกลาวเพิ่มเติมวา  ในป ๒๕๕๐ 
ผศ.ศุภวัฒน  เอมโอช  และอาจารยอํานวย บุญศรี ไดรับงบประมาณสนับสนุนในการพัฒนาคุณธรรม และ
จริยธรรมจากเครือขายอุดมศึกษาภาคตะวันออก จํานวนสี่หมื่นบาท  นอกจากนี้ยังไดรับงบประมาณ
เพิ่มเติมจากสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาภาคตะวันออกอีกประมาณสี่แสนบาท และในปนี้จะ
ไดรับงบประมาณเพิ่มเติมจากเครือขายภาคตะวันออกอีกประมาณสี่แสนบาท โดยงบประมาณในสวนนี้
จะนําไปพัฒนาคุณธรรมและจริยธรรมใหกับนักศึกษาในสถาบันอุดมศึกษา ๑๒ สถาบัน 

๖.    กิจกรรมดานการบริหารจัดการศึกษายังมีไมครบทุกคณะ 
๗. ขอใหทบทวนโครงการจัดทําหลักสูตรเทคโนโลยีสารสนเทศ (๒ ปตอเนื่อง) 

ซ่ึงปรากฏอยูในแผนงาน/โครงการ หนา ๓ เพราะสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาไมอนุญาตให
ดําเนินการ 
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๘. ควรจัดทําแผนงาน/โครงการผลิตบัณฑิตจําแนกตามสาขาวิชาดังที่ปรากฏ 
ในเอกสารหนา ๔ ใหครอบคลุมทุกสาขาวิชา  และควรจัดทําเปนแผน/โครงการใหญไมควรแยกยอย 
ทุกคณะอาจจะกําหนดวาในระยะ ๔ ป มีแผนที่จะจัดทําหลักสูตรหรือพัฒนาหลักสูตรใดบาง และควร
วางแผนอัตรากําลังใหสอดคลองกัน 

๙. การจัดทําแผนงาน/โครงการประชุมผูนํานักศึกษา  รายละเอียดปรากฏใน 
เอกสารหนาที่ ๗ ควรนําหลักการประกันคุณภาพและการจัดการความรูมาเขียนเปนโครงการ 

๑๐. แผนงาน/โครงการบริหารงานทั่วไปของคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 
(งปม.) ควรยายไปอยูที่มาตรการที่ ๑.๑  

๑๑. แผนงาน/โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการอาจารยในการใชงานวิจัยเปนฐาน 
ในการสอนซึ่งปรากฏอยูในเอกสารหนา ๑๔ ควรจัดอบรมเชิงพื้นฐานการเรียนการสอน สวนแผนงาน/
โครงการอื่นที่มีความเกี่ยวของกัน และปรากฏอยูในตัวบงชี้ที่ ๑ มาตรการที่ ๑.๘ จํานวนอาจารยผูสอนที่
ไดรับการพัฒนาดานการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญนั้น  ควรดําเนินการใหสอดคลองกับคูมือการ
ประกันคุณภาพของสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา  และควรเขียนโครงการแผนงาน/โครงการใน
ภาพรวม 
       ๑๒.  คณะวทิยาการจดัการมีแผนงาน/โครงการศึกษาดูงานมากเกินไป ควรนํามา
รวมเปนโครงการเดียวกนั 
    ๑๓. ที่ประชุมเห็นชอบแผนงาน/โครงการติดตั้งระบบ Lan ไรสาย และ access 
point รวมทั้งมาตรการและกลยุทธที่ ๑.๑๑ จัดสภาวะแวดลอมใหเหมาะสมตอการเรยีนการสอนและ
สามารถใชเปนแหลงเรยีนรู ซ่ึงปรากฏในเอกสารหนา ๑๙ นั้น ที่ประชุมเห็นวา เปนแผนงาน/
โครงการที่ดี จึงควรคิดพัฒนาทั้งระบบมากกวาพัฒนาเฉพาะบางจุด  
         ๑๔. มาตรการ/กลยุทธที่ ๑.๑๓ จัดทําแผนพัฒนาคณาจารยและบุคลากรใน 
มหาวิทยาลัย ดังที่ปรากฏในตัวบงชี้ที่ ๑ แผนพัฒนาอาจารย ตามเอกสารหนา ๒๓ นัน้ มหาวิทยาลัย
ควรจัดทําแผนงาน/โครงการในภาพรวม และคํานึงถึงจาํนวนอาจารยที่จะเกษียณอายุราชการในแต
ละปดวย ทุกคณะตองชวยกันคิดพัฒนาหลักสูตร ตลอดจนวางแผนอัตรากําลังไวลวงหนา ซ่ึงทั้ง
สองสวนควรจะตองมีความสอดคลองกัน รวมทั้งกําหนดแผนพฒันาอาจารยไวในแผนพัฒนา
มหาวิทยาลัยดวย  สวนมาตรการ/กลยุทธที่ ๑.๑๔ใหทนุหรือสงเสริมใหอาจารยไดรับทุนเพื่อศึกษา
ตอระดับปริญญาเอกทั้งในประเทศและตางประเทศนั้น ควรจะวางแผนพัฒนาอาจารยในแตละสวน
ใหสอดคลองกัน 

                ๑๕. งบประมาณการกอสราง ที่มียอดเงินประมาณรอยกวาลานบาท ซ่ึงเปนงบที่ 
ไดรับจากงบประมาณแผนดนิควรนํามาแสดงไวในพนัธกิจที่เกีย่วของดวย 

  ๑๖. ถาเปนไปได แผน/โครงการที่ปรากฏในมาตรการ/กลยุทธที่ ๑.๘ - ๑.๑๑ ควร 
นํามารวมเปนโครงการใหญ ไมควรแยกยอย 

 5



   ๑๗.  มาตรการ/กลยุทธที่ ๑.๑๒ พัฒนาการจัดการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาใหม ี
คุณภาพ ควรพฒันาใหสอดคลองกับเกณฑมาตรฐานของสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา  
และทุกคณะควรจัดทําโครงการรองรับ 

   ๑๘.  ควรแยกแผนงาน/โครงการที่เปนงานประจําและเปนงานใหม 
 ๑๙. มาตรการ/กลยุทธที่ ๑.๑๖ สรางกลไกในการสงเสริม กํากบั ตดิตามจรรยาบรรณ 

วิชาชีพของคณาจารยและยกยองเชิดชูอาจารยที่เปนแบบอยางที่ดี  และแผนงาน/โครงการสงเสริม
การจัดกจิกรรมเพื่อความเปนเลิศทางวิชาการควรมีหนวยงานกลางคอยดูรับผิดชอบทั้งระบบ 
   ๒๐.  มาตรการ/กลยุทธที่ ๑.๑๗ สรางความรวมมือทางวิชาการกับสถาบนัอุดมศึกษา 
ทั้งในประเทศและตางประเทศ ถาเปนไปไดในอนาคตควรพิจารณาถงึประโยชนที่ไดรับจากการทาํ
บันทึกขอตกลง รวมทั้งพจิารณาถึงความสอดคลองกับคําวา “อนุภูมิภาคตะวันออก” อยางไร  ถามี
ความสอดคลองก็ควรจะเพิม่ขอความ “อนุภูมภิาคตะวนัออก” ไวในบันทึกขอตกลงดวย  

 มหาวิทยาลัยควรแสดงใหเห็นวา มีความโดดเดนดานใดบาง หรืออาจจะสราง 
ความรวมมือทางวิชาการกับหนวยงานหรือสถาบันการศึกษาในทองถ่ิน เชน สํานักงานเขตพื้นที่
การศึกษา  
  ๒๑.  มาตรการ/กลยุทธที่ ๑.๑๘ พัฒนาระบบประกันคณุภาพการศกึษาใหม ี
ประสิทธิภาพ และสอดคลองกับเกณฑมาตรฐานคุณภาพการศึกษาของสํานักงานคณะกรรมการการ
อุดมศึกษาและสํานักรับรองมาตรฐานการศึกษา ควรมหีนวยงานกลางคอยดูแลรับผิดชอบ 

๒๒.  งบประมาณรายรับ รายจายทกุงบของมหาวิทยาลัย รองอธิการบดีฝาย 
วางแผนและพฒันาควรเสนอใหสภามหาวิทยาลยัไดรับทราบ และขออนมุัติจากสภามหาวิทยาลัยดวย 

  มติท่ีประชุม  มีมติดงันี ้
๑. เห็นชอบยุทธศาสตรและแผนยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยราชภฏัรําไพพรรณี  

ป ๒๕๕๑ - ๒๕๕๔  
๒.  สวนแผนปฏิบตัิงานมหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพพรรณีท่ีจําแนกตามพันธกิจ ป  

๒๕๕๑ - ๒๕๕๔ และรายละเอียดสรุปโครงการตามพันธกิจ ยุทธศาสตร มาตรการ/กลยุทธ ความ
ตองการงบประมาณ รวมท้ังสรุปงบประมาณตามพันธกิจของหนวยงานใหนําไปปรับปรุงแกไขให
สอดคลองกับขอเสนอแนะของที่ประชุม ลําดับตอไปใหนําเสนอเพื่อพิจารณาตามขัน้ตอนที่ถูกตอง
กอนเสนอคณะกรรมการสภามหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณา และที่ประชุมไดมอบหมายใหรองอธิการบดี
ฝายวางแผนและพัฒนาเปนผูรวบรวมและตรวจสอบรายละเอียด 
  ๓.   งบประมาณแผนดินท่ีจะไดรับในป ๒๕๕๑  ใหนาํเสนอสภามหาวิทยาลัย 
เพื่อเห็นชอบกอนจะนําไปจดัสรรใหสอดคลองกับยุทธศาสตรของมหาวิทยาลัย 
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  ๔.   ใหมหาวิทยาลัยจัดประชมุเพื่อสังเคราะหโครงการ และจัดทําเปนแผนปฏิบตั ิ
งานใหสมบูรณ  แลวนาํเสนอคณะกรรมการจัดทํารางนโยบายและแผนพฒันามหาวิทยาลัย และ
คณะกรรมการการเงินและงบประมาณมหาวิทยาลัยพิจารณาในวันท่ี ๑๓ กรกฏาคม ๒๕๕๐ กอน
นําเสนอสภามหาวิทยาลัยพิจารณาในลําดับตอไป 
  ๕.   สวนงบประมาณแผนดนิท่ีจะไดรับในป ๒๕๕๒ และในปตอไปควรปฏิบัต ิ
ตามขั้นตอนทีถู่กตอง  ควรวางแผนไวลวงหนาวา จะเริ่มดาํเนินการตามขั้นตอนเมื่อใด เพราะ 
คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบประเมินผลงานมหาวทิยาลัย อธิการบดี และคณบดีจะดําเนินการ 
ติดตามตรวจสอบตามแผนที่วางไว 
 
  ๕.๒  ขออนุมัติแตงตัง้ใหอาจารย ดํารงตําแหนงทางวิชาการ ระดับผูชวยศาสตราจารย 
และรองศาสตราจารย 

  มติท่ีประชุม  มีมติเห็นชอบดังนี ้
  ๑) เห็นชอบให ผศ.บรรจบ วงศพิพัฒนพงษ  ดํารงตําแหนงทางวชิาการ ระดับรอง
ศาสตราจารย ตั้งแตวันท่ี ๒๙ กันยายน ๒๕๔๙  
  ๒) เห็นชอบให ผศ.อัมพวนั ประเสรฐิภักดิ์ ดํารงตําแหนงทางวชิาการ ระดับรอง 
ศาสตราจารย ตั้งแตวันท่ี ๒๙ กันยายน ๒๕๔๙  

๓)  เห็นชอบให นางสาวเดือนรุง  เบญจมาศ ดํารงตําแหนงทางวิชาการ ระดับ 
ผูชวยศาสตราจารย ตั้งแตวนัท่ี ๒๙ กันยายน ๒๕๔๙ 

๔) เห็นชอบให นางสาวสพุร  ชุมจิตต ดํารงตําแหนงทางวิชาการ ระดับผูชวย 
ศาสตราจารย ตั้งแตวันท่ี ๒๙ กันยายน ๒๕๔๙ 

๕) เห็นชอบให  นางสาวรุจิเรข  ปราชญากุล  ดํารงตําแหนงทางวิชาการ ระดับ 
ผูชวยศาสตราจารย ตั้งแตวนัท่ี ๑๗ กันยายน ๒๕๔๙ 

๖) เห็นชอบให นางกนกพร  จาริก  ดํารงตําแหนงทางวิชาการ ระดับผูชวย 
ศาสตราจารย  ตั้งแตวันท่ี ๒๙ กันยายน ๒๕๔๙ 
 
  ๕.๓  (ราง) ขอบังคับมหาวทิยาลัยราชภัฏรําไพพรรณี วาดวย  การจัดการศึกษาหลักสูตร 
นิติศาสตร 

มติท่ีประชุม มีมติเห็นชอบตามที่เสนอ 
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 ๕.๔  โครงการจัดตั้งคณะนติิศาสตร 

  มติท่ีประชุม มีมติเห็นชอบตามที่เสนอ 
 
 ๕.๕  (ราง) ระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพพรรณี วาดวย การจายคาตอบแทนในการ 
ดําเนินงานของโครงการจัดตั้งคณะนิติศาสตร พ.ศ. ... 

มติท่ีประชุม มีมติเห็นชอบตามที่เสนอ 

               ๕.๖  ขออนุมัติใหปริญญามหาบัณฑิต ปริญญาบัตร และอนุปริญญาบัตร คร้ังท่ี ๔ 
ประจําปการศกึษา ๒๕๔๙  

มติท่ีประชุม มีมติเห็นชอบรายชื่อผูสาํเร็จการศึกษา และอนุมัติใหปริญญา 
มหาบัณฑิต ปริญญาบัตร และอนุปริญญาบัตร ตามบัญชีรายชื่อ จํานวนทั้งสิ้น ๓๘๓ ราย 
 
วาระท่ี ๖  เร่ืองอื่น ๆ 
   ๖.๑  กิจกรรมประจําเดือน พฤษภาคม ๒๕๕๐ 
  มติท่ีประชุม มีมติรับทราบ 
 
    ๖.๒ รายงานงบเดือน เงนิงบประมาณและเงินนอกงบประมาณ ประจําเดือนพฤษภาคม 
๒๕๕๐ 
  มติท่ีประชุม มีมติรับทราบ 

     ๖.๓  กําหนดการประชุมคณะกรรมการสภามหาวิทยาลัย  คร้ังที่ ๖/๒๕๕๐  ในวันที่ ๒๗  
กรกฏาคม ๒๕๕๐  และขอเชิญคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยทุกทานเขารวมรับฟงการประชุม 
และตอบขอซักถามของคณะกรรมการสภามหาวิทยาลัยในวันดังกลาว และกอนท่ีจะมีการประชุม
คณะกรรมการสภามหาวิทยาลัย ขอเรียนเชิญคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยทุกทานรวมปรึกษาหารือ 
และรับประทานอาหารกลางวนัรวมกับคณะกรรมการสภามหาวิทยาลัยราชภฏัรําไพพรรณี   ประมาณ 
เวลา ๑๒.๐๐ น.   
  มติท่ีประชมุ  มีมติรับทราบ 

     ๖.๔  รายงานโครงการประชุมสัมมนาเพื่อพัฒนามหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพพรรณี   
ระหวาง  คณะกรรมการสภามหาวิทยาลัย  และคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย  เม่ือวันท่ี ๒ – ๓ 
มิถุนายน ๒๕๕๐ ณ โรงแรมนิวแทรเวิลบีช รีสอรท จังหวัดจันทบุรี ซ่ึงที่ประชุมไดรวมให
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ขอเสนอแนะและพิจารณาทบทวนยุทธศาสตร ตลอดจนทบทวนการจัดทําแผนยทุธศาสตรและ
แผนปฏิบตัิงานมหาวิทยาลัย ๒๕๕๑ - ๒๕๕๔ ดวย 

  มติท่ีประชุม มีมติรับทราบ 

     ๖.๕  การรายงานผลการดาํเนินโครงการศึกษาดูงานประเทศสาธารณรัฐสังคมนยิม 
เวียดนาม และ University of Social Sciences and Humanites ของคณะมนุษยศาสตรและสังคม 
ศาสตร 

 มติท่ีประชุม มีมติรับทราบ 
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