
มติท่ีประชุม คณะกรรมการสภามหาวิทยาลัยราชภฏัรําไพพรรณ ี
คร้ังท่ี  ๘/๒๕๕๐ 

วันอาทิตยท่ี  ๓๐  กันยายน  ๒๕๕๐   
ณ  หองประชมุบานแกว   มหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพพรรณี 

 

วาระท่ี ๑  เร่ืองท่ีประธานแจงใหท่ีประชุมทราบ 
 
     การมอบเงินเขากองทุนโครงการทุนเฉลิมพระเกียรติฯ เปนเงิน ๔๐๐,๐๐๐ บาท 

             นายกสภามหาวิทยาลัยไดมอบเงินเขากองทนุโครงการทุนเฉลิมพระเกยีรติฯ เปนเงนิ 
๔๐๐,๐๐๐ บาท  โดยขอเชิญ รศ.พิชนี  โพธารามิก   ประธานคณะกรรมการโครงการทุนเฉลิมพระเกียรติฯ 
เปนผูรับมอบทุน และขอเชญิประธานคณะกรรมการโครงการทุนและคณะกรรมการสภามหาวิทยาลัยรวม
ถายรูปกับนักศึกษาที่ไดรับทุนโครงการทุนเฉลิมพระเกยีรติฯ 

        ๑.๑ การเจรจาเรื่องที่ดิน ๒๔ ไรกับ ธนาคารกรุงเทพ จำกัด มหาชน 

ประธานแจงใหที่ประชุมทราบวา   ไดไปเจรจาเรื่องที่ดิน ๒๔ ไรใหมหาวิทยาลัย 
ราชภัฏรําไพพรรณีกับคณะกรรมการของธนาคารกรุงเทพแลว   

ผลสรุปคือ ธนาคารกรุงเทพยนิดีที่จะมอบทีด่ินดังกลาวใหกับมหาวิทยาลัย แตทางธนาคาร 
กรุงเทพจะมาขอเปดธนาคารสาขาที่บริเวณขางโรงแรมริมกรีนดวย จงึขอใหอธิการบดีประสานกบัธนาคาร
กรุงเทพฯ สาขาจันทบุรีตอไป  

  มติท่ีประชุม  มีมติรับทราบ และมอบหมายใหอธิการบดดีําเนินการตอไป 

        ๑.๒  การเขาพบ ฯพณฯ  พลอากาศเอก กําธน สินธวานนท  องคมนตร ี

             ประธานคณะกรรมการโครงการทุนฯ แจงใหทีป่ระชุมทราบวา  ในวนัที่ ๒ ตลุาคม ๒๕๕๐  
จะเขาพบ ฯพณฯ องคมนตร ี สวนรายละเอียด รศ.พิชนี โพธารามิก  ประธานคณะกรรมการทุนเปนผูนําเสนอ
รายละเอียด ดงันี้ 
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๑. เพื่อขอถวยรางวัลในการจัดการแขงขันกอลฟหาทุนโครงการทุนเฉลิมพระเกยีรต ิ
๘๐ พรรษา  
  ๒.  เพื่อขอถวยรางวัลในการจัดการแขงขนัวิ่งมินิมาราธอน 

             ประธานเสนอแนะวา  การเขาพบทาน ฯพณฯ องคมนตรีในครั้งนี้ คณะกรรมการสภา
มหาวิทยาลัยและคณะกรรมการบริหารควรจะรวมเดินทางเขาพบฯพณฯ ทานองคมนตรีดวย    เพื่อปรึกษา 
และขอนโยบายรวมทั้งของบประมาณสนับสนุนนโยบายดวย    

  มติท่ีประชุม มีมติรับทราบ 
 
        ๑.๓  การประกันคุณภาพการศึกษา 

   ประธานเหน็วาเรื่องการประกันคณุภาพการศึกษาเปนเรื่องสําคัญมาก  ขอใหทกุฝายรวมมือกนั 

   มติท่ีประชุม  มีมติรับทราบ 

วาระท่ี ๒  เร่ืองท่ีอธิการบดีแจงใหท่ีประชุมทราบ 
    ๒.๑  ความกาวหนาในการพัฒนาปรับปรุงการบริหารงานของมหาวิทยาลัย และ  
                 ๒.๒  ความกาวหนาในการประเมินผลการปฏบิัติราชการและประเมินคุณภาพการศึกษา 
 

 ความกาวหนาในการพฒันาปรับปรงุการบริหารงานของมหาวิทยาลัย  
 
สืบเนื่องจากสภามหาวทิยาลยัราชภัฏรําไพพรรณ ีครั้งที่ พิเศษ ๒/๒๕๕๐ เมื่อวันที่ ๙ กันยายน  

๒๕๕๐ มีมติใหแตงตั้งคณะกรรมการกํากับและปรับปรุงประสิทธิภาพการบริหารงานของมหาวิทยาลัย      โดยให
ทําหนาที่กาํกบัและปรบัปรุงประสิทธิภาพการบริหารงานของมหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพพรรณีตามภารกจิที่สภา
มหาวิทยาลัยกําหนด และมีมติแตงตั้งคณะกรรมการติดตามและตรวจสอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการและการ
ประเมนิคุณภาพการศกึษาของมหาวิทยาลัย เพื่อทําหนาทีต่ดิตามและตรวจสอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการและ
การประเมินคุณภาพการศึกษาของมหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพพรรณี  ตลอดจนใหขอเสนอแนะแกไขปญหาและ
อุปสรรคในการดําเนินงานการประเมินผลการปฏิบัติราชการและการประเมินคุณภาพของมหาวทิยาลยัราชภัฏ
รําไพพรรณ ี หลังจากทีม่ีคําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการทั้งสองชดุนีแ้ลว ไดมกีารประชมุรวมกนัเพื่อหารือแนว
ทางการปรับปรุงผลการปฏิบัติราชการดังนี ้
  รายงานผลการติดตามและตรวจสอบการประเมินผลการปฏิบตัิราชการและการประเมนิคณุภาพ
การศึกษาของมหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพพรรณี ระหวางวันที่ ๑๔ - ๓๐ กันยายน ๒๕๕๐  เสนอโดยคณะกรรมการ
กํากบัและปรับปรุงประสิทธิภาพการบรหิารงานมหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพพรรณ ี รวมกับคณะกรรมการติดตาม
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และตรวจสอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการและการประเมินคณุภาพการศึกษาของมหาวิทยาลัยราชภฏัรําไพพรรณี 
มีดังนี ้
 

๑)  ไดจดัทําแผนปฏิบัตกิารติดตามตรวจสอบการประเมนิผลการปฏิบตัิราชการและการ 
ประเมนิคุณภาพภายนอก  ตามเอกสารแยกเลม หมายเลข ๑ หนา ๖ 

             ๒)   ตารางสรุปผลการปฏิบัติราชการตามคาํรับรองการปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ  
๒๕๕๐ รอบ ๖ เดือน และคะแนนที่คาดหวัง (ขอมูล ณ วนัที ่๑๘ กันยายน ๒๕๕๐ ตามเอกสารแยกเลม หมายเลข 
๒  หนา ๘ 

๓)  เอกสารสรปุปญหาและขอเสนอแนะในการเตรยีมการเพื่อรับการประเมินผลการ 
ปฏิบัติราชการ  ประจาํปงบประมาณ ๒๕๕๐ (รอบ ๑๒ เดอืน) จาก ก.พ.ร. ตามเอกสารแยกเลม หมายเลข ๓   
หนา ๑๑ 
  ๔) เอกสารสรปุปญหาและขอเสนอแนะในการเตรยีมการเพื่อรับการประเมินคณุภาพ 
ภายนอกรอบ ๒ จาก สมศ. ตามเอกสารแยกเลม หมายเลข ๔ หนา ๑๓ 
  ๕) แบบฟอรมรายงานผลการจัดเก็บขอมูลเพื่อแสดงความเปลี่ยนแปลงของคาคะแนน 
ตัวช้ีวัด ตามเอกสารแยกเลม หมายเข ๕ หนา ๑๗ 

๖) ตารางผลการปฏิบัติราชการ ประจาํปงบประมาณ ๒๕๕๐ รอบ ๖ เดอืน และคะแนน 
ที่คาดหวัง (ขอมูล ณ วนัที่ ๒๔ กันยายน ๒๕๕๐)  ตามเอกสารแยกเลม หมายเลข ๖ หนา ๒๓ 

๗) การประเมนิผลการปฏิบตัิราชการ (ก.พ.ร.) สรุปไดดงันี้ 
ผลการดําเนนิงาน 

  เกณฑประเมินผลตามคํารับรองปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ ๒๕๕๐ คณะกรรมการ
ไดใหผูกํากับดแูลตัวช้ีวดัชี้แจงถึงขอมูลปจจุบันและเปาหมายการดําเนินการแตละตัวช้ีวดั โดยไดขอสรุปตาม
เอกสารแนบทาย ๑  และคาดวาถาทําไดตามเปาหมาย คะแนนรวมจะไดเทากับ ๓.๕๒  
  สวนเกณฑการประเมนิผลตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ ประจาํปงบประมาณ ๒๕๕๑ ที่
ประชมุไดพจิารณากลัน่กรองตัวช้ีวัดแลว ตามที่รองอธกิารบดีฝายแผนและพฒันา จะไดนําเสนอตอไป โดยมี
ขอสังเกตวา ป ๒๕๕๑ มหาวทิยาลัยไดเสนอเกณฑประเมนิต่ํากวาป ๒๕๕๐ ซ่ึงขึน้อยูกบัผลการเจรจาตอรองกับ 
ก.พ.ร. ถาตอรองไมสําเร็จก็เปนหนาที่ของฝายบรหิารที่ตองบรหิารใหไดตามเกณฑทีไ่ดตกลงไวกบั ก.พ.ร. 
  ขอเสนอแนะ 

๑.   ฝายบรหิารควรประชาสัมพันธ และชี้แจงใหบุคลากรของมหาวิทยาลัยเขาใจถึง 
วัตถุประสงค กระบวนการ ขัน้ตอนและเกณฑการใหคะแนนการประเมนิผลการปฏิบัติราชการของ ก.พ.ร. 

     ๒.   ผูกาํกับ ดแูลตวัช้ีวดัตองดําเนินการหลังไดขอสรุปรายละเอยีดตวัช้ีวดั (สําหรับ 
คํารับรองการปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ ๒๕๕๑ อธิการบดจีะเจรจา ในวันที ่๑๐  - ๑๒ ตุลาคม ๒๕๕๐)  

๓.   เรงพัฒนาฐานขอมูลของมหาวิทยาลัย 
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                       ๘)  ปญหาในการประกนัคณุภาพการศกึษาของมหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพพรรณ ี
ผลการดําเนนิงาน 
๑.  ไดมีการประชุมคณะกรรมการประกนัคณุภาพการศกึษาของมหาวทิยาลัย  

เมื่อวนัที่ ๑๙ กนัยายน ๒๕๕๐ เพื่อติดตามการจัดทํา SAR ของทุกหนวยงาน ผลการประชุมสรุปไดวา หนวยงาน
ตาง ๆ     มีปญหาในการจดัทาํขอมูลตวัช้ีวดับางตวั และหลายตวัอาจจดัทําไดไมถูกตอง จึงมีมตใิหจัดโครงการ   
ไปศกึษาดงูานดานการประกนัคณุภาพของมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลอลงกรณ จงัหวดัปทุมธานี  
  ๒.   จดัใหมกีารประชมุคณะ สํานัก สถาบนัและกองทีเ่กีย่วของกับการจดัทําขอมูลในการจัดทาํ 
SAR เพื่อตรวจสอบ ติดตาม  และรวมกันแกไขปญหาในการจัดทาํขอมลูบางรายการทีเ่ปนปญหารวมกันของทกุ
หนวยงาน 
  ๓.  ไดจัดทาํปฏิทินการดําเนนิงานเพื่อรองรบัการประเมินคุณภาพภายนอกรอบที่สอง เพื่อ
กํากบัและเปนแนวทางในการดําเนินการ 
  ขอเสนอแนะ 
  ดร.สวัสดิ์  อุดมโภชน  ประธานคณะกรรมการกํากับฯ กลาวถึงแนวทางการเตรยีมตวัรองรับการ
ตรวจประเมนิของสมศ. ไดแก รายงาน SAR ของมหาวิทยาลยัป ๒๕๔๙  การพัฒนาของมหาวิทยาลยัหลังไดรับ
ขอเสนอแนะจากการประเมนิ สมศ. รอบที ่๑ ป ๒๕๔๗  ขอมูลภาพรวมของมหาวิทยาลยั และขอมูลจาํเพาะบาง
จุด ทีค่ณะกรรมการประเมินตองการ ซ่ึงฝายบรหิารตองเตรียมการอยางด ี   
 
  มติท่ีประชมุ  มีมติรับทราบ และใหมหาวิทยาลัยเนนเรื่องการประชาสัมพันธเร่ืองนีใ้หบุคลากร
ของมหาวิทยาลัยทุกระดบัทราบ 

 
    ๒.๓  การปรับปรุงทีมงานรองอธิการบด ีและมีคําสัง่ถอดถอนและแตงตั้งรองอธิการบดี ดงันี ้
 
 อธิการบดีไดเสนอถอดถอนและแตงตั้งรองอธิการบดดีังนี้ 

  ๑.  รศ.เฉลา  ประเสริฐสังข  พนจากตําแหนงรองอธิการบดีฝายวชิาการ 
      และแตงตั้งใหดํารงตาํแหนงรองอธิการบด ี
      ฝายบรหิาร 
 
  ๒.  ผศ.วมิล  เอมโอช  พนจากตําแหนงรองอธิการบดีฝายบรหิาร 
      และแตงตั้งใหดํารงตาํแหนงรองอธิการบด ี
      ฝายวิชาการ 
  ๓.  ผศ.สายตา  ประเสรฐิภกัดิ ์ ถอดถอนจากตาํแหนงรองอธิการบดีฝายกจิการพเิศษ 
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  ๔.  ผศ.วรวรรณ  สังแกว  พนจากตําแหนงรองอธิการบดีฝายวางแผน 
      และพัฒนา และแตงตัง้ใหดาํรงตําแหนงรอง 
      อธิการบดีฝายกิจการพิเศษ 
  ๕.  ผศ.บงัคม นิลรักษ  แตงตัง้ใหดาํรงตําแหนงรองอธิการบด ี

ฝายวางแผนและพฒันา 
 
  มติท่ีประชมุ  มีมติเห็นชอบ พรอมกับเสนอแนะใหคณะทีมงานบริหารของมหาวิทยาลัย 
ชุดใหมประสานงานกับทีมงานบริหารชุดเกาเพื่อใหการบรหิารงานของมหาวิทยาลัยเปนไปอยางตอเนื่อง 
 
     ๒.๔  คําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการสงเสริมกิจการมหาวิทยาลัยชดุใหม 

มติท่ีประชมุ  มีมติรับทราบ 
 
     ๒.๕  คําสัง่แตงตั้งคณบดคีณะนิติศาสตร 

  มติท่ีประชุม  มีมติรับทราบ    
 
วาระท่ี ๓  เรื่องรับรองรายงานการประชุมคณะกรรมการสภามหาวิทยาลัย คร้ังท่ี ๗/๒๕๕๐  และ 

   รับรองรายงานการประชุมคณะกรรมการสภามหาวิทยาลัย คร้ังท่ี พิเศษ (๒)/๒๕๕๐  
 

มติท่ีประชุม    
๑.   มีมติรับรองรายงานการประชุม  คร้ังท่ี ๗/๒๕๕๐ โดยมีการแกไขดงันี้ 
       ๑.๑  หนา ๑๔ ขอ ๔  “ในอนาคตควรใชแนวทาง” ใหแกไขเปน  “ใหศึกษาแนวทาง …” 
       ๑.๒ หนา ๑๗ ขอ ๕.๘ “เนื่องจากมีพฤตกิารณ..” ใหแกไขเปน “เนื่องจากมีกรรมการ 

ประเมินผลงานทางวชิาการไดทักทวงการอางอิงในเอกสารที่เสนอขอผลงานทางวชิาการ”  
         ๑.๓  ใหตดัรายชื่อผูมาประชุม  ๑ ราย คือ  ผศ.ไพศักดิ์  ธัมมวิจยะ เนื่องจากไมมาประชุม 

๒.  มีมติรับรองรายงานการประชุม คร้ังท่ี พเิศษ/๒๕๕๐ โดยมีการแกไขดงันี ้
      ๒.๑  หนาที่ ๒๔ บรรทัดสุดทาย  ใหตดัคําวา  “ท่ีประชุมจึงเสนอใหปรับปรงุแกไข 

ผลดังกลาวไดแก” 
      ๒.๒  หนา ๒๔  บรรทัดสุดทาย ใหเพิม่เติมขอความ “รายละเอียดตัวชี้วัด 

ท่ีไดคะแนนต่าํไดแก”  ตอทายขอความ “...รับโบนัส...”        
๒.๓  หนา ๒๙ ขอท่ี ๑  และใหตัดคําวา  “คอย”  
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๒.๔  หนา ๒๙  ใหใชคําวา “โดยสภามหาวทิยาลัยแตงตัง้คณะกรรมการ” แทนขอความ   
“โดยใหแตงตัง้คณะกรรมการ...”  
      ๒.๕  หนา ๒๙  ขอท่ี ๓ ใหตัดคําวา  “โครงการ”  

      ๒.๖  หนา ๒๙ ใหใชคาํวา “พิจารณาปรบัเปล่ียนตาํแหนงรองอธิการบดีใหม”  
แทนขอความ “...ปรับปรุงโครงสรางผูบรหิารใหม”  

      ๒.๗  ใหเพิ่มเติมมติ  สภามหาวิทยาลัยมีมติใหแตงตัง้คณะกรรมการติดตาม และตรวจสอบ 
การประเมินผลการปฏิบตัิราชการและการประเมินคุณภาพการศึกษา โดยมอีธิการบดีเปนประธานอีกชุดหนึ่ง  

       ๒.๘  ใหแกไขคําวา  “มต”ิ  เปน  “มิต”ิ 
 

   ท่ีประชุมตัง้ขอสังเกตดงันี ้
๑.  ควรแกไขรายงานการประชมุ คร้ัง พิเศษ (๒) / ๒๕๕๐ เปนการประชุมรวมระหวาง 

คณะกรรมการสภามหาวิทยาลัย รวมกับ คณะกรรมการบรหิารมหาวิทยาลัย   
๒.  บันทึกขอความของสภาคณาจารย ควรบันทึกไวในรายงานการประชมุดวย 
๓.  ใหจดัทํารายงานการประชมุลับ  และมีเอกสารประกอบเปนเลม ประทบัตราลับ  

โดยมอบหมายให รศ.นนัทนยี  กมลศิริพิชัยพร  ผูแทนคณาจารย เปนผูบันทึกการประชุมลับ และแจงเวียนให
คณะกรรมการไดรับทราบ สวนการเก็บเอกสารลับใหดําเนนิการตามระเบยีบงานสารบรรณ  หรือเกบ็ไวที่สํานกังาน
เลขานุการสภามหาวิทยาลัย  

      ๔.  การประชุมครั้งตอไป ควรกําหนดใหมีวาระเพื่อทราบเรื่องความกาวหนาของ 
คณะกรรมการกับกํากับฯจนกวาคณะกรรมการสภามหาวทิยาลัยจะเหน็สมควรสั่งใหยตุิการรายงานความกาวหนา
ในเรื่องดังกลาว 
 
วาระที่ ๔  เร่ืองสืบเนื่อง 

  ๔.๑ รายละเอียดการจัดตัง้สํานักงานผูตรวจสอบภายใน  
           เร่ืองดังกลาวอยูในระหวางรอนําเสนอที่ประชุมคณะกรรมการบรหิารมหาวิทยาลัย  

           มติท่ีประชุม  มีมติรับทราบ 
 

   ๔.๒  ความกาวหนาโครงการทุนการศึกษาเฉลิมพระเกียรติฯ  
 
           ขณะนีม้หาวิทยาลัยไดจัดสงหนังสือไปยังผูแจงความประสงคเพื่อขอรับบริจาคทุน 

การศึกษาแลว  และคณะกรรมการจะขอเขาพบพลอากาศเอกกําธน  สินธวานนท องคมนตรี ในวันที ่  
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๒ ตุลาคม ๒๕๕๐  และรศ.พิชนี โพธารามิก ประธานคณะกรรมการทุนฯ ขอใหมหาวิทยาลัยชวยประสาน
และนําขอสรุปมาชี้แจงสภามหาวิทยาลัยดวย และนายแพทยววิัฒน  สุรพรสวัสดิ์  เลขานุการคณะกรรมการทนุ
ฯไดเสนอแนะวา ขอใหอธิการบดแีละคณบดีชวยประชาสมัพันธเพื่อระดมทุนจากคณาจารยของมหาวทิยาลัยดวย    

 มติท่ีประชุม  มีมติรับทราบ 

วาระท่ี ๕  เร่ืองเสนอใหท่ีประชุมพิจารณา 
    ๕.๑   (ราง) ระเบียบ วาดวยการใหบุคลากรไปศึกษาตอหรือฝกอบรมดวยทุนของมหาวิทยาลัย 
ราชภัฏราํไพพรรณี  ฉบับแกไขเพิ่มเติม พ.ศ. ... 

  มติท่ีประชมุ  มีมติเห็นชอบ (ราง) ระเบียบ วาดวย การใหบุคลากรไปศึกษาตอหรือฝกอบรมดวย
ทุนของมหาวทิยาลัยราชภัฏรําไพพรรณี  ฉบับแกไขเพิม่เติม พ.ศ. ...  
 
    ๕.๒  ขออนมัุติกําหนดเงนิเดือนในตาํแหนงอธิการบดีและผูอํานวยการสํานักวิทยบริการฯ 
  

มติท่ีประชุม  
๑. อนุมัติจาง ผศ.วิสิฏฐ  กิจปรีชา  เปนลูกจางชั่วคราว  ในตําแหนงอธิการบดี  

และใหไดรับเงนิคาตอบแทนในตําแหนงอธิการบดีเดือนละ ๓๙,๐๒๐ บาท เงินประจําตําแหนง เดือนละ 
๓๐,๐๐๐ บาท และเงินอื่น ๆ ตามสทิธ์ิ โดยใชงบประมาณแผนดนิ หมวดเงินดาํเนินงาน ตั้งแตวันท่ี ๑ ตุลาคม 
๒๕๕๐ ถึงวันที่ ๓๐ กันยายน ๒๕๕๑  
  ๒.  อนุมัติจางอาจารยโกสุม เจริญรวย เปนลูกจางชั่วคราว ในตําแหนงผูอํานวยการสํานัก
วิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ    และใหไดรับเงินคาตอบแทนในตําแหนงผูอํานวยการสํานักวิทย
บริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ  เดือนละ ๓๒,๒๕๐ บาท  เงินประจําตําแหนงเดือนละ ๒๐,๐๐๐ บาท   
และเงินอื่น ๆ ตามสิทธ์ิ  โดยใชงบประมาณแผนดนิ หมวดเงินดาํเนินงาน ตั้งแตวันท่ี ๑ ตุลาคม ๒๕๕๐  
ถึงวันท่ี ๓๐ กันยายน ๒๕๕๑ 

การเบิกจายใหเปนตามระเบยีบกระทรวงการคลัง  เปนไปตามขั้นตอน และวิธีการ 
ตามมตคิณะรัฐมนตรีกําหนด  

๓.  มติดงักลาว ผศ.ไพศักดิ์  ธัมมวิจยะ  ผูแทนคณาจารย  ไมเห็นดวยเนื่องจากเห็นวา 
ตองมีระเบียบรองรับ       
 

   ๕.๓  ขออนมัุติแตงตัง้ผูดํารงตําแหนงทางวิชาการ ระดับรองศาสตราจารย และผูชวย 
ศาสตราจารย จํานวน ๑๐ ราย  
 

 7 



 

มติท่ีประชุม มีมติเห็นชอบรายชื่อผูเสนอขอกําหนดตาํแหนงทางวิชาการดังนี ้

  ระดับรองศาสตราจารย ๒ ราย คือ 
  ๑. อนุมัตใิห  ผศ.วมิล  เอมโอช  ดํารงตําแหนง รองศาสตราจารย ตั้งแตวันที ่๒๘ กนัยายน 
๒๕๔๙ ในการเสนอขอดาํรงตําแหนงทางวชิาการ ไดเสนอผลงานทางวชิาการใหคณะกรรมการพิจารณาตําแหนง
ทางวิชาการ  สาขาหลักสูตรและการสอน  โดยเสนอเอกสารประกอบการสอน หลักสตูรและการจดัการเรียนการ
สอน และเสนองานแตงเรยีบเรียง การสอนภาษาไทย  
  ๒. อนุมัตใิห  ผูชวยศาสตราจารยสุนี  ศกัดาเดช  ดํารงตําแหนง รองศาสตราจารย ตั้งแตวันที ่
๒๘ กนัยายน ๒๕๔๙ ในการเสนอขอดาํรงตําแหนงทางวชิาการ ไดเสนอผลงานทางวชิาการใหคณะกรรมการ
พิจารณาตําแหนงทางวชิาการ  สาขาคหกรรมศาสตร  โดยเสนอเอกสารประกอบการสอน โภชนาการและการ
จัดบรกิารอาหารสําหรับเดก็ปฐมวยั และเสนองานแตงเรยีบเรียง อาหารทองถ่ิน  

  ระดบัผูชวยศาสตราจารย จาํนวน ๘ ราย คอื 
  ๑.  อนุมัตใิห นางสุประวณี  นวมเศรษฐี ดาํรงตําแหนงทางวิชาการ ระดบัผูชวยศาสตราจารย 
ตั้งแตวนัที่ ๒๘ กันยายน ๒๕๔๙  ในการเสนอขอดํารงตําแหนงทางวิชาการไดเสนอผลงานทางวิชาการให
คณะกรรมการพิจารณาตําแหนงทางวิชาการ สาขาภาษาไทย  โดยเสนอเอกสารประกอบการสอน ภาษาไทยเพื่อ
การสื่อสาร  และเสนองานแตงเรียบเรียง การอานตีความ 
  ๒.  อนุมตัิให นางจรัสศรี  นวกุลศิรินารถ ดาํรงตําแหนงทางวชิาการ ระดบัผูชวยศาสตราจารย 
ตั้งแตวนัที่ ๒๖ กันยายน ๒๕๔๙  ในการเสนอขอดํารงตําแหนงทางวิชาการไดเสนอผลงานทางวิชาการให
คณะกรรมการพิจารณาตําแหนงทางวิชาการ สาขาหลักการบัญชี  โดยเสนอเอกสารประกอบการสอนหลักการ
บัญชี  และเสนองานแตงเรยีบเรียง การบัญชีภาษีอากร 
  ๓.  อนุมัตใิห น.ส.มาดนิ  เฮงตระกูล  ดาํรงตําแหนงทางวชิาการ ระดับผูชวยศาสตราจารย 
ตั้งแตวนัที่ ๒๕ กันยายน ๒๕๔๙  ในการเสนอขอดํารงตําแหนงทางวิชาการไดเสนอผลงานทางวิชาการให
คณะกรรมการพิจารณาตําแหนงทางวิชาการ สาขาการตลาด  และเสนอเอกสารประกอบการสอน  หลักการตลาด  
และงานแตงเรยีบเรียง การบริหารการตลาด 
  ๔.  อนุมตัิให น.ส.ธัญญาณ ี นิยมกจิ  ดํารงตําแหนงทางวชิาการ ระดับผูชวยศาสตราจารย 
ตั้งแตวนัที่ ๒๙ กันยายน ๒๕๔๙  ในการเสนอขอดํารงตําแหนงทางวิชาการไดเสนอผลงานทางวิชาการให
คณะกรรมการพิจารณาตําแหนงทางวิชาการ สาขาการตลาด  โดยเสนอเอกสารประกอบการสอน  การสื่อสาร
การตลาด  และเสนองานแตงเรียบเรียง การตลาดบริการ 
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๕.  อนุมัตใิห นายสมบูรณ  ไพบูลย  ดํารงตาํแหนงทางวชิาการ ระดบัผูชวย 
ศาสตราจารย ตั้งแตวนัที่ ๒๙ กันยายน ๒๕๔๙  ในการเสนอขอดํารงตําแหนงทางวิชาการไดเสนอผลงานทาง
วิชาการใหคณะกรรมการพิจารณาตําแหนงทางวิชาการ สาขาเคมี  และเสนอเอกสารประกอบการสอน  เคมี ๒  
และเสนองานแตงเรียบเรยีง เคมีอินทรีย : ไฮโดรคารบอน 

๖.  อนุมตัิให นายอํานวย  บุญศรี   ดํารงตําแหนงทางวิชาการ ระดับผูชวยศาสตราจารย  
ตั้งแตวนัที่ ๒๘ กันยายน ๒๕๔๙  ในการเสนอขอดํารงตําแหนงทางวิชาการไดเสนอผลงานทางวิชาการให
คณะกรรมการพิจารณาตําแหนงทางวิชาการ สาขาบริหารการศึกษา  และเสนอเอกสารประกอบการสอน การศึกษา
และความเปนครูไทย และเสนองานแตงเรยีบเรียง ความเปนครู 

๗.  อนุมัตใิห น.ส.อุดม เครือวัลย   ดํารงตําแหนงทางวิชาการ ระดับผูชวยศาสตราจารย  
ตั้งแตวนัที่ ๒๙ กันยายน ๒๕๔๙  ในการเสนอขอดํารงตําแหนงทางวิชาการไดเสนอผลงานทางวิชาการให
คณะกรรมการพิจารณาตําแหนงทางวิชาการ สาขาเคมี  และเสนอเอกสารประกอบการสอน  การประยุกตใช
คอมพิวเตอรทางเคมี  และเสนองานแตงเรยีบเรียง เคมีอินทรียพื้นฐาน 

 ๘.  อนุมัตใิหวาที่ ร.ต.คมพล  สุวรรณกูฎ   ดํารงตําแหนงทางวิชาการ ระดบัผูชวย 
ศาสตราจารย ตั้งแตวนัที่ ๒๖ กันยายน ๒๕๔๙  ในการเสนอขอดํารงตําแหนงทางวิชาการไดเสนอผลงานทาง
วิชาการใหคณะกรรมการพิจารณาตําแหนงทางวิชาการ สังคมวิทยา  และเสนอเอกสารประกอบการสอน  
วัฒนธรรมกับสังคม  และเสนองานแตงเรยีบเรียง พัฒนาการทางสังคมของมนุษย 
  

    ๕.๔  แผนงบประมาณมหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพพพรรณี  ป ๒๕๕๑  

  สรุปแผนการจัดสรรงบประมาณมหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพพรรณี ประจําปงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๕๑ ดังนี ้
 
 ๑.  สัดสวนการจัดสรรงบประมาณ 

     ๑.๑  งบประมาณทั้งหมด ๑๐๐%  เปนเงิน  ๓๗๔,๕๖๓,๖๕๐  บาท 
                   ๑.๒  จัดสํารองคงคลัง ๒๐%     
       ๑.๓  นํามาจัดสรร ๗๐%  เปนเงิน  ๓๔๓,๒๔๖,๕๐๐  บาท   

          ๑.๓.๑ งบประมาณ งปม.  เปนเงิน              ๒๑๗,๙๗๗,๙๐๐   บาท   
คิดเปนสดัสวนรอยละ ๖๓  
   ๑.๓.๒ งบประมาณบ.กศ. เปนเงิน   ๕๙,๕๕๐,๐๘๐     บาท   
คิดเปนสดัสวนรอยละ ๒๐ 
       ๑.๓.๓ งบประมาณกศ.ปช.  เปนเงิน   ๖๕,๗๑๘,๕๒๐    บาท   
คิดเปนสดัสวนรอยละ ๑๗ 
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๒.  การจัดสรรงบประมาณแผนดนิ ๒๕๕๑ จําแนกตามพันธกิจ จํานวนเงินและโครงการมีดังนี ้
       ๑)  พนัธกิจ ผลิตบัณฑิตและพัฒนาบุคลท่ีมีคุณธรรม มี ๕๑ โครงการ ใชงบประมาณทั้งสิ้น  

๙๐,๐๗๓,๐๒๐ บาท  คิดเปนรอยละ ๔๑ 
 

        ๒)  พันธกิจ วิจัยและพัฒนา มี ๘ โครงการ ใชงบประมาณทั้งสิ้น ๖,๘๕๔,๔๕๐ บาท  
คิดเปนรอยละ ๓ 
        ๓)  พันธกิจ บริการวิชาการ มี ๒๗ โครงการ ใชงบประมาณจํานวนทั้งสิ้น ๕,๗๗๐,๐๐๐ บาท คิด
เปนรอยละ ๓ 
        ๔)  พันธกิจ ทํานุบํารุงศาสนา ศิลปวัฒนธรรม  มี ๖ โครงการ ใชงบประมาณจํานวนทั้งสิ้น 
๒,๙๖๗,๐๐๐ บาท คิดเปนรอยละ ๑  
        ๕)  พนัธกิจ บริหารจัดการ มี ๒๐ โครงการ ใชงบประมาณจํานวนทั้งสิ้น ๑๐๗,๙๕๓,๙๓๐ บาท 
คิดเปนรอยละ ๕๐  
        ๖)  พันธกิจ ผลิตครูและพัฒนาบคุลากรทางการศึกษา มี ๖ โครงการ ใชงบประมาณจํานวนทั้งสิน้ 
๔,๓๕๙,๕๐๐ บาท  คิดเปนรอยละ ๒         
  ๓.  การจัดสรรงบบํารงุการศึกษา ๒๕๕๑ จําแนกตามพนัธกิจ  จํานวนเงนิและโครงการ 
        ๑)  พนักิจ ผลิตบัณฑติและพัฒนาบุคคลท่ีมีคุณธรรม มี ๑๓๔ โครงการ ใชงบประมาณจํานวน
ท้ังสิ้น ๒๔,๓๐๒,๑๑๑ บาท คิดเปนรอยละ ๔๑ 
        ๒)  พันธกิจ วิจัยและพัฒนา มี ๒๖ โครงการ ใชงบประมาณจํานวนทั้งสิ้น ๒,๙๖๐,๕๗๘ บาท คิด
เปนรอยละ ๕ 
        ๓)  พันกจิ บรกิารวิชาการ มี ๑๘ โครงการ ใชงบประมาณจํานวนทัง้สิ้น ๒,๕๓๗,๐๘๗ บาท คิด
เปนรอยละ ๔ 
        ๔) พันธิจ ทํานุบํารุงศาสนา ศิลปวัฒนธรรม มี ๑๐ โครงการ     ใชงบประมาณจํานวนทั้งสิ้น 
๙๒๓,๗๔๓  คดิเปนรอยละ ๑.๕ 
        ๕) พนักิจ บริหารจัดการ มี ๔๗ โครงการ ใชงบประมาณจํานวนทัง้สิ้น ๒๗,๘๔๙,๗๒๓ 
คิดเปนรอยละ ๔๗ 

๖) พันกิจ ผลิตครูและพัฒนาบุคลากรทางการศึกษา มีจํานวน ๕ โครงการ คิดเปน 
รอยละ ๑.๕   

 ๓.  การจัดสรรงบจัดการศึกษาภาคพิเศษ ๒๕๕๑ จําแนกตามพันธกิจ  จํานวนเงินและโครงการ 
        ๑)  พนักิจ ผลิตบัณฑติและพัฒนาบุคคลท่ีมีคุณธรรม มี ๖๖ โครงการ ใชงบประมาณจํานวน
ท้ังสิ้น ๘,๙๑๔,๑๙๖ บาท คิดเปนรอยละ ๖๖ 
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        ๒)  พันธกิจ วิจัยและพัฒนา มี ๕ โครงการ ใชงบประมาณจํานวนทั้งสิ้น ๔๐๑,๒๕๓ บาท คดิเปน
รอยละ ๐.๕ 
        ๓)  พันกจิ บริการวิชาการ มี ๕ โครงการ ใชงบประมาณจํานวนทัง้สิ้น ๓๕๑,๐๐๐ บาท  
คิดเปนรอยละ ๐.๕ 
        ๔) พันธิจ ทํานุบํารุงศาสนา ศิลปวัฒนธรรม มี ๙ โครงการ     ใชงบประมาณจํานวนทั้งสิ้น 
๑,๖๐๔,๒๕๓  คิดเปนรอยละ ๒.๕ 
        ๕) พนักิจ บริหารจัดการ มี ๑๕ โครงการ ใชงบประมาณจํานวนทัง้สิ้น ๒๗,๘๔๙,๗๒๓ 
คิดเปนรอยละ ๘๐ 

๖)  พันกิจ ผลิตครูและพัฒนาบุคลากรทางการศึกษา มีจํานวน ๒ โครงการ คิดเปน 
รอยละ ๒.๕   
 
  ท่ีประชุมมีขอสังเกตดงันี ้

๑. ควรนํางบประมาณมาจัดสรรเพียง ๗๐%  อีก ๑๐% เผ่ือไวสําหรับงบประมาณ 
รายรับไมเปนไปตามที่คาดหวัง 

๒. การเสนอขออนุมัติงบประมาณควรแนบรายละเอียดเพื่อประกอบการพิจารณาดวย 
๓. ควรกําหนดแผนการจัดสรรงบประมาณใหถูกตองตามพระราชบัญญัติ 

งบประมาณรายจาย  
๔. ไมควรกําหนดแผนงานมากเกิน เพราะจะทําใหเกิดความสับสนในทางปฏิบัติ 

แผนงานและโครงการควรเขียนใหถูกตองตามหลักการ   
๕. คณะไมควรจดัทําโครงการซ้ําซอน เพราะทําใหส้ินเปลืองงบประมาณ เชน  

โครงการหนา ๒๘ โครงการสํารวจบัณฑิตหลังจบการศึกษามีหลายคณะตั้งไว อีกทั้งยงัใชงบประมาณ 
สูงเกินไป   

๖. การจัดสรรงบประมาณวัสดกุารเรียนการสอนรายหวั คราวตอไปไมควรใช 
เกณฑในการพิจารณาเดียวกัน และงบประมาณทีไ่ดรับก็ไมควรเทากนั เพราะนักศกึษาแตละคณะ 
ใชวัสดแุตกตางกัน  

๗.   ควรมีการตรวจติดตามการใชงบประมาณอยางเปนระบบ   
๘. ควรเนนการจดัสรรงบประมาณเพื่อพัฒนาดานการเรยีนการสอน 
๙. ควรปรับปรุงขั้นตอน ขบวนการจัดทํางบประมาณใหเหมาะสม และเนนให 

ทุกฝายมีสวนรวม 
  

  มติท่ีประชุม  มีมติอนุมัติแผนงบประมาณมหาวิทยาลัยราชภฏัรําไพพรรณี ป ๒๕๕๑ 
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     ๕.๕   แผนปฏิบตัิราชการของมหาวิทยาลัยราชภฏัรําไพพรรณี ป ๒๕๕๑ 

   มติท่ีประชุม  มีมติเห็นชอบแผนปฏิบตัิราชการของมหาวิทยาลัย ป ๒๕๕๑  
ตามที่เสนอ 
 

     ๕.๖  เสนอแตงตั้งคณะกรรมการประจําคณะ 

มติท่ีประชุม  มีมติใหถอนคาํสั่งดงักลาว เพื่อนําไปแกไขขอบังคับคณะกรรมการ 
ประจําคณะใหมใหสอดคลองกับพระราชบญัญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ ๒๕๔๗ กอนท่ีจะเสนอแตงตั้ง 
คณะกรรมการประจําคณะใหมอีกคร้ัง 
 
    ๕.๗   เสนอแตงตั้งผูชวยเลขานุการคณะกรรมการบริหารงานบคุคลประจํามหาวิทยาลัย 
ราชภัฏราํไพพรรณี 

  มติท่ีประชุม  มีมติเห็นชอบใหนางสุวารี  ศิลปะ เปนผูชวยเลขานุการคณะกรรมการ
บริหารงานบุคคลประจํามหาวิทยาลัย 

  ๕.๘  การพิจารณาความเหมาะสมของตัวชี้วัด น้ําหนกั คาเปาหมาย เกณฑการใหคะแนน 
และตัวชี้วัดท่ีเปนอัตลักษณของมหาวิทยาลัย 

  มติท่ีประชุม  มีมติเห็นชอบ ตัวชี้วดั น้ําหนัก คาเปาหมาย เกณฑการใหคะแนน และตัวชี้วัดท่ี
เปนอัตลักษณของมหาวิทยาลัย มีดังนี้  
  ๑.   ระดับความสําเร็จในการสงเสริมและเผยแพรงานตามแนวพระราชดาํริ 
(โครงการอนุรักษพันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจากพระราชดาํริสมเด็จพระเทพรัตนราชสดุา สยามบรม 
ราชกุมารี) 
  ๒.  ระดับความสําเร็จในการพัฒนาแหลงเรียนรูของมหาวิทยาลัยสูอุทยานการเรียนรู 
  ๓.  ระดับความสําเร็จในการจัดตั้งพิพิธภณัฑทองถิ่น 
 

 ๕.๙   ขออนุมัติงบอดุหนุนกองทุนพัฒนาอาจารยและขาราชการเพิ่มเติม 
 
  ท่ีประชุมมีขอเสนอแนะดังนี ้
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๑. ควรวางแผนพฒันาบุคลากรและวางแผนการใหทุนการศึกษาตอ  และกาํหนดวา  
ในแตละปจะใหทุนศึกษาตอปละกี่ทุน สาขาใดบาง  
 

๒. มีหลักเกณฑการใหทุนการศึกษาตอ โดยพิจารณาถึงศักยภาพและยทุธศาสตรของ 
มหาวิทยาลัยดวย และคํานึงถึงแผนพัฒนาบคุลากรของมหาวิทยาลัย 

๓. ที่ประชุมไมเหน็ดวยที่จะนําดอกเบี้ยเงินฝากทุกธนาคารไปใชในการใหทุนศึกษา 
ตอเพยีงอยางเดียว มหาวทิยาลัยควรประสานหาแหลงเงนิทุนจากแหลงอื่น ๆ เชน สํานักงานคณะกรรมการการ
อุดมศกึษา เพราะ มีการใหทุนในระดับปริญญาโท และเอก ในสาขาวิทยาศาสตร  เพราะดอกเบีย้เงนิฝากทกุ
ประเภทควรจะนําไปพฒันามหาวิทยาลัยดานอื่น ๆ ดวย    

๔. การเพิ่มวงเงินทุนควรจะพิจารณาหลังจากการดําเนินการในขอที่ ๑ แลว  
๕. ควรใหทนุศึกษาตอในระดับปริญญาเอก  ยกเวนรายที่ไดอนุมตัิใหทนุในระดับ 

ปริญญาโทไปแลวเทานัน้   
๖. มหาวิทยาลัยควรมีการติดตามผลการเรียน และงดใหทุนสําหรับรายที่ผลการ 

เรียนต่ํา  
๗. มีการวางแผนกําลังคนใหสอดคลองกับหลักสูตร  ความตองการกําลังคน  
๘. การเสนอขออนุมัติงบประมาณใหเสนอพรอมกับแผนพฒันาบุคลากร สวนแหลง 

งบประมาณจะมาจากที่ใดใหมหาวิทยาลัยและสภามหาวิทยาลัยรวมกันคดิ  
๙.  มหาวิทยาลัยควรจะออกระเบียบการใหวงเงินใหทนุเพิ่มขึ้น  

 
มติท่ีประชุม มีมติเห็นชอบใหเพิ่มเติมงบอุดหนุนกองทนุพัฒนาอาจารยและขาราชการ 

เพิ่มเติม  โดยใหดําเนินการตามขอเสนอแนะของที่ประชมุ แลวนําเสนอสภามหาวิทยาลัยตอไป 

วาระที่ ๖  เร่ืองอื่น ๆ  
    ๖.๑  สรุปกิจกรรม ประจาํเดือน กันยายน  ๒๕๕๐ 

มติท่ีประชมุ  มีมติรับทราบ 
 
   ๖.๒ สรุปรายงานงบเดือน เงนิงบประมาณ และเงนินอกงบประมาณ เดอืน กันยายน  ๒๕๕๐ 

มติท่ีประชุม  มีมติรับทราบ 
 
    ๖.๓  กําหนดการประชุมคณะกรรมการสภามหาวิทยาลัย คร้ังท่ี ๙/๒๕๕๐  และครัง้ท่ี ๑๐/๒๕๕๐  

มติท่ีประชุม  มีมติรับทราบกําหนดการประชุมคณะกรรมการสภามหาวทิยาลัย ดงันี ้
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๑ . ประชุมคณะกรรมการสภามหาวิทยาลัย  คร้ังท่ี ๙/๒๕๕๐ ในวันที่  ๒๘  ตุลาคม  ๒๕๕๐   
เวลา ๙.๐๐ น.  ณ หองบานแกว  อาคารสํานกังานอธิการบดี   
 

๒. ประชุมคณะกรรมการสภามหาวิทยาลัย  คร้ังท่ี ๑๐/๒๕๕๐ ในวนัท่ี ๓๐ พฤศจิกายน  
๒๕๕๐ เวลา ๑๓.๐๐ น.  ณ หองบานแกว  อาคารสํานักงานอธิการบดี   

     ๖.๔  สรุปรายงานเงินกิจกรรมนักศึกษา ปการศึกษา ๒๕๔๙ 
 
  มติท่ีประชุม  มีมติรับทราบ 

       ๖.๕  ตารางสรุปวาระการดํารงตําแหนงของคณะกรรมการสภามหาวิทยาลัย 

  มติท่ีประชุม มีมติรับทราบ พรอมกับเสนอแนะใหมหาวิทยาลัยเตรียมวางแผนในการสรรหา
คณะกรรมการสภามหาวิทยาลัยไวลวงหนา   
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	วันอาทิตย์ที่  ๓๐  กันยายน  ๒๕๕๐   
	ณ  ห้องประชุมบ้านแก้ว   มหาวิทยาลัยราชภัฏรำไพพรรณี 
	วาระที่ ๑  เรื่องที่ประธานแจ้งให้ที่ประชุมทราบ 
	   ๖.๒ สรุปรายงานงบเดือน เงินงบประมาณ และเงินนอกงบประมาณ เดือน กันยายน  ๒๕๕๐ 


