
สรุปมติที่ประชุมคณะกรรมการสภามหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพพรรณี  คร้ังที่  ๑๑/๒๕๕๑ หนา ๑ 

 สรุปมติท่ีประชุม 
คณะกรรมการสภามหาวิทยาลัยราชภฏัรําไพพรรณ ี

คร้ังท่ี  ๑๑/๒๕๕๑ 
วันเสารท่ี  ๒๒  พฤศจิกายน  ๒๕๕๑ 

ณ  หอง ๓๕๔๑๒   ชั้น ๔   อาคารเฉลิมพระเกียรติฯ 

 
 ผศ.กุลวนิดา  มาสุปรีดิ์  เลขานุการสภามหาวิทยาลัย  เรียนเชิญ  ดร.อาชว  เตาลานนท               
นายกสภามหาวิทยาลัย   เปนประธานดําเนินการประชุมตามระเบียบวาระการประชุม  ดังตอไปนี้ 

วาระท่ี   ๑  เร่ืองท่ีประธานแจงใหท่ีประชุมทราบ 
ดร .อาชว   เตาลานนท   นายกสภามหาวิทยาลัย   ประธานการประชุม   กลาวขอบคุณ                   

รศ.ดร.พิชนี   โพธารามิก  ประธานคณะกรรมการสรรหาอธิการบดีและคณะกรรมการสรรหาอธิการบดี        
ทุกคน   ที่ดําเนินการตามกระบวนการสรรหาอธิการบดีไดอยางเรียบรอยและประสบความสําเร็จดียิ่ง      
และไดมอบให ผศ.กุลวนิดา  มาสุปรีดิ์  เลขานุการสภามหาวิทยาลัยรายงานเรื่องตอไปนี้แกที่ประชุม 

๑ .๑   กรณีที่ ผูดํารงตําแหนงผูบริหารทองถ่ิน  จะสามารถดํารงตําแหนงกรรมการสภา
มหาวิทยาลัยไดหรือไมนั้น  จากการสอบถามไปยังนิติกรของสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) 
ทางโทรศัพท ซ่ึงไดรับคําตอบวา ตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. ๒๕๔๗ ไมมีมาตราใดหาม
ผูดํารงตําแหนงผูบริหารทองถิ่นดํารงตําแหนงกรรมการสภามหาวิทยาลัย   แตรัฐธรรมนูญแหง
ราชอาณาจักรไทย  มาตรา ๒๘๔ วรรคสิบ  หามมิใหสมาชิกสภาทองถิ่น  คณะผูบริหารทองถิ่น  หรือ
ผูบริหารทองถิ่น  ดํารงตําแหนงหรือหนาท่ีใดในหนวยงานราชการ  หนวยงานของรัฐ  หรือรัฐวิสาหกิจ   
ดังนั้น  ผูดํารงตําแหนงผูบริหารทองถ่ิน  จึงสามารถดํารงตําแหนงกรรมการสภามหาวิทยาลัยได   เพราะ        
ไมขัดตอ พ.ร.บ.มหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. ๒๕๔๗  แตจะมีปญหา คือ หากมีผูรองเรียนก็จะตองลาออกจาก
ตําแหนงผูบริหารทองถ่ิน  เพราะขัดตอรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย มาตรา ๒๘๔ วรรคสิบ 
 มติท่ีประชุม    รับทราบ 

 ๑.๒  การเสนอขอโปรดเกลาฯ แตงตั้งนายกสภามหาวิทยาลัยและกรรมการสภามหาวิทยาลัย 
ผูทรงคุณวุฒิ  
    ผศ.กุลวนิดา  มาสุปรีดิ์  เลขานุการสภามหาวิทยาลัย  ไดรายงานถึงการสอบถาม เร่ือง 
ความคืบหนาการเสนอขอโปรดเกลาฯ แตงตั้งนายกสภามหาวิทยาลัย และกรรมการสภามหาวิทยาลัย 
ผูทรงคุณวุฒิ เมื่อวันที่ ๒๑ พฤศจิกายน ๒๕๕๑ เวลา ๑๕.๐๐ น. ทราบวาสํานักเลขาธิการคณะรัฐมนตรี 
(สลค.) ไดสงเรื่องไปยังสํานักพระราชวังแลว 



สรุปมติที่ประชุมคณะกรรมการสภามหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพพรรณี  คร้ังที่  ๑๑/๒๕๕๑ หนา ๒ 

 มติท่ีประชุม    รับทราบและลงมติวาการประชุมคณะกรรมการสภามหาวิทยาลัย คร้ังท่ี           
๑๑/๒๕๕๑  วันท่ี  ๒๒  พฤศจิกายน  ๒๕๕๑  เปนการประชุมท่ีถูกตองตามกฎหมาย 

วาระท่ี  ๒   เร่ืองท่ีอธิการบดีแจงใหท่ีประชุมทราบ 
 - ไมมี - 

วาระท่ี  ๓   เร่ืองรับรองรายงานการประชุม  คร้ังท่ี  ๑๐/๒๕๕๑ 
   ผศ.กุลวนิดา  มาสุปรีดิ์  เลขานุการสภามหาวิทยาลัย นําเสนอรายงานการประชุมคณะกรรมการ
สภามหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพพรรณี  คร้ังที่  ๑๐/๒๕๕๑  วันศุกรที่ ๓๑ ตุลาคม ๒๕๕๑   เวลา ๑๓.๐๐ น.   
ณ  หอง ๓๕๔๑๒   อาคารเฉลิมพระเกียรติ   จํานวน  ๑๑  หนา (เอกสารแนบทายวาระ) 

มติท่ีประชุม    รับรองรายงานการประชุม  คร้ังท่ี ๑๐/๒๕๕๑  โดยใหแกไขขอความดังตอไปนี้ 
๑.  รายงานการประชุม  หนา ๑  บรรทัดท่ี ๒๘  แกไขขอความเปน  “๑.  ศ.ดร.สิริวัฒน  วงษศิริ  

ผูทรงคุณวุฒิ ไปราชการ” 
๒.  รายงานการประชุม หนา ๓ บรรทัดท่ี ๓  แกไขขอความเปน  “ประเทศสาธารณรัฐ

ประชาชนจีน” 
 
วาระท่ี  ๔   เร่ืองสืบเนื่อง 
   - ไมมี – 
 
วาระท่ี  ๕   เร่ืองท่ีเสนอใหท่ีประชุมทราบ 
   - ไมมี – 
 
วาระท่ี  ๖   เร่ืองท่ีเสนอใหท่ีประชุมพิจารณา 
 ๖.๑ (ราง) หลักเกณฑเ ก่ียวกับอัตราเงินเดือน   การเลื่อนขั้นเงินเดือน   สวัสดิการ   และ                  
สิทธิประโยชน  ของผูดํารงตําแหนงอธิการบดีซ่ึงไมเปนขาราชการ 
  ผศ.สิริชัย  ประทีปฉาย  ประธานคณะกรรมการพิจารณาเงินเดือน สวัสดิการ และ                 
สิทธิประโยชน  ของผูดํารงตําแหนงอธิการบดีซ่ึงไมเปนขาราชการ   นําเสนอ เกณฑการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของอธิการบดี ดังรายละเอียดตอไปนี้ 

๑.  มิติดานความพึงพอใจของผูรับบริการ   คะแนนเต็ม  ๒๕  คะแนน 
   ประเมินโดยหนวยงานดานการประเมินผล (ภายนอกหรือภายในที่กรรมการติดตาม 
ประเมินผล เห็นสมควร)   

   ๑.๑  ความพึงพอใจของบุคลากรของมหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพพรรณี 



สรุปมติที่ประชุมคณะกรรมการสภามหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพพรรณี  คร้ังที่  ๑๑/๒๕๕๑ หนา ๓ 

   ๑.๒  ความพึงพอใจของสถานประกอบการที่มีตอบัณฑิตของมหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพพรรณี 
   ๑.๓  ความพึงพอใจของบัณฑิตที่จบการศึกษาจากมหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพพรรณี  

๒.  มิติดานนวัตกรรมและการเรียนรู   คะแนนเต็ม  ๒๕  คะแนน 
    ประเมินจาก คะแนน กพร. ในแตละป  โดยปแรกตองไดคะแนนไมต่ํากวา ๔.๐๐  
(คะแนนเต็ม ๕.๐๐)  

๓.  มิติดานการเงินและงบประมาณ   คะแนนเต็ม ๒๕ คะแนน 
    ประเมนิจากกําไร  (รายไดมากกวารายจาย จากเงนินอกงบประมาณแผนดนิ) เพิ่มขึ้นรอยละ  ๑๐ 

๔.  มิติดานการบริหารจัดการ  คะแนนเต็ม ๒๕ คะแนน 
    ประเมินจากคะแนนเฉลี่ยกรรมการสภามหาวิทยาลัย 

ประเด็นการประเมินดานการบริหารจัดการ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได 
๑.  การบริหารงานบุคลากร  ๕  
๒.  การบริหารโครงสรางพื้นฐาน ๕  
๓.  การบริหารงบประมาณ ๕  
๔. การบริหารวิชาการ ๕  
๕.  การเสริมสรางเอกลักษณและจุดเดนของมหาวิทยาลัย ๕  
รวม ๒๕  

 
ผลคะแนนรวม   นอยกวาหรือเทากับ  ๖๐  คะแนน พิจารณา   ถอดถอน 
  ๖๑-๗๕   คะแนน พิจารณา   ใหปรับปรุงผลงาน 
  ๗๖-๙๐   คะแนน พิจารณา   ปรับเงินเดือน   ๕ % 
  มากกวา  ๙๐%   คะแนน พิจารณา   ปรับเงินเดือน   ๑๐% 
เกณฑการประเมิน จะปรับทกุป ตามผลกระทบทางสังคม  เศรษฐกิจ  และการเมือง 
 นอกจากนี้  คณะกรรมการพิจารณาเงินเดือน  สวัสดิการ  และสิทธิประโยชน  ของผูดํารง
ตําแหนงอธิการบดีซ่ึงไมเปนขาราชการ  ไดจัดทํา (ราง) สัญญาจางอธิการบดีซ่ึงไมเปนขาราชการ  และ
นําไปใหอัยการจังหวัดตรวจสอบความถูกตอง 
 มติท่ีประชุม    ท่ีประชุมมีมติดังตอไปนี้ 
 ๑.  เห็นชอบในหลักการของเกณฑการประเมินผลการปฏิบัติงานของอธิการบดี 
 ๒. มอบให รศ.ดร.พิชนี  โพธารามิก  นายแพทยวิวัฒน  สุรพรสวัสดิ์  และผศ.สิริชัย   
ประทีปฉาย  เปนคณะเจรจาเพื่อพูดคุยกับผูรับการสรรหาฯ เก่ียวกับอัตราเงินเดือน  สวัสดิการ  และ        
สิทธิประโยชนตางๆ ท่ีผู รับการสรรหาฯ  จะไดรับเมื่อดํารงตําแหนงอธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏ        
รําไพพรรณี 
 



สรุปมติที่ประชุมคณะกรรมการสภามหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพพรรณี  คร้ังที่  ๑๑/๒๕๕๑ หนา ๔ 

 ๖.๒  วิธีการออกเสียงลงมติของคณะกรรมการสภามหาวิทยาลัยในการพิจารณาผูท่ีเหมาะสม
ดํารงตําแหนงอธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพพรรณี 

ผศ.กุลวนิดา  มาสุปรีดิ์  เลขานุการสภามหาวิทยาลัย  นําเสนอ  วิธีการออกเสียงลงมติของ
คณะกรรมการสภามหาวิทยาลัยในการพิจารณาผูที่เหมาะสมดํารงตําแหนงอธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏ
รําไพพรรณี  โดยดําเนินการตามขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพพรรณี วาดวย คุณสมบัติ หลักเกณฑ 
และวิธีการสรรหาอธิการบดี พ.ศ. ๒๕๕๑  หมวด ๕  การพิจารณาของสภามหาวิทยาลัย 

ขอ ๑๘  การออกเสียงลงมตติามขอบังคับนี้ ใหใชวิธีลงคะแนนลับ 
ขอ ๑๙  บุคคลที่จะไดรับการแตงตั้งเปนอธิการบดี ตองไดรับคะแนนเสียงมากกวากึ่งหนึ่ง

ของจํานวนกรรมการสภามหาวิทยาลัยทั้งหมด 
ในกรณีที่ไมมีผูใดไดรับคะแนนตามวรรคหนึ่งใหกรรมการสภามหาวิทยาลัยลงมติใน  

รอบท่ีสอง  ในระหวางผูที่ไดรับคะแนนสูงสุดลําดับแรกกับลําดับสอง   ในครั้งนี้ใหใชมติเสียงขางมาก      
ในกรณีคะแนนเสียงเทากัน   ใหประธานในที่ประชุมเปนผูช้ีขาด 

มติของสภามหาวิทยาลัยใหถือเปนยุต ิ
  มติท่ีประชุม    รับทราบ 

 ๖.๓  รายงานสรุปผลการสรรหาอธิการบดี โดยคณะกรรมการสรรหาอธิการบดี 
    รศ.ดร.พิชนี  โพธารามิก   ประธานคณะกรรมการสรรหาอธิการบดี  กลาวแนะนํา
คณะกรรมการสรรหาอธิการบดี  แลวนําเสนอกระบวนการในการสรรหาอธิการบดี ดังตอไปนี ้

๑. ขั้นตอนในการรับสมัคร คณะกรรมการสรรหาอธิการบดีไดตรวจสอบคุณสมบัติ
เบื้องตนของผูเขารับการสรรหา เพื่อดํารงตําแหนงอธิการบดี 

๒. เกณฑการประเมิน (รายละเอียดในเอกสารผลการสรรหาผูดํารงตําแหนงอธิการบดี 
โดยกรรมการสรรหาอธิการบดี) 

(๑) ประสบการณดานบริหารการศึกษา (๓๐  คะแนน) 
 เปนการพิจารณาวาผูรับการสรรหาฯ มีความสามารถหรือประสบการณในการ

บริหารงานดานการศึกษาในมหาวิทยาลัย หรือสถาบันอุดมศึกษาในประเทศหรือตางประเทศ จนประสบ
ความสําเร็จ ทําใหหนวยงานนั้นมีการพัฒนาเปนที่ประจักษในระดับทองถ่ิน หรือระดับชาติหรือระดับนานาชาติ 

(๒) การแสดงวิสัยทัศน (๓๐ + ๑๐  คะแนน) 
  เปนการใหคะแนนการแสดงวิสัยทัศนของผูเขารับการสรรหาฯ ในวันที่ ๒๐-๒๑ 

พฤศจิกายน ๒๕๕๑ วาเปนผูมีวิสัยทัศนและศักยภาพที่จะบริหารงานอยางมีประสิทธิภาพไดคุณภาพ และ
พัฒนามหาวิทยาลัยไปสูความเปนเลิศทางวิชาการ และรับฟงการตอบคําถามซึ่งผูรับการสรรหาฯ จะตองตอบ
คําถามเดียวกันคือ แนวทางในการแสวงหารายได นอกเหนือจากงบประมาณแผนดิน เพื่อการพัฒนา
มหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพพรรณีสูมหาวิทยาลัยระดับชาติ 



สรุปมติที่ประชุมคณะกรรมการสภามหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพพรรณี  คร้ังที่  ๑๑/๒๕๕๑ หนา ๕ 

(๓) ประวัติอันดีงามทั้งดานการทํางานและภูมิหลัง (๓๐  คะแนน) 
 เปนการประเมินโดยพิจารณาประวัติการทํางานของผูรับการสรรหาฯ ในดานตอไปนี้ 

- การดํารงตําแหนงทางวิชาการ 
- วุฒิการศึกษา 
- การทํากิจกรรมหรือโครงการ   หรือรับประกาศนียบัตรเกียรติคุณ   หรือ      

วุฒิบัตรอื่นๆ ในการพัฒนาระดับทองถ่ิน  ระดับชาติ  หรือระดับนานาชาติ  เปนที่ประจักษ 
- เปนผูที่ไดรับเกียรติเปนที่ปรึกษา  กรรมการหรือผูทรงคุณวุฒิใหกับองคกรภายนอก 

 ๓.  การคัดเลือกคณะกรรมการสรรหาอธิการบดีดําเนินการคัดเลือก  ๒  รอบ  คือ 
  -  รอบแรก   พิจารณาจากคะแนนที่ไดจากการประเมินตามเกณฑ  แลวคัดเลือกให
เหลือ  ๕  คน 
  -  รอบสอง   กรรมการลงคะแนนคัดเลือกใหเหลือ  ๓  คน 
 ๔.  ผลการสรรหาผูสมควรดํารงตําแหนงอธิการบดี  โดย กรรมการสรรหาอธิการบด ีคือ 
 อันดับที่  ๑   รองศาสตราจารย ดร.เดช   พุทธเจริญทอง 
 อันดับที่  ๒  รองศาสตราจารย บัญญัติ   สุขศรีงาม 
 อันดับที่  ๓  รองศาสตราจารย ดร.ลลิตา   ฤกษสําราญ 
 ๕.  ผลการเจรจาเรื่องอัตราเงินเดือนของผูรับการสรรหา  เพื่อดํารงตําแหนงอธิการบดี คือ 
  ๑)  รองศาสตราจารย ดร.ลลิตา  ฤกษสําราญ  เสนออัตราเงินเดือนเบ็ดเสร็จ โดยรวม
สิทธิประโยชนตางๆ แลว  ๑๖๐,๐๐๐  บาท (หนึ่งแสนหกหมื่นบาทถวน) 
  ๒)  รองศาสตราจารย ดร.เดช  พุทธเจริญทอง  เสนออัตราเงินเดือน ๑๐๐,๐๐๐ บาท 
(หนึ่งแสนบาทถวน)  และสิทธิประโยชนตางๆ ที่จะพึงไดรับตามตําแหนง  รวมแลวประมาณ ๑๗๐,๐๐๐  
บาท (หนึ่งแสนเจ็ดหมื่นบาทถวน) 
  ๓)  รองศาสตราจารยบัญญัติ  สุขศรีงาม  ขอโอนตําแหนงจากมหาวิทยาลัยบูรพา          
มารับราชการที่มหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพพรรณี  โดยรับเงินเดือนและสิทธิประโยชนตางๆ ที่จะพึงไดรับ 
ตามตําแหนง 
  มติท่ีประชุม   เห็นชอบผลการสรรหาอธิการบดี โดยคณะกรรมการสรรหาอธิการบดี 
 
 ๖.๔ การสรรหาอธิการบดี 

๖.๔.๑ การแสดงวิสัยทัศนของผูเสนอตนเขารับการสรรหาอธิการบดี 
 -  ลําดับท่ี  ๑ รศ.ดร.ลลิตา  ฤกษสําราญ 
 -  ลําดับท่ี  ๒ รศ.ดร.เดช  พุทธเจริญทอง 
 -  ลําดับท่ี  ๓ รศ.บัญญัติ  สุขศรีงาม 



สรุปมติที่ประชุมคณะกรรมการสภามหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพพรรณี  คร้ังที่  ๑๑/๒๕๕๑ หนา ๖ 

มติท่ีประชุม   รับทราบการแสดงวิสัยทัศนของผูเสนอตนเขารับการสรรหาอธิการบดีท้ัง ๓ ทาน 

๖.๔.๒ การออกเสียงเลือกผู ท่ีสมควรดํารงตําแหนงอธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏ     
รําไพพรรณี 

          ผศ.กุลวนิดา  มาสุปรีดิ์  เลขานุการสภามหาวิทยาลัย  เสนอใหแตงตั้งกรรมการ 
เพื่อทําหนาที่นับบัตรออกเสียง  คือ 

๑. ผศ.อํานวย  บุญศรี 
๒. ผศ.ละเมียด  ควรประสงค 
๓. อาจารยโกสุม  เจริญรวย 

รศ.เทื้อน  ทองแกว  กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ  นําเสนอแนวปฏิบัติ
ที่ถูกตองในการออกเสียงเลือกตั้ง  คือ 

๑. นับจํานวนผูมีสิทธิออกเสียง 
๒. นับจํานวนบัตรใหเทากับจํานวนผูมีสิทธิออกเสียง  โดยในบัตรจะตองมี

ลายเซ็นกรรมการนับคะแนน เพื่อรับรองความถูกตองของบัตร 
  ขั้นตอนการออกเสียง 
   ผศ.กุลวนิดา  มาสุปรีดิ์  ช้ีแจงขั้นตอนการออกเสียงเลือกตั้งดังนี้ 

๑. กรรมการสภามหาวิทยาลัยเซ็นชื่อรับบัตรออกเสียง 
๒. นําบัตรไปกาเครื่องหมายกากบาทตรงชองที่ตรงกับชื่อผูที่ประสงคจะ    

ออกเสียงให ณ คูหาที่จัดไว 
๓. หยอนบัตรออกเสียงลงในกลองรับบัตร 

 มติท่ีประชุม   เห็นชอบขั้นตอนการออกเสียงเลือกผูท่ีสมควรดํารงตําแหนงอธิการบดี 
มหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพพรรณี  และใหคณะกรรมการสภามหาวิทยาลัยดําเนินการออกเสียงเลือกผูท่ี
สมควรดํารงตําแหนงอธิการบดี  โดยใชวิธีลงคะแนนลับ 

๖.๔.๓  การสรุปผลการออกเสียงเลือกผูท่ีสมควรดํารงตําแหนงอธิการบดีมหาวิทยาลัย   
ราชภัฏรําไพพรรณี 
 ดร.อาชว  เตาลานนท  นายกสภามหาวิทยาลัย  แจงผลการออกเสียงเลือกผูสมควร
ดํารงตําแหนงอธิการบดี ดังตอไปนี้ 
 -  รศ.บัญญัติ สุขศรีงาม ไดคะแนนเปนอันดับที่  ๑ คือ ๑๕  คะแนน 
 -  รศ.ดร.เดช พุทธเจริญทอง ไดคะแนนเปนอันดับที่  ๒ คือ   ๓  คะแนน 
 -  รศ.ดร.ลลิตา  ฤกษสําราญ ไดคะแนนเปนอันดับที่  ๓ คือ   ๒  คะแนน 
 ดังนั้น  ผูที่ไดรับการออกเสียงเลือกใหเปนผูดํารงตําแหนงอธิการบดีมหาวิทยาลัย
ราชภัฏรําไพพรรณี  คือ  รศ.บัญญัติ  สุขศรีงาม 



สรุปมติที่ประชุมคณะกรรมการสภามหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพพรรณี  คร้ังที่  ๑๑/๒๕๕๑ หนา ๗ 

 ทั้งนี้ กรรมการสภามหาวิทยาลัยที่มาออกเสียงเลือกมีจํานวน ๒๐ คน  จากจํานวน
กรรมการสภามหาวิทยาลัยทั้งสิ้น จํานวน ๒๓ คน 
 มติท่ีประชุม   เห็นชอบผลการออกเสียงเลือก  รองศาสตราจารยบัญญัติ  สุขศรีงาม       
เปนอธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพพรรณี  และมอบเลขานุการสภามหาวิทยาลัยแจงผลผูท่ีไดรับการ
ออกเสียงใหดํารงตําแหนงอธิการบดีทางโทรศัพท  และหนังสือราชการ 

วาระท่ี  ๗    เร่ืองอ่ืนๆ 
๗.๑ การกําหนดวันประชุมคณะกรรมการสภามหาวิทยาลัยคร้ังตอไป 

 ผศ.กุลวนิดา  มาสุปรีดิ์  เลขานุการสภามหาวิทยาลัย ขอหารือเร่ืองเพิ่มการประชุม
คณะกรรมการสภามหาวิทยาลัย เดือนธันวาคม เปน  ๒  คร้ัง  คือ  วันพฤหัสบดีที่ ๔ ธันวาคม ๒๕๕๑     
และวันเสารที่ ๒๐ ธันวาคม ๒๕๕๑   เนื่องจากมีวาระการประชุมที่ตองนําเขาสูที่ประชุมคณะกรรมการ  
สภามหาวิทยาลัยคางอยูเปนจํานวนมาก 
 มติท่ีประชุม   เห็นชอบใหมีการประชุมคณะกรรมการสภามหาวิทยาลัย  คร้ังท่ี                    
๑๒/๒๕๕๑   ในวันพฤหัสบดีท่ี  ๔  ธันวาคม  ๒๕๕๑   เวลา ๑๓.๐๐ น. 

๗.๒ การแตงตั้งผูรักษาราชการแทนอธิการบดี 
 ดร.อาชว  เตาลานนท  นายกสภามหาวิทยาลัย  นําเสนอที่ประชุมวา  เนื่องจากวาระการ
ดํารงตําแหนงอธิการบดีของ ผศ.ดร.วิสิฏฐ  กิจปรีชา  จะครบวาระในวันที่ ๘ ธันวาคม ๒๕๕๑ และการ
เสนอขอโปรดเกลาฯ แตงตั้งอธิการบดีอาจจะใชเวลา  ๒ - ๓  เดือน   ดังนั้น เพื่อใหงานของมหาวิทยาลัย
ดําเนินไปไดอยางตอเนื่อง   จึงเสนอให ผศ.สิริชัย ประทีปฉาย  ประธานคณะกรรมการสงเสริมกิจการ
มหาวิทยาลัย   เปนผูรักษาราชการแทนอธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพพรรณี 
 มติท่ีประชุม   เห็นชอบในการแตงตั้ง ผศ.สิริชัย  ประทีปฉาย  เปนผูรักษาราชการแทนอธิการบดี 
และมอบใหผศ.สิริชัย  ประทีปฉาย ดําเนินการทาบทามผูท่ีจะรวมงาน โดยศึกษาประเด็นทางกฎหมายวา 
รักษาราชการแทนอธิการบดี มีอํานาจเสนอรายชื่อรองอธิการบดี  เพื่อใหสภามหาวิทยาลัยแตงตั้งไดหรือไม 

๗.๓ การประชุมคณะกรรมการสภามหาวิทยาลัยสัญจร 
 ศาสตราจารย ดร.สิริวัฒน  วงษศิริ  กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ  เสนอให
จัดการประชุมคณะกรรมการสภามหาวิทยาลัยสัญจรที่มหาวิทยาลัยแมฟาหลวง จังหวัดเชียงราย  เพื่อที่
คณะกรรมการสภามหาวิทยาลัยจะไดมีโอกาสดูงานที่มหาวิทยาลัยแมฟาหลวง  และมหาวิทยาลัยราชภัฏ
เชียงราย ดานการแพทยแผนไทย ธุรกิจสปา  ซ่ึงสามารถนําความรูจากการศึกษาดูงานมาใชเปนแนวทางใน
การพัฒนาปรับปรุงโรงแรมริมกรีน เชน การเพิ่มบริการดานการนวดสําหรับผูสูงอายุ และผูเลนกอลฟ  เปนตน 
 มติท่ีประชุม   รับทราบ  และมอบใหเลขานุการสภามหาวิทยาลัยประสานงานเรื่อง              
การกําหนดวัน 



สรุปมติที่ประชุมคณะกรรมการสภามหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพพรรณี  คร้ังที่  ๑๑/๒๕๕๑ หนา ๘ 

๗.๔ การติดตาม  ตรวจสอบ  ประเมินผลงานของมหาวิทยาลัย อธิการบดี และคณบดี 
 รศ.ทรงศักดิ์  มิ่มกระโทก   กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูแทนคณาจารย   สอบถามถึง  
การประเมินผลงานของอธิการบดีและคณบดี  ซ่ึงตองดําเนินการใหเสร็จสิ้นภายในเดือนกันยายน  เพื่อ
นําเสนอผลการประเมินตอที่ประชุมคณะกรรมการสภามหาวิทยาลัย 
 มติท่ีประชุม    

๑. ใหคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลงานของมหาวิทยาลัย อธิการบดี 
คณบดี เรงดําเนินการประเมินผลงานของมหาวิทยาลัย อธิการบดี คณบดี 

๒. ขอเสนอแนะตางๆ  ของคณะกรรมการสภามหาวิทยาลัย   ควรรอหารือกับ               
รองศาสตราจารยบัญญัติ  สุขศรีงาม  อธิการบดี  เพื่อกําหนดแนวทางการดําเนินการตอไป 
 
 

——————————————— 
 

 


