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รายงานการประชุมคณะกรรมการประเมินผลงานของส่วนงานภายใน 
ครั้งที่ 2(47)/๒๕66 

วันเสารท์ี่ 1 เมษายน 2566  เวลา ๑0.00 - 14.30 น.  
ณ ห้องประชมุชั้น 6  อาคารเฉลิมพระเกียรติฯ  มหาวิทยาลัยราชภฏัรําไพพรรณ ี

(ระบบประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์) 

ผู้มาประชุม (ห้องประชุม) 
๑. นายสิทธิพร  ครุฑนาค กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ ประธานกรรมการ 
๒. นางสาวกาญจนา  ตรีรัตน์ รักษาการผู้อํานวยการสํานักงานอธิการบดี เลขานุการ 
๓. นางสาวศศิร์กร  อิศรางกูร ณ อยุธยา หัวหน้างานสภามหาวิทยาลัย ผู้ช่วยเลขานุการ 
๔. นางสาวเบญจวรรณ  หวานเสนาะ เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป ผู้ช่วยเลขานุการ 
๕. นางสาวชัชนันท์  ร่อนจินดา เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป ผู้ช่วยเลขานุการ 

ผู้มาประชุม (ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์) 
๑. รองศาสตราจารย์ดารณี  นวพันธ์ุ กรรมการสภาวิชาการผู้ทรงคุณวุฒิ รองประธานกรรมการ 
๒. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.โอภาศ  อินทรวงษ์ ผู้ทรงคุณวุฒิจากบุคคลภายนอก กรรมการ 
๓. ศาสตราจารย์ นายแพทย์ประกิต  เทียนบุญ ประธานกรรมการส่งเสริมกิจการฯ กรรมการ 

ผู้ไม่มาประชุม 
๑. รองศาสตราจารย์เฉลา  ประเสริฐสังข์ ผู้ทรงคุณวุฒิจากบุคคลภายนอก ที่ปรึกษา 
๒. นายแพทย์ประเสริฐ  ริมชลา ผู้ทรงคุณวุฒิจากบุคคลภายนอก กรรมการ 

ผู้เขา้ร่วมประชุม (ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส)์ 
๑. อาจารย์ทรัพยสิทธ์ิ เกิดในมงคล คณบดีคณะนิติศาสตร์ 
๒. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ชุตาภา คุณสุข   รักษาราชการแทนผู้อํานวยการสํานักบริการวิชาการ 
๓. ผู้ช่วยศาสตราจารย์สุทธินันท์  โสตวิถี (อดีต) ผู้อํานวยการสํานักบรกิารวิชาการ 
๔. ผู้ช่วยศาสตราจารย์กุลปราณี กุลวิทิต รองคณบดีคณะนิติศาสตร์ 
๕. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.จักรพันธ์ โพธิพัฒน์ รองผู้อํานวยการสํานักบริการวิชาการ 
๖. อาจารย์ภัทร ศรีสรวล รองผู้อํานวยการสํานักบริการวิชาการ 
๗. อาจารย์ ดร.วิศิษศักด์ิ  เนืองนอง ผู้ช่วยคณบดีคณะนิติศาสตร์ 
๘. อาจารย์อาทิตยา   โภคสุทธ์ิ ผู้ช่วยคณบดีคณะนิติศาสตร์ 
๙. อาจารย์ ดร.ภูวดล  ดําสนิท ผู้ช่วยคณบดีคณะนิติศาสตร์ 

๑๐. ผู้ช่วยศาสตราจารย์พรรณรัตน์  โสธรประภากร อาจารย์ประจําคณะนิติศาสตร์ 
๑๑. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ฐิติรัตน์   อิทธิมีชัย อาจารย์ประจําคณะนิติศาสตร์ 
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๑๒. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ชินะกานต์   แสงอํานาจ อาจารย์ประจําคณะนิติศาสตร์  
๑๓. อาจารย์ ดร.ศลทร  คงหวาน อาจารย์ประจําคณะนิติศาสตร์ 
๑๔. อาจารย์ทรงพร  ประมาณ อาจารย์ประจําคณะนิติศาสตร์ 
๑๕. นางสาวภัคภร  แซ่ห่าน รักษาการหัวหน้าสํานักงานคณบดีคณะนิติศาสตร์ 
๑๖. นางสาวณัฐธยาน์ ถวิลวงษ์   รักษาการหัวหน้าสํานักงานสํานักบริการวิชาการ  
๑๗. นางสาวชญาชล มลูมณ ี เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป (สํานักบริการวิชาการ) 
๑๘. นายพัฒไชย นิโรจน์ เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป (สํานักบริการวิชาการ) 
๑๙. นายไพศาล โยมญาติ เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป (สํานักบริการวิชาการ 

เริ่มประชุมเวลา  10.00  น. 
นางสาวกาญจนา  ตรีรัตน์  รักษาการผู้อํานวยการสํานักงานอธิการบดี  เลขานุการ  นําเสนอระเบียบวาระ

การประชุมครั้งน้ี  พร้อมเรียนเชิญนายสิทธิพร  ครุฑนาค  กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ  ประธานกรรมการ 
กล่าวเปิดประชุมและดําเนินการประชุม   

นายสิทธิพร  ครุฑนาค  กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ  ประธานกรรมการ  กล่าวเปิดประชุม
และดําเนินการประชุมตามระเบียบวาระการประชุม  สรุปดังน้ี 

ระเบียบวาระที่ ๑  เรื่องที่ประธานแจ้งให้ที่ประชุมทราบ 

1.1 เรื่องทีป่ระธานแจ้งใหท้ีป่ระชุมทราบ 
ด้วยได้มีพระบรมราชโองการโปรดเกล้าโปรดกระหม่อมแต่งต้ังให้ พลเอกวุฒินันท์ ลีลายุทธ  

ดํารงตําแหน่งนายกสภามหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพพรรณี  ทั้งน้ี มีผลต้ังแต่วันที่ 18 มีนาคม 2566 ดังประกาศ
สํานักนายกรัฐมนตรี เรื่อง แต่งต้ังนายกสภามหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพพรรณี ลงวันที่ 19 มีนาคม 2566 

ประเดน็เสนอ เพ่ือให้ที่ประชุมทราบ 
มตทิีป่ระชุม รับทราบ 

1.2 เรื่องทีเ่ลขานกุารแจ้งใหท้ีป่ระชุมทราบ 
นางสาวกาญจนา  ตรีรัตน์  รักษาการผู้อํานวยการสํานักงานอธิการบดี  เลขานุการ  แจ้งให้ที่ประชุมทราบ 

จํานวน 1 เรื่อง  ดังน้ี 

1) หลักเกณฑ์การประเมินผลงานส่วนงานภายในของมหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพพรรณี   
พ.ศ. 2564 - 2567 ปีที่ 2 ปีการศึกษา 2564 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 สําหรับการประเมินผลงานของ
คณะนิติศาสตร์ และสํานักบริการวิชาการ 

ตามท่ีมีกําหนดการตรวจเย่ียมและติดตามผลการดําเนินงานของส่วนงานภายในปีที่ 2 ปีการศึกษา 2564 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 จํานวน 5 หน่วยงาน (4 คณะ 1 สํานัก) โดยในวันน้ีจะเป็นการตรวจเย่ียม 2 หน่วยงาน 
ได้แก่ คณะนิติศาสตร์ และสํานักบริการวิชาการ น้ัน 
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ทั้งน้ี การตรวจเย่ียมและติดตามผลการดําเนินงานในคร้ังน้ีจะใช้หลักเกณฑ์การประเมินผลงาน    
ส่วนงานภายในของมหาวิทยาลยัราชภัฏรําไพพรรณี พ.ศ. ๒๕๖๔ – ๒๕๖๗ ปีที่ ๒ ปีการศึกษา ๒๕๖๔ ปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๕ ดังน้ี 

๑. คณะนิติศาสตร์ โดยใช้องค์ประกอบหลักเกณฑ์การดําเนินงานทั้ง ๙ ด้าน จํานวน ๓๑ ตัวช้ีวัด 
คะแนนรวม ๑๗๐ คะแนน ซึ่งเป็นการประเมินตามรายองค์ประกอบทั้งหมดครบทุกตัวช้ีวัด 

๒. สํานักบริการวิชาการ โดยใช้องค์ประกอบหลักเกณฑ์การดําเนินงาน ๖ ด้าน จํานวน ๑๗ ตัวช้ีวัด 
คะแนนรวม ๗๕ คะแนน ซึ่งเป็นการประเมินองค์ประกอบที่ 1 จํานวน 12 ตัวช้ีวัด เน่ืองจากเป็นหน่วยงานท่ีไม่
มีสภาวิชาชีพควบคุม, องค์ประกอบที่ 3 จํานวน 1 ตัวช้ีวัด, องค์ประกอบที่ 5 จํานวน 2 ตัวช้ีวัด, องค์ประกอบที่ 
7 จํานวน 1 ตัวช้ีวัด, องค์ประกอบที่ 8 จํานวน 1 ตัวช้ีวัด และองค์ประกอบที่ 9 ไม่มีตัวช้ีวัด  

ประเดน็เสนอ เพ่ือให้ที่ประชุมทราบ 
มติที่ประชุม รับทราบหลักเกณฑ์การประเมินผลงานส่วนงานภายในของมหาวิทยาลัยราชภัฏ

รําไพพรรณี  พ.ศ. 2564 - 2567 ปีที่ 2 ปีการศึกษา 2564 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 สําหรับการประเมิน 
ผลงานของคณะนิติศาสตร์ และสํานักบริการวิชาการ  ตามท่ีนําเสนอ 

ระเบียบวาระที่ ๒  เรื่องรับรองรายงานการประชุม 

2.1 รบัรองรายงานการประชุม ครั้งที่ 1(46)/2566 วันที่ 4 มีนาคม 2566 
นางสาวกาญจนา  ตรีรัตน์  รักษาการผู้อํานวยการสํานักงานอธิการบดี  เลขานุการ  นําเสนอ

รายงานการประชุมคณะกรรมการประเมินผลงานของส่วนงานภายใน ครั้งที่ 1(46)/2566 วันที่ 4 มีนาคม 2566 
จํานวน 14 หน้า  ดังเอกสารประกอบการประชุม 

ประเดน็เสนอ เพ่ือให้ที่ประชุมพิจารณา 
มติที่ประชุม รับรองรายงานการประชุม ครั้งที่ 1(46)/2566 วันที่ 4 มีนาคม 2566 โดยไม่แก้ไข 

ระเบียบวาระที่ ๓  เรื่องสืบเนื่อง 
- ไม่ม ี- 

ระเบียบวาระที่ ๔  เรื่องเสนอให้ที่ประชุมพิจารณา 

4.1 การพิจารณารายงานการประเมินตนเองสําหรับการประเมินผลการดําเนินงานของส่วนงานภายในปีที่ 2 
ปีการศึกษา 2564 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ของคณะนิติศาสตร์ 

นางสาวกาญจนา  ตรีรัตน์  รักษาการผู้อํานวยการสํานักงานอธิการบดี  เลขานุการ  ขออนุญาต   
ที่ประชุมให้ผู้บริหารคณาจารย์และบุคลากรของคณะนิติศาสตร์เข้าร่วมการประชุมในวาระนี้  พร้อมเรียนเชิญ
อาจารย์ทรัพยสิทธ์ิ เกิดในมงคล  คณบดีคณะนิติศาสตร์ เป็นผู้นําเสนอข้อมูลต่อที่ประชุม 

อาจารย์ทรัพยสิทธ์ิ เกิดในมงคล  คณบดีคณะนิติศาสตร์ นําเสนอรายงานการประเมินตนเองสําหรับ
การประเมินผลการดําเนินงานส่วนงานภายในปีที่ 2 ประจําปีการศึกษา 2564 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ของ
คณะนิติศาสตร์  ดังเอกสารประกอบการประชุม  
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ด้วย คณะนิติศาสตร์ ได้จัดทํารายงานการประเมินตนเองสําหรับการประเมินผลการดําเนินงาน              
ส่วนงานภายใน ปีที่ 2 ประจําปีการศึกษา 2564 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ตามหลักเกณฑ์การประเมินผลงานฯ 
จากองค์ประกอบ 9 ด้าน 31 ตัวช้ีวัด คะแนนรวม 170 คะแนน  โดยมีผลการดําเนินงาน 31 ตัวช้ีวัด รวม 
160 คะแนน คิดเป็นร้อยละ 94.12 อยู่ในระดับดีมาก (องค์ประกอบ 9 อยู่ระหว่างรอผลการประเมินของ
คณะกรรมการติดตามฯ) สรุปดังน้ี 

องคป์ระกอบ 
หลกัเกณฑ์การประเมิน ผลการประเมินตนเอง 

จํานวนตัวชี้วัด คะแนน จํานวนตัวชี้วัด คะแนน 
1. ด้านการรักษามาตรฐานและคุณภาพของส่วนงาน 13 ไม่กําหนด 13 ผ่าน 
2. ด้านการผลิตบัณฑิต  6 35 6 33 
3. ผลงานการวิจัยและบริการวิชาการ 3 35 3 31 
4. ด้านแผนการรับนักศึกษา 3 30 3 28 
5. ด้านการจัดหารายได้ 2 30 2 30 
6. ด้านการประกันคุณภาพ 2 10 2 10 
7. ด้านการสร้างช่ือเสียงและภาพลักษณ์ 1 10 1 10 
8. ด้านการปรับปรุงผลการดําเนินงาน 1 20 1 20 
9. ด้านประสิทธิผลการบริหารจัดการองค์กร - ไม่กําหนด - รอข้อมูล 

รวม 31 170 30 160 
ทั้งน้ี คณะนิติศาสตร์ ขอขอบคุณคณะกรรมการประเมินผลงานของส่วนงานภายในทุกท่านที่ได้

ให้คําแนะนําเป็นอย่างดี  โดยจะนําข้อเสนอแนะต่าง ๆ ไปปรับปรุงการดําเนินงานและจัดทํารายงานการประเมิน
ตนเองให้สมบูรณ์ถูกต้องและมีคุณค่าสามารถนําไปอ้างอิงทางวิชาการได้ต่อไป   

นายสิทธิพร  ครุฑนาค  กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ  ประธานกรรมการ  กล่าวขอบคุณ
คณบดีคณะนิติศาสตร์ ทีมงานผู้บริหาร คณาจารย์ และบุคลากรของคณะนิติศาสตร์ทุกท่านที่เข้าร่วมประชุม              
เพ่ือช้ีแจงและรับฟังข้อเสนอแนะและแนวทางปรับปรุงแก้ไขปัญหาต่าง ๆ ทั้งน้ี ขอให้คณบดีและทีมงานของ            
คณะนิติศาสตร์ร่วมกันพัฒนาปรับปรุงผลการดําเนินงานอย่างต่อเน่ืองต่อไป 

ข้อสังเกตและข้อเสนอแนะ 
1. หมายเลขหน้า ให้ปรับแก้การใส่หมายเลขหน้าของเล่มรายงานการประเมินตนเอง โดย

หลักการให้ระบุหมายเลขหน้าในเอกสารทุกหน้า ยกเว้นเอกสารที่เป็นหน้าว่างให้นับเลขหน้าเอกสารแต่ไม่ต้อง
ระบุหมายเลขหน้าในเอกสารว่างน้ัน รวมทั้งการขึ้นเรื่องใหม่ในเอกสารหน้าขวามือจะต้องเร่ิมหมายเลขหน้าเป็น
เลขคี่และให้แก้ไขหมายเลขหน้าของคํานํา บทสรุปผู้บริหาร สารบัญ สารบัญภาพ และสารบัญตาราง จาก
ตัวอักษร “ก, ข, ค, ...” เป็นตัวเลข “(1), (2), (3), ...” 
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2. สารบัญ ให้แก้ไขหัวข้อด้านที่ 1 – 9 โดยหลักการให้ระบุข้อความให้เป็นตามหลักเกณฑ์การ
ประเมินผลงานฯ ยกตัวอย่างเช่น “ด้านที่ 1 การรักษามาตรฐานและคุณภาพของส่วนงาน” ให้แก้ไขเป็น 
“องค์ประกอบที่ 1 ด้านการรักษามาตรฐานและคุณภาพของส่วนงานภายใน” เป็นต้น รวมท้ังให้เพ่ิมเติมเอกสาร
สารบัญภาพโดยระบุข้อมูลภาพทั้งหมดที่ปรากฏอยู่ในเล่มรายงานการประเมินตนเอง 

3. สรุปคะแนนการประเมินตนเอง คอลัมน์ “ลําดับ” ให้ตัดออกทั้งหมด และแก้ไขหัวข้อ            
ด้านที่ 1 – 9 โดยหลักการให้ระบุข้อความให้เป็นตามหลักเกณฑ์การประเมินผลงานฯ ยกตัวอย่างเช่น “ด้านการ
รักษามาตรฐานและคุณภาพ” ให้แก้ไขเป็น “องค์ประกอบที่ 1 ด้านการรักษามาตรฐานและคุณภาพของส่วน
งานภายใน” เป็นต้น 

4. ให้แก้ไขรูปแบบลําดับเลขและระดับรายการในเล่มรายงานการประเมินตนเองให้เป็นไปใน
รูปแบบเดียวกันทั้งฉบับ เน่ืองจากมีการใช้ลําดับเลขและระดับรายการหลายรูปแบบ โดยหลักการให้กําหนด
รูปแบบลําดับเลขและระดับรายการ เป็นดังน้ี 

 

5. การจัดทําตารางข้อมูลต่าง ๆ ให้ระบุช่ือตารางและหมายเลขของตารางทุกตาราง โดย
หลักการให้เรียงลําดับตามตารางทั้งหมดที่ปรากฏในเล่มรายงานการประเมินตนเอง พร้อมทั้งระบุไว้ในสารบัญ
ตารางด้วย ทั้งน้ี ตารางที่มีข้อมูลต่อเน่ืองในเอกสารหน้าถัดไปจะต้องระบุหมายเลขของตารางเดิมและต่อท้าย
ด้วยคําว่า “(ต่อ)” เช่น ตารางที่ 1 (ต่อ) เป็นต้น และจัดทําตารางให้มีหัวตารางในรูปแบบเดียวกัน 

6. การจัดทําภาพประกอบ โดยหลักการให้ระบุช่ือภาพและหมายเลขของภาพประกอบต่อท้าย
ในบรรทัดด้านล่างของทุกภาพ และให้ปรับแก้ภาพให้มีความคมชัดสามารถมองเห็นหรืออ่านออกได้จริง             
เพ่ือแสดงให้เห็นข้อมูลที่อ่านได้อย่างชัดเจนมากย่ิงขึ้น รวมทั้งกรณีมีภาพประกอบที่ซ้ําซ้อนกันให้ตัดออก 

หัวข้อใหญ ่
1. หัวข้อรอง 

1.1 หัวข้อย่อย 
1.2 หัวข้อย่อย 
1.3 หัวข้อย่อย 

2. หัวข้อรอง 
2.1 หัวข้อย่อย 

2.1.1 หัวข้อย่อย ๆ 
2.1.2 ........................................... 
2.1.3 ........................................... 

1) หัวข้อย่อย 
2) หัวข้อย่อย 
3) หัวข้อย่อย 

(1) หัวข้อย่อย 
(2) หัวข้อย่อย 
(3) หัวข้อย่อย 
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7. ตัวช้ีวัดที่ 1.4.1 “โครงสร้างหน่วยงาน”  ให้เพ่ิมเติมคําอธิบายโครงสร้างหน่วยงานเพ่ือให้ข้อมูล
มีความสมบูรณ์มากย่ิงขึ้น พร้อมทั้งระบุช่ือและหมายเลขของภาพโครงสร้างหน่วยงานด้วย 

8. ตัวช้ีวัด 1.4.2 “โครงสร้างการบริหาร” ให้เพ่ิมเติมคําอธิบายโครงสร้างการบริหารเพ่ือให้
ข้อมูลมีความสมบูรณ์มากย่ิงขึ้น พร้อมทั้งระบุช่ือและหมายเลขของภาพโครงสร้างหน่วยงานด้วย 

9. ตัวช้ีวัดที่ 1.5.2 “รายละเอียดของกรอบอัตรากําลังในภาพรวมของหน่วยงาน ระดับคณะ/
สํานัก/สถาบัน” ให้เพ่ิมเติมคําอธิบายรายละเอียดของกรอบอัตรากําลังในภาพรวมของหน่วยงานเพ่ือให้ข้อมูลมี
ความสมบูรณ์มากย่ิงขึ้น พร้อมทั้งระบุช่ือหมายเลขของตารางด้วย 

10. ตัวช้ีวัดที่ 2.2 “มีคณาจารย์ประจํา จํานวนไม่น้อยกว่าสิบห้าคน”  ให้แก้ไขรูปแบบข้อมูล  
โดยหลักการให้เรียงลําดับตามตําแหน่งทางวิชาการและหลักสูตร/สาขาวิชา  พร้อมระบุวุฒิการศึกษาและอายุงาน  
ทั้งน้ี เพ่ือแสดงให้เห็นมาตรฐานของหลักสูตรและศักยภาพของคณะ 

11. ตัวช้ีวัดที่ 4.1 (2) “แผนกลยุทธ์การรับนักศึกษา ประจําปีการศึกษา 2564 และการนําไปใช้ใน
การรับนักศึกษา” ให้เพ่ิมเติมข้อมูลคําอธิบาย กลุ่มเป้าหมาย วันเวลาและสถานที่ดําเนินโครงการ/กิจกรรมของ
ภาพประกอบแต่ละภาพ 

12. ตัวช้ีวัดที่ 4.2 “แนวทางการรักษาสถานภาพการคงอยู่ของนักศึกษาทุกหลักสูตรไม่ตํ่ากว่า
ร้อยละ 75” ให้เพ่ิมเติมข้อมูลการรักษาสถานภาพการคงอยู่กรณี “การจัดโครงการให้นักศึกษาทดลองสอบ
ข้อเขียนและตอบข้อกฎหมาย ซึ่งมีผลให้นักศึกษาได้เกรด I มีจํานวนลดลง ส่งผลดีต่อนักศึกษาและนําไปสู่
ช่ือเสียงของคณะและมหาวิทยาลัย” ตามท่ีคณบดีคณะนิติศาสตร์ได้นําเสนอต่อที่ประชุม 

13. ตัวช้ีวัดที่ 4.3 “ผลที่เกิดจากการดําเนินงานตามตัวช้ีวัดที่ 4.2”  ให้เพ่ิมเติมข้อมูลโดยระบุว่า          
ผลการดําเนินงานร้อยละ 58.12 น้ันเป็นผลการดําเนินงานที่ส่งผลให้สถานภาพการคงอยู่นักศึกษามีจํานวนที่เพ่ิมขั้น/
ลดลงหรือไม่อย่างไร 

14. ตัวช้ีวัดที่ 5.1 “แผนงบประมาณประจําปีแสดงข้อมูลรายได้เพียงพอที่จะพ่ึงพาตนเองได้”  
ให้ตรวจสอบและแก้ไขข้อมูล 3 ตาราง ได้แก่ ตารางที่ 8 ในรายการที่ 7 รายได้อ่ืน/ผลประโยชน์/สินทรัพย์อ่ืน  
ตารางที่ 10 ในรายการที่ 7 ค่าใช้จ่ายอ่ืนที่สอดคล้องกับวัตถุประสงค์การจัดต้ังส่วนงานภายใน และตารางที่ 11 
ในรายการหักค่าใช้จ่ายทั้งหมด เน่ืองจากข้อมูลที่ระบุไม่สอดคล้องกับยอดรวมจํานวนเงิน ทั้งน้ี อาจจะต้องนําเสนอ
มหาวิทยาลัยพิจารณาแนวทางดําเนินการกรณีค่าใช้จ่ายสาธารณูปโภค (ค่านํ้า/ค่าไฟฟ้า) ว่าควรจะเป็นค่าใช้จ่าย
ในภาพรวมของมหาวิทยาลัยหรือควรจะกําหนดวิธีคํานวณให้เป็นค่าใช้จ่ายของแต่ละหน่วยงาน  เพ่ือให้มีความ
ชัดเจนในการดําเนินงานต่อไป  

15. ตัวช้ีวัดที่ 5.2 “การหารายได้จากหน่วยงานภายนอกเป็นไปตามมาตรการดําเนินการจัดหารายได้
เพ่ือพัฒนามหาวิทยาลัยและผลลัพธ์การดําเนินงานการจัดหารายได้”  ให้ตรวจอสบและแก้ไขข้อมูลของตาราง
แสดงข้อมูลช่องรายได้อ่ืน ๆ เน่ืองจากข้อมูลที่ระบุไม่สอดคล้องกับยอดรวมจํานวนเงินทั้งหมด 

16. กรณีโครงการติวนักศึกษาเพ่ือรักษาสถานภาพการคงอยู่ของนักศึกษานั้น ไม่ควรจํากัดจํานวน
นักศึกษาของโครงการไว้เพียง 5 คน ทั้งน้ี ควรศึกษาหาแนวทางอื่นเพ่ิมเติมด้วย 
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17. ควรร่วมมือกับคณะ/สํานัก/สถาบัน เพ่ือดําเนินการความร่วมมือ (MOU) กับหน่วยงาน
อัยการ/ศาล/ทนายความ เพ่ือเป็นศูนย์กลางในการจัดอบรมให้ความรู้กฎหมายหรือศูนย์บริการปรึกษากฎหมาย
แก่นักศึกษา อาจารย์ บุคลากร บุคคลภายนอก หรือประชาชนทั่งไป เช่น ร่วมมือกับคณะครุศาสตร์เพ่ือจัดอบรม
ให้ความรู้กฎหมายด้านความสัมพันธ์ระหว่างครูกับนักเรียน หรือจัดต้ังศูนย์บริการปรึกษากฎหมายแก่ประชาชน
ทั่วไปในทุกสาขาอาชีพ เป็นต้น โดยให้นักศึกษาคณะนิติศาสตร์ได้มีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรมต่าง ๆ                   
ที่เก่ียวข้อง 

18. ควรสร้างแรงจูงใจสร้างพลังใจกับนักศึกษาต้ังแต่ช้ันปีที่ 1 ให้รู้ต้ังแต่ต้นว่าเข้ามาเรียนตรงนี้
แล้วอนาคตจะทําอาชีพใด เพ่ือให้เกิดความมุ่งมั่นขวนขวายหาความรู้อย่างต่อเน่ือง โดยต้องมองว่านักศึกษา     
กลุ่มน้ีจะไปเป็นผู้นําประเทศ/ผู้พิพากษา/อัยการ/ทนายความ และไม่ควรมองว่านักศึกษากลุ่มน้ีเป็นเด็กเก่ง
หรือไม่เก่ง เน่ืองจากการเรียนไม่เก่งน้ันไม่ใช่ตัวตัดสินว่าจะไม่ประสบความสําเร็จ ดังน้ันบุคคลที่สําคัญคือ
อาจารย์ที่ปรึกษาจะต้องแนะนําการเรียนให้ความรู้และดูแลอย่างใกล้ชิด รวมท้ังให้ความสําคัญและสนับสนุน     
การให้นักศึกษารวมกลุ่มเพ่ือการเรียนรู้และช่วยเหลือกันจนจบการศึกษา 

ประเด็นเสนอ เพ่ือให้ที่ประชุมพิจารณา 
มติที่ประชุม เห็นชอบรายงานการประเมินตนเองสําหรับการประเมินผลการดําเนินงานของส่วนงานภายใน

ปีที่ 2 ปีการศึกษา 2564 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ของคณะนิติศาสตร์  โดยให้ดําเนินการแก้ไขตามข้อสังเกต
และข้อเสนอแนะแล้วนําเสนอที่ประชุมในโอกาสต่อไป 

4.2 การพิจารณารายงานการประเมินตนเองสําหรับการประเมินผลการดําเนินงานของส่วนงานภายในปีที่ 2 
ปีการศึกษา 2564 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ของสํานักบริการวิชาการ 

นางสาวกาญจนา  ตรีรัตน์  รักษาการผู้อํานวยการสํานักงานอธิการบดี  เลขานุการ  ขออนุญาตที่ประชุม 
ให้ผู้บริหารและบุคลากรของสํานักบริการวิชาการ เข้าร่วมการประชุมในวาระนี้  พร้อมเรียนเชิญ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
ดร.ชุตาภา คุณสุข รักษาราชการแทนผู้อํานวยการสํานักบริการวิชาการ เป็นผู้นําเสนอข้อมูลต่อที่ประชุม 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ชุตาภา คุณสุข รักษาราชการแทนผู้อํานวยการสํานักบริการวิชาการ 
นําเสนอรายงานการประเมินตนเองสําหรับการประเมินผลการดําเนินงานของส่วนงานภายในปีที่ 2 ปีการศึกษา 
2564 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ของสํานักบริการวิชาการ  ดังเอกสารประกอบการประชุม  

ด้วย สํานักบริการวิชาการ ได้จัดทํารายงานการประเมินตนเองสําหรับการประเมินผลการดําเนินงาน
ส่วนงานภายในปีที่ 2 ประจําปีการศึกษา 2564 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ตามหลักเกณฑ์การประเมินผลงานฯ 
จากองค์ประกอบ 6 ด้าน 17 ตัวช้ีวัด คะแนนรวม 75 คะแนน  โดยมีผลการดําเนินงาน 17 ตัวช้ีวัด รวม 75
คะแนน คิดเป็นร้อยละ 100 อยู่ในระดับดีมาก (องค์ประกอบ 9 อยู่ระหว่างรอผลการประเมินของคณะกรรมการ
ติดตามฯ)  สรุปดังน้ี 
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องคป์ระกอบ 
หลกัเกณฑ์การประเมิน ผลการประเมินตนเอง 

จํานวนตัวชี้วัด คะแนน จํานวนตัวชี้วัด คะแนน 

1. ด้านการรักษามาตรฐานและคุณภาพของส่วนงาน 12 ไม่กําหนด 12 ผ่าน 
2. ด้านการผลิตบัณฑิต      
3. ผลงานการวิจัยและบริการวิชาการ 1 15 1 15 
4. ด้านแผนการรับนักศึกษา     
5. ด้านการจัดหารายได้ 2 30 2 30 
6. ด้านการประกันคุณภาพ     
7. ด้านการสร้างช่ือเสียงและภาพลักษณ์ 1 10 1 10 
8. ด้านการปรับปรุงผลการดําเนินงาน 1 20 1 20 
9. ด้านประสิทธิผลการบริหารจัดการองค์กร - ไม่กําหนด - รอข้อมูล 

รวม 17 75 17 75 

ทั้งน้ี สํานักบริการวิชาการ  ขอขอบคุณคณะกรรมการประเมินผลงานของส่วนงานภายในทุกท่าน              
ที่ได้ให้คําแนะนําเป็นอย่างดี  โดยจะนําข้อเสนอแนะต่าง ๆ ไปปรับปรุงการดําเนินงานและจัดทํารายงาน                   
การประเมินตนเองให้สมบูรณ์ถูกต้องและมีคุณค่าสามารถนําไปอ้างอิงทางวิชาการได้ต่อไป   

นายสิทธิพร  ครุฑนาค  กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ  ประธานกรรมการ  กล่าวขอบคุณ
สํานักบริการวิชาการ ทีมงานผู้บริหาร และบุคลากรของสํานักบริการวิชาการ ทุกท่านที่เข้าร่วมประชุมเพ่ือช้ีแจง
และรับฟังข้อเสนอแนะและแนวทางปรับปรุงแก้ไขปัญหาต่าง ๆ ทั้งน้ี ขอให้ผู้อํานวยการและทีมงานของสํานัก
บริการวิชาการร่วมกันพัฒนาปรับปรุงผลการดําเนินงานอย่างต่อเน่ืองต่อไป 

ข้อสังเกตและข้อเสนอแนะ 
1. หมายเลขหน้า ให้ปรับแก้การใส่หมายเลขหน้าของเล่มรายงานการประเมินตนเอง                

โดยหลักการให้ระบุหมายเลขหน้าในเอกสารทุกหน้า ยกเว้นเอกสารที่เป็นหน้าว่างให้นับเลขหน้าเอกสารแต่           
ไม่ต้องระบุหมายเลขหน้าในเอกสารว่างน้ัน รวมทั้งการขึ้นเรื่องใหม่ในเอกสารหน้าขวามือจะต้องเร่ิมหมายเลข
หน้าเป็นเลขคี่และให้แก้ไขหมายเลขหน้าของคํานํา บทสรุปผู้บริหาร สารบัญ สารบัญภาพ และสารบัญตาราง            
จากตัวอักษร “ก, ข, ค, ...” เป็นตัวเลข “(1), (2), (3), ...” 

2. สารบัญ ให้แก้ไขหัวข้อด้านที่ 1 – 9 โดยหลักการให้ระบุข้อความให้เป็นตามหลักเกณฑ์             
การประเมินผลงานฯ ยกตัวอย่างเช่น “ด้านที่ 1 การรักษามาตรฐานและคุณภาพของส่วนงาน” ให้แก้ไขเป็น 
“องค์ประกอบที่ 1 ด้านการรักษามาตรฐานและคุณภาพของส่วนงานภายใน” เป็นต้น รวมท้ังให้เพ่ิมเติมเอกสาร
สารบัญภาพโดยระบุข้อมูลภาพทั้งหมดที่ปรากฏอยู่ในเล่มรายงานการประเมินตนเอง 

3. ให้แก้ไขรูปแบบลําดับเลขและระดับรายการในเล่มรายงานการประเมินตนเองให้เป็นไปใน
รูปแบบเดียวกันทั้งฉบับ เน่ืองจากมีการใช้ลําดับเลขและระดับรายการหลายรูปแบบ โดยหลักการให้กําหนด
รูปแบบลําดับเลขและระดับรายการ เป็นดังน้ี 
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4. การจัดทําตารางข้อมูลต่าง ๆ ให้ระบุช่ือตารางและหมายเลขของตารางทุกตาราง โดย
หลักการให้เรียงลําดับตามตารางทั้งหมดที่ปรากฏในเล่มรายงานการประเมินตนเอง พร้อมทั้งระบุไว้ในสารบัญ
ตารางด้วย ทั้งน้ี ตารางที่มีข้อมูลต่อเน่ืองในเอกสารหน้าถัดไปจะต้องระบุหมายเลขของตารางเดิมและต่อท้าย
ด้วยคําว่า “(ต่อ)” เช่น ตารางที่ 1 (ต่อ) เป็นต้น และจัดทําตารางให้มีหัวตารางในรูปแบบเดียวกัน 

5. การจัดทําภาพประกอบ โดยหลักการให้ระบุช่ือภาพและหมายเลขของภาพประกอบต่อท้าย
ในบรรทัดด้านล่างของทุกภาพ และให้ปรับแก้ภาพโครงการ/กิจกรรมเดียวกันให้มีภาพประกอบอยู่ในหน้า
เดียวกัน รวมทั้งปรับแก้ภาพให้มีความคมชัดสามารถมองเห็นหรืออ่านออกได้จริงเพ่ือแสดงให้เห็นข้อมูลที่อ่านได้
อย่างชัดเจนมากย่ิงขึ้น  

6. ตัวช้ีวัดที่ 1.4.1 “โครงสร้างหน่วยงาน”  ให้เพ่ิมเติมคําอธิบายโครงสร้างหน่วยงานโดยระบุว่า 
“ดังในภาพที่ 1 ...” เพ่ือให้ข้อมูลมีความสมบูรณ์มากย่ิงขึ้น  

7. ตัวช้ีวัด 1.4.2 “โครงสร้างการบริหาร” ให้เพ่ิมเติมคําอธิบายโครงสร้างการบริหารโดยระบุว่า 
“ดังในภาพที่ 2 ...” เพ่ือให้ข้อมูลมีความสมบูรณ์มากย่ิงขึ้น  

8. ตัวช้ีวัดที่ 5.1 “แผนงบประมาณประจําปีแสดงข้อมูลรายได้เพียงพอที่จะพ่ึงพาตนเองได้” ให้
ตรวจสอบและแก้ไขข้อมูลของตารางที่ 5.1.1 ประมาณการรายได้ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 เน่ืองจากข้อมูลที่
ระบุไม่สอดคล้องกับยอดรวมจํานวนเงิน  ทั้งน้ี อาจจะต้องนําเสนอมหาวิทยาลัยพิจารณาแนวทางดําเนินการกรณี
ค่าใช้จ่ายสาธารณูปโภค (ค่านํ้า/ค่าไฟฟ้า) ว่าควรจะเป็นค่าใช้จ่ายในภาพรวมของมหาวิทยาลัยหรือควรจะ
กําหนดวิธีคํานวณให้เป็นค่าใช้จ่ายของแต่ละหน่วยงาน  เพ่ือให้มีความชัดเจนในการดําเนินงานต่อไป  

9. กรณีโครงการ/กิจกรรมผลิตสินค้า/ผลิตภัณฑ์ต่าง ๆ ควรติดตามผลการดําเนินงานอย่าง
ต่อเน่ืองเพ่ือพัฒนาต่อยอดผลิตภัณฑ์ให้เข้าสู่ตลาดได้อย่างย่ังยืน 

หัวข้อใหญ ่
3. หัวข้อรอง 

3.1 หัวข้อย่อย 
3.2 หัวข้อย่อย 
3.3 หัวข้อย่อย 

4. หัวข้อรอง 
4.1 หัวข้อย่อย 

4.1.1 หัวข้อย่อย ๆ 
4.1.2 ........................................... 
4.1.3 ........................................... 

4) หัวข้อย่อย 
5) หัวข้อย่อย 
6) หัวข้อย่อย 

(4) หัวข้อย่อย 
(5) หัวข้อย่อย 
(6) หัวข้อย่อย 
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10. กรณีโครงการเวทีประชาคมสะท้อนปัญหาและความต้องการของชุมชนที่ได้รับผลกระทบจาก
ช้างป่าฯ ควรมีการติดตามผลการดําเนินงานของโครงการอย่างต่อเน่ือง เพ่ือแสดงถึงการนําองค์ความรู้ไปช่วย
แก้ปัญหาของชุมชนได้อย่างแท้จริง 

11. ควรต้ังโจทย์งานวิจัยบนพ้ืนฐานความต้องการของชุมชนหรือแก้ไขบัญหาชุมชน เพ่ือนํา
ผลงานวิจัยหรือองค์ความรู้ทางวิชาการไปส่งเสริมหรือสนับสนุนภูมิปัญญาท้องถิ่นและก่อนให้เกิดประโยชน์ต่อ
ชุมชน รวมทั้งสามารถต่อยอดองค์ความรู้ไปสู่การพ่ึงพาตนเองได้อย่างย่ังยืนในอนาคตต่อไป 

ประเด็นเสนอ เพ่ือให้ที่ประชุมพิจารณา 
มติที่ประชุม เห็นชอบรายงานการประเมินตนเองสําหรับการประเมินผลการดําเนินงานของส่วนงานภายใน

ปีที่ 2 ปีการศึกษา 2564 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ของสํานักบริการวิชาการ โดยให้ดําเนินการตามข้อสังเกต
และข้อเสนอแนะแล้วนําเสนอที่ประชุมในโอกาสต่อไป 

ระเบียบวาระที่ ๕  เรื่องเสนอให้ที่ประชุมทราบ 

๕.๑ กําหนดการประชุมครั้งต่อไป 
นางสาวกาญจนา  ตรีรัตน์  รักษาการผู้อํานวยการสํานักงานอธิการบดี  เลขานุการ  นําเสนอ

กําหนดการประชุมครั้งต่อไป  ดังเอกสารประกอบการประชุม 
ตามที่ คณะกรรมการประเมินผลงานของส่วนงานภายใน ได้มีกําหนดการตรวจเยี่ยมและประเมิน 

ผลงานของส่วนงานภายในปีที่ 2 ปีการศึกษา 2564 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  โดยหลักการให้ตรงกับกําหนดการ
ประชุมประจําปี พ.ศ. 2566 ในวันเสาร์สัปดาห์แรกของทุกเดือน น้ัน ซึ่งมีกําหนดการประชุมครั้งต่อไปคือ              
ครั้งที่ 3(48)/๒๕66 ในวันเสาร์ที่ 6 พฤษภาคม 2566 ด้วยระบบประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์  โดยเป็นการ
ตรวจเย่ียมติดตามผลการดําเนินงานของส่วนงานภายในของคณะพยาบาลศาสตร์ 

ประเด็นเสนอ เพ่ือให้ที่ประชุมรับทราบ 
มติที่ประชุม รับทราบกําหนดการประชุม ครั้งที่ 3(48)/2566 ในวันเสาร์ที่ 6 พฤษภาคม 2566 

เวลา 13.00 น. ด้วยระบบประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ ณ ห้องประชุมช้ัน 6 อาคาร 36 มหาวิทยาลัยราชภัฏ
รําไพพรรณี 

เลิกประชุมเวลา  ๑4.30  น. 

 (นางสาวเบญจวรรณ  หวานเสนาะ) 
ผู้พิมพ์และบันทึกรายงานการประชุม 

(นางสาวศศิร์กร  อิศรางกูร ณ อยุธยา) 
ผู้บันทึกรายงานการประชุม 

(นางสาวกาญจนา  ตรีรัตน์) 
เลขานุการคณะกรรมการฯ 


