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รายงานการประชุมคณะกรรมการประเมินผลงานของส่วนงานภายใน 
ครั้งที่ 1(46)/๒๕66 

วันเสารท์ี่ 4 มีนาคม 2566  เวลา ๑0.00 - 14.30 น.  
ณ ห้องประชมุชั้น 6  อาคารเฉลิมพระเกียรติฯ  มหาวิทยาลัยราชภฏัรําไพพรรณ ี

(ระบบประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์) 

ผู้มาประชุม (ห้องประชุม) 
๑. นายสิทธิพร  ครุฑนาค กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ ประธานกรรมการ 
๒. รองศาสตราจารย์ดารณี  นวพันธ์ุ กรรมการสภาวิชาการผู้ทรงคณุวุฒิ รองประธานกรรมการ 
๓. นายแพทย์ประเสริฐ  ริมชลา ผู้ทรงคุณวุฒิจากบุคคลภายนอก กรรมการ 
๔. นางสาวกาญจนา  ตรีรัตน์ รักษาการผู้อํานวยการสํานักงานอธิการบดี เลขานุการ 
๕. นางสาวศศิร์กร  อิศรางกูร ณ อยุธยา หัวหน้างานสภามหาวิทยาลัย ผู้ช่วยเลขานุการ 
๖. นางสาวเบญจวรรณ  หวานเสนาะ เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป ผู้ช่วยเลขานุการ 
๗. นางสาวชัชนันท์  ร่อนจินดา เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป ผู้ช่วยเลขานุการ 

ผู้มาประชุม (ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์) 
๑. รองศาสตราจารย์เฉลา  ประเสริฐสังข์ ผู้ทรงคุณวุฒิจากบุคคลภายนอก ที่ปรึกษา 
๒. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.โอภาศ  อินทรวงษ์ ผู้ทรงคุณวุฒิจากบุคคลภายนอก กรรมการ 
๓. ศาสตราจารย์ นายแพทย์ประกิต  เทียนบุญ ประธานกรรมการส่งเสริมกิจการฯ กรรมการ 

ผู้ไม่มาประชุม 
- ไม่ม ี- 

ผู้เขา้ร่วมประชุม (ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส)์ 
๑. อาจารย์ ดร.ภูริพัฒน์  แก้วตาธนวัฒนา คณบดีคณะนิเทศศาสตร ์
๒. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ปฏิคม  ทองจริง คณบดีคณะวิทยาการคอมพิวเตอร์ฯ 
๓. ผู้ช่วยศาสตราจารย์สุทธินันท์  โสตวิถี ผู้อํานวยการสํานักบริการวิชาการ 
๔. อาจารย์ ดร.สมพงษ์ เส้งมณีย์ รักษาราชการแทนผู้อํานวยการสํานักทรัพย์สินและรายได้ 
๕. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.จําเริญ  คังคะศร ี รองคณบดีคณะนิเทศศาสตร์ 
๖. อาจารย์ ดร.นิสากร  ยินดีจันทร์ รองคณบดีคณะนิเทศศาสตร์ 
๗. อาจารย์ดนัย  โชติแสง รองคณบดีคณะนิเทศศาสตร์ 
๘. อาจารย์ ดร.สุวิชยะ  รัตนะรมย์ รองคณบดีคณะวิทยาการคอมพิวเตอร์ฯ 
๙. อาจารย์วสุพล  เผือกนําผล รองคณบดีคณะวิทยาการคอมพิวเตอร์ฯ 

๑๐. รองศาสตราจารย์ ดร.อภิวรรณ  ศิรินันทนา ผู้ช่วยคณบดีคณะนิเทศศาสตร์ 
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๑๑. อาจารย์ ดร.เมทยา  ปรียานนท์ ผู้ช่วยคณบดีคณะนิเทศศาสตร์ 
๑๒. อาจารย์ปฏิภาณ  กิตตินันทวัฒน์ ผู้ช่วยคณบดีคณะนิเทศศาสตร์ 
๑๓. อาจารย์จเร  เถื่อนพวงแก้ว ผู้ช่วยคณบดีคณะนิเทศศาสตร์ 
๑๔. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.บวรสรรค์  เจี่ยดํารง อาจารย์ประจําคณะนิเทศศาสตร์ 
๑๕. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ภารดี  พ่ึงสําราญ อาจารย์ประจําคณะนิเทศศาสตร์ 
๑๖. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.เสาวนีย์  วรรณประภา อาจารย์ประจําคณะนิเทศศาสตร์ 
๑๗. ผู้ช่วยศาสตราจารย์พรพิมล  สงกระสันต์ อาจารย์ประจําคณะนิเทศศาสตร์ 
๑๘. ผู้ช่วยศาสตราจารย์วิฆเนศวร  ทะกอง อาจารย์ประจําคณะนิเทศศาสตร์ 
๑๙. ผู้ช่วยศาสตราจารย์อรพรรณ  ถาวรายุศม์ อาจารย์ประจําคณะนิเทศศาสตร์ 
๒๐. อาจารย์ ดร.สันดุสิทธ์ิ  บริวงษ์ตระกูล อาจารย์ประจําคณะนิเทศศาสตร์ 
๒๑. อาจารย์ ดร.เหมือนฝัน  คงสมแสวง อาจารย์ประจําคณะนิเทศศาสตร์ 
๒๒. อาจารย์อังศุมาริน  สุชัยรัตนโชค อาจารย์ประจําคณะนิเทศศาสตร์ 
๒๓. อาจารย์ ดร.สริยาภา  คันธวัลย์ อาจารย์ประจําคณะนิเทศศาสตร์ 
๒๔. อาจารย์กาญจนา  สมพ้ืน อาจารย์ประจําคณะนิเทศศาสตร์ 
๒๕. อาจารย์ทอมมี่  เจนเสน อาจารย์ประจําคณะนิเทศศาสตร์ 
๒๖. อาจารย์ธนพิสิฐ  จรัสแสงจิระโชติ อาจารย์ประจําคณะนิเทศศาสตร์  
๒๗. ผู้ช่วยศาสตราจารย์สาธิต  สุวรรณเวช อาจารย์ประจําคณะวิทยาการคอมพิวเตอร์ฯ 
๒๘. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ขนิษฐา  สทิธิเทียมจันทร ์ อาจารย์ประจําคณะวิทยาการคอมพิวเตอร์ฯ 
๒๙. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ทิพย์วรรณ  ฟูเฟ่ือง อาจารย์ประจําคณะวิทยาการคอมพิวเตอร์ฯ 
๓๐. อาจารย์วันดี  โชคช่วยพัฒนากิจ อาจารย์ประจําคณะวิทยาการคอมพิวเตอร์ฯ 
๓๑. นางสาวพิมนภัทร์  เมธาชัยศิษฐ ์ รักษาการหัวหน้าสํานักงานคณบดีคณะนิเทศศาสตร์ 
๓๒. นางมาลีวัลย์  นิโรจน์ รักษาการหัวหน้าสํานักงานคณบดีคณะวิทยาการคอมพิวเตอร์ฯ 
๓๓. นางบุษบง  กีรติวศิน เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป (คณะนิเทศศาสตร์) 
๓๔. นางสาวรัชชนก  แพทย์นิมิต เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป (คณะนิเทศศาสตร์) 
๓๕. นางสาวดารุณี  พละการ เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป (คณะนิเทศศาสตร์) 
๓๖. นายสุรศักด์ิ  หอมประเสริฐ เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป (คณะนิเทศศาสตร์) 
๓๗. นางสาวชมจันทร์  ลีลาภรณ ์ เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป (คณะวิทยาการคอมพิวเตอร์ฯ) 
๓๘. นายอรรณพชัย  วรรณเลิศยศ เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป (คณะวิทยาการคอมพิวเตอร์ฯ) 
๓๙. นางสาวกนกวรรณ  ทรัพย์เจริญ เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป (คณะวิทยาการคอมพิวเตอร์ฯ) 

เริ่มประชุมเวลา  10.00  น. 
นางสาวกาญจนา  ตรีรัตน์  รักษาการผู้อํานวยการสํานักงานอธิการบดี  เลขานุการ  นําเสนอระเบียบวาระ

การประชุมครั้งน้ี  พร้อมเรียนเชิญนายสิทธิพร  ครุฑนาค  กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ  ประธานกรรมการ 
กล่าวเปิดประชุมและดําเนินการประชุม   
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นายสิทธิพร  ครุฑนาค  กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ  ประธานกรรมการ  กล่าวเปิดประชุม
และดําเนินการประชุมตามระเบียบวาระการประชุม  สรุปดังน้ี 

ระเบียบวาระที่ ๑  เรื่องที่ประธานแจ้งให้ที่ประชุมทราบ 

1.1 เรื่องทีป่ระธานแจ้งใหท้ีป่ระชุมทราบ 
- ไม่ม ี- 

1.2 เรื่องทีเ่ลขานกุารแจ้งใหท้ีป่ระชุมทราบ 
นางสาวกาญจนา  ตรีรัตน์  รักษาการผู้อํานวยการสํานักงานอธิการบดี  เลขานุการ  แจ้งให้ที่ประชุมทราบ 

จํานวน 1 เรื่อง  ดังน้ี 

(1) หลักเกณฑ์การประเมินผลงานส่วนงานภายในของมหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพพรรณี  
พ.ศ. 2564 - 2567 ปีที่ 2 ปีการศึกษา 2564 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 สําหรับการประเมินผลงานของ
คณะนิเทศศาสตร์ และคณะวิทยาการคอมพิวเตอร์และเทคโนโลยีสารสนเทศ 

ตามท่ีมีกําหนดการตรวจเย่ียมและติดตามผลการดําเนินงานของส่วนงานภายในปีที่ 2 ปีการศึกษา 2564 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 จํานวน 5 หน่วยงาน (4 คณะ 1 สํานัก) โดยในวันน้ีจะเป็นการตรวจเย่ียม 2 หน่วยงาน 
ได้แก่ คณะนิเทศศาสตร์ และคณะวิทยาการคอมพิวเตอร์และเทคโนโลยีสารสนเทศ น้ัน 

ทั้งน้ี การตรวจเย่ียมและติดตามผลการดําเนินงานของคณะนิเทศศาสตร์ และคณะวิทยาการคอมพิวเตอร์ฯ 
ในครั้งน้ีจะใช้หลักเกณฑ์การประเมินผลงานส่วนงานภายในของมหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพพรรณี พ.ศ. 2564 - 2567 
ตามองค์ประกอบทั้ง 9 ด้าน จํานวน 30 ตัวช้ีวัด จากตัวช้ีวัดทั้งหมด 31 ตัวช้ีวัด คะแนนเต็ม 170 คะแนน โดยยกเว้น 
1 ตัวช้ีวัด เน่ืองจากเป็นหน่วยงานที่ไม่มีสภาวิชาชีพควบคุม คือ ตัวช้ีวัดที่ 1.13 เรื่องการรับรองจากสภาวิชาชีพ
ที่เก่ียวข้อง (ตัวช้ีวัดน้ีไม่มีค่าคะแนน)    

ประเดน็เสนอ เพ่ือให้ที่ประชุมทราบ 
มติที่ประชุม รับทราบหลักเกณฑ์การประเมินผลงานส่วนงานภายในของมหาวิทยาลัยราชภัฏ

รําไพพรรณี  พ.ศ . 2564 - 2567 ปีที่ 2 ปีการศึกษา 2564 ปีงบประมาณ พ.ศ . 2565 สําหรับ                   
การประเมินผลงานของคณะนิเทศศาสตร์ และคณะวิทยาการคอมพิวเตอร์และเทคโนโลยีสารสนเทศ 

ระเบียบวาระที่ ๒  เรื่องรับรองรายงานการประชุม 

2.1 รบัรองรายงานการประชุม ครั้งที่ 10(45)/2565 วันที ่19 ธันวาคม 2565 
นางสาวกาญจนา  ตรีรัตน์  รักษาการผู้อํานวยการสํานักงานอธิการบดี  เลขานุการ  นําเสนอ

รายงานการประชุมคณะกรรมการประเมินผลงานของส่วนงานภายใน ครั้งที่ 10(45)/2565 วันที่ 19 ธันวาคม 2565 
จํานวน 5 หน้า  ดังเอกสารประกอบการประชุม 

ประเดน็เสนอ เพ่ือให้ที่ประชุมพิจารณา 
มติที่ประชุม รับรองรายงานการประชุม ครั้งที่ 10(45)/2565 วันที่ 19 ธันวาคม 2565 โดยไม่แก้ไข 
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ระเบียบวาระที่ ๓  เรื่องสืบเนื่อง 
- ไม่ม ี- 

ระเบียบวาระที่ ๔  เรื่องเสนอให้ที่ประชุมพิจารณา 

4.1 การพิจารณารายงานการประเมินตนเองสําหรับการประเมินผลการดําเนินงานของส่วนงานภายในปีที่ 2 
ปีการศึกษา 2564 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ของคณะนิเทศศาสตร์ 

นางสาวกาญจนา  ตรีรัตน์  รักษาการผู้อํานวยการสํานักงานอธิการบดี  เลขานุการ  ขออนุญาต   
ที่ประชุมให้ผู้บริหารคณาจารย์และบุคลากรของคณะนิเทศศาสตร์เข้าร่วมการประชุมในวาระน้ี  พร้อมเรียนเชิญ
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.จําเริญ  คังคะศรี  รองคณบดีคณะนิเทศศาสตร์  เป็นผู้นําเสนอข้อมูลต่อที่ประชุม 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.จําเริญ  คังคะศรี  รองคณบดีคณะนิเทศศาสตร์  นําเสนอรายงานการประเมินตนเอง
สําหรับการประเมินผลการดําเนินงานส่วนงานภายในปีที่ 2 ประจําปีการศึกษา 2564 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
ของคณะนิเทศศาสตร์  ดังเอกสารประกอบการประชุม  

ด้วย คณะนิเทศศาสตร์ ได้จัดทํารายงานการประเมินตนเองสําหรับการประเมินผลการดําเนินงาน
ส่วนงานภายใน ปีที่ 2 ประจําปีการศึกษา 2564 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ตามหลักเกณฑ์การประเมินผลงานฯ 
จากองค์ประกอบ 9 ด้าน 31 ตัวช้ีวัด คะแนนรวม 170 คะแนน  โดยมีผลการดําเนินงาน 30 ตัวช้ีวัด รวม 
150 คะแนน คิดเป็นร้อยละ 88.23 อยู่ในระดับดี (องค์ประกอบ 9 ด้านประสิทธิผลการบริหารจัดการองค์กร 
อยู่ระหว่างรอผลการประเมินของคณะกรรมการติดตามฯ จํานวน 1 ตัวช้ีวัด) สรุปดังน้ี 

องคป์ระกอบ 
หลกัเกณฑ์การประเมิน ผลการประเมินตนเอง 

จํานวนตัวชี้วัด คะแนน จํานวนตัวชี้วัด คะแนน 
1. ด้านการรักษามาตรฐานและคุณภาพของส่วนงาน 13 ไม่กําหนด 12 ผ่าน 
2. ด้านการผลิตบัณฑิต  6 35 6 35 
3. ผลงานการวิจัยและบริการวิชาการ 3 35 3 15 
4. ด้านแผนการรับนักศึกษา 3 30 3 30 
5. ด้านการจัดหารายได้ 2 30 2 30 
6. ด้านการประกันคุณภาพ 2 10 2 10 
7. ด้านการสร้างช่ือเสียงและภาพลักษณ์ 1 10 1 10 
8. ด้านการปรับปรุงผลการดําเนินงาน 1 20 1 20 
9. ด้านประสิทธิผลการบริหารจัดการองค์กร - ไม่กําหนด - รอข้อมูล 

รวม 31 170 30 150 

ทั้งน้ี คณะนิเทศศาสตร์ ขอขอบคุณคณะกรรมการประเมินผลงานของส่วนงานภายในทุกท่านที่ได้
ให้คําแนะนําเป็นอย่างดี  โดยจะนําข้อเสนอแนะต่าง ๆ ไปปรับปรุงการดําเนินงานและจัดรายงานการประเมิน
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ตนเองให้สมบูรณ์ถูกต้องและมีคุณค่าสามารถนําไปอ้างอิงทางวิชาการได้ต่อไป  และขอฝากประเด็นข้อคิดเห็น
ปัญหาอุปสรรคจากการดําเนินงานที่ผ่านมา 2 ประเด็น ดังน้ี 

1. ปัจจุบันการรับจ่ายเงินค่าบํารุงการศึกษาแบบเหมาจ่ายของนักศึกษาระดับปริญญาเอกน้ัน  
ยังไม่มีระเบียบรองรับการดําเนินงานในกรณีการรับจ่ายเงินของนักศึกษาจากต่างประเทศ 

2. ผลจากการดําเนินงานหารายได้ของคณะนิเทศศาสตร์ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 จํานวน

ประมาณ 17 ล้านบาท  แต่ได้รับจัดสรรงบประมาณประจําปีจากมหาวิทยาลัย จํานวนประมาณ 8 แสนบาท ซึ่ง

ไม่เพียงพอต่อการบริหารจัดการของคณะนิเทศศาสตร์  เน่ืองจากต้องดําเนินงานตามภารกิจเทียบเท่ากับคณะใหญ่

หรือคณะที่มีฐานะเป็นส่วนราชการ 

นายสิทธิพร  ครุฑนาค  กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ  ประธานกรรมการ  กล่าวขอบคุณ
คณบดีคณะนิเทศศาสตร์ ทีมงานผู้บริหาร คณาจารย์ และบุคลากรของคณะนิเทศศาสตร์ทุกท่านที่เข้าร่วมประชุม

เพ่ือช้ีแจงและรับฟังข้อเสนอแนะและแนวทางปรับปรุงแก้ไขปัญหาต่าง ๆ ของคณะกรรมการฯ  ทั้งน้ี ขอให้คณบดี

และทีมงานของคณะนิเทศศาสตร์ร่วมกันพัฒนาปรับปรุงผลการดําเนินงานอย่างต่อเน่ืองต่อไป 

ข้อสังเกตและข้อเสนอแนะ 

1. ปกหน้าและปกใน  ให้ตัดคําว่า “(ร่าง)” ออกจากช่ือเรื่อง  เพ่ือให้เล่มเอกสารรายงานการ

ประเมินตนเองมีความสมบูรณ์ตามรูปแบบที่กําหนดไว้ 

2. คํานํา ให้เพ่ิมเติมลายมือช่ือคณบดี  เน่ืองจากยังไม่มีผู้รับผิดชอบลงนามในท้ายคํานํา  เพ่ือให้

เล่มเอกสารรายงานการประเมินตนเองมีความสมบูรณ์ตามรูปแบบที่กําหนดไว้  

3. บทสรุปผู้บริหาร  ให้ตรวจสอบและแก้ไขข้อความให้สมบูรณ์ถูกต้องในการใช้ภาษาและเชิง

วิชาการ  โดยหลักการให้สรุปข้อมูลปรัชญา วิสัยทัศน์ พันธกิจ ความสําเร็จที่โดดเด่นในรอบปีอย่างชัดเจนและ

นําเสนอให้มีข้อมูลที่ต่อเน่ือง  โดยเฉพาะจุดเด่นของคณะนิเทศศาสตร์สามารถดําเนินการให้มีรายได้เพียงพอที่จะ

พ่ึงพาตนเองได้  ซึ่งอาจนําเสนอได้ 2 รูปแบบคือ รูปแบบที่ 1 การนําเสนอเป็นภาพรวมผลการดําเนินงานของคณะ 

เช่น ด้านนักศึกษามีการผลิตจํานวนเท่าใดอย่างไร ด้านอาจารย์ที่มีคุณวุฒิปริญญาเอกหรือปริญญาโทมีจํานวน

ตามมาตรฐานหลักสูตรหรือไม่อย่างไร  ด้านงานวิจัยหรืองานบริการวิชาการมีผลงานดีเด่นในเรื่องใด  ด้านการบริหาร

ประสบความสําเร็จดีเด่นอย่างไร เป็นต้น และรูปแบบที่ 2 การนําเสนอเป็นบทสรุปตามองค์ประกอบ 9 ด้านที่กําหนดไว้  

ทั้งน้ี เพ่ือให้ผู้บริหารได้เห็นภาพผลดําเนินการของคณะครอบคลุมทุกประเด็นอย่างชัดเจน 

4. สารบัญ  ให้แก้ไขเพ่ิมเติมโดยหลักการให้ระบุหมายเลขหน้าของทุกหัวข้อที่ได้ระบุไว้  ได้แก่ 

คํานํา บทสรุปผู้บริหาร สารบัญ สารบัญภาพ สารบัญตาราง และความคิดเห็นอ่ืน ๆ ของหน่วยงาน  รวมท้ังให้

เพ่ิมเติมเอกสารสารบัญภาพและสารบัญตาราง  โดยระบุข้อมูลภาพและตารางทั้งหมดที่ปรากฏอยู่ในเล่มรายงาน

การประเมินตนเอง 



รายงานการประชุมคณะกรรมการประเมินผลงานของส่วนงานภายใน คร้ังท่ี 1(46)/๒๕๖6 (4 มีนาคม 2566) หน้า 6/14 

5. สรุปคะแนนการประเมินตนเอง ข้อความว่า “ปีที่ 1 ปีการศึกษา 2564 ปีงบประมาณ 2565” 

ให้แก้ไขเป็น “ปีที่ 2 ปีการศึกษา 2564 ปีงบประมาณ 2565”  และในตารางช่อง “ผลการดําเนินงาน/

เอกสารอ้างอิง”  ไม่ควรใส่เครื่องหมายถูก ()  โดยหลักการให้ระบุผลคะแนนจากการประเมินตนเองหรือระบุ

หมายเลขหน้าของเอกสารอ้างอิงเท่าน้ัน 
6. ตัวช้ีวัดที่ 1.1 “เหตุผลและความจําเป็นของการจัดต้ังส่วนงานภายใน”  ให้แก้ไขรูปแบบตัวอักษร

ของหัวข้อตัวช้ีวัดให้เป็นตัวอักษรหนาเช่นเดียวกับตัวช้ีวัดอ่ืน 
7. ตัวช้ีวัดที่ 1.2 “วัตถุประสงค์” ให้ระบุเลขลําดับของหัวข้อตัวช้ีวัดให้ตรงตามที่กําหนดไว้  พร้อมทั้ง

เพ่ิมเติมวัตถุประสงค์ให้ครอบคลุมทุกภารกิจของมหาวิทยาลัยและพันธกิจของคณะ  
8. ตัวช้ีวัดที่ 1.3 “พันธกิจ วิสัยทัศน์ ค่านิยม กลยุทธ์” ให้แก้ไขเลขลําดับของหัวข้อตัวช้ีวัดให้ตรง

ตามท่ีกําหนดไว้  และให้แก้ไขการเรียงลําดับหัวข้อพันธกิจให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์และกลยุทธ์ของคณะด้วย   
และควรทบทวนเอกลักษณ์ที่กําหนดไว้ว่า “คณะนิเทศศาสตร์แห่งแรกของมหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพพรรณีเพ่ือ
การพัฒนาท้องถิ่น” เน่ืองจากไม่แสดงถึงความเป็นเอกลักษณ์แต่เป็นข้อความท่ีแสดงให้เห็นถึงความสําเร็จใน
เบ้ืองต้นเท่าน้ัน  รวมทั้งในค่านิยมควรแก้ไขเพ่ิมเติม S ตัวสุดท้ายเป็น S2 = Spirit & Skill เน่ืองจากการส่งเสริม
ให้นักศึกษามีนํ้าใจและมีทักษะในการปฏิบัติงานน้ันถือเป็นสิ่งที่จําเป็นอย่างย่ิง  และให้แก้ไขรูปแบบตัวอักษรของ
หัวข้อยุทธศาสตร์ให้เป็นตัวอักษรหนาเช่นเดียวกับยุทธศาสตร์อ่ืน  พร้อมทั้งให้ตรวจสอบข้อความคําพิมพ์ผิดและ
แก้ไขให้ถูกต้อง 

9. ตัวช้ีวัดที่ 1.7 “การควบคุมมาตรฐานและคุณภาพในการดําเนินงาน” ในรายการที่ 2 มาตรฐาน
คุณภาพอาจารย์  ให้แก้ไขคําว่า “การขึ้นตําแหน่ง” เป็น “การเข้าสู่ตําแหน่ง” และแก้ไขคําว่า “ผศ.รศ.” เป็น“ผศ./รศ.” 
รวมท้ังเพ่ิมเติมรายละเอียดให้มีความชัดเจนมากย่ิงขึ้น  และในรายการที่ 3 มาตรฐานด้านคุณภาพบัณฑิต  ให้ระบุ
เพ่ิมเติมข้อมูลว่าคณะได้กําหนดมาตรฐานทักษะที่บ่งช้ีคุณภาพที่ดีนอกเหนือจากการกําหนดมาตรฐานของ
มหาวิทยาลัยหรือไม่ เช่น มุ่งเน้นด้านสมรรถนะหรือทักษะอย่างไร เป็นต้น   

10. ตัวช้ีวัดที่ 1.12 “แผนการประเมินความคุ้มค่าของการจัดต้ังส่วนงานภายใน”  ให้แก้ไขรูปแบบข้อมูล
ของตารางในหัวข้อ 1.12.1  โดยหลักการให้มีการนําเสนอข้อมูลที่แสดงให้เห็นความเช่ือมโยงของยุทธศาสตร์ชาติ, 
ยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัย และยุทธศาสตร์ของคณะ  พร้อมทั้งเรียงลําดับและจัดกลุ่มกลยุทธ์, แผนงาน/โครงการ 
และงบประมาณที่คาดว่าจะใช้ดําเนินการของคณะ โดยให้สอดคล้องและเช่ือมโยงตามยุทธศาสตร์อย่างชัดเจน 

11. ตัวช้ีวัดที่ 1.13 “ได้รับการรับรองจากสภาวิชาชีพที่เก่ียวข้อง”  ให้ระบุเพ่ิมเติมข้อมูลด้วยว่า 
ไม่มีผลการดําเนินงาน  เน่ืองจากการดําเนินงานของคณะไม่เก่ียวข้องกับสภาวิชาชีพหรือไม่อย่างไร 
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12. ตัวช้ีวัดที่ 2.2 “มีคณาจารย์ประจํา จํานวนไม่น้อยกว่าสิบห้าคน”  ให้แก้ไขรูปแบบข้อมูล  
โดยหลักการให้เรียงลําดับตามตําแหน่งทางวิชาการและหลักสูตร/สาขาวิชา  พร้อมระบุวุฒิการศึกษาและอายุงาน  
เพ่ือแสดงให้เห็นมาตรฐานของหลักสูตรและศักยภาพของคณะ  รวมทั้งตรวจสอบแก้ไขข้อมูลรวมจํานวนอาจารย์  
เน่ืองจากระบุผลการดําเนินงานรวม 23 คน แต่ในรายละเอียดมี 22 คน 

13. ตัวช้ีวัดที่ 2.4 “มีนวัตกรรมในการจัดการเรียนการสอน” ให้สรุปข้อมูลกิจกรรมของแต่ละภาพ 
โดยเพ่ิมเติมคําอธิบายภาพว่าเป็นกิจกรรมอะไร กลุ่มเป้าหมาย วันเวลาและสถานที่ดําเนินการ  ซึ่งจะต้องเป็นข้อมูล
ในช่วงเวลาที่สอดคล้องกับรอบปีการศึกษา 2564 หรือปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 เท่าน้ัน  โดยให้ระบุเลขลําดับ
ภาพกิจกรรมทั้งหมดที่ปรากฏในเล่มรายงานการประเมินตนเอง  พร้อมทั้งจัดทําเป็นสารบัญภาพด้วย 

14. ตัวช้ีวัดที่ 2.6 “กิจกรรมพัฒนาทักษะวิชาชีพหรือคุณธรรมจริยธรรม”  ให้ทบทวนและแก้ไข

ผลการดําเนินงานจากการประเมินตนเอง 10 คะแนน  เน่ืองจากได้ระบุช้ินงานที่ดําเนินการทั้งหมด 5 กิจกรรม 

ทั้งน้ี หลักเกณฑ์การประเมินฯ ได้กําหนดไว้ว่า 10 คะแนน จะต้องมีผลการดําเนินงาน 10 กิจกรรมขึ้นไป  

15. ตัวช้ีวัดที่ 3.1 “จํานวนผลงานวิจัยอยู่ในระดับดีตามเกณฑ์ประกันคุณภาพการศึกษาภายใน” 

ให้เพ่ิมเติมคําอธิบายผลการดําเนินงาน  โดยหลักการให้ระบุข้อมูลคะแนนที่ได้รับและเป็นการประเมินจาก

หน่วยงานใดหน่วยงานภายในหรือหน่วยงานภายนอก  และให้ระบุข้อมูลระดับฐานข้อมูลของการเผยแพร่ผลงาน  

รวมทั้งให้ทบทวนการระบุค่าคะแนนการประเมินตนเองเนื่องจากมีผลงานเพียงพอที่จะได้คะแนนเต็มในตัวช้ีวัดน้ี  

และอาจนําผลงานในส่วนน้ีไปใช้เป็นผลงานนวัตกรรมหรือบริการวิชาการก็ได้  ทั้งน้ี ให้แก้ไขค่าคะแนนให้ถูกต้อง

ตามหลักเกณฑ์การประเมินฯ ซึ่งกําหนดคะแนนเต็มไว้ 10 คะแนน  เน่ืองจากคณะระบุคะแนนเต็มเป็น 5 คะแนน 

16. ตัวช้ีวัดที่ 3.2 “จํานวนเงินวิจัยที่ได้รับอยู่ในระดับดีตามเกณฑ์ประกันคุณภาพการศึกษาภายใน” 

ให้เพ่ิมเติมคําอธิบายผลการดําเนินงาน  โดยหลักการให้ระบุแหล่งที่มาของจํานวนเงินวิจัยที่ได้รับว่ามาจากหน่วยงานใด

เป็นหน่วยงานภายในหรือหน่วยงานภายนอก  รวมท้ังให้ทบทวนและระบุค่าคะแนนในการประเมินตนเองเน่ืองจาก

มีผลงานเพียงพอที่จะได้คะแนนเต็มในตัวช้ีวัดน้ี  ทั้งน้ี ให้แก้ไขค่าคะแนนให้ถูกต้องตามหลักเกณฑ์การประเมินฯ 

ซึ่งกําหนดคะแนนเต็มไว้ 10 คะแนน  เน่ืองจากคณะระบุคะแนนเต็มเป็น 5 คะแนน 

17. ตัวช้ีวัดที่ 3.3 “โครงการบริการวิชาการตามความต้องการของหน่วยงาน/ชุมชน”  ให้ทบทวน

และแก้ไขคําอธิบายผลการดําเนินงาน  โดยให้เพ่ิมจํานวนโครงการเนื่องจากในการนําเสนอต่อที่ประชุมพบว่ามี

ผลการดําเนินงานมากกว่า 1 โครงการ  และในกิจกรรมที่ 2 “พัฒนารูปแบบบรรจุภัณฑ์” ให้แก้ไขหัวข้อผลิตภัณฑ์

ทั้งหมดให้สอดคล้องกับช่ือกิจกรรมและการดําเนินงานของคณะนิเทศศาสตร์อย่างชัดเจน เช่น ผลิตภัณฑ์ที่ 1 

มะป๊ีดสด ควรแก้ไขเป็น “การพัฒนารูปแบบบรรจุภัณฑ์มะป๊ีดสด เป็นต้น  เน่ืองจากการระบุเป็นช่ือสินค้าอาจจะ

สื่อความหมายให้เข้าใจว่าเป็นการแปรรูปมะป๊ีดก็ได้  รวมทั้งให้ทบทวนและระบุค่าคะแนนในการประเมินตนเอง

เน่ืองจากมีผลงานเพียงพอที่จะได้คะแนนเต็มในตัวช้ีวัดน้ี  ทั้งน้ี ให้แก้ไขค่าคะแนนให้ถูกต้องตามหลักเกณฑ์การ

ประเมินฯ ซึ่งกําหนดคะแนนเต็มไว้ 15 คะแนน  เน่ืองจากคณะระบุคะแนนเต็มเป็น 5 คะแนน 
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18. ตัวช้ีวัดที่ 4.1 “ให้จัดทําแผนการรับนักศึกษาและแผนกลยุทธ์ทุกหลักสูตร” ควรปรับปรุง

เก่ียวกับแผนกลยุทธ์ด้านการรับนักศึกษาเพ่ือให้มีผู้สนใจเข้ารับการศึกษามากย่ิงขึ้น   
19. ตัวช้ีวัดที่ 4.3 “ผลที่เกิดจากการดําเนินงานตามตัวช้ีวัดที่ 4.2”  ให้เพ่ิมเติมข้อมูลจํานวนร้อยละ

ของสถานภาพการคงอยู่ของนักศึกษาทุกหลักสูตร  โดยระบุร้อยละของนักศึกษาคงอยู่ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์
การประเมินฯ คือ น้อยกว่าร้อยละ 75 = 8 คะแนน และมากกว่าร้อยละ 75 ขึ้นไป = 10 คะแนน 

20. ตัวช้ีวัดที่ 5.1 “แผนงบประมาณประจําปีแสดงข้อมูลรายได้เพียงพอที่จะพ่ึงพาตนเองได้” 
ให้แก้ไขเพ่ิมเติมคําอธิบายโดยระบุจํานวนเงินรายได้และค่าใช้จ่ายเพ่ือแสดงให้เห็นว่ามีรายได้อย่างชัดเจนย่ิงขึ้น   
พร้อมทั้งตรวจสอบข้อมูลและแก้ไขตัวเลขในตารางประมาณการรายได้ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 เน่ืองจากใน
รายการที่ 5 รายได้จากค่าเล่าเรียนนักศึกษาต่อปีระดับปริญญาตรี (ภาคพิเศษ) มีรายละเอียดข้อมูลไม่สอดคล้อง
กับยอดรวมจํานวนเงินทั้งหมด  ทั้งน้ี อาจจะต้องนําเสนอมหาวิทยาลัยพิจารณาแนวทางดําเนินการกรณีค่าใช้จ่าย
สาธารณูปโภค (ค่านํ้า/ค่าไฟฟ้า) ว่าควรจะยกไปเป็นค่าใช้จ่ายในภาพรวมของมหาวิทยาลัยหรือควรจะกําหนดวิธี
คํานวณให้เป็นค่าใช้จ่ายของแต่ละหน่วยงาน  เพ่ือให้มีความชัดเจนในการดําเนินงานต่อไป  

21. ตัวช้ีวัดที่ 7.1 “ผลงานที่โดดเด่นของหน่วยงาน/อาจารย์/นักศึกษาที่เกิดจากการประกวด
การแข่งขันหรือได้รับรางวัล”  ให้ระบุข้อมูลของแต่ละผลงานที่สร้างช่ือเสียงว่า เป็นผลงานระดับประเทศหรือ
ผลงานระดับใด พร้อมสรุปจํานวนผลงานในแต่ละระดับด้วย 

22. ให้แก้ไขแผนภาพข้อมูลคณะกรรมการบริหารคณะและหลักสูตร  โดยปรับขนาดของตัวอักษรที่
มีขนาดเล็กให้มีขนาดใหญ่ขึ้น  เพ่ือให้สามารถอ่านออกได้อย่างชัดเจน  และให้เพ่ิมเติมข้อมูลโดยสรุปลักษณะโดดเด่น
ของอาจารย์ทุกท่าน  เพ่ือแสดงให้เห็นถึงความสามารถของอาจารย์และศักยภาพของคณะ 

23. การจัดทําตารางข้อมูลต่าง ๆ ให้ระบุเลขลําดับของตารางทุกตาราง  โดยหลักการให้เรียงลําดับ
ตามตารางทั้งหมดที่ปรากฏในเล่มรายงานการประเมินตนเอง  พร้อมทั้งจัดทําเป็นสารบัญตารางด้วย 

24. กรณีจํานวนนักศึกษาลดลง โดยปีการศึกษา 2564 ระดับปริญญาเอกมีนักศึกษา 2 คน และ
ระดับปริญญาโทมีนักศึกษา 3 คน  ดังน้ัน เมื่อมีจํานวนนักศึกษาเหลือน้อย ก็อาจต้องพิจารณาด้านความคุ้มทุน
ในการบริหารจัดการต่อไปหรือไม่ 

25. ควรมีการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้นักศึกษาต่างชาติได้รับทราบและเข้าใจในเรื่องการออก 
Visa Student อย่างชัดเจน  เพ่ือสนับสนุนให้มหาวิทยาลัยมีโอกาสรับนักศึกษาต่างชาติเพ่ิมมากขึ้น  

26. ให้คณะนิเทศศาสตร์เป็นต้นเรื่องเพ่ือนําเสนอปัญหาอุปสรรคหรือข้อเสนอแนะจากการดําเนินงาน
ในรอบปีที่ผ่านมา กรณีปัญหาการดําเนินงานกรณีไม่มีระเบียบรองรับเก่ียวกับการรับจ่ายเงินค่าเทอมแบบเหมาจ่าย
ของนักศึกษาต่างชาติ  และกรณีขาดขวัญกําลังใจเน่ืองจากมีผลการดําเนินงานด้านจัดหารายได้สูงแต่มีสัดส่วน
ของการได้รับจัดสรรงบประมาณน้อยไม่เพียงพอต่อการบริหารจัดการคณะ  โดยให้จัดทําเป็นหนังสือถึงอธิการบดี  
เพ่ือให้เป็นไปตามขั้นตอนของมหาวิทยาลัยและนําไปสู่การพิจารณาประเด็นปัญหาและวิธีการดําเนินการต่อไป 
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ประเด็นเสนอ เพ่ือให้ที่ประชุมพิจารณา 
มติที่ประชุม เห็นชอบรายงานการประเมินตนเองสําหรับการประเมินผลการดําเนินงานของส่วนงานภายใน

ปีที่ 2 ปีการศึกษา 2564 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ของคณะนิเทศศาสตร์  โดยให้ดําเนินการแก้ไขตามข้อสังเกต
และข้อเสนอแนะแล้วนําเสนอที่ประชุมในโอกาสต่อไป 

4.2 การพิจารณารายงานการประเมินตนเองสําหรับการประเมินผลการดําเนินงานของส่วนงานภายในปีที่ 2 
ปีการศึกษา 2564 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ของคณะวิทยาการคอมพิวเตอร์และเทคโนโลยีสารสนเทศ 

นางสาวกาญจนา  ตรีรัตน์  รักษาการผู้อํานวยการสํานักงานอธิการบดี  เลขานุการ  ขออนุญาตที่ประชมุ 
ให้ผู้บริหารคณาจารย์และบุคลากรของคณะวิทยาการคอมพิวเตอร์ฯ เข้าร่วมการประชุมในวาระน้ี  พร้อมเรียนเชิญ
อาจารย์วสุพล  เผือกนําผล  รองคณบดีคณะวิทยาการคอมพิวเตอร์ฯ  เป็นผู้นําเสนอข้อมูลต่อที่ประชุม 

อาจารย์วสุพล  เผือกนําผล  รองคณบดีคณะวิทยาการคอมพิวเตอร์ฯ  นําเสนอรายงานการประเมินตนเอง

สําหรับการประเมินผลการดําเนินงานของส่วนงานภายในปีที่ 2 ปีการศึกษา 2564 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

ของคณะวิทยาการคอมพิวเตอร์และเทคโนโลยีสารสนเทศ  ดังเอกสารประกอบการประชุม  

ด้วย คณะวิทยาการคอมพิวเตอร์และเทคโนโลยีสารสนเทศ ได้จัดทํารายงานการประเมินตนเอง

สําหรับการประเมินผลการดําเนินงานส่วนงานภายในปีที่ 2 ประจําปีการศึกษา 2564 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

ตามหลักเกณฑ์การประเมินผลงานฯ จากองค์ประกอบ 9 ด้าน 31 ตัวช้ีวัด คะแนนรวม 170 คะแนน  โดยมีผล

การดําเนินงาน 30 ตัวช้ีวัด รวม 155 คะแนน คิดเป็นร้อยละ 91.18 อยู่ในระดับดีมาก (องค์ประกอบ 9 ด้าน

ประสิทธิผลการบริหารจัดการองค์กร อยู่ระหว่างรอผลการประเมินของคณะกรรมการติดตามฯ จํานวน 1 ตัวช้ีวัด)  

สรุปดังน้ี 

องคป์ระกอบ 
หลกัเกณฑ์การประเมิน ผลการประเมินตนเอง 

จํานวนตัวชี้วัด คะแนน จํานวนตัวชี้วัด คะแนน 
1. ด้านการรักษามาตรฐานและคุณภาพของส่วนงาน 13 ไม่กําหนด 12 ผ่าน 
2. ด้านการผลิตบัณฑิต  6 35 6 33 
3. ผลงานการวิจัยและบริการวิชาการ 3 35 3 22 
4. ด้านแผนการรับนักศึกษา 3 30 3 30 
5. ด้านการจัดหารายได้ 2 30 2 30 
6. ด้านการประกันคุณภาพ 2 10 2 10 
7. ด้านการสร้างช่ือเสียงและภาพลักษณ์ 1 10 1 10 
8. ด้านการปรับปรุงผลการดําเนินงาน 1 20 1 20 
9. ด้านประสิทธิผลการบริหารจัดการองค์กร - ไม่กําหนด - รอข้อมูล 

รวม 31 170 30 155 
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ผู้ช่วยศาสตราจารย์ปฏิคม  ทองจริง  คณบดีคณะวิทยาการคอมพิวเตอร์ฯ  กล่าวขอบคุณคณะกรรมการ
ประเมินผลงานของส่วนงานภายในทุกท่านที่ได้ให้คําแนะนําเป็นอย่างดี  และคณะวิทยาการคอมพิวเตอร์ฯ จะนํา
ข้อเสนอแนะต่าง ๆ ไปปรับปรุงการดําเนินงานและจัดรายงานการประเมินตนเองให้สมบูรณ์ถูกต้องและมีคุณค่า
สามารถนําไปอ้างอิงทางวิชาการได้ต่อไป  โดยขอฝากประเด็นข้อคิดเห็นปัญหาอุปสรรคจากการดําเนินงานที่ผ่านมา 
คือ เรื่องการดํารงตําแหน่งทางวิชาการของบุคลากรประเภทข้าราชการในมหาวิทยาลัย  เน่ืองจากทางคณะได้มี
การสนับสนุนและติดตามอย่างต่อเน่ืองแล้วแต่บุคลากรบางส่วนก็ไม่มีการดําเนินการแต่อย่างใด  เน่ืองจากปัจจุบัน
มหาวิทยาลัยมีระเบียบข้อบังคับการดํารงตําแหน่งทางวิชาการสําหรับบุคลากรประเภทพนักงานมหาวิทยาลัยเท่าน้ัน  
ทั้งน้ี เพ่ือให้มหาวิทยาลัยพิจารณากําหนดแนวทางดําเนินการเข้าสู่ตําแหน่งทางวิชาการระดับผู้ช่วยศาสตราจารย์
สําหรับบุคลากรประเภทข้าราชการในมหาวิทยาลัยหรือข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา 

นายสิทธิพร  ครุฑนาค  กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ  ประธานกรรมการ  กล่าวขอบคุณ
คณบดีคณะนิเทศศาสตร์ ทีมงานผู้บริหาร คณาจารย์ และบุคลากรของคณะวิทยาการคอมพิวเตอร์ฯ ทุกท่านที่เข้า
ร่วมประชุมเพ่ือช้ีแจงและรับฟังข้อเสนอแนะและแนวทางปรับปรุงแก้ไขปัญหาต่าง ๆ ของคณะกรรมการฯ  ทั้งน้ี ขอให้
คณบดีและทีมงานของคณะวิทยาการคอมพิวเตอร์ฯ ร่วมกันพัฒนาปรับปรุงผลการดําเนินงานอย่างต่อเน่ืองต่อไป 

ข้อสังเกตและข้อเสนอแนะ 
1. ให้เพ่ิมเติมปกใน  เพ่ือให้เล่มเอกสารรายงานการประเมินตนเองมีความสมบูรณ์และมีรูปแบบ

ในลักษณะเดียวกันกับเอกสารรายงานการประเมินตนเองของหน่วยงานอ่ืน 
2. คํานํา ให้เพ่ิมเติมลายมือช่ือคณบดี  เน่ืองจากยังไม่มีผู้รับผิดชอบลงนามในท้ายคํานํา  เพ่ือให้

เล่มเอกสารรายงานการประเมินตนเองมีความสมบูรณ์ตามรูปแบบที่กําหนดไว้  รวมทั้งให้ตรวจสอบข้อความคําพิมพ์ผิด
และแก้ไขให้ถูกต้อง 

3. บทสรุปผู้บริหาร  ให้ตรวจสอบและแก้ไขข้อความให้สมบูรณ์ถูกต้องในการใช้ภาษาและเชิง
วิชาการ  โดยหลักการให้สรุปข้อมูลปรัชญา วิสัยทัศน์ พันธกิจ ความสําเร็จที่โดดเด่นในรอบปีอย่างชัดเจนและ
นําเสนอให้มีข้อมูลที่ต่อเน่ือง  โดยเฉพาะจุดเด่นของคณะนิเทศศาสตร์สามารถดําเนินการให้มีรายได้เพียงพอที่จะ
พ่ึงพาตนเองได้  ซึ่งอาจนําเสนอได้ 2 รูปแบบคือ รูปแบบที่ 1 การนําเสนอเป็นภาพรวมผลการดําเนินงานของคณะ 
เช่น ด้านนักศึกษามีการผลิตจํานวนเท่าใดอย่างไร ด้านอาจารย์ที่มีคุณวุฒิปริญญาเอกหรือปริญญาโทมีจํานวน
ตามมาตรฐานหลักสูตรหรือไม่อย่างไร  ด้านงานวิจัยหรืองานบริการวิชาการมีผลงานดีเด่นในเรื่องใด  ด้านการบริหาร
ประสบความสําเร็จดีเด่นอย่างไร เป็นต้น และรูปแบบที่ 2 การนําเสนอเป็นบทสรุปตามองค์ประกอบ 9 ด้านที่กําหนดไว้  
และให้เพ่ิมเติมข้อมูลที่เป็น Positive เช่น ร้อยละงบประมาณที่เพียงพอในการพ่ึงพาตนเองเพิ่มขึ้นจากปีที่ผ่านมา  
ทั้งน้ี เพ่ือให้ผู้บริหารได้เห็นภาพผลดําเนินการของคณะครอบคลุมทุกประเด็นอย่างชัดเจน  รวมทั้งให้ตรวจสอบ
ข้อความคําพิมพ์ผิดและแก้ไขให้ถูกต้อง 

4. สารบัญ  ให้แก้ไขรายการหลักเกณฑ์การประเมินฯ กรณีระบุช่ือหัวข้อว่า “ด้านที่” ให้แก้ไข
เป็น “องค์ประกอบที่”  เพ่ือให้มีข้อความถูกต้องตามหลักเกณฑ์การประเมินฯ ที่กําหนดไว้  
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5. สรุปคะแนนการประเมินตนเอง  ให้ระบุเพ่ิมเติมคําว่า “องค์ประกอบที่” ไว้เป็นช่ือหัวข้อในแต่ละ
รายการหลักเกณฑ์การประเมินฯ  และให้แก้ไขข้อมูลสรุปท้ายตาราง “จาก 18 ตัวช้ีวัด ผ่านจํานวน 17 ตัวช้ีวัด 
ไม่ผ่านจํานวน 1 ตัวช้ีวัด” ให้ถูกต้องเน่ืองจากเกร่ินนําเป็นการประเมินผลดําเนินงานทั้งหมด 30 ตัวช้ีวัด 

6. ตัวช้ีวัดที่ 1.2 “วัตถุประสงค์” ให้เพ่ิมเติมวัตถุประสงค์ของคณะให้ครอบคลุมครบทั้ง 4 พันธกิจ 
ของมหาวิทยาลัย  

7. ตัวช้ีวัดที่ 1.3 “พันธกิจ วิสัยทัศน์ ค่านิยม กลยุทธ์”  ให้แก้ไขข้อมูลโดยเรียงลําดับให้เป็นไป
ตามหัวข้อของตัวช้ีวัด  และให้เพ่ิมเติมข้อมูลของยุทธศาสตร์และกลยุทธ์ของคณะโดยเรียงลําดับให้สอดคล้องกับ
พันธกิจด้วย 

8. ตัวช้ีวัดที่ 1.5 “ระบบการบริหารงานบุคคล”  ให้ระบุข้อมูลของปี พ.ศ. ในหัวตารางข้อมูลให้มี
ความสมบูรณ์ถูกต้อง 

9. ตัวช้ีวัดที่ 1.6 “เป้าหมายผลผลิต” ในหัวข้อ (1) วิธีการดําเนินงาน  ให้เพ่ิมเติมข้อมูลทักษะ
การทํางานด้านคอมพิวเตอร์, ข้อมูลทรัพยากรการเรียนการสอนด้านการพัฒนาห้องปฏิบัติการ, ข้อมูลงบประมาณ
ด้านการพัฒนาอาจารย์  และหัวข้อ (2) กลไกการควบคุมของหน่วยงาน  ให้ระบุข้อมูลด้านการพัฒนาศักยภาพ
อาจารย์ประจําหลักสูตรให้เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร  และทักษะที่กําหนดให้อาจารย์ต้องพัฒนาอย่างไร  
เพ่ือให้ข้อมูลมีความชัดเจนมากย่ิงขึ้น   

10. ตัวช้ีวัดที่ 1.7 “การควบคุมมาตรฐานและคุณภาพในการดําเนินงาน”  ในรายการที่ 2 มาตรฐาน
คุณภาพอาจารย์  ให้เพ่ิมเติมข้อมูลด้านงบประมาณเพ่ือสนับสนุนให้อาจารย์ลาศึกษาต่อหรือสนับสนุนงานวิจัย  
และในรายการที่ 3 มาตรฐานด้านคุณภาพบัณฑิต  ให้เพ่ิมเติมข้อมูลทักษะด้าน Soft Skill และให้รวมข้อ 3 
“ทักษะทางปัญญา” กับข้อ 5 “ทักษะการวิเคราะห์ เชิงตัวเลข การสื่อสารและเทคโนโลยีสารสนเทศ” ซึ่งมี
ความหมายเหมือนกันให้เป็นข้อเดียวกัน  ทั้งน้ี เพ่ือแสดงข้อมูลให้มีความชัดเจนมากย่ิงขึ้น 

11. ตัวช้ีวัดที่ 1.12 “แผนการประเมินความคุ้มค่าของการจัดต้ังส่วนงานภายใน”  ให้แก้ไขรูปแบบข้อมูล
ของตารางในหัวข้อ 1.12.1  โดยหลักการให้มีการนําเสนอข้อมูลที่แสดงให้เห็นความเช่ือมโยงของยุทธศาสตร์ชาติ, 
ยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัย และยุทธศาสตร์ของคณะ  พร้อมทั้งเรียงลําดับและจัดกลุ่มกลยุทธ์, แผนงาน/โครงการ 
และงบประมาณที่คาดว่าจะใช้ดําเนินการของคณะ โดยให้สอดคล้องและเช่ือมโยงตามยุทธศาสตร์อย่างชัดเจน 

12. ตัวช้ีวัดที่ 2.1 “มีการจัดการเรียนการสอนไม่น้อยกว่าสามหลักสูตรหรือสาขาวิชาหรือให้เป็นไป
ตามประกาศมหาวิทยาลัยเฉพาะคณะน้ัน ๆ”  ให้เพ่ิมเติมข้อมูลของทุกหลักสูตร ประกอบด้วย “ช่ือหลักสูตร, 
คุณวุฒิ, ปีที่ปรับปรุงหลักสูตร, วันเดือนปีที่สภามหาวิทยาลัยอนุมัติหลักสูตรและ สป.อว. รับทราบหลักสูตร” 
โดยหลักการให้จัดทําข้อมูลเป็นตารางแสดงรายการของหลักสูตรทั้งหมด  

13. ตัวช้ีวัดที่ 2.2 “มีคณาจารย์ประจํา จํานวนไม่น้อยกว่าสิบห้าคน”  ให้แก้ไขรูปแบบข้อมูล  
โดยหลักการให้เรียงลําดับตามตําแหน่งทางวิชาการและหลักสูตร/สาขาวิชา  พร้อมระบุวุฒิการศึกษาและอายุงาน  
ทั้งน้ี เพ่ือแสดงให้เห็นมาตรฐานของหลักสูตรและศักยภาพของคณะ 
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14. ตัวช้ีวัดที่ 2.3 “มีหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษาภายใน 4 ปี สําหรับการประเมินรอบแรกหรือ
ในการประเมินรอบสอง (ต้องมี)”  ให้ระบุข้อมูลความเคลื่อนไหวในการดําเนินงานท่ีผ่านมาของคณะ  เน่ืองจาก
มีข้อมูลว่ามีการจัดทําหลักสูตรไปสู่ขั้นตอนการพิจารณาของสภาวิชาการแล้ว  เพ่ือแสดงให้เห็นว่าคณะไม่ได้น่ิงเฉย
และได้มีความพยายามให้มีหลักสูตรใหม่  ทั้งน้ี หากปัญหาอุปสรรคในการจัดทําหลักสูตรใหม่เป็นเร่ืองอาจารย์
ประจําหลักสูตร  คณะก็ควรจะนําเสนอมหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณาให้เกิดความเป็นรูปธรรมมากข้ึน 

15. ตัวช้ีวัดที่ 2.4 “มีนวัตกรรมในการจัดการเรียนการสอน” ให้สรุปข้อมูลกิจกรรมของแต่ละภาพ 
โดยเพ่ิมเติมคําอธิบายภาพว่าเป็นกิจกรรมอะไร กลุ่มเป้าหมาย วันเวลาและสถานที่ดําเนินการ  ซึ่งจะต้องเป็นข้อมูล
ในช่วงเวลาที่สอดคล้องกับรอบปีการศึกษา 2564 หรือปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 เท่าน้ัน  โดยให้ระบุเลขลําดับ
ภาพกิจกรรมทั้งหมดที่ปรากฏในเล่มรายงานการประเมินตนเอง  พร้อมทั้งจัดทําเป็นสารบัญภาพด้วย 

16. ตัวช้ีวัดที่ 2.5 “ร้อยละของบัณฑิตปริญญาตรีที่ได้งานทําหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ปี 
อยู่ในระดับดี ตามเกณฑ์การประกันคุณภาพการศึกษาภายใน”  ให้แก้ไขรูปแบบการจัดทําข้อมูล  โดยหลักการให้
จัดทําข้อมูลเป็นตารางแสดงรายการเป็นรายหลักสูตร/สาขาวิชา 

17. ตัวช้ีวัดที่ 3.1 “จํานวนผลงานวิจัยอยู่ในระดับดีตามเกณฑ์ประกันคุณภาพการศึกษาภายใน” 
ให้เพ่ิมเติมคําอธิบายผลการดําเนินงาน  โดยหลักการให้ระบุข้อมูลคะแนนที่ได้รับและเป็นการประเมินจากหน่วยงานใด
หน่วยงานภายในหรือหน่วยงานภายนอก  รวมทั้งให้ระบุข้อมูลระดับฐานข้อมูลของการเผยแพร่ผลงานด้วย 

18. ตัวช้ีวัดที่ 3.2 “จํานวนเงินวิจัยที่ได้รับอยู่ในระดับดีตามเกณฑ์ประกันคุณภาพการศึกษาภายใน” 
ให้เพิ่มเติมคําอธิบายผลการดําเนินงาน  โดยหลักการให้ระบุแหล่งที่มาของจํานวนเงินวิจัยที่ได้รับว่ามาจากหน่วยงานใด
เป็นหน่วยงานภายในหรือหน่วยงานภายนอก  ทั้งน้ี คณะควรส่งเสริมให้อาจารย์ของคณะร่วมกันดําเนินการด้านวิจัย
เพ่ือให้มีผลการดําเนินงานเพ่ิมมากขึ้น  

19. ตัวช้ีวัดที่ 3.3 “โครงการบริการวิชาการตามความต้องการของหน่วยงาน/ชุมชน”  ให้ทบทวน
และแก้ไขคําอธิบายผลการดําเนินงาน  โดยให้เพ่ิมจํานวนโครงการเนื่องจากในการนําเสนอต่อที่ประชุมพบว่ามี
ผลการดําเนินงาน 5 โครงการ  รวมท้ังเพ่ิมเติมคําอธิบายภาพว่าเป็นกิจกรรมอะไร กลุ่มเป้าหมาย วันเวลาและ
สถานที่ดําเนินการ  ซึ่งจะต้องเป็นข้อมูลในช่วงเวลาที่สอดคล้องกับรอบปีการศึกษา 2564 หรือปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2565 เท่าน้ัน  โดยให้ระบุเลขลําดับภาพกิจกรรมทั้งหมดที่ปรากฏในเล่มรายงานการประเมินตนเองด้วย 

20. ตัวช้ีวัดที่ 4.1 “ให้จัดทําแผนการรับนักศึกษาและแผนกลยุทธ์ทุกหลักสูตร” ควรปรับปรุง
เก่ียวกับแผนกลยุทธ์ด้านการรับนักศึกษาเพ่ือให้มีผู้สนใจเข้ารับการศึกษามากย่ิงขึ้น  โดยเฉพาะอย่างย่ิงสาขาวิชา
ภูมิสารสนเทศและสาขาวิชาเทคโนโลยีเครือข่ายคอมพิวเตอร์  เน่ืองจากมีจํานวนนักศึกษาที่รับจริงตํ่ากว่าร้อยละ 50 
ของแผนรับนักศึกษา 

21. ตัวช้ีวัดที่ 4.3 “ผลที่เกิดจากการดําเนินงานตามตัวช้ีวัดที่ 4.2”  ให้เพ่ิมเติมข้อมูลจํานวนร้อยละ
ของสถานภาพการคงอยู่ของนักศึกษาทุกหลักสูตร  โดยให้ระบุร้อยละของนักศึกษาคงอยู่และคะแนนประเมินตนเอง
ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์การประเมินฯ ที่กําหนดไว้ คือ น้อยกว่าร้อยละ 75 = 8 คะแนน และมากกว่าร้อยละ 75 
ขึ้นไป = 10 คะแนน 
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22. ตัวช้ีวัดที่ 5.1 “แผนงบประมาณประจําปีแสดงข้อมูลรายได้เพียงพอที่จะพ่ึงพาตนเองได้” 
ขอช่ืนชมการดําเนินงานในการมีรายได้เพียงพอกับค่าใช้จ่ายและมีเงินคงเหลือประมาณ 4 ล้านบาท  ทั้งน้ี อาจจะ
ต้องนําเสนอมหาวิทยาลัยพิจารณาแนวทางดําเนินการกรณีค่าใช้จ่ายสาธารณูปโภค (ค่านํ้า/ค่าไฟฟ้า) ว่าควรจะยก
ไปเป็นค่าใช้จ่ายในภาพรวมของมหาวิทยาลัยหรือควรจะกําหนดวิธีคํานวณให้เป็นค่าใช้จ่ายของแต่ละหน่วยงาน  
เพ่ือให้มีความชัดเจนในการดําเนินงานต่อไป  

23. ตัวช้ีวัดที่ 5.2 “การหารายได้จากหน่วยงานภายนอกเป็นไปตามมาตรการดําเนินการจัดหารายได้
เพ่ือพัฒนามหาวิทยาลัยและผลลัพธ์การดําเนินงานการจัดหารายได้”  ควรส่งเสริมและสนับสนุนให้มีการดําเนินงาน
โครงการสนับสนุนการวิจัยและนวัตกรรมด้านการประยุกต์ใช้รั้วไร้สายเพ่ือการเตือนภัยดินถล่มและนํ้าป่าไหลหลาก
ในพ้ืนที่ท้องถิ่นของภาคตะวันออกหรือจังหวัดจันทบุรี 

24. การกําหนดตัวเลขสําหรับหัวข้อต่าง ๆ ให้ตรวจสอบและแก้ไขการกําหนดเลขและระดับรายการ
ในหัวข้อหลักหรือหัวข้อรองหรือหัวข้อย่อยให้เป็นไปในรูปแบบเดียวกัน  เน่ืองจากบางหัวข้อที่เป็นหัวข้อเดียวกัน
แต่มีการใช้เลขลําดับหลากหลายรูปแบบ เช่น 1. (2) และ 3) เป็นต้น  

25. การจัดทําตารางข้อมูลต่าง ๆ กรณีตารางที่มีข้อมูลต่อเน่ืองในเอกสารหน้าถัดไปน้ัน  จะต้อง
ระบุช่ือตารางเดิมและต่อท้ายด้วยคําว่า “(ต่อ)” และจัดทําตารางให้มีหัวตารางในรูปแบบเดียวกัน  พร้อมทั้งระบุ
เลขลําดับของทุกตาราง  โดยหลักการให้เรียงลําดับตามตารางทั้งหมดที่ปรากฏในเล่มรายงานการประเมินตนเอง   

26. คณะควรจัดให้มีกิจกรรมต่าง ๆ มากย่ิงขึ้นและสื่อสารผลงานของนักศึกษาและอาจารย์เพ่ือ
เผยแพร่ออกไปสู่ภายนอก  เพ่ือให้เด็กนักเรียนได้รับทราบว่าคณะมีดีเด่นอย่างไรก็จะเป็นแรงดึงดูดแรงจูงใจให้
ความสนใจและมีความต้องการเรียนได้อีกช่องทางหน่ึง  เน่ืองจากคณะวิทยาการคอมพิวเตอร์ฯ น้ันถือว่าเป็น
คณะใหม่  ดังน้ัน คณาจารย์ในคณะต้องร่วมมือกันทํางานอย่างหนักเพ่ือให้ได้ผลอย่างคุ้มค่าต่อไป 

27. ผู้บริหาร อาจารย์ และบุคลากรของคณะควรมีการประชุมหรือหารือกันให้มากขึ้นเก่ียวกับ 
แนวทางการกําหนดกลยุทธ์เพ่ือสร้างความมั่นคงของหลักสูตร  โดยต้องมีความตระหนักให้ความสําคัญและกระตุ้น
ให้อาจารย์ประจําหลักสูตรได้พิจารณาศึกษาแนวทางการดําเนินงานต่าง ๆ ว่ายังไม่มีการดําเนินการในเรื่องใด
หรือควรสร้างความน่าสนใจเพ่ิมขึ้นในเรื่องใดหรือไม่อย่างไร 

ประเด็นเสนอ เพ่ือให้ที่ประชุมพิจารณา 
มติที่ประชุม เห็นชอบรายงานการประเมินตนเองสําหรับการประเมินผลการดําเนินงานของ ส่วนงานภายใน

ปีที่ 2 ปีการศึกษา 2564 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ของคณะวิทยาการคอมพิวเตอร์และเทคโนโลยีสารสนเทศ 
โดยให้ดําเนินการตามข้อสังเกตและข้อเสนอแนะแล้วนําเสนอที่ประชุมในโอกาสต่อไป 
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ระเบียบวาระที่ ๕  เรื่องเสนอให้ที่ประชุมทราบ 

๕.๑ กําหนดการประชุมครั้งต่อไป 

นางสาวกาญจนา  ตรีรัตน์  รักษาการผู้อํานวยการสํานักงานอธิการบดี  เลขานุการ  นําเสนอ

กําหนดการประชุมครั้งต่อไป  ดังเอกสารประกอบการประชุม 

ตามที่ คณะกรรมการประเมินผลงานของส่วนงานภายใน ได้มีกําหนดการตรวจเยี่ยมและประเมิน 

ผลงานของส่วนงานภายในปีที่ 2 ปีการศึกษา 2564 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  โดยหลักการให้ตรงกับกําหนดการ

ประชุมประจําปี พ.ศ. 2566 ในวันเสาร์สัปดาห์แรกของทุกเดือน ซึ่งมีกําหนดการประชุมครั้งต่อไปคือ ครั้งที่ 2(47)/๒๕66 

ในวันเสาร์ที่ 1 เมษายน 2566 ด้วยระบบประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์  โดยเป็นการตรวจเยี่ยมติดตามผลการ

ดําเนินงานของส่วนงานภายใน 2 หน่วยงาน ได้แก่ คณะนิติศาสตร์ และสํานักบริการวิชาการ นั้น 

ประเด็นเสนอ เพ่ือให้ที่ประชุมรับทราบ 
มติที่ประชุม รับทราบกําหนดการประชุม ครั้งที่ 2(47)/2566 ในวันเสาร์ที่ 1 เมษายน 2566 

เวลา 10.00 น. ด้วยระบบประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ ณ ห้องประชุมช้ัน 6 อาคาร 36 มหาวิทยาลัยราชภัฏ
รําไพพรรณี 

เลิกประชุมเวลา  ๑4.30  น. 

 
 (นางสาวเบญจวรรณ  หวานเสนาะ) 
ผู้พิมพ์และบันทึกรายงานการประชุม 

 
(นางสาวศศิร์กร  อิศรางกูร ณ อยุธยา) 

ผู้บันทึกรายงานการประชุม 
 

(นางสาวกาญจนา  ตรีรัตน์) 
เลขานุการ 

คณะกรรมการประเมินผลงานของส่วนงานภายใน 


