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รายงานการประชุมคณะกรรมการตดิตามตรวจสอบและประเมินผลงาน 
ของมหาวิทยาลัย อธกิารบดี และคณบด ี

ครั้งที่ 1(28)/๒๕66 
วันศกุรท์ี่ 20 มกราคม 2566  เวลา 13.00 - 15.30 น. 

ณ  ห้องประชมุชั้น 6  อาคาร 36  มหาวิทยาลัยราชภฏัรําไพพรรณ ี
(ระบบประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์) 

------------------------------------------------------------------------------------------------- 

ผู้มาประชุม 
1. รองศาสตราจารย์ ดร.ประเทือง  ภูมิภัทราคม ประธานกรรมการ 
2. รองศาสตราจารย์ ดร.ทองหล่อ  วงษ์อินทร์ รองประธานกรรมการ 
3. ผู้ช่วยศาสตราจารย์เฉิดฉิน  สุกปลั่ง กรรมการ 
4. รองศาสตราจารย์สุวิทย์  เฑียรทอง กรรมการ 
5. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ศรชัย  เย็นเปรม กรรมการและเลขานุการ 

ผู้เขา้ร่วมประชุม 
1. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สนธยา กูลกัลยา (รองผู้อํานวยการสถาบันวิจัยฯ) อนุกรรมการ (ชุดที่ 3) 
2. นายกฤษณะพงศ์ สุวรรณโชติ (ผู้อํานวยการกองพัฒนานักศึกษา) อนุกรรมการ (ชุดที่ 3) 
3. นางสาวกรรณิกา สุขสมัย (หวัหน้าสํานักงานสถาบันวิจัยฯ) อนุกรรมการ (ชุดที่ 3) 
4. นายอังคาร คําจันทร ์ อนุกรรมการ (ชุดที่ 3) 
5. นายธาดา ศรีพรหม อนุกรรมการ (ชุดที่ 3) 
6. นางภรณ์ทิพย์ สุภาภรณ์ อนุกรรมการ (ชุดที่ 3) 
7. รองศาสตราจารย์ ดร.อภิวรรณ ศิรินันทนา อนุกรรมการ (ชุดที่ 4) 
8. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.นักรบ  เถียรอํ่า ผู้ช่วยเลขานุการ 
9. นางสาวศศิร์กร  อิศรางกูร ณ อยุธยา ผู้ช่วยเลขานุการ 

10. นางสาวนุจรี  อัมพะลพ ผู้ช่วยเลขานุการ 
11. นางสาวเบญจวรรณ  หวานเสนาะ ผู้ช่วยเลขานุการ 
12. นางสาวกาญจนา เรืองภักด์ิ ผู้ช่วยเลขานุการ 
13. นางสาวชัชนันท์  ร่อนจินดา ผู้ช่วยเลขานุการ 
14. นางสาวรุ่งนภา  ศรีสรรจันทร์ ผู้ช่วยเลขานุการ 

เริ่มประชุมเวลา  13.00  น. 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.นักรบ  เถียรอํ่า  รองอธิการบดี ผู้ช่วยเลขานุการ  นําเสนอระเบียบวาระ                

การประชุมครั้งน้ี  พร้อมเรียนเชิญ รองศาสตราจารย์ ดร.ประเทือง  ภูมิภัทราคม  ประธานกรรมการ กล่าวเปิดการประชุม  
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รองศาสตราจารย์ ดร.ประเทือง  ภูมิภัทราคม  ประธานกรรมการ  กล่าวต้อนรับคณะอนุกรรมการประเมินผล
ความคิดเห็น (ชุดที่ 3) และคณะอนุกรรมการประเมินผลการนําข้อเสนอแนะไปปรับปรุง (ชุดที่ 4) พร้อมเปิดการ
ประชุมและดําเนินการประชุมตามระเบียบวาระการประชุม  สรุปดังน้ี 

ระเบียบวาระที่ ๑  เรื่องประธานแจ้งให้ที่ประชุมทราบ 
1.1 การเลื่อนกําหนดการประชุมครั้งนี้ 

 ด้วยได้มีการเลื่อนกําหนดการประชุมคณะกรรมการติดตามฯ ครั้งที่ 1(28)/2566 จากวันพุธที่ 
18 มกราคม 2566 เป็นวันศุกร์ที่ 20 มกราคม 2566 น้ัน เน่ืองจากมหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพพรรณีมีการจัด
กิจกรรมเช่ือมความสัมพันธ์กับวิทยาลัยพยาบาลพระปกเกล้าจันทบุรี และโรงพยาบาลพระปกเกล้า ในวันดังกล่าวข้างต้น  

ประเด็นเสนอ เพ่ือให้ที่ประชุมรับทราบ 
มตทิีป่ระชุม รับทราบการเลื่อนกําหนดการประชุมครั้งน้ี   

ระเบียบวาระที่ ๒  เรื่องรับรองรายงานการประชุม 

2.1 รับรองรายงานการประชุม ครั้งที่ 12(27)/2565 วันที่ 21 ธันวาคม 2565 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.นักรบ  เถียรอํ่า  รองอธิการบดี ผู้ช่วยเลขานุการ  นําเสนอการรับรอง

รายงาน การประชุมคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลงานของมหาวิทยาลัย อธิการบดี และ
คณบดี ครั้งที่ 12(27)/2565 วันที่ 21 ธันวาคม 2565 จํานวน 6 หน้า ดังเอกสารประกอบการประชุม 

ประเด็นเสนอ เพ่ือให้ที่ประชุมพิจารณา 
มติที่ประชุม รับรองรายงานการประชุมคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลงาน

ของมหาวิทยาลัย อธิการบดี และคณบดี ครั้งที่ 12(27)/2565 วันที่ 21 ธันวาคม 2565  โดยมีการแก้ไขดังน้ี 
1. หน้า 3 บรรทัดที่ 4 -6  ให้แก้ไขช่วงคะแนนเป็น “คะแนน 4.51-5.00 = ดีมาก คะแนน 

3.51-4.50 = ดี  คะแนน 2.51-3.50 = พอใช้, คะแนน 1.51-2.50 = ต้องปรับปรุง และคะแนน 0.00-1.50    
= ต้องปรับปรุงเร่งด่วน” 

2. หน้า 3 บรรทัดที่ 31 – 32 ให้แก้ไขช่วงคะแนนเป็น “คะแนน 4.51-5.00 = ดีมาก คะแนน 
3.51-4.50 = ดี  คะแนน 2.51-3.50 = พอใช้, คะแนน 1.51-2.50 = ต้องปรับปรุง และคะแนน 0.00-1.50    
= ต้องปรับปรุงเร่งด่วน” 

ระเบียบวาระที่ ๓  เรื่องสืบเนื่อง 

3.1 การพิจารณา (ร่าง) ส่วนที่ 1 การประเมินผลการดําเนินงานตามแผนของมหาวิทยาลัย 
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.นักรบ  เถียรอํ่า รองอธิการบดี ผู้ช่วยเลขานุการ นําเสนอการพิจารณา 
(ร่าง) ส่วนที่ 1 การประเมินผลการดําเนินงานตามแผนของมหาวิทยาลัย ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2565            
ดังเอกสารประกอบการประชุม  
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 ตามท่ี การประชุมคณะกรรมการติดตามฯ ครั้งที่ 12(27)/2565 เมื่อวันที่ 21 ธันวาคม 2565 
ได้มีมติที่ประชุมเห็นชอบ (ร่าง) ส่วนที่ 1 การประเมินผลการดําเนินงานตามแผนของมหาวิทยาลัยโดยมอบ
คณะอนุกรรมการประเมินผลการดําเนินงาน โดยมีข้อสังเกตและข้อเสนอแนะดังน้ี 

1. ให้เพ่ิมตารางการประเมินระดับคุณภาพเต็ม 5 คะแนน เพ่ือวัดระดับคุณภาพของการดําเนินงาน 
เพ่ือให้สามารถวิเคราะห์การประเมินคุณภาพการดําเนินงานในภาพรวม โดยคํานวณจากค่าถ่วงนํ้าหนักจริง คูณ 5  
หารค่าถ่วงนํ้าหนักจํานวนเต็ม  ซึ่งกําหนดช่วงคะแนน คือ คะแนน 4.51-5.00 = ดีมาก คะแนน 3.51 - 4.50 = ดี  
คะแนน 2.51 - 3.50 = พอใช้, คะแนน 1.51 - 2.50 = ต้องปรับปรุง และคะแนน 0.00 - 1.50 =               
ต้องปรับปรุงเร่งด่วน โดยคํานวณจากค่าถ่วงนํ้าหนักจริง คูณ 5  หารค่าถ่วงนํ้าหนักจํานวนเต็ม 

2. ให้ตัดตารางที่ 12 ผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการของคณะ สํานัก สถาบัน ประจําปี
งบประมาณ พ.ศ. 2565 โดยภาพรวมจําแนกตามประเด็นยุทธศาสตร์ เน่ืองจากมีการนําเสนอข้อมูลในตารางอ่ืน ๆ 
และเพ่ือให้เกิดความกระชับย่ิงขึ้น 

บัดน้ี คณะอนุกรรมการประเมินผลการดําเนินงาน ได้ดําเนินการปรับแก้ตามข้อสังเกตและ
ข้อเสนอแนะตามมติที่ประชุมข้างต้นเรียบร้อยแล้ว 

ข้อสังเกตและข้อเสนอแนะ 
ให้ปรับแก้ข้อมูลการแปลค่าระดับคะแนนและคําอธิบายท้ายตารางทุกตารางให้ถูกต้องสอดคล้อง

กับช่วงคะแนนที่กําหนดไว้ 
ประเดน็เสนอ เพ่ือให้ที่ประชุมพิจารณา 
มตทิีป่ระชุม เห็นชอบ (ร่าง) ส่วนที่ 1 การประเมินผลการดําเนินงานตามแผนของมหาวิทยาลัย 

ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  ตามข้อสังเกตและข้อเสนอแนะ 

 3.2 การพิจารณา (ร่าง) ส่วนที่ 2 การประเมินผลประสิทธิภาพและประสิทธิผลการใช้จ่าย
งบประมาณ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.นักรบ  เถียรอํ่า รองอธิการบดี ผู้ช่วยเลขานุการ นําเสนอการพิจารณา 
(ร่าง) ส่วนที่ 2 การประเมินผลประสิทธิภาพและประสิทธิผลการใช้จ่ายงบประมาณ ประจําปีงบประมาณ                  
พ.ศ. 2565  ดังเอกสารประกอบการประชุม 
 ตามท่ี การประชุมคณะกรรมการติดตามฯ ครั้งที่ 12(27)/2565 เมื่อวันที่ 21 ธันวาคม 2565 
ได้มีมติที่ประชุมเห็นชอบ (ร่าง) ส่วนที่ 2 การประเมินผลประสิทธิภาพและประสิทธิผลการใช้จ่ายงบประมาณ 
โดยมีข้อสังเกตและข้อเสนอแนะดังน้ี 

1. ให้เพ่ิมตารางการประเมินระดับคุณภาพเต็ม 5 คะแนน เพ่ือวัดระดับคุณภาพของการดําเนินงาน 
เพ่ือให้สามารถวิเคราะห์การประเมินคุณภาพการดําเนินงานในภาพรวม โดยคํานวณจากค่าถ่วงนํ้าหนักจริง คูณ 5  
หารค่าถ่วงนํ้าหนักจํานวนเต็ม  ซึ่งกําหนดช่วงคะแนน คือ คะแนน 4.51-5.00 = ดีมาก คะแนน 3.51 - 4.50             
= ดี  คะแนน 2.51 - 3.50 = พอใช้, คะแนน 1.51 - 2.50 = ต้องปรับปรุง และคะแนน 0.00 - 1.50 =               
ต้องปรับปรุงเร่งด่วน โดยคํานวณจากค่าถ่วงนํ้าหนักจริง คูณ 5  หารค่าถ่วงนํ้าหนักจํานวนเต็ม 
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2. ให้เพ่ิมตาราง “สรุปการเบิกจ่ายงบประมาณและผลการดําเนินงานตามประเด็นยุทธศาสตร์”  ใน
หัวข้อ 4.1 ประสิทธิภาพการเบิกจ่ายงบประมาณรวมทุกประเภท เพ่ือเปรียบเทียบประสิทธิภาพระหว่างจํานวน
เงินที่ใช้และการบรรลุเป้าหมายตามตัวช้ีวัด  

บัดน้ี คณะอนุกรรมการประเมินผลการใช้จ่ายงบประมาณ ได้ดําเนินการปรับแก้ตามข้อสังเกตและ
ข้อเสนอแนะตามมติที่ประชุมข้างต้นเรียบร้อยแล้ว 

ข้อสังเกตและข้อเสนอแนะ 
ให้ปรับแก้ข้อมูลการแปลค่าระดับคะแนนและคําอธิบายท้ายตารางทุกตารางให้ถูกต้องสอดคล้อง

กับช่วงคะแนนที่กําหนดไว้ 
ประเดน็เสนอ เพ่ือให้ที่ประชุมพิจารณา 
มตทิีป่ระชุม เห็นชอบ (ร่าง) ส่วนที่ 2 การประเมินผลประสิทธิภาพและประสิทธิผลการใช้จ่าย

งบประมาณ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ตามข้อสังเกตและข้อเสนอแนะ 

ระเบยีบวาระที่ ๔  เรื่องเสนอใหท้ีป่ระชมุพจิารณา 

 4.1 การพิจารณา (ร่าง) ส่วนที่ 3 การประเมินผลความคิดเห็นต่อคุณลักษณะและการบริหารงาน 
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.นักรบ  เถียรอํ่า รองอธิการบดี ผู้ช่วยเลขานุการ นําเสนอการพิจารณา 
(ร่าง) ส่วนที่ 3 การประเมินผลความคิดเห็นต่อคุณลักษณะและการบริหารงาน ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2565
ดังเอกสารประกอบการประชุม  

ตามที่ การประชุมคณะกรรมการติดตามฯ ครั้งที่ 7(22)/2565 เมื่อวันที่ 27 กรกฎาคม 2565 
ได้มีมติที่ประชุมเห็นชอบเคร่ืองมือเก็บรวบรวมข้อมูลสําหรับส่วนที่ 3 การความคิดเห็นต่อคุณลักษณะและการ
บริหารงาน เพ่ือดําเนินการติดตามตรวจสอบและประเมินผลงานของมหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพพรรณี ประจําปี
งบประมาณ พ.ศ. 2565 น้ัน ประกอบกับการประชุมคณะกรรมการติดตามฯ ครั้งที่ 12(27)/2565 เมื่อวันที่ 
21 ธันวาคม 2565 ได้มีมติที่ประชุมเห็นชอบการสัมภาษณ์ความคิดเห็นต่อการดําเนินงานตามหลักธรรมาภิบาล
ของผู้บริหารมหาวิทยาลัยโดยการใช้แบบสัมภาษณ์ฯ ในรูปแบบออนไลน์ (Google Form) และมอบ
คณะอนุกรรมการประเมินผลความคิดเห็น ประมวลผลจากแบบสัมภาษณ์ความคิดเห็นการดําเนินงานตามหลัก
ธรรมาภิบาลต่อการบริหารงานของผู้บริหารมหาวิทยาลัย และนําเสนอในการประชุมครั้งต่อไป 

บัดน้ี คณะอนุกรรมการประเมินผลความคิดเห็น ได้จัดทําข้อมูลส่วนที่ 3 การประเมินผลความ
คิดเห็นต่อคุณลักษณะและการบริหารงาน ตามมติที่ประชุมข้างต้นเรียบร้อยแล้ว พร้อมข้อมูลการสัมภาษณ์ความ
คิดเห็นการดําเนินงานตามหลักธรรมาภิบาลต่อการบริหารงานของผู้บริหารมหาวิทยาลัย   
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จึงนําเสนอที่ประชุมพิจารณา 2 ประเด็นดังน้ี 
1. ยกเลิกการให้คะแนนการสัมภาษณ์ความคิดเห็นในประเด็นการดําเนินงานตามหลักธรรมาภิบาล

ที่มีนํ้าหนักคะแนนร้อยละ 10 และให้เพ่ิมคะแนนส่วนการใช้แบบสอบถามฯ โดยให้มีนํ้าหนักคะแนนร้อยละ 30 
2.  ใช้ข้อมูลจากการตอบแบบสัมภาษณ์ความคิดเห็นการดําเนินงานตามหลักธรรมาภิบาลต่อการ

บริหารงานของผู้บริหารมหาวิทยาลัย ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ไปต่อท้ายหัวข้อ 6 ความคิดเห็นและ
ข้อเสนอแนะที่ได้จากคําถามปลายเปิดต่อคุณลักษณะและการบริหารงานของอธิการบดี คณบดี และผู้อํานวยการ 
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

ข้อสังเกตและข้อเสนอแนะ 
1. ให้ใช้ข้อความ “การประเมินผลความคิดเห็นของบุคลากรต่อคุณลักษณะและการบริหารงาน” 

เพ่ือแสดงให้เห็นว่าเป็นการประเมินผลงานของบุคลากรของมหาวิทยาลัย โดยให้ปรับแก้ให้ถูกต้องตรงกันทั้งฉบับ  
2. ให้สรุปจากข้อมูลหัวข้อที่ 6 ความคิดเห็นและข้อเสนอแนะที่ได้จากคําถามปลายเปิดต่อ

คุณลักษณะและการบริหารงานของอธิการบดี คณบดี และผู้อํานวยการ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2565             
ไประบุไว้ในหัวข้อที่ 2 การประเมินผลความคิดเห็นฯ ของอธิการบดี  หัวข้อที่ 3 การประเมินผลความคิดเห็นฯ 
ของคณบดี และหัวข้อที่ 4 การประเมินผลความคิดเห็นฯ ของผู้อํานวยการ เพ่ือให้เห็นข้อมูลทั้งเชิงปริมาณและ
เชิงคุณภาพ 

3. ให้นําข้อมูลจากการสัมภาษณ์ความคิดเห็นในประเด็นการดําเนินงานตามหลักธรรมาภิบาลต่อ
การบริหารงานของผู้บริหารมหาวิทยาลัย ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  ไปต่อท้ายตารางที่ 54  

ประเด็นเสนอ เพ่ือให้ที่ประชุมพิจารณา 
มติที่ประชุม  
1. เห็นชอบหลักเกณฑ์การให้คะแนนส่วนที่ 3 การประเมินประเมินผลความคิดเห็นต่อ

คุณลักษณะและการบริหารงาน ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ตามที่นําเสนอ 
2. เห็นชอบ (ร่าง) ส่วนที่ 3 การประเมินผลความคิดเห็นต่อคุณลักษณะและการบริหารงาน 

ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ตามท่ีนําเสนอ โดยมอบอนุกรรมการฯ ดําเนินการตามข้อสังเกตและข้อเสนอแนะ 

 4.2 การพิจารณา (ร่าง) ส่วนที่ 5 การประเมินผลการนําข้อเสนอแนะไปปรับปรุงการบริหารงาน 

ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.นักรบ  เถียรอํ่า รองอธิการบดี ผู้ช่วยเลขานุการ นําเสนอการพิจารณา 
(ร่าง) ส่วนที่ 5 การประเมินผลการนําข้อเสนอแนะไปปรับปรุงการบริหารงาน ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2565           
ดังเอกสารประกอบการประชุม   
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ตามที่ การประชุมคณะกรรมการติดตามฯ ครั้งที่ 12(27)/2565 เมื่อวันที่ 21 ธันวาคม 2565 
ได้มีมติที่ประชุมเห็นชอบหลักเกณฑ์การให้คะแนนส่วนที่ 5 การประเมินผลการนําข้อเสนอแนะไปปรับปรุง             
การบริหารงาน ตามท่ีนําเสนอ โดยยกเลิกการให้คะแนนการประเมินในประเด็นที่ 2 การเตรียมความพร้อม
รองรับการพลิกโฉมมหาวิทยาลัยสู่ทิศทางใหม่ นํ้าหนักคะแนนร้อยละ 5 และให้มีการประเมินการนําข้อเสนอแนะ
จาก การประเมินไปใช้ในการพัฒนา 3 หัวข้อได้แก่ 1) ข้อเสนอแนะจากสภามหาวิทยาลัย จํานวน 3 เรื่อง                    
2) ข้อเสนอแนะจากคณะกรรมการติดตามฯ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 จํานวน 12 เรื่อง และเพ่ิมเติม 3) การ
เตรียมความพร้อมรองรับการพลิกโฉมมหาวิทยาลัยสู่ทิศทางใหม่ ให้มีนํ้าหนักคะแนนรวมร้อยละ 10 น้ัน  
 บัดน้ี คณะอนุกรรมการประเมินผลความคิดเห็น ได้จัดทําข้อมูลส่วนที่ 5 การประเมินผลการนํา
ข้อเสนอแนะไปปรับปรุงการบริหารงาน ตามมติที่ประชุมข้างต้นเรียบร้อยแล้ว พร้อมสรุปข้อมูลจากการสัมภาษณ์
ผู้บริหารมหาวิทยาลัย กรรมการประจําคณะ สํานัก/สถาบัน กรรมการสภามหาวิทยาลัย และตัวแทน
บุคคลภายนอก/ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  
 ข้อสังเกตและข้อเสนอแนะ 

1. ให้ย้ายข้อมูลจาก ภาคผนวก ง “สรุปผลการสัมภาษณ์ผู้บริหารมหาวิทยาลัย กรรมการ              
สภามหาวิทยาลัย กรรมการประจําคณะ/สํานัก/สถาบัน และตัวแทนบุคคลภายนอก/ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ประจําปี
งบประมาณ” และนําไปต่อท้ายหัวข้อ 4 การสัมภาษณ์ผู้บริหารมหาวิทยาลัย กรรมการสภามหาวิทยาลัย 
กรรมการประจําคณะ/สํานัก/สถาบัน และตัวแทนบุคคลภายนอก/ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย เน่ืองจากเป็นข้อมูล
ต่อเน่ืองกัน  

2. ให้ปรับหัวข้อสรุปผลการสัมภาษณ์ผู้บริหารมหาวิทยาลัยฯ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
จากประโยคคําถามให้เป็นประโยคบอกเล่า ในข้อ 4 เป็น “มหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพพรรณีควรรักษาหรือดํารง
ไว้” ข้อ 5 เป็น “มหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพพรรณีควรปรับปรุง” และข้อ 6 เป็น “ทิศทางอนาคตมหาวิทยาลัย
ราชภัฏรําไพพรรณี” 

ประเด็นเสนอ เพ่ือให้ที่ประชุมพิจารณา 
มติที่ประชุม  เห็นชอบ (ร่าง) ส่วนที่ 5 การประเมินผลการนําข้อเสนอแนะไปปรับปรุงการบริหารงาน 

ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ตามท่ีนําเสนอ โดยมอบอนุกรรมการฯ ดําเนินการตามข้อสังเกตและข้อเสนอแนะ  

ระเบียบวาระที่ ๕  เรื่องเสนอให้ที่ประชุมทราบ 

๕.1 กําหนดการประชุมครั้งต่อไป 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.นักรบ  เถียรอํ่า  รองอธิการบดี ผู้ช่วยเลขานุการ  นําเสนอกําหนดการ

ประชุมครั้งต่อไป  ดังเอกสารประกอบการประชุม  
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ตามท่ี ได้มีกําหนดการประชุมประจําปี พ.ศ. 2566 โดยหลักการให้มีการประชุมในวันพุธสัปดาห์
ที่สามของทุกเดือน ด้วยระบบประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ โดยมีกําหนดการประชุมครั้งต่อไป คือ ครั้งที่ 
2(29)/2566 ในวันที่ 15 กุมภาพันธ์ 2566 เวลา 13.00 น. น้ัน  

ประเด็นเสนอ เพ่ือให้ที่ประชุมรับทราบ 
มติที่ประชุม รับทราบกําหนดการประชุม ครั้งที่ 2(29)/2566 ในวันที่ 15 กุมภาพันธ์ 2566 

เวลา 13.00 น. ด้วยระบบประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ ตามที่นําเสนอ 

เลกิประชุมเวลา  15.30  น. 
 
 

(นางสาวเบญจวรรณ  หวานเสนาะ)   
     ผู้พิมพ์และบันทึกการประชุม  

 
 

(นางสาวศศิร์กร  อิศรางกูร ณ อยุธยา) 
         ผู้บันทกึการประชุม 
 
 
(ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.นักรบ  เถียรอํ่า)  
     ผู้ตรวจรายงานการประชุม 
 
 

(ผู้ช่วยศาสตราจารย์ศรชัย เย็นเปรม) 
กรรมการและเลขานุการ 

 


