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(ราง) 
หลักการและกรอบการติดตามตรวจสอบและประเมินผลงาน 

มหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพพรรณี พ.ศ. 2564 - 2566 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

-------------------------------------------------------------- 

โดยเปนการสมควรปรังปรุงหลักการและกรอบการติดตามตรวจสอบและประเมินผลงานมหาวิทยาลัย

ราชภัฏรําไพพรรณี พ.ศ. 2564 - 2566 เพื่อใหสอดคลองกับสถานการณปจจุบันในการดําเนินงานของ

มหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพพรรณี อธิการบดี คณบดี และผูอํานวยการสํานัก/สถาบัน  จึงไดกําหนดหลักการและ

กรอบการติดตามตรวจสอบและประเมินผลงานมหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพพรรณ ีประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

ไวดังนี้ 

หลักการประเมิน 
1. เปนการติดตามตรวจสอบและประเมินผลงาน ตามพระราชบัญญัตมิหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. 2547 

และขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพพรรณี วาดวย คณะกรรมการติดตามตรวจสอบและประเมินผลงานของ

มหาวิทยาลัย อธิการบดี และคณบดี พ.ศ. 2549 

2. ประเมินเพ่ือการสงเสริม พัฒนา ปรับปรุงการดําเนินงาน ของมหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพพรรณี 

อธิการบดี คณบดี และผูอํานวยการ 

3. ประเมินแบบกัลยาณมิตร 

4. ไมซ้ําซอนกับการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน  แตเปนการนําผลของการประเมินดังกลาวมาใช

เพ่ือประกอบการพิจารณา 

กรอบการประเมิน 
การประเมินผลการดําเนินงานตั้งแตวันที ่1 ตุลาคม 2564 ถึงวันที่ 30 กันยายน 2565  เพ่ือรายงาน

ใหสภามหาวิทยาลัยราชภัฏราํไพพรรณรีับทราบผลการติดตามตรวจสอบและประเมินผลงานประจําปงบประมาณ 

พ.ศ. 2565 (รอบ 6 เดือน)  และพิจารณาใหความเห็นชอบรายงานผลการติดตามตรวจสอบและประเมินผลงาน

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 (รอบ 12 เดือน) พรอมใหขอเสนอแนะเพ่ือการพัฒนามหาวิทยาลัยราชภัฏ

รําไพพรรณีตอไป  โดยแบงออกเปน 5 สวน ไดแก 

สวนที่ 1 การประเมินผลการดําเนินงานตามแผนของมหาวิทยาลัย (น้ําหนักคะแนนรอยละ 30) 

โดยการวิเคราะหสังเคราะหจากรายงานการปฏิบัติงานของหนวยงานในมหาวิทยาลัย  และการสืบคนขอมูลจาก

ฐานขอมูลและเอกสารตาง ๆ  รวมทั้งการสัมภาษณผูบริหารและบุคลากรท่ีเก่ียวของ  แบงเปน 2 ประเด็นดังนี ้

๑. ผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการตามประเด็นยุทธศาสตร (น้ําหนักคะแนนรอยละ 20) 

๒. ผลการดําเนินงานตามการประเมินคุณภาพการศกึษาภายใน (น้ําหนักคะแนนรอยละ 10) 

แหลงขอมูล 

(1) รายงานประจําปของมหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพพรรณ ี

(2) รายงานการประเมินตนเองจากการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 

(3) ผูบริหารและบุคลากรที่เก่ียวของ 
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วิธีการศึกษา 

(1) วิเคราะหหาคารอยละของการบรรลุเปาหมายในแตละประเด็นยุทธศาสตร 

(2) เปรียบเทียบผลการดําเนินงานตามประเด็นยุทธศาสตรกับเปาหมาย 

(3) ศึกษาขอมูลผลการดําเนินงานตามประเด็นยุทธศาสตรปที่ผานมา 

(4) สัมภาษณผูบริหารและบุคลากรท่ีเก่ียวของ 

เครื่องมือ 

(1) แบบรายงานสรุปผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ 

(2) แบบรายงานผลการดําเนินงานจําแนกงบประมาณตามประเด็นยุทธศาสตร 

(3) แบบรายงานผลการดําเนินงานตามมาตรฐานการอุดมการศึกษา 

ผูรับผดิชอบ/ดําเนินการ : คณะอนุกรรมการประเมินผลการดําเนินงาน 

สวนที่ 2 การประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการใชจายงบประมาณ (น้ําหนักคะแนนรอยละ 20) 

โดยการศึกษาวิเคราะหสังเคราะหจากรายงานการเบิกจายงบประมาณของหนวยงานในมหาวิทยาลัยและ

เอกสารที่เก่ียวของ  รวมทั้งการสัมภาษณผูบริหารและบุคลากรทีเ่ก่ียวของ  แบงเปน 2 ประเด็น ดังนี ้

1. ประสิทธิภาพการเบิกจายงบประมาณตามประเด็นยุทธศาสตรมหาวิทยาลัย (น้ําหนักคะแนนรอยละ 10) 

2. ประสิทธิผลการใชจายงบประมาณตามมาตรฐานการเบิกจายภาครัฐของสํานักงบประมาณ (น้ําหนักคะแนน

รอยละ 10) 

แหลงขอมูล 

(1) นโยบายและระบบกลไกการบริหารจัดการงบประมาณของมหาวิทยาลัย 

(2) แผนปฏิบัติราชการและรายงานผลการปฏิบัติราชการของมหาวิทยาลัยและหนวยงาน 

(3) แผนกลยุทธของมหาวิทยาลัยและหนวยงาน 

(4) แผนปรับปรุงคุณภาพการศกึษา 

(5) รายงานผลการเบิกจายงบประมาณรายไตรมาสของมหาวิทยาลัยและหนวยงาน 

(6) รายงานการประชุมเพ่ือเรงรัดการใชจายงบประมาณ 

(7) ผูบริหารและบุคลากรที่เก่ียวของ 

วิธีการศึกษา 

(1) วิเคราะหหาคารอยละของประสิทธิภาพและประสิทธิผลการเบิกจายงบประมาณ 

(2) ศึกษาวิเคราะหขอมูลผลการเบิกจายงบประมาณจากเอกสารที่เก่ียวของ 

(3) สัมภาษณผูบริหารและบุคลากรท่ีเก่ียวของ 

เครื่องมือ 

(1) แบบรายงานประสิทธิภาพการใชจายงบประมาณตามประเด็นยุทธศาสตร 

(2) แบบรายงานการจัดสรรและการเบิกจายงบประมาณตามประเด็นยุทธศาสตร 

(3) แบบรายงานประสิทธภิาพการใชจายงบประมาณตามมาตรการเบิกจายภาครัฐ (รายไตรมาส : ไมสะสม)  

(4) แบบรายงานประสิทธิผลการใชจายงบประมาณตามมาตรการเบิกจายภาครัฐ (รายไตรมาส : สะสม) 

ผูรับผิดชอบ/ดําเนินการ : คณะอนุกรรมการประเมินผลการใชจายงบประมาณ 
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สวนที่ 3  การประเมินผลความคิดเห็นตอคุณลักษณะและการบริหารงาน (น้ําหนักคะแนนรอยละ 30)

โดยการประเมินความคิดเห็นที่มีตอคุณลักษณะและการบริหารงานของผูดํารงตําแหนงอธิการบดี คณบดี และ

ผูอํานวยการ แบงเปน 2 ประเด็นดังนี้ 

1. การตอบแบบสอบถามความคิดเห็นท่ีมีตอคุณลักษณะและการบริหารงานของผูดํารงตําแหนง

อธิการบดี/คณบด/ีผูอํานวยการ (น้ําหนักคะแนนรอยละ 20) โดยมีการประเมิน 2 องคประกอบ คือ  

(1) องคประกอบที่ 1 คุณลักษณะ 3 ดาน ไดแก ดานวิสัยทัศนและความคิดริเริ่มสรางสรรค  

ดานคุณธรรมและจริยธรรม และดานหลักธรรมาภิบาล  

(2) องคประกอบที่ 2 การบริหารงาน 4 ดาน ไดแก ดานภาวะผูนําและการทํางานเปนทีม ดานการ

บริหารหนวยงาน ดานการสื่อสารและการสรางเครือขาย และดานการพัฒนาบุคลากร 

2. การสัมภาษณความคิดเห็นในประเด็นการดําเนินงานตามหลักธรรมาภิบาลตอการบริหารงานของ

อธิการบดี/คณบด/ีผูอํานวยการ (น้ําหนักคะแนนรอยละ 10)  

แหลงขอมูล 

(1) กลุมตัวอยางไมต่ํากวารอยละ 60 ของจํานวนประชากรในการประเมินของอธิการบดี ไดแก 

บุคลากรภายในมหาวิทยาลัย (สายวิชาการ/สายสนับสนุน)  และบุคลากรในองคการบริหารมหาวิทยาลัย (กรรมการ

สภามหาวิทยาลัย/กรรมการสภาวิชาการ/กรรมการสงเสริมกิจการมหาวิทยาลัย) 

(2) กลุมตัวอยางไมต่ํากวารอยละ 60 ของจํานวนประชากรในการประเมินของคณบดี ไดแก ผูบริหาร 

(อธิการบด/ีรองอธิการบด/ีผูชวยอธิการบดี)  กรรมการประจําคณะ  และบุคลากรในคณะทุกประเภท 

(3) กลุมตัวอยางไมต่ํากวารอยละ 60 ของจํานวนประชากรในการประเมินของผูอํานวยการ ไดแก 

ผูบริหาร (อธิการบดี/รองอธิการบดี/ผูชวยอธิการบดี)  กรรมการประจําหนวยงาน  บุคลากรในหนวยงานและ

บุคลากรที่เก่ียวของ 

(4) ผูบริหารที่เก่ียวของ/รองอธิการบดี/ผูชวยอธิการบดี/รองคณบดี/ผูชวยคณบดี และรองผูอํานวยการ/

ผูชวยผูอํานวยการ 

วิธีการศึกษา 

(1) ประเมินผลจากการตอบแบบสอบถามความคิดเห็นท่ีมีตอคุณลักษณะและการบริหารงาน 7 ดาน 

ของผูดํารงตําแหนงอธิการบดี/คณบด/ีผูอํานวยการ 

(2) ศึกษาวิเคราะหขอมูลจากการตอบแบบสอบถามความคิดเห็นที่มีตอคุณลักษณะและการบริหารงาน

ในประเด็นความคิดเห็นและขอเสนอแนะอื่น  ๆ(คาํถามปลายเปด) ของผูดํารงตําแหนงอธิการบด/ีคณบด/ีผูอํานวยการ  

เครื่องมือ   

(1) แบบสอบถามความคิดเห็นตอคุณลักษณะและการบริหารงานของอธิการบดี/คณบดี/ผูอํานวยการ 

ซึ่งประกอบดวย 3 ตอน ไดแก ขอมูลพ้ืนฐานของผูตอบแบบสอบถาม ความคิดเห็นตอคุณลักษณะและ             

การบริหารงาน 7 ดาน และประเด็นความคิดเห็นและขอเสนอแนะอื่น ๆ (คําถามปลายเปด) 

(2) แบบประเด็นสัมภาษณความคิดเห็นในประเด็นการดําเนินงานตามหลักธรรมาภิบาลตอ             

การบริหารงานของอธิการบดี/คณบด/ีผูอํานวยการ 
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ทั้งนี้ กรณีขอเสนอแนะจากการตอบคําถามปลายเปดใหรวบรวมและบรรจุไวในภาคผนวกของ

เลมรายงานประจําป เพ่ือใหผูบริหารและผูรับการประเมินรับทราบและตระหนักในขอเสนอแนะของบุคลากร

แมวาจะมจีํานวนผูตอบคําถามปลายเปดเพียงไมกี่คน  

ผูรับผิดชอบ/ดําเนินการ : คณะอนุกรรมการประเมินผลความคิดเห็น 

สวนที่ 4 การประเมินผลความคิดเห็นตอการจัดการเรียนการสอนและระบบบริหารจัดการศึกษา 

(น้ําหนักคะแนนรอยละ 10)  โดยการใชแบบสอบถามความคิดเห็นของนักศึกษาที่มีตอการจัดการเรียนการสอน

และระบบบริหารจัดการศึกษาของคณะ/สํานัก/สถาบัน  แบงเปน 3 ประเด็น ดังนี ้

๑. ระบบการจัดการเรียนการสอนของทุกคณะ ไดแก ดานการจัดการเรียนการสอน ดานกิจกรรมพัฒนา

นักศึกษา และดานกายภาพของคณะ 

๒. ระบบการบริหารจัดการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาของคณะ ไดแก ดานการเตรียมความพรอมสําหรับ

การเรียน  ดานการลงทะเบียนเรียน  และดานขั้นตอนการจัดทําวิทยานิพนธ 

๓. ระบบการบริหารจัดการศึกษาและสนับสนุนการจัดการเรียนรูของสํานัก/สถาบัน 5 หนวยงาน  ไดแก 

สํานักงานอธิการบดี  สํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ  สํานักศิลปวัฒนธรรมและพัฒนาชุมชน  

สํานักบริการวิชาการ  และสถาบันวิจัยและพัฒนา  

แหลงขอมูล 

(1) กลุมตัวอยางไมนอยกวารอยละ 30 ของจํานวนนักศึกษาคณะนั้น ๆ สําหรับการประเมินของ

คณบดทีุกคณะ 

(2) กลุมตัวอยางของจํานวนนักศึกษาในมหาวิทยาลัยตามตารางสําเร็จรูปของ Taro Yamane 

(ระดับความเชื่อมั่น 95%) สําหรับการประเมินผูอํานวยการ 2 หนวยงาน ไดแก สํานักงานอธิการบดี และ

สํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 

(3) กลุมตัวอยางไมต่ํากวารอยละ 30 จากจํานวนผูที่มาใชบริการจริง สําหรับการประเมินผูอํานวยการ 

3 หนวยงาน ไดแก สํานักศิลปวัฒนธรรมและพัฒนาชุมชน สํานักบริการวิชาการ และสถาบันวิจัยและพัฒนา 

วิธีการศึกษา 

(1) ประเมินผลจากการตอบแบบสอบถามความคิดเห็นที่มีตอระบบการจัดการเรียนการสอนของ

ทุกคณะ ไดแก ดานการจัดการเรียนการสอน ดานกิจกรรมพัฒนานักศึกษา และดานกายภาพของคณะ 

(2) ประเมินผลจากการตอบแบบสอบถามความคิดเห็นที่มีตอระบบการบริหารจัดการศึกษาระดับ

บัณฑิตศกึษาของคณะ ไดแก ดานการเตรียมความพรอมสําหรับการเรียน ดานการลงทะเบียนเรียน และดานข้ันตอน

การจัดทําวิทยานิพนธ 

(3) ประเมินผลจากการตอบแบบสอบถามความคิดเห็นที่มีตอระบบการบริหารจัดการศึกษาและ

สนับสนุนการจัดการเรียนรูของสํานัก/สถาบัน 5 หนวยงาน ไดแก สํานักงานอธิการบดี สํานักวิทยบริการและ

เทคโนโลยีสารสนเทศ สํานักศิลปวัฒนธรรมและพัฒนาชุมชน สํานักบริการวิชาการ และสถาบันวิจัยและพัฒนา  

(4) ศึกษาวิเคราะหขอมูลจากการตอบแบบสอบถามความคิดเห็นในประเด็นความคิดเห็นและ

ขอเสนอแนะอื่น ๆ (คําถามปลายเปด) ของคณะ/สํานัก/สถาบัน 
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เครื่องมือ  แบบสอบถามออนไลนดวยระบบคิวอารโคด (QR Code) 

(1) แบบสอบถามความคิดเห็นตอการจัดการเรียนการสอนของคณะ ประกอบดวย 3 ตอน ไดแก  

ตอนที่ 1 ขอมูลพ้ืนฐานของผูตอบแบบสอบถาม ตอนที่ 2 ความคิดเห็นตอการปฏิบัติงานของคณบดี และตอนที่ 3 

ความคิดเห็นและขอเสนอแนะอื่น ๆ (คําถามปลายเปด) 

(2) แบบสอบถามความคิดเห็นตอระบบบริหารจัดการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา ประกอบดวย 3 ตอน 

ไดแก ตอนที่ 1 ขอมูลพ้ืนฐานของผูตอบแบบสอบถาม ตอนที่ 2 ความคิดเห็นตอระบบบริหารจัดการศึกษาของคณบดี 

และตอนที่ 3 ความคิดเห็นและขอเสนอแนะอื่น ๆ (คําถามปลายเปด) 

(3) แบบสอบถามความคิดเห็นตอระบบบริหารจัดการศึกษาของสํานักงานอธิการบดี ประกอบดวย 

3 ตอน ไดแก ตอนท่ี 1 ขอมูลพื้นฐานของผูตอบแบบสอบถาม ตอนที่ 2 ความคิดเห็นตอระบบบริหารจัดการศึกษา

ของผูอํานวยการสํานักงานอธิการบดี และตอนที่ 3 ความคิดเห็นและขอเสนอแนะอื่น ๆ (คําถามปลายเปด) 

(4) แบบสอบถามความคดิเห็นตอระบบบริหารจัดการศึกษาของสํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 

ประกอบดวย 3 ตอน ไดแก ตอนที่ 1 ขอมูลพื้นฐานของผูตอบแบบสอบถาม ตอนที่ 2 ความคิดเห็นตอระบบ

บริหารจัดการศึกษาของผูอํานวยการสํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ  และตอนที่ 3 ความคิดเห็น

และขอเสนอแนะอื่น ๆ (คําถามปลายเปด) 

(5) แบบสอบถามความคิดเห็นตอระบบบริหารจัดการศึกษาของสํานักศิลปวัฒนธรรมและพัฒนาชุมชน 

ประกอบดวย 3 ตอน ไดแก ตอนที่ 1 ขอมูลพื้นฐานของผูตอบแบบสอบถาม ตอนที่ 2 ความคิดเห็นตอระบบ

บริหารจัดการศึกษาของผูอํานวยการสํานักศิลปวัฒนธรรมและพัฒนาชุมชน  และตอนที่ 3 ความคิดเห็นและ

ขอเสนอแนะอื่น ๆ (คําถามปลายเปด) 

(6) แบบสอบถามความคิดเห็นตอระบบบริหารจัดการศึกษาของสํานักบริการวิชาการ ประกอบดวย 

3 ตอน ไดแก ตอนท่ี 1 ขอมูลพื้นฐานของผูตอบแบบสอบถาม ตอนที่ 2 ความคิดเห็นตอระบบบริหารจัดการศึกษา

ของผูอํานวยการสํานักบริการวิชาการ  และตอนที่ 3 ความคิดเห็นและขอเสนอแนะอื่น ๆ (คําถามปลายเปด) 

(7) แบบสอบถามความคิดเห็นตอระบบบริหารจัดการศึกษาของสถาบันวิจัยและพัฒนา ประกอบดวย 

3 ตอน ไดแก ตอนท่ี 1 ขอมูลพื้นฐานของผูตอบแบบสอบถาม ตอนที่ 2 ความคิดเห็นตอระบบบริหารจัดการศึกษา

ของผูอํานวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา และตอนที่ 3 ความคิดเห็นและขอเสนอแนะอื่น ๆ (คําถามปลายเปด) 

ทั้งนี ้กรณีขอเสนอแนะจากการตอบคําถามปลายเปดใหรวบรวมและบรรจุไวในภาคผนวกของเลม

รายงานประจําป เพ่ือใหผูบริหารและผูรับการประเมินรับทราบและตระหนักในขอเสนอแนะของบุคลากรแมวา

จะมีจํานวนผูตอบคําถามปลายเปดเพียงไมกี่คน 

ผูรับผิดชอบ/ดําเนินการ : คณะอนุกรรมการประเมินผลความคิดเห็น 

สวนที่ 5 การประเมินผลการนําขอเสนอแนะไปปรับปรุงการบริหารงาน (น้ําหนักคะแนนรอยละ 10) 

โดยการประเมินผลจากการนําขอเสนอแนะจากการประเมินผลงานในปที่ผานมาของคณะกรรมการติดตามฯ 

และการเตรียมความพรอมรองรับแผนพลิกโฉมมหาวิทยาลัยสูทิศทางใหม ตามหลักการบริหารงานคุณภาพ PDCA  

รวมทั้งการสัมภาษณผูบริหารและบุคคลภายนอก (ผูมีสวนไดสวนเสีย)  ซึ่งแบงเปน 2 ประเด็น ดังนี้ 
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1. การนําขอเสนอแนะจากการประเมินไปใชในการพัฒนา (น้ําหนักคะแนนรอยละ 5) ประกอบดวย 

 (1) ขอเสนอแนะของคณะกรรมการติดตามฯ 12 เรื่อง แบงเปน 2 ประเด็น คือ  

  (1.1) ประเด็นทบทวน 8 เรื่อง ไดแก  การสื่อสารและการสรางความเขาใจในนโยบายระหวาง

ฝายบริหารกับฝายปฏิบัติ, การทบทวนแกไขเพิ่มเติมกฎระเบียบและขอบังคับตาง ๆ เพ่ือใหเกิดความคลองตัว

ยืดหยุน, การจัดสรรงบประมาณใหสอดคลองกับการพัฒนาคุณภาพนักศึกษา, การสรางและใชประโยชน             

จากเครือขาย, การพัฒนาแนวทางการจัดหารายได, กําหนดแนวทางประชาสัมพันธเชิงรุก, การพัฒนาบุคลากร                

ทั้งสายวิชาการและสายสนับสนุนใหมตีําแหนงที่สูงขึ้น  และการจัดตั้งสมาคมศิษยเกา   

(1.2) ประเด็นทาทาย 4 เรื่อง ไดแก ปรับบทบาทมหาวิทยาลัยใหตอบสนองตอความตองการ

ของพ้ืนที่เปนหลัก, ตอบโจทยของคนทุกชวงวัย นําไปสูการเปนคลังปญญาทองถ่ิน, พัฒนาอาจารยบุคลากรและ

นักศึกษาใหมีทักษะภาษาตางประเทศและเทคโนโลยีชั้นสูง  และการสรางและพัฒนาหลักสูตรใหนักศึกษา                 

เปนผูประกอบการ    

(2) คณะกรรมการสภามหาวิทยาลัย ไดมีขอเสนอแนะ 3 เรื่อง ไดแก  

(2.1) การหารายไดดวยการปรับระบบการเงนิ การบัญชี เพ่ือใหผลตอบแทนเพ่ิมขึ้น   

(2.2) ควรมีการบูรณาการขามหนวยงานเพื่อสรางผลผลิตที่โดดเดนและสรางรายไดใหกับ

มหาวิทยาลัยตอไป  

(2.3) จากคะแนนการประเมินของคณะกรรมการติดตามฯ ขอใหทุกสวนราชการพัฒนาตน

เพ่ือรักษาความโดดเดนหรือพัฒนาผลงานใหดีข้ึนกวาเดิม 

2. การเตรียมความพรอมรองรับการพลิกโฉมมหาวิทยาลัยสูทิศทางใหม (น้ําหนักคะแนนรอยละ 5)

โดยกําหนดตัวชี้วัดสําหรับการประเมิน 3 ตัวชี้วัด ไดแก  

(1) การกําหนดนโยบายและแตงตั้งบุคคล หรือคณะกรรมการ ดูแลรับผิดชอบ  

(2) มีการจัดทําแผนโครงการ/กิจกรรม   

(3) มีการรายงานความคืบหนาการดําเนินงานตอท่ีประชุมคณะ สํานัก/สถาบัน คณะกรรมการบริหาร

มหาวิทยาลัยหรือสภามหาวิทยาลัย 

แหลงขอมูล 

(1) รายงานผลการติดตามตรวจสอบและประเมินผลงานของปที่ผานมา 

(2) แผนพลิกโฉมมหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพพรรณี 

(3) ขอเสนอแนะจากการประเมินผลงานในปที่ผานมาของคณะกรรมการติดตามฯ 

(4) ขอเสนอแนะจากการประเมินผลงานในปที่ผานมาของสภามหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพพรรณ ี

(5) ผูบริหารมหาวิทยาลัย คณะกรรมการประจําคณะ/สํานัก/สถาบัน และบุคคลภายนอก (ผูมีสวนไดสวนเสีย) 

วิธีการศึกษา 

(1) ศึกษาเอกสารแผนพลิกโฉมมหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพพรรณ ี

(2) ศึกษาเอกสารรายงานผลการติดตามตรวจสอบและประเมินผลงานของปที่ผานมา 

(3) ศึกษาขอเสนอแนะปที่ผานมาของคณะกรรมการติดตามฯ และสภามหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพพรรณี 

(4) วิเคราะหสังเคราะหผลการนําขอเสนอแนะไปปรับปรุงโดยหลักการตามกระบวนการ PDCA  



 

หนา 7/7 
 

หมายเหตุ  ตามมติทีป่ระชุมคณะกรรมการติดตามฯ ครั้งที่ 6(21)/2565 เมื่อวันที่ 22 มิถุนายน 2565 

เครื่องมือ 

(1) แบบรายงานการจัดทําโครงการและข้ันตอนการนําขอเสนอแนะไปปรับปรุง 

(2) แบบรายงานการวัดระดับความสําเร็จของการนําขอเสนอแนะไปปรับปรุง (โครงการ/กิจกรรม) 

(3) แบบรายงานการวัดระดับความสําเร็จของการนําขอเสนอแนะไปปรับปรุง (ตัวช้ีวัด) 

(4) แบบรายงานการจัดทําโครงการตามแผนพลิกโฉมมหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพพรรณ ี

(5) แบบรายงานขั้นตอนดําเนินการตามแผนพลิกโฉมมหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพพรรณ ี

(6) แบบประเด็นสัมภาษณผูบริหารมหาวิทยาลัยและบุคคลภายนอก/ผูมีสวนไดสวนเสีย 

ผูรับผิดชอบ/ดําเนินการ : คณะอนุกรรมการประเมินผลการนําขอเสนอแนะไปปรับปรุง 

 


