
รายงานการประชมุคณะกรรมการสภามหาวิทยาลยั คร้ังที่ ๙/๒๕๕๒  วันพฤหัสบดีที่ ๘ ตุลาคม ๒๕๕๒ หนา ๑ 

รายงานการประชุม 
คณะกรรมการสภามหาวิทยาลัยราชภฏัรําไพพรรณ ี

คร้ังท่ี  ๙/๒๕๕๒ 
วันพฤหัสบดท่ีี  ๘  ตุลาคม  ๒๕๕๒  เวลา ๑๐.๐๐ น. 

ณ  หอง ๓๕๔๑๒  ชั้น ๔  อาคารเฉลิมพระเกียรติฯ   มหาวิทยาลัยราชภฏัรําไพพรรณ ี
 

ผูมาประชุม 
๑. ดร.อาชว  เตาลานนท นายกสภามหาวิทยาลัย ประธานกรรมการ 
๒. ศ.(พิเศษ) ดร.ยุวัฒน  วุฒเิมธี อุปนายกสภามหาวิทยาลัย กรรมการ 
๓. รศ.ดร.พิชนี  โพธารามิก ผูทรงคุณวุฒ ิ กรรมการ 
๔. รศ.เทื้อน  ทองแกว ผูทรงคุณวุฒ ิ กรรมการ 
๕. ศ.ดร.ธรรมศักดิ์  พงศพิชญามาตย ผูทรงคุณวุฒ ิ กรรมการ 
๖. รศ.ดร.วิชัย  แหวนเพชร ผูทรงคุณวุฒิ  กรรมการ 
๗. นพ.ววิัฒน  สุรพรสวัสดิ์ ผูทรงคุณวุฒิ  กรรมการ 
๘. นายศรัณย  ภทัรพงศ ผูทรงคุณวุฒ ิ กรรมการ 
๙. อธิการบดี (รศ.บัญญัติ  สุขศรีงาม) กรรมการ 
๑๐. ประธานสภาคณาจารยและขาราชการ (ผศ.กนก  จุยคําวงศ) กรรมการ 
๑๑. รศ.ดร.วรวิทย  ชีวาพร ผูแทนผูบริหาร  กรรมการ 
๑๒. นายปฏิคม  ทองจริง ผูแทนผูบริหาร กรรมการ 
๑๓. ผศ.ละเมียด  ควรประสงค ผูแทนคณาจารย กรรมการ 
๑๔. รศ.ทรงศักดิ์  มิ่มกระโทก ผูแทนคณาจารย กรรมการ 
๑๕. ผศ.วารินทร  สุภาภรณ ผูแทนคณาจารย กรรมการ 
๑๖. นายธงชัย  ศรีเบญจโชติ ผูแทนคณาจารย กรรมการ 

ผูไมมาประชมุ 
๑. ดร.สวัสดิ์  อุดมโภชน ผูทรงคุณวุฒ ิ ติดภารกจิ 
๒. ดร.สุชาติ  เมืองแกว ผูทรงคุณวุฒ ิ ติดภารกจิ 
๓. ศ.ดร.สิริวัฒน  วงษศิริ ผูทรงคุณวุฒ ิ ติดภารกจิ 
๔. นายวิชัย  วัฒนพงศ ผูทรงคุณวุฒ ิ ติดภารกจิ 

ผูเขารวมประชุม 
๑. ผศ.ไวกณูฑ  ทองอราม รองอธิการบดีฝายบริหาร 
๒. ผศ.ปาริชาต ิ หงสเกียรติขจร รองอธิการบดีฝายวางแผนและพัฒนา 
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๓. ผศ.รุจิเรข  ปราชญากุล ผูชวยอธิการบดีฝายวิชาการ 
๔. ดร.เยาวเรศ  ใจเย็น ผูชวยรองอธิการบดีฝายวิชาการ 
๕. รศ.พอพันธ  สุทธิวัฒนะ คณบดีคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรมฯ 
๖. ดร.โชติ  เนืองนันท คณบดีคณะวทิยาศาสตรฯ 
๗. รศ.อัญชลี  อุทัยไขฟา (แทน) คณบดคีณะวิทยาการจัดการ 
๘. นายจรสั  วีสุวรรณ คณบดีคณะนติิศาสตร 
๙. น.ส.อรสา  ออนถาวร รักษาการผูอํานวยการสํานักงานอธิการบด ี
๑๐. นายสกล  กิจจริต หัวหนางานประชาสัมพันธ 
๑๑. ผศ.อาภากร  มนิวงษ ผูปฏิบัติหนาที่งานประชุมสภามหาวิทยาลยั 
๑๒. น.ส.ศศิรกร  อิศรางกูร ณ อยธุยา ผูปฏิบัติหนาที่งานประชุมสภามหาวิทยาลยั 
๑๓. น.ส.วรลักษณ  ชูฤทธิ์ ผูปฏิบัติหนาที่งานประชุมสภามหาวิทยาลยั 
๑๔. น.ส.เบญจวรรณ  ลินจงวัชรกุล ผูปฏิบัติหนาที่งานประชุมสภามหาวิทยาลยั 

เร่ิมประชุมเวลา  ๑๐.๐๐  น. 

วาระท่ี  ๑ เร่ืองท่ีประธานแจงใหท่ีประชุมทราบ 
 ดร.อาชว  เตาลานนท  ประธานการประชุมแจงเรื่องตอไปนี้ตอที่ประชุม 
 ๑.๑ สภามหาวิทยาลัยไดแตงตั้งคณะกรรมการที่ปรึกษาสภามหาวิทยาลัย ๔ ทาน คือ  
พล.อ.อ.กําธน  สินธวานนท  องคมนตรี   ม.ร.ว.ถนัดศรี  สวัสดิวัตน   คุณปยะบุตร  ชลวิจารณ   และ 
คุณสมบูรณ  มณีนาวา  และเรียนเชิญมาบรรยาย เร่ือง “แนวทางการพัฒนามหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพพรรณี 
สูทศวรรษหนา” ในวันพฤหัสบดีที่ ๘ ตุลาคม ๒๕๕๒ เวลา ๑๓.๐๐-๑๖.๓๐ น. ณ หอง ๓๕๒๐๑ ช้ัน ๒   
อาคารเฉลิมพระเกียรติฯ มหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพพรรณี 
 ๑.๒ สภามหาวิทยาลัยยินดีตอนรับผูบริหารมหาวิทยาลัยที่มาเขารวมรับฟงการประชุม 
 ประเด็นเสนอ เพื่อทราบ 
 มต ิ รับทราบ 

วาระท่ี  ๒ เร่ืองท่ีอธิการบดีแจงใหท่ีประชุมทราบ 
 ๒.๑ (ราง) ประกาศกฤษฎีกา วาดวย ปริญญาในสาขาวิชา  อักษรยอสําหรับสาขาวิชา   
ครุยวิทยฐานะ  เข็มวิทยฐานะ  และครุยประจําตําแหนงของมหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพพรรณี พ.ศ. ... 
 สํานักเลขาธิการคณะรัฐมนตรี ไดแจงใหมหาวิทยาลัยไปตรวจสอบความเรียบรอย
ของเอกสารตาง ๆ  อธิการบดีไดไปตรวจสอบแลวเมื่อ ๒๔ กันยายน ๒๕๕๒  ขณะนี้ อยูในขั้น
ดําเนินการเพื่อทูลเกลาฯ ทรงลงพระปรมาภิไธย 
 ประเด็นเสนอ เพื่อทราบ 
 มต ิ รับทราบ 
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 ๒.๒ การประกันคุณภาพการศึกษา 
 จากการที่ไดมีการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายในโดยผูทรงคุณวุฒิภายนอก 
เมื่อวันที่ ๑๑ กันยายน ๒๕๕๒  เพื่อประเมินการดําเนินงานของมหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพพรรณี นั้น 
 สรุปผลไดวา ผลการดําเนินงานของมหาวิทยาลัยโดยเฉลี่ยอยูในระดับดีมาก แตมี      
บางองคประกอบ ไดแก องคประกอบที่ ๒ (การเรียนการสอน) และองคประกอบที่ ๔ (การวิจัย)            
ซ่ึงอธิการบดีแจงวาในองคประกอบที่ ๔ เร่ืองของการวิจัยสามารถแกไขไดทันทีเพื่อจะใหผลการ
ประเมินขึ้นถึงในระดับดีมากได  สวนองคประกอบที่ ๒  จะตองใชเวลาในการพัฒนาคุณวุฒิอาจารย
ตามเกณฑระดับปริญญาเอกและเกณฑผูดํารงตาํแหนงทางวิชาการ  ตามตัวบงชี้ที่กําหนดไว (ดังเอกสาร
ประกอบการชี้แจง) 
 ประเด็นเสนอ เพื่อทราบ 
 มต ิ รับทราบ 

วาระท่ี  ๓ รับรองรายงานการประชุม  คร้ังท่ี ๘/๒๕๕๒  วันท่ี ๔ กันยายน ๒๕๕๒ 
 อธิการบดีไดนําเสนอรายงานการประชุม  คร้ังที่ ๘/๒๕๕๒ วันที่ ๔ กันยายน ๒๕๕๒     
ใหที่ประชุมพิจารณา 
 ประเด็นเสนอ เพื่อพิจารณารับรองรายงานการประชุม 
 มต ิ ๑. ใหแกไขดังนี้ 

- หนา ๑๑  บรรทัดที่ ๑๑ ขอความวา “ศ.ดร.ธรรมศักดิ์  สมมาตย”      
ใหแกไขเปน “ศ.ดร.ธรรมศักดิ์  พงศพิชญามาตย” 

- หนา ๑๒ บรรทัดที่ ๓๑ ขอความวา “กรณีการใหสัญลักษณ I”      
ใหแกไขเปน “กรณีการใหผลการเรียน I” 
 ๒. แกไขแลว  รับรองรายงานการประชุม คร้ังที่ ๘/๒๕๕๒ 

วาระท่ี  ๔ เร่ืองสืบเนื่อง 
 รศ.บัญญัติ  สุขศรีงาม  อธิการบดี  นําเสนอเรื่องสืบเนื่อง จํานวน  ๒๔  เร่ือง  ดําเนินการ 
แลวเสร็จ  ๔  เร่ือง  อยูระหวางการดําเนินการ  ๑๘  เร่ือง  และยังไมไดดําเนินการ  ๒  เร่ือง  ซ่ึงมีเร่ือง
สําคัญที่นําเสนอ  ดังนี้ 

 ๔.๑ การดํารงตําแหนงกรรมการสภามหาวิทยาลัยจากผูดํ ารงตําแหนงบริหาร            
กรณีคณบดีคณะนิติศาสตร 

 ตามที่มหาวิทยาลัยไดมีหนังสือขอหารือกรณีนี้ตอสํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกานัน้  
สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกาไดแจงใหทราบวา ใหรอคําชี้แจงจากสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา
กอนตามขั้นตอนการบริหารราชการ  และเมื่อไดรับผลการพิจารณาจากสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา
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แลวเห็นวายังมีปญหาทางกฎหมายที่ไมอาจปฏิบัติได  มหาวิทยาลัยอาจจะหารือกับคณะกรรมการ
กฤษฎีกาตอไปได 
 ประเด็นเสนอ เพื่อทราบ 
 มต ิ รับทราบ  และใหอธิการบดีดําเนินการตอไป 

วาระท่ี  ๕ เร่ืองหารือเชิงนโยบาย 
 - ไมมี - 

วาระท่ี  ๖ เร่ืองท่ีเสนอใหท่ีประชุมพิจารณา 

 ๖.๑ โครงการแผนธุรกิจแปลงยางพาราแกงหางแมว  คณะเทคโนโลยีการเกษตร 

 ประเด็นเสนอ เพื่อพิจารณา 
 มต ิ ใหถอนวาระ 
 ๖.๒ การแตงตั้งผูรักษาราชการแทนคณบดีคณะวิทยาการจัดการ 

 ประเด็นเสนอ เพื่อพิจารณา 
 มต ิ ให รศ.บัญญัติ  สุขศรีงาม  อธิการบดี รักษาราชการแทนคณบดี          
คณะวิทยาการจัดการ โดยใหมีผลตั้งแตวันที่ ๗ ตุลาคม ๒๕๕๒ 
 ๖.๓ (ราง) ระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพพรรณี วาดวย การเบิกจายคาใชบริการ
โทรศัพทเคล่ือนท่ี พ.ศ. ... 

 ประเด็นเสนอ เพื่อพิจารณา 
 มต ิ ใหถอนวาระ 
 ๖.๔ การแตงตั้งผูรักษาการตําแหนงผูอํานวยการสํานักงานอธิการบดี 

 ประเด็นที่เสนอ เพื่อพิจารณา 
 มต ิ ใหถอนวาระ 
 ๖.๕ การขออนุมัติ เบิกจายเงินประจําตําแหนงผู อํานวยการสํานักงานอธิการบดี              
แก นางสาวอรสา  ออนถาวร  ผูรักษาการในตําแหนงผูอํานวยการสํานักงานอธิการบดี  ตั้งแตวันท่ี             
๑ ตุลาคม ๒๕๕๑ ถึงวันท่ี ๓๑ มีนาคม ๒๕๕๒ (๑๘๐ วัน) 

 ประเด็นเสนอ เพื่อพิจารณา 
 มต ิ ใหถอนวาระ 

 ๖.๖ การขออนุมัติขยายเวลารักษาการตําแหนงผูอํานวยการสํานักงานอธิการบดีของ       
นางสาวอรสา  ออนถาวร  ตั้งแตวันท่ี ๑ ตุลาคม ๒๕๕๑ ถึงวันท่ี ๓๐ กันยายน ๒๕๕๒ (๑๘๐ วัน)        
โดยไดรับเงินประจําตําแหนงตามระเบียบมหาวิทยาลัยฯ 
 ประเด็นเสนอ เพื่อพิจารณา 
 มต ิ ใหถอนวาระ 
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 ๖.๗ การแตงตั้งกรรมการสภาวิชาการ 
 ประเด็นเสนอ เพื่อพิจารณา 
 มต ิ ใหถอนวาระ 
 ๖.๘ โครงการจัดตั้งโรงเรียนสาธิตฯ ระดับขั้นการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
 ประเด็นเสนอ เพื่อพิจารณา 
 มต ิ ใหถอนวาระ 
 ๖.๙ รายชื่อผูท่ีไดรับการเสนอใหปริญญา  คร้ังท่ี ๑๐  ปการศึกษา ๒๕๕๑ 
 อธิการบดีไดเสนอรายชื่อผูที่ไดรับการเสนอใหไดรับปริญญา คร้ังที่ ๑๐ ปการศึกษา ๒๕๕๑  
ซ่ึงไดรับความเห็นชอบจากสภาวิชาการในการประชุม  คร้ังที่ ๘/๒๕๕๒ วันที่ ๒๕ กันยายน ๒๕๕๒ 
 ประเด็นเสนอ เพื่อพิจารณา 
 มต ิ ใหความเห็นชอบ 
 ๖.๑๐ โครงการจัดตั้งคณะนิเทศศาสตร 
 อธิการบดีไดเสนอโครงการจัดตั้งคณะนิเทศศาสตรใหที่ประชุมพิจารณา  เพื่อเปน
หนวยงานระดับคณะที่ควบคุมดูแลการผลิตบัณฑิตในหลักสูตรนิเทศศาสตรบัณฑิต 
 ประเด็นเสนอ เพื่อพิจารณา 
 มต ิ ๑. เห็นชอบโครงการจัดตั้งคณะนิเทศศาสตรเปนหนวยงานภายในระดับคณะ 
 ๒. มอบอธิการบดีตรวจสอบและแกไขรายละเอียดโครงสรางการบริหารคณะ
และการพิสูจนอักษรใหครบถวนถูกตองสมบูรณ 
 ๖.๑๑ โครงการจัดตั้งสํานักบริการวิชาการ 
 ตามที่ผูทรงคุณวุฒิจากหนวยงานภายนอกไดใหคําแนะนําในการประเมินคุณภาพของ
มหาวิทยาลัยตลอดมาวา ขอใหมหาวิทยาลัยจัดตั้งหนวยงานขึ้นมาดูแลการใหบริการวิชาการแกสังคม  
เพื่อใหเกิดความเปนเอกภาพนั้น  อธิการบดีไดดําเนินการจัดตั้งสํานักบริการวิชาการขึ้นมาเพื่อทําหนาที่ดังกลาว  
โดยไดรับความเห็นชอบจากที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยในการประชุม คร้ังที่ ๑๒/๒๕๕๒  
วันที่ ๒๕ กันยายน ๒๕๕๒ 
 ประเด็นเสนอ เพื่อพิจารณา 
 มต ิ ๑. เห็นชอบโครงการจัดตั้งสํานักบริการวิชาการใหเปนหนวยงานภายใน 
มีฐานะเทียบเทาคณะ 
 ๒. มอบอธิการบดีกําหนดรายละเอียดเกี่ยวกับคาตอบแทน   และ         
สิทธิประโยชนตาง ๆ ที่พึงไดรับใหชัดเจนเพื่อเปนแนวปฏิบัติตอไป 

 ๖.๑๒ หลักสูตรออกแบบอุตสาหกรรมบัณฑิต (ออ.บ.)  สาขาวิชาออกแบบผลิตภัณฑ  
หลักสูตรใหม พ.ศ. ๒๕๕๒ 
 คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรมและอัญมณีศาสตร ไดเสนอหลักสูตรออกแบบ
อุตสาหกรรมบัณฑิต (ออ.บ.) สาขาวิชาออกแบบผลิตภัณฑ  หลักสูตรใหม พ.ศ. ๒๕๕๒ ใหพิจารณา  
หลักสูตรนี้เปนหลักสูตรใหมและยังไมมีปริญญานี้ในมหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพพรรณี  และขอเปดรับ



รายงานการประชมุคณะกรรมการสภามหาวิทยาลยั คร้ังที่ ๙/๒๕๕๒  วันพฤหัสบดีที่ ๘ ตุลาคม ๒๕๕๒ หนา ๖ 

นักศึกษาตั้งแตภาคเรียนที่ ๒/๒๕๕๒ เปนตนไป  โดยไดรับความเห็นชอบจากสภาวิชาการในการ
ประชุม คร้ังที่ ๘/๒๕๕๒ วันที่ ๒๕ กันยายน ๒๕๕๒ 
 ประเด็นเสนอ เพื่อพิจารณา 
 มต ิ ๑. เห็นชอบและอนุมัติหลักสูตรออกแบบอุตสาหกรรมบัณฑิต (ออ.บ.) 
สาขาวิชาออกแบบผลิตภัณฑ หลักสูตรใหม พ.ศ. ๒๕๕๒ และการเปดสอนในภาคเรียนที่ ๒/๒๕๕๒ 
 ๒. มอบอธิการบดีตรวจสอบการใหช่ือปริญญา ออ.บ. (ออกแบบผลิตภัณฑ) 
วาสามารถใชไดหรือไมหรือตองตรวจสอบกับสํานักงานคณะกรรมการอุดมศึกษากอน  ถาใชไดให
ดําเนินการตามขั้นตอนการขอเปดหลักสูตรใหม  แตถาไมไดใหนํากลับมาปรับปรุงใหถูกตองตาม
หลักเกณฑกอนนําเสนอสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาตอไป 

 ๖.๑๓ หลักเกณฑและวิธีการเลือกตั้งใหไดมาซึ่งผูแทนขาราชการและพนักงานมหาวิทยาลัย 
เพื่อดํารงตําแหนงในคณะกรรมการบริหารงานบุคคล (ก.บ.ม.) 
 อธิการบดีไดนําเสนอประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพพรรณี เร่ือง หลักเกณฑ  
และวิธีการเลือกตั้งใหไดมาซึ่งผูแทนขาราชการและพนักงานมหาวิทยาลัย เพื่อดํารงตําแหนง                
ในคณะกรรมการบริหารงานบุคคล (ก.บ.ม.) ที่ผานการพิจารณาเห็นชอบของที่ปรึกษากฎหมายฯ แลว     
ใหสภามหาวิทยาลัยพิจารณา 
 ประเด็นเสนอ เพื่อพิจารณา 
 มต ิ ๑. เห็นชอบ 

 ๒. กําหนดระยะเวลาเลือกตั้งผูแทนขาราชการและพนักงานมหาวิทยาลัย 
 ๒.๑ การรับสมัคร 
 วันศุกรที่ ๙-วันพุธที่ ๑๔ ตุลาคม ๒๕๕๒ (โดยตองยื่นใบสมัครดวยตนเอง) 
 ๒.๒ วันประกาศรายชื่อผูมีสิทธิเขารับการเลือกตั้ง 
 วันพฤหัสบดีที่ ๑๕ ตุลาคม ๒๕๕๒  เวลา ๑๒.๐๐ น. 
 ๒.๓ วันออกเสยีงลงคะแนนเลือกตั้ง 
  วันศุกรที่ ๑๖ ตุลาคม ๒๕๕๒  เวลา ๐๘.๐๐ - ๑๕.๐๐ น. 
  ณ หองประชุมบานแกว 
 ๒.๔ วันประกาศผลการเลือกตั้ง 
  ปรับเปลี่ยนเปนวันศุกรที่ ๑๖ ตุลาคม ๒๕๕๒  เวลา ๑๘.๐๐ น. 
 ๓. จํานวนผูไดรับการเลือกตั้ง  ประเภทละ  ๑  คน  รวม  ๔  คน 
 ๔. เห็นชอบในการเลอืกกรรมการผูทรงคุณวุฒิจากภายนอก  ๓  คน 
 ๔.๑ ดร.อุลิช  ดิษฐปราณีต (ดานกฎหมาย) 
 ๔.๒ ดร.ธันวา  จิตตสงวน (ดานการบริหารงานบุคคล) 
 ๔.๓ ดร.พีระ  รัตนวิจิตร (ดานบริหารจัดการ) 



รายงานการประชมุคณะกรรมการสภามหาวิทยาลยั คร้ังที่ ๙/๒๕๕๒  วันพฤหัสบดีที่ ๘ ตุลาคม ๒๕๕๒ หนา ๗ 

 ๕. เห็นชอบ ตําแหนงกรรมการผูแทนคณบดี  ๒  คน 
 ๕.๑ คณบดีคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 
 ๕.๒ คณบดีคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรมและอัญมณีศาสตร 
 ๖. เห็นชอบ ตําแหนงกรรมการผูแทนสํานัก/สถาบัน  ๑  คน 
 ๖.๑ ผูอํานวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา 
 ๗. เห็นชอบ ตําแหนงกรรมการผูแทนรองอธิการบดี  ๑  คน 
 ๗.๑ รองอธิการบดีฝายบริหาร 

 ๖.๑๔ หลักเกณฑและวิธีการเลือกตั้งใหไดมาซึ่งผูแทนขาราชการในมหาวิทยาลัยเพื่อดํารงตําแหนง
กรรมการในคณะกรรมการอุทธรณและรองทุกข (ก.อ.ร.) ของมหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพพรรณี 
 อธิการบดีนําเสนอประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพพรรณี เร่ือง หลักเกณฑและ
วิธีการเลือกตั้งใหไดมาซึ่งผูแทนขาราชการในมหาวิทยาลัย เพื่อดํารงตําแหนงในคณะกรรมการอุทธรณ
และรองทุกข (ก.อ.ร.) ของมหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพพรรณี ที่ผานการพิจารณาเห็นชอบของที่ปรึกษา
กฎหมายฯ แลว ใหสภามหาวิทยาลัยพิจารณา 
 ประเด็นเสนอ เพื่อพิจารณา 
 มต ิ ๑. เห็นชอบ 

 ๒. กําหนดระยะเวลาเลือกตั้ง 
 ๒.๑ การรับสมัคร 
 วันศุกรที่ ๙ -วันพุธที่ ๑๔ ตุลาคม ๒๕๕๒ (โดยตองยื่นใบสมัครดวยตนเอง) 
 ๒.๒ วันประกาศรายชื่อผูมีสิทธิเขารับการเลือกตั้ง 
 วันพฤหัสบดีที่ ๑๕ ตุลาคม ๒๕๕๒  เวลา ๑๒.๐๐ น. 
 ๒.๓ วันออกเสียงลงคะแนนเลือกตั้ง 
 วันศุกรที่ ๑๖ ตุลาคม ๒๕๕๒  เวลา ๐๘.๐๐-๑๕.๐๐ น. 
 ณ หองประชุมบานแกว 
 ๒.๔ วันประกาศผลการเลือกตั้ง 
 ปรับเปลี่ยนเปนวันศุกรที่ ๑๖ ตุลาคม ๒๕๕๒ เวลา ๑๘.๐๐ น. 
 ๓. จํานวนผูรับการเลือกตั้ง  ๑  คน 
 ๔. เห็นชอบในการเลือกกรรมการผูทรงคุณวุฒิจากภายนอก  ๓  คน 
 ๔.๑ นายอธิป  เกิดในมงคล (ดานกฎหมาย) 
 ๔.๒ ดร.อานนท  สุขภาคกิจ (ดานการบริหารงานบุคคล) 
 ๔.๓ ผศ.ศุภวัฒน  เอมโอช (ดานบริหารจัดการ) 
 ๕. เห็นชอบ ตําแหนงกรรมการผูแทนคณบดี  ๑  คน 
 ๕.๑ คณบดีคณะนิติศาสตร 



รายงานการประชมุคณะกรรมการสภามหาวิทยาลยั คร้ังที่ ๙/๒๕๕๒  วันพฤหัสบดีที่ ๘ ตุลาคม ๒๕๕๒ หนา ๘ 

วาระท่ี  ๗ เร่ืองท่ีเสนอใหท่ีประชุมทราบ 

 ๗.๑ กิจกรรมของมหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพพรรณี  ประจําเดือนสิงหาคม ๒๕๕๒ 
 อธิการบดีไดนําเสนอ กิจกรรมของมหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพพรรณี ประจําเดือน
สิงหาคม ๒๕๕๒  จํานวน  ๓๘  กิจกรรม  ใหที่ประชุมทราบ   
 ประเด็นเสนอ เพื่อทราบ 
 มต ิ รับทราบ 

 ๗.๒ รายรับรายจายเงินงบประมาณแผนดินและเงินนอกงบประมาณ 

 อธิการบดีนําเสนอ สรุปรายรับรายจายเงินงบประมาณแผนดินและเงินนอกงบประมาณ 
ประจําเดือนสิงหาคม ๒๕๕๒ (ดังเอกสารประกอบการชี้แจง) 
 ประเด็นเสนอ เพื่อทราบ 
 มต ิ รับทราบ 

 ๗.๓ รายรับรายจายเงินนอกงบประมาณของงานจัดเก็บและหารายได 
 อธิการบดีไดนําเสนอ สรุปรายรับรายจายที่หนวยงานจัดเก็บและรายไดดําเนินการ
ประจําเดือนกรกฎาคมและสิงหาคม ๒๕๕๒ (ดังเอกสารประกอบการชี้แจง) 
 ประเด็นเสนอ เพื่อทราบ 
 มต ิ รับทราบ 

 ๗.๔ คําสั่งสภามหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพพรรณี 
 อธิการบดีไดเสนอ คําสั่งสภามหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพพรรณี จํานวน  ๑๒  คําสั่ง    
ที่ไดดําเนินการแลว  ดังนี้  
 ๗.๔.๑ คําสั่งฯ ที่ ๒๖/๒๕๕๒ เร่ือง แ ต ง ตั้ ง ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ส ภ า วิ ช า ก า ร 
มหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพพรรณี 
 ๗.๔.๒ คําสั่งฯ ที่ ๒๗/๒๕๕๒ เร่ือง แตงตั้งคณะกรรมการประเมินผลงานของ
คณบดีคณะครุศาสตร 
 ๗.๔.๓ คําสั่งฯ ที่ ๒๘/๒๕๕๒ เร่ือง แตงตั้งคณะกรรมการประเมินผลงานของ
คณบดีคณะเทคโนโลยีการเกษตร 
 ๗.๔.๔ คําสั่งฯ ที่ ๒๙/๒๕๕๒ เร่ือง แตงตั้งคณะกรรมการประเมินผลงานของ
คณบดีคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรมและอัญมณีศาสตร 
 ๗.๔.๕ คาํสั่งฯ ที่ ๓๐/๒๕๕๒ เร่ือง แตงตั้งคณะกรรมการประเมินผลงานของ
คณบดีคณะนิติศาสตร 
 ๗.๔.๖ คําสั่งฯ ที่ ๓๑/๒๕๕๒ เร่ือง แตงตั้งคณะกรรมการประเมินผลงานของ
คณบดีคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 



รายงานการประชมุคณะกรรมการสภามหาวิทยาลยั คร้ังที่ ๙/๒๕๕๒  วันพฤหัสบดีที่ ๘ ตุลาคม ๒๕๕๒ หนา ๙ 

 ๗.๔.๗ คําสั่งฯ ที่ ๓๒/๒๕๕๒ เร่ือง แตงตั้งคณะกรรมการประเมินผลงานของ
คณบดีคณะวิทยาการจัดการ 
 ๗.๔.๘ คําสั่งฯ ที่ ๓๓/๒๕๕๒ เร่ือง แตงตั้งคณะกรรมการประเมินผลงานของ
คณบดีคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 
 ๗.๔.๙ คําสั่งฯ ที่ ๓๔/๒๕๕๒ เร่ือง แตงตั้งคณะกรรมการประเมินผลงานของ
ผูอํานวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา 
 ๗.๔.๑๐ คําสั่งฯ ที่ ๓๕/๒๕๕๒ เร่ือง แตงตั้งคณะกรรมการประเมินผลงานของ
ผูอํานวยการสํานักงานอธิการบดี 
 ๗.๔.๑๑ คําสั่งฯ ที่ ๓๖/๒๕๕๒ เร่ือง แตงตั้งคณะกรรมการประเมินผลงานของ
ผูอํานวยการสํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 
 ๗.๔.๑๒ คําสั่งฯ ที่ ๓๗/๒๕๕๒ เร่ือง แตงตั้งคณะกรรมการประเมินผลงานของ
ผูอํานวยการสํานักศลิปวัฒนธรรมและพัฒนาชุมชน 
 ประเด็นเสนอ เพื่อทราบ 
 มต ิ รับทราบ 

 ๗.๕ ขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพพรรณี 
 อธิการบดีไดเสนอ ขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพพรรณี  จํานวน  ๔  ฉบับ        
ที่ไดดําเนินการแลว  ดังนี้  
 ๗.๕.๑ ขอบังคับฯ วาดวย เกณฑมาตรฐานภาระงานทางวิชาการของผูดํารง
ตําแหนงอาจารย ผูชวยศาสตราจารย รองศาสตราจารย และศาสตราจารย พ.ศ. ๒๕๕๒ 
 ๗.๕.๒ ขอบังคับฯ วาดวย ทุนอุดหนุนการวิจัย  พ.ศ. ๒๕๕๒ 
 ๗.๕.๓ ขอบังคับฯ วาดวย หลักเกณฑและวิธีการบริหารงานบุคคล  วินัยและการ
รักษาวินัย การออกจากราชการ การอุทธรณและการรองทุกข และการพิจารณาตําแหนงทางวิชาการของ
ขาราชการในมหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๕๒ 
 ๗.๕.๔ ขอบังคับฯ วาดวย หลักเกณฑและวิธีการบริหารงานบุคคล  วินัยและการ
รักษาวินัย การออกจากราชการ การอุทธรณและการรองทุกข และการพิจารณาตําแหนงทางวิชาการของ
พนักงานมหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๕๒ 
 ประเด็นเสนอ เพื่อทราบ 
 มต ิ รับทราบ 

 ๗.๖ โครงการจัดตั้งบัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพพรรณี 
 ตามที่สภามหาวิทยาลัยไดเห็นชอบในหลักการเพื่อจัดตั้งบัณฑิตวิทยาลัยขึ้นในการ
ประชุมสภามหาวิทยาลัย  คร้ังที่ ๕/๒๕๕๒  วันที่ ๕ มิถุนายน ๒๕๕๒ นั้น   อธิการบดีไดแตงตั้ง



รายงานการประชมุคณะกรรมการสภามหาวิทยาลยั คร้ังที่ ๙/๒๕๕๒  วันพฤหัสบดีที่ ๘ ตุลาคม ๒๕๕๒ หนา ๑๐ 

คณะกรรมการดําเนินการจัดทําโครงการจัดตั้งบัณฑิตวิทยาลัยเรียบรอยแลว โดยบัณฑิตวิทยาลัยเปน
หนวยงานภายในมีฐานะเทียบเทาคณะ  และไดเสนอใหสภาวิชาการรับทราบในการประชุม คร้ังที่ ๘/๒๕๕๒ 
วันที่ ๒๕ กันยายน ๒๕๕๒ 
 ประเด็นเสนอ เพื่อทราบ 
 มต ิ รับทราบ 

วาระท่ี  ๘ เร่ืองอ่ืนๆ 

 ๘.๑ หลักสูตรบริหารธุรกิจมหาบัณฑิต  สาขาวิชาการบริหารธุรกิจ 
 ดวยคณะวิทยาการจัดการอยูในระหวางการนําเสนอหลักสูตรบริหารธุรกิจ
มหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารธุรกิจ (หลักสูตรใหม พุทธศักราช ๒๕๕๒) ใหสภาวิชาการพิจารณา
ในวันพุธที่ ๑๔ ตุลาคม ๒๕๕๒  จึงขออนุญาตในหลักการเพื่อนําเสนอสภามหาวิทยาลัยพิจารณาใน
ลักษณะหนังสือเวียน  เนื่องจากเปนกรณีเรงดวนที่จะขอเปดสอนในภาคเรียนที่ ๒/๒๕๕๒ 
 ประเด็นเสนอ เพื่อพิจารณา 
 มต ิ เห็นชอบในหลักการ 

 ๘.๒ หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชาภาษาจีน 
 ดวยคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตรอยูในระหวางการนําเสนอหลักสูตร     
ศิลปศาสตรบัณฑิต (หลักสูตร ศศ.บ. ๔ ป) สาขาวิชาภาษาจีน หลักสูตรใหม (พ.ศ. ๒๕๕๒) ใหสภาวิชาการ
พิจารณาในวันพุธที่ ๑๔ ตุลาคม ๒๕๕๒  จึงขออนุญาตในหลักการเพื่อนําเสนอสภามหาวิทยาลัย
พิจารณาในลักษณะหนังสือเวียน  เนื่องจากเปนกรณีเรงดวนที่จะขอเปดสอนในภาคเรียนที่ ๒/๒๕๕๒ 
 ประเด็นเสนอ เพื่อพิจารณา 
 มต ิ เห็นชอบในหลักการ 

 ๘.๓ การแตงตั้งรองอธิการบดีฝายกิจการพิเศษ 
 ดวย ผูชวยศาสตราจารยกุลวนิดา  มาสุปรีดิ์  ไดเกษียณอายุราชการเมื่อวันที่ ๓๐ กันยายน 
๒๕๕๒  และขอลาออกจากตําแหนงรองอธิการบดีฝายกิจการพิเศษในวันที่ ๓๐ กันยายน ๒๕๕๒  
อธิการบดีจึงขอเสนอแตงตั้ง รองศาสตราจารย ดร.นงนุช  วงษสุวรรณ  เปนรองอธิการบดีฝายกิจการพิเศษ 
 ประเด็นเสนอ เพื่อพิจารณา 
 มต ิ ๑. เห็นชอบการแตงตั้ง รองศาสตราจารย ดร.นงนุช  วงษสุวรรณ      
เปนรองอธิการบดีฝายกิจการพิเศษ 
 ๒. ใหอธิการบดีกําหนดภาระงานของรองอธิการบดีฝายกิจการพิเศษ      
วากํากับดูแลงานดานใดบาง 

 



รายงานการประชมุคณะกรรมการสภามหาวิทยาลยั คร้ังที่ ๙/๒๕๕๒  วันพฤหัสบดีที่ ๘ ตุลาคม ๒๕๕๒ หนา ๑๑ 

 ๘.๔ การแตงตั้งเลขานุการสภามหาวิทยาลัย 
 อธิการบดีขอเสนอแตงตั้ง รองอธิการบดีฝายกิจการพิเศษ (รองศาสตราจารย         
ดร.นงนุช  วงษสุวรรณ) เปนเลขานุการสภามหาวิทยาลัย  และผูชวยศาสตราจารยอาภากร  มินวงษ     
เปนผูชวยเลขานุการสภามหาวิทยาลัย 
 ประเด็นเสนอ เพื่อพิจารณา 
 มต ิ ใหอธิการบดีกําหนดภาระงานในการทําหนาที่เลขานุการสภามหาวิทยาลัย 

เลิกประชุมเวลา  ๑๒.๐๐  น. 

 
.......................................... 

(ผูชวยศาสตราจารยอาภากร  มินวงษ) 
ผูจดบันทึกการประชุม 

 
.......................................... 

(รองศาสตราจารยบัญญัติ  สุขศรีงาม) 
อธิการบดี 

ผูตรวจรายงานการประชุม 


