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รายงานการประชุม 
คณะกรรมการสภามหาวิทยาลัยราชภฏัรําไพพรรณ ี

คร้ังท่ี  ๑๐/๒๕๕๒ 
วันศุกรท่ี  ๖  พฤศจิกายน  ๒๕๕๒  เวลา ๑๓.๐๐ - ๑๗.๓๐ น. 

ณ  หอง ๓๕๔๑๒  ชั้น ๔  อาคารเฉลิมพระเกียรติฉลองสิริราชสมบัตคิรบ ๖๐ ป 
มหาวิทยาลัยราชภฏัรําไพพรรณี 

ผูมาประชุม 

๑. ดร.อาชว  เตาลานนท นายกสภามหาวิทยาลัย ประธานกรรมการ 
๒. ศ.(พิเศษ) ดร.ยุวัฒน  วุฒิเมธี อุปนายกสภามหาวิทยาลัย กรรมการ 
๓. ดร.สวัสดิ์  อุดมโภชน ผูทรงคุณวุฒ ิ กรรมการ 
๔. รศ.ดร.พิชนี  โพธารามิก ผูทรงคุณวุฒ ิ กรรมการ 
๕. รศ.เทื้อน  ทองแกว ผูทรงคุณวุฒ ิ กรรมการ 
๖. ศ.ดร.ธรรมศักดิ์  พงศพิชญามาตย ผูทรงคุณวุฒ ิ กรรมการ 
๗. นพ.ววิัฒน  สุรพรสวัสดิ์ ผูทรงคุณวุฒิ  กรรมการ 
๘. นายวิชัย  วัฒนพงศ ผูทรงคุณวุฒิ  กรรมการ 
๙. นายศรัณย  ภทัรพงศ ผูทรงคุณวุฒ ิ กรรมการ 
๑๐. ประธานกรรมการสงเสริมกิจการมหาวิทยาลัย (ผศ.สิริชัย  ประทีปฉาย)  กรรมการ 
๑๑. อธิการบดี (รศ.บัญญัติ  สุขศรีงาม) กรรมการ 
๑๒. ประธานสภาคณาจารยและขาราชการ (ผศ.กนก  จุยคําวงศ) กรรมการ 
๑๓. รศ.ดร.วรวิทย  ชีวาพร ผูแทนผูบริหาร  กรรมการ 
๑๔. นายปฏิคม  ทองจริง ผูแทนผูบริหาร กรรมการ 
๑๕. ผศ.ละเมียด  ควรประสงค ผูแทนคณาจารย กรรมการ 
๑๖. รศ.ทรงศักดิ์  มิ่มกระโทก ผูแทนคณาจารย กรรมการ 
๑๗. ผศ.วารินทร  สุภาภรณ ผูแทนคณาจารย กรรมการ 
๑๘. นายธงชัย  ศรีเบญจโชติ ผูแทนคณาจารย กรรมการ 

ผูไมมาประชมุ 

๑. ดร.สุชาติ  เมืองแกว ผูทรงคุณวุฒ ิ ติดภารกจิ 
๒. ศ.ดร.สิริวัฒน  วงษศิริ ผูทรงคุณวุฒ ิ ติดภารกจิ 
๓. รศ.ดร.วิชัย  แหวนเพชร ผูทรงคุณวุฒิ  ติดภารกจิ 
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ผูเขารวมประชุม 
๑. ผศ.ปาริชาติ  หงสเกียรติขจร รองอธิการบดีฝายวางแผนและพัฒนา 
๒. ผศ.วีระวัฒน  พัฒนกุลชัย รองอธิการบดีฝายกิจการนักศึกษา 
๓. รศ.ดร.นงนุช  วงษสุวรรณ รองอธิการบดีฝายกิจการพเิศษ 
๔. ผศ.รุจิเรข  ปราชญากุล ผูชวยอธิการบดีฝายวิชาการ 
๕. ดร.เยาวเรศ  ใจเย็น ผูชวยรองอธิการบดีฝายวิชาการ 
๖. นายปราโมช  รวมสุข คณบดีคณะเทคโนโลยีการเกษตร 
๗. นายจรัส  วีสุวรรณ คณบดีคณะนติิศาสตร 
๘. รศ.บรรจบ  วงษพิพัฒนพงษ คณบดีคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 
๙. ผศ.ฉวี  สิงหาด รองคณบดีคณะวิทยาการจดัการ 
๑๐. นายเดชา  วงศแกว รองคณบดีคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรมฯ 
๑๑. นายนาวี  เปลีย่วจติร ผูชวยคณบดีคณะเทคโนโลยอุีตสาหกรรมฯ 
๑๒. วาที่ ร.ต.ผศ.ดร.คมพล  สุวรรณกูฏ ผูอํานวยการสถาบันวิจยัและพัฒนา 
๑๓. วาที่ ร.ต.ดร.เอกชัย  กจิเกษาเจริญ ร.น. รองผูอํานวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา 
๑๔. น.ส.อรสา  ออนถาวร รักษาการผูอํานวยการสํานักงานอธิการบด ี
๑๕. นายสกล  กิจจริต หัวหนางานประชาสัมพันธ 
๑๖. ผศ.อาภากร  มนิวงษ ผูปฏิบัติหนาที่งานประชุมสภามหาวิทยาลยั 
๑๗. น.ส.ศศิรกร  อิศรางกูร ณ อยธุยา ผูปฏิบัติหนาที่งานประชุมสภามหาวิทยาลยั 
๑๘. น.ส.วรลักษณ  ชูฤทธิ์ ผูปฏิบัติหนาที่งานประชุมสภามหาวิทยาลยั 
๑๙. น.ส.เบญจวรรณ  ลินจงวชัรกุล ผูปฏิบัติหนาที่งานประชุมสภามหาวิทยาลยั 

เร่ิมประชุมเวลา  ๑๓.๐๐  น. 

วาระท่ี  ๑ เร่ืองท่ีประธานแจงใหท่ีประชุมทราบ 

 ๑.๑ การสัมมนาวิชาการ เร่ือง “Franco-Thai Seminar on University Governance : 
Global Trends and Good practice University Governance” 
 นายกสภามหาวิทยาลัยแจงที่ประชุมวา สถาบันคลังสมองแหงชาติไดมีหนังสือ        
ที่ สคช.๐๕.ว๔๐๑/๒๕๕๒ ลงวันที่ ๒๙ ตุลาคม ๒๕๕๒ เร่ือง ขอเรียนเชิญเขารวมการสัมมนาวิชาการ 
เร่ือง “Franco-Thai Seminar on University Governance : Global Trends and Good practice University 
Governance” ซ่ึงสถาบันคลังสมองแหงชาติ กับสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาและ           
สถานทูตฝร่ังเศสประจําประเทศไทย  รวมเปนเจาภาพในการจัดสัมมนาวิชาการ ระหวางวันที่             
๒๓-๒๔ พฤศจิกายน ๒๕๕๒  ณ โรงแรมดุสิตธานี  กรุงเทพมหานคร  โดยมีวัตถุประสงคเพื่อ 



รายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพพรรณี ครั้งที่ ๑๐/๒๕๕๒   หนา ๓ 

แลกเปลี่ยนประสบการณเสริมสรางความรวมมือดานอุดมศึกษาและสงเสริมธรรมาภิบาลในการพัฒนา
อุดมศึกษา 

 ๑.๒ แนวทางการทํางานของสมาชิกสภามหาวิทยาลัยในสหราชอาณาจักร 
 นายกสภามหาวิทยาลัยไดมอบหนังสือ เร่ือง “แนวทางการทํางานของสมาชิก        
สภามหาวิทยาลัยในสหราชอาณาจักร”  พรอมกลาวฝากขอบคุณ ศ.นพ.วิจารณ  พานิช  ผูรวบรวม            
และสถาบันคลังสมองของชาติ  ผูจัดพิมพ    ที่รวบรวมแนวทางที่นาสนใจและอาจนํามาปรับใชในการ
ปฏิบัติหนาที่ของสภามหาวิทยาลัยในประเทศไทย   และเพื่อประโยชนในการใชเปนแนวทางในการ
ขับเคลื่อนการพัฒนาระบบกํากับดูแลสถาบันอุดมศึกษาของไทยตอไป 

 ประเด็นเสนอ เพื่อทราบ 
 มต ิ รับทราบ 

วาระท่ี  ๒ เร่ืองท่ีอธิการบดีแจงใหท่ีประชุมทราบ 

 ๒.๑ โครงการ/กิจกรรมเครือขายอุดมศึกษาภาคตะวันออก ปงบประมาณ ๒๕๕๓ 
  อธิการบดีนํ า เสนอโครงการ /กิจกรรมเครือขายอุดมศึกษาภาคตะวันออก                 
ปงบประมาณ  ๒๕๕๓  โดยมอบหมายใหรองอธิการบดีฝายวิชาการเขารวมประชุมเชิงปฏิบัติการ   
เร่ือง “โครงการ/กิจกรรมเครือขายอุดมศึกษาภาคตะวันออกในปงบประมาณ ๒๕๕๓” ซ่ึงการประชุม 
ดังกลาวไดจัดกลุมกิจกรรมออกเปน  ๖  กลุม  ดังนี้ 
 ๑. กลุมงานวิจัยและนวัตกรรม  มีผูแทนมหาวิทยาลัย คือ วาที่ ร.ต. ผศ.ดร.คมพล  
สุวรรณกูฏ  รับหนาที่จัดทําโครงการวิจัยในสวนของมหาวิทยาลัย 
 ๒. กลุมงานพัฒนาการเรียนการสอน  มีผูแทนมหาวิทยาลัย คือ ผศ.อํานวย  บุญศรี 
รับผิดชอบการจัดทําโครงการสนับสนุนการผลิตนักเรียนที่มีความสามารถพิเศษดานวิทยาศาสตรและ
เทคโนโลยีในโรงเรียน ๕ โรงเรียน   และมหาวิทยาลัยไดเขารวมเปนลูกขายของโครงการอื่น ๆ ดวย 
 ๓. กลุมพัฒนานิสิตนักศึกษา   มีผูแทนมหาวิทยาลัย  คือ นางสาวธีรนุช  สุนทร และ
เจาหนาที่กองพัฒนานักศึกษา  โดยกลุมนี้มหาวิทยาลัยไดรับหนาที่จัดทําโครงการประกันคุณภาพ
การศึกษาของนักศึกษาในเครือขาย 
 ๔. กลุมงานผลิตและพัฒนาอาจารย  มีผูแทนมหาวิทยาลัย  คือ ผศ.ทัศนัย  ขัตติยวงษ   
และกลุมนี้มหาวิทยาลัยรับเปนแมขาย ๓ โครงการ  ไดแก  โครงการพัฒนาศักยภาพในการทําวิจัย  
โครงการจัดประชุมวิชาการ ICSU   และโครงการสอนทางไกล Teleconference 
 ๕. กลุมสงเสริมและพัฒนาวิทยาลัยชุมชน  มีผูแทนมหาวิทยาลัย  คือ รศ.นันทนีย  
กมลศิริพิชัยพร  โดยกลุมนี้มหาวิทยาลัยรับชวยจัดการดานหลักสูตรใหวิทยาลัยชุมชน 
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 ๖. งานบริการเครือขายสารสนเทศ  มีผูแทนมหาวิทยาลัย คือ อาจารยปฏิคม  ทองจริง  
ซ่ึงกลุมนี้ทุกสถาบันในเครือขายไดเขารวมทุกโครงการ 

 ประเด็นเสนอ เพื่อทราบ 
 มต ิ รับทราบ 

วาระท่ี  ๓ รับรองรายงานการประชุม  คร้ังท่ี ๙/๒๕๕๒  วันท่ี ๘ ตุลาคม ๒๕๕๒ 
 อธิการบดีนํา เสนอรายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัย  คร้ังที่  ๙ /๒๕๕๒  วันที่                 
๘  ตุลาคม  ๒๕๕๒  ใหที่ประชุมพิจารณา (ดังเอกสารประกอบการชี้แจง) 

 ประเด็นเสนอ เพื่อพิจารณารับรองรายงานการประชุม 
 มต ิ ๑. ใหแกไขดังนี้ 

- หนา  ๑  บรรทัดที่  ๒๙  ขอความวา  “๕.  ประธานกรรมการ
สงเสริมกิจการมหาวิทยาลัย (ผศ.สิริชัย  ประทีปฉาย) ติดภารกิจ” ใหตัดออก 

- หนา  ๑๑  บรรทัดที่  ๑๕  ขอความวา  “ใหอธิการบดีกําหนด        
ตัวรองอธิการบดีและภาระงานในการทําหนาที่ เลขานุการสภามหาวิทยาลัย”  ใหแกไขเปน                
“ใหอธิการบดีกําหนดภาระงานในการทําหนาที่เลขานุการสภามหาวิทยาลัย” 
 ๒. แกไขแลว  รับรองรายงานการประชุม  คร้ังที่ ๙/๒๕๕๒ 

วาระท่ี  ๔ เร่ืองสืบเนื่อง 
 อธิการบดีนําเสนอเรื่องสืบเนื่อง  ๒๙  เร่ือง  ดําเนินการแลวเสร็จ  ๑๔  เร่ือง และอยูระหวาง
ดําเนินการ  ๑๕  เร่ือง (ดังเอกสารประกอบการชี้แจง)  โดยมีเร่ืองสาํคัญนําเสนอดังนี้ 

 ๔.๑ ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพพรรณี เร่ือง การจัดตั้งสวนราชการตามกฎกระทรวง
และการจัดตั้งสวนงานภายในโดยสภามหาวิทยาลัย 
 อธิการบดีนําเสนอประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพพรรณี  เ ร่ือง การจัดตั้ง        
สวนงานภายในโดยสภามหาวิทยาลัย  จํานวน  ๔  ฉบับ   ดังนี้ 
 ๑. ประกาศฯ  เร่ือง  การจัดตั้งบัณฑิตวิทยาลัย (โครงการจัดตั้ง) เปนหนวยงานภายใน
โดยมีฐานะเทียบเทาคณะ  ตามมติที่ประชุมสภามหาวิทยาลัย คร้ังที่ ๕/๒๕๕๒ วันที่ ๕ มิถุนายน ๒๕๕๒ 
 ๒. ประกาศฯ  เร่ือง การจัดตั้งคณะวิทยาการคอมพิวเตอรและเทคโนโลยีสารสนเทศ 
(โครงการจัดตั้ง)  เปนหนวยงานภายในโดยมีฐานะเทียบเทาคณะ  ตามมติที่ประชุมสภามหาวิทยาลัย 
คร้ังที่ ๘/๒๕๕๒ วันที่ ๔ กันยายน ๒๕๕๒ 
 ๓. ประกาศฯ เร่ือง  การจัดตั้งคณะนิเทศศาสตร (โครงการจัดตั้ง) เปนหนวยงานภายใน
โดยมีฐานะเทียบเทาคณะ  ตามมติที่ประชุมสภามหาวิทยาลัย คร้ังที่ ๙/๒๕๕๒ วันที่ ๘ ตุลาคม ๒๕๕๒ 
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 ๔. ประกาศฯ เร่ือง  การจัดตั้งสํานักบริการวิชาการ (โครงการจัดตั้ง) เปนหนวยงานภายใน
โดยมีฐานะเทียบเทาคณะ  ตามมติที่ประชุมสภามหาวิทยาลัย คร้ังที่ ๙/๒๕๕๒ วันที่ ๘ ตุลาคม ๒๕๕๒ 

 ประเด็นเสนอ เพื่อทราบ 
 มต ิ รับทราบ 

 ๔.๒ การตรวจสอบหลักสูตรของมหาวิทยาลัยท่ีเปดสอนและไมมีการเปดสอน 
 อธิการบดี นําเสนอการตรวจสอบหลักสูตรของมหาวิทยาลัยที่เปดสอนและไมมีการเปดสอน 
(ดังเอกสารประกอบการชี้แจง) 

 ประเด็นเสนอ เพื่อพิจารณา 
 มต ิ เห็นชอบ  และใหสํารวจการเปดและการขอปดหลักสูตรทั้งหมดของ
มหาวิทยาลัย  พรอมจัดทําเอกสารใหถูกตองชัดเจนตามขั้นตอนการขอเปดและปดหลักสูตร โดยให
นําเสนอสภาวิชาการพิจารณา  แลวจึงนําเสนอตอสภามหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณาโดยใชหนังสือเวียน 

 ๔.๓ การดําเนินการแตงตั้งคณะกรรมการบริหารงานบุคคล (ก.บ.ม.) 
 อธิการบดี  นําเสนอการดําเนินการแตงตั้งคณะกรรมการบริหารงานบุคคล (ก.บ.ม.) 
ของมหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพพรรณี   ประกอบดวยบุคคลดังนี้ 
 ๑. อธิการบดี ประธานกรรมการ 
 ๒. ดร.สวัสดิ์  อุดมโภชน รองประธานกรรมการ 
 ๓. ดร.พีระ  รัตนวิจิตร กรรมการผูทรงคุณวุฒิ ดานบริหารจัดการ 
 ๔. ดร.ธันวา  จิตตสงวน กรรมการผูทรงคุณวุฒิ ดานบริหารงานบุคคล 
 ๕. ดร.อุลิช  ดิษฐปราณีต กรรมการผูทรงคุณวุฒิ ดานกฎหมาย 
 ๖. รศ.บรรจบ  วงษพิพัฒนพงษ กรรมการผูแทนคณบด ี
 ๗. รศ.พอพันธ  สุทธิวัฒนะ กรรมการผูแทนคณบด ี
 ๘. วาที่ ร.ต.ผศ.ดร.คมพล  สุวรรณกูฏ กรรมการผูแทนผูอํานวยการสํานัก/สถาบัน 
 ๙. ผศ.อุดม  เครือวัลย กรรมการผูแทนขาราชการสายวิชาการ 
 ๑๐. นางจงกลนี  เทือกขันต ี กรรมการผูแทนขาราชการสายสนับสนุน 
 ๑๑. นายสุพัฒน  กติติวงศรักษา กรรมการผูแทนพนักงานมหาวิทยาลัยสายสนับสนุน 
 ๑๒. นายประสาน  โชคชวยพัฒนากิจ กรรมการผูแทนพนกังานมหาวิทยาลัยสายวิชาการ 
 ๑๓. รองอธิการบดีฝายบริหาร กรรมการและเลขานุการ 

 ประเด็นเสนอ เพื่อทราบ 
 มต ิ รับทราบ 
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 ๔.๔ การดําเนินการแตงตั้งคณะกรรมการอุทธรณและรองทุกข (ก.อ.ร.) 

 อธิการบดีนําเสนอการดําเนินการแตงตั้งคณะกรรมการอุทธรณและรองทุกข (ก.อ.ร.) 
ของมหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพพรรณี   ประกอบดวยบุคคลดังนี้ 
 ๑. รศ.ดร.วิชัย  แหวนเพชร ประธานกรรมการ 
 ๒. ผศ.ศุภวัฒน  เอมโอช กรรมการผูทรงคุณวุฒ ิดานบริหารจัดการ 
 ๓. ดร.อานนท  สุขภาคกิจ กรรมการผูทรงคุณวุฒ ิดานบริหารงานบุคคล 
 ๔. นายอธิป  เกดิในมงคล กรรมการผูทรงคุณวุฒิ ดานกฎหมาย 
 ๕. นายจรัส  วีสุวรรณ กรรมการผูแทนคณบดแีละผูอํานวยการ 
 ๖. ผศ.ดร.ณรงค  โพธ์ิสามตน กรรมการผูแทนขาราชการในมหาวิทยาลัย 
 ๗. ประธานสภาคณาจารยและขาราชการ กรรมการ 
 ๘. นายกสโมสรพนักงานเจาหนาที่ กรรมการ 
 ๙. ผูอํานวยการสํานักงานอธิการบดี เลขานุการ 

 ประเด็นเสนอ เพื่อทราบ 
 มต ิ รับทราบ 

 ๔.๕ การจัดตั้งกองทุนวิจัย 

 อธิการบดีนําเสนอการจัดตั้งกองทุนวิจัยของมหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพพรรณี       
เพื่อการบริหารงบประมาณอยางมีประสิทธิภาพ  ซ่ึงไดดําเนินการจัดตั้งกองทุนวิจัยแลว  โดยมี
เงินกองทุนวิจัยเร่ิมแรก จํานวน ๕,๐๐๐,๐๐๐ บาท (หาลานบาทถวน)  และมหาวิทยาลัยจะสนับสนุน 
เงินสมทบกองทุนใหทุก ๆ ป 

 ประเด็นเสนอ เพื่อทราบ 
 มต ิ รับทราบ 

 ๔.๖ การขอแกไขการอนุ มัติ ใหปริญญานิติศาสตรบัณฑิต   สาขาวิชานิติศาสตร            
เกียรตินิยมอันดับ ๒  แกนักศึกษาคณะนิติศาสตร จํานวน ๑ คน 
 อธิการบดีนําเสนอการขอแกไขการอนุมัติใหปริญญานิติศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา
นิติศาสตร เกียรตนิิยมอันดับ ๒ แกนักศึกษาคณะนิติศาสตร จํานวน ๑ คน 
 ตามที่คณะนิติศาสตรไดทําหนังสือขอแกไขการอนุมัติใหปริญญาแกนักศึกษา      
คณะนิติศาสตรตอสภาวิชาการ  ซ่ึงที่ประชุมมีมติใหนําเสนอขอมูลผลการสอบของนักศึกษาเพิ่มเติม   
ตอที่ประชุมสภาวิชาการ คร้ังที่ ๗/๒๕๕๒ เมื่อวันที่ ๒๑ สิงหาคม ๒๕๕๒ และไดมีมติเห็นชอบการขอแกไข
การอนุมัติใหปริญญานิติศาสตรบัณฑิต สาขาวิชานิติศาสตร เกียรตินิยมอันดับ ๒ ของ จาสิบตํารวจ  
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อัตถจินต  ออนหนองหวา  โดยตัดสิทธิการไดรับเกียรตินิยมอันดับ ๒  แลวเสนอตอที่ประชุมสภามหาวิทยาลัย 
คร้ังที่ ๘/๒๕๕๒ เมื่อวันที่ ๔ กันยายน ๒๕๕๒  โดยสภามหาวิทยาลัยไดมีมติที่ประชุม  ดังนี้ 
 ๑. เห็นชอบใหอนุมัติปริญญานิติศาสตรบัณฑิต สาขาวิชานิติศาสตร แก จาสิบตํารวจ
อัตถจินต  ออนหนองหวา  ตามมติที่ประชุมสภามหาวิทยาลัย คร้ังที่ ๖/๒๕๕๒ เมื่อวันที่ ๓ กรกฎาคม  ๒๕๕๒  
โดยไมอนุมัติใหเกียรตินิยมอันดับ ๒ เนื่องจากจาสิบตํารวจอัตถจินต  ออนหนองหวา  ขาดคุณสมบัติที่
จะไดรับเกียรตินิยมอันดับ ๒ 
 ๒. มอบฝายวิชาการพิจารณาแกไขขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพพรรณี วาดวย 
การประเมินผลการศึกษาระดับปริญญาตรีของคณะนิติศาสตร พ.ศ. ๒๕๕๐ กรณีการใหผลการเรียน I 
ในการประเมินผลนักศึกษาที่สอบตกในรายวิชาเฉพาะดาน  ทั้งนี้ เพื่อใหเปนมาตรฐานเดียวกัน           
กับหลักสูตรอื่น 
 ผลการดําเนินงานตามมติที่ประชุมสภามหาวิทยาลัย  มีดังนี้ 
 มติขอ  ๑ - ดําเนินการแลว 
 มติขอ  ๒ - อยูระหวางดําเนินการ 

 ประเด็นเสนอ เพื่อทราบ 
 มต ิ รับทราบ 

 ๔.๗ การดํารงตําแหนงกรรมการสภามหาวิทยาลัยจากผูดํารงตําแหนงบริหาร 

 อธิการบดีนําเสนอการดํารงตําแหนงกรรมการสภามหาวิทยาลัยจากผูดํารงตําแหนงบริหาร 
(เอกสารประกอบการชี้แจง)  เนื่องดวยผลการคัดเลือกกรรมการสภามหาวิทยาลัยจากผูดํารงตําแหนงบริหาร
กรณีผูแทนคณบดี จํานวน ๒ คน คือ ผศ.พอพันธ  สุทธวิัฒนะ  คณบดีคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรมและ
อัญมณีศาสตร  และนายจรัส  วีสุวรรณ  คณบดีคณะนิติศาสตร  ตามมติที่ประชุมสภามหาวิทยาลัย        
คร้ังที่ ๕/๒๕๕๒ เมื่อวันที่ ๕ มิถุนายน ๒๕๕๒  ไดมีมติดังตอไปนี้ 
 ๑. เห็นชอบใหแตงตั้ง นายปฏิคม  ทองจริง  ผูอํานวยการสํานักวิทยบริการและ
เทคโนโลยีสารสนเทศ  เปนกรรมการสภามหาวิทยาลัยจากผูดํารงตําแหนงบริหาร 
 ๒. เนื่องจากคณะนิติศาสตรไมไดเปนสวนราชการที่จัดตั้งโดยกฎกระทรวง  จึงให
มหาวิทยาลัยตรวจสอบหนังสือจากสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา  กรณีการจัดตั้งสวนงานภายใน
โดยสภามหาวิทยาลัยใหมีศักดิ์และสิทธิเทียบเทาหนวยงานที่จัดตั้งโดยกฎกระทรวงวาในหนังสือ
ดังกลาวมีการอางคณะกรรมการกฤษฎีกาหรือไม  หากไมชัดเจนใหอธิการบดีทําหนังสือสอบถามไปยัง
คณะกรรมการกฤษฎีกาเพื่อใหตีความวินิจฉัย  เพื่อใหมหาวิทยาลัยสามารถดําเนินการไดถูกตองตามกฎหมาย 
 ๓. ใหจัดทําประกาศมหาวิทยาลัยซ่ึงระบุวา มหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพพรรณี            
มีสวนราชการใดที่จัดตั้งขึ้นตามกฎกระทรวงและมีสวนงานภายในใดที่จัดตั้งขึ้นโดยสภามหาวิทยาลัย 
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 ๔. ใหคณะกรรมการฝายกฎหมายฯ พิจารณาปรับปรุงแกไขขอบังคับมหาวิทยาลัยวาดวย 
หลักเกณฑและวิธีการเลือกกรรมการสภามหาวิทยาลัยจากผูดํารงตําแหนงบริหาร เพื่อใหเกิดความชัดเจนยิ่งขึ้น 
 ผลการดําเนินงานตามมติที่ประชุมสภามหาวิทยาลัย  มีดังนี้ 
 มติขอ  ๑ - ดําเนินการแลว 
 มติขอ  ๒ - อยูระหวางดําเนินการ  ดังนี้ 
 ๒.๑ มหาวิทยาลัยไดมีหนังสือ ที่ ศธ ๐๕๕๒.๐๑ (๑)/๑๒๙๐ ลงวันที่ 
๘ กันยายน ๒๕๕๒ ถึงสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา  เพื่อหารือในเรื่องนี้ 
 ๒.๒ มหาวิทยาลัยไดมีหนังสือ ดวนมาก ที่ ศธ ๐๕๕๒.๐๑.๐๑/๑๓๐๑ 
ลงวันที่ ๑๐ กันยายน ๒๕๕๒  ถึงสํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา  เพื่อหารือในเรื่องนี้ 
 ๒.๓ สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกาไดมีหนังสือดวนมาก                    
ที่ นร ๐๙๐๑/๐๑๔๒  ลงวันที่ ๒ ตุลาคม ๒๕๕๒  แจงใหทราบวา “...โดยปรากฏวา มหาวิทยาลัยราชภัฏ
รําไพพรรณีไดหารือไปยังสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา  ซ่ึงเปนหนวยงานผูรับผิดชอบ          
ตามกฎหมายแลว  จึงเปนการสมควรที่มหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพพรรณีจะรอผลการพิจารณาจาก
สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษากอน  ซ่ึงหากยังคงเห็นวามีปญหาทางกฎหมายที่ไมอาจปฏิบัติ
หนาที่ไดมหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพพรรณีก็อาจหารือคณะกรรมการกฤษฎีกาตอไปได” 
 ๒.๔ สํ านั ก ง านคณะกรรมก า รก า รอุ ด มศึ กษ า ได มี หนั ง สื อ                    
ที่ ศธ ๐๕๐๙ (๕)/๑๓๘๔๖ ลงวันที่ ๒๒ ตุลาคม ๒๕๕๒ แจงใหทราบวา “...สงผลใหคณะนิติศาสตร      
มีฐานะเปนสวนงานภายในของมหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพพรรณี ตามพระราชบัญญัติการบริหาร            
สวนงานภายในของสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๕๐ ทําใหสิทธิของผูดํารงตําแหนงคณบดีคณะนิติศาสตร 
มีสิทธิเชนเดียวกับหัวหนาสวนราชการอื่นที่แตงตั้งตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. ๒๕๔๗   
ทั้งนี้ ตามที่บัญญัติในมาตรา ๖ แหงพระราชบัญญัติการบริหารสวนงานภายในของสถาบันอุดมศึกษา...” 
 มติขอ  ๓ - ดําเนินการแลว 
 มติขอ  ๔ - ประธานคณะกรรมการฝายกฎหมาย แจงวา คณะกรรมการฝายกฎหมาย
ไมมีอํานาจในการปรับปรุงแกไขขอบังคับของมหาวิทยาลัย   ทั้งนี้จะตองแตงตั้งคณะกรรมการคณะหนึ่ง
เพื่อทําหนาที่ยกรางขอบังคับของมหาวิทยาลัยจึงจะดําเนินการปรับปรุงแกไขขอบังคับดังกลาวได 

 ประเด็นเสนอ เพื่อพิจารณา 
 มต ิ เห็นชอบใหนําเรื่องนี้ไปหารือสํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกาอีกครั้ง  
และมอบหมายใหอธิการบดีดําเนินการปรับปรุงแกไขขอบังคับวาดวยหลักเกณฑและวิธีการเลือก
กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากผูดํารงตําแหนงบริหาร ตอไป 



รายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพพรรณี ครั้งที่ ๑๐/๒๕๕๒   หนา ๙ 

 ๔.๘ ภาระงานของผูดํารงตําแหนงรองอธิการบดีฝายกิจการพิเศษ 
 อธิการบดีนําเสนอภาระงานของผูดํารงตําแหนงรองอธิการบดีฝายกิจการพิเศษ  ดังนี้ 
 ๑. กํากับดูแลการดําเนินงานของฝายศูนยฝกประสบการณวิชาชีพวิทยาศาสตรการกีฬา 
(สนามกอลฟ)  ศูนยปฏิบัติวิชาการทองเที่ยว (อาคารริมกรีน) ฝายจัดเก็บและหารายได ฝายผลิตน้ําดื่ม  
ฝายสินคามหาวิทยาลัยฯ ที่ตั้งขึ้นมาใหมในการจัดหารายไดตามนโยบายของมหาวิทยาลัย 
 ๒. กํากับดูแลและประสานงานการจัดเก็บรายไดของหนวยงานตาง ๆ ของมหาวิทยาลัย 
 ๓. ปฏิบัติราชการแทนอธิการบดีและมีอํานาจลงนาม ดังนี้ 
 ๑) ลงนามในหนังสือราชการเกี่ยวกับกิจการของฝายศูนยฝกประสบการณ
วิชาชีพวิทยาศาสตรการกีฬา (สนามกอลฟ)  ศูนยปฏิบัติวิชาการทองเที่ยว (อาคารริมกรีน) ฝายจัดเก็บ
และหารายได  ฝายผลิตน้ําดื่ม  ฝายสินคามหาวิทยาลัย 
 ๒) อนุมัติ จัดซื้ อจัดจ างจากเงินนอกงบประมาณของโครงการต าง  ๆ                  
ที่ดําเนินการเพื่อจัดการรายไดของมหาวิทยาลัยที่ผานการเห็นชอบจากอธิการบดี  ภายในวงเงินไมเกิน 
๒๐๐,๐๐๐  บาท (สองแสนบาทถวน) 
 ๔. ปฏิบัติงานอื่น ๆ ตามที่อธิการบดีมอบหมาย 

 ประเด็นเสนอ เพื่อพิจารณา 
 มต ิ ใหความเห็นชอบ 

 ๔.๙ หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาจีน (หลักสูตรใหม พ.ศ. ๒๕๕๒) 
 อธิการบดีนําเสนอหลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต (หลักสูตร ศศ.บ. ๔ ป) สาขาวิชา
ภาษาจีน (หลักสูตรใหม พ.ศ. ๒๕๕๒) 
 ตามที่การประชุมสภามหาวิทยาลัย คร้ังที่ ๙/๒๕๕๒ เมื่อวันที่ ๘ ตุลาคม ๒๕๕๒  
ไดมีมติเห็นชอบในหลักการและใหนําเสนอหลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต (หลักสูตร ศศ.บ. ๔ ป) 
สาขาวิชาภาษาจีน (หลักสูตรใหม พ.ศ. ๒๕๕๒)  เพื่อใหคณะกรรมการสภามหาวิทยาลัยพิจารณา
หลักสูตรในลักษณะหนังสือเวียน   เนื่องจากอยูระหวางการนําเสนอใหสภาวิชาการพิจารณาและเปน
กรณีเรงดวนที่จะขอเปดสอนในภาคเรียนที่ ๒/๒๕๕๒ ซ่ึงมหาวิทยาลัยไดมีหนังสือ ที่ ศธ ๐๕๕๒/ ว๐๒๕๖ 
ลงวันที่ ๒๑ ตุลาคม ๒๕๕๒ และหนังสือ ที่ นส ๐๒๕๓/๒๕๕๒ ลงวันที่ ๒๑ ตุลาคม ๒๕๕๒            
ถึงคณะกรรมการสภามหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณาใหความเห็นชอบและอนุมัติหลักสูตร โดยที่หลักสูตรนี้
ผานการพิจารณาเห็นชอบจากที่ประชุมสภาวิชาการครั้งที่ พิเศษ ๑/๒๕๕๒ เมื่อวันที่ ๑๔ ตุลาคม ๒๕๕๒ แลว 

 ประเด็นเสนอ เพื่อพิจารณา 
 มต ิ เห็นชอบและอนุมัติหลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต (หลักสูตร ศศ.บ. ๔ ป) 
สาขาวิชาภาษาจีน (หลักสูตรใหม พ.ศ. ๒๕๕๒) 



รายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพพรรณี ครั้งที่ ๑๐/๒๕๕๒   หนา ๑๐ 

 ๔.๑๐ หลักสูตรบริหารธุรกิจมหาบัณฑิต  (หลักสูตรใหม พ.ศ. ๒๕๕๒) 
 อธิการบดีนําเสนอหลักสูตรบริหารธุรกิจมหาบัณฑิต  (หลักสูตรใหม พ.ศ. ๒๕๕๒) 
 ตามที่การประชุมสภามหาวิทยาลัย คร้ังที่ ๙/๒๕๕๒  เมื่อวันที่ ๘ ตุลาคม ๒๕๕๒  
ไดมีมติ เห็นชอบในหลักการและใหนําเสนอหลักสูตรบริหารธุรกิจมหาบัณฑิต (หลักสูตรใหม                   
พ.ศ. ๒๕๕๒) เพื่อใหคณะกรรมการสภามหาวิทยาลัยพิจารณาหลักสูตรในลักษณะหนังสือเวียน
เนื่องจากอยูระหวางการนําเสนอใหสภาวิชาการพิจารณาและเปนกรณีเรงดวนที่จะขอเปดสอน                   
ในภาคเรียนที่ ๒/๒๕๕๒  ซ่ึงมหาวิทยาลัยไดมีหนังสือ ที่ ศธ ๐๕๕๒/ ว๐๒๕๖ ลงวันที่ ๒๑ ตุลาคม ๒๕๕๒ 
และหนังสือ ที่ นส ๐๒๕๓/๒๕๕๒ ลงวันที่ ๒๑ ตุลาคม ๒๕๕๒ ถึงคณะกรรมการสภามหาวิทยาลัย
เพื่อพิจารณาใหความเห็นชอบและอนุมัติหลักสูตร  โดยที่หลักสูตรนี้ผานการพิจารณาเห็นชอบจาก      
ที่ประชุมสภาวิชาการครั้งที่ พิเศษ ๑/๒๕๕๒ เมื่อวันที่ ๑๔ ตุลาคม ๒๕๕๒ และขณะนี้อยูระหวาง    
การดําเนินการรับสมัครอาจารยประจําหลักสูตร จํานวน ๑ อัตรา 

 ประเด็นเสนอ เพื่อพิจารณา 
 มต ิ เห็นชอบ  และใหมหาวิทยาลัยดําเนินการเพื่อใหมีอาจารยประจําหลักสูตร
ครบแลวจึงนําเสนอสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) ตอไป 

 ๔.๑๑ การสรรหาคณบดีคณะวิทยาการจัดการ 
 อธิการบดีนํ า เสนอผลการหยั่ ง เสี ยงสรรหาคณบดีคณะวิทยาการจัดการ                     
โดยคณะกรรมการสรรหาคณบดีคณะวิทยาการจัดการไดกําหนดใหมีการหยั่งเสียงสรรหาคณบดี         
คณะวิทยาการจัดการ เมื่อวันที่ ๒๓ กันยายน ๒๕๕๒ เวลา ๐๘.๓๐-๑๒.๐๐ น. ณ หองทาชาง ช้ัน ๒ 
อาคารสํานักงานอธิการบดี   โดยเรียงตามลําดับตัวอักษรดังนี้ 
 ลําดับที่  ๑ ดร.โกศล  อินทวงศ หมายเลข  ๒ 
 ลําดับที่  ๒ นายนนธวัช  ผลวัฒนา หมายเลข  ๑ 

 ประเด็นเสนอ เพื่อทราบ 
 มต ิ รับทราบ 

วาระท่ี  ๕ เร่ืองหารือเชิงนโยบาย 

 ๕.๑ การประเมินคุณภาพการศึกษาของมหาวิทยาลัยราชภัฏราํไพพรรณ ี
 อธิการบดีนําเสนอการประเมินคุณภาพการศึกษาของมหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพพรรณี 
ประจําปการศึกษา ๒๕๕๑   ผลการประเมินของมหาวิทยาลัยจัดอยูในระดับดีมาก จากคะแนนรวมเฉลี่ย  
๒.๖๘  คะแนน (ดังเอกสารประกอบการชี้แจง)  โดยมีผลการประเมินของระดับหนวยงาน ดังนี้ 
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 ๑. สํานักศิลปวัฒนธรรมและพัฒนาชุมชน คะแนน ๒.๘๐ = ดีมาก 
 ๒. สํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ คะแนน ๒.๒๓ = ดี 
 ๓. สถาบันวิจัยและพัฒนา คะแนน ๒.๕๖ = ดีมาก 
 ๔. สํานักงานอธิการบดี คะแนน ๒.๔๐ = ดี 
 ๕. คณะครุศาสตร คะแนน ๒.๓๗ = ดี 
 ๖. คณะเทคโนโลยีการเกษตร คะแนน ๒.๔๒ = ดี 
 ๗. คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรมและอัญมณีศาสตร คะแนน ๒.๕๕ = ดีมาก 
 ๘. คณะนิติศาสตร คะแนน ๑.๘๔ = พอใช 
 ๙. คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร คะแนน ๒.๔๒ = ดี 
 ๑๐. คณะวิทยาการจัดการ คะแนน ๒.๑๐ = ดี 
 ๑๑. คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี คะแนน ๒.๕๓ = ดีมาก 

 ประเด็นเสนอ เพื่อพิจารณา 
 มต ิ ใหความเห็นชอบ 

 ๕.๒ นโยบายการปรับโครงสรางคาตอบแทนพนักงานมหาวิทยาลัย 
 นพ.วิวัฒน  สุรพรสวัสดิ์  นําเสนอนโยบายการปรับโครงสรางคาตอบแทนพนักงาน
มหาวิทยาลัยของมหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพพรรณี   เพื่อใหเทาเทียมกับมหาวิทยาลัยในภูมิภาคอื่น ๆ      
ทั้งพนักงานมหาวิทยาลัยสายวิชาการและสายสนับสนุน  ซ่ึงการปรับโครงสรางคาตอบแทนควรมี       
การกําหนดหลักเกณฑและเปนแนวทางเดียวกันกับมหาวิทยาลัยราชภัฏในกลุมภาคกลาง 

 ประเด็นเสนอ เพื่อพิจารณา 
 มต ิ อนุมัติในหลักการ  และมอบใหคณะกรรมการบริหารงานบุคคล (ก.บ.ม.) 
ดําเนินการดานสวัสดิการ สิทธิประโยชนตาง ๆ โดยไมต่ํากวามหาวิทยาลัยราชภัฏในกลุมภาคกลาง 

 ๕.๓ การจัดตั้งคณะพยาบาลศาสตร 
 อธิการบดีนําเสนอการจัดตั้งคณะพยาบาลศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพพรรณี  
ตามที่นโยบายการพัฒนามหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพพรรณี พ.ศ. ๒๕๕๒-๒๕๕๖  เนนการพฒันาวชิาการ
ดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีใหเขมแข็งในระยะแรก  เพื่อที่จะเปนฐานในการพัฒนาและขยายการ
ผลิตบัณฑิตในสาขาอื่น ๆ  การพัฒนามหาวิทยาลัยโดยจัดตั้งคณะใหมตามความพรอมและศักยภาพของ
มหาวิทยาลัย  โดยเสนอใหที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยพิจารณาใหความเห็นชอบและอนุมัติงบลงทุน
เร่ิมแรกจากเงินคงคลังของมหาวิทยาลัย จํานวน ๒๐,๐๐๐,๐๐๐ บาท (ยี่สิบลานบาทถวน)  

 ประเด็นเสนอ เพื่อพิจารณา 
 มต ิ เห็นชอบในหลักการ โดยใหศึกษาแนวทางการจัดตั้งคณะพยาบาลศาสตร  
และนําเสนอสภามหาวิทยาลัยเพื่อประกอบการพิจารณาตอไป 



รายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพพรรณี ครั้งที่ ๑๐/๒๕๕๒   หนา ๑๒ 

 ๕.๔ การจัดตั้งสํานักงานสภามหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพพรรณี 
 รศ.ดร.พิชนี  โพธารามิก  นําเสนอการจัดตั้งสํานักงานสภามหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพพรรณี  
สืบเนื่องจากมติที่ประชุมสภามหาวิทยาลัย คร้ังที่ ๘/๒๕๕๑ วันที่ ๒๒ สิงหาคม ๒๕๕๑ ไดมีมติอนุมัติให
แตงตั้งรองอธิการบดี คนที่ ๖ เปนรองอธิการบดีฝายกิจการสภามหาวิทยาลัย  โดยใชงบประมาณเงินรายได
จายเปนคาเงินประจําตําแหนงและอื่นๆ    เพื่อรองรับงานของสภามหาวิทยาลัยในการชวยแกไขปญหา
การติดตามประสานงานสภามหาวิทยาลัยกับฝายบริหารของมหาวิทยาลัย   ตอมาอธิการบดีไดยุบตําแหนงนี้
และมอบหมายใหรองอธิการบดีฝายกิจการพิเศษดํารงตําแหนงเลขานุการสภามหาวิทยาลัย ซ่ึงจากภาระงาน
เลขานุการสภามหาวิทยาลัยที่มีหลายดาน การประสานงานตาง ๆ  การติดตามการดําเนินงานของ
มหาวิทยาลัยตามมติของสภามหาวิทยาลัยและรายงานผลการดําเนินงานตอสภามหาวิทยาลัย  ควรจัดตั้ง
สํานักงานสภามหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพพรรณีพรอมใหมีรองอธิการบดีฝายกิจการสภามหาวิทยาลัยเปน
ผูรับผิดชอบกํากับดูแลและประสานงานระหวางสภามหาวิทยาลัยกับอธิการบดี 

 ประเด็นเสนอ เพื่อพิจารณา 
 มต ิ เห็นชอบในหลักการ 

วาระท่ี  ๖ เร่ืองท่ีเสนอใหท่ีประชุมพิจารณา 

 ๖.๑ โครงการแผนธุรกิจแปลงยางพาราแกงหางแมว คณะเทคโนโลยีการเกษตร 
  คณบดีคณะเทคโนโลยีการเกษตรนําเสนอโครงการแผนธุรกิจแปลงยางพารา        
แกงหางแมวของคณะเทคโนโลยีการเกษตร (ดังเอกสารประกอบการชี้แจง) เพื่อขอกูเงินลงทุนจาก
มหาวิทยาลัย  จํานวน ๓,๐๐๐,๐๐๐ บาท (สามลานบาทถวน) 

 ประเด็นเสนอ เพื่อพิจารณา 
 มต ิ อนุมัติเงิน จํานวน ๓,๐๐๐,๐๐๐ บาท (สามลานบาทถวน) และใหปรับปรุง
โครงการแผนธุรกิจแปลงยางพาราแกงหางแมวโดยเนนเพื่อการศึกษา  

 ๖.๒ (ราง) ระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพพรรณี วาดวย  การเบิกจายคาใชบริการ
โทรศัพทเคล่ือนท่ี พ.ศ. ... 

 ประเด็นเสนอ เพื่อพิจารณา 
 มต ิ ใหถอนวาระ 

 ๖.๓ การแตงตั้งผูรักษาการตําแหนงผูอํานวยการสํานักงานอธิการบดี 

 ประเด็นเสนอ เพื่อพิจารณา 
 มต ิ ใหถอนวาระ 
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 ๖.๔ การขออนุมัติ เบิกจายเงินประจําตําแหนงผู อํานวยการสํานักงานอธิการบดี                    
แก นางสาวอรสา  ออนถาวร  ผูรักษาการในตําแหนงผูอํานวยการสํานักงานอธิการบดี ตั้งแตวันท่ี               
๑ ตุลาคม ๒๕๕๑ - ๓๑ มีนาคม ๒๕๕๒ (๑๘๐ วัน) 

 ประเด็นเสนอ เพื่อพิจารณา 
 มต ิ ใหถอนวาระ 

 ๖.๕ การขออนุมัติขยายเวลารักษาการตําแหนงผูอํานวยการสํานักงานอธิการบดีของ 
นางสาวอรสา  ออนถาวร ตั้งแตวันท่ี ๑ เมษายน ๒๕๕๒ - ๓๐ กันยายน ๒๕๕๒ (๑๘๐ วัน)  โดยไดรับ
เงินประจําตําแหนงตามระเบียบมหาวิทยาลัยฯ 

 ประเด็นเสนอ เพื่อพิจารณา 
 มต ิ ใหถอนวาระ 

 ๖.๖ การเปดขยายชั้นเรียนของโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพพรรณี 

 ประเด็นเสนอ เพื่อพิจารณา 
 มต ิ ใหถอนวาระ 

 ๖.๗ การเพิ่มเติมรายละเอียดการจดสิทธิบัตรในขอบังคับของมหาวิทยาลัย 

 ประเด็นเสนอ เพื่อพิจารณา 
 มต ิ ใหถอนวาระ 

 ๖.๘ การพิจารณาบัญชีรายชื่อผูท่ีไดรับการเสนอขออนุมัติใหปริญญา 
 อธิการบดี นําเสนอบัญชีรายช่ือผูที่ไดรับการเสนอขออนุมัติใหปริญญา คร้ังที่ ๑ 
ประจําปการศึกษา ๒๕๕๒  โดยผานการพิจารณากลั่นกรองจากที่ประชุมกรรมการบริหารวิชาการ               
คร้ังที่ ๑/๒๕๕๒ เมื่อวันที่ ๒๙ ตุลาคม ๒๕๕๒ และที่ประชุมสภาวิชาการ คร้ังที่ ๑/๒๕๕๒ เมื่อวันที่ 
๒ พฤศจิกายน ๒๕๕๒ (ดังเอกสารประกอบการชี้แจง) 

 ประเด็นเสนอ เพื่อพิจารณา 
 มต ิ ใหความเห็นชอบ 

 ๖.๙ (ราง) พระราชกฤษฎีกา วาดวย ปริญญาในสาขาวิชา อักษรยอสําหรับสาขาวิชา          
ครุยวิทยฐานะ  เข็มวิทยฐานะ  และครุยประจําตําแหนงของมหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพพรรณี พ.ศ. ... 
 อธิการบดีนําเสนอ (ราง) พระราชกฤษฎีกาวาดวย ปริญญาในสาขาวิชา อักษรยอสําหรับ
สาขาวิชา ครุยวิทยฐานะ เข็มวิทยฐานะ และครุยประจําตําแหนงของมหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพพรรณี 
พ.ศ. ... (ดังเอกสารประกอบการชี้แจง)  เพื่อใหเปนแนวปฏิบัติตามที่สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา
กําหนด   รวมทั้งไดแจงใหทราบวา มีบัณฑิตของมหาวิทยาลัย ๑ ราย ในสาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร            
ไดรับพระราชทานปริญญาบัตรไปแลวเมื่อวันที่ ๑๑ กุมภาพันธ ๒๕๕๒ ถือเปนการไมถูกตอง เพราะมหาวิทยาลัย
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ยังไมมีพระราชกฤษฎีกาวาดวยปริญญาดังกลาว  จึงตองนําเสนอ สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา 
(สกอ.) เพื่อดําเนินการแกไขตอไป 

 ประเด็นเสนอ เพื่อพิจารณา 
 มต ิ ใหความเห็นชอบ 

 ๖.๑๐ การพิจารณาเลือกกลุมสถาบันอุดมศึกษาเพื่อการประเมินคุณภาพภายนอก 
 อธิการบดีนําเสนอการพิจารณาเลือกกลุมสถาบันอุดมศึกษาเพื่อการประเมินคุณภาพ
ภายนอกรอบสาม ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๔-๒๕๕๘ สํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพ
การศึกษา  (องคการมหาชน) ไดปรับการจัดกลุมสถาบันอุดมศึกษาตามประกาศการแบงกลุม
สถาบันอุดมศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการผนวกกับการจัดกลุมเนนตามพันธกิจของสถาบันอุดมศึกษา 
โดยจัดกลุมสถาบันอุดมศึกษาระดับปริญญาแบงเปน ๕ กลุม  ดังนี้ 
 ๑) กลุม ข (๑) สถาบันที่เนนการผลิตบัณฑิตระดับปริญญาตรี 
 ๒) กลุม ข (๒) สถาบันที่เนนการผลิตบัณฑิตระดับปริญญาตรีและพัฒนาสังคม 
 ๓) กลุม ค (๑) สถาบันที่เนนการผลิตบัณฑิตเฉพาะทางระดับบัณฑิตศึกษาและวิจัย 
 ๔) กลุม ค (๒) สถาบันที่เนนการผลิตบัณฑิตเฉพาะทางระดับปริญญาตรี 
 ๕) กลุม ง  สถาบันที่เนนการวิจัยช้ันสูงและผลิตบัณฑิตระดับบัณฑิตศึกษาโดยเฉพาะ
ระดับปริญญาเอก 
 โดยพิจารณาวา ตามปณิธาน อัตลักษณและจุดเนนของมหาวิทยาลัยเหมาะสมที่จะจัดอยู
ในสถาบันอุดมศึกษากลุมใด โดยขอความเห็นชอบจากสภามหาวิทยาลัยแลวแจงใหสํานักงานรับรองมาตรฐาน
และประเมินคุณภาพการศึกษา (องคการมหาชน) ทราบภายในวันจันทรที่ ๓๐ พฤศจิกายน ๒๕๕๒ นี้ 

 ประเด็นเสนอ เพื่อพิจารณา 
 มต ิ ใหความเห็นชอบมหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพพรรณีเปนสถาบันอุดมศึกษา
ในกลุม ข (๒) สถาบันที่เนนการผลิตบัณฑิตระดับปริญญาตรีและพัฒนาสังคม  และแจงใหสํานักงาน
รับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (องคการมหาชน) ทราบดวย 

วาระท่ี  ๗ เร่ืองท่ีเสนอใหท่ีประชุมทราบ 

 ๗.๑ กิจกรรมของมหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพพรรณี 
 อธิการบดีนําเสนอสรุปกิจกรรมของมหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพพรรณี ประจําเดือน
กันยายน ๒๕๕๒  จํานวน  ๒๙  กิจกรรม (ดังเอกสารประกอบการชี้แจง) 

 ประเด็นเสนอ เพื่อทราบ 
 มต ิ รับทราบ 
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 ๗.๒ รายรับรายจายเงินงบประมาณแผนดินและเงินนอกงบประมาณ 
 อธิการบดีนําเสนอสรุปรายรับรายจายเงินงบประมาณแผนดินและเงินนอกงบประมาณ 
ประจําเดือน กันยายน ๒๕๕๒ (ดังเอกสารประกอบการชี้แจง) 

 ประเด็นเสนอ เพื่อทราบ 
 มต ิ รับทราบ 

 ๗.๓ รายรับรายจายเงินนอกงบประมาณของงานจัดเก็บและหารายได 
 อธิการบดีนําเสนอสรุปรายรับรายจายเงินที่หนวยงานจัดเก็บและรายไดดําเนินการ 
ประจําเดือน สิงหาคมและกันยายน ๒๕๕๒ (ดังเอกสารประกอบการชี้แจง) 

 ประเด็นเสนอ เพื่อทราบ 
 มต ิ รับทราบ 

 ๗.๔ คําสั่งสภามหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพพรรณี 
 อธิการบดีนําเสนอคําสั่งสภามหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพพรรณีที่ดําเนินการแลว  
จํานวน  ๑๐  คําสั่ง (ดังเอกสารประกอบการชี้แจง)  ดังตอไปนี้ 
 ๑. คําสั่งฯ ที่  ๓๘/๒๕๕๒ เร่ือง   แตงตั้งรองอธิการบดีฝายกิจการพิเศษ 
 ๒. คําสั่งฯ ที่  ๓๙/๒๕๕๒ เร่ือง   แตงตั้งรักษาราชการแทนคณบดีคณะวิทยาการจัดการ 
 ๓. คําสั่งฯ ที่  ๔๐/๒๕๕๒ เร่ือง   แตงตั้งกรรมการและเลขานุการสภาวิชาการ 
 ๔. คําสั่งฯ ที่  ๔๑/๒๕๕๒ เร่ือง   แตงตั้งผูชวยเลขานุการสภาวิชาการ 
 ๕. คําสั่งฯ ที่  ๔๒/๒๕๕๒ เร่ือง   แตงตั้งคณะกรรมการสงเสริมกิจการมหาวิทยาลัย
ราชภัฏรําไพพรรณี 
 ๖. คําสั่งฯ ที่  ๔๓/๒๕๕๒ เร่ือง   แตงตั้งคณะกรรมการประจําสํานักศิลปวัฒนธรรม
และพัฒนาชุมชน 
 ๗. คําสั่งฯ ที่  ๔๔/๒๕๕๒ เร่ือง   แตงตั้งคณะกรรมการประจําคณะเทคโนโลยี
อุตสาหกรรมและอัญมณีศาสตร 
 ๘. คําสั่งฯ ที่  ๔๕/๒๕๕๒ เร่ือง   แตงตั้งคณะกรรมการประจําคณะเทคโนโลยีการเกษตร 
 ๙. คําสั่งฯ ที่  ๔๖/๒๕๕๒ เร่ือง   เล่ือนขั้นเงินเดือนขาราชการผูดํารงตําแหนงอธิการบดี 
 ๑๐. คําสั่งฯ ที่  ๔๗/๒๕๕๒ เร่ือง   แตงตั้ งคณะกรรมการอุทธรณและรองทุกข       
(ก.อ.ร.) ของมหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพพรรณี 

 ประเด็นเสนอ เพื่อทราบ 
 มต ิ รับทราบ  และมอบใหประธานกรรมการกฎหมายฯ แกไขเพิ่มเติมหนาที่
ของคณะกรรมการอุทธรณและรองทุกข (ก.อ.ร.) ตามคําสั่งฯ ที่ ๔๗/๒๕๕๒ ใหครบถวน 
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 ๗.๕ ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพพรรณี 

 อธิการบดีนําเสนอประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพพรรณี  ที่ไดดําเนินการแลว
จํานวน  ๓  ฉบับ   ดังนี้ 
 ๑. ประกาศฯ เร่ือง  หลักเกณฑและวิธีการเลือกตั้งใหไดมาซึ่งผูแทนขาราชการ       
ในมหาวิทยาลัยเพื่อดํารงตําแหนงกรรมการในคณะกรรมการอุทธรณและรองทุกข  (ก .อ .ร .)                    
ของมหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพพรรณี 
 ๒. ประกาศฯ เร่ือง  หลักเกณฑและวิธีการเลือกตั้งใหไดมาซึ่งผูแทนขาราชการและ
พนักงานมหาวิทยาลัย  เพื่อดํารงตําแหนงกรรมการในคณะกรรมการบริหารงานบุคคล (ก.บ.ม.)              
ของมหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพพรรณี 
 ๓. ประกาศฯ เร่ือง  หลักเกณฑและวิธีการเลือกตั้งใหไดมาซึ่งผูแทนขาราชการและ
พนักงานมหาวิทยาลัย  เพื่อดํารงตําแหนงกรรมการในคณะกรรมการบริหารงานบุคคล (ก.บ.ม.)             
ของมหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพพรรณี  คร้ังที่ ๒ 
 ๔. ประกาศฯ เร่ือง  หลักเกณฑและวิธีการเลือกตั้งใหไดมาซึ่งผูแทนขาราชการและ
พนักงานมหาวิทยาลัย  เพื่อดํารงตําแหนงกรรมการในคณะกรรมการบริหารงานบุคคล (ก.บ.ม.)              
ของมหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพพรรณี  คร้ังที่ ๓ 

 ประเด็นเสนอ เพื่อทราบ 
 มต ิ รับทราบ 

 ๗.๖ กําหนดการประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพพรรณี 

 อธิการบดีนําเสนอกําหนดการประชุมสภามหาวิทยาลัย ประจําเดือนธันวาคม ๒๕๕๒   
ตามมติที่ประชุมสภามหาวิทยาลัย คร้ังที่ ๑/๒๕๕๒ เมื่อวันที่ ๓๑ มกราคม ๒๕๕๒ ไดมีมติเห็นชอบ
กําหนดการประชุมสภามหาวิทยาลัย ประจําป พ.ศ. ๒๕๕๒ โดยเดือนธันวาคม ๒๕๕๒ นี้จะมี                 
การประชุมสภามหาวิทยาลัย   ๒  คร้ัง  ดังนี้ 
 ๑. การประชุมสภามหาวิทยาลัย คร้ังที่ ๑๑/๒๕๕๒  วันศุกรที่ ๔ ธันวาคม ๒๕๕๒ 
 ๒. การประชุมสภามหาวิทยาลัย คร้ังที่ ๑๒/๒๕๕๒ วันศุกรที่ ๑๘ ธันวาคม ๒๕๕๒ 

 ประเด็นเสนอ เพื่อทราบ 
 มต ิ รับทราบ 

 

 



รายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพพรรณี ครั้งที่ ๑๐/๒๕๕๒   หนา ๑๗ 

วาระท่ี  ๘ เร่ืองอ่ืน ๆ 

 ๘.๑ กรณีการถูกฟองคดีปกครองหมายเลขดํา ท่ี ๑๘๓/๒๕๕๒ ของศาลปกครองระยอง 
 อธิการบดีนําเสนอกรณีการถูกฟองคดีปกครองหมายเลขดํา ที่ ๑๘๓/๒๕๕๒ ของ
ศาลปกครองระยอง (ดังเอกสารประกอบการชี้แจง) 

 ประเด็นเสนอ เพื่อพิจารณา 
 มต ิ สภามหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพพรรณี  มอบอํ านาจใหอธิการบดี
มหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพพรรณี เปนผูดําเนินการเกี่ยวกับคดีปกครองหมายเลขดํา ที่ ๑๘๓/๒๕๕๒  
ของศาลปกครองระยอง ทั้งหมด 

 ๘.๒ รองอธิการบดีฝายกิจการสภามหาวิทยาลัย 
 รศ.ดร.พิชนี  โพธารามิก  นําเสนอการแตงตั้งบุคคลเพื่อดํารงตําแหนงรองอธิการบดี
ฝายกิจการสภามหาวิทยาลัย  โดยเสนอชื่อ ผศ.อุรพงศ  คันธวัลย  ใหที่ประชุมพิจารณา 

 ประเด็นเสนอ เพื่อพิจารณา 
 มต ิ เห็นชอบใหแตงตั้ง ผศ.อุรพงศ  คันธวัลย  ดํารงตําแหนง รองอธิการบดี
ฝายกิจการสภามหาวิทยาลัยและปฏิบัติหนาที่เลขานุการสภามหาวิทยาลัย ตั้งแตวันที่ ๙ พฤศจิกายน ๒๕๕๒ 
เปนตนไป 

เลิกประชุมเวลา  ๑๗.๓๐  น. 
 

  
(รองศาสตราจารยบัญญัติ  สุขศรีงาม) 

อธิการบดี 
ผูบันทึกและตรวจรายงานการประชุม 


