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รายงานการประชุมคณะกรรมการสภามหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพพรรณี 
คร้ังท่ี  ๒/๒๕๕๓ 

วันเสารท่ี  ๖  กุมภาพันธ  ๒๕๕๓   เวลา ๑๐.๐๐ – ๑๓.๐๐ น. 
ณ  โรงแรมระยองรีสอรท  จังหวัดระยอง 

 

ผูมาประชุม 
๑. ดร.อาชว  เตาลานนท นายกสภามหาวิทยาลัย ประธานกรรมการ 
๒. ศ.(พิเศษ) ดร.ยุวัฒน  วุฒิเมธี อุปนายกสภามหาวิทยาลัย กรรมการ 
๓. ดร.สวัสดิ์  อุดมโภชน ผูทรงคุณวุฒิ  กรรมการ 
๔. รศ.ดร.พิชนี  โพธารามิก ผูทรงคุณวุฒ ิ กรรมการ 
๕. รศ.เทื้อน  ทองแกว ผูทรงคุณวุฒ ิ กรรมการ 
๖. ศ.ดร.สิริวัฒน  วงษศิริ ผูทรงคุณวุฒ ิ กรรมการ 
๗. นพ.ววิัฒน  สุรพรสวัสดิ์ ผูทรงคุณวุฒิ  กรรมการ 
๘. นายวิชัย  วัฒนพงศ ผูทรงคุณวุฒิ  กรรมการ 
๙. นายศรัณย  ภทัรพงศ ผูทรงคุณวุฒ ิ กรรมการ 
๑๐. ประธานกรรมการสงเสริมกิจการมหาวิทยาลัย (ผศ.สิริชัย  ประทีปฉาย) กรรมการ 
๑๑. อธิการบดี (รศ.บัญญัติ  สุขศรีงาม) กรรมการ 
๑๒. ประธานสภาคณาจารยและขาราชการ (ผศ.กนก จุยคาํวงศ) กรรมการ 
๑๓. รศ.ดร.วรวิทย  ชีวาพร ผูแทนผูบริหาร  กรรมการ 
๑๔. นายปฏิคม  ทองจริง ผูแทนผูบริหาร กรรมการ 
๑๕. ผศ.ละเมียด  ควรประสงค ผูแทนคณาจารย กรรมการ 
๑๖. รศ.ทรงศักดิ์  มิ่มกระโทก ผูแทนคณาจารย กรรมการ 
๑๗. ผศ.วารินทร  สุภาภรณ ผูแทนคณาจารย กรรมการ 
๑๘. นายธงชัย  ศรีเบญจโชติ ผูแทนคณาจารย กรรมการ 
๑๙. รองอธิการบดีฝายกิจการสภามหาวิทยาลัย (ผศ.อุรพงศ  คันธวัลย) เลขานุการ 

ผูไมมาประชมุ  (ติดภารกิจ /ไปราชการ) 
๑. ศ.ดร.ธรรมศักดิ์  พงศพิชญามาตย ผูทรงคุณวุฒ ิ กรรมการ 
๒. รศ.ดร.วิชัย  แหวนเพชร ผูทรงคุณวุฒิ  กรรมการ 

ผูเขารวมประชุม 
๑. ดร.โชติ  เนืองนันท คณบดีคณะวทิยาศาสตรและเทคโนโลย ี
๒. น.ส.ศศิรกร  อิศรางกูร ณ อยธุยา ผูปฏิบัติหนาที่งานประชุมสภามหาวิทยาลยั 
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๓. น.ส.เบญจวรรณ  ลินจงวัชรกุล ผูปฏิบัติหนาที่งานประชุมสภามหาวิทยาลยั 
๔. น.ส.กาญจนา  ตรีรัตน รักษาการหวัหนากองกลาง 
๕. น.ส.มณฑา  วงษเจริญ หัวหนาหนวยงานการเงิน 
๖. นางธินิตา  กณุฑลบุตร นิติกร 
๗. น.ส.พรนภา  นิมิตตระกูล นักวิชาการ 
๘. นายสมชาติ  ทพิจินดา นักวิชาการ 
๙. นายปยะ  บุญมา พนักงานมหาวิทยาลัย 

เร่ิมประชุมเวลา  ๑๐.๐๐  น. 

วาระท่ี  ๑ เร่ืองท่ีประธานแจงใหท่ีประชุมทราบ 
 ๑.๑ รายงานการติดตาม ตรวจสอบ  และประเมินผลงานของมหาวิทยาลัยราชภัฏ          
รําไพพรรณี ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๒ 
  ดร.อาชว  เตาลานนท  นายกสภามหาวิทยาลัย  ขออนุญาตใหอธิการบดี คณบดีหรือ
ผูอํานวยการ ไมอยูในหองประชุมเมื่อมีการนําเสนอในวาระที่ ๖.๑ เร่ือง รายงานการติดตาม ตรวจสอบ และ
ประเมินผลงานของมหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพพรรณี ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๒ และขออนุญาต
ใหการพิจารณาวาระที่ ๖.๑  เปนวาระการประชุมลับ 
 ๑.๒ โครงการตั้งคณะพยาบาลศาสตร 
  ดร.อาชว  เตาลานนท  นายกสภามหาวิทยาลัย  เสนอตั้งคณะทํางานเพื่อศึกษา               
แนวทางการจัดตั้งคณะพยาบาลศาสตรและใหรายงานขั้นตอนการดําเนินงานตอผูวาราชการจังหวัดจันทบุรี 
  คณะทํางาน ประกอบดวย 

๑. รศ.ดร.พิชนี  โพธารามิก ประธานคณะทํางาน 
๒. อธิการบดี กรรมการ 
๓. ศ.ดร.ธรรมศักดิ์  พงศพิชญามาตย กรรมการ 
๔. นายศรัณย  ภัทรพงศ กรรมการ 
๕. ศ.ดร.สิริวัฒน  วงษศิริ กรรมการ 
๖. นพ.วิวัฒน  สุรพรสวัสดิ์ กรรมการและเลขานุการ 
โดยมีหนาที่ 
๑.  ศึกษาและวิเคราะหเปรียบเทียบแนวทางการจัดตั้งคณะพยาบาลศาสตร 
๒.  เสนอขั้นตอนการดําเนินการจัดตั้งคณะพยาบาลศาสตรในแตละแนวทาง 
๓.  ศึกษาผลกระทบการจัดตั้งคณะพยาบาลศาสตรกับการจัดตั้งมหาวิทยาลัย

พระปกเกลา – รําไพพรรณี 
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 ๑.๓ งานประชาคมสัมพันธ 
  ดร.อาชว  เตาลานนท  นายกสภามหาวิทยาลัย ขอใหมีงานประชาคมสัมพันธ 
เนื่องจากผลสํารวจความคิดเห็นคณาจารยของคณะอนุกรรมการพัฒนาระบบสภามหาวิทยาลัย พบวา 
การสื่อสารระหวางสภามหาวิทยาลัยกับประชาคมทั้งภายในมหาวิทยาลัยและภายนอกมหาวิทยาลัย      
มีนอยมาก  ควรใหมีงานประชาคมสัมพันธ  เพื่อทําหนาที่ในการสื่อสาร สรางความสัมพนัธระหวางสภา
มหาวิทยาลัยกับประชาคมทั้งภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย โดยใชชองทางการสื่อสารตาง ๆ เชน 
เอกสาร  เว็บไซต เว็บบอรด การประชุมสัมมนา เปนตน 
 ประเด็นเสนอ เพื่อทราบ 
 มติที่ประชุม รับทราบ 

วาระท่ี  ๒ เร่ืองท่ีอธิการบดีแจงใหท่ีประชุมทราบ 
 ๒.๑ งานพระราชทานปริญญาบัตร  ประจําป พ.ศ. ๒๕๕๓ มหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพพรรณี 
  รศ.บัญญัติ  สุขศรีงาม  อธิการบดี  แจงกําหนดการงานพระราชทานปริญญาบัตร 
ประจําป พ.ศ. ๒๕๕๓ ของมหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพพรรณี ในวันอาทิตยที่ ๒๑ กุมภาพันธ ๒๕๕๓ 
เวลา ๑๕.๓๐ น. ณ อาคารใหมสวนอัมพร  กรุงเทพมหานคร  โดยจะรับพระราชทานปริญญาบัตร
รวมกับมหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร  ซ่ึงมหาวิทยาลัยไดกําหนดใหวันที่ ๑๗-๑๙ กุมภาพันธ ๒๕๕๓               
เปนวันซอมรับพระราชทานปริญญาบัตร ณ มหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพพรรณี และขอเรียนเชิญ
คณะกรรมการสภามหาวิทยาลัยเขารวมงานพระราชทานปริญญาบัตรครั้งนี้  โดยมอบใหเลขานุการ             
สภามหาวิทยาลัยประสานเรื่องการเดินทางและอํานวยความสะดวกการเขารวมงานของกรรมการ               
สภามหาวิทยาลัย 
 ประเด็นเสนอ เพื่อทราบ 
 มติที่ประชุม รับทราบ 

วาระท่ี  ๓ รับรองรายงานการประชุม  คร้ังท่ี ๑/๒๕๕๓    
 ผศ .อุรพงศ   คันธวัลย   เลขานุการสภามหาวิทยาลัย   นําเสนอรายงานการประชุม
คณะกรรมการสภามหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพพรรณี คร้ังที่ ๑/๒๕๕๓  วันศุกรที่  ๘  มกราคม  ๒๕๕๓
(ดังเอกสารประกอบการชี้แจง) 
 ประเด็นเสนอ เพื่อพิจารณารับรองรายงานการประชุม 
 มติที่ประชุม รับรองรายงานการประชุม คร้ังที่ ๑/๒๕๕๓   โดยไมมีการแกไข 

วาระท่ี  ๔ เร่ืองสืบเนื่อง 
 ๔.๑  โครงการจัดตั้งมหาวิทยาลัยพระปกเกลา - รําไพพรรณี 
 ผศ.อุรพงศ  คันธวัลย  เลขานุการสภามหาวิทยาลัย นําเสนอเรื่องโครงการจัดตั้ง
มหาวิทยาลัยพระปกเกลา-รําไพพรรณี ตามมติที่ประชุมสภามหาวิทยาลัย คร้ังที่ ๑/๒๕๕๓ วันที่                  
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๘ มกราคม ๒๕๕๓ เห็นชอบใหตั้งคณะทํางานเพื่อศึกษาแนวทางการดําเนินงานโครงการจัดตั้ง
มหาวิทยาลัย พระปกเกลา – รําไพพรรณี  โดยมีผูวาราชการจังหวัดจันทบุรี เปนประธานคณะทํางาน  
โดยนายกสภามหาวิทยาลัย ไดมีหนังสือที่ ศธ ๐๕๕๒/๐๐๑๑  ลงวันที่ ๑๘ มกราคม ๒๕๕๓  เรื่อง               
ขอความอนุเคราะหแตงตั้งคณะทํางานโครงการจัดตั้งมหาวิทยาลัยพระปกเกลา-รําไพพรรณี และมอบ
ใหเลขานุการสภามหาวิทยาลัย และ นพ.วิวัฒน  สุรพรสวัสดิ์  กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ           
นําเรื่องแจงผูวาราชการจังหวัดจันทบุรี พรอมเรียนเชิญเปนประธานคณะทํางานดังกลาว โดยทาน             
ผูวาราชการจังหวัดจันทบุรีไดใหขอคิดเห็น ดังนี้ 

๑. การ เปลี่ ยนแปลงจากมหาวิทยาลั ยราชภัฏ รํ าไพพรรณี  เปนมหาวิทยา ลัย                  
พระปกเกลา-รําไพพรรณี เปนการปรับภาพลักษณองคกร (Rebranding) ของมหาวิทยาลัย  ดังนั้น
มหาวิทยาลัยตองปรับภาพลักษณของคณาจารยผูสอนดวย 

๒. ตองยอมรับความจริงวาสังคมมองภาพมหาวิทยาลัยราชภัฏเปนอยางไร เชน  นักศึกษา             
จบแลว มักไดเงินเดือนนอยกวามหาวิทยาลัยอ่ืน ๆ หรือถาไมไดเกียรตินิยม โอกาสหางานทํายิ่งยาก 

๓. การโอนวิทยาลัยพยาบาลพระปกเกลา จันทบุรีมาเปนคณะหนึ่งของมหาวิทยาลัย              
ส่ิงแรกที่ตองทําคือ เจรจากับกระทรวงสาธารณสุขกอน และขณะที่ยังไมสามารถโอนได                            
ควรดําเนินการใหวิทยาลัยพยาบาลเปนวิทยาลัยสมทบของมหาวิทยาลัย เพื่อใหไดมีปริญญาของ
มหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพพรรณี และตองมีขอตกลงกันวาคณบดีคนแรกตองมาจากผูอํานวยการวิทยาลยั
พยาบาล 
 ขอเสนอแนะ กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ ไดเสนอวา ในวาระเรื่องสืบเนื่อง
ควรทําเรื่องที่เสนอในการประชุมครั้งที่ผานมา  มารายงานในการประชุมครั้งนี้วาเรื่องตางๆ ได
ดําเนินการแลวอยางไร 
 ประเด็นเสนอ เพื่อทราบ 
 มติที่ประชุม รับทราบ 

วาระท่ี  ๕ เร่ืองหารือเชิงนโยบาย 
 -  ไมมี - 

วาระท่ี  ๖ เร่ืองท่ีเสนอใหท่ีประชุมพิจารณา 
 ๖.๑ รายงานผลการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลงานของมหาวิทยาลัยราชภัฏ             
รําไพพรรณี  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๒ 
  นพ.วิวัฒน  สุรพรสวัสดิ์  ประธานกรรมการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลงาน
ของมหาวิทยาลัย อธิการบดี และคณบดี ไดนําเสนอรายงานผลการติดตาม ตรวจสอบ และประเมิน 
ผลงานของมหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพพรรณี  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๒ (เอกสารประกอบ                     
การประชุมแยกเลม)  โดยชี้แจงวาการประเมินครั้งนี้ยังไมครบสมบูรณ เนื่องจากระยะเวลาการประเมิน             
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เปนชวงปลายปงบประมาณ แผนบริหารงานของมหาวิทยาลัยบางแผนไมชัดเจน  โดยการนําเสนอ               
เร่ิมจากคณบดี ผูอํานวยการ และอธิการบดีตามลําดับ  และขออนุญาตใหคณบดี ผูอํานวยการ อธิการบดี  
ไมอยูในที่ประชุมขณะที่รายงานผลงานของตนเอง 
 ขอเสนอแนะ ๑. ควรใหมหาวิทยาลัย ทําแผนดําเนินงาน  (Action Plan)  
  ๒. ใหมีการประเมินอธิการบดีซํ้าในรอบ ๖ เดือน    
  ๓. ปรับโครงสรางเงินเดือนของพนักงานมหาวิทยาลัย 
 ประเด็นเสนอ เพื่อพิจารณาเห็นชอบรายงานผลการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผล
งานของมหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพพรรณี  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๒ 
 มติที่ประชุม เห็นชอบ รายงานผลการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลงานของ
มหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพพรรณี  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๒โดยมอบหมาย  ดังนี้ 

๑. ให รศ.ดร.พิชนี  โพธารามิก และ นพ.วิวัฒน  สุรพรสวัสดิ์  นําขอสังเกต
และขอเสนอแนะแจงตออธิการบดี 

๒. ใหอธิการบดีนําขอสังเกตและขอเสนอแนะแจงตอคณบดีและ
ผูอํานวยการ 

 ๖.๒ การสรรหากรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ 
 รศ.บัญญัติ  สุขศรีงาม  ประธานคณะกรรมการสรรหากรรมการสภามหาวิทยาลัย
ผูทรงคุณวุฒิ  นําเสนอการสรรหากรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ  จํานวน ๑ ตําแหนง เนื่องดวย 
ดร.สุชาติ  เมืองแกว ไดมีหนังสือที่ ศธ ๐๕๖๒.๐๑/พิเศษ  ลงวันที่ ๑๓ พฤศจิกายน ๒๕๕๒  เร่ือง       
ขอลาออกจากกรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ  ตั้งแตวันที่ ๓๐ พฤศจิกายน ๒๕๕๒ เปนตนไป 
 สภามหาวิทยาลัยไดมีคําสั่งที่ ๓/๒๕๕๓ เร่ือง แตงตั้งคณะกรรมการสรรหากรรมการ
สภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ  เพื่อทําหนาที่ดําเนินการสรรหาผูสมควรดํารงตําแหนงกรรมการสภา
มหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิแลวนําเสนอสภาหาวิทยาลัยตอไป 
 คณะกรรมการสรรหาฯ  ไดดําเนินการสรรหาผูที่สมควรดํารงตําแหนงกรรมการ 
สภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ  ตามขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพพรรณี วาดวย คุณสมบัติ 
หลักเกณฑ และวิธีการสรรหากรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคณุวุฒิ พ.ศ. ๒๕๕๑  ดังนี้ 
 ๑. ประชุมคณะกรรมการเพื่อกําหนดวิธีการดําเนินการ ๑๕ มกราคม ๒๕๕๓ 
 ๒. กําหนดวันเสนอรายชื่อ จากคณะ สํานัก ๒๖ มกราคม ๒๕๕๓ 
 ๓. ประกาศรายชื่อผูไดรับการเสนอชื่อ ๒๗ มกราคม ๒๕๕๓ 
 ๔. คณะกรรมการฯ ประชุมพิจารณาคุณสมบัติฯ ๑ กุมภาพันธ ๒๕๕๓ 

 ๖.๒.๑ รายงานผลการดําเนินการสรรหากรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวฒุิ 
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  รศ .บัญญัติ   สุขศรี งาม   ประธานคณะกรรมการสรรหากรรมการ                     
สภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ   นําเสนอผลการดําเนินการสรรหากรรมการสภามหาวิทยาลัย
ผูทรงคุณวุฒิ  ซ่ึงปรากฏบัญชีรายช่ือผูมีคุณสมบัติ จํานวน  ๒  คน คือ 
  ๑.  ศ.ดร.เปยมศักดิ์  เมนะเศวต ผูเชี่ยวชาญดานวิทยาศาสตร 
  ๒.  ผศ.สนิท  ชุนดี ผูเชี่ยวชาญดานกฎหมาย 
 ประเด็นเสนอ เพื่อทราบผลการดําเนินการสรรหากรรมการสภามหาวทิยาลยัผูทรงคณุวฒุ ิ
 มติที่ประชุม ๑.  รับทราบ 
  ๒.  เห็นชอบใหแตงตั้งคณะกรรมการนับคะแนนการออกเสียง 
จํานวน ๓ คน ไดแก 
  ๑)  ศ. (พิเศษ) ดร.ยุวัฒน  วุฒิเมธี 
  ๒)  นพ.วิวัฒน  สุรพรสวัสดิ์ 
  ๓)  ดร.โชติ  เนืองนันท 

 ๖.๒.๒  วิธีการดําเนินการสรรหาผูสมควรดํารงตําแหนง 
  ๑.   ผูมีสิทธลิงคะแนนและการลงคะแนน 
  ๑.๑  ผูมีสิทธิลงคะแนนใหเปนไปตามขอบังคับฯ วาดวย คุณสมบัติ 
หลักเกณฑและวิธีการสรรหากรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ พ.ศ. ๒๕๕๑  ไดแก  
  ๑)  ประธานที่ประชุม (นายกสภามหาวิทยาลัย) 
   ๒)  อธิการบดี 
   ๓)  ประธานสภาคณาจารยและขาราชการ 
   ๔)  ประธานสงเสริมกิจการมหาวิทยาลัย 
   ๕)  กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากผูดาํรงตําแหนงบริหาร 
   ๖)  กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากคณาจารยประจํา 
  ๑.๒ ใหผูมีสิทธิลงคะแนนทําเครื่องหมายบนบัตรลงคะแนน  โดยให
หยอนบัตรในกลองลงคะแนน 
  ๒.  การนับคะแนนและตัดสิน 
   ๒.๑  ใหบุคคลผูไดรับคะแนนสูงสุดเปนผูไดรับคัดเลือก 
   ๒.๒ กรณีคะแนนเสียงเทากัน  ใหประธานที่ประชุมมีสิทธิตัดสินชี้ขาด 
 ประเด็นเสนอ เพื่อทราบวิธีการดําเนินการสรรหาผูสมควรดํารงตําแหนง 
 มติที่ประชุม ที่ประชุมรับทราบ 

 ๖.๒.๓  ผลการลงคะแนนเลือกกรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ 
  ๑.  ผลการลงคะแนน รอบที่หนึ่ง 
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  ผูมีสิทธิลงคะแนน  จํานวนทั้งหมด ๑๐ คน  มีผลเปนดังนี้ 
  หมายเลข ๑  ศ.ดร.เปยมศักดิ์  เมนะเศวต  จํานวน  ๕  คะแนน  
  หมายเลข ๒  ผศ.สนิท  ชุนดี จํานวน  ๕  คะแนน  
  ดังนั้น  ประธานที่ประชุมมีสิทธิตัดสินชี้ขาด  โดยประธานที่ประชุมไดใช
สิทธิตัดสินใหมีการลงคะแนนอีกครั้ง 
  ๒. ผลการลงคะแนน  รอบที่สอง 
  ผูมีสิทธิลงคะแนน  จํานวนทั้งหมด ๑๐ คน  มีผลเปนดังนี้ 
  หมายเลข ๑  ศ.ดร.เปยมศักดิ์  เมนะเศวต  จํานวน  ๕  คะแนน  
  หมายเลข ๒  ผศ.สนิท  ชุนดี จํานวน  ๔  คะแนน  
  ไมประสงคออกเสียง จํานวน  ๑  คะแนน 
  ดังนั้น  ผูที่ไดรับเลือกเปนกรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ  คือ  
ศ.ดร.เปยมศักดิ์  เมนะเศวต  ผูเชี่ยวชาญดานวิทยาศาสตร 
 ประเด็นเสนอ เพื่อพิจารณาผลการคัดเลือกกรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ 
 มติที่ประชุม เห็นชอบให  ศ.ดร.เปยมศักดิ์  เมนะเศวต  ผูไดรับคัดเลือกเปน
กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ  (ผูเชี่ยวชาญดานวิทยาศาสตร) 

 ๖.๓ การเปดสอนหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต และโครงการจัดตั้งคณะพยาบาลศาสตร 
  รศ.บัญญัติ  สุขศรีงาม  อธิการบดี  นําเสนอการเปดสอนหลักสูตรพยาบาลศาสตร
บัณฑิต และโครงการจัดตั้งคณะพยาบาลศาสตร  
 ขอเสนอแนะ ๑.  ควรใหมีการศึกษาแนวทางการจัดตั้งคณะพยาบาลศาสตร 
   ๒.  ควรรอผลการทํางานของคณะทํางาน ศึกษาแนวทางการดําเนินงาน
โครงการจัดตั้งมหาวิทยาลัยพระปกเกลา – รําไพพรรณี  โดยมีผูวาราชการจังหวัดจันทบุรี เปนประธาน
คณะทํางาน  
 ประเด็นเสนอ เพื่อพิจารณาเห็นชอบการเปดสอนหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต และ
โครงการจัดตั้งคณะพยาบาลศาสตร 
 มติที่ประชุม เห็นชอบ ดังนี ้
  ๑.  ใหนําเสนอที่ประชุมในครั้งตอไป 
  ๒.  ใหแตงตั้งคณะทํางานศึกษาแนวทางการจัดตั้งคณะพยาบาลศาสตร 
โดยมี รศ.ดร.พิชนี  โพธารามิก  เปนประธานคณะทํางาน  และนําเสนอสภามหาวิทยาลัยเพื่อ
ประกอบการพิจารณา 
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 ๖.๔ การพัฒนาระบบสภามหาวทิยาลัย 
  รศ.เทื้อน  ทองแกว  ประธานอนุกรรมการพัฒนาระบบสภามหาวิทยาลัยราชภัฏ
รําไพพรรณี  ไดช้ีแจงวัตถุประสงคของโครงการพัฒนาระบบสภามหาวิทยาลัย  เปาหมายการดําเนนิการ 
บทบาทและหนาที่ของคณะอนุกรรมการฯ กรอบการทํางาน แผนการดําเนินการ ซ่ึงคณะอนุกรรมการฯ 
ไดดําเนินงานระดมความคิดโดยมีการประชุมแลว ๔ คร้ัง  สําหรับในการประชุมสัมมนาวันที่                      
๕  กุมภาพันธ  ๒๕๕๓  เปนการระดมความคิดรวมกันของคณะกรรมการสภามหาวิทยาลัย                   
ซ่ึงสรุปประเด็นดังนี้   

๑. ขอเสนอแนะจากคณะกรรมการสภามหาวิทยาลัย 
๒. หลักคิดในการทํางาน คือ  What are we now? What do we want to be?                 

How do we want to get there? 
  ๓. ระบบกอนการประชุม  ไดแก  แผนการประชุมระยะยาว  หนังสือเวียนเสนอ
วาระการประชุม  นโยบายสภามหาวิทยาลัย  ระบบการบริหารสภามหาวิทยาลัย 
  ๔. ระบบระหวางประชุม  ไดแก  การนําเสนอในที่ประชุม  เวลาในการประชุม  
เอกสารประกอบการประชุมไมสมบูรณ  ไมแมนกฎหมาย  บทบาทหนาที่ของสภามหาวิทยาลัย                 
มติที่ประชุมไมชัดเจน 
  ๕. ระบบหลังประชุม ไดแก  สรุปมติที่ประชุมแจงสภามหาวิทยาลัยภายหลัง              
การประชุม   นํามติไปสูการปฏิบัติ  การติดตามผลการดําเนินงานตามแผน  ศึกษาดูงาน เพื่อนํามาปรับปรุง 
  ๖. ระบบและกลไกของสภามหาวิทยาลัย 
  ๗. ยุทธศาสตรการขับเคลื่อนระบบและกลไกสภาฯ 
  ๘. นโยบายการกํากับดูแลองคการที่ดีของสภามหาวิทยาลัย 
 ประเด็นเสนอ เพื่อพิจารณาเห็นชอบการพัฒนาระบบสภามหาวิทยาลัย 
 มติที่ประชุม เห็นชอบตามที่เสนอ   

 ๖.๕ การแตงตั้งผูรักษาการผูอํานวยการสํานักบริการวิชาการ 
  รศ.บัญญัติ  สุขศรีงาม  อธิการบดี  นําเสนอการแตงตั้งผูรักษาการผูอํานวยการ            
สํานักบริการวิชาการ   
  ตามมติที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพพรรณี  คร้ังที่  ๙/๒๕๕๒  วันที่               
๘ ตุลาคม ๒๕๕๒  มีมติเห็นชอบใหจัดตั้งสํานักบริการวิชาการ  และมหาวิทยาลัยไดมีประกาศ
มหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพพรรณี เร่ือง การจัดตั้งสํานักบริการวิชาการ (โครงการจัดตั้ง) ลงวันที่                      
๖ พฤศจิกายน ๒๕๕๒ นั้น  เพื่อใหการดําเนินงานของสํานักบริการวิชาการ (โครงการจัดตั้ง) ดําเนิน          
ไปไดอยางมีประสิทธิภาพ  มหาวิทยาลัยจึงขอเสนอ  ผศ.จิตติมา  สิงหธรรม  สังกัดคณะวิทยาการจัดการ
เปนผูรักษาการผูอํานวยการสํานักบริการวิชาการ   
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 ประเด็นเสนอ เพื่อพิจารณาเห็นชอบการแตงตั้งผูรักษาการผูอํานวยการสํานักบริการวิชาการ   
 มติที่ประชุม เห็นชอบใหแตงตั้ง  ผศ.จิตติมา สิงหธรรม ดํารงตําแหนง รักษาการ
ผูอํานวยการสํานักบริการวิชาการ (โครงการจัดตั้ง)  ตั้งแตวันที่ ๖ กุมภาพันธ ๒๕๕๓ 

 ๖.๖ การแตงตั้งผูรักษาการคณบดีบัณฑิตวิทยาลัย 
  รศ.บัญญัติ  สุขศรีงาม  อธิการบดี  นําเสนอการแตงตั้งผูรักษาการคณบดีบัณฑิตวิทยาลัย 
  ตามมติที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพพรรณี  คร้ังที่ ๕/๒๕๕๒ วันที่                 
๕ มิถุนายน  ๒๕๕๒  มีมติเห็นชอบใหจัดตั้งบัณฑิตวิทยาลัย  และมหาวิทยาลัยไดมีประกาศมหาวทิยาลยั
ราชภัฏรําไพพรรณี เร่ือง การจัดตั้งบัณฑิตวิทยาลัย (โครงการจัดตั้ง) ลงวันที่ ๖ พฤศจิกายน ๒๕๕๒ นั้น   
เพื่อใหการดําเนินงานของบัณฑิตวิทยาลัย  (โครงการจัดตั้ง) ดําเนินไปไดอยางมีประสิทธิภาพ  
มหาวิทยาลัยจึงขอเสนอ  รศ.ดร.ถาวร  ฉิมเลี้ยง สังกัดคณะเทคโนโลยีการเกษตร  เปนผูรักษาการคณบดี
บัณฑิตวิทยาลัย 
 ประเด็นเสนอ เพื่อพิจารณาเห็นชอบการแตงตั้งผูรักษาการคณบดีบัณฑิตวิทยาลัย 
 มติที่ประชุม เห็นชอบใหแตงตั้ง  รศ.ดร.ถาวร  ฉิมเลี้ยง ดํารงตําแหนง รักษาการคณบดี
บัณฑิตวิทยาลัย  (โครงการจัดตั้ง)  ตั้งแตวันที่ ๖ กุมภาพันธ ๒๕๕๓ 

 ๖.๗ พระราชกฤษฎีกา กรณี การเพิ่มสาขาวิชานิเทศศาสตร  การเพิ่มคณะนิเทศศาสตร  
คณะวิทยาการคอมพิวเตอรและเทคโนโลยีสารสนเทศ 
 รศ.บัญญัติ  สุขศรีงาม  อธิการบดี  นําเสนอ (ราง)  พระราชกฤษฎีกา วาดวย ปริญญา
ในสาขาวิชา  อักษรยอสําหรับสาขาวิชา ครุยวิทยฐานะ เข็มวิทยฐานะ และครุยประจําตําแหนงของ
มหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพพรรณี  กรณี  การเพิ่มสาขาวิชานิเทศศาสตร  การเพิ่มคณะนิเทศศาสตร  คณะ
วิทยาการคอมพิวเตอรและเทคโนโลยีสารสนเทศ 
 ประเด็นเสนอ เพื่อพิจารณาเห็นชอบ(ราง)  พระราชกฤษฎีกา  วาดวย  ปริญญาใน
สาขาวิชา  อักษรยอสําหรับสาขาวิชา ครุยวิทยฐานะ เข็มวิทยฐานะ และครุยประจําตําแหนงของ
มหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพพรรณี  กรณี  การเพิ่มสาขาวิชานิเทศศาสตร  การเพิ่มคณะนิเทศศาสตร      
คณะวิทยาการคอมพิวเตอรและเทคโนโลยีสารสนเทศ 
 มตทิี่ประชุม เห็นควรใหนําไปพิจารณารวมกับวาระที่ ๖.๘   

 ๖.๘ พระราชกฤษฎีกา  กรณี  การเป ล่ียนชื่ อคณะเทคโนโลยี อุตสาหกรรมและ                    
อัญมณีศาสตร  เปนคณะวิศวกรรมศาสตร 
  รศ.บัญญัติ  สุขศรีงาม  อธิการบดี  นําเสนอ (ราง) พระราชกฤษฎีกา วาดวย ปริญญา
ในสาขาวิชา  อักษรยอสําหรับสาขาวิชา ครุยวิทยฐานะ เข็มวิทยฐานะ และครุยประจําตําแหนง             
ของมหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพพรรณี  กรณี  การเปลี่ยนชื่อคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรมและอัญมณีศาสตร  
เปนคณะวิศวกรรมศาสตร 
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 ขอเสนอแนะ ๑. เนื่องจากพระราชกฤษฎีกาทั้งสองฉบับมีขอความและระยะเวลา             
การนําเสนอใกลเคียงกัน  เปนการไมบังควรที่จะดําเนินการกราบบังคมทูลเพื่อทรงพระกรุณาโปรดเกลาฯ 
   ๒. ควรนําพระราชกฤษฎีกาทั้งสองฉบับรวมเปนฉบับเดียวกัน 

๓. นําเสนอคณะกรรมการฝายกฎหมายของมหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพพรรณี 
 ประเด็นเสนอ เพื่อพิจารณาเห็นชอบ(ราง) พระราชกฤษฎีกา วาดวย ปริญญาในสาขาวิชา  
อักษรยอสําหรับสาขาวิชา ครุยวิทยฐานะ เข็มวิทยฐานะ และครุยประจําตําแหนงของมหาวิทยาลัยราชภัฏ
รํ าไพพรรณี   กรณี   การเปลี่ ยนชื่ อคณะเทคโนโลยี อุตสาหกรรมและอัญมณีศาสตร   เปน                        
คณะวิศวกรรมศาสตร 
 มติที่ประชุม เห็นชอบในหลักการดังนี้ 
  ๑.  ใหรวมพระราชกฤษฎีกาเปนฉบับเดียว 
  ๒.  ใหคณะกรรมการฝายกฎหมายของมหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพพรรณี  
พิจารณากลั่นกรอง และหากไมมีการแกไขในสาระสําคัญ  มอบใหมหาวิทยาลัยนําเสนอสํานักงาน
คณะกรรมการการอุดมศึกษาตอไป 

 ๖.๙ การจายเงินเดือนผูบริหารซึ่งไมเปนขาราชการ กรณีคณบดีคณะนิติศาสตร 
  รศ.บัญญัติ  สุขศรีงาม  อธิการบดี  นําเสนอการจายเงินเดือนผูบริหารซึ่งไมเปน
ขาราชการ กรณีคณบดีคณะนิติศาสตร  
 ประเด็นเสนอ เพื่อพิจารณาอนุมัติการจายเงินเดือนผูบริหารซ่ึงไมเปนขาราชการ กรณี
คณบดีคณะนิติศาสตร 
 มติที่ประชุม เห็นควรใหเล่ือนการนําเสนอไปในการประชุมครั้งตอไป 

 ๖.๑๐ (ราง) ระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพพรรณี วาดวย การเบิกเงินคาเชาบาน                    
ของขาราชการและพนักงานมหาวิทยาลัยจากเงินรายไดของมหาวิทยาลัย พ.ศ. ... 
  รศ.บัญญัติ  สุขศรีงาม  อธิการบดี  นําเสนอ (ราง) ระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏ           
รําไพพรรณี วาดวย การเบิกเงินคาเชาบานของขาราชการและพนักงานมหาวิทยาลัยจากเงินรายได                  
ของมหาวิทยาลัย พ.ศ. ... เพื่อเปนการสรางขวัญ กําลังใจ และเปนสวัสดิการแกขาราชการและพนักงาน
มหาวิทยาลัย 
 ประเด็นเสนอ เพื่อพิจารณาเห็นชอบ  (ราง) ระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพพรรณี     
วาดวย การเบิกเงินคาเชาบานของขาราชการและพนักงานมหาวิทยาลัยจากเงินรายไดของมหาวิทยาลัย 
พ.ศ. ... 
 มติที่ประชุม เห็นชอบ   (ราง) ระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพพรรณี  วาดวย           
การเบิกเงินคาเชาบานของขาราชการและพนักงานมหาวิทยาลัยจากเงินรายไดของมหาวิทยาลัย พ.ศ. ... 
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 ๖.๑๑ หลักสูตรบริหารธุรกิจมหาบัณฑิต (หลักสูตรใหม พ.ศ. ๒๕๕๒) 
 รศ.บัญญัติ  สุขศรีงาม  อธิการบดี  นําเสนอหลักสูตรบริหารธุรกิจมหาบัณฑิต  
(หลักสูตรใหม พ.ศ. ๒๕๕๒) 
 สืบเนื่องจากการประชุมสภามหาวิทยาลัย คร้ังที่ ๑๐/๒๕๕๒ วันที่ ๖ พฤศจิกายน ๒๕๕๒ 
ไดมีมติเห็นชอบและใหมหาวิทยาลัยดําเนินการเพื่อใหมีอาจารยประจําหลักสูตรครบ แลวจึงนําเสนอ
สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) เพื่อพิจารณารับรองหลักสูตร  
 สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาไดพิจารณาแลว  และแจงวาเห็นควรใหแกไข
ช่ือหลักสูตรเปน หลักสูตรบริหารธุรกิจมหาบัณฑิต โดยใหตัดคําวา “สาขาวิชาบริหารธุรกิจ”  เนื่องจากชื่อ
สาขาวิชาเหมือนกับชื่อหลักสูตรนี้แลว 
 ประเด็นเสนอ เพื่อพิจารณาอนุมัติหลักสูตรบริหารธุรกิจมหาบัณฑิต (หลักสูตรใหม  
พ.ศ. ๒๕๕๒) 
 มติที่ประชุม เห็นชอบ  โดยให คณะกรรมการสภามหาวิทยาลัยในคราวประชุมครั้งที่ 
๑๐/๒๕๕๒ วันที่ ๖ พฤศจิกายน ๒๕๕๒ ลงสัตยาบันยอนหลังวาอนุมัติหลักสูตรบริหารธุรกิจ
มหาบัณฑิต (หลักสูตรใหม พ.ศ. ๒๕๕๒)  

 ๖.๑๒ (ราง) ระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพพรรณี วาดวย  การจายคาตอบแทน                    
ในการจัดการศึกษาหลักสูตรนิติศาสตร  พ.ศ. ... 
  รศ.บัญญัติ  สุขศรีงาม  อธิการบดี  นําเสนอ (ราง) ระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏ           
รําไพพรรณี วาดวย การจายคาตอบแทนในการจัดการศึกษาหลักสูตรนิติศาสตร  พ.ศ. ...  
 ดวยมติที่ประชุมคณะกรรมการฝายกฎหมายของมหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพพรรณี 
คร้ังที่ ๑๐/๒๕๕๒ เมื่อวันที่ ๓ ธันวาคม ๒๕๕๓ ไดพิจารณาแกไขและใหความเห็นชอบ (ราง) ระเบียบ
มหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพพรรณี วาดวย การจายคาตอบแทนในการจัดการศกึษาหลกัสตูรนติศิาสตร พ.ศ. ...
ประกอบกับที่ประชุมคณะกรรมการสภามหาวิทยาลัย คร้ังที่ ๑/๒๕๕๓ วันที่ ๘ มกราคม ๒๕๕๓        
ไดมีมติใหถอนวาระนี้ ตามมติที่ประชุมคณะกรรมการอํานวยการสภามหาวิทยาลัย คร้ังที่ ๑/๒๕๕๓  
วันที่ ๗ มกราคม ๒๕๕๓  เนื่องจากขาดขอมูลประกอบการพิจารณา 
 ทั้งนี้   เพื่อใหการบริหารจัดการการศึกษาหลักสูตรนิติศาสตร  เปนไปดวย                   
ความสอดคลองกับการจัดการศึกษาภาคพิเศษโดยภาพรวมของมหาวิทยาลัย  ตั้งแตภาคเรียนที่                     
๒/๒๕๕๒ เปนตนไป  จึงเสนอใหที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยพิจารณาใหความเห็นชอบ (ราง) ระเบียบ
มหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพพรรณี วาดวย การจายคาตอบแทนในการจัดการศึกษาหลักสูตรนิติศาสตร พ.ศ. ... 
 ประเด็นเสนอ เพื่อพิจารณาเห็นชอบ  (ราง) ระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพพรรณี    
วาดวย การจายคาตอบแทนในการจัดการศึกษาหลักสูตรนิติศาสตร  พ.ศ. ... 
 มติที่ประชุม เห็นชอบ  (ราง) ระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพพรรณี วาดวย การจาย
คาตอบแทนในการจัดการศึกษาหลักสูตรนิติศาสตร  พ.ศ. ... 
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วาระท่ี  ๗ เร่ืองท่ีเสนอใหท่ีประชุมทราบ 
 ๗.๑ คําสั่งสภามหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพพรรณี 
  ผศ.อุรพงศ  คันธวัลย  เลขานุการสภามหาวิทยาลัย  นําเสนอคําสั่งสภามหาวิทยาลัย
ราชภัฏรําไพพรรณี  ที่นายกสภามหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพพรรณีลงนามแลว  จํานวน ๑  ฉบับ คือ               
คําสั่งฯ ที่ ๓/๒๕๕๓ เร่ือง แตงตั้งคณะกรรมการสรรหากรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ 
 ประเด็นเสนอ เพื่อทราบคําสั่งสภามหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพพรรณี 
 มติที่ประชุม รับทราบ 

 ๗.๒ กําหนดการประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพพรรณี 
  ผศ.อุรพงศ  คันธวัลย  เลขานุการสภามหาวิทยาลัย  นําเสนอกําหนดการประชุม               
สภามหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพพรรณี คร้ังที่ ๓/๒๕๕๓ วันศุกรที่ ๕ มีนาคม ๒๕๕๓ เวลา ๑๒.๐๐ น.           
ณ หอง ๓๕๔๑๒ อาคารเฉลิมพระเกียรติฉลองสิริราชสมบัติครบ ๖๐ ป มหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพพรรณี 
 ประเด็นเสนอ เพื่อทราบกําหนดการประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพพรรณี 
 มติที่ประชุม รับทราบ  

วาระท่ี  ๘ เร่ืองอ่ืนๆ  
 ๘.๑  คณะทํางานพัฒนาวัฒนธรรมมหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพพรรณี 
  ดร.อาชว  เตาลานนท  นายกสภามหาวิทยาลัย เสนอใหตั้งคณะทํางานพัฒนา
วัฒนธรรมมหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพพรรณี  เพื่อทําหนาที่สรางความสามัคคี  ความรัก  ความเขาใจ  
สรางคานิยม  และสรางความสมานฉันท  โดยมี  นายวิชัย  วัฒนพงศ  กรรมการสภามหาวิทยาลัย
ผูทรงคุณวุฒิ  เปนประธานคณะทํางาน สวนคณะทํางานมอบใหประธานพิจารณาตามความเหมาะสม 
 ประเด็นเสนอ เพื่อพิจารณาเห็นชอบคณะทํางาน 
 มติที่ประชุม เห็นชอบ  โดยให  นายวิชัย วัฒนพงศ  เปนประธานคณะทํางานพัฒนา
วัฒนธรรมมหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพพรรณี  พรอมกําหนดแนวทางและกรอบการทํางาน 

เลิกประชุมเวลา  ๑๓.๐๐  น.  

   
(ผศ.อุรพงศ  คันธวัลย) 

รองอธิการบดีฝายกิจการสภามหาวิทยาลัย 
เลขานุการสภามหาวิทยาลัย 

 ผูบันทึกการประชุม  


