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รายงานการประชุมคณะกรรมการสภามหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพพรรณี 
คร้ังท่ี  ๓/๒๕๕๓ 

วันศุกรท่ี  ๕  มีนาคม  ๒๕๕๓   เวลา ๑๒.๐๐ – ๑๙.๐๐ น. 
ณ  หอง ๓๕๔๑๒ อาคารเฉลมิพระเกียรติฯ มหาวิทยาลัยราชภัฏราํไพพรรณี 

 

ผูมาประชุม 
๑. ดร.อาชว  เตาลานนท นายกสภามหาวิทยาลัย ประธานกรรมการ 
๒. ศ.พิเศษ ดร.ยุวฒัน  วุฒิเมธ ี อุปนายกสภามหาวทิยาลัย กรรมการ 
๓. ดร.สวัสดิ์  อุดมโภชน ผูทรงคุณวุฒิ  กรรมการ 
๔. รศ.ดร.พิชนี  โพธารามิก ผูทรงคุณวุฒ ิ กรรมการ 
๕. รศ.เทื้อน  ทองแกว ผูทรงคุณวุฒ ิ กรรมการ 
๖. นพ.ววิัฒน  สุรพรสวัสดิ์ ผูทรงคุณวุฒิ  กรรมการ 
๗. ศ.ดร.ธรรมศักดิ์  พงศพิชญามาตย ผูทรงคุณวุฒ ิ กรรมการ 
๘. รศ.ดร.วิชัย  แหวนเพชร ผูทรงคุณวุฒิ  กรรมการ 
๙. นายวิชัย  วัฒนพงศ ผูทรงคุณวุฒิ  กรรมการ 
๑๐. นายศรัณย  ภทัรพงศ ผูทรงคุณวุฒ ิ กรรมการ 
๑๑. ประธานกรรมการสงเสริมกิจการมหาวิทยาลัย (ผศ.สิริชัย  ประทีปฉาย) กรรมการ 
๑๒. อธิการบดี (รศ.บัญญัติ  สุขศรีงาม) กรรมการ 
๑๓. ประธานสภาคณาจารยและขาราชการ (ผศ.กนก จุยคาํวงศ) กรรมการ 
๑๔. รศ.ดร.วรวิทย  ชีวาพร ผูแทนผูบริหาร  กรรมการ 
๑๕. นายปฏิคม  ทองจริง ผูแทนผูบริหาร กรรมการ 
๑๖. ผศ.ละเมียด  ควรประสงค ผูแทนคณาจารย กรรมการ 
๑๗. รศ.ทรงศักดิ์  มิ่มกระโทก ผูแทนคณาจารย กรรมการ 
๑๘. ผศ.วารินทร  สุภาภรณ ผูแทนคณาจารย กรรมการ 
๑๙. นายธงชัย  ศรีเบญจโชติ ผูแทนคณาจารย กรรมการ 
๒๐. รองอธิการบดีฝายกิจการสภามหาวิทยาลัย (ผศ.อุรพงศ  คันธวัลย) เลขานุการ 

ผูไมมาประชมุ  (ติดภารกิจ /ไปราชการ) 
๑. ศ.ดร.สิริวัฒน  วงษศิริ ผูทรงคุณวุฒ ิ กรรมการ 

ผูเขารวมประชุม 
๑. ผศ.ไวกณูฑ ทองอราม รองอธิการบดีฝายบริหาร 
๒. ผศ.ปาริชาติ หงสเกียรติขจร รองอธิการบดีฝายวางแผนและพัฒนา 
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๓. ผศ.วีระวัฒน  พัฒนกุลชัย รองอธิการบดีฝายกิจการนักศึกษา 
๔. รศ.ดร.นงนุช  วงษสุวรรณ รองอธิการบดีฝายกิจการพเิศษ 
๕. ผศ.รุจิเรข  ปราชญากุล ผูชวยอธิการบดีฝายวิชาการ 
๖. ผศ.ทัศนัย  ขัตติยวงษ ผูชวยอธิการบดีฝายวางแผนและพัฒนา 
๗. ดร.ปรียนันท  สิทธิจินดาร ผูชวยอธิการบดี 
๘. นายปราโมช  รวมสุข คณบดีคณะเทคโนโลยีการเกษตร 
๙. รศ.บรรจบ  วงษพิพัฒนพงษ คณบดีคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 
๑๐. ดร.โชติ  เนืองนันท คณบดีคณะวทิยาศาสตรและเทคโนโลย ี
๑๑. ดร.โกศล  อินทวงศ คณบดีคณะวทิยาการจดัการ 
๑๒. รศ.ดร.ถาวร  ฉิมเลี้ยง รักษาการคณบดีบัณฑิตวิทยาลัย 
๑๓. วาที่ ร.ต.ผศ.ดร.คมพล  สุวรรณกูฏ ผูอํานวยการสถาบันวิจยัและพัฒนา 
๑๔. รศ.นันทนีย  กมลศิริพิชัยพร ผูอํานวยการสํานักศิลปวัฒนธรรมฯ 
๑๕. น.ส.อรสา  ออนถาวร ผูอํานวยการสํานักงานอธิการบดี 
๑๖. ผศ.จิตติมา  สิงหธรรม รักษาการผูอํานวยการสํานักบริการวิชาการ 
๑๗. ผศ.จําเริญ  คังคะศรี (แทน) คณบดคีณะนเิทศศาสตร 
๑๘. ผศ.ทิพวรรณ  นิยมวงศ (แทน) คณบดคีณะวิทยาการคอมพิวเตอรฯ 
๑๙. ดร.หฤทัย  อนสุสรราชกิจ (แทน) คณบดคีณะครุศาสตร 
๒๐. นายสกล  กิจจริต หัวหนางานประชาสัมพันธ 
๒๑. น.ส.ศศิรกร  อิศรางกูร ณ อยธุยา ผูปฏิบัติหนาที่งานประชุมสภามหาวิทยาลยั 
๒๒. น.ส.เบญจวรรณ ลินจงวัชรกลุ ผูปฏิบัติหนาที่งานประชุมสภามหาวิทยาลยั 

เร่ิมประชุมเวลา  ๑๓.๐๐  น. 

วาระท่ี  ๑ เร่ืองท่ีประธานแจงใหท่ีประชุมทราบ 
 - ไมมี - 

วาระท่ี  ๒ เร่ืองท่ีอธิการบดีแจงใหท่ีประชุมทราบ 
 ๒.๑ งานพระราชทานปริญญาบัตร  ประจําป พ.ศ. ๒๕๕๓ มหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพพรรณี 
  ดร.อาชว เตาลานนท นายกสภามหาวิทยาลัย และ รศ.บัญญัติ  สุขศรีงาม  อธิการบดี  
ไดเขาเฝาสมเด็จพระบรมโอรสาธิราชฯ ในวันอาทิตยที่ ๒๑ กุมภาพันธ ๒๕๕๓ เพื่อทูลเกลาฯ ถวาย
ฉลองพระองคครุยและสูจิบัตรงานรับพระราชทานปริญญาบัตรของมหาวิทยาลัย ณ หองฉลองพระองค 
ในอาคารใหม สวนอัมพร และทรงฉลองพระองคครุยของมหาวิทยาลัย เพื่อพระราชทานปริญญาบัตร              
แกบัณฑิตของมหาวิทยาลัย  
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 ๒.๒ การปรับปรุงสวัสดิการของบุคลากรของมหาวิทยาลัย 
  มหาวิทยาลัยไดดําเนินการปรับปรุงสวัสดิการของบุคลากร 

- ปรับปรุงคาตอบแทนการสอนจากเดิมชั่วโมงละ ๒๕๐ บาท เปนชั่วโมงละ ๓๐๐ 
บาท ตั้งแตภาคเรียนที่ ๒/๒๕๕๒ เปนตนไป 

- ออกประกาศเกณฑการเบิกคาเชาบานของบุคลากรของมหาวิทยาลัยโดยมีผล
ยอนหลังตั้งแตเดือนตุลาคม ๒๕๕๒ เปนตนไป 

- คณะกรรมการพิจารณาปรับโครงสรางเงินเดือนบุคลากรของมหาวิทยาลัยกําลัง
ดําเนินการ 

- การรักษาความปลอดภัย มอบอํานาจใหหัวหนาหนวยงานรับผิดชอบดําเนินการ
ในหนวยงานของตนเอง 
 ๒.๓ หลักสูตรตางๆ  ของมหาวิทยาลัยที่นํ า เสนอตอการพิจารณาของสํานักงาน
คณะกรรมการการอุดมศึกษาไดรับการพิจารณาแลว ยังคงเหลือเพียงหลักสูตรเดียวที่ยังไมไดพิจารณา 
คือ หลักสูตรภูมิศาสตรสารสนเทศ ของคณะวิทยาการคอมพิวเตอรและเทคโนโลยีสารสนเทศ 
 ประเด็นเสนอ เพื่อทราบ 
 มติที่ประชุม รับทราบ 

วาระท่ี  ๓ รับรองรายงานการประชุม  คร้ังท่ี ๒/๒๕๕๓    
 ผศ .อุรพงศ   คันธวัลย   เลขานุการสภามหาวิทยาลัย   นําเสนอรายงานการประชุม
คณะกรรมการสภามหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพพรรณี คร้ังที่ ๒/๒๕๕๓  วันเสารที่  ๖ กุมภาพันธ  ๒๕๕๓
(ดังเอกสารประกอบการชี้แจง) 
 ประเด็นเสนอ เพื่อพิจารณารับรองรายงานการประชุม 
 มติที่ประชุม รับรองรายงานการประชุม คร้ังที่ ๒/๒๕๕๓   โดยมีการแกไขดังนี้ 

๑. เพิ่มชื่อผูมาประชุม 
 “ประธานสภาคณาจารยและขาราชการ (ผศ.กนก จุยคําวงศ)  กรรมการ” 
๒. วาระที่ ๖.๔ การพัฒนาระบบสภามหาวิทยาลัย หนา ๑๑ บรรทัดที่ ๕            

“What do we want to get there?” แกไขเปน “How do we want to get there?”  

วาระท่ี  ๔ เร่ืองสืบเนื่อง 
 ๔.๑  โครงการจัดตั้งคณะพยาบาลศาสตร 
 รศ .ดร .พิชนี   โพธารามิก  ประธานคณะกรรมการศึกษาแนวทางการจัดตั้ ง              
คณะพยาบาลศาสตร นําเสนอ เ ร่ือง โครงการจัดตั้งคณะพยาบาลศาสตรจากผลการศึกษาของ                   
คณะกรรมการฯ โดยมีแนวทางการจัดตั้งคณะพยาบาลศาสตร ๓ แนวทาง ดังนี้ 

๑) การจัดตั้งคณะพยาบาลศาสตรใหม 
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๒) การรวมวิทยาลัยพยาบาลพระปกเกลากับมหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพพรรณี จัดตั้ง
เปนมหาวิทยาลัยใหม 

๓) การรับวิทยาลัยพยาบาลพระปกเกลาเปนสถาบันสมทบกับมหาวิทยาลัยราชภัฏ
รําไพพรรณี 
 ประเด็นเสนอ เพื่อพิจารณาแนวทางการจัดตั้งคณะพยาบาลศาสตร 
 มติที่ประชุม เห็นชอบใหมหาวิทยาลัย ดําเนินการ ๒ แนวทางพรอม ๆ กัน คือ 

๑. จัดทําหลักสูตรพยาบาลศาสตร  โดยตั้งคณะทํางานจากผูแทน              
๓ หนวยงาน ไดแก สภาการพยาบาล วิทยาลัยพยาบาลพระปกเกลา และมหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพพรรณี  

๒. เตรียมปริญญาพยาบาลศาสตรบัณฑิต เพื่อรองรับนักศึกษาคณะ
พยาบาลศาสตรของมหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพพรรณี และของวิทยาลัยพยาบาลพระปกเกลา ในกรณีที่
ควบรวมสําเร็จ  

๓. เตรียมงบประมาณ ป พ.ศ. ๒๕๕๔ สําหรับจัดตั้งคณะพยาบาลศาสตร 
เพื่อดําเนินการในกรณีไมสามารถรวมวิทยาลัยพยาบาลพระปกเกลาและมหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพพรรณี 
เปนมหาวิทยาลัยพระปกเกลา-รําไพพรรณี ได 

๔. ดําเนินการจัดตั้งมหาวิทยาลัยพระปกเกลา – รําไพพรรณี โดยพิจารณา
จากสถานการณที่เหมาะสม 

๕. มอบหมายคณะกรรมการศึกษาแนวทางการจัดตั้งคณะพยาบาลศาสตร
และอธิการบดีดําเนินการ 

 ๔.๒  (ราง)  คูมือและแนวปฏิบัติการประชุมสภามหาวิทยาลัย 
  ผศ.อุรพงศ คันธวัลย เลขานุการสภามหาวิทยาลัย นําเสนอความเปนมาของการจัดทํา
(ราง) คูมือ ซ่ึงคณะอนุกรรมการฯ ไดมีการประชุมครั้งที่ ๕/๒๕๕๓ วันที่ ๒๐ กุมภาพันธ ๒๕๕๓              
ณ มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิต กรุงเทพฯ ที่ประชุมไดสรุปเนื้อหาและรายละเอียดใน (ราง) คูมือ โดยมี
สาระสําคัญดังนี้ 

๑) บทบาทและหนาที่ของสภามหาวิทยาลัยตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ 
พ.ศ. ๒๕๔๗ 

๒) บทบาทและหน าที่ ของนายกสภามหาวิทยา ลัย  อธิการบดี  กรรมการ                      
สภามหาวิทยาลัย และเลขานุการสภามหาวิทยาลัย 

๓) ระบบการประชุม ประกอบดวย ระบบกอนการประชุม ระบบระหวางการประชุม 
และระบบหลังการประชุม 

๔) กลไกสภามหาวิทยาลัย 
๕) ตัวอยางเอกสารแบบฟอรมตาง ๆ 
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 ขอเสนอแนะ 
๑. ใหฝายบริหารกําหนดภารกิจหลักเพื่อบรรจุเปนวาระหลักในการพิจารณาของสภา

มหาวิทยาลัย เชน การพิจารณาทุนอาจารย การรายงานการประเมินผลปฏิบัติงาน 
๒. อธิบายนโยบายเชิงปฏิบัติของสภามหาวิทยาลัยและอธิการบดี 
๓. อธิบายความสัมพันธของกลไกตาง ๆ   
๔. บรรจุตําแหนงของคณะกรรมการตาง ๆ ในแผนภูมิระบบและกลไก 
๕. ทํา Flow chart ระบบการประชุม 
๖. ใหเครงครัดกบัเวลาการประชุม 
๗. การกําหนดเวลาการประชุมอาจเปนจุดออน 
๘. วาระการพิจารณาควรบอกดวยวาตรงกับบทบาทและหนาที่ขอใดในพระราชบัญญัติ

มหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. ๒๕๔๗ มาตรา ๑๘ 
๙. ใหมีการประเมินตนเองทุกครั้งประชุม 

๑๐. ตรวจสอบความถูกตองและสํานวนภาษา 
๑๑. ภาคผนวกควรใสขอบังคับฯ การประชุมสภามหาวิทยาลัย และรหัสประจําเอกสาร 
๑๒. ควรมีนําเสนอคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย 
๑๓. มติที่ประชุมแจงผูเกี่ยวของไดโดยไมตองรอรับรองรายงานการประชุม 
๑๔. ออกเปนขอบังคับมหาวิทยาลัยเพื่อใชปฏิบัติ 
๑๕. โครงการจัดตั้งสํานักงานสภามหาวิทยาลัยใหแยกเรื่องออก 
๑๖. ใหถือเปนคูมือฉบับทดลองใช 
มติที่ประชุม เห็นชอบ (ราง) คูมือและแนวปฏิบัติการประชุมสภามหาวิทยาลัยโดยให

นําขอเสนอแนะ  ปรับปรุงและทดลองใชเปนเวลา ๑ ป 

วาระท่ี  ๕ เร่ืองหารือเชิงนโยบาย 
 -  ไมมี - 

วาระท่ี  ๖ เร่ืองท่ีเสนอใหท่ีประชุมพิจารณา 

 ๖.๑ การพิจารณาปดหลักสูตร  ประจําปการศึกษา ๒๕๕๓ 
  รศ. ดร.วรวิทย ชีวาพร  รองอธิการบดีฝายวิชาการ ขอถอนวาระเพื่อศึกษาขอมูลเพิ่มเติม 
 มติที่ประชุม เห็นชอบ ใหถอนวาระ 
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 ๖.๒ การเปดขยายชั้นเรียนของโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพพรรณี 
 ดร.หฤทัย อนุสสรราชกิจ รองคณบดีฝายวิชาการ คณะครุศาสตร นําเสนอ การเปดขยาย
ช้ันเรียนของโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพพรรณี โดยขอเปดขยายการสอนในระดับการศึกษา
ขั้นพื้นฐาน (ประถมศึกษา) (ดังเอกสารประกอบการชี้แจง) 
 ขอเสนอแนะ ๑.  ใหถอนวาระนี้ เนื่องจากขอมูลไมชัดเจน 
  ๒. ฝายบริหารตองทําความเขาใจกันใหชัดเจนกอน 
  ๓. คณะครุศาสตรควรทําตามนโยบายของสภามหาวิทยาลัยที่ใหเปด
ขยายการสอนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย (ม. ๔ – ม.๖) 
  ๔. เอกสารนําเสนอควรมีรายละเอียดที่ชัดเจน ครบถวน 
 ประเด็นเสนอ เพื่อใหที่ประชุมพิจารณาเห็นชอบการเปดขยายชั้นเรียนของโรงเรียน
สาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพพรรณี 
 มติที่ประชุม เห็นควรใหถอนเรื่ องการเปดขยายชั้น เรี ยนของโรงเรี ยนสาธิต
มหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพพรรณี ไปดําเนินการตามขอเสนอแนะ 

 ๖.๓ หลักสูตรรายวิชาหมวดวิชาศึกษาท่ัวไป  (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๕๓) 
 รศ.ดร.วรวิทย ชีวาพร  รองอธิการบดีฝายวิชาการ นําเสนอ  หลักสูตรรายวิชา              
หมวดวิชาศึกษาทั่วไป (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๕๓)  
 ดวยสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาไดมีหนังสือที่ ศธ ๐๕๐๖(๒)/๑๓๘๙๔ 
ลงวันที่ ๒๒ ตุลาคม ๒๕๕๒ แจงมหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพพรรณี ใหทราบวา สํานักงานคณะกรรมการ
การอุดมศึกษา ไดพิจารณารับทราบการใหความเห็นชอบรายวิชาหมวดวิชาศึกษาทั่วไป สําหรับหลักสูตร
ระดับปริญญาตรี (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๕๓)แลว เมื่อวันที่ ๑๖ ตุลาคม ๒๕๕๒ แลวนั้น                   
โดยหลักสูตรรายวิชาหมวดวิชาศึกษาทั่วไป (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๕๓) ไดผานการพิจารณา
เห็นชอบจากที่ประชุมสภาวิชาการ คร้ังที่ ๑๒/๒๕๕๒  เมื่อวันที่ ๒๓ ธันวาคม ๒๕๕๒ 
 ทั้งนี้  เพื่อใหการบริหารจัดการการศึกษาของมหาวิทยาลัยเปนไปดวยความเรียบรอย  
มหาวิทยาลัยจึงเสนอใหที่ประชุมสภาหาวิทยาลัยพิจารณาเห็นชอบใหใชหลักสูตรรายวิชาหมวดวิชา
ศึกษาทั่วไป (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๕๓) กับหลักสูตรเดิมของมหาวิทยาลัยและนักศึกษาที่เขาศึกษา
ตั้งแตปการศึกษา ๒๕๕๓ เปนตนไป   
 ประเด็นที่เสนอ เพื่อใหที่ประชุมพิจารณาเห็นชอบใหใชหลักสูตรรายวิชาหมวดวิชาศึกษา
ทั่วไป (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๕๓) 
 มติที่ประชุม เห็นชอบหลักสูตรรายวิชาหมวดวิชาศึกษาทั่วไป  (หลักสูตรปรับปรุง          
พ.ศ. ๒๕๕๓) โดยใหใชกับหลักสูตรเดิมของมหาวิทยาลัยและนักศึกษาที่เขาศึกษาตั้งแตปการศึกษา 
๒๕๕๓ เปนตนไป 
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 ๖.๔ (ราง) ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพพรรณี เร่ือง การเก็บเงินคากิจกรรมและ             
คาบํารุงกีฬานักศึกษา ภาคปกติ  พ.ศ. ... 
 ผศ .วีระวัฒน   พัฒนกุล ชัย   รองอธิการบดีฝ ายกิจการนักศึกษา  นํา เสนอ                      
(ราง) ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพพรรณี เรื่อง การเก็บเงินคากิจกรรมและคาบํารุงกีฬานักศึกษา 
ภาคปกติ พ.ศ. ...  (ดังเอกสารประกอบการชี้แจง) 
 ประเด็นเสนอ เพื่อใหที่ประชุมพิจารณาเห็นชอบ (ราง) ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏ
รําไพพรรณี เร่ือง การเก็บเงินคากิจกรรมและคาบํารุงกีฬานักศึกษา ภาคปกติ พ.ศ. ...    
 มติที่ประชุม เห็นควรใหนําไปพิจารณารวมกับวาระที่ ๖.๕   

 ๖.๕ (ราง) ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพพรรณี เร่ือง การเก็บเงินคากิจกรรมและ             
คาบํารุงกีฬานักศึกษา ภาคพิเศษ  พ.ศ. ... 
 ผศ .วีระวัฒน   พัฒนกุล ชัย   รองอธิการบดีฝ ายกิจการนักศึกษา  นํา เสนอ                       
(ราง) ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพพรรณี เร่ือง การเก็บเงินคากิจกรรมและคาบํารุงกีฬานักศึกษา 
ภาคพิเศษ พ.ศ. ...  (ดังเอกสารประกอบการชี้แจง) 
 ขอเสนอแนะ ๑.  ใหรวมเปนประกาศฉบับเดียวกันทั้งภาคปกติและภาคพิเศษ 
  ๒. ประชุมชี้แจงกับสโมสรนักศึกษา 
  ๓. จัดทําขอมูลรายละเอียดรายรับ-รายจาย ใหชัดเจน 
 ประเด็นเสนอ เพื่อใหที่ประชุม พิจารณาเห็นชอบ (ราง) ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏ
รําไพพรรณี เร่ือง การเก็บเงินคากิจกรรมและคาบํารุงกีฬานักศึกษา ภาคพิเศษ พ.ศ. ...    
 มติที่ประชุม เห็นควรใหถอนเรื่อง(ราง) ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพพรรณี เร่ือง 
การเก็บเงินคากิจกรรมและคาบํารุงกีฬานักศึกษาภาคปกติและภาคพิเศษ ไปดําเนินการตามขอเสนอแนะ 

 ๖.๖ การจายเงินเดือนผูบริหารซึ่งไมเปนขาราชการ กรณีคณบดีคณะนิติศาสตร 
 ผูชวยศาสตราจารยไวกูณฑ ทองอราม รองอธิการบดีฝายบริหาร  นําเสนอการจาย
เงินเดือนผูบริหารซึ่งไมเปนขาราชการ กรณีคณบดีคณะนิติศาสตร  
 ตามที่มหาวิทยาลัยทําหนังสือสัญญาจาง นายจรัส วีสุวรรณ ในตําแหนง คณบดี            
คณะนิติศาสตร ลงวันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๕๐ มีระยะสัญญาจาง ตั้งแตวันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๕๐  ถึง                 
๓๐ กันยายน ๒๕๕๔ ในอัตราคาจางเดือนละ ๓๐,๐๐๐ บาท (สามหมื่นบาทถวน)  และเงินประจํา
ตําแหนง ๑๐,๐๐๐ บาท (หนึ่งหมื่นบาทถวน)   
 นายจรัส  วีสุวรรณ  ไดทําหนังสือถึงมหาวิทยาลัย ลงวันที่ ๗ ตุลาคม ๒๕๕๒              
เพื่อขอเพิ่มคาจาง  เพื่อใหเปนไปตามระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพพรรณี วาดวย การจายเงินเดือน
ผูบริหารซึ่งไมเปนขาราชการ พ.ศ. ๒๕๕๑ 
 



รายงานการประชุมคณะกรรมการสภามหาวิทยาลัย ครั้งที่ 3/2553   หนา 8 

 การดําเนินการ 
๑. คณะกรรมการฝายกฎหมายของมหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพพรรณี  พิจารณาใน          

การประชุม คร้ังที่ ๑๐/๒๕๕๒ วันที่ ๓ ธันวาคม ๒๕๕๒ มีมติดังนี้ 
๑) คณบดีคณะนิติศาสตร (นายจรัส วีสุวรรณ) ไมสามารถเบิกเงินเดือน

ตามระเบียบฯ วาดวย การจายเงินเดือนผูบริหารซึ่งไมเปนขาราชการ พ.ศ. ๒๕๕๑ ไดโดยสามารถเบิก 
ไดตามสัญญาเลขที่ ๑/๕๐  ซ่ึงทําไวเมื่อวันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๕๐ กลาวคือเบิกคาจางไดในอัตราเดือนละ 
๓๐,๐๐๐ บาท และเบิกเงินประจําตําแหนงฯ ในอัตราเดือนละ ๑๐,๐๐๐ บาท ซ่ึงเปนไปตามสัญญาจางที่
ยังมีผลบังคับใชอยู 

๒) หัวหนาหนวยงานการเจาหนาที่ทําบันทึกขอความที่ กจ ๓๖/๒๕๕๑ 
ลงวันที่ ๑๘ กุมภาพันธ ๒๕๕๑ เร่ือง ขอแกไขสัญญาจางและเบิกเงินประจําตําแหนงเพิ่มเติม เดือนละ 
๒๐,๐๐๐ บาท และยอนหลังตั้งแตวันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๕๐ ถึง ๑ มกราคม ๒๕๕๑ ซ่ึงเปนการ กระทําที่ไมชอบ
ดวยกฎหมาย เนื่องจากหัวหนาหนวยงานการเจาหนาที่ไมมีอํานาจหนาที่ในการกระทําดังกลาว 

๒. คณะกรรมการบริหารงานบุคคล (ก.บ.ม.) ของมหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพพรรณี 
พิจารณาในการประชุม คร้ังที่ ๑/๒๕๕๓ วันที่ ๒๒ มกราคม ๒๕๕๓ มีขอเสนอแนะดังนี้ 

๑) คําสั่งไมเปนไปตามสัญญาจางที่สภามหาวิทยาลัยกําหนด 
๒) หากเห็นชอบใหเ ล่ือนขั้นเงินเดือนเพื่อใหใกลเคียงกับคณบดี             

คณะตาง ๆ มหาวิทยาลัยจึงขอแกไขสัญญาจางฉบับเดิม 
 ขอเสนอแนะ ๑.  การรับ-จายเงินตองมีระเบียบรองรับ ถาไมมีตองมีการใหสัตยาบัน 
 ๒. ทบทวนระเบียบฯ  วาดวย  การจายเงินเดือนผูบริหารซึ่งไม เปน
ขาราชการ พ.ศ. ๒๕๕๑ 
 ๓. การพิจารณาเรื่องเงินเดือนควรเปนเรื่องลับ 
 ๔. เงินเดือนและเงินประจําตําแหนงควรจายเปนจํานวนเงินเหมาจาย           
รายเดือนโดยไมแยกประเภท 
 ๕. สัญญาเกิดขึ้นกอนมีระเบียบฯ ตองปฏิบัติตามสัญญา 
 ๖. ถาตองการมีสิทธิตามระเบียบฯ ตองลาออกแลวเขาสูกระบวนการ          
สรรหาตามระบบ  

ประเด็นเสนอ เพื่อใหที่ประชุม พิจารณาเห็นชอบ  การจายเงินเดือนผูบริหารซึ่งไมเปน
ขาราชการ กรณีคณบดีคณะนิติศาสตร ตามมติคณะกรรมการฝายกฎหมายฯ 
 มติที่ประชุม ๑. ใหจายเงินเดือนและเงินประจําตําแหนงคณบดีคณะนิติศาสตรตามสัญญา
จาง ฉบับลงวันที่ ๑  ตุลาคม  ๒๕๕๐ จนถึงวันสิ้นสุดสัญญาจาง  แตเห็นชอบใหสัตยาบันการจายเงิน                
ประจําตําแหนงจาก ๑๐,๐๐๐ บาท เปน  ๒๐,๐๐๐  บาท ตามที่อธิการบดี (ผศ.ดร.วิสิฏฐ  กิจปรีชา)ไดอนุมัติไว
ตามบันทึกขอความที่ กจ ๓๖/๒๕๕๑ ลงวันที่ ๑๘ กุมภาพันธ ๒๕๕๑ จนกวาจะสิ้นสุดสัญญาจางดังกลาว 
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  ๒. แจงคณบดีคณะนิติศาสตรใหทราบวาคํารองไมชอบดวยระเบียบฯ          
วาดวย การจายเงินเดือนผูบริหารซ่ึงไมเปนขาราชการ พ.ศ. ๒๕๕๑ เนื่องจากไดรับการแตงตั้งใหดํารง
ตําแหนงกอนวันที่ระเบียบดังกลาวใชบังคับ 

 ๖.๗ (ราง )   ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพพรรณี  เ ร่ือง  อัตราคาตอบแทน                  
ในการพิจารณาบทความวิจัยและบทความวิชาการเพื่อตีพิมพในวารสาร และรายงานสืบเนื่องจาก              
การประชุมวิชาการ (Proceeding) พ.ศ. ... 

 วาที่รอยตรี ผูชวยศาสตราจารย ดร.คมพล สุวรรณกูฏ ผูอํานวยการสถาบันวิจัย            
และพัฒนา  นําเสนอ (ราง)  ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพพรรณี เ ร่ือง อัตราคาตอบแทน                       
ในการพิจารณาบทความวิจัยและบทความวิชาการเพื่อตีพิมพในวารสาร และรายงานสืบเนื่องจาก                  
การประชุมวิชาการ (Proceeding) พ.ศ. ...  

มหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพพรรณีมีนโยบายสําคัญประการหนึ่ง คือ บุคลากรของ
มหาวิทยาลัยตองมีผลงานวิจัยและผลงานบทความวิชาการ ซ่ึงผลงานนี้จะตองมีการตีพิมพเผยแพร             
โดยมีผูทรงคุณวุฒิพิจารณากอนไดรับการเผยแพร  สถาบันวิจัยและพัฒนาจึงไดกําหนดอัตรา
คาตอบแทนในการพิจารณาบทความวิจัยและบทความวิชาการ 
 ประเด็นเสนอ เพื่อใหที่ประชุมพิจารณาเห็นชอบ (ราง)  ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏ
รําไพพรรณี เร่ือง อัตราคาตอบแทนในการพิจารณาบทความวิจัยและบทความวิชาการเพื่อตีพิมพใน
วารสาร และรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการ (Proceeding) พ.ศ. ... 
 มติที่ประชุม เห็นชอบ (ราง)  ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพพรรณี เร่ือง อัตรา
คาตอบแทนในการพิจารณาบทความวิจัยและบทความวิชาการเพื่อตีพิมพในวารสาร และรายงาน
สืบเนื่องจากการประชุมวิชาการ (Proceeding) พ.ศ. ...  ตั้งแตวันที่ ๕ มีนาคม ๒๕๕๓  

 ๖.๘ (ราง) ระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพพรรณี วาดวย การเขาชมและการบริการอื่น
สําหรับพิพิธภัณฑวังสวนบานแกว พ.ศ. ... 
  ผศ.อุรพงศ คันธวัลย เลขานุการสภามหาวิทยาลัย นําเสนอขอเลื่อนวาระนี้ไป
นําเสนอในการประชุมครั้งตอไป เนื่องจากยังไมรีบดวน 
 ประเด็นเสนอ เพื่อใหที่ประชุมพิจารณาเห็นชอบ  (ราง) ระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏ
รําไพพรรณี วาดวย การเขาชมและการบริการอื่นสําหรับพิพิธภัณฑวังสวนบานแกว พ.ศ. ...   
 มติที่ประชุม เห็นควรใหเล่ือนวาระนี้ แลวนําเสนอที่ประชุมครั้งตอไป 
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 ๖.๙ (ราง) ระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพพรรณี วาดวย การรับ จายเงินเพื่อจัด
การศึกษาหลักสูตรบริหารธุรกิจมหาบัณฑิต ระบบภาคพิเศษ  พ.ศ. ... 
 รศ.ดร.นงนุช วงษสุวรรณ ประธานคณะกรรมการรางระเบียบเกี่ยวกับการเงินของ
หลักสูตรบริหารธุรกิจมหาบัณฑิต นําเสนอ (ราง) ระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพพรรณี วาดวย             
การรับ จายเงินเพื่อจัดการศึกษาหลักสูตรบริหารธุรกิจมหาบัณฑิต ระบบภาคพิเศษ พ.ศ. ...   
 สภามหาวิทยาลัยไดอนุมัติหลักสูตรบริหารธุรกิจมหาบัณฑิต เมื่อคราวประชุม คร้ังที่ 
๙/๒๕๕๒ วันที่ ๘ ตุลาคม ๒๕๕๒ เพื่อใหการดําเนินงานของหลักสูตร เปนไปอยางมีประสิทธิภาพ                  
จึงจําเปนตองรางระเบียบฯ วาดวย การรับ จายเงินเพื่อจัดการศึกษาหลักสูตรบริหารธุรกิจมหาบัณฑิต 
ระบบภาคพิเศษ และขอแกไขคาธรรมเนียมการรักษาสถานภาพนักศึกษา ขอ ๔.๖.๑ จากจํานวนเงิน    
ภาคเรียนละ ๑,๐๐๐ บาท เปนจํานวนเงิน ๒,๐๐๐ บาท 
 ประเด็นเสนอ เพื่อใหที่ประชุมพิจารณาเห็นชอบ (ราง) ระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏ              
รําไพพรรณี วาดวย การรับ จายเงินเพื่อจัดการศึกษาหลักสูตรบริหารธุรกิจมหาบัณฑิต ระบบภาคพิเศษ  พ.ศ. ... 
 มติที่ประชุม เห็นชอบ (ราง) ระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพพรรณี วาดวย การรับ 
จายเงินเพื่อจัดการศึกษาหลักสูตรบริหารธุรกิจมหาบัณฑิต ระบบภาคพิเศษ  พ.ศ. ...  โดยใหมีผลบังคับ
ใชตั้งแตวันที่ ๕ มีนาคม ๒๕๕๓  

 ๖.๑๐ (ราง) ระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพพรรณี วาดวย การจายคาตอบแทนและ
คาใชจายอื่นในการจัดการศึกษาหลักสูตรบริหารธุรกิจมหาบัณฑิต ระบบภาคพิเศษ  พ.ศ. ... 
 รศ.ดร.นงนุช วงษสุวรรณ ประธานคณะกรรมการรางระเบียบเกี่ยวกับการเงิน              
ของหลักสูตรบริหารธุรกิจมหาบัณฑิต นําเสนอ (ราง) ระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพพรรณี วาดวย      
การจายคาตอบแทนและคาใชจายอื่นในการจัดการศึกษาหลักสูตรบริหารธุรกิจมหาบัณฑิต ระบบภาคพิเศษ 
พ.ศ. ...  

สภามหาวิทยาลัยไดอนุมัติหลักสูตรบริหารธุรกิจมหาบัณฑิต เมื่อคราวประชุม คร้ังที่ 
๙/๒๕๕๒ วันที่ ๘ ตุลาคม ๒๕๕๒ เพื่อใหการดําเนินงานของหลักสูตร เปนไปอยางมีประสิทธิภาพ             
จึงจําเปนตองรางระเบียบฯ วาดวย การจายคาตอบแทนและคาใชจายอื่นในการจัดการศึกษาหลักสูตร
บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต ระบบภาคพิเศษ  
 ขอเสนอแนะ ๑. ขอ ๓.๑ คาตอบแทนการสอบ เปนอัตราไมเกินชั่วโมงละ ๒,๐๐๐ บาท 
  ๒. ขอ ๓.๒ คาตอบแทนการสอน เปนอัตราไมเกินชั่วโมงละ ๓,๐๐๐ บาท 
  ๓. เพิ่มเติมคาตอบแทนที่ปรึกษาวิทยานิพนธ ในกรณีที่มีอาจารยที่ปรึกษา               
หลักเพียงคนเดียว 
  ๔. ใหจัดทําประกาศมหาวิทยาลัยกําหนดคาตอบแทนการสอน อาจารย
ผูสอนประจําวิชา และผูทรงคุณวุฒิ หรือผูเชี่ยวชาญเฉพาะหรือวิทยากร ซ่ึงเปนบุคคลภายนอก                   
ที่มหาวิทยาลัยเชิญมาบรรยายเปนครั้งคราว เปนรายชั่วโมง 
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 ประเด็นเสนอ เพื่อใหที่ประชุมพิจารณาเห็นชอบ (ราง) ระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏ
รําไพพรรณี วาดวย การจายคาตอบแทนและคาใชจายอื่นในการจัดการศึกษาหลักสูตรบริหารธุรกิจ
มหาบัณฑิต  ระบบภาคพิเศษ  พ.ศ. ...  
 มติที่ประชุม เห็นชอบ   (ราง) ระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพพรรณี  วาดวย            
การจายคาตอบแทนและคาใชจายอื่นในการจัดการศึกษาหลักสูตรบริหารธุรกิจมหาบัณฑิต  ระบบ                            
ภาคพิเศษ  พ.ศ. ... โดยใหแกไขตามขอเสนอแนะแลวนําเสนอนายกสภามหาวิทยาลัยลงนามเพื่อบังคับ
ใชตอไป 

 ๖.๑๑  แผนพัฒนาบุคลากร ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๓ - ๒๕๕๖ 
 ผศ .ปาริชาติ หงสเกียรติขจร รองอธิการบดีฝายวางแผนและพัฒนา   นําเสนอ
แผนพัฒนาบุคลากร ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๓ – ๒๕๕๖ 
 การพัฒนาบุคลากรใหสามารถเรียนรูและพัฒนาตนเองอยางตอเนื่อง เปนพื้นฐาน
สําคัญในการพัฒนาบุคลากร ที่จะเปนแนวปฏิบัติ รวมมือ รวมใจกันทํางาน เปนทีมขับเคลื่อนมหาวิทยาลยั
สูเปาหมายที่กําหนดไว 
 แผนพัฒนาบุคลากรฯ  ผานการพิจารณาจากที่ประชุมคณะกรรมการบริหาร
มหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพพรรณี คร้ังที่ ๓/๒๕๕๓ วันที่ ๑๒ กุมภาพันธ ๒๕๕๓  แลว 
 ขอเสนอแนะ ๑. ควรมีการทําแผนเปดหลักสูตรสาขาวิชาใหม ๆ 
 ๒. มีการพัฒนาบุคลากรใหตรงกับสาขาวิชาที่เปด 
 ๓. ตั้งงบประมาณเพื่อรองรับการพัฒนาบุคลากร 
 ๔. ควรมีการประเมินแผนทุกแผนเพื่อมุงประสงคดังนี้ 
  - ทบทวนนโยบายของมหาวิทยาลัย 
 - ทบทวนแผนกลยุทธ 
 - ทบทวนแผนพัฒนาหลักสูตร 
 - ทบทวนแผนพัฒนาอาคารสถานที่ 
 - ทบทวนแผนพัฒนาบุคลากร โดยใหบุคลากรทุกคนไดรับการอบรม 
อยางนอยปละ ๒ คร้ัง 
 ประเด็นเสนอ เพื่อใหที่ประชุมพิจารณาอนุมัติแผนพัฒนาบุคลากร ประจําปงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๕๓ – ๒๕๕๖   
 มติที่ประชุม เห็นชอบแผนพัฒนาบุคลากร ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๓ – ๒๕๕๖  
โดยใหปรับปรุงแกไขตามขอเสนอแนะ 
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 ๖.๑๒  แผนปฏิบัติงานการใหบริการวิชาการตามพันธกิจของมหาวิทยาลัยสูทองถิ่น 
ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๓ 
 ผศ.ปาริชาติ หงสเกียรติขจร รองอธิการบดีฝายวางแผนและพัฒนา  นําเสนอ 
แผนปฏิบัติงานการใหบริการวิชาการตามพันธกิจของมหาวิทยาลัยสูทองถ่ิน  ปงบประมาณ                       
พ.ศ. ๒๕๕๓   
 เนื่องจากระดับความสําเร็จและประสิทธิผลการใหบริการวิชาการ ตามพันธกิจของ
สถาบันสูทอง ถ่ิน  เปนตัว ช้ีวัดที่ แสดงอัต ลักษณของมหาวิทยาลัย  สําหรับการรายงานผล                          
ใหคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ (ก.พ.ร.) ซ่ึงมหาวิทยาลัยจะตองจัดทําแผนดังกลาว เสนอตอ             
สภามหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณาอนุมัติแผนปฏิบัติงานการใหบริการวิชาการตามพันธกิจของมหาวิทยาลัย
สูทองถ่ิน ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๓  
 แผนปฏิบัติงานการใหบริการวิชาการฯ ผานการพิจารณาจากที่ประชุมคณะกรรมการ
บริหารมหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพพรรณี คร้ังที่ ๓/๒๕๕๓ วันที่ ๑๒ กุมภาพันธ ๒๕๕๓  แลว 
 ประเด็นเสนอ เพื่อใหที่ประชุมพิจารณาอนุมัติแผนปฏิบัติงานการใหบริการวิชาการ               
ตามพันธกิจของมหาวิทยาลัยสูทองถ่ิน ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๓ 
 มติที่ประชุม เห็นชอบแผนปฏิบัติ งานการใหบ ริการวิชาการตามพันธกิจของ
มหาวิทยาลัยสูทองถ่ิน ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๓ 

 ๖.๑๓  แผนประสานความรวมมือระหวางมหาวิทยาลัย ชุมชน  องคกรปกครองสวนทองถิ่น
เพื่อพัฒนาทองถิ่น ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๓ 
 ผศ.ปาริชาติ หงสเกียรติขจร รองอธิการบดีฝายวางแผนและพัฒนา  นําเสนอ             
แผนประสานความรวมมือระหวางมหาวิทยาลัย ชุมชน องคกรปกครองสวนทองถ่ินเพื่อพัฒนาทองถ่ิน 
ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๓  

เนื่องจากระดับความสําเร็จในการประสานความรวมมือระหวางมหาวิทยาลัย ชุมชน 
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน เพื่อพัฒนาทองถ่ินเปนตัวช้ีวัดแสดงอัตลักษณของมหาวิทยาลัยสําหรับ           
การรายงานผลใหคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ (ก.พ.ร.) ซ่ึงมหาวิทยาลัยจะตองจัดทําแผนดังกลาว 
เสนอตอสภามหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณาอนุมัติแผนประสานความรวมมือระหวางมหาวิทยาลัย ชุมชน 
องคกรปกครองสวนทองถ่ินเพื่อพัฒนาทองถ่ิน ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๓  
 แผนประสานความรวมมือฯ ผานการพิจารณาจากที่ประชุมคณะกรรมการบริหาร
มหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพพรรณี คร้ังที่ ๓/๒๕๕๓ วันที่ ๑๒ กุมภาพันธ ๒๕๕๓  แลว 
 ประเด็นเสนอ เพื่อใหที่ประชุพิจารณาอนุมัติแผนประสานความรวมมือระหวางมหาวิทยาลัย 
ชุมชน  องคกรปกครองสวนทองถ่ินเพื่อพัฒนาทองถ่ิน ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๓ 
 มติที่ประชุม เห็นชอบแผนประสานความรวมมือระหวางมหาวิทยาลัย ชุมชน  องคกร
ปกครองสวนทองถ่ินเพื่อพัฒนาทองถ่ิน ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๓  
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 ๖.๑๔  แผนพัฒนาผูบริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๓ 
 ผศ .ปาริชาติ หงสเกียรติขจร  รองอธิการบดีฝายวางแผนและพัฒนา   นําเสนอ 
แผนพัฒนาผูบริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๓  

เนื่องจากระดับความสําเร็จและประสิทธิผลของการพัฒนาผูบริหาร ครู บุคลากร
ทางการศึกษา เปนตัวช้ีวัดที่แสดงอัตลักษณของมหาวิทยาลัยสําหรับการรายงานผลใหคณะกรรมการ
พัฒนาระบบราชการ (ก.พ.ร.) ซ่ึงมหาวิทยาลัยจะตองจัดทําแผนดังกลาว เสนอตอสภามหาวิทยาลัย            
เพื่อพิจารณาอนุมัติ ตอไป 
 แผนพัฒนาผูบริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาฯ ผานการพิจารณาจากที่ประชุม
คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพพรรณี คร้ังที่ ๓/๒๕๕๓ วันที่ ๑๒ กุมภาพันธ ๒๕๕๓  แลว  
 ประเด็นเสนอ เพื่อใหที่ประชุมพิจารณาอนุมัติแผนพัฒนาผูบริหาร ครู และบุคลากร
ทางการศึกษา ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๓ 
 มติที่ประชุม เห็นชอบแผนพัฒนาผูบริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา ปงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๕๓ 

 ๖.๑๕  แผนสงเสริมและสืบสานโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดําริ ปงบประมาณ             
พ.ศ. ๒๕๕๓ 
 ผศ.ปาริชาติ หงสเกียรติขจร รองอธิการบดีฝายวางแผนและพัฒนา  นําเสนอ          
แผนสงเสริมและสืบสานโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดําริ ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๓  
 เนื่องจากระดับความสําเร็จในการสงเสริมและเผยแพรงานตามแนวพระราชดําริ  
เปนตัวช้ีวัดที่แสดงอัตลักษณของมหาวิทยาลัยสําหรับการรายงานผลใหคณะกรรมการพัฒนาระบบ
ราชการ (ก.พ.ร.) ซ่ึงมหาวิทยาลัยจะตองจัดทําแผนดังกลาว  เสนอตอสภามหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณา
อนุมัติ ตอไป 
 แผนสงเสริมและสืบสานโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดําริฯ ผานการพิจารณา
จากที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพพรรณี  คร้ังที่  ๓ /๒๕๕๓  วันที่                       
๑๒ กุมภาพันธ ๒๕๕๓  แลว 
 ประเด็นเสนอ เพื่อใหที่ประชุมพิจารณาอนุมัติแผนสงเสริมและสืบสานโครงการอัน
เนื่องมาจากพระราชดําริ ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๓ 
 มติที่ประชุม เห็นชอบแผนสงเสริมและสืบสานโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดําริ 
ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๓ 

 ๖.๑๖  กรอบคําของบประมาณรายจาย ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๔ 
 ผศ .ปาริชาติ หงสเกียรติขจร  รองอธิการบดีฝายวางแผนและพัฒนา   นําเสนอ                   
กรอบคําของบประมาณรายจาย ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๔  
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เพื่อใหมหาวิทยาลัยดําเนินการตามมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ ๒๐ ตุลาคม ๒๕๕๒ 
เห็นชอบการเตรียมความพรอมและการกําหนดปฏิทินงบประมาณรายจาย ประจําปงบประมาณ                 
พ.ศ. ๒๕๕๔ 

กรอบคําของบประมาณรายจายฯ ผานการพิจารณาจากที่ประชุมคณะกรรมการ
บริหารมหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพพรรณี คร้ังที่ ๔/๒๕๕๓ วันที่ ๒๖ กุมภาพนัธ ๒๕๕๓  แลว 
 ประเด็นเสนอ เพื่อใหที่ประชุมพิจารณาอนุมัติกรอบคําของบประมาณรายจาย ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๔ 
 มติที่ประชุม เห็นชอบกรอบคําของบประมาณรายจาย ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๔ 

 ๖.๑๗ แผนปฏิบัติราชการ (Action Plan) ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๓ 

 ผศ .ปาริชาติ หงสเกียรติขจร  รองอธิการบดีฝายวางแผนและพัฒนา   นําเสนอ 
แผนปฏิบัติราชการ (Action Plan) ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๓  

ที่ประชุมสภามหาวิทยาลัย คร้ังที่ ๑/๒๕๕๓ วันที่ ๘ มกราคม ๒๕๕๓  มีมติอนุมัติ
แผนปฏิบัติราชการ ๔ ป ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๓ – ๒๕๕๖ มหาวิทยาลัยจึงจัดทําแผนปฏิบัติราชการ 
ประจําปงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๕๓ เพื่อเปนแนวทางในการปฏิบัติไปสูเปาหมายภายใตความจํากัดทางดาน
ทรัพยากรตางๆ ทั้งบุคลากร งบประมาณ 

 แผนปฏิบัติราชการ (Action Plan) ผานการพิจารณาจากที่ประชุมคณะกรรมการ
บริหารมหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพพรรณี คร้ังที่ ๓/๒๕๕๓ วันที่ ๑๒ กุมภาพันธ ๒๕๕๓ แลว 
 ประเด็นเสนอ เพื่อใหที่ประชุมพิจารณาอนุมัติแผนปฏิบัติราชการ (Action Plan) ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๓ 
 มติที่ประชุม เห็นชอบแผนปฏิบัติราชการ (Action Plan) ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๓ 

วาระท่ี  ๗ เร่ืองท่ีเสนอใหท่ีประชุมทราบ 

 ๗.๑ มาตรการและแนวทางการนําเสนอรางพระราชกฤษฎีกาวาดวยปริญญาในสาขาวิชา  
อักษรยอสําหรับสาขาวิขา ครุยวิทยฐานะ เข็มวิทยฐานะ และ ครุยประจําตําแหนงของสถาบันอุดมศึกษา
ของรัฐ 
  ผศ .อุรพงศ   คันธวัลย   เลขานุการสภามหาวิทยาลัย  นําเสนอ  มาตรการและ                  
แนวทางการนําเสนอรางพระราชกฤษฎีกาวาดวยปริญญาในสาขาวิชา อักษรยอสําหรับสาขาวิขา                
ครุยวิทยฐานะ เข็มวิทยฐานะ และครุยประจําตําแหนงของสถาบันอุดมศึกษาของรัฐ   
  สืบเนื่องจาก คณะรัฐมนตรี ในการประชุมเมื่อวันที่    ๒๐ ตุลาคม ๒๕๕๒ ไดมีมติ
ใหกระทรวงศึกษาธิการกําชับมหาวิทยาลัยและสถาบันการศึกษา ถือปฏิบัติตามมติคณะรัฐมนตรี เมื่อ
วันที่ ๘ กันยายน ๒๕๔๑ ที่กําหนดหลักการวาเมื่อมหาวิทยาลัยหรือสถาบันการศึกษาใดอนุมัติหลักสูตร
สาขาวิชาใดแลว จะตองเสนอราง    พระราชกฤษฎีกากําหนดปริญญาในสาขาวิชานั้นเสียกอน แลวจึงจะ
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เปดทําการสอนในสาขาวิชานั้นได  ทั้งนี้ เพื่อมิใหพระราชกฤษฎีกากําหนดปริญญาในแตละสาขาวิชามี
ผลใชบังคับยอนหลัง ซ่ึงเปนการไมเหมาะสมและไมบังควร 
 ประเด็นเสนอ เพื่ อ ใหที่ ประ ชุม รับทราบมาตรการและแนวทางการนํ า เสนอ                     
รางพระราชกฤษฎีกาวาดวยปริญญาในสาขาวิชา อักษรยอสําหรับสาขาวิขา ครุยวิทยฐานะ เข็มวิทยฐานะ 
และครุยประจําตําแหนงของสถาบันอุดมศึกษาของรัฐ 
 มติที่ประชุม รับทราบ 

 ๗.๒ การแตงตั้งผูรักษาราชการแทนอธิการบด ี
  ผศ . อุรพงศ   คันธวัลย   เลขานุการสภามหาวิทยาลัย  นํา เสนอการแตงตั้ ง                    
ผูรักษาราชการแทนอธิการบดีตามความในมาตรา ๓๓ วรรคสองแหงพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัย           
ราชภัฏ พ.ศ. ๒๕๔๗ 
  สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา แจงเรื่องการแตงตั้งผูรักษาราชการแทน
อธิการบดี ตามความในมาตรา ๓๓ วรรคสอง  แหงพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. ๒๕๔๗ 
ในกรณีที่ไมมีผูดํารงตําแหนงอธิการบดี หรือมีแตไมอาจปฏิบัติหนาที่ได หรืออยูในระหวางการสรรหา
และแตงตั้งผูดํารงตําแหนงอธิการบดี ผู รักษาราชการแทนอธิการบดีมีระยะเวลาสิ้นสุดไมเกิน                       
หนึ่งรอยแปดสิบวัน สภามหาวิทยาลัยจึงตองดําเนินการแตงตั้งผูดํารงตําแหนงอธิการบดีโดยเร็ว                
สภามหาวิทยาลัยไมอาจมีมติแตงตั้งผูรักษาราชการแทนอธิการบดีตอไปอีกไดภายหลังครบกําหนด
ระยะเวลา หนึ่งรอยแปดสิบวัน 
  รศ.บัญญัติ สุขศรีงาม อธิการบดี ใหขอมูลเพิ่มเติมวาไดรับการแจงจากสํานักงาน
คณะกรรมการการอุดมศึกษาวาสภามหาวิทยาลัยสามารถแตงตั้งผูรักษาราชการแทนอธิการบดีตอไปได
อีก ภายหลังที่ครบกําหนดระยะเวลาหนึ่งรอยแปดสิบวัน แตจะตองไมใชบุคคลเดิม 
 ประเด็นเสนอ เพื่อใหที่ประชุมรับทราบกรณีสภามหาวิทยาลัยแตงตั้งผูรักษาราชการ
แทนอธิการบดี 
 มติที่ประชุม รับทราบ  
 ๗.๓ สรุปผลการดําเนินงาน  “วันสมเด็จพระนางเจารําไพพรรณ”ี  (ครบ ๑๐๕ ป) 
  รศ.นันทนีย กมลศิริพิชัยพร ผูอํานวยการสํานักศิลปวัฒนธรรมและพัฒนาชุมชน 
นําเสนอสรุปผลการดําเนินงาน“วันสมเด็จพระนางเจารําไพพรรณี”(ครบ ๑๐๕ ป) 
  มหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพพรรณีไดกําหนดจัดงานวันสมเด็จพระนางเจารําไพพรรณี 
ในระหวางวันที่ ๑๙-๒๑ ธันวาคม ๒๕๕๒ เพื่อเปนการเทิดพระเกียรติสมเด็จพระนางเจารําไพพรรณี 
และในป พ.ศ. ๒๕๕๒ มหาวิทยาลัยไดมีนโยบายในการจัดกิจกรรมตางๆ ขึ้น บัดนี้การดําเนินงานได
เสร็จเรียบรอยแลว 
 ประเด็นเสนอ เพื่อใหที่ประชุม รับทราบ ผลการดําเนินงาน “วันสมเด็จพระนางเจา           
รําไพพรรณี”  (ครบ ๑๐๕ ป)  
 มติที่ประชุม รับทราบ  
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 ๗.๔ รายงานสถานะการใชจายเงินงบประมาณแผนดินและงบรายได 
 ผศ.อุรพงศ  คันธวัลย  เลขานุการสภามหาวิทยาลัย นําเสนอรายงานสถานะ                   
การใชจายเงินงบประมาณแผนดินและงบรายได ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๓ ณ  ส้ินไตรมาสที่ ๑  
(ตุลาคม – ธันวาคม ๒๕๕๒)   
 ขอเสนอแนะ ใหนําเรื่องเกี่ยวกับการเงินเขาวาระเพื่อพิจารณา 
 ประเด็นเสนอ เพื่อใหที่ประชุมรับทราบสถานการณใชจายเงินงบประมาณแผนดินและ  
งบรายได ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๓ ไตรมาสที่ ๑  
 มติที่ประชุม รับทราบ  

 ๗.๕ รายรับรายจายเงินนอกงบประมาณของงานจัดเก็บและหารายได 
 ผศ.อุรพงศ  คันธวัลย  เลขานุการสภามหาวิทยาลัย นําเสนอสรุปรายรับรายจายเงิน         
ที่หนวยงานจัดเก็บและรายไดดําเนินการ ประจําเดือนธันวาคม ๒๕๕๒ 
 ประเด็นเสนอ เพื่อใหที่ประชุมรับทราบ  
 มติที่ประชุม รับทราบ  

๗.๖ คําสั่งสภามหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพพรรณี 

  ผศ.อุรพงศ  คันธวัลย  เลขานุการสภามหาวิทยาลัย  นําเสนอคําสั่งสภามหาวิทยาลัย
ราชภัฏรําไพพรรณี ที่นายกสภามหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพพรรณี ลงนามแลว  จํานวน  ๒  ฉบับ   

๓) คําสั่งฯ ที่ ๗/๒๕๕๓ เร่ือง แตงตั้งคณะกรรมการประจําสถาบันวิจัยและพัฒนา 
๔) คําสั่งฯ ที่ ๘/๒๕๕๓ เร่ือง แตงตั้งคณะกรรมการศึกษาแนวทางการจัดตั้งคณะ

พยาบาลศาสตร 
ประเด็นเสนอ เพื่อใหที่ประชุมรับทราบการแตงตั้งคณะกรรมการโดยสภามหาวิทยาลัย 
มติที่ประชุม รับทราบ  

 ๗.๗ กําหนดการประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพพรรณี 
  ผศ.อุรพงศ  คันธวัลย  เลขานุการสภามหาวิทยาลัย  นําเสนอกําหนดการประชุม              
สภามหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพพรรณี คร้ังที่ ๔/๒๕๕๓ วันศุกรที่ ๒ เมษายน ๒๕๕๓ เวลา ๑๒.๐๐ น.                      
ณ หอง ๓๕๔๑๒ อาคารเฉลิมพระเกียรติฉลองสิริราชสมบัติครบ ๖๐ ป มหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพพรรณี 

ประเด็นเสนอ เพื่อใหที่ประชุมรับทราบและเขารวมประชุมตามกําหนดการประชุม  
มติที่ประชุม รับทราบ  
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วาระท่ี  ๘ เร่ืองอ่ืนๆ  
 ๘.๑  แจงการมอบอํานาจดําเนินคดีปกครองแทน 
  รศ.บัญญัติ สุขศรีงาม อธิการบดี  แจงการมอบอํานาจดําเนินคดีปกครองแทน 
  ตามมติที่ประชุมสภามหาวิทยาลัย คร้ังที่ ๑๐/๒๕๕๒ วันที่ ๖ พฤศจิกายน ๒๕๕๒ 
มอบอํานาจใหอธิการบดีเปนผูดําเนินการเกี่ยวกับคดีปกครอง หมายเลขดําที่ ๑๘๓/๒๕๕๒ ระหวาง 
นายจรัส วีสุวรรณ ผูฟองคดี  สภาหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพพรรณี ผู ถูกฟองคดี ไปยังสํานักงาน                     
คดีปกครองระยอง  เพื่อขอใหจัดพนักงานอัยการเปนผูรับมอบอํานาจใหดําเนินคดีปกครองแทน                  
สภามหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพพรรณี ผูถูกฟองคดี 
  สํานักงานคดีปกครองระยองไดพิจารณาและจัดพนักงานอัยการเปนผูรับมอบอํานาจ
ดําเนินคดีแทนสภามหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพพรรณี ผูถูกฟองคดี และยื่นคําใหการตอศาลแลว 
  รศ.บัญญัติ สุขศรีงาม อธิการบดี ขออนุญาตที่ประชุมนําคําใหการลงในสารสัมพันธ
รําไพพรรณี เพื่อใหบุคลากรไดทราบทั่วกัน 
 ประเด็นเสนอ เพื่อเสนอใหที่ประชุมรับทราบ 
 มติที่ประชุม เห็นชอบใหนําเอกสารดังกลาวเผยแพรในสารประชาสัมพันธรําไพพรรณี 

 ๘.๒ แนวทางการดําเนินงานคณะทํางานพัฒนาวัฒนธรรมองคกร 
  นายวิชัย  วัฒนพงศ  ประธานคณะทํางานพัฒนาวัฒนธรรมองคกร มหาวิทยาลัย            
ราชภัฏรําไพพรรณี นําเสนอ แนวทางการดําเนินงานคณะทํางานพัฒนาวัฒนธรรมองคกร ดังนี้ 
  หนาท่ี  
  สรางความสามัคคี ความรัก ความเขาใจ สรางคานิยม และสรางความสมานฉันท 
  ภารกิจ  
  ๑ .  สรางทัศนคติที่ดีใหคณาจารย  ขาราชการ  พนักงาน  ทุกระดับ  มีความรัก                     
ตอมหาวิทยาลัย และมีความสํานึกในพระมหากรุณาธิคุณ สมเด็จพระนางเจารําไพพรรณี ที่ทรงมีตอ
พสกนิกรชาวจันทบุรี และภูมิภาคตะวันออก ใหทุกคนมีความพรอมที่จะทุมเทและเสียสละ เพื่อพัฒนา
องคกรใหมีความเจริญกาวหนาเทียบเทามหาวิทยาลัยช้ันนําของประเทศ 
  ๒. สรางคานิยมใหเกิดความรักและผูกพัน  ปลูกจิตสํานึกใหชาวจันทบุรีและ
ประชาชนในภูมิภาคตะวันออก มีความรูสึกเปนเจาของมหาวิทยาลัยรวมกัน เกิดความภาคภูมิใจใน    
ความเปน “มหาวิทยาลัยของชาววัง” 
  ๓. สรางเอกลักษณความเปนเลิศในดานคุณธรรมจริยธรรม ศีลธรรมตามครรลอง          
วิถีไทย ใหเปนที่ยอมรับ และเปนที่ตองการของสังคม 
  ๔. สรางทัศนคติใหประชาคมของมหาวิทยาลัย (คณาจารย ขาราชการ พนักงาน 
นักศึกษา) มีสวนรวมในการพัฒนามหาวิทยาลัยในรูปแบบที่เหมาะสม 
  ๕. สรางความสามัคคี ปรองดอง ความรัก ความเขาใจ ขจัดปญหาความขัดแยง           
ที่แตกแยกใหเกิดความสมานฉันท ดวยความจริงใจอยางมั่นคงและยั่งยืนตอประชาคมในมหาวิทยาลัย 
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  ๖. ใหประชาคมมีความเขาใจในบทบาท อํานาจหนาที่ พรอมที่จะขับเคลื่อนนโยบาย
และการดําเนินกิจกรรมของมหาวิทยาลัย เพื่อนําไปสูการมีสวนรวม การสนับสนุนดวยความเชื่อมั่น   
และศรัทธา 
  ๗. รับฟงความคิดเห็น ปญหา อุปสรรคและความเดือดรอนของทุกฝาย ดวยความจริงใจ 
และพรอมที่จะแกไขปญหารวมกัน 
  วิธีการดําเนินงาน 

๑. ศึกษาขอมูลพื้นฐาน โดยการใชแบบสอบถาม สัมภาษณและศึกษาขอมูลรายบุคคล 
ศึกษาขอมูลเอกสาร จัดใหมีตูรับฟงความคิดเห็น 

๒. แผนการดําเนินงาน จัดกิจกรรมกลุมในหมูคณาจารย ขาราชการ พนักงาน           
ในองคกร จัดทัศนศึกษารวมกันในองคกร จัดกิจกรรมที่ทุกภาคสวนขององคกรไดมีความรับผิดชอบ
รวมกัน เชน จัดงานรื่นเริง งานมหกรรมสัปดาหวิชาการที่ทุกคน ทุกคณะไดรับผิดชอบรวมกัน จัดตั้ง
กลุม ชมรม สมาคม “เทิดไทรําไพพรรณี” ใหทุกภาคสวนมีสวนรวม จัดกิจกรรมใหมวลชนเขามา             
รูจักมหาวิทยาลัยมากขึ้น  เชน  มหกรรมสมุนไพร  กิจกรรมสงเสริมการทองเที่ยวแหลงเรียนรู                    
ทางวัฒนธรม OTOP จัดมหกรรมกีฬามหาชน เปนตน 
 ประเด็นเสนอ เพื่อเสนอใหที่ประชุมรับทราบและพิจารณาแนวทางการดําเนินงาน
คณะกรรมการพัฒนาวัฒนธรรมองคกร 
 มติที่ประชุม รับทราบและเห็นชอบใหดําเนินการตามแนวทางการดําเนินงาน 

เลิกประชุมเวลา  ๑๙.๐๐  น.  
 

  
(ผศ.อุรพงศ  คันธวัลย) 

รองอธิการบดีฝายกิจการสภามหาวิทยาลัย 
เลขานุการสภามหาวิทยาลัย 

 ผูบันทึกการประชุม  


