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รายงานการประชุมคณะกรรมการสภามหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพพรรณี 
คร้ังท่ี  ๔/๒๕๕๓ 

วันศุกรท่ี  ๒  เมษายน  ๒๕๕๓   เวลา ๑๓.๓๐ น. 
ณ  หอง ๓๕๔๑๒ อาคารเฉลมิพระเกียรติฯ มหาวิทยาลัยราชภัฏราํไพพรรณี 

 

ผูมาประชุม 
๑. ศ.พิเศษ ดร.ยุวฒัน  วุฒิเมธ ี อุปนายกสภามหาวิทยาลัย ประธานกรรมการ 
๒. ดร.สวัสดิ์  อุดมโภชน ผูทรงคุณวฒุิ  กรรมการ 
๓. ศ.ดร.สิริวัฒน  วงษศิริ ผูทรงคุณวุฒ ิ กรรมการ 
๔. รศ.ดร.พิชนี  โพธารามิก ผูทรงคุณวุฒ ิ กรรมการ 
๕. รศ.เทื้อน  ทองแกว ผูทรงคุณวุฒ ิ กรรมการ 
๖. นพ.ววิัฒน  สุรพรสวัสดิ์ ผูทรงคุณวุฒิ  กรรมการ 
๗. ศ.ดร.ธรรมศกัดิ์  พงศพิชญามาตย ผูทรงคุณวุฒ ิ กรรมการ 
๘. รศ.ดร.วิชัย  แหวนเพชร ผูทรงคุณวุฒิ  กรรมการ 
๙. นายศรัณย  ภทัรพงศ ผูทรงคุณวุฒ ิ กรรมการ 
๑๐. ประธานกรรมการสงเสริมกิจการมหาวิทยาลัย (ผศ.สิริชัย  ประทีปฉาย) กรรมการ 
๑๑. อธิการบดี (รศ.บัญญัติ  สุขศรีงาม) กรรมการ 
๑๒. ประธานสภาคณาจารยและขาราชการ (ผศ.กนก จุยคาํวงศ) กรรมการ 
๑๓. รศ.ดร.วรวิทย  ชีวาพร ผูแทนผูบริหาร  กรรมการ 
๑๔. นายปฏิคม  ทองจริง ผูแทนผูบริหาร กรรมการ 
๑๕. ผศ.ละเมียด  ควรประสงค ผูแทนคณาจารย กรรมการ 
๑๖. รศ.ทรงศักดิ์  มิ่มกระโทก ผูแทนคณาจารย กรรมการ 
๑๗. ผศ.วารินทร  สุภาภรณ ผูแทนคณาจารย กรรมการ 
๑๘. นายธงชัย  ศรีเบญจโชติ ผูแทนคณาจารย กรรมการ 
๑๙. รองอธิการบดีฝายกิจการสภามหาวิทยาลัย (ผศ.อุรพงศ  คันธวัลย) เลขานุการ 

ผูไมมาประชมุ  (ติดภารกิจ /ไปราชการ) 
 ๑. ดร.อาชว  เตาลานนท นายกสภามหาวิทยาลัย  
 ๒. นายวิชัย  วัฒนพงศ ผูทรงคุณวุฒิ   

ผูเขารวมประชุม 
๑. ผศ.ไวกณูฑ ทองอราม รองอธิการบดีฝายบริหาร 
๒. ผศ.ปาริชาติ หงสเกียรติขจร รองอธิการบดีฝายวางแผนและพัฒนา 
๓. ผศ.วีระวัฒน  พัฒนกุลชัย รองอธิการบดีฝายกิจการนักศึกษา 
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๔. รศ.ดร.นงนุช  วงษสุวรรณ รองอธิการบดีฝายกิจการพเิศษ 
๕. ผศ.รุจิเรข  ปราชญากุล ผูชวยอธิการบดีฝายวิชาการ 
๖. ผศ.ทัศนัย  ขัตติยวงษ ผูชวยอธิการบดีฝายวางแผนและพัฒนา 
๗. ผศ.อํานวย  บญุศรี คณบดีคณะครศุาสตร 
๘. นายปราโมช  รวมสุข คณบดีคณะเทคโนโลยีการเกษตร 
๙. รศ.พอพนัธ  สุทธิวัฒนะ คณบดีคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรมฯ 
๑๐. ดร.โชติ  เนืองนันท คณบดีคณะวทิยาศาสตรและเทคโนโลย ี
๑๑. นายจรัส  วีสุวรรณ คณบดีคณะนติิศาสตร 
๑๒. ดร.โกศล  อินทวงศ คณบดีคณะวทิยาการจดัการ 
๑๓. รศ.ดร.ถาวร  ฉิมเลี้ยง รักษาการคณบดีบัณฑิตวิทยาลัย 
๑๔. วาที่ ร.ต.ผศ.ดร.คมพล  สุวรรณกูฏ ผูอํานวยการสถาบันวิจยัและพัฒนา 
๑๕. รศ.นันทนีย  กมลศิริพิชัยพร ผูอํานวยการสํานักศิลปวัฒนธรรมฯ 
๑๖. น.ส.อรสา  ออนถาวร รักษาการผูอํานวยการสํานักงานอธิการบด ี
๑๗. ผศ.จิตติมา  สิงหธรรม รักษาการผูอํานวยการสํานักบริการวิชาการ 
๑๘. ผศ.จําเริญ  คังคะศรี (แทน) คณบดคีณะนเิทศศาสตร 
๑๙. ผศ.ทิพวรรณ  นิยมวงศ (แทน) คณบดคีณะวิทยาการคอมพิวเตอรฯ 
๒๐. ผศ.วิโรจน  อ่ิมเอิบ ประธานหลักสูตรอัญมณีศาสตร 
๒๑. วาที่ ร.ต.หญิงญาตา  สบายเรื่อย (แทน) หวัหนางานประชาสมัพันธ 
๒๒. น.ส.ศศิรกร  อิศรางกูร ณ อยธุยา ผูปฏิบัติหนาที่งานประชุมสภามหาวิทยาลยั 
๒๓. น.ส.เบญจวรรณ ลินจงวัชรกลุ ผูปฏิบัติหนาที่งานประชุมสภามหาวิทยาลยั 

เร่ิมประชุมเวลา  ๑๓.๓๐  น. 

วาระท่ี  ๑ เร่ืองแจงใหท่ีประชุมทราบ 
 ๑.๑  เร่ืองท่ีประธานแจงใหท่ีประชุมทราบ 
  ศ.(พิเศษ) ดร.ยุวัฒน วุฒิเมธี อุปนายกสภามหาวิทยาลัย ประธานที่ประชุม แจงให                      
ที่ประชุมทราบวา ดร.อาชว เตาลานนท นายกสภามหาวิทยาลัย ติดภารกิจตางประเทศไมสามารถมาประชุมได 
 ๑.๒ เร่ืองท่ีอธิการบดีแจงใหท่ีประชุมทราบ  
  ๑) การประกันคุณภาพการศึกษาของ สกอ. ปการศึกษา ๒๕๕๑  
   รศ.บัญญัติ สุขศรีงาม อธิการบดี นําเสนอผลการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษา
ของ สกอ. ปการศึกษา ๒๕๕๑ ซ่ึง สกอ.ไดจัดลําดับมหาวิทยาลัยราชภัฏ ๔๐ แหง สําหรับการประเมิน
คุณภาพการศึกษาประจําปการศึกษา ๒๕๕๑ แลว ผลปรากฏวามหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพพรรณี                    
ถูกจัดลําดับไวที่ลําดับ ๑ มีผลการประเมินเฉลี่ย ๒.๖๘ (ดีมาก) ในรายองคประกอบอยูในเกณฑดีมาก                 
๗ องคประกอบ และอยูในเกณฑดี ๒ องคประกอบ คือ องคประกอบที่ ๒ การเรียนการสอน เนื่องจาก



รายงานการประชุมคณะกรรมการสภามหาวิทยาลัย ครั้งที่ 4/2553   หนา 3 

ขาดคุณวุฒิของอาจารยระดับปริญญาเอกและตําแหนงทางวิชาการ  และองคประกอบที่ ๔ การวิจัย 
เนื่องจากขาดจํานวนโครงการ  จํานวนคณาจารยที่ทําวิจัย  และงบประมาณในการวิจัย 

  ๒) รศ.บัญญัติ สุขศรีงาม อธิการบดี ขออนุญาตให รศ.ดร.วรวิทย ชีวาพร นําเสนอ
เร่ืองหลักสูตรที่ไดรับการพจิารณารับทราบการใหความเห็นชอบจากคณะกรรมการการอุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๕๒ 
   รศ.ดร.วรวิทย ชีวาพร รองอธิการบดีฝายวิชาการ นําเสนอเรื่องหลักสูตรที่ไดรับ
การพิจารณารับทราบการใหความเห็นชอบจากคณะกรรมการการอุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๕๒ มหาวิทยาลัย
ราชภัฏรําไพพรรณีไดเสนอหลักสูตรเพื่อการพิจารณารับรองของคณะกรรมการการอุดมศึกษา จํานวน 
๑๕  หลักสูตร  ซ่ึง เปนหลักสูตรที่ปรับปรุงและหลักสูตรที่จัดทําขึ้นใหม  ในป  พ .ศ .  ๒๕๕๒ 
คณะกรรมการการอุดมศึกษาไดพิจารณารับทราบการใหความเห็นชอบหลักสูตรจํานวน ๑๕ หลักสูตร
แลว ไดแก  

๑. หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชาภูมิสารสนเทศ 
๒. หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีเครือขายคอมพิวเตอร 
๓. หลักสูตรบริหารธุรกิจมหาบัณฑิต 
๔. หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชาอุตสาหกรรมทองเที่ยว 
๕. หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชาภาษาไทย 
๖. หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชาภาษาอังกฤษ 
๗. หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชาวิทยาศาสตร 
๘. หลักสูตรศิลปกรรมศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชาภาษาจีน 
๙. หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต  สาขาวิชาวิทยาศาสตรศึกษา 

๑๐. หลักสูตรนิเทศศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชานิเทศศาสตร 
๑๑. หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการงานวิศวกรรม 
๑๒. หลักสูตรศิลปกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาออกแบบผลิตภัณฑ 
๑๓. หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาแมคคาทรอนิกส 
๑๔. หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมโยธา 
๑๕. หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมสารสนเทศและการสื่อสาร 

  ๓) รศ .บัญญัติ สุขศรีงาม อธิการบดี ขออนุญาตให ผศ.อุรพงศ คันธวัลย รอง
อธิการบดีฝายกิจการสภามหาวิทยาลัย และเลขานุการสภามหาวิทยาลัย นําเสนอเรื่องกําหนดการประชุม
สภามหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพพรรณี และเรื่อง Website ของสภามหาวิทยาลัย  
   -  ผศ.อุรพงศ  คันธวัลย  เลขานุการสภามหาวิทยาลัย นําเสนอกําหนดการประชุม
คณะกรรมการสภามหาวิทยาลัย คร้ังที่ ๕/๒๕๕๓ วันศุกรที่ ๗ พฤษภาคม ๒๕๕๓ เวลา ๐๘.๓๐ น.            
ณ จังหวัดตราด และไดช้ีแจงเพิ่มเติมวาในระหวางวันที่ ๒๓-๒๕ เมษายน ๒๕๕๓ ทานองคมนตรี 
พล.อ.อ.กําธน สินธวานนท จะมาเปนประธานในพิธีเปดการแขงขันกีฬาเปตองแหงประเทศไทย                     
ณ จังหวัดจันทบุรี ในวันที่ ๒๓ เมษายน ๒๕๕๓ และเปนประธานในพิธีปดการแขงขันกีฬาเปตอง            
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แหงประเทศไทย ในวันที่ ๒๕ เมษายน ๒๕๕๓ ซ่ึงในวันที่ ๒๔ เมษายน ๒๕๕๓ ทานองคมนตรี                
มีความประสงคจะเยี่ยมมหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพพรรณี และรับทราบความคืบหนาในโครงการจัดตั้ง
มหาวิทยาลัยพระปกเกลา-รําไพพรรณี  จึงขอเรียนเชิญคณะกรรมการสภามหาวิทยาลัย คณะกรรมการ
บริหารมหาวิทยาลัย เขารวมประชุมในวันเสารที่ ๒๔ เมษายน ๒๕๕๓ เวลา ๑๓.๐๐ น. ณ มหาวิทยาลัย
ราชภัฏรําไพพรรณี ซ่ึงมหาวิทยาลัยจะทําหนังสือเชิญประชุมแจงใหทราบอีกครั้ง 
   -  ผศ.อุรพงศ  คันธวัลย  แจงใหทราบวาขณะนี้ Website ของสภามหาวิทยาลัย  
ตามที่นายกสภามหาวิทยาลัยมีนโยบายใหเลขานุการสภามหาวิทยาลัยดําเนินการงานประชาคมสัมพันธ 
เพื่อประชาสัมพันธ ส่ือสาร และสรางความเขาใจระหวางสภามหาวิทยาลัยกับหนวยงาน หรือบุคลากร
ตางๆ ทั้งภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย เลขานุการสภามหาวิทยาลัย โดยความรวมมือจากศูนย
เทคโนโลยีสารสนเทศไดจัดทํา Website ของสภามหาวิทยาลัย ซ่ึงเปดใชบริการแลว และสามารถเขาชม
ไดที่ www.rbru.ac.th/org/council 
 ประเด็นเสนอ เพื่อใหที่ประชุมรับทราบ 
 มติท่ีประชุม รับทราบ 

วาระท่ี  ๒ รับรองรายงานการประชุม  คร้ังท่ี ๓/๒๕๕๓    
 ผศ .อุรพงศ   คันธวัลย   เลขานุการสภามหาวิทยาลัย   นําเสนอรายงานการประชุม
คณะกรรมการสภามหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพพรรณี คร้ังที่ ๓/๒๕๕๓  วันศุกรที่  ๕ มีนาคม  ๒๕๕๓ 
(ดังเอกสารประกอบการชี้แจง) 
 ประเด็นเสนอ เพื่อพิจารณารับรองรายงานการประชุม 
 มติท่ีประชุม รับรองรายงานการประชุม คร้ังที่ ๓/๒๕๕๓   โดยมีการแกไขดังนี้ 

๑. หนาที่  ๘  วาระที่ ๖.๖  บรรทัดที่ ๑๖ ขอ ๔ “เงินประจําตําแหนง               
ควรจายเปนเงินกอน” แกไขเปน  “เงินเดือนและเงินประจําตําแหนงควรจายเปนจํานวนเงินเหมาจาย          
รายเดือนโดยไมแยกประเภท” 

๒. หนาที่  ๘  วาระที่ ๖.๖  มติที่ประชุม  ๑.  ที่ประชุมใหสัตยาบัน ...           
๓๐ กันยายน ๒๕๕๔” แกไขเปน “ใหจายเงินเดือนและเงินประจําตําแหนงคณบดีคณะนิติศาสตรตามสัญญา
จาง ฉบับลงวันที่ ๑  ตุลาคม  ๒๕๕๐ จนถึงวันสิ้นสุดสัญญาจาง  แตเห็นชอบใหสัตยาบันการจายเงิน                
ประจําตําแหนงจาก ๑๐,๐๐๐ บาท เปน  ๒๐,๐๐๐  บาท ตามที่อธิการบดี (ผศ.ดร.วิสิฏฐ  กิจปรีชา)ไดอนุมัติไว
ตามบันทึกขอความที่ กจ ๓๖/๒๕๕๑ ลงวันที่ ๑๘ กุมภาพันธ ๒๕๕๑ จนกวาจะสิ้นสุดสัญญาจางดงักลาว 

๓. หนาที่  ๘  วาระที่ ๖.๖  มติที่ประชุม  ๒.  แจงคณบดีคณะนิติศาสตร ... 
พ.ศ. ๒๕๕๑”  เพิ่มเติมเปน “แจงคณบดีคณะนิติศาสตรใหทราบวาคํารองไมชอบดวยระเบียบฯ วาดวย 
การจายเงินเดือนผูบริหารซึ่งไมเปนขาราชการ พ.ศ. ๒๕๕๑ เนื่องจากไดรับการแตงตั้งใหดํารงตําแหนง
กอนวันที่ระเบียบดังกลาวใชบังคับ” 

๔. หนาที่   ๑๗  บรรทัดที่  ๑๔   ขอความวา “เกิดความภาคภูมิใน”                   
ใหแกไขเปน  “เกิดความภาคภูมิใจ” 
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วาระท่ี  ๓ เร่ืองสืบเนื่อง 
 ผศ.อุรพงศ คันธวัลย  เลขานุการสภามหาวิทยาลัย นําเสนอเรื่องสืบเนื่องรวม ๒๑ เร่ือง  
ดําเนินการแลวเสร็จ ๕ เร่ือง  และอยูระหวางดําเนินการ ๑๖ เร่ือง โดยมีเร่ืองสําคัญนําเสนอดังนี้ 

 ๓.๑  รายงานโครงการศึกษาดูงานที่มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร และเนติบัณฑิตยสภา  [ม ๑๘ (๓)]   
 รศ.บัญญัติ  สุขศรีงาม  อธิการบดี  ขออนุญาตถอนวาระนี้ เนื่องจากเรื่องนี้เปนนโยบาย
ของนายกสภามหาวิทยาลัย จึงขอเลื่อนไปนําเสนอและขอความเห็นจากนายกสภามหาวิทยาลัยในครั้งตอไป 
 มติท่ีประชุม เห็นชอบใหถอนเรื่องรายงานโครงการศึกษาดูงานที่มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร
และเนติบัณฑิตยสภา 

 ๓.๒  (ราง)  คูมือและแนวปฏิบัติการประชุมสภามหาวิทยาลัย  [ม ๑๘ (๑๖)]   
 ผศ.อุรพงศ  คันธวัลย  เลขานุการสภามหาวิทยาลัย นําเสนอ คูมือและแนวปฏิบัติ           
การประชุมสภามหาวิทยาลัย   
 ตามที่คณะกรรมการสภามหาวิทยาลัย  ไดมีขอเสนอแนะเพื่อปรับปรุงแกไข                
(ราง) คูมือและแนวปฏิบัติการประชุมสภามหาวิทยาลัย ในการประชุมคณะกรรมการสภามหาวิทยาลัย 
คร้ังที่ ๓/๒๕๕๓ วันที่ ๕ มีนาคม ๒๕๕๓ คณะอนุกรรมการพัฒนาระบบสภามหาวิทยาลัยไดปรับปรุง
แกไขตามขอเสนอแนะแลว และเห็นควรใหนํามาทดลองใช 
 ประเด็นเสนอ เพื่อใหที่ประชุมรับทราบและดําเนินการตามคูมือและแนวปฏิบัติ                    
การประชุมสภามหาวิทยาลัย 
 ขอสังเกต / ขอเสนอแนะ  

๑. ปฏิทินการประชุมสภามหาวิทยาลัย ควรมีเร่ืองจากสภาวิชาการ คณะกรรมการสงเสริม
กิจการมหาวิทยาลัย สภาคณาจารยและขาราชการ คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลงานของ
มหาวิทยาลัย 

๒. ในปฏิทินการประชุมไมควรลงวันที่ 
๓. การสงวาระการประชุมทุกวาระตองผานความเห็นชอบจากอธิการบดีกอน 
๔. คณะกรรมการอํานวยการสภามหาวิทยาลัย ไมรับพิจารณาวาระที่สงหลังกําหนด 
มติท่ีประชุม ๑.  เห็นชอบใหนําคูมือและแนวปฏิบัติการประชุมสภามหาวิทยาลัยทดลองใช 
 ๒. อธิการบดีรับดําเนินการจัดทําปฏิทินการประชุมสภามหาวิทยาลัย 
 ๓. วาระการประชุมสภามหาวิทยาลัยตองผานความเห็นชอบจากอธิการบดีกอน 

 ๓.๓ การเปดขยายชั้นเรียนของโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพพรรณี [ม ๑๘ (๕)]   
 ประเด็นเสนอ เพื่อใหที่ประชุมพิจารณาเห็นชอบการเปดขยายชั้นเรียนของโรงเรียน           
สาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพพรรณี 
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 มติท่ีประชุม ถอนวาระนี้ ตามมติที่ประชุมคณะกรรมการอํานวยการสภามหาวิทยาลัย 
คร้ังที่ ๔/๒๕๕๓ วันที่ ๑ เมษายน ๒๕๕๓ เนื่องจากตองผานการพิจารณาจากที่ประชุมคณะกรรมการ
บริหารมหาวิทยาลัยกอน 

 ๓.๔ (ราง) ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพพรรณี เร่ือง การเก็บเงินคากิจกรรมและ           
คาบํารุงกีฬานักศึกษาภาคปกติและภาคพิเศษ  [ม ๑๘ (๒)]   
   ผศ.วีระวัฒน  พัฒนกุลชัย  รองอธิการบดีฝายกิจการนักศึกษา นําเสนอ  (ราง) ประกาศ
มหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพพรรณี เร่ือง การเก็บเงินคากิจกรรมและคาบํารุงกีฬานักศึกษาภาคปกติและ 
ภาคพิเศษ   
 ตามมติที่ประชุมคณะกรรมการสภามหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพพรรณี   คร้ังที่                     
๓/๒๕๕๓  เมื่อวันศุกรที่ ๕ มีนาคม ๒๕๕๓ มีมติใหนํา (ราง) ประกาศฯ ไปปรับปรุงโดยใหรวมเปน
ประกาศ ฉบับเดียวกัน ใชกับนักศึกษาทั้งภาคปกติและภาคพิเศษ และเห็นควรใหเพิ่มจํานวนเงิน               
พรอมทั้งทําประมาณการรายรับ – รายจาย ในการดําเนินการของฝายกิจการนักศึกษาในรอบป                   
ฝายกิจการนักศึกษาไดดําเนินการตามขอเสนอแนะแลว 
 ประเด็นเสนอ เพื่อใหที่ประชุมพิจารณาเห็นชอบ (ราง) ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏ
รําไพพรรณี เร่ือง การเก็บเงินคากิจกรรมและคาบํารุงกีฬานักศึกษาภาคปกติและภาคพิเศษ 
 ขอสังเกต / ขอเสนอแนะ  
 ๑. ควรปรับปรุงการเก็บเงินคาธรรมเนียมตางๆ เปนระบบเดียวกันทั้งภาคปกติและภาคพิเศษ 
 ๒. จํานวนเงินเหมาจายควรรวมคาใชจายทั้งหมดที่นักศึกษาตองจายใหเปนจํานวนเดียว 
 ๓. ประกาศมหาวิทยาลัยควรเปนเรื่องแจงเพื่อทราบ เพราะเปนอํานาจของอธิการบดี 
 ๔. ควรมีการเปรียบเทียบขอดี ขอเสีย ของประกาศฉบับเดิมกับประกาศฉบับใหม 

 อธิการบดีขอถอนวาระนี้ไปดําเนินการ 

 มติท่ีประชุม เห็นชอบใหถอน (ราง) ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพพรรณี เร่ือง  
การเก็บเงินคากิจกรรมและคาบํารุงกีฬานักศึกษาภาคปกติและภาคพิเศษ และมอบอธิการบดีดําเนินการ
ตามขอสังเกต 

 ๓.๕ โครงการจัดตั้งคณะพยาบาลศาสตร [ม ๑๘ (๕)]   
  รศ .บัญญัติ   สุขศรีงาม   อธิการบดี  นํา เสนอ  ความกาวหนาโครงการจัดตั้ ง                        
คณะพยาบาลศาสตร 

 ตามมติที่ประชุมคณะกรรมการสภามหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพพรรณี  คร้ังที่              
๓/๒๕๕๓ เมื่อวันศุกรที่ ๕ มีนาคม ๒๕๕๓ มีมติเห็นชอบใหมหาวิทยาลัย ดําเนินการ ๒ แนวทาง             
พรอมกัน ดังนี้ 

๑. จัดทําหลักสูตรพยาบาลศาสตร โดยตั้งคณะทํางานจากผูแทน ๓ หนวยงาน 
ไดแก สภาการพยาบาล วิทยาลัยพยาบาลพระปกเกลา และมหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพพรรณี 
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๒. เตรียมปริญญาพยาบาลศาสตรบัณฑิต เพื่อรองรับนักศึกษาคณะพยาบาลศาสตรของ
มหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพพรรณี และของวิทยาลัยพยาบาลพระปกเกลาจันทบุรี  ในกรณีที่ควบรวม
สําเร็จ 

๓. เตรียมงบประมาณ  ป  พ .ศ .  ๒๕๕๔  สําหรับจัดตั้ งคณะพยาบาลศาสตร                   
เพื่อดําเนินการในกรณีไมสามารถรวมวิทยาลัยพยาบาลพระปกเกลาจันทบุรีและมหาวิทยาลัยราชภัฏ
รําไพพรรณี เปนมหาวิทยาลัยพระปกเกลา-รําไพพรรณี ได 

๔. ดําเนินการจัดตั้งมหาวิทยาลัยพระปกเกลา-รําไพพรรณี โดยพิจารณาจาก
สถานการณที่เหมาะสม 

๕. มอบหมายคณะกรรมการศึกษาแนวทางจัดตั้งคณะพยาบาลศาสตรและ
อธิการบดีดําเนินการ 

 การดําเนินการ 
 ๑. มหาวิทยาลัยไดมีหนังสือขอความอนุเคราะหจากผูแทนจากหนวยงานเขารวมเปน
คณะทํางานรางหลักสูตรพยาบาลศาสตร ดังนี้ 
  ๑)  หนังสือที่ ศธ ๐๕๕๒/๐๐๖๕ ลงวันที่ ๕ มีนาคม ๒๕๕๓ ถึงเลขาธิการสภาการพยาบาล 
  ๒)  หนังสือที่ ศธ ๐๕๕๒/๐๐๖๖ ลงวันที่ ๕ มีนาคม ๒๕๕๓ ถึงผูอํานวยการวิทยาลัย
พระปกเกลาจันทบุรี 
  ๓)  หนังสือที่ ศธ ๐๕๕๒/๐๐๖๗ ลงวันที่ ๕ มีนาคม ๒๕๕๓ ถึงคณบดีคณะพยาบาล
ศาสตร มหาวิทยาลัยบูรพา 
 ๒.  มหาวิทยาลัยไดรับแจงจากหนวยงานตาง ๆ ดังนี้ 
  ๑)  คณะพยาบาลศาสตรมหาวิทยาลัยบูรพา ที่ ศธ ๖๖๐๗/๔๐๔  ลงวันที่ ๑๐ มีนาคม ๒๕๕๓ 
เสนอ รศ.ดร.รัชนี  สรรเสริญ  และ ผศ.ดร.สุนทราวดี เธียรพเิชฐ เปนผูแทน   

 รศ.บัญญัติ สุขศรีงาม อธิการบดี ไดใหขอมูลเพิ่มเติมวาถาจะจัดตั้งคณะพยาบาลศาสตรและรับ
นักศึกษาเขาศึกษาในภาคเรียนที่ ๑ ปการศึกษา ๒๕๕๔ หลักสูตรพยาบาลศาสตรจะตองดําเนินการให
แลวเสร็จภายในเดือนพฤศจิกายน ๒๕๕๓ แตขณะนี้ยังขาดผูแทนจากวิทยาลัยพยาบาลพระปกเกลา
จันทบุรี จึงยังไมสามารถดําเนินการตั้งคณะกรรมการรางหลักสูตรได 
 ประเด็นเสนอ เพื่อเสนอใหที่ประชุมพิจารณา 
 มติท่ีประชุม ๑. การจัดทําหลักสูตร คณะทํางานประกอบดวยผูแทน ๓ หนวยงาน 
ไดแกสภาการพยาบาล วิทยาลัยพยาบาลพระปกเกลาจันทบุรี และมหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพพรรณี 
 ๒. ใหมหาวิทยาลัยออกคําสั่งแตงตั้งคณะทํางานจากรายชื่อที่หนวยงานแจง  
 ๓. ใหเชิญผูแทนจากหนวยงานทั้ง ๓ หนวยงาน วิพากษหลักสูตรอีกครั้ง 
 ๔. มอบอธิการบดีดําเนินการ 
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 ๓.๖ รายงานความคืบหนาโครงการจัดทําโครงสรางเงินเดือนพนักงานมหาวิทยาลัย [ม ๑๘ (๑๓)]   
 ผศ.ไวกูณฑ  ทองอราม  รองอธิการบดีฝายบริหาร  นําเสนอ  ความคืบหนาการจัดทํา
โครงสรางเงินเดือนพนักงานมหาวิทยาลัย 
 คณะกรรมการพิจารณาโครงสรางเงินเดือนพนักงานมหาวิทยาลัยไดมีการประชุม
พิจารณากําหนดอัตราเงินเดือนของพนักงานมหาวิทยาลัยแลว โดยนําเสนอใหที่ประชุมคณะกรรมการ
บริหารมหาวิทยาลัยพิจารณาเมื่อคราวประชุม คร้ังที่ ๖/๒๕๕๓ วันที่ ๒๖ มีนาคม ๒๕๕๓ ที่ประชุมไดมี 
การอภิปรายอยางกวางขวาง  และมีมติใหมีการประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย                       
เพื่อพิจารณาโครงสรางเงินเดือน ในวันพุธที่ ๒๑ เมษายน ๒๕๕๓ โดยมีขอเสนอแนะดังนี้ 

๑. จัดหาขอมูลอัตราเงินเดือนจากมหาวิทยาลัยราชภัฏอ่ืน ๆ  
๒. ประมาณการรายไดของมหาวิทยาลัย 
๓. ทําตารางเปรียบเทียบเงินเดือนแบบ ๑.๑ เทา  ๑.๒ เทา  ๑.๓ เทา  และ ๑.๔ เทา 
๔. กําหนดบริบทการทํางานของพนักงานมหาวิทยาลัย 

 ประเด็นเสนอ เพื่อใหที่ประชุมรับทราบความคืบหนาการจัดทําโครงสรางเงินเดือน
พนักงานมหาวิทยาลัย 
 ขอสังเกต / ขอเสนอแนะ   

๑. พนักงานมหาวิทยาลัยไดรับเงินเดือนจากงบประมาณ ๒ สวน คือ งบประมาณแผนดิน 
และงบรายไดของมหาวิทยาลัย 

๒. ควรศึกษาวิธีการ เกณฑการจายเงิน ทั้งจากงบประมาณแผนดินและงบรายได 
๓. จัดทําตารางขั้นเงินเดือน 

 มติท่ีประชุม รับทราบความคืบหนาการจัดทําโครงสรางเงินเดือนพนักงานมหาวิทยาลัย
และใหโครงสรางเงินเดือนของพนักงานมหาวิทยาลัยมีผลบังคับใชตั้งแตวันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๕๒ 

วาระท่ี  ๔ เร่ืองท่ีเสนอใหท่ีประชุมพิจารณา 
 ๔.๑ (ราง) ระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพพรรณี วาดวย การเขาชมและการบริการอื่น
สําหรับพิพิธภัณฑวังสวนบานแกว พ.ศ. ...  [ม ๑๘ (๒)]   
  รศ.นันทนีย  กมลศิริพิชัยพร ผู อํานวยการสํานักศิลปวัฒนธรรมและพัฒนาชุมชน  
นําเสนอ(ราง) ระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพพรรณี วาดวย การเขาชมและการบริการอื่นสําหรับพิพิธภัณฑ          
วังสวนบานแกว พ.ศ. ...   
 มหาวิทยาลัยมีนโยบายที่จะพัฒนาวังสวนบานแกวใหเปนแหลงเรียนรูและสามารถ
จัดหารายไดมาเพื่อการพัฒนาและทํานุบํารุง  จึงไดมอบหมายใหสํานักศิลปวัฒนธรรมและพัฒนาชุมชน 
(ราง) ระเบียบฯ การจัดหารายไดเสนอใหที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยพิจารณาใหความเห็นชอบตอไป   
 การดําเนินการ ๑.  ผานการพิจารณาจากที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย           
ราชภัฏรําไพพรรณี คร้ังที่ ๒/๒๕๕๓ วันที่ ๒๒ มกราคม ๒๕๕๓ แลว  
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   ๒.  ผานการพิจารณาจากที่ประชุมคณะกรรมการฝายกฎหมายของ
มหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพพรรณี คร้ังที่ ๒/๒๕๕๓ วันที่ ๑๖ กุมภาพันธ ๒๕๕๓ แลว 
 ประเด็นเสนอ เพื่อใหที่ประชุมพิจารณาเห็นชอบ  (ราง) ระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏ
รําไพพรรณี วาดวย การเขาชมและการบริการอื่นสําหรับพิพิธภัณฑวังสวนบานแกว พ.ศ. ...   
 มติท่ีประชุม เห็นชอบ (ราง) ระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพพรรณี วาดวย การเขาชม
และการบริการอื่นสําหรับพิพิธภัณฑวังสวนบานแกว พ.ศ. ...  และใหมีผลบังคับใชตั้งแตวันที่ ๓ 
เมษายน ๒๕๕๓ เปนตนไป 

 ๔.๒ (ราง) แผนพฒันามหาวิทยาลัยสูสากล ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๓ – ๒๕๕๖ [ม ๑๘ (๒)]   
 ผศ.ปาริชาติ หงสเกียรติขจร รองอธิการบดีฝายวางแผนและพัฒนา  นําเสนอ               
(ราง) แผนพัฒนามหาวิทยาลัยสูสากล ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๓ – ๒๕๕๖ 
 เนื่องดวยตัวช้ีวัด ก.พ.ร. คือ ระดับความสําเร็จในการพัฒนามหาวิทยาลัยสูสากล 
จะตองมีการจัดทําแผนระยะยาวในการพัฒนาโดยตองผานความเห็นชอบจากสภามหาวิทยาลัย 
 การดําเนินการ ผานการพิจารณาจากที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย           
ราชภัฏรําไพพรรณี คร้ังที่ ๕/๒๕๕๓ วันที่ ๑๒ มีนาคม ๒๕๕๓  แลว 
 ประเด็นเสนอ เพื่อใหที่ประชุมพิจารณาเห็นชอบ (ราง) แผนพัฒนามหาวิทยาลัยสูสากล  
ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๓ – ๒๕๕๖   
 ขอสังเกต / ขอเสนอแนะ  

๑. ควรกําหนดนิยามของความเปนสากลใหชัดเจน 
๒. ควรกําหนดเปาหมายเมื่อส้ินสุดแผนปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๖ 
๓. ควรมีการรับนักศึกษาตางชาติ เชน นักศึกษาจากประเทศกัมพูชา 
๔. ควรมีการปรับหลักสูตรใหเนนเนื้อหาหลักของวิชาใหนักศึกษามีความสามารถสูง               

มีทักษะภาษาตางประเทศ 
๕. ปรับหลักสูตรใหสอดคลองกับสากล 
๖. พัฒนาศักยภาพของคณะโดยไมตองใชงบประมาณ 
๗. กําหนดผลผลิตและผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษาที่จบหลักสูตร 

รศ.บัญญัติ สุขศรีงาม อธิการบดี ไดใหความเห็นเพิ่มเติมวาความเปนสากลของมหาวิทยาลัย
จะตองมีการปรับหลักสูตรโดยไดรับการยอมรับจากนานาชาติ โดยใชกระบวนการ TQF และหลังจาก
ใชแผนพัฒนาครบ ๔ ปแลว มหาวิทยาลัยตอง 

๑.  มีหลักสูตรที่ไดรับการยอมรับจากนานาชาติ 
๒. มีการเสนอผลงานสูนานาชาติ 
๓. มีโครงการแลกเปลี่ยนอาจารยระหวางมหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพพรรณี กับมหาวิทยาลัย

ในตางประเทศ 
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 มติท่ีประชุม เห็ นชอบ (ร าง )  แผนพัฒนามหาวิทยาลั ยสู สากล  ป งบประมาณ                          
พ.ศ. ๒๕๕๓ – ๒๕๕๖ 

 ๔.๓ รายงานการสํารวจความพึงพอใจของผูใชบัณฑิตและความพึงพอใจของนิสิต
นักศึกษา ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๒  [ม ๑๘ (๓)]   
 ดร.โชติ เนืองนันท หัวหนาหนวยงานประกันคุณภาพการศึกษาและวิทยฐานะ 
นําเสนอ รายงานการสํารวจความพึงพอใจของผูใชบัณฑิตและความพึงพอใจของนิสิตนักศึกษา 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๒  
 ตามที่ ก.พ.ร. ไดมอบหมายใหสํานักงานสถิติแหงชาติเห็นผูดําเนินการสํารวจ “รอยละ
ของระดับความพึงพอใจของผูใชบัณฑิตและความพึงพอใจของนิสิตนักศึกษา”  และได สงใหมหาวิทยาลัย
ไดสอบทานความถูกตองของรายงานและผลการประเมินอยางละเอียด ซ่ึงผลสํารวจความพึงพอใจ             
ของผูใชบัณฑิต และความพึงพอใจของนิสิตนักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพพรรณี  ในภาพรวมอยูที่ 
๔.๐๒๐๙ คะแนน หรือคิดเปนรอยละของคะแนน ๘๐.๔๒  

การดําเนินการ ๑. พระราชกฤษฎีกา วาดวย หลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการ
บานเมืองที่ดี พ.ศ. ๒๕๔๖ 

๒. มติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ ๓๐ กันยายน ๒๕๔๖ 
๓. ผานการพิจารณาจากที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย 

ราชภัฏรําไพพรรณี คร้ังที่ ๕/๒๕๕๓ วันที่ ๑๒ มีนาคม ๒๕๕๓ 
 ประเด็นท่ีเสนอ เพื่อใหที่ประชุมพิจารณารับรองรายงานการสํารวจความพึงพอใจของ
ผูใชบัณฑิตและความพึงพอใจของนิสิตนักศึกษา ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๒ 
 ขอสังเกต / ขอเสนอแนะ  
 รายงานผลการดําเนินงานการประกันคุณภาพการศึกษาของสํานักงาน ก.พ.ร. ตองนําเสนอ
คณะกรรมการสภามหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณารับรองและใหขอเสนอแนะ เพื่อนําไปดําเนินการ                   
ในแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาของมหาวิทยาลัย 
 มติท่ีประชุม รับรองรายงานการสํารวจความพึงพอใจของผูใชบัณฑิตและความพึงพอใจ
ของนิสิตนักศึกษา ประจําปงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๕๒ โดยใหมหาวิทยาลัยนําไปปรับปรุงเปน
แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาของมหาวิทยาลัยตอไป 

 ๔.๔ กรอบการประเมินคุณภาพภายนอก ระดับอุดมศึกษา รอบสาม  [ม ๑๘ (๓)]   
 ดร.โชติ เนืองนันท  หัวหนาหนวยงานประกันคุณภาพการศึกษาและวิทยฐานะ            
นําเสนอ กรอบการประเมินคุณภาพภายนอก ระดับอุดมศึกษา รอบสาม   
 หนวยงานประกันคุณภาพการศึกษาและวิทยฐานะไดดําเนินการจัดทํากรอบ                
การประเมินคุณภาพภายนอก ระดับอุดมศึกษา รอบสาม เพื่อประเมินผลการดําเนินงานการศึกษาของ
มหาวิทยาลัย ตามเกณฑของ สมศ. ที่จะประเมินมหาวิทยาลัยในรอบที่สาม ที่ประชุมคณะกรรมการ
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บริหารมหาวิทยาลัย คร้ังที่ ๑๑/๒๕๕๒ วันที่ ๑๑ ธันวาคม ๒๕๕๒ ไดกําหนดมาตรฐานการประกัน
คุณภาพการศึกษา จํานวน ๖ มาตรฐาน ดังนี้ 
 มาตรฐานที่  ๑ ดานคุณภาพบัณฑิต 
 มาตรฐานที่  ๒ ดานงานวิจัยและงานสรางสรรค 
 มาตรฐานที่  ๓ ดานบริการวิชาการแกสังคม 
 มาตรฐานที่  ๔ ดานทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
 มาตรฐานที่  ๕ ดานบริหารและพัฒนาสถาบัน 
 มาตรฐานที่  ๖ ดานการประกันและพัฒนาคุณภาพภายใน 
 สําหรับสถาบันอุดมศึกษาที่มีผลการประเมิน “รอพินิจ” และ “ไมรับรองมาตรฐาน” 
สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาจะจัดผูทรงคุณวุฒิดานการประกันคุณภาพการศึกษาเปนที่
ปรึกษาใหกับสถาบันดังกลาว และใหรายงานผลการปรับปรุงคุณภาพตอคณะกรรมการการอุดมศึกษา
ทุก ๖ เดือน นับจากวันที่ ๓ กันยายน ๒๕๕๒ จนถึงกําหนดที่ สมศ. ใหปรับปรุงคุณภาพ (กรณี “รอพินิจ” 
ใหเวลา ๑ ป กรณี “ไมรับรองคุณภาพ” ใหเวลา ๒ ป) ตามมติการประชุมคณะกรรมการการอุดมศึกษา 
คร้ังที่ ๙/๒๕๕๒ วันที่ ๓ กันยายน ๒๕๕๒) 
 การดําเนินการ ผานการพิจารณาจากที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย            
คร้ังที่ ๕/๒๕๕๓ วันที่ ๑๒ มีนาคม ๒๕๕๓ แลว 
 ประเด็นเสนอ เพื่อใหที่ประชุมพิจารณาเห็นชอบกรอบการประเมินคุณภาพภายนอก 
ระดับอุดมศึกษา รอบสาม   
 ขอสังเกต / ขอเสนอแนะ  

๑. กรอบการประเมินคุณภาพภายนอก  ระดับอุดมศึกษา  รอบสาม   เปนกรอบ                       
การดําเนินงานที่ยังไมมีขอยุติ 

๒. เห็นควรใหเปนวาระแจงเพื่อทราบ 
 มติท่ีประชุม  เห็นควรใหเปนวาระเรื่องเพื่อทราบ และรับทราบกรอบการประเมิน
คุณภาพภายนอก ระดับอุดมศึกษา รอบสาม  โดยมอบหนวยงานประกันคุณภาพการศึกษาและวทิยฐานะ
ดําเนินการ 

 ๔.๕ ตารางบริหารจัดการตามองคประกอบคุณภาพ ตามตัวชี้วัดของ ก.พ.ร. ๒๕๕๓  [ม ๑๘ (๓)]   
  ดร.โชติ เนืองนันท หัวหนาหนวยงานประกันคุณภาพการศึกษาและวิทยฐานะ           
นําเสนอ ตารางบริหารจัดการตามองคประกอบคุณภาพ ตามตัวช้ีวัดของ ก.พ.ร. ๒๕๕๓        
 เพื่อใหการดําเนินงานของมหาวิทยาลัยเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและใหเปนไป               
ตามองคประกอบคุณภาพตามตัวช้ีวัดของ ก.พ.ร. ๒๕๕๓ ซ่ึงมหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพพรรณี จัดอยูใน
กลุมที่ ๒ คือ กลุมสถาบันที่เนนการผลิตบัณฑิตและพัฒนาสังคม โดยมีตัวช้ีวัดจํานวน ๓๐ ตัว 
 การดําเนินการ ผานการพิจารณาจากที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย            
คร้ังที่ ๕/๒๕๕๓ วันที่ ๑๒ มีนาคม ๒๕๕๓ แลว 
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 ประเด็นเสนอ เพื่อใหที่ประชุมพิจารณาเห็นชอบตารางบริหารจัดการตามองคประกอบ
คุณภาพ ตามตัวช้ีวัดของ ก.พ.ร. ๒๕๕๓ 
 ขอสังเกต / ขอเสนอแนะ   
 ควรเปนวาระเรื่องแจงเพื่อทราบ           
 มติท่ีประชุม เห็นควรใหเปนเรื่องแจงเพื่อทราบ และรับทราบโดยมอบหนวยงาน
ประกันคุณภาพการศึกษาและวิทยฐานะดําเนินการ 

 ๔.๖ การประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ประจําปการศึกษา ๒๕๕๒ มหาวิทยาลัย              
ราชภัฏรําไพพรรณี  [ม ๑๘ (๓)]   
 ดร.โชติ เนืองนันท หัวหนาหนวยงานประกันคุณภาพการศึกษาและวิทยฐานะ นําเสนอ 
คูมือการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ประจําปการศึกษา ๒๕๕๒ มหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพพรรณี               
คาเปาหมายตามองคประกอบคุณภาพ ตามตัวบงชี้ ของ สกอ. ปการศึกษา ๒๕๕๒ และตารางบริหาร
จัดการตามองคประกอบประกอบคุณภาพตามตัวบงชี้ ของ สกอ. ๒๕๕๒   
 เพื่อใหการดําเนินงานประกันคุณภาพการศึกษาของมหาวิทยาลัยเปนไปอยางมี
ประสิทธิภาพ หนวยงานประกันคุณภาพการศึกษาและวิทยฐานะจึงไดจัดทําคูมือการประกันคุณภาพ
การศึกษาภายใน คาเปาหมายตามองคประกอบคุณภาพ ตามตัวบงชี้ของ สกอ. และตารางบริหารจัดการ
ตามองคประกอบประกอบคุณภาพตามตัวบงชี้ ของ สกอ. ประจําปการศึกษา ๒๕๕๒ มหาวิทยาลัยราชภัฏ
รําไพพรรณี  ซ่ึงคูมือนี้ประกอบไปดวย 
 บทที่   ๑ บริบทขององคกร 
 บทที่  ๒ ระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายในมหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพพรรณี 
 บทที่  ๓ ตัวบงชี้และเกณฑการประเมินตามองคประกอบคุณภาพ 
 บทที่  ๔ แนวทางการพัฒนาคุณภาพ สําหรับตัวบงชี้ที่ใชประเมินกระบวนการ 
 บทที่  ๕ กระบวนการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 

ประเด็นเสนอ เพื่อใหที่ประชุมพิจารณาเห็นชอบคูมือการประกันคุณภาพการศึกษา
ภายใน คาเปาหมายตามองคประกอบคุณภาพ ตามตัวบงชี้ของ สกอ. และตารางบริหารจัดการ                     
ตามองคประกอบประกอบคุณภาพตามตัวบงชี้ ของ สกอ. ประจําปการศึกษา ๒๕๕๒ มหาวิทยาลัย             
ราชภัฏรําไพพรรณี       
 ขอสังเกต / ขอเสนอแนะ  

๑. ควรมีการเปรียบเทียบตัวเปาหมายยอนหลัง ๓ ป 
๒. ควรมีการตั้งคาเปาหมายใหสูงขึ้นกวาเดิม 

 มติท่ีประชุม อนุมัติคูมือการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ประจําปการศึกษา ๒๕๕๒ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพพรรณี  คาเปาหมายตามองคประกอบคุณภาพ ตามตัวบงชี้ ของ สกอ. ปการศึกษา 
๒๕๕๒ และตารางบริหารจัดการตามองคประกอบประกอบคุณภาพตามตัวบงชี้ ของ สกอ. ๒๕๕๒   



รายงานการประชุมคณะกรรมการสภามหาวิทยาลัย ครั้งที่ 4/2553   หนา 13 

 ๔.๗ แผนธุรกิจหลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมโยธา  [ม ๑๘ (๑๖)]   
รศ.พอพันธ สุทธิวัฒนะ คณบดีคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรมและอัญมณีศาสตร 

นําเสนอ แผนธุรกิจหลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมโยธา 
 หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมโยธา ไดรับการอนุมัติหลักสูตร
จากสภามหาวิทยาลัย เมื่อคราวประชุม คร้ังที่ ๗/๒๕๕๒ วันที่ ๖ สิงหาคม ๒๕๕๒ และเพื่อใหการ
ดําเนินการบริหารหลักสูตรเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรมและอัญมณีศาสตร
จึงจัดทําแผนธุรกิจหลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมโยธา โดยใชงบประมาณทั้งสิ้น 
๑๕,๗๓๒,๐๐๐ บาท (สิบหาลานเจ็ดแสนสามหมื่นสองพันบาทถวน) กําหนดระยะเวลาคืนทุน ๕ ป โดย
แบงงบประมาณออกเปนสองสวน คือ สวนที่หนึ่งใชสําหรับปแรก ๑๑,๘๙๒,๐๐๐ บาท และปที่สอง 
๓,๘๔๐,๐๐๐ บาท 
 การดําเนินการ ๑.  ผานการพิจารณาจากที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย            
คร้ังที่ ๓/๒๕๕๓ วันที่ ๑๒ กุมภาพันธ ๒๕๕๓ 
    ๒.  ผานการพิจารณาจากที่ประชุมคณะกรรมการสภาวิชาการ คร้ังที่               
๑/๒๕๕๓ วันที่ ๑๕ กุมภาพันธ ๒๕๕๓  
 ประเด็นเสนอ เพื่อใหที่ประชุมพิจารณาอนุมัติแผนธุรกิจหลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต 
สาขาวิชาวิศวกรรมโยธา         
 ขอสังเกต / ขอเสนอแนะ  

๑. ควรมีการตรวจสอบเปนระยะๆ 
๒. ควรมีการจัดการศึกษาเตรียมวิศวกรรมศาสตรในโรงเรียนระดับมัธยมศึกษาเพื่อเตรียม

นักศึกษาเขาเรียน 
 มติท่ีประชุม  อนุมัติแผนธุรกิจหลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมโยธา 
จํานวน ๑๕,๗๓๒,๐๐๐ บาท (สิบหาลานเจ็ดแสนสามหมื่นสองพันบาทถวน) กําหนดระยะเวลาคืนทุน ๕ ป 

 ๔.๘ โครงการจัดตั้งคณะอัญมณีศาสตรและประยุกตศิลป [ม ๑๘ (๕)]   
  ผศ.วิโรจน  อ่ิมเอิบ ประธานสาขาวิชาอัญมณีศาสตร  นําเสนอ โครงการจัดตั้ง            
คณะอัญมณีศาสตรและประยุกตศิลป 
 ตามที่คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรมและอัญมณีศาสตร ไดนําเสนอสภามหาวิทยาลัย
เพื่อพิจารณาเปลี่ยนชื่อเปนคณะวิศวกรรมศาสตร และท่ีประชุมเห็นชอบใหมีการเปลี่ยนชื่อไปแลวนั้น 
เพื่อใหการดําเนินการจัดการศึกษาใหสอดคลองกับภารกิจของสาขาวิชาอัญมณีศาสตร จึงไดจัดทํา
โครงการจัดตั้งคณะอัญมณีศาสตรและประยุกตศิลป เพื่อแยกหนวยงานมาดําเนินการตามภารกิจ                  
ดานอัญมณีศาสตร 
 การดําเนินการ ๑.  ผานการพิจารณาจากที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย            
คร้ังที่ ๕/๒๕๕๓ วันที่ ๑๒ มีนาคม ๒๕๕๓ 
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  ๒.  ผานการพิจารณาจากที่ประชุมคณะกรรมการสภาวิชาการ คร้ังที่               
๒/๒๕๕๓ วันที่ ๑๙ มีนาคม ๒๕๕๓ 
 ประเด็นเสนอ เพื่อใหที่ประชุมพิจารณาอนุมัติโครงการจัดตั้งคณะอัญมณีศาสตรและ
ประยุกตศิลป 
 ขอสังเกต / ขอเสนอแนะ   

๑. มหาวิทยาลัยตองติดตามพระราชกฤษฎีกาขอเปลี่ยนชื่อคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม
และอญัมณีศาสตร เปนคณะวิศวกรรมศาสตร 

๒. ถาสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา  ใหชะลอการขอเปลี่ยนชื่อคณะเปน                  
คณะวิศวกรรมศาสตร  ใหคงคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรมและอัญมณีศาสตรไว  แลวขอตั้ง                       
คณะวิศวกรรมศาสตรใหม 

๓. ออกขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพพรรณี วาดวย การจัดตั้งหนวยงานภายใน 
 มติท่ีประชุม อนุมัติโครงการจัดตั้งคณะอัญมณีศาสตรและประยุกตศิลป ตั้งแตวันที่               
๓ เมษายน ๒๕๕๓ 

 ๔.๙ การขออนุมัติงบรายไดของมหาวิทยาลัยเพื่อขยายเขตระบบจําหนายไฟฟา              
ใหสนามกีฬาและอาคารหลังใหม  [ม ๑๘ (๑๑)]   
 ผศ.ไวกูณฑ  ทองอราม  รองอธิการบดีฝายบริหาร นําเสนอ การขออนุมัติงบรายได 
ของมหาวทิยาลัยเพื่อขยายเขตระบบจําหนายไฟฟาใหสนามกีฬาและอาคารหลังใหม 
 ตามที่ไดมีการประชุมสภามหาวิทยาลัย  คร้ังที่๑/๒๕๕๓ เมื่อวันที่ ๘ มกราคม ๒๕๕๓ 
เร่ือง ขออนุมัติงบคงคลังกอสรางลูวิ่งและสนามฟุตบอล สภามหาวิทยาลัยมีขอเสนอแนะใหจัดทํา
รายละเอียดเพิ่มเติมในการประกอบการพิจารณาอนุมัติคาใชจายในการขยายเขตระบบไฟฟา  บัดนี้
มหาวิทยาลัยไดดําเนินการจัดทํารายละเอียดดังกลาวเรียบรอยแลว  จึงขอเสนอใหสภามหาวิทยาลัย
อนุมัติงบรายไดของมหาวิทยาลัยเพื่อขยายเขตระบบไฟฟาใหสนามกีฬาและอาคารหลังใหม  จํานวนเงิน 
๒,๐๖๑,๐๗๘.๙๔ บาท (สองลานหกหมื่นหนึ่งพันเจ็ดสิบแปดบาทเกาสิบสี่สตางค) 
 ประเด็นเสนอ เพื่อใหที่ประชุมพิจารณาอนุมัติงบรายไดของมหาวิทยาลัยเพื่อขยายเขต
ระบบไฟฟาใหสนามกีฬาและอาคารหลังใหม  จํานวนเงิน ๒,๐๖๑,๐๗๘.๙๔ บาท (สองลานหกหมื่น
หนึ่งพันเจ็ดสิบแปดบาทเกาสิบสี่สตางค) 
 มติท่ีประชุม  อนุมัติงบรายไดของมหาวิทยาลัยเพื่อขยายเขตระบบไฟฟาใหสนามกีฬา
และอาคารหลังใหม  จํานวนเงิน ๒,๐๖๑,๐๗๘.๙๔ บาท (สองลานหกหมื่นหนึ่งพันเจ็ดสิบแปดบาทเกา
สิบสี่สตางค) 
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วาระท่ี  ๕ เร่ืองอ่ืนๆ  
 ๕ .๑   ขออนุมัติงบประมาณรายจายจากเงินรายไดของมหาวิทยาลัยเพื่อปรับปรุง                    
โรงอาหาร ๒  [ม ๑๘ (๑๑)]   
 ผศ.ไวกูณฑ  ทองอราม  รองอธิการบดีฝายบริหาร นําเสนอ การขออนุมัติงบประมาณ
รายจายจากเงินรายไดของมหาวิทยาลัย เพื่อปรับปรุงโรงอาหาร ๒  
 โรงอาหาร ๒ ตั้งอยูบริเวณดานขางหอพักหญิงของมหาวิทยาลัย ใหบริการขายอาหาร
และของใชแกนักศึกษาทั่วไป ตามแผนการรับนักศึกษาในปการศึกษา ๒๕๕๓ จะมีนักศึกษาเขาใหม
ประมาณ  ๒ ,๕๐๐  คน  และมหาวิทยาลัยมีโครงการสรางหอพักนักศึกษาจํานวน  ๔  อาคาร                            
ในปงบประมาณ ๒๕๕๔ อาคารโรงอาหารเดิมมีขนาดเล็ก  ไมเพียงพอตอการใหบริการนักศึกษา                
ฝายบริหารจึงทําโครงการปรับปรุงขยายพื้นที่โดยใชงบประมาณจํานวน ๑,๔๔๘,๘๑๘ บาท                      
(หนึ่งลานสี่แสนสี่หมื่นแปดพันแปดรอยสิบแปดบาทถวน) 
 การดําเนินการ ผานการพิจารณาจากที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย            
คร้ังที่ ๖/๒๕๕๓ วันที่ ๒๖ มีนาคม ๒๕๕๓ 
 ประเด็นเสนอ เพื่อใหที่ประชุมพิจารณาอนุมัติงบประมาณในวงเงิน ๑,๔๔๘,๘๑๘ บาท 
(หนึ่งลานสี่แสนสี่หมื่นแปดพันแปดรอยสิบแปดบาทถวน) จากงบประมาณรายจายจากเงินรายไดของ
มหาวิทยาลัย 
 
 ขอสังเกต / ขอเสนอแนะ   
 ควรมีโรงอาหารที่มีหลายรูปแบบ ใหบริการนักศึกษาอยางพอเพียง 
 มติท่ีประชุม อนุมัติงบประมาณในวงเงิน  ๕ ,๐๐๐,๐๐๐ บาท  (หาลานบาทถวน) 
ปรับปรุงโรงอาหารใหพอเพียงสําหรับนักศึกษา โดยใหนําเสนอรูปแบบและรายละเอียดงบประมาณ         
ใหที่ประชุมทราบในคราวตอไป 

 ๕.๒ ขออนุมัติใหปริญญาและอนุปริญญา  [ม ๑๘ (๔)]    
 รศ.ดร.วรวิทย ชีวาพร  รองอธิการบดีฝายวิชาการ นําเสนอ การขออนุมัติใหปริญญา
และอนุปริญญา 
 ในปการศึกษา  ๒๕๕๒  สภาวิชาการไดนํ า เสนอขออนุมัติการใหปริญญา                       
ตอสภามหาวิทยาลัย ไปแลว ๒ คร้ัง คร้ังนี้เปนการขอเสนอการใหปริญญาครั้งที่ ๓ ของปการศึกษา 
๒๕๕๒ ดังสรุปไดดังนี้ 

  จากการประชุมสภาวิชาการ คร้ังที่ ๑/๒๕๕๓ วันที่ ๑๕ กุมภาพันธ ๒๕๕๓ 
๑. ปริญญาโท สาขาวิชาการบริหารการศึกษา จํานวน ๑ คน 

 สาขาวิชาหลักสูตรและการสอน จํานวน ๑ คน 

 สาขาวิชาเทคโนโลยีอุตสาหกรรม จํานวน ๒ คน 

๒. ปริญญาตรี สาขาวิชาการศึกษา จํานวน ๒๙ คน 

 สาขาวิชาศิลปศาสตร จํานวน ๑๑ คน 
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 สาขาวิชาบริหารธุรกิจ จํานวน ๑๐ คน 

 หลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิต จํานวน ๘ คน 

 หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต จํานวน ๑ คน 

 รวม จํานวน ๖๓ คน 

จากการประชมุสภาวิชาการ คร้ังที่ ๓/๒๕๕๓ วันที่ ๑ เมษายน ๒๕๕๓ 
๑. ปริญญาโท สาขาวิชาการบริหารการศึกษา จํานวน ๒ คน 

 สาขาวิชาหลักสูตรและการสอน จํานวน ๒ คน 

๒. ประกาศนียบัตรบัณฑิต สาขาวิชาชีพครู จํานวน ๓๑๙ คน 

๓. ปริญญาตรี สาขาวิชาการศึกษา จํานวน ๑๐๗ คน 

 สาขาวิชาวิทยาศาสตร จํานวน ๔๒ คน 

 สาขาวิชาศิลปศาสตร จํานวน ๒๑ คน 

 สาขาวิชาบริหารธุรกิจ จํานวน ๑๑๙ คน 

 หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต จํานวน ๕๖ คน 

 หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต จํานวน ๒๐๒ คน 

 หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต จํานวน ๗๗ คน 

 หลักสูตรบัญชีบัณฑิต จํานวน ๒๖ คน 

 หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต จํานวน ๑๔๖ คน 

 หลักสูตรศิลปกรรมศาสตรบัณฑิต จํานวน ๓ คน 

๔.  อนุปริญญา สาขาวิชาศิลปศาสตร จํานวน ๑ คน 

 รวม จํานวน ๑,๑๒๓ คน 

 รวมทั้งสิ้น จํานวน ๑,๑๘๖ คน 

 การดําเนินการ ๑.   ผานการพิจารณาจากที่ประชุมคณะกรรมการสภาวิชาการ คร้ังที่                       
๑/๒๕๕๓ วันที่ ๑๕ กุมภาพันธ ๒๕๕๓ 
  ๒.  ผานการพิจารณาจากที่ประชุมคณะกรรมการสภาวิชาการ คร้ังที่                 
๓/๒๕๕๓ วันที่ ๑ เมษายน ๒๕๕๓ 
 ประเด็นเสนอ เพื่อใหที่ประชุมพิจารณาอนุมัติใหปริญญาและอนุปริญญา 
 มติท่ีประชุม อนุมัติใหปริญญาและอนปุริญญาตามที่เสนอ 

 ๕.๓ ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพพรรณี เร่ือง การเทียบรายวิชาการศึกษาทั่วไป
หลักสูตร พ.ศ. ๒๕๔๙ กับหลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๕๓  [ม ๑๘ (๒)]   
  รศ.ดร.วรวิทย  ชีวาพร  รองอธิการบดีฝายวิชาการ ขออนุญาตให ผศ.รุจเิรข ปราชญากลุ 
ผูชวยอธิการบดีฝายวิชาการ นําเสนอ ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพพรรณี เร่ือง การเทียบรายวิชา
การศึกษาทั่วไปหลักสูตร พ.ศ. ๒๕๔๙ กับหลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๕๓ 
 เนื่องจากมหาวิทยาลัยไดทําการปรับปรุงรายวิชาการศึกษาทั่วไปหลักสูตร พ.ศ. 
๒๕๕๓ และผานความเห็นชอบจากสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา เมื่อวันที่ ๑๖ ตุลาคม ๒๕๕๒ แลว  
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เพื่อใหการจัดการเรียนการสอนในกรณีที่นักศึกษาหลักสูตร พ.ศ. ๒๕๔๙ และหลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 
๒๕๕๓ สามารถเรียนรวมกันได มหาวิทยาลัยจึงไดจัดทําประกาศการเทียบรายวิชาการศึกษาทั่วไป
หลักสูตร พ.ศ. ๒๕๔๙ กับหลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๕๓ เพื่อเสนอใหสภามหาวิทยาลัยพิจารณา
เห็นชอบประกาศฯ ดังกลาว 
 การดําเนินการ ผ านการพิจารณาจากที่ประชุมคณะกรรมการสภาวิชาการ  คร้ังที่                       
๒/๒๕๕๓ วันที่ ๑๙ มีนาคม ๒๕๕๓ 
 ประเด็นเสนอ เพื่ อใหที่ประชุมพิจารณาเห็นชอบประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏ                
รําไพพรรณี เร่ือง การเทียบรายวิชาการศึกษาทั่วไปหลักสูตร พ.ศ. ๒๕๔๙ กับหลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๕๓ 
 มติท่ีประชุม เห็นชอบประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพพรรณี เร่ือง การเทียบรายวิชา
การศึกษาทั่วไปหลักสูตร พ.ศ. ๒๕๔๙ กับหลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๕๓ 

 ๕.๔ ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพพรรณี เร่ือง การกําหนด คาลงทะเบียนวิชาเรียน
และคาธรรมเนยีมประจําหลักสูตรตามโครงการการจัดการศึกษาเพื่อปวงชน (กศ.ปช.) ฉบับท่ี ๓ [ม ๑๘ (๒)]  
  รศ.ดร.วรวิทย  ชีวาพร  รองอธิการบดีฝายวิชาการ นําเสนอ ประกาศมหาวิทยาลัย
ราชภัฏรําไพพรรณี เร่ือง การกําหนดคาลงทะเบียนวิชาเรียนและคาธรรมเนียมประจําหลักสูตร                  
ตามโครงการการจัดการศึกษาเพื่อปวงชน (กศ.ปช.) ฉบับที่ ๓ 
 เนื่องจากมหาวิทยาลัยไดเปดสอนหลักสูตรใหมเพิ่มขึ้น  จึงไดมีการทบทวน
คาลงทะเบียนวิชาเรียนและคาธรรมเนียมประจําหลักสูตรที่เปดสอน และจัดทําเปนประกาศมหาวทิยาลยั
ราชภัฏรําไพพรรณี เร่ือง การกําหนด คาลงทะเบียนวิชาเรียนและคาธรรมเนียมประจําหลักสูตรตาม
โครงการการจัดการศึกษาเพื่อปวงชน (กศ.ปช.) ฉบับที่ ๓ เพื่อเสนอใหสภามหาวิทยาลัยพิจารณา
ประกาศฯ ดังกลาว 
 การดําเนินการ ผ านการพิจารณาจากที่ประชุมคณะกรรมการสภาวิชาการ  คร้ังที่                       
๒/๒๕๕๓ วันที่ ๑๙ มีนาคม ๒๕๕๓ 
 ประเด็นเสนอ เพื่ อใหที่ประชุมพิจารณาเห็นชอบประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏ                  
รําไพพรรณี เร่ือง การกําหนดคาลงทะเบียนวิชาเรียนและคาธรรมเนียมประจําหลักสูตรตามโครงการ
การจัดการศึกษาเพื่อปวงชน (กศ.ปช.) ฉบับที่ ๓ 
 มติท่ีประชุม เห็นชอบประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพพรรณี เร่ือง การกําหนด 
คาลงทะเบียนวิชาเรียนและคาธรรมเนียมประจําหลักสูตรตามโครงการการจัดการศึกษาเพื่อปวงชน 
(กศ.ปช.) ฉบับที่ ๓ 

 ๕.๕ แผนพัฒนาบุคลากร ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๓  [ม ๑๘ (๑)]   
  ผศ.ทัศนัย ขัตติยวงษ  ผูชวยอธิการบดีฝายวางแผนและพัฒนา นําเสนอ แผนพัฒนา
บุคลากร ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๓ 
 เนื่องดวยตัวช้ีวัดของ ก.พ.ร. คือ ระดับความสําเร็จของแผนพัฒนาบุคลากรของ
สถาบันอุดมศึกษา จะตองมีการจัดทําแผนประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๓ โดยตองผานความ
เห็นชอบจากสภามหาวิทยาลัย 
 การดําเนินการ ผานการพิจารณาจากที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย            
คร้ังที่ ๖/๒๕๕๓ วันที่ ๒๖ มีนาคม ๒๕๕๓ 
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 ประเด็นเสนอ เพื่อใหที่ประชุมพิจารณาอนุมัติแผนพัฒนาบุคลากร ประจําปงบประมาณ ๒๕๕๓ 
 ขอสังเกต / ขอเสนอแนะ   

๑. ควรมีโครงการสงเสริมใหบุคลากรทําผลงานวิชาการมากขึ้น 
๒. ทําโครงการใหรางวัลผูทําผลงานวิชาการ 

 มติท่ีประชุม อนุมัติแผนพัฒนาบุคลากร ประจําปงบประมาณ ๒๕๕๓ 

เลิกประชุมเวลา  ๑๗.๑๐  น.  
 

  
(ผศ.อุรพงศ  คันธวัลย) 

รองอธิการบดีฝายกิจการสภามหาวิทยาลัย 
เลขานุการสภามหาวิทยาลัย 

 ผูบันทึกการประชุม  


