
 

รายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัย ครั้งที่ ๖/๒๕๕๓ (๒ ก.ค.๒๕๕๓) หนา  ๑ 

รายงานการประชุมคณะกรรมการสภามหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพพรรณี 

คร้ังท่ี  ๖/๒๕๕๓ 

วันศุกรท่ี  ๒  กรกฎาคม  ๒๕๕๓   เวลา  ๑๓.๓๐  น. 

ณ  หองประชมุ ๓๕๔๑๒   อาคารเฉลิมพระเกียรติฯ   มหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพพรรณี 
 

ผูมาประชุม 
๑. ดร.อาชว  เตาลานนท นายกสภามหาวิทยาลัย ประธานกรรมการ 
๒. ดร.สวัสดิ์  อุดมโภชน ผูทรงคุณวุฒิ  กรรมการ 
๓. ศ.ดร.ธรรมศกัดิ์  พงศพิชญามาตย ผูทรงคุณวุฒ ิ กรรมการ 
๔. รศ.เทื้อน  ทองแกว ผูทรงคุณวุฒ ิ กรรมการ 
๕. รศ.ดร.วิชัย  แหวนเพชร ผูทรงคุณวุฒิ  กรรมการ 
๖. นายศรัณยรักษ  ภัทรพงศ ผูทรงคุณวุฒิ กรรมการ 
๗. นายวิชัย  วัฒนพงศ ผูทรงคุณวุฒิ กรรมการ 
๘. ประธานกรรมการสงเสริมกิจการมหาวิทยาลัย (ผศ.สิริชัย  ประทีปฉาย) กรรมการ 
๙. อธิการบดี (รศ.บัญญัติ  สุขศรีงาม) กรรมการ 
๑๐. ประธานสภาคณาจารยและขาราชการ (ผศ.กนก  จุยคําวงศ) กรรมการ 
๑๑. รศ.ดร.วรวิทย  ชีวาพร ผูแทนผูบริหาร  กรรมการ 
๑๒. นายปฏิคม  ทองจริง ผูแทนผูบริหาร กรรมการ 
๑๓. ผศ.ละเมียด  ควรประสงค ผูแทนคณาจารย กรรมการ 
๑๔. รศ.ทรงศักดิ์  มิ่มกระโทก ผูแทนคณาจารย กรรมการ 
๑๕. ผศ.วารินทร  สุภาภรณ ผูแทนคณาจารย กรรมการ 
๑๖. รองอธิการบดีฝายกิจการสภามหาวิทยาลัย (ผศ.อุรพงศ  คันธวัลย) เลขานุการ 

ผูไมมาประชมุ (ติดภารกิจ/ไปราชการ) 
๑. ศ.(พิเศษ) ดร.ยุวัฒน  วุฒิเมธี อุปนายกสภามหาวิทยาลัย กรรมการ 
๒. ศ.ดร.สิริวัฒน  วงษศิริ ผูทรงคุณวุฒ ิ กรรมการ 
๓. รศ.ดร.พิชนี  โพธารามิก ผูทรงคุณวุฒ ิ กรรมการ 
๔. ศ.ดร.เปยมศักดิ์  เมนะเศวต ผูทรงคุณวุฒ ิ กรรมการ 
๕. นพ.ววิัฒน  สุรพรสวัสดิ์ ผูทรงคุณวุฒิ  กรรมการ  
๖. นายธงชัย  ศรีเบญจโชติ ผูแทนคณาจารย กรรมการ 



 

รายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัย ครั้งที่ ๖/๒๕๕๓ (๒ ก.ค.๒๕๕๓) หนา  ๒ 

ผูเขารวมประชุม 
๑. ผศ.ไวกณูฑ  ทองอราม รองอธิการบดีฝายบริหาร 
๒. ผศ.ปาริชาติ  หงสเกียรติขจร รองอธิการบดีฝายวางแผนและพัฒนา 
๓. รศ.ดร.นงนุช  วงษสุวรรณ รองอธิการบดีฝายกิจการพเิศษ 
๔. ผศ.รุจิเรข  ปราชญากุล ผูชวยอธิการบดีฝายวิชาการ 
๕. ผศ.ทัศนัย  ขัตติยวงษ ผูชวยอธิการบดีฝายวางแผนและพัฒนา 
๖. นายปราโมช  รวมสุข คณบดีคณะเทคโนโลยีการเกษตร 
๗. ดร.โชติ  เนืองนันท คณบดีคณะวทิยาศาสตรและเทคโนโลย ี
๘. ดร.โกศล  อินทวงศ คณบดีคณะวทิยาการจดัการ 
๙. รศ.ดร.ถาวร  ฉิมเลี้ยง รักษาการคณบดีบัณฑิตวิทยาลัย 

๑๐. ผศ.วิโรจน  อ่ิมเอิบ รักษาการ คณบดีคณะอัญมณีศาสตรและประยุกตศิลป 
๑๑. วาที่ ร.ต.ผศ.ดร.คมพล  สุวรรณกูฏ ผูอํานวยการสถาบันวิจยัและพัฒนา 
๑๒. รศ.นันทนีย  กมลศิริพิชัยพร ผูอํานวยการสํานักศิลปวัฒนธรรมและพัฒนาชุมชน 
๑๓. ผศ.จิตติมา  สิงหธรรม  รักษาการ ผูอํานวยการสํานักบริการวิชาการ 
๑๔. น.ส.อรสา  ออนถาวร  รักษาการ ผูอํานวยการสํานักงานอธิการบด ี
๑๕. ผศ.จาํเริญ  คังคะศรี  (แทน) คณบดคีณะนเิทศศาสตร 
๑๖. ผศ.ทิพวรรณ  นิยมวงศ (แทน) คณบดคีณะวิทยาการคอมพิวเตอรฯ 
๑๗. นายสกล  กิจจริต  หัวหนางานประชาสัมพันธ 
๑๘. น.ส.นุจรี  อัมพะลพ  พนักงานมหาวิทยาลัย (สายสนับสนุน) 
๑๙. น.ส.กาญจนา  เรืองภักดิ ์ พนักงานมหาวิทยาลัย (สายสนับสนุน) 
๒๐. น.ส.วรรณี  คํารัตน  พนักงานมหาวิทยาลัย (สายสนับสนุน) 
๒๑. น.ส.ศศิรกร  อิศรางกูร ณ อยธุยา ผูปฏิบัติหนาที่งานประชุมสภามหาวิทยาลยั 
๒๒. น.ส.เบญจวรรณ  ลินจงวัชรกุล ผูปฏิบัติหนาที่งานประชุมสภามหาวิทยาลยั 

เร่ิมประชุมเวลา  ๑๓.๓๐  น. 

วาระท่ี ๑ เร่ืองท่ีประธานแจงใหประชมุทราบ 

 ๑.๑ ดร.อาชว  เตาลานนท  นายกสภามหาวิทยาลัย  แจงใหท่ีประชุมทราบ  ดังนี ้

 ๑) การแตงตั้งกรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ 
 เนื่องจาก ดร.สุชาติ  เมืองแกว  กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิไดลาออก 
จากตําแหนง   และที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยมีมติเห็นชอบใหเสนอแตงตั้ง  ศ.ดร.เปยมศักดิ์  เมนะเศวต 



 

รายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัย ครั้งที่ ๖/๒๕๕๓ (๒ ก.ค.๒๕๕๓) หนา  ๓ 

ดํารงตําแหนงแทน ดร.สุชาติ  เมืองแกว   ซ่ึงบัดนี้ไดมีพระบรมราชโองการโปรดเกลาฯ แตงตั้งให  
ศ.ดร.เปยมศักดิ์  เมนะเศวต  ดํารงตําแหนงกรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิของมหาวิทยาลัยราชภัฏ 
รําไพพรรณีแทน ตั้งแตวันที่  ๒๕  พฤษภาคม  ๒๕๕๓ 

 ๒) การพบคณาจารยคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 
 ดร.อาชว  เตาลานนท  นายกสภามหาวิทยาลัย  แจงเรื่องการพบคณาจารย     
คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร  ณ หองประชุมพวงหยก  คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร    
เพื่อรับฟงและแลกเปลี่ยนขอคิดเห็นของคณาจารย  เมื่อเวลา ๑๐.๐๐ - ๑๑.๓๐ น.  ในวันที่ ๒ กรกฎาคม ๒๕๕๓ 

 ประเด็นเสนอ เพื่อใหที่ประชุมรับทราบ 
 มติท่ีประชุม รับทราบ 

 ๑.๒ ดร.อาชว  เตาลานนท  นายกสภามหาวิทยาลัย  อนุญาตให รศ.บัญญัติ  สุขศรีงาม  
อธิการบดี  แจงเรื่องใหท่ีประชุมทราบ  ดังนี้ 

 ๑) การรับรองคณะและหนวยงานเทียบเทาคณะ 
 รศ.บัญญัติ  สุขศรีงาม  อธิการบดี  แจงวาการรับรองคณะและหนวยงาน
เทียบเทาคณะของมหาวิทยาลัย  โดยคณะกรรมการการอุดมศึกษาใหการรับรองแลว  ดังนี้ 
 (๑) คณะนิเทศศาสตร 
 (๒) คณะวิทยาการคอมพิวเตอรและเทคโนโลยีสารสนเทศ 
 (๓) บัณฑิตวิทยาลัย 
 (๔) สํานักบริการวิชาการ 

 ๒) การรับรองปริญญาโดยสํานักงานเลขาธิการคุรุสภา 
 รศ.บัญญัติ  สุขศรีงาม  อธิการบดี  แจงวาการรับรองปริญญาของสํานักงานเลขาธิการคุรุสภา  
โดยสํานักงานเลขาธิการคุรุสภาใหการรับรองปริญญาครุศาสตรบัณฑิต (หลักสูตร ๕ ป) ดังนี้ 
 (๑) ปริญญาครุศาสตรบัณฑิต หลักสูตรใหม พ.ศ. ๒๕๔๙ จํานวน ๔ สาขาวิชา  
ไดแก  สาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย  สาขาวิชาคณิตศาสตร  สาขาวิชาวิทยาศาสตรทั่วไป  และสาขาวิชาพลศึกษา  
ตั้งแตปการศึกษา ๒๕๔๙ ถึงปการศึกษา ๒๕๕๓ 
 (๒) ปริญญาครุศาสตรบัณฑิต หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๕๐ จํานวน ๒ สาขาวิชา 
ไดแก  สาขาวิชาการศึกษาพิเศษและสาขาวิชาสังคมศึกษา ตั้งแตปการศึกษา ๒๕๕๐ ถึงปการศึกษา ๒๕๕๓ 
 คณะกรรมการคุรุสภาใหการรับรองเฉพาะที่มีการจัดการเรียนการสอนในที่ตั้ง
ของสถาบันเทานั้น 



 

รายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัย ครั้งที่ ๖/๒๕๕๓ (๒ ก.ค.๒๕๕๓) หนา  ๔ 

 ๓) งบประมาณป  ๒๕๕๔ 
 รศ.บัญญัติ  สุขศรีงาม  อธิการบดี  แจงใหทราบวา งบประมาณแผนดินป ๒๕๕๔ 
มหาวิทยาลัยไดรับการจัดสรรจํานวน ๒๓๔,๘๐๐,๐๐๐ บาท (สองรอยสามสิบสี่ลานแปดแสนบาทถวน) 

 ประเด็นเสนอ เพื่อใหที่ประชุมรับทราบ 
 มติท่ีประชุม รับทราบ 

วาระท่ี ๒ รับรองรายงานการประชุม  คร้ังท่ี ๕/๒๕๕๓  วันท่ี ๑๑ มิถุนายน ๒๕๕๓ 

 ผศ .อุรพงศ   คันธวัลย   เลขานุการสภามหาวิทยาลัย   นําเสนอรายงานการประชุม
คณะกรรมการสภามหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพพรรณี  คร้ังที่ ๕/๒๕๕๓  วันที่ ๑๑ มิถุนายน ๒๕๕๓    
(ดังเอกสารประกอบการประชุม) 

 ประเด็นเสนอ เพื่อใหที่ประชุมพิจารณารับรองรายงานการประชุม 
 มติท่ีประชุม รับรองรายงานการประชุม คร้ังท่ี ๕/๒๕๕๓  โดยไมมีการแกไข 

วาระท่ี ๓ เร่ืองสืบเนื่อง 

 ๓.๑ สรุปผลการประเมินตนเองสําหรับกรรมการสภามหาวิทยาลัย 

 รศ.ทรงศักดิ์  มิ่มกระโทก  อนุกรรมการพัฒนาระบบสภามหาวิทยาลัย  นําเสนอผลการ
ประเมินตนเองสําหรับกรรมการสภามหาวิทยาลัย (ดังเอกสารประกอบการประชุม) 
 สําหรับการประชุมสภามหาวิทยาลัย คร้ังที่ ๕/๒๕๕๓ วันที่ ๑๑ มิถุนายน ๒๕๕๓  
มีผูตอบแบบประเมิน  จํานวน  ๑๔  คน  สรุปผลการประเมินตนเองสําหรับกรรมการสภามหาวิทยาลัย  
ที่มีตอการประชุม  ไดดังนี้ 
 กรรมการสภามหาวิทยาลัยมีความคิดเห็นตอกระบวนการประชุมโดยรวมในระดับมาก 
( X  = ๒.๓๙) และมีระดับความคิดเห็นตอระบบการประชุมในระดับมากทุกระบบ เรียงตามลําดับ ไดแก 
ระบบกอนการประชุม ( X = ๓.๑๓) ระบบระหวางการประชุม ( X = ๓.๐๔) และระบบหลังการประชุม 
( X = ๒.๗๑)  เมื่อพิจารณาความคิดเห็นของกรรมการสภามหาวิทยาลัย เรียงอันดับตามประเด็นตาง ๆ    

๕ อันดับ  พบวา 
 อันดับ ๑ คือ การสงเอกสารลวงหนากอนการประชุมอยางนอย 7 วัน ( X  = 3.64) 
 อันดับ ๒ คือ มีเอกสารประกอบวาระการประชุมทุกวาระ ( X  = 3.43) 
 อันดับ ๓ คือ มีการสรุปมติที่ประชุมในแตละวาระถูกตองตรงประเด็นและชัดเจน ( X  = 3.29) 



 

รายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัย ครั้งที่ ๖/๒๕๕๓ (๒ ก.ค.๒๕๕๓) หนา  ๕ 

 อันดับ ๔ คือ วาระการประชุมไดผานการกลั่นกรองตามลําดับขั้นตอนกอนเขา
ประชุม  ( X  = 3.07) 
 อันดับ ๕ คือ กรรมการสภามหาวิทยาลัยอภิปรายตามประเด็นในวาระและใหขอเสนอแนะ
ในเชิงสรางสรรค ( X  = 3.15) 

 จากการวิเคราะหเปรียบเทียบผลการประเมิน  ท้ัง  ๓  คร้ัง  พบวา 
๑. รายการที่มีผลการประเมินสูงที่สุด ๓ อันดับแรก คือ มีการสงเอกสารลวงหนา

กอนการประชุมอยางนอย ๗ วัน  มีเอกสารประกอบวาระการประชุมทุกวาระ  มีการสรุปมติที่ประชุม
ในแตละวาระถูกตองตรงประเด็นและชัดเจน 

๒. ผลการประเมินที่มีคาคะแนนลดลง  จากครั้งที่ ๔/๒๕๕๓ และครั้งที่ ๕/๒๕๕๓ 
คือ วาระการประชุมหลักเปนไปตามแผนการประชุม  เอกสารมีความถูกตองครบถวนชัดเจน  มีรูปแบบ
การนําเสนอ  การชี้แจงแตละวาระมีขั้นตอนและรายละเอียดที่ชัดเจน  กรรมการสภามหาวิทยาลัยอภิปราย
ตามประเด็นในวาระและใหขอเสนอแนะในเชิงสรางสรรค  ระยะเวลาการประชุมเปนไปตามกําหนด 
และการมีรายงานผลการติดตามในครั้งที่ผานมา 

๓. รายการที่มีผลการประเมินต่ําที่สุด คือ ระยะเวลาการประชุมเปนไปตามกําหนด   
มีผลการประเมินอยูในระดับนอย  ทั้งการประชุมครั้งที่ ๓/๒๕๕๓ คร้ังที่ ๔/๒๕๕๓ และครั้งที่ ๕/๒๕๕๓ 

 ประเด็นเสนอ เพื่อใหที่ประชุมรับทราบ 
 มติท่ีประชุม รับทราบ 

 ๓.๒ คูมือและแนวปฏิบัติการประชุมสภามหาวิทยาลัย 

 ผศ.อุรพงศ  คันธวัลย  เลขานุการสภามหาวิทยาลัย  นําเสนอคูมือและแนวปฏิบัติ  
การประชุมสภามหาวิทยาลัย (ดังเอกสารแยกเลม) 
 ตามที่สภามหาวิทยาลัยไดแตงตั้งคณะอนุกรรมการพัฒนาระบบสภามหาวิทยาลัย 
และคณะอนุกรรมการไดจัดทําคูมือและแนวปฏิบัติการประชุมสภามหาวิทยาลัยตามที่สภามหาวิทยาลัย
ไดมีมติที่ประชุมเห็นชอบและเห็นควรใหปรับปรุงเพื่อนํามาทดลองใช  โดยบัดนี้คณะอนุกรรมการได
ดําเนินการปรับปรุงแกไขและนําเสนอกรอบแนวคิดในการบรรจุวาระการประชุมสภามหาวิทยาลัย ดังนี้ 
 ๑) หลักการ 
 (๑) การบรรจุวาระการประชุมที่เปนลําดับ ชัดเจน ตามพันธกิจของมหาวิทยาลัย 
และเปนไปตามขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพพรรณี วาดวย การประชุมสภามหาวทิยาลยั พ.ศ. ๒๕๔๗   
เปนการเพิ่มประสิทธิภาพและประสิทธิผลของการประชุม 
 (๒) การเตรียมวาระการประชุมลวงหนาทําใหเกิดความสมดุลในระบบการวางแผน 
การบริหารแผนงานของมหาวิทยาลัย 



 

รายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัย ครั้งที่ ๖/๒๕๕๓ (๒ ก.ค.๒๕๕๓) หนา  ๖ 

 ๒) วัตถุประสงค 
 (๑) เพื่อกําหนดสัดสวนการจัดวาระและชวงเวลาใหเหมาะสมกับพันธกิจของ   
สภามหาวิทยาลัย 
 (๒) เพื่อจัดลําดับกิจกรรมการประชุมของสภามหาวิทยาลัยใหสอดคลองกับระบบ
การบริหารงานของมหาวิทยาลัย 
 (๓) เพื่อวิเคราะหผลการประชุมสภามหาวิทยาลัยในดานการวางแผนการประชุม
สภามหาวิทยาลัย 
 (๔) เพื่อใหเกิดประสิทธิผลและประสิทธิภาพของระบบการประชุมสภามหาวิทยาลัย 

 ๓) สัดสวนการบรรจุวาระการประชุมแตละคร้ัง 
(๑) เร่ืองจากนายกสภามหาวิทยาลัยและการรับรองรายงานการประชุม  ๑  วาระ 
(๒) เร่ืองการติดตามตามงาน/สืบเนื่อง  ๑ - ๒  วาระ 
(๓) เร่ืองเกี่ยวของกับกฎหมาย/ขอบังคับ/ระเบียบ  ๒  วาระ 
(๔) การพัฒนาระบบการเรียนการสอน/การอนุมัติจบ/การบริหาร  ๒  วาระ 
(๕) เฉพาะกิจ  ๒  วาระ 
(๖) แนวคดิ/นโยบาย เพื่อพัฒนามหาวิทยาลัย  ๑  วาระ 

 ขอสังเกต/ขอเสนอแนะ 
๑. วาระการประชุมทุกเรื่องตองมีเอกสารประกอบ 
๒. ใหกองนโยบายและแผนรวบรวมโครงการพัฒนามหาวิทยาลัยตลอดป เพื่อขออนุมัติ

งบประมาณครั้งเดียว 
๓. วาระที่เกี่ยวของกับกฎหมาย ขอบังคับ ระเบียบ อาจใหมี ๒ - ๕ วาระในการประชุม 

แตละครั้ง 
๔. ใหนําแผนปฏิบัติการประชุมตลอดป นําเสนอในการประชุมครั้งตอไป 

 ประเด็นเสนอ เพื่อใหที่ประชุมรับทราบและเห็นชอบกรอบแนวคิดในการบรรจุ
วาระการประชุมสภามหาวิทยาลัย 

 มติท่ีประชุม ๑. รับทราบ 
  ๒. เห็นชอบกรอบแนวคิดในการบรรจุวาระการประชุมสภามหาวิทยาลัย 
  ๓. เห็นชอบใหดําเนินการตามขอเสนอแนะ 



 

รายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัย ครั้งที่ ๖/๒๕๕๓ (๒ ก.ค.๒๕๕๓) หนา  ๗ 

 ๓.๓ คณะอนุกรรมการพัฒนาวัฒนธรรมมหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพพรรณี 
 ดร.อาชว  เตาลานนท  นายกสภามหาวิทยาลัย  หารือใหวาระนี้เปนวาระเพื่อพิจารณา

เฉพาะกรรมการสภามหาวิทยาลัย  และนําไปพิจารณาหลังวาระที่ ๖ เร่ืองอื่น ๆ 

 มติท่ีประชุม เห็นชอบใหเปนวาระเพื่อพิจารณาเฉพาะกรรมการสภามหาวิทยาลัย 

 ๓.๔ แตงตั้งคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลงานของมหาวิทยาลัย 
อธิการบดี และคณบดี 
 ศ.ดร.ธรรมศักดิ์  พงศพิชญามาตย  ประธานคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ และ
ประเมินผลงานของมหาวิทยาลัย อธิการบดี และคณบดี  นําเสนอรายชื่อบุคคลเพื่อการแตงตั้ง  ดังนี้ 
 ๑. ท่ีปรึกษาคณะกรรมการ 

(๑) รศ.ดร.พิชนี  โพธารามิก ที่ปรึกษา 
(๒) นพ.วิวัฒน  สุรพรสวัสดิ์ ที่ปรึกษา 
(๓) นายศรัณยรักษ  ภัทรพงศ ที่ปรึกษา 
(๔) รศ.เฉลา  ประเสริฐสังข ที่ปรึกษา 
(๕) ผศ.กนก  จุยคําวงศ ที่ปรึกษา 
(๖) รศ.ดร.พิชัย  สราญรมย ที่ปรึกษา 

 ๒. คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลงานฯ 

(๑) ศ.ดร.ธรรมศักดิ์  พงศพิชญามาตย ประธานกรรมการ 
(๒) รศ.ดร.วิชัย  แหวนเพชร รองประธานกรรมการ 
(๓) ดร.อุลิช  ดิษฐปรานีต กรรมการ 
(๔) นายประพันธ  จึงสกุลวัฒนา กรรมการ 
(๕) นายภานุกร  ปตรประกร กรรมการและเลขานุการ 
(๖) ผศ.อุรพงศ  คันธวัลย ผูชวยเลขานุการ 
(๗) น.ส.อรสา  ออนถาวร ผูชวยเลขานุการ 
(๘) น.ส.ศศิรกร  อิศรางกูร ณ อยธุยา ผูชวยเลขานุการ 
(๙) น.ส.เบญจวรรณ  ลินจงวัชรกุล ผูชวยเลขานุการ 

 ประเด็นเสนอ เพื่อใหที่ประชุมพิจารณาเห็นชอบแตงตั้งบุคคลเปนคณะกรรมการ
ติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลงานของมหาวิทยาลัย อธิการบดี และคณบดี 
 มติท่ีประชุม ๑. เห็นชอบแตงตั้งบุคคลเปนคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ 
และประเมินผลงานของมหาวิทยาลัย อธิการบดี และคณบดี 
 ๒. ใหอยู ในตําแหนงเทากับวาระที่ เหลืออยูของผู ซ่ึงตนแทน  
(วันท่ี  ๕  สิงหาคม  ๒๕๕๕) 



 

รายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัย ครั้งที่ ๖/๒๕๕๓ (๒ ก.ค.๒๕๕๓) หนา  ๘ 

วาระท่ี ๔ เร่ืองเสนอใหท่ีประชุมพิจารณา 

 ๔.๑ การเปดเผยรายงานการประชุม (ลับ) ของสภามหาวิทยาลัย [ม.๑๘ (๑๕)] 

 รศ.บัญญัติ  สุขศรีงาม  อธิการบดี  นําเสนอ การเปดเผยขอมูลขาวสารรายงานการประชุม
สภามหาวิทยาลัย (ลับ) คร้ังที่ ๑๐/๒๕๕๒  วันที่ ๖ พฤศจิกายน ๒๕๕๒ และครั้งที่พิเศษ/๒๕๕๓    
วันที่ ๒๔ เมษายน ๒๕๕๓ (ดังเอกสารประกอบการประชุม) 
 ตามที่คณะกรรมการวินิจฉัยการเปดเผยขอมูลขาวสารสาขาสังคม การบริหารราชการ
แผนดินและการบังคับใชกฎหมาย คณะที่ ๒ ไดเชิญอธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพพรรณี เพื่อช้ีแจง
ขอเท็จจริง กรณีนายจรัส  วีสุวรรณ  อุทธรณคําสั่งมิใหเปดเผยขอมูลขาวสารเกี่ยวกับรายงานการประชุม
สภามหาวิทยาลัย เมื่อวันพฤหัสบดีที่ ๑๐ มิถุนายน ๒๕๕๓ แลวนั้น  มหาวิทยาลัยยังไมไดจัดสงขอมูล
ขาวสารเพื่อพิจารณาโดยที่คณะกรรมการมีมติใหมหาวิทยาลัยสงขอมูลขาวสารเพื่อพิจารณา คือ รายงาน
การประชุมสภามหาวิทยาลัย (ลับ) คร้ังที่ ๑๐/๒๕๕๒  วันที่ ๖ พฤศจิกายน ๒๕๕๒ และรายงานการประชุม
สภามหาวิทยาลัย (ลับ) คร้ังที่ พิเศษ/๒๕๕๓  วันที่ ๒๔ เมษายน ๒๕๕๓ 
 กรณีนี้ท่ีประชุมสภามหาวิทยาลัย  คร้ังท่ี ๕/๒๕๕๓  วันท่ี ๑๑ มิถุนายน ๒๕๕๓       
ไดมีมติท่ีประชุม  เปนดังนี้ 

๑. ไมเปดเผยขอมูล 
๒. ถาคณะกรรมการขอมูลขาวสารของราชการมีคําสั่งใหเปดเผย ใหนําสูการพิจารณา

ของสภามหาวิทยาลัยอีกครั้ง 

 ขอสังเกต/ขอเสนอแนะ 
๑. สภามหาวิทยาลัยมีอํานาจในการเปดเผยขอมูลไดแคไหน 
๒. สํานักงานคณะกรรมการขอมูลขาวสารของราชการมีอํานาจในการสั่งใหเปดเผยขอมลู

ไดแคไหน 
๓. มหาวิทยาลัยมีการแตงตั้งคณะกรรมการขอมูลขาวสารของมหาวิทยาลัยหรือไม 
๔. ถามีการเปดเผยขอมูลแลวจะมีผลกระทบตามพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ 

พ.ศ. ๒๕๔๐ ขอ ๑๕ (๒) ทําใหการบังคับใชกฎหมายเสื่อมประสิทธิภาพหรืออาจไมสําเร็จตามวัตถุประสงค 
หรือขอ ๑๕ (๕) เปนการรุกลํ้าสิทธิสวนบุคคลโดยไมสมควร 

๕. เหตุใดผูรองขอขอมูลจึงไมรองขอจากคณะกรรมการสอบสวนฯ 
๖. ถาเปดเผยขอมูลแลว จะมีผลเสียหายตอผูใดหรือไม 
๗. ถาไมเปดเผยขอมูลมีเหตุผลอยางไร 

 ประเด็นเสนอ เพื่อใหที่ประชุมพิจารณาเห็นชอบการเปดเผยขอมูลขาวสาร 
 มติท่ีประชุม เห็นควรใหฝายบริหารนําไปตรวจสอบขอกฎหมาย 



 

รายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัย ครั้งที่ ๖/๒๕๕๓ (๒ ก.ค.๒๕๕๓) หนา  ๙ 

 ๔.๒ (ราง) ขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพพรรณี วาดวย การรับสถาบันการศึกษาชั้นสูง
สมทบในมหาวิทยาลัย พ.ศ. ... [ม.๑๘ (๒)] 

  รศ.ดร.วรวิทย  ชีวาพร  รองอธิการบดีฝายวิชาการ  นําเสนอ (ราง) ขอบังคับ
มหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพพรรณี วาดวย การรับสถาบันการศึกษาชั้นสูงสมทบในมหาวิทยาลัย พ.ศ. ... 
 ประเด็นเสนอ เพื่อใหที่ประชุมพิจารณาเห็นชอบ (ราง) ขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏ 
รําไพพรรณี วาดวย การรับสถาบันการศึกษาชั้นสูงสมทบในมหาวิทยาลัย พ.ศ. ... 

 มติท่ีประชุม เห็นควรใหนําเสนอในการประชุมคร้ังตอไป เนื่องจากยังไมรีบดวน 

 ๔.๓ (ราง) ขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพพรรณี วาดวย การประเมินผลการศึกษา
ระดับอนุปริญญาและปริญญาตรี (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ... [ม.๑๘ (๒)] 

 รศ.ดร.วรวิทย  ชีวาพร  รองอธิการบดีฝายวิชาการ  นําเสนอ (ราง) ขอบังคับ
มหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพพรรณี วาดวย การประเมินผลการศึกษาระดับอนุปริญญาและปริญญาตรี 
(ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ... (ดังเอกสารประกอบการประชุม) 
 เนื่องดวยขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพพรรณี วาดวย การประเมินผลการศึกษา
ระดับอนุปริญญาและปริญญาตรี พ.ศ. ๒๕๔๙ ที่ใชอยูมีปญหาในการปฏิบัติ เชน ระยะเวลาการแก I ของ
นักศึกษา  การติด W ในรายวิชาเลือกในกรณีนักศึกษาสอบไมผานและลงทะเบียนเรียนวิชาเลือกอื่นแทน 
ทําใหซํ้าซอนกับการติด W ของนักศึกษาที่ขอยกเลิกวิชาเรียน   ฝายวิชาการจึงเห็นสมควรรางขอบังคับ 
วาดวย การประเมินผลการศึกษาระดับอนุปริญญาและปริญญาตรี (ฉบับที่ ๒) เพื่อปรับปรุงบางขอจาก
ขอบังคับฉบับเดิม  โดย (ราง) ขอบังคับฉบับนี้ผานการพิจารณาจากที่ประชุม  ดังนี้ 

๑. คณะกรรมการบริหารมหาวทิยาลัย  คร้ังที่ ๖/๒๕๕๓  วนัที่ ๒๖ มนีาคม ๒๕๕๓ 
๒. คณะกรรมการฝายกฎหมาย  คร้ังที่ ๕/๒๕๕๓  วันที่ ๓๐ เมษายน ๒๕๕๓ 

 ขอสังเกต/ขอเสนอแนะ 
๑. ตรวจสอบการพิมพ 
๒. ขอ ๑๔.๒ แกไขขอความเปน “มีเวลาศึกษาไมต่ํากวา ...”  

 ประเด็นเสนอ เพื่อใหที่ประชุมพิจารณาเห็นชอบ (ราง) ขอบังคับมหาวิทยาลัยราช
ภัฏรําไพพรรณี วาดวย การประเมินผลการศึกษาระดับอนุปริญญาและปริญญาตรี (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ... 

 มติท่ีประชุม ๑. เห็นชอบ (ราง) ขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพพรรณี วาดวย 
การประเมินผลการศึกษาระดับอนุปริญญาและปริญญาตรี (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ... 
  ๒. ขอ ๑๔.๒ ขอความวา “มีเวลาเรียนไมต่ํากวา ...” ใหแกไข
ขอความเปน “มีเวลาศึกษาไมต่ํากวา ...” 



 

รายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัย ครั้งที่ ๖/๒๕๕๓ (๒ ก.ค.๒๕๕๓) หนา  ๑๐ 

 ๔.๔ (ราง) ขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพพรรณี วาดวย การจัดการศึกษาระดับปริญญาตรี 
(ฉบับท่ี ๓) พ.ศ. ... [ม.๑๘ (๒)] 

 รศ.ดร.วรวิทย  ชีวาพร  รองอธิการบดีฝายวิชาการ  นําเสนอ (ราง) ขอบังคับ
มหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพพรรณี วาดวย การจัดการศึกษาระดับปริญญาตรี (ฉบับที่ ๓) พ.ศ. ... (ดังเอกสาร
ประกอบการประชุม) 
 เนื่องจากขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพพรรณี วาดวย การจัดการศึกษาระดับปริญญาตรี 
พ.ศ. ๒๕๔๙ มีบางขอที่ไมสอดคลองกับแนวปฏิบัติจริง  เชน  การกําหนดระยะเวลาในการดําเนินการ
บางเรื่อง  การยืนยันการลงทะเบียนของนักศึกษาดวยระบบออนไลน (Online)  ตลอดจนมหาวิทยาลัย 
ไดดําเนินการปรับปรุงหมวดรายวิชาศึกษาทั่วไป พ.ศ. ๒๕๕๓  ซ่ึงมีจํานวนหนวยกิตลดลงจากเดิม       
ที่กําหนดไวไมนอยกวา ๓๓ หนวยกิต  เปนไมนอยกวา ๓๐ หนวยกิต   ฝายวิชาการจึงเห็นสมควร      
รางขอบังคับ วาดวย การจัดการศึกษา ระดับปริญญาตรี (ฉบับที่ ๓) เพื่อปรับปรุงบางขอจากขอบังคับ
ฉบับเดิม  โดย (ราง) ขอบังคับฉบับนี้ ผานการพิจารณาจากที่ประชุม  ดังนี้ 

๑. คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย  คร้ังที่ ๖/๒๕๕๓  วันที่  ๒๖ มีนาคม ๒๕๕๓ 
๒. คณะกรรมการฝายกฎหมาย  คร้ังที่ ๕/๒๕๕๓  วันที่  ๓๐ เมษายน ๒๕๕๓ 

 ประเด็นเสนอ เพื่อใหที่ประชุมพิจารณาเห็นชอบ (ราง) ขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏ
รําไพพรรณี วาดวย การจัดการศึกษาระดับปริญญาตรี (ฉบับที่ ๓) พ.ศ. ... 
 มติท่ีประชุม ๑. เห็นชอบ (ราง) ขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพพรรณี วาดวย 
การจัดการศึกษาระดับปริญญาตรี (ฉบับท่ี ๓) พ.ศ. ... 
  ๒. มอบอํานาจใหคณบดีปฏิบัติภารกิจแทนอธิการบดี  โดยมี 
ระยะทดลอง ๓ เดือน แลวใหนํากลับมาพิจารณาใหม 

 ๔.๕ (ราง) ระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพพรรณี วาดวย การบริหารศูนยปฏิบัติการ
โรงแรมริมกรีนมหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพพรรณี พ.ศ. ... [ม.๑๘ (๒)] 

 รศ.ดร.นงนุช  วงษสุวรรณ  รองอธิการบดีฝายกิจการพิเศษ  นําเสนอ (ราง) ระเบียบ
มหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพพรรณี วาดวย การบริหารศูนยปฏิบัติการโรงแรมริมกรีนมหาวิทยาลัยราชภัฏ
รําไพพรรณี พ.ศ. ... (ดังเอกสารประกอบการประชุม) 
 เนื่องจากศูนยปฏิบัติการโรงแรมริมกรีนมหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพพรรณีไดมีการปรับปรุง
ตัวอาคารใหม  เพื่อใหการบริหารจัดการศูนยปฏิบัติการดําเนินไปอยางมีประสิทธิภาพ  โดย (ราง) ขอบังคับ
ฉบับนี้ผานการพิจารณาจากที่ประชุม  ดังนี้ 

๑. คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย คร้ังที่ ๖/๒๕๕๓  วันที่ ๒๖ มีนาคม ๒๕๕๓ 
๒. คณะกรรมการฝายกฎหมาย คร้ังที่ ๕/๒๕๕๓  วันที่ ๓๐ เมษายน ๒๕๕๓ 



 

รายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัย ครั้งที่ ๖/๒๕๕๓ (๒ ก.ค.๒๕๕๓) หนา  ๑๑ 

 

 ขอสังเกต/ขอเสนอแนะ 
๑. ตรวจสอบการพิมพ 
๒. ขอ ๔ (๔) แกไขขอความเปน “ใหบริการดานที่พัก หองประชุม และอาหาร” 
๓. ขอ ๑๒ (๖) ขอความวา งบทดรอง แกไขเปน “งบทดลอง” 

 ประเด็นเสนอ เพื่อใหที่ประชุมพิจารณาเห็นชอบ (ราง) ระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏ 
รําไพพรรณี วาดวย การบริหารศูนยปฏิบัติการโรงแรมริมกรีน มหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพพรรณี พ.ศ. ... 

 มติท่ีประชุม ๑. เห็นชอบ (ราง) ระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพพรรณี วาดวย  
การบริหารศูนยปฏิบัติการโรงแรมริมกรีน มหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพพรรณี พ.ศ. ... 
  ๒. ใหแกไข  ดังนี้ 
 ๒.๑ ขอ ๔ (๔) ขอความวา “ใหบริการดานที่พักและอาหาร …”  
ใหแกไขขอความเปน “ใหบริการดานที่พัก หองประชุม และอาหาร … ” 
 ๒.๒ ขอ ๑๒ (๖) ขอความวา “งบทดรอง” แกไขเปน “งบทดลอง” 

 ๔.๖ (ราง) ขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพพรรณี วาดวย กองทุนวิจัยมหาวิทยาลัยราชภัฏ 
รําไพพรรณี พ.ศ. ... [ม.๑๘ (๒)] 

 วาที่ ร.ต.ผศ.ดร.คมพล  สุวรรณกูฏ  ผูอํานวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา  นําเสนอ 
(ราง) ขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพพรรณี วาดวย กองทุนวิจัยมหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพพรรณี พ.ศ. ... 
(ดังเอกสารประกอบการประชุม) 

 เพื่อใหการปฏิบัติภารกิจดานการวิจัยของมหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพพรรณีดําเนินไป
อยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  รวมทั้งสงเสริมสนับสนุนใหบุคลากรของมหาวิทยาลัยสามารถ
ปฏิบัติงานวิจัยและพัฒนาการวิจัยไดอยางเขมแข็งตอเนื่อง  สามารถนําผลลัพธงานวิจัยไปใชประโยชน  
ในการพัฒนามหาวิทยาลัยและสรางองคความรูไดตรงตามความตองการของทองถ่ิน  โดย (ราง) ขอบังคับ
ฉบับนี้ผานการพิจารณาจากที่ประชุม  ดังนี้ 

๑. คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย คร้ังที่ ๖/๒๕๕๓ วันที่ ๒๖ มีนาคม ๒๕๕๓ 
๒. คณะกรรมการฝายกฎหมาย  คร้ังที่ ๕/๒๕๕๓  วันที่ ๙ เมษายน ๒๕๕๓ 



 

รายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัย ครั้งที่ ๖/๒๕๕๓ (๒ ก.ค.๒๕๕๓) หนา  ๑๒ 

 
 ขอสังเกต/ขอเสนอแนะ 

๑. ขอ ๖ (๔) แกไขขอความเปน “รอยละ ๑๐.๐ ของงบดําเนินงาน” 
๒. ขอ ๘.๑ เพิ่มขอความวา “ผูทรงคุณวุฒิดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี จํานวน ๑ คน” 

 ประเด็นเสนอ เพื่อใหที่ประชุมพิจารณาเห็นชอบ (ราง) ขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏ 
รําไพพรรณี วาดวย กองทุนวิจัยมหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพพรรณี พ.ศ. ... 

 มติท่ีประชุม ๑. เห็นชอบ (ราง) ขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพพรรณี วาดวย 
กองทุนวิจัยมหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพพรรณี พ.ศ. ... 
  ๒. ใหแกไข  ดังนี้ 
 ๒.๑ ขอ ๖ (๔) ขอความวา “...รอยละ ๑๐.๐ ของงบประมาณ
โครงการ…”  ใหแกไขขอความเปน “...รอยละ ๑๐.๐ ของงบดําเนินงาน” 
 ๒.๒ ขอ ๘.๑ เพิ่มขอความวา “ผูทรงคุณวุฒิดานวิทยาศาสตร
และเทคโนโลยี  จํานวน  ๑  คน” 

 ๔.๗ (ราง) ระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพพรรณี วาดวย  การเบิกจายคาใชบริการ
โทรศัพทเคล่ือนท่ี พ.ศ. ... [ม.๑๘ (๒)] 

 ผศ .ไวกูณฑ  ทองอราม   รองอธิการบดีฝายบริหาร   นําเสนอ(ราง) ระเบียบ
มหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพพรรณี วาดวย การเบิกจายคาใชบริการโทรศัพทเคลื่อนที่ พ.ศ. ... (ดังเอกสาร
ประกอบการประชุม) 

 ปจจุบันโทรศัพทเคลื่อนที่เปนปจจัยสําคัญอยางหนึ่งสําหรับการติดตอส่ือสารและ
บุคลากรของมหาวิทยาลัยสวนมากมีโทรศัพทเคลื่อนที่เปนของตนเอง   เพื่อความคลองตัวในการบริหารจัดการ
และเปนการประหยัดงบประมาณในการจัดหาโทรศัพทเคลื่อนที่ใหผูบริหาร    มหาวิทยาลัยจึงเห็นควร
ใหรางระเบียบนี้ขึ้นเพื่อใหผูบริหารสามารถเบิกคาใชบริการโทรศัพทเคลื่อนที่ไดตามหมายเลขโทรศพัท
ของตนเอง  โดย (ราง) ขอบังคับฉบับนี้ผานการพิจารณาจากที่ประชุม  ดังนี้ 

๑. คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย คร้ังที่ ๑๒/๒๕๕๒ วันที่ ๒๕ กันยายน ๒๕๕๒ 
๒. คณะกรรมการฝายกฎหมาย คร้ังที่ ๘/๒๕๕๒ วันที่ ๒๘ กันยายน ๒๕๕๒ 



 

รายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัย ครั้งที่ ๖/๒๕๕๓ (๒ ก.ค.๒๕๕๓) หนา  ๑๓ 

 
 ขอสังเกต/ขอเสนอแนะ 
 ควรแกไขคําจํากัดความ “คณบดี” ใหตรงกับระเบียบ/ขอบังคับอื่นที่ผานการพิจารณา
ของคณะกรรมการฝายกฎหมาย 

 ประเด็นเสนอ เพื่อใหที่ประชุมพิจารณาเห็นชอบ (ราง) ระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏ
รําไพพรรณี วาดวย การเบิกจายคาใชบริการโทรศัพทเคลื่อนที่ พ.ศ. ... 

 มติท่ีประชุม ๑. เห็นชอบ (ราง) ระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพพรรณี วาดวย  
การเบิกจายคาใชบริการโทรศัพทเคล่ือนท่ี พ.ศ. ... 
  ๒. ใหแกไขคําจํากัดความ “คณบดี” เปนขอความวา “คณบดี 
หมายความวา คณบดีหรือหัวหนาสวนราชการหรือหัวหนาหนวยงานที่เรียกชื่ออยางอื่นท่ีมีฐานะ
เทียบเทาคณะ และใหหมายความรวมถึงผูบริหารหนวยงานภายในที่มหาวิทยาลัยจัดตั้งขึ้นท่ีเรียกวา
คณบดี” 

 ๔.๘ แตงตั้งกรรมการสภาวิชาการคณะวิทยาการคอมพิวเตอรและเทคโนโลยีสารสนเทศ  
(โครงการจัดตั้ง)  [ม.๑๘ (๑๔)] 

 รศ.บัญญัติ  สุขศรีงาม  อธิการบดี  นําเสนอ แตงตั้งกรรมการสภาวิชาการคณะวิทยาการ
คอมพิวเตอรและเทคโนโลยีสารสนเทศ (ดังเอกสารประกอบการประชุม) 
 คณะวิทยาการคอมพิวเตอรและเทคโนโลยีสารสนเทศเปนคณะที่จัดตั้งขึ้นใหม   
ตามมติที่ประชุมสภามหาวิทยาลัย  คร้ังที่ ๘/๒๕๕๒  วันที่ ๔ กันยายน ๒๕๕๒  เพื่อใหการดําเนินงาน
ดานวิชาการของคณะวิทยาการคอมพิวเตอรและเทคโนโลยีสารสนเทศ (โครงการจัดตั้ง)  ดําเนินไปดวย
ความเรียบรอยและถูกตอง  อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๑๘ (๑๔) และมาตรา ๒๐  แหงพระราชบัญญัติ
มหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. ๒๕๔๗ ประกอบกับขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพพรรณี วาดวย คุณสมบัติ 
หลักเกณฑ และวิธีการเลือกกรรมการสภาวิชาการ พ.ศ. ๒๕๔๗  มหาวิทยาลัยจึงขอเสนอแตงตั้ง
กรรมการสภาวิชาการประจําคณะวิทยาการคอมพิวเตอรและเทคโนโลยีสารสนเทศ (โครงการจัดตั้ง) 
ดังนี้ 
 ๑. นายจิระศักดิ์  สุวรรณโณ  ดํารงตําแหนง  กรรมการสภาวิชาการจากบุคคลภายนอก 
 ๒. ผศ.บุญเรือน  พฤกษศศิธร  ดํารงตําแหนง  กรรมการสภาวิชาการจากผูบริหารหรือ
คณาจารยประจํา 



 

รายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัย ครั้งที่ ๖/๒๕๕๓ (๒ ก.ค.๒๕๕๓) หนา  ๑๔ 

 ประเด็นเสนอ เพื่อใหที่ประชุมพิจารณาเห็นชอบแตงตั้ง นายจิระศักดิ์  สุวรรณโณ  
และ ผศ.บุญเรือน  พฤกษศศิธร  เปนกรรมการสภาวิชาการประจําคณะวิทยาการคอมพิวเตอรและ
เทคโนโลยีสารสนเทศ (โครงการจัดตั้ง) 

 มติท่ีประชุม ๑. เห็นชอบ 
  ๒. แตงตั้ง นายจิระศักดิ์  สุวรรณโณ  และ ผศ.บุญเรือน  พฤกษศศิธร 
เปนกรรมการสภาวิชาการประจําคณะวิทยาการคอมพิวเตอรและเทคโนโลยีสารสนเทศ (โครงการจัดตัง้) 
ตั้งแตวันท่ี  ๒  กรกฎาคม  ๒๕๕๓ 

 ๔.๙ แตงตั้งกรรมการสภาวิชาการคณะนิเทศศาสตร (โครงการจัดตั้ง)  [ม.๑๘ (๑๔)] 

 รศ.บัญญัติ  สุขศรีงาม  อธิการบดี  นําเสนอ แตงตั้งกรรมการสภาวิชาการคณะนิเทศศาสตร 
(ดังเอกสารประกอบการประชุม) 
 คณะนิเทศศาสตรเปนคณะที่จัดตั้งใหมตามมติที่ประชุมสภามหาวิทยาลัย คร้ังที่ ๙/๒๕๕๒  
วันที่ ๘ ตุลาคม ๒๕๕๒  เพื่อใหการดําเนินงานดานวิชาการของคณะนิเทศศาสตร (โครงการจัดตั้ง) 
ดําเนินไปดวยความเรียบรอยและถูกตอง  อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๑๘ (๑๔) และมาตรา ๒๐ 
แหงพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. ๒๕๔๗ ประกอบกับขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพพรรณี 
วาดวย คุณสมบัติ หลักเกณฑ และวิธีการเลือกกรรมการสภาวิชาการ พ.ศ. ๒๕๔๗  มหาวิทยาลัยจึงเสนอ
แตงตั้งกรรมการสภาวิชาการประจําคณะนิเทศศาสตร (โครงการจัดตั้ง) ดังนี้ 
 ๑. รศ.ดร.กาญจนา  แกวเทพ  ดํารงตําแหนง กรรมการสภาวิชาการจากบุคลากรภายนอก 
 ๒. ผศ.จําเริญ  คังคะศรี  ดํารงตําแหนง กรรมการสภาวิชาการจากผูบริหารหรือ
คณาจารยประจํา 
 ประเด็นเสนอ เพื่อใหที่ประชุมพิจารณาเห็นชอบแตงตั้ง รศ.ดร.กาญจนา  แกวเทพ  
และ ผศ.จําเริญ  คังคะศรี  เปนกรรมการสภาวิชาการประจําคณะนิเทศศาสตร (โครงการจัดตั้ง) 
 มตท่ีิประชุม ๑. เห็นชอบ 
  ๒. แตงตั้ง รศ.ดร.กาญจนา  แกวเทพ และ ผศ.จําเริญ  คังคะศรี  
เปนกรรมการสภาวิชาการประจําคณะนิเทศศาสตร (โครงการจัดตั้ง) ตั้งแตวันท่ี ๒ กรกฎาคม ๒๕๕๓ 

 ๔.๑๐ เข็มศักดิเดชน  [ม.๑๘ (๑๕)] 

 รศ.บัญญัติ  สุขศรีงาม  อธิการบดี  นําเสนอ เร่ืองเข็มศักดิเดชน (ดังเอกสารประกอบ 
การประชุม) 
 ตรา “ศักดิเดชน” เปนตราประจําพระองคของพระบาทสมเด็จพระปกเกลาเจาอยูหัว  
รัชกาลที่ ๗  ที่พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวพระราชทานพระบรมราชานุญาตใหใชเปนสัญลักษณ



 

รายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัย ครั้งที่ ๖/๒๕๕๓ (๒ ก.ค.๒๕๕๓) หนา  ๑๕ 

ประจําวิทยาลัยครูจันทบุรี   ตอมาเมื่อวิทยาลัยครูจันทบุรีไดพัฒนาเปนสถาบันราชภัฏ  พระบาทสมเด็จ
พระเจาอยูหัว  รัชกาลที่ ๙  ทรงมีพระมหากรุณาธิคุณโปรดเกลาฯ พระราชทานตราสัญลักษณประจํา
พระองคเปนตราสัญลักษณของสถาบันราชภัฏ ตั้งแตป พ.ศ. ๒๕๓๘ เปนตนมา  มหาวิทยาลัยเห็นวา
ตราศักดิเดชนที่ไดรับพระราชทานจากพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว รัชกาลที่ ๗  มีความสําคัญตอ
มหาวิทยาลัยอยางมาก  จึงเห็นควรใหมีเข็มศักดิเดชนประดับเครื่องแตงกายของบุคลากร  เพื่อแสดง
ความรักและเทิดทูนพระเกียรติยศของพระบาทสมเด็จพระปกเกลาเจาอยูหัว  รัชกาลที่ ๗  มหาวิทยาลัย
จึงไดดําเนินการกําหนดหลักเกณฑและรูปแบบของ “เข็มศักดิเดชน” โดยผานการพิจารณาจากที่ประชุม
คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย  คร้ังที่ ๘/๒๕๕๓  วันที่ ๑๔ พฤษภาคม ๒๕๕๓  ซ่ึงมีมติเห็นชอบ
รูปแบบเข็มศักดิเดชน แบบที่ ๒  จึงนําเสนอสภามหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณาเห็นชอบ 

 ขอสังเกต/ขอเสนอแนะ 
 ใหมีการจัดทําคูมือการใชเข็มศักดิเดชน 

 ประเด็นเสนอ เพื่อใหที่ประชุมพิจารณาเห็นชอบเข็มศักดิเดชน 

 มติท่ีประชุม ๑. เห็นชอบใหใชเข็มศักดิเดชนประดับเครื่องแตงกายของบุคลากร 
เพื่อแสดงความรักและเทิดทูนพระเกียรติของพระบาทสมเด็จพระปกเกลาเจาอยูหัว รัชกาลท่ี ๗ 
  ๒. จัดทําคูมือการใชเข็มศักดิเดชน 

 ๔.๑๑ การขอปดหลักสูตร ปการศึกษา ๒๕๕๓ [ม.๑๘ (๗)] 

 รศ.ดร.วรวิทย  ชีวาพร  รองอธิการบดีฝายวิชาการ  นําเสนอ การขอปดหลักสูตร     
ปการศึกษา ๒๕๕๓ (ดังเอกสารประกอบการประชุม) 
 ตามที่มหาวิทยาลัยไดพิจารณาหลักสูตรที่ไมไดเปดรับนักศึกษาและไมมีนักศึกษา
ตกคางอยู   เพื่อใหการดําเนินการขอปดหลักสูตรกับสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.)     
ผลการสํารวจจากคณะตาง ๆ ปรากฏวา มีจํานวน  ๔  หลักสูตร  ๕  สาขาวิชา 
 ๑. หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต ระดับปริญญาตรี (๒ ปตอเนื่อง) จํานวน ๑ สาขาวิชา  
ไดแก  สาขาวิชาการพัฒนาชุมชน 
 ๒. หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต ระดับปริญญาตรี (๒ ปตอเนื่อง) จํานวน ๒ สาขาวิชา  
ไดแก  สาขาวิชาพืชศาสตรและสาขาวิชาการเพาะเลี้ยงสัตวน้ํา 
 ๓. หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต ระดับปริญญาตรี (๒ ปตอเนื่อง) จํานวน ๑ สาขาวิชา  
ไดแก  สาขาวิชาสุขศึกษา 
 ๔. หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต ระดับปริญญาตรี ๔ ป  จํานวน ๑ สาขาวิชา  ไดแก  
สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศการเกษตร 



 

รายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัย ครั้งที่ ๖/๒๕๕๓ (๒ ก.ค.๒๕๕๓) หนา  ๑๖ 

 
 ประเด็นเสนอ เพื่อใหที่ประชุมพิจารณาอนุมัติการปดหลักสูตรปการศึกษา๒๕๕๓ 

 มติท่ีประชุม อนุมัติการปดหลักสูตรปการศึกษา ๒๕๕๓  จํานวน  ๔  หลักสูตร  
๕  สาขาวชิา  คือ 
 ๑. หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต ระดับปริญญาตรี (๒ ปตอเนื่อง)  

สาขาวิชาการพัฒนาชุมชน 
 ๒. หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต ระดับปริญญาตรี (๒ ปตอเนื่อง)  

สาขาวิชาพืชศาสตรและสาขาวิชาการเพาะเลี้ยงสัตวน้ํา 
 ๓. หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑติ ระดับปริญญาตรี (๒ ปตอเนื่อง)  

สาขาวิชาสุขศึกษา  
 ๔. หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑติ ระดับปริญญาตรี ๔ ป  

สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศการเกษตร 

 ๔.๑๒ ขออนุมัติงบประมาณจางติดตั้งระบบเครือขายไรสายของมหาวิทยาลัยจากงบประมาณ
รายจายจากเงินรายไดของมหาวิทยาลัย  [ม.๑๘ (๑๑)] 

 นายปฏิคม  ทองจริง  ผูอํานวยการสํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ  
นําเสนอ ขออนุมัติงบประมาณจางติดตั้งระบบเครือขายไรสายของมหาวิทยาลัยจากงบประมาณรายจาย
จากเงินรายไดของมหาวิทยาลัย (ดังเอกสารประกอบการประชุม) 

 ระบบเครือขายไรสายของมหาวิทยาลัยในปจจุบันยังไมครอบคลุมพื้นที่ในบริเวณ
มหาวิทยาลัย   สํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศจึงไดทําโครงการติดตั้งระบบเครือขายไรสาย 
คร้ังที่ ๒ เพื่อใหระบบเครือขายไรสายของมหาวิทยาลัยครอบคลุมพื้นที่ตาง ๆ ที่มีการใชงานคอมพิวเตอร  
โดยไดดําเนินการสํารวจการติดตั้งระบบเครือขายไรสายเพิ่มเติมใหครอบคลุมทุกพื้นที่ในมหาวิทยาลัย  
พบวา จะตองมีจุดกระจายสัญญาณเครือขายไรสายเพิ่มขึ้นอยางนอย ๕๐ จุด  จึงสามารถครอบคลุมการใชงาน 
เครือขายคอมพิวเตอรภายในมหาวิทยาลัยได  โดยตองใชงบประมาณหมวดครุภัณฑ จํานวนเงิน 
๓,๘๒๙,๐๐๐ บาท (สามลานแปดแสนสองหมื่นเกาพันบาทถวน)  ซ่ึงโครงการนี้ไดผานความเห็นชอบ
จากที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย  คร้ังที่ ๗/๒๕๕๓  วันที่ ๙ เมษายน ๒๕๕๓ 

 ขอสังเกต/ขอเสนอแนะ 
 ฝายบริหารควรมีการวางแผนของงบประมาณทั้งปเพื่อเสนอขอพิจารณาครั้งเดียว 



 

รายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัย ครั้งที่ ๖/๒๕๕๓ (๒ ก.ค.๒๕๕๓) หนา 
๑๗ 

 
 ประเด็นเสนอ เพื่อใหที่ประชุมพิจารณาอนุมัติงบประมาณจางติดตั้งระบบ
เครือขายไรสายจากงบประมาณรายจายจากเงินรายไดของมหาวิทยาลัย  จํานวน ๓,๘๒๙,๐๐๐ บาท  
(สามลานแปดแสนสองหมื่นเกาพันบาทถวน) 

 มติท่ีประชุม อนุมัติงบประมาณจางติดตั้งระบบเครือขายไรสายจากงบประมาณรายจาย
จากเงินรายไดของมหาวิทยาลัย จํานวน ๓,๘๒๙,๐๐๐ บาท (สามลานแปดแสนสองหมื่นเกาพันบาทถวน) 

 ๔.๑๓ (ราง) นโยบายการกํากับดูแลองคการที่ดีของสภามหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพพรรณี [ม.๑๘ (๑)] 
 ผศ.อุรพงศ  คันธวัลย  เลขานุการสภามหาวิทยาลัย  นําเสนอ (ราง) นโยบายการกํากับ
ดูแลองคการที่ดีของสภามหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพพรรณี (ดังเอกสารประกอบการประชุม) 
 การกํากับดูแลกิจการของมหาวิทยาลัยตามหลักสากลจะเปนการดําเนินการโดยผาน
สภามหาวิทยาลัย   ซ่ึงมีบทบาทการกําหนดนโยบาย แผนงาน และกลยุทธ  เพื่อใหฝายบริหารและ
คณาจารยมีการดําเนินการตามนโยบายและเปาหมายของมหาวิทยาลัยใหเกิดประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล  รายงานระบบการทํางานที่ดีและมีระบบการตรวจสอบการทํางานตามภารกิจของ
มหาวิทยาลัย  และตามตัวช้ีวัดที่ ๑๒.๑ กรอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการของสถาบันอุดมศึกษา
โดยสํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ (ก.พ.ร.)  กําหนดระดับคุณภาพของการกํากับดูแล
สถาบันอุดมศึกษาตามหนาที่และบทบาทของสภาสถาบันอุดมศึกษา 

 ประเด็นเสนอ เพื่อใหที่ประชุมพิจารณาเห็นชอบ (ราง) นโยบายการกํากับดูแล
องคการที่ดีของสภามหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพพรรณี 

 มติท่ีประชุม ๑. เห็นชอบในหลักการ 
  ๒. มอบมหาวิทยาลัยศึกษารายละเอียด 

 ๔.๑๔ การเปดขยายชั้นเรียนของโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพพรรณี  [ม.๑๘ (๑๗)] 

 ผศ.อุรพงศ  คันธวัลย  เลขานุการสภามหาวิทยาลัย  ขอถอนเรื่องการเปดขยายช้ันเรียน
ของโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพพรรณี ระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ ๔ - ๖ ในปการศึกษา ๒๕๕๔  
เนื่องจาก ผศ.อํานวย  บุญศรี  คณบดีคณะครุศาสตร  ผูนําเสนอวาระนี้ไมไดเขารวมประชุม 

 มติท่ีประชุม เห็นชอบใหถอนวาระนี้ 



 

รายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัย ครั้งที่ ๖/๒๕๕๓ (๒ ก.ค.๒๕๕๓) หนา  ๑๘ 

วาระท่ี ๕ เร่ืองเสนอใหท่ีประชุมทราบ 

 ๕.๑ คําใหการแกคํารองขอแกไขเพิ่มเติมคําฟองและคําใหการเพิ่มเติม 

 รศ.บัญญัติ  สุขศรีงาม  อธิการบดี  นําเสนอคําใหการแกคํารองขอแกไขเพิ่มเติมคําฟอง
และคําใหการเพิ่มเติม (ดังเอกสารประกอบการประชุม) 
 ตามที่มหาวิทยาลัยไดสงคําชี้แจงประกอบทําคําใหการแกคํารองขอแกไขเพิ่มเติม    
คําฟองและคําใหการเพิ่มเติมในคดีของศาลปกครองระยอง  คดีหมายเลขดํา ที่ ๑๘๓/๒๕๕๒  ระหวาง 
นายจรัส  วีสุวรรณ  ผูฟองคดี  และสภามหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพพรรณี  ผูถูกฟองคดี  ไปยังสํานักงาน
คดีปกครองระยอง  เพื่อขอใหพนักงานอัยการผูรับมอบอํานาจจัดทําคําใหการแกคํารองขอแกไขเพิ่มเติม
คําฟองและคําใหการเพิ่มเติมนั้น   บัดนี้ พนักงานอัยการผูรับมอบอํานาจไดทําคําใหการแกคํารองขอแกไข
เพิ่มเติมคําฟองและคําใหการเพิ่มเติมอื่นตอศาลแลว 

 ประเด็นเสนอ เพื่อใหที่ประชุมรับทราบคําใหการแกคํารองขอแกไขเพิ่มเติมคําฟอง
และคําใหการเพิ่มเติม 

 มติท่ีประชุม รับทราบ 

 ๕.๒ รายงานโครงการศึกษาดูงานที่มหาวิทยาลัยธรรมศาสตรและเนติบัณฑิตยสภา 

 รศ.ดร.วรวิทย  ชีวาพร  รองอธิการบดีฝายวิชาการ  นําเสนอ รายงานโครงการศึกษา 
ดูงานที่มหาวิทยาลัยธรรมศาสตรและเนติบัณฑิตยสภา ในวันที่ ๒๒ มกราคม ๒๕๕๓ (ดังเอกสาร
ประกอบการประชุม) 
 ตามที่นักศึกษาคณะนิติศาสตรไดรองเรียนนายกสภามหาวิทยาลัย เร่ือง การแกไขขอบังคับ
มหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพพรรณี วาดวย การประเมินผลการศึกษาระดับปริญญาตรีของคณะนิติศาสตร 
พ.ศ. ๒๕๕๐ ในกรณีที่ไดผลการเรียน I ในการประเมินผลนักศึกษาที่สอบตกในรายวิชาเฉพาะดาน  
เพื่อใหเปนมาตรฐานเดียวกันกับหลักสูตรอื่น  นายกสภามหาวิทยาลัยไดมารับฟงปญหาของนักศึกษา
คณะนิติศาสตร เมื่อวันที่ ๒๔ ธันวาคม ๒๕๕๒ และไดเสนอใหมหาวิทยาลัยนําคณาจารยและนักศึกษา
ไปศึกษาดูงานในมหาวิทยาลัยธรรมศาสตรและเนติบัณฑิตยสภาหรือหนวยงานอื่น   มหาวิทยาลัยโดย 
รศ.ดร.วรวิทย  ชีวาพร  รองอธิการบดีฝายวิชาการ  พรอมบุคลากรสังกัดกองบริการการศึกษาและ
ตัวแทนนักศึกษาคณะนิติศาสตร  ไดไปศึกษาดูงาน ณ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตรและเนติบัณฑิตยสภา 
เมื่อวันที่ ๒๒ มกราคม ๒๕๕๓ 

 ประเด็นเสนอ เพื่อใหที่ประชุมรับทราบผลการศึกษาดูงานที่มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร
และเนติบัณฑิตยสภา 

 มติท่ีประชุม รับทราบ 



 

รายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัย ครั้งที่ ๖/๒๕๕๓ (๒ ก.ค.๒๕๕๓) หนา  ๑๙ 

 
 ๕.๓ ซักซอมความเขาใจเกี่ยวกับการจัดการศึกษาของสถาบันอุดมศึกษา 

 ผศ.อุรพงศ  คันธวัลย  เลขานุการสภามหาวิทยาลัย  นําเสนอเรื่องซักซอมความเขาใจ
เกี่ยวกับการจัดการศึกษาของสถาบันอุดมศึกษา (ดังเอกสารประกอบการประชุม) 
 สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาแจงซักซอมความเขาใจเกี่ยวกับการจัดการศึกษา
ของสถาบันอุดมศึกษา  ซ่ึงปรากฏในปจจุบันวา มีสถาบันอุดมศึกษาบางแหงทั้งของรัฐและเอกชนไดเปด
ดําเนินการจัดการเรียนการสอนในหลักสูตรบางหลักสูตร  โดยการจางเหมาบริษัทเอกชนหรือ
นักวิชาการอิสระใหดําเนินการ  ถือวาเปนการจัดการศึกษาที่ไมชอบดวยกฎหมาย  เนื่องจากไมมีกฎหมาย
ใหอํานาจแกสถาบันอุดมศึกษา หากสถาบันใดดําเนินการอยูใหยุติทันทีและแจงใหสํานักงานคณะกรรมการ 
การอุดมศึกษาทราบภายใน ๙๐ วัน  สําหรับมหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพพรรณีไมมีการดําเนินการเรื่องดังกลาว 

 ประเด็นเสนอ เพื่อใหที่ประชุมทราบ 

 มติท่ีประชุม รับทราบ 

 ๕.๔ ผลการเลือกตั้งคณะกรรมการอุทธรณและรองทุกข (ก.อ.ร.) 

 รศ.บัญญัติ  สุขศรีงาม  อธิการบดี  นําเสนอผลการเลือกตั้งคณะกรรมการอุทธรณ
และรองทุกข (ก.อ.ร.) ของมหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพพรรณี  (ดังเอกสารประกอบการประชุม) 
 ดวย ผศ.ณรงค  โพธ์ิสามตน  กรรมการอุทธรณและรองทุกข  ไดรับการแตงตั้งให 
ดํารงตําแหนงรองคณบดีคณะวิทยาการจัดการ จึงถือวาหมดคุณสมบัติของการเปนกรรมการอุทธรณ
และรองทุกขของมหาวิทยาลัย ขอ (๔) แหงประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพพรรณี เร่ือง หลักเกณฑและ
วิธีการเลือกตั้งใหไดมาซึ่งผูแทนขาราชการในมหาวิทยาลัยเพื่อดํารงตําแหนงกรรมการในคณะกรรมการ
อุทธรณและรองทุกข (ก.อ.ร.) ของมหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพพรรณี ฉบับลงวันที่ ๘ ตุลาคม ๒๕๕๒   
ซ่ึงมหาวิทยาลัยไดดําเนินการเลือกตั้งทดแทนตําแหนงที่วางลงตามประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพพรรณ ี
เร่ือง หลักเกณฑและวิธีการเลือกตั้งใหไดมาซึ่งผูแทนขาราชการในมหาวิทยาลัยเพื่อดํารงตําแหนง       
ในคณะกรรมการอุทธรณและรองทุกข (ก.อ.ร.) ของมหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพพรรณี ฉบับลงวันที่      
๑๐ พฤษภาคม ๒๕๕๓  และปรากฏผูไดรับการคัดเลือก คือ ผศ.โอภาศ  อินทรวงษ 

 ประเด็นเสนอ เพื่อใหที่ประชุมทราบ 

 มติท่ีประชุม รับทราบ 



 

รายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัย ครั้งที่ ๖/๒๕๕๓ (๒ ก.ค.๒๕๕๓) หนา  ๒๐ 

 
 ๕.๕ ผลการดําเนินงานของแผนปฏิบัติราชการ  ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๒ 

 ผศ.ปาริชาติ  หงสเกียรติขจร  รองอธิการบดีฝายวางแผนและพัฒนา  นําเสนอ        
ผลการดําเนินงานของแผนปฏิบัติราชการ ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๒ ของมหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพพรรณี 
(ดังเอกสารแยกเลม) 
 เนื่องจากแผนปฏิบัติราชการ ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๒  เปนแผนหนึ่งของการ
ตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายนอกจากสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) ตัวบงชี้ที่ ๑.๑ 
และ ๑.๒ องคประกอบที่ ๑ ปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงคและแผนการดําเนินการ  ซ่ึงมีความจําเปน 
ตองรายงานผลการปฏิบัติงานตอผูบริหารระดับมหาวิทยาลัยและสภามหาวิทยาลัยเพื่อเปนหลักฐาน    
ในการติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลการปฏิบัติงาน  ซ่ึงบัญญัติใหสวนราชการตองบริหารราชการ
ใหเปนไปตามแผนปฏิบัติราชการเพื่อใหเกิดผลสัมฤทธิ์สูงสุดตอภารกิจของมหาวิทยาลัย  โดยสรุปผล
การปฏิบัติราชการ ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๒  ดังนี้ 

๑. จํานวนโครงการ ๗ โครงการ 
๒. จํานวนตัวช้ีวัด ๒๕ ตัวช้ีวดั 
 • จํานวนตัวช้ีวัดที่บรรลุเปาหมาย ๑๙ ตัวช้ีวดั 
 • จํานวนตัวช้ีวัดที่ไมบรรลุเปาหมาย ๕ ตัวช้ีวดั 

 • จํานวนตัวช้ีวัดที่รอขอมูล (การประเมินภายนอก) ๑ ตัวช้ีวดั 
คิดเปนรอยละของตัวช้ีวัดทีบ่รรลุเปาหมาย  ๗๙.๑๗  ของตัวช้ีวดัทั้งหมด 

 ประเด็นเสนอ เพื่อใหที่ประชุมรับทราบผลการดําเนินงานของแผนปฏิบัติราชการ 
ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๒ ของมหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพพรรณี 

 มติท่ีประชุม รับทราบ 

วาระท่ี ๖ เร่ืองอ่ืน ๆ 

 ๖.๑ การปรับวุฒิการศึกษาและอัตราเงินเดือนของพนักงานมหาวิทยาลัย (สายวิชาการ) 
กรณี น.ส.ทัศนียวรรณ  ฉันทพิริยกุล 

 ผศ.ไวกูณฑ  ทองอราม  รองอธิการบดีฝายบริหาร  นําเสนอ การปรับวุฒิการศึกษา
และอัตราเงินเดือนของพนักงานมหาวิทยาลัย (สายวิชาการ) กรณี น.ส.ทัศนียวรรณ  ฉันทพิริยกุล       
(ดังเอกสารประกอบการประชุม) 



 

รายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัย ครั้งที่ ๖/๒๕๕๓ (๒ ก.ค.๒๕๕๓) หนา  ๒๑ 

 
 น.ส.ทัศนียวรรณ  ฉันทพิริยกุล  พนักงานมหาวิทยาลัย (สายวิชาการ) ตําแหนง
อาจารย  สังกัดคณะนิติศาสตร  บรรจุเปนพนักงานมหาวิทยาลัย (สายวิชาการ)  ดวยวุฒิปริญญาตรี      
ตามคําสั่งมหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพพรรณี ที่ ๒๒๓๐/๒๕๔๙ ลงวันที่ ๑๘ พฤศจิกายน ๒๕๔๙         
ศึกษาตอในระดับปริญญาโท  หลักสูตรนิติศาสตรมหาบัณฑิต  โดยไมไดขออนุญาตลาศึกษาตอ       
และขณะนี้จบการศึกษาแลว  จึงขออนุญาตปรับวุฒิการศึกษาและอัตราเงินเดือน ซ่ึงประเด็นนี้ผานการ
พิจารณาจากที่ประชุมคณะกรรมการบริหารงานบุคคลมหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพพรรณี คร้ังที่ ๓/๒๕๕๓  
วันที่ ๑๑ มิถุนายน ๒๕๕๓  โดยที่ประชุมไดมีมติเห็นชอบใหปรับวุฒิและปรับเงินเดือนได  ตั้งแตวันที่
เสนอเรื่องถึงมหาวิทยาลัย (วันที่  ๘  เมษายน  ๒๕๕๓) 

 ประเด็นเสนอ เพื่อใหที่ประชุมพิจารณาเห็นชอบใหปรับวุฒิการศึกษาและอัตราเงินเดือน 
ของ น.ส.ทัศนียวรรณ  ฉันทพิริยกุล 

 มติท่ีประชุม เห็นชอบ โดยใหปรับวุฒิการศึกษาของ น.ส.ทัศนียวรรณ  ฉันทพิริยกุล  
เปนวุฒิปริญญาโทหลักสูตรนิติศาสตรมหาบัณฑิต  และใหไดรับอัตราเงินเดือนตามวุฒิตั้งแตวันท่ี         
๘ เมษายน ๒๕๕๓ 

เลิกประชุมเวลา  ๑๘.๐๐  น. 
 

 
(ผศ.อุรพงศ  คันธวัลย) 

รองอธิการบดีฝายกิจการสภามหาวิทยาลัย 
เลขานุการสภามหาวิทยาลัย 

ผูบันทึกการประชุม 




