
รายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัย ครั้งที่ ๗/๒๕๕๓ (๙  ส.ค. ๒๕๕๓)  หนา ๑

รายงานการประชุมคณะกรรมการสภามหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพพรรณี 
คร้ังท่ี  ๗/๒๕๕๓ 

วันจันทรท่ี  ๙  สิงหาคม  ๒๕๕๓   เวลา  ๑๓.๐๐  น. 
ณ  หองประชมุ ๓๕๔๑๒   อาคารเฉลิมพระเกียรติฯ   มหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพพรรณี 

 

ผูมาประชุม 
๑. ดร.อาชว  เตาลานนท นายกสภามหาวิทยาลัย ประธานกรรมการ 
๒. ดร.สวัสดิ์  อุดมโภชน ผูทรงคุณวุฒิ  กรรมการ 
๓. ศ.ดร.ธรรมศักดิ์  พงศพิชญามาตย ผูทรงคุณวุฒ ิ กรรมการ 
๔. นพ.ววิัฒน  สุรพรสวัสดิ์ ผูทรงคุณวุฒิ  กรรมการ  
๕. นายวิชัย  วัฒนพงศ ผูทรงคุณวุฒ ิ กรรมการ 
๖. นายศรัณยรักษ  ภัทรพงศ ผูทรงคุณวุฒ ิ กรรมการ 
๗. ประธานกรรมการสงเสริมกิจการมหาวิทยาลัย (ผศ.สิริชัย  ประทีปฉาย) กรรมการ 
๘. อธิการบดี (รศ.บัญญัติ  สุขศรีงาม) กรรมการ 
๙. ประธานสภาคณาจารยและขาราชการ (ผศ.กนก  จุยคําวงศ) กรรมการ 
๑๐. นายปฏิคม  ทองจริง ผูแทนผูบริหาร กรรมการ 
๑๑. ผศ.ละเมียด  ควรประสงค ผูแทนคณาจารย กรรมการ 
๑๒. รศ.ทรงศักดิ์  มิ่มกระโทก ผูแทนคณาจารย กรรมการ 
๑๓. ผศ.วารินทร  สุภาภรณ ผูแทนคณาจารย กรรมการ 
๑๔. นายธงชัย  ศรีเบญจโชติ ผูแทนคณาจารย กรรมการ 
๑๕. รองอธิการบดีฝายกิจการสภามหาวิทยาลัย (ผศ.อุรพงศ  คันธวัลย) เลขานุการ 

ผูไมมาประชมุ  (ติดภารกิจ /ไปราชการ) 
๑. ศ.(พิเศษ) ดร.ยุวัฒน  วุฒิเมธี อุปนายกสภามหาวิทยาลัย กรรมการ 
๒. รศ.ดร.พิชนี  โพธารามิก ผูทรงคุณวุฒ ิ กรรมการ 
๓. รศ.เทื้อน  ทองแกว ผูทรงคุณวุฒ ิ กรรมการ 
๔. ศ.ดร.เปยมศักดิ์  เมนะเศวต ผูทรงคุณวุฒ ิ กรรมการ 
๕. ศ.ดร.สิริวัฒน  วงษศิริ ผูทรงคุณวุฒ ิ กรรมการ 
๖. รศ.ดร.วิชัย  แหวนเพชร ผูทรงคุณวุฒิ  กรรมการ 
๗. รศ.ดร.วรวิทย  ชีวาพร ผูแทนผูบริหาร  กรรมการ 
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ผูเขารวมประชุม 

๑. ผศ.ไวกณูฑ  ทองอราม รองอธิการบดีฝายบริหาร 
๒. ผศ.ปาริชาติ  หงสเกียรติขจร รองอธิการบดีฝายวางแผนและพัฒนา 
๓. ผศ.วีระวัฒน  พัฒนกุลชัย รองอธิการบดีฝายกิจการนักศึกษา 
๔. รศ.ดร.นงนุช  วงษสุวรรณ รองอธิการบดีฝายกิจการพเิศษ 
๕. ผศ.รุจิเรข  ปราชญากุล ผูชวยอธิการบดีฝายวิชาการ 
๖. ผศ.ทัศนัย  ขัตติยวงษ ผูชวยอธิการบดีฝายวางแผนและพัฒนา 
๗. ดร.ปรียนันท  สิทธิจินดาร ผูชวยอธิการบดี 
๘. ผศ.อํานวย  บญุศรี คณบดีคณะครศุาสตร 
๙. รศ.พอพันธ  สุทธิวัฒนะ คณบดีคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรมและอัญมณีศาสตร 
๑๐. รศ.บรรจบ  วงษพิพัฒนพงษ คณบดีคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 
๑๑. ดร.โชติ  เนืองนันท คณบดีคณะวทิยาศาสตรและเทคโนโลย ี
๑๒. ดร.โกศล  อินทวงศ คณบดีคณะวทิยาการจดัการ 
๑๓. ผศ.วิโรจน  อ่ิมเอิบ รักษาการ คณบดีคณะอัญมณีศาสตรและประยุกตศิลป 
๑๔. วาที ่ร.ต.ผศ.ดร.คมพล  สุวรรณกูฏ ผูอํานวยการสถาบันวิจยัและพัฒนา 
๑๕. รศ.นันทนีย  กมลศิริพิชัยพร ผูอํานวยการสํานักศิลปวัฒนธรรมและพัฒนาชุมชน 
๑๖. ผศ.จิตติมา  สิงหธรรม รักษาการ ผูอํานวยการสํานักบริการวิชาการ 
๑๗. น.ส.อรสา  ออนถาวร รักษาการ ผูอํานวยการสํานักงานอธิการบด ี
๑๘. ผศ.จาํเริญ  คังคะศรี (แทน) คณบดคีณะนเิทศศาสตร 
๑๙. นายประสาน โชคชวยพัฒนากิจ (แทน) คณบดคีณะวิทยาการคอมพิวเตอรฯ 
๒๐. ผศ.ฉวี  สิงหาด กรรมการฝายตรวจสอบและรายงานผลฯ 
๒๑. นายสกล  กิจจริต หัวหนางานประชาสัมพันธ 
๒๒. นายกฤษณะพงศ สุวรรณโชติ นายกสโมสรพนักงานเจาหนาที่ 
๒๓. นายสุพัฒน  กติติวงศรักษา หัวหนาหนวยงานอาคารและสถานที่ 
๒๔. นางสุภาพ  สุภาวกุล (แทน) หวัหนาหนวยงานการเงิน 
๒๕. นางศิริกาญจน  สุขเศรษฐศิริ พนักงานมหาวิทยาลัย (สายสนับสนุน) 
๒๖. น.ส.กาญจนา  เรืองภักดิ ์ พนักงานมหาวิทยาลัย (สายสนับสนุน) 
๒๗. น.ส.วรรณี  คํารัตน พนักงานมหาวิทยาลัย (สายสนับสนุน) 
๒๘. นางธนพร  หบีโอสถ พนักงานมหาวิทยาลัย (สายสนับสนุน) 
๒๙. น.ส.ศศิรกร  อิศรางกูร ณ อยธุยา ผูปฏิบัติหนาที่งานประชุมสภามหาวิทยาลยั 
๓๐. น.ส.เบญจวรรณ  ลินจงวัชรกุล ผูปฏิบัติหนาที่งานประชุมสภามหาวิทยาลยั  
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เร่ิมประชุมเวลา  ๑๓.๐๐  น. 

วาระท่ี  ๑ เร่ืองท่ีประธานแจงใหประชมุทราบ 

 ๑.๑ ดร.อาชว  เตาลานนท  นายกสภามหาวิทยาลัย  แจงใหที่ประชุมทราบ  ดังนี ้
 ๑) การเลื่อนกําหนดวันประชุมสภามหาวิทยาลัย  คร้ังท่ี ๗/๒๕๕๓ 
  นายกสภามหาวิทยาลัยกลาวขออภัยที่ไมสามารถมาประชุมตามตารางกําหนด 
ในวันศุกรที่ ๖ สิงหาคม ๒๕๕๓ 
 ๒) กําหนดเวลาและการพิจารณาวาระการประชุมสภามหาวิทยาลัย  คร้ังท่ี ๗/๒๕๕๓ 
  การพิจารณาวาระการประชุมครั้งนี้  กําหนดใหมีการพิจารณาวาระปกติ             
ถึงเวลา ๑๖.๐๐ น. หลังจากนั้นขออนุญาตเปนการพิจารณาวาระเฉพาะกรรมการสภามหาวิทยาลัย 
 ประเด็นเสนอ เพื่อใหที่ประชุมรับทราบ 
 มติท่ีประชุม รับทราบ 

 ๑.๒ ดร.อาชว  เตาลานนท  นายกสภามหาวิทยาลัย  อนุญาตให รศ.บัญญัติ  สุขศรีงาม 
อธิการบดี  แจงเรื่องใหที่ประชุมทราบ  ดังนี้ 
 ๑) การจัดตั้งมหาวิทยาลัยในจังหวัดระยอง 
  รศ.บัญญัติ  สุขศรีงาม  อธิการบดี  แจงวาขณะนี้รัฐบาลอนุญาตใหมีการจัดตั้ง
มหาวิทยาลัยที่จังหวัดระยองแลว  โดยจังหวัดระยองไดตกลงทําความรวมมือกับสถาบันเทคโนโลยี  
พระจอมเกลาพระนครเหนือ เพื่อจัดตั้งเปนมหาวิทยาลัย โดยเปดสาขาวิศวกรรมศาสตรและสาขา
ส่ิงแวดลอมเปนสวนใหญ  ฉะนั้นมหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพพรรณีจะตองสรางความเขมแข็ง               
ดานวิศวกรรมศาสตรและวิทยาศาสตรเพื่อแขงขันกับมหาวิทยาลัยอ่ืน ๆ ได 
 ประเด็นเสนอ เพื่อใหที่ประชุมรับทราบ 
 มติท่ีประชุม รับทราบ 

วาระท่ี  ๒ รับรองรายงานการประชุม คร้ังท่ี ๖/๒๕๕๓  วันท่ี ๒ กรกฎาคม ๒๕๕๓ 

 ผศ.อุรพงศ  คันธวัลย  เลขานุการสภามหาวิทยาลัย  นําเสนอรายงานการประชุม
คณะกรรมการสภามหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพพรรณี  คร้ังที่ ๖/๒๕๕๓  วันที่ ๒ กรกฎาคม ๒๕๕๓     
(ดังเอกสารประกอบการประชุม) 
 ประเด็นเสนอ เพื่อใหที่ประชุมพิจารณารบัรองรายงานการประชุม 
 มติท่ีประชุม รับรองรายงานการประชุม คร้ังท่ี ๖/๒๕๕๓  โดยมีการแกไขรายชื่อ
ผูมาประชุม ลําดับท่ี ๑๖  นายธงชัย  ศรีเบญจโชติ  แกไขเปนผูไมมาประชุมในลําดับท่ี  ๖ 
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วาระท่ี  ๓ เร่ืองสืบเนื่อง 

 ๓.๑ สรุปผลการประเมินตนเองสําหรับกรรมการสภามหาวิทยาลัย   
 ผศ.อุรพงศ  คันธวัลย  กรรมการและเลขานุการคณะอนุกรรมการพัฒนาระบบ            
สภามหาวิทยาลั ย  นํ า เสนอ  ผลการประ เมินตน เองสํ าห รับกรรมการสภามหาวิทยาลั ย                            
(ดังเอกสารประกอบการประชุม) 
 คณะอนุกรรมการพัฒนาระบบสภามหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพพรรณี  ไดทําการประเมิน
ความคิดเห็นตอกระบวนการประชุม  เพื่อนําขอมูลที่ไดมาพัฒนาระบบและกลไกการประชุม                   
สภามหาวิทยาลัยใหมีประสิทธิภาพบรรลุเปาหมายตามนโยบายของสภามหาวิทยาลัยโดยกลุมตัวอยาง
ในการตอบแบบประเมิน ไดแก กรรมการสภามหาวิทยาลัย จํานวน ๑๖ คน โดยใชแบบประเมิน               
ที่คณะอนุกรรมการพัฒนาระบบสภามหาวิทยาลัยไดพัฒนาขึ้น 
 ผลการประเมินตนเองที่มีตอระบบการประชุม เปนดังนี้ 
 กรรมการสภามหาวิทยาลัยมีความคิดเห็นตอกระบวนการประชุมโดยรวมในระดับมาก  
( X = ๓.๐๙) และมีระดับความคิดเห็นตอระบบการประชุมในระดับมากทุกระบบเรียงตามลําดับ ไดแก ระบบ
กอนการประชุม ( X = ๓.๑๕) ระบบระหวางการประชุม ( X = ๓.๐๘) และระบบหลังการประชุม ( X = ๒.๙๔) 
เมื่อพิจารณาความคิดเห็นของกรรมการสภามหาวิทยาลัย เรียงอันดับตามประเด็นตาง ๆ ๕ อันดับ พบวา 
 อันดับ ๑ คือ วาระการประชุมไดผานการกลั่นกรองตามลําดับขั้นตอนกอนเขาประชุม  (X = ๓.๔๔) 
 อันดับ ๒ คือ กรรมการสภามหาวิทยาลัยอภิปรายตามประเด็นในวาระและใหขอเสนอแนะใน
เชิงสรางสรรค (X = ๓.๓๘) 
 อันดับ ๓ คือ สงเอกสารลวงหนากอนการประชุมอยางนอย ๗ วัน (X = ๓.๒๕) 
 อันดับ ๔ คือ มีการจัดวาระที่ตรงกับอํานาจและหนาที่ของสภามหาวิทยาลัย ตามมาตรา ๑๘ 
แหงพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ.๒๕๔๗ เชน เร่ืองแจงเพื่อทราบหรือเร่ืองพิจารณา (X = ๓.๒๕) 
 อันดับ ๕ คือ มีรูปแบบการนําเสนอการชี้แจงแตละวาระ มีขั้นตอนและรายละเอียดที่ชัดเจน 
(X = ๓.๑๓) 
 ขอสังเกต / ขอเสนอแนะ  คณะกรรมการอํานวยการสภามหาวิทยาลัยตองพิจารณา
กล่ันกรองวาระมาก  ซ่ึงไมเปนไปตามกรอบที่คณะอนุกรรมการพัฒนาระบบสภามหาวิทยาลัยกําหนด  
ควรมีคณะอนุกรรมการกลั่นกรองฝายตาง ๆ เชนเดียวกับคณะกรรมการฝายกฎหมาย 
 ประเด็นเสนอ เพื่อใหที่ประชุมรับทราบ 
 มติท่ีประชุม ๑.  รับทราบ 
  ๒.  เห็นชอบใหคณะอนุกรรมการพัฒนาระบบสภามหาวิทยาลัย
พิจารณาเสนอคณะอนุกรรมการอื่น เพื่อพิจารณากลั่นกรองเรื่องตามกลุมงาน 



รายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัย ครั้งที่ ๗/๒๕๕๓ (๙  ส.ค. ๒๕๕๓)  หนา ๕

 ๓.๒ คูมือและแนวปฏิบัติการประชุมสภามหาวิทยาลัย 
 ผศ.อุรพงศ  คันธวัลย  กรรมการและเลขานุการคณะอนุกรรมการพัฒนาระบบสภา
มหาวิทยาลัย นําเสนอแผนปฏิบัติการประชุมสภามหาวิทยาลัยประจําป ของคูมือและแนวปฏิบัติการ
ประชุมสภามหาวิทยาลัย (ดังเอกสารประกอบการประชุม) 
 สืบเนื่องจากที่ประชุมคณะกรรมการสภามหาวิทยาลัย คร้ังที่  ๖/๒๕๕๓ วันที่                          
๒ กรกฎาคม  ๒๕๕๓ ไดมีมติใหดําเนินการตามขอเสนอแนะและใหนําเสนอแผนปฏิบัติการ                      
ตอที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยอีกครั้ง โดยคณะอนุกรรมการพัฒนาระบบสภามหาวิทยาลัยราชภัฏ             
รําไพพรรณีไดดําเนินการปรับปรุงแผนปฏิบัติการประชุมสภามหาวิทยาลัยใหเปนไปตามกรอบแนวคิด              
ในการบรรจุวาระการประชุมสภามหาวิทยาลัยแลว 
 ประเด็นเสนอ เพื่อใหที่ประชุมรับทราบ 
 มติท่ีประชุม รับทราบกรอบแนวคิดการประชุมสภามหาวิทยาลัย  และแผน                
การประชุมสภามหาวิทยาลัยประจําป 

 ๓.๓ โครงการจัดตั้งสํานักงานสภามหาวิทยาลัย 
 ผศ.อุรพงศ  คันธวัลย  เลขานุการสภามหาวิทยาลัย  นําเสนอโครงการจัดตั้ง

สํานักงานสภามหาวิทยาลัย  (ดังเอกสารประกอบการประชุม) 
 มติท่ีประชุม ใหถอนวาระนี้   ตามมติ ท่ีประชุมคณะกรรมการอํานวยการ                 
สภามหาวิทยาลัย  คร้ังท่ี ๗/๒๕๕๓ วันท่ี ๕ สิงหาคม ๒๕๕๓ เนื่องจากเปนนโยบายของ                          
สภามหาวิทยาลัยกําหนดใหฝายบริหารจัดตั้ง 

 ๓.๔ ขอสรุปคณะอนุกรรมการพัฒนาวัฒนธรรมมหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพพรรณี 
 ดร.อาชว  เตาลานนท  นายกสภามหาวิทยาลัยขออนุญาตใหเปนการประชุมพิจารณา

เฉพาะคณะกรรมการสภามหาวิทยาลัย   
 มติท่ีประชุม เห็นชอบใหเปนการประชุมเฉพาะคณะกรรมการสภามหาวิทยาลัย 

วาระท่ี  ๔ เร่ืองเสนอใหท่ีประชุมพิจารณา 

 ๔.๑ การเปดขยายชั้นเรียนของโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพพรรณี  [ม.๑๘ (๑๗)] 

 ผศ.อํานวย  บุญศรี  คณบดีคณะครุศาสตร  นําเสนอการเปดขยายช้ันเรียนของ
โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพพรรณี ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน  (ช้ันมัธยมศึกษาปที่ ๔ – ๖) 
เพื่อใหเปนไปตามแผนพัฒนา ๔ ป ของมหาวิทยาลัย (๒๕๕๓ – ๒๕๕๖) โดยมุงเนนจัดการเรียน              
การสอนกลุมวิทยาศาสตร  เปนแหลงฝกประสบการณวิชาชีพของนักศึกษา และเปนแหลงเรียนรู                
และวิจัยนวัตกรรมการศึกษา  มีแผนการบริหารจัดการ ระหวางป ๒๕๕๔ – ๒๕๕๖  ดังนี้ 



รายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัย ครั้งที่ ๗/๒๕๕๓ (๙  ส.ค. ๒๕๕๓)  หนา ๖

๑) จํานวนนักเรียนปละ ๔๐ คน  รวม  ๑๒๐  คน 
๒) จํานวนบุคลากร  ๔๕  คน 
๓) ครุภัณฑ  ๒,๒๔๕,๐๐๐  บาท  (สองลานสองแสนสี่หมื่นหาพันบาทถวน) 
๔) อาคารและสิ่งกอสราง  ๑๕  หอง 
๕) หลักสูตรกลุมวิทยาศาสตรอิงมาตรฐาน หลักสูตรแกนกลางการศึกษาพื้นฐาน พ.ศ. ๒๕๕๑ 
๖) งบประมาณ  ๑๗,๑๐๔,๐๐๐  บาท (สิบเจ็ดลานหนึ่งแสนสี่พันบาทถวน) 

 ขอสังเกต/ขอเสนอแนะ 
๑. โรงเรียนมีรายไดจากที่ใดบาง 
๒. ควรใชทรัพยากรของมหาวิทยาลัยที่มีอยูแลว 
๓. ควรเปนโรงเรียนสองภาษา 
๔. มีการศึกษาขอมูลจากโรงเรียนสาธิตอื่น ๆ 
๕. ควรมีโครงการรวมมือกับสถาบันอื่น ๆ ดวย 
๖. คุมคากับการลงทุนหรือไม 
๗. ตองมีแผนที่ชัดเจนทุก ๆ ดาน 
๘. ควรบริหารงานโดยมืออาชีพ 

 ประเด็นเสนอ เพื่อใหที่ประชุมพิจารณาเห็นชอบการเปดขยายชั้นเรียนของ
โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพพรรณี 
 มติท่ีประชุม ๑.  เห็นชอบในหลักการใหเปดขยายชั้นเรียนระดับมัธยมศึกษา ปท่ี ๔-๖ 
โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพพรรณี 

๒. ใหคณบดีคณะครุศาสตรจัดทํารายละเอียดของโครงการใหชัดเจน 
๓. นําเสนอสูการพิจารณาของที่ประชุมอีกคร้ัง 
๔. แตงตั้ง ดร.สวัสดิ์  อุดมโภชน ผูทรงคุณวุฒิสภามหาวิทยาลัย

เปนท่ีปรึกษาโครงการ 

๔.๒  แผนธุรกิจโครงการรับบริการออกแบบพิมพผาใบขนาดใหญและจัดทําของท่ีระลึก 
[ม.๑๘ (๑๖)] 
  ผศ.วิโรจน  อ่ิมเอิบ  รักษาการคณบดีคณะอัญมณีศาสตรและประยุกตศิลป นําเสนอ
แผนธุรกิจโครงการรับบริการออกแบบพิมพผาใบขนาดใหญและจัดทําของที่ระลึกของคณะอัญมณีศาสตร
และประยุกตศิลป 
 มติท่ีประชุม ใหถอนวาระนี้   ตามมติ ท่ีประชุมคณะกรรมการอํานวยการ                 
สภามหาวิทยาลัย  คร้ังท่ี ๗/๒๕๕๓ วันท่ี ๕ สิงหาคม ๒๕๕๓ เนื่องจากไมมีในแผนพัฒนามหาวิทยาลัย
และไมเห็นควรในการใชงบประมาณรายจายจากเงินรายได 



รายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัย ครั้งที่ ๗/๒๕๕๓ (๙  ส.ค. ๒๕๕๓)  หนา ๗

 ๔.๓ แตงตั้งรักษาการผูอํานวยการสํานักงานอธิการบดี [ม.๑๘ (๑๔)] 

 ผศ.ไวกูณฑ  ทองอราม  รองอธิการบดีฝายบริหาร  นําเสนอการแตงตั้งรักษาการ
ผูอํานวยการสํานักงานอธิการบดี 

 มติท่ีประชุม ใหถอนวาระนี้   ตามมติ ท่ีประชุมคณะกรรมการอํานวยการ                 
สภามหาวิทยาลัย  คร้ังท่ี ๗/๒๕๕๓ วันท่ี ๕ สิงหาคม ๒๕๕๓ เนื่องจากขาดขอมูล หลักเกณฑ และ
คุณสมบัติของผูไดรับการแตงตั้ง 

 ๔.๔ (ราง)  ขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพพรรณี  วาดวย  กองทุนพนักงาน
มหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพพรรณี พ.ศ. ... [ม.๑๘ (๒)] 

  ผศ.ไวกูณฑ  ทองอราม  รองอธิการบดีฝายบริหาร  นําเสนอ (ราง) ขอบังคับ
มหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพพรรณี วาดวย กองทุนพนักงานมหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพพรรณี พ.ศ. ... 

 มติท่ีประชุม ใหถอนวาระนี้   ตามมติ ท่ีประชุมคณะกรรมการอํานวยการ                 
สภามหาวิทยาลัย  คร้ังท่ี ๗/๒๕๕๓ วันท่ี ๕ สิงหาคม ๒๕๕๓ เนื่องจากขาดรายละเอียดของ
วัตถุประสงคของกองทุน 

 ๔.๕ (ราง) ระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพพรรณี วาดวย สโมสรพนักงานเจาหนาท่ี
มหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพพรรณี พ.ศ. ... [ม.๑๘ (๒)] 

 นายกฤษณะพงศ   สุวรรณโชติ   นายกสโมสรพนักงานเจาหนาที่   นําเสนอ                     
(ราง) ระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพพรรณี วาดวย สโมสรพนักงานเจาหนาที่มหาวิทยาลัยราชภัฏ
รําไพพรรณี พ.ศ. ... (ดังเอกสารประกอบการชี้แจง) 

 สโมสรพนักงานเจาหนาที่มหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพพรรณี เปนองคกรที่จัดตั้งขึ้นเพื่อ
เปนสื่อกลางในการประสานสัมพันธระหวางพนักงานเจาหนาที่กับมหาวิทยาลัย และระหวางพนักงาน
เจาหนาที่ดวยกัน  เพื่อเปนการเสริมสรางความสามัคคี สงเสริมพัฒนามหาวิทยาลัยและรักษาสิทธิอันพึง
ได  การมีระเบียบฉบับนี้จะชวยทําใหการดําเนินงานตาง ๆ ของสโมสรพนักงานเจาหนาที่ ไดดําเนินไป
อยางมีประสิทธิภาพ  ซ่ึงรางระเบียบฯ นี้ ไดผานการพิจารณาจากที่ประชุม คณะกรรมการบริหาร
มหาวิทยาลัย คร้ังที่ ๗/๒๕๕๓ วันที่ ๙  เมษายน ๒๕๕๓  และคณะกรรมการฝายกฎหมาย                  
คร้ังที่ ๖/๒๕๕๓ วันที่ ๑๘ มิถุนายน ๒๕๕๓ 



รายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัย ครั้งที่ ๗/๒๕๕๓ (๙  ส.ค. ๒๕๕๓)  หนา ๘

 ขอสังเกต/ขอเสนอแนะ  สโมสรอาจารยมีการจัดตั้งโดยระเบียบสถาบันราชภัฏรําไพพรรณี 
อยูแลวควรทบทวนแกไขปรับปรุงใหเปนระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพพรรณี 
 ประเด็นเสนอ เพื่อใหที่ประชุมพิจารณาเห็นชอบ (ราง) ระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏ 
รําไพพรรณี วาดวย สโมสรพนักงานเจาหนาที่มหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพพรรณี พ.ศ. ... 
 มติท่ีประชุม เห็นชอบ (ราง) ระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพพรรณี วาดวย  
สโมสรพนักงานเจาหนาท่ีมหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพพรรณี พ.ศ. ... 

 ๔.๖ รายงานการใชจายงบประมาณแผนดิน ไตรมาสที่ ๓ [ม.๑๘ (๓)] 
  น.ส.สุภาพ  สุภาวกุล  หนวยงานการเงิน  นําเสนอรายงานการใชจายงบประมาณแผนดิน 
ไตรมาสที่ ๓ (ดังเอกสารประกอบการชี้แจง) 
 งบประมาณแผนดิน จากรายงานผลการใชจายงบประมาณแผนดินประจําป
งบประมาณ ๒๕๕๓  ณ ส้ินไตรมาสที่ ๓ (เมษายน - มิถุนายน ๒๕๕๓) แยกตามแผนงาน/ผลผลิต/โครงการ    
ผลปรากฏการเบิกจายงบประมาณแผนดินจากระบบ GFMIS สรุปไดดังนี้ 

๑. แผนงาน : เสริมสรางรายได พัฒนาคุณภาพชีวิต และความมั่นคงดานสังคม 
 ผลผลิต/โครงการ : โครงการสนับสนุนการจัดการศึกษาโดยไมเสียคาใชจาย ๑๕ ป 

- ไดรับจัดสรรงบสุทธิ ๑๘๐,๘๐๐.๐๐  บาท  
- แผน ณ ส้ินไตรมาสที่ ๓  ไมมีแผนการเบิกจาย 
- ผล ณ ส้ินไตรมาสที่ ๓  ไมมีการเบิกจาย 

๒. แผนงาน : ขยายโอกาสและพัฒนาการศึกษา 
 ผลผลิต/โครงการ : ผูสําเร็จการศึกษาดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 

- ไดรับจัดสรรงบสุทธิ ๓๔,๔๕๑,๓๐๐.๐๐   บาท  
 ** มีการโอนเปลี่ยนแปลงจากงบบุคลากรไปเปนงบกอสราง  
  จํานวน ๔๒๓,๔๑๑.๐๐ บาท  งบสุทธิคงเหลือเทากับ ๓๔,๐๒๗,๘๘๙.๐๐ บาท  

- แผน ณ ส้ินไตรมาสที่ ๓ ตองเบิกจายแลว รอยละ ๒๔.๖๖ 
- ผล ณ ส้ินไตรมาสที่ ๓ เบิกจายจริง รอยละ ๒๒.๕๐ 

 ผลผลิต/โครงการ : ผูสําเร็จการศึกษาดานสังคมศาสตร 
- ไดรับจัดสรรงบสุทธิ    ๙๓,๑๙๔,๔๐๐.๐๐   บาท 
- แผน ณ ส้ินไตรมาสที่ ๓ ตองเบิกจายแลว รอยละ ๒๖.๕๙ 
- ผล ณ ส้ินไตรมาสที่ ๓ เบิกจายจริง รอยละ ๒๑.๓๔ 

 ผลผลิต/โครงการ : ผลงานการใหบริการวิชาการ 
- ไดรับจัดสรรงบสุทธิ    ๑๐,๓๙๙,๑๐๐.๐๐   บาท 
- แผน ณ ส้ินไตรมาสที่ ๓ ตองเบิกจายแลว รอยละ ๗.๒๑ 
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- ผล ณ ส้ินไตรมาสที่ ๓ เบิกจายจริง รอยละ ๖.๐๔ 
 ผลผลิต/โครงการ : ผลงานวจัิยเพื่อสรางองคความรู 

- ไดรับจัดสรรงบสุทธิ ๔,๒๙๔,๑๐๐.๐๐   บาท 
- แผน ณ ส้ินไตรมาสที่ ๓ ไมมีแผนการเบิกจาย 
- ผล ณ ส้ินไตรมาสที่ ๓ เบิกจายจริง รอยละ ๒.๑๕ 

๓. แผนงาน  :  สงเสริมและพัฒนาศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม 
ผลผลิต/โครงการ : ผลงานทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 
- ไดรับจัดสรรงบสุทธิ ๓,๑๐๐,๐๐๐.๐๐   บาท 
- แผน ณ ส้ินไตรมาสที่ ๓ ตองเบิกจายแลว รอยละ ๒๔.๐๗ 
- ผล ณ ส้ินไตรมาสที่ ๓ เบิกจายจริง รอยละ ๒๑.๑๘ 

แผน-ผลการใชจายงบประมาณแผนดินประจําปงบประมาณ ๒๕๕๓ ซ่ึงสรุปรวม           
การใชจายของไตรมาสที่ ๑ - ๓ แยกตามแผนงาน /ผลผลิต/โครงการ   เมื่อสรุปรวม ๓ ไตรมาส 
มหาวิทยาลัยจะตองมีการเบิกจายตามแผนแลวรอยละ ๗๘.๕๗ แตผลการใชจายจริงสามารถเบิกจายได
เพียงรอยละ ๖๔.๘๔  ซ่ึงยังต่ํากวาแผนที่กําหนดอยูรอยละ ๑๓.๗๓  

งบรายได  มหาวิทยาลัยมีการจัดสรรงบรายไดใหกับคณะ/ศูนย/สถาบัน/สํานักตาง ๆ 
ภายในมหาวิทยาลัยโดยจัดสรรเงินรายไดทั้งหมด ๙๐,๙๒๔,๕๐๐ บาท ขณะนี้ ณ ส้ินไตรมาสที่ ๓ ระหวาง
วันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๕๒ ถึงวันที่ ๓๐ มิถุนายน ๒๕๕๓ ปงบประมาณ ๒๕๕๓ ไดมีการโอนเปลี่ยนแปลง
เพิ่ม-ลดงบรายไดใหกับคณะ/ศูนย/สถาบัน/สํานัก ทําใหงบจัดสรรสุทธิขณะนี้เทากับ ๑๐๖,๐๓๖,๐๐๔ บาท      
มีการโอนเพิ่มขึ้นจากงบจัดสรร ๑๕,๒๑๑,๕๐๔ บาท  

จากงบเงินรายไดที่ไดจัดสรรเพิ่มเติม ณ ส้ินไตรมาสที่ ๓ ปงบประมาณ ๒๕๕๓           
มีการเบิกจายแลวทั้งสิ้น ๖๖,๐๔๘,๓๓๓.๘๙ บาท คิดเปนรอยละ ๖๒.๒๙ ของเงินงบประมาณจัดสรรทั้งหมด   
โดยมีลําดับผลการเบิกจายของแตละหนวยงาน  ตามลําดับดังนี้ 

๑. สํานักศิลปวัฒนธรรมและพฒันาชุมชน ๙๘.๔๖% 
๒. สโมสรพนักงานเจาหนาที ่ ๙๗.๗๒% 
๓. หนวยตรวจสอบภายใน ๙๐.๗๓% 
๔. ศูนย กศ.อช. ๘๕.๔๙% 
๕. คณะวิทยาการคอมพวิเตอรและเทคโนโลยีสารสนเทศ ๘๓.๗๐% 
๖. สภาคณาจารย ๘๓.๔๖% 
๗. ศูนยสารพัดชางตราด ๗๙.๓๖% 
๘. คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรมฯ ๗๓.๙๙% 
๙. คณะมนษุยศาสตรและสังคมศาสตร ๖๙.๘๖% 
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๑๐. บัณฑิตวิทยาลยั ๖๗.๔๒% 
๑๑. คณะวิทยาการจัดการ  ๖๓.๙๗% 
๑๒. คณะครุศาสตร ๖๓.๓๓% 
๑๓. สํานักงานอธิการบดี ๖๒.๔๔% 
๑๔. ศูนย กศ.บป.ระยอง ๖๑.๖๓% 
๑๕. คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี ๕๘.๘๕% 
๑๖. คณะนติิศาสตร ๔๕.๕๔% 
๑๗. สํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ ๔๒.๔๑% 
๑๘. คณะเทคโนโลยีการเกษตร ๓๘.๑๓% 
๑๙. สถาบันวิจัยและพัฒนา ๓๗.๘๕% 
๒๐. คณะนเิทศศาสตร ๒๙.๗๔% 
๒๑. โรงเรียนสาธิต มหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพพรรณี - 
๒๒. คณะอัญมณีศาสตรและประยกุตศิลป - 

 ขอสังเกต/ขอเสนอแนะ 
๑. ควรมีการเปรียบเทียบการใชจายแตละไตรมาส 
๒. ควรมีคําอธิบายเหตุผลการเพิ่มหรือลดของรายจาย 
๓. สรุปรายงานสิ้นปงบประมาณ พรอมสรุปปญหาเพื่อหาทางแกไข 
๔. ติดตามและแจงทุกหนวยงานใหใชงบใหเปนไปตามแผน 

 ประเด็นเสนอ เพื่อใหที่ประชุมพิจารณาเห็นชอบรายงานการใชจายงบประมาณ
แผนดิน ไตรมาสที่ ๓  

 มติท่ีประชุม ๑.   เห็นชอบ รายงานการใชจายงบประมาณแผนดิน ไตรมาสที่  ๓ 
๒. ในครั้งตอไปใหมีการเปรียบเทียบการใชจายแตละไตรมาส 
๓. สรุปรายงานการใชจายเงินสิ้นปงบประมาณพรอมปญหา              

แตละไตรมาส 
๔. ติดตามและแจงทุกหนวยงานใหใชจายเงินใหเปนไปตามแผน 

 ๔.๗ สรุปรายรับ-รายจายเงินนอกงบประมาณของงานจัดเก็บและหารายได ไตรมาสที่ ๓  
[ม.๑๘ (๑๑)] 

 ผศ.ฉวี  สิงหาด  กรรมการฝายตรวจสอบและรายงานผล  นําเสนอรายงานสรุป
รายรับ-รายจายเงินนอกงบประมาณของงานจัดเก็บและหารายได ไตรมาสที่ ๓ (ดังเอกสารประกอบ               
การชี้แจง) 
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 งานจัดเก็บและหารายไดมีหนาที่บริหารจัดการรายไดของเงินนอกงบประมาณของ
มหาวิทยาลัยจากหนวยงานยอย  ๗  หนวยงาน  ไดแก  สนามกอลฟ โรงแรมริมกรีน  การจัดเก็บรายได
น้ําดื่ม  การขายคูมือนักศึกษา  รายไดจากกองพัฒนานักศึกษา  รายไดเพื่อพัฒนาวังสวนบานแกว                 
และตูบริจาควังสวนบานแกว  ในรอบไตรมาสที่ ๓ ที่งานจัดเก็บ และหารายไดมีรายรับ  รายจาย  และ
เงินคงเหลือ  ตามตารางตอไปนี้ 
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ขอสังเกต/ขอเสนอแนะ   
๑. ควรมีคณะกรรมการแผนธุรกิจเพื่อสรางกรอบงาน 
๒. ตองมีการศึกษาเรื่องที่เกี่ยวของกับการเสียภาษีของการทําธุรกิจ 
๓. การทําธุรกิจตองมีวัตถุประสงคที่ชัดเจน 

 ประเด็นเสนอ เ พื่ อ ใ ห ที่ ป ร ะ ชุ ม พิ จ า ร ณ า เ ห็ น ช อ บ ร า ย รั บ -ร า ย จ า ย                        
เงินนอกงบประมาณ ของงานจัดเก็บและหารายได  ไตรมาสที่ ๓ 

 มติท่ีประชุม ๑.  เห็นชอบสรุปรายรับ-รายจายเงินนอกงบประมาณของงานจัดเก็บ                
และหารายได  ไตรมาสที่ ๓ 
  ๒ .  มอบฝายบริหารพิจารณาทบทวนการจัดทําแผนธุร กิจ                  
ของงานจัดเก็บและหารายได 

 ๔.๘ (ราง) แผนการจัดการเรียนรู ประจําปงบประมาณ ๒๕๕๓  [ม.๑๘ (๑)] 
  ผศ.ปาริชาติ  หงสเกียรติขจร  รองอธิการบดีฝายวางแผนและพัฒนา  นําเสนอ (ราง) 
แผนการจัดการเรียนรู  (KM Action Plan) ประจําปงบประมาณ ๒๕๕๓ (ดังเอกสารประกอบการชี้แจง) 
  สืบเนื่องจากเปนการจัดทําแผนหนึ่งแผนของการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษา
ภายนอกจากคณะกรรมการพัฒนาระบบขาราชการ  (ก .พ .ร . )  เปนตัว ช้ีวัดที่  ๑๔ .๒  มิติที่  ๔                           
ดานการพัฒนาสถาบัน จําเปนตองผานการเห็นชอบจากสภามหาวิทยาลัยเพื่อเปนหลักฐานในการจัดทํา
แผน  ซ่ึงเปนบัญญัติใหสวนราชการตองบริหารราชการใหเปนไปเพื่อประโยชนสุขของประชาชน            
เกิดผลสัมฤทธ์ิตอภารกิจของรัฐ มีประสิทธิภาพ คุมคาในเชิงภารกิจแหงรัฐ  ลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
กระจายภารกิจและทรัพยากรใหแกทองถ่ิน กระจายอํานาจตัดสินใจ อํานวยความสะดวกและตอบสนอง
ความตองการของประชาชน โดยมีผูรับผิดชอบตอผลงาน  ซ่ึงรางแผนการจัดการเรียนรู ประจําป
งบประมาณ ๒๕๕๓  ไดผานการพิจารณาจาก ที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย คร้ังที่                  
๑๑/๒๕๕๓ วันที่ ๙ กรกฎาคม ๒๕๕๓  และสรุปไดดังนี้ 

๑. หนวยงานที่จัดทําแผนการจัดการเรียนรู  ๑๑ หนวยงาน 
๒. โครงการ  ๒๗  โครงการ 

๒.๑  ใชงบประมาณ  ๑๓  โครงการ 
๒.๒  ไมใชงบประมาณ  ๑๔  โครงการ 

  ๓. งบประมาณ  ๒๗๕,๘๐๑  บาท (สองแสนเจ็ดหมื่นหาพันแปดรอยหนึ่งบาทถวน) 
 ขอสังเกต / ขอเสนอแนะ   ควรมีคําอธิบายโครงการที่ใชงบประมาณและไมใชงบประมาณ 
 ประเด็นเสนอ เพื่อใหที่ประชุมพิจารณาเห็นชอบ(ราง) แผนการจัดการเรียนรู  
ประจําปงบประมาณ ๒๕๕๓ 
 มติท่ีประชุม เห็นชอบ(ราง) แผนการจัดการเรียนรู  ประจําปงบประมาณ ๒๕๕๓ 



รายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัย ครั้งที่ ๗/๒๕๕๓ (๙  ส.ค. ๒๕๕๓)  หนา ๑๓

 ๔.๙ โครงการทุนการศึกษาสําหรับบุตร-ธิดาของขาราชการทหารสังกัดหนวยบัญชาการ
นาวิกโยธิน   และบุตร-ธิดาของขาราชการตํารวจสังกัดกองบัญชาการตํารวจตระเวนชายแดน               
ประจําปการศึกษา ๒๕๕๔    [ม.๑๘ (๑๖)] 

 รศ.บัญญัติ  สุขศรีงาม  อธิการบดี  นําเสนอโครงการทุนการศึกษาสําหรับบุตร-ธิดา
ของขาราชการทหารสังกัดหนวยบัญชาการนาวิกโยธินและบุตร-ธิดาของขาราชการตํารวจสังกัด
กองบัญชาการตํารวจตระเวนชายแดน ประจําปการศึกษา ๒๕๕๔ (ดังเอกสารประกอบการชี้แจง) 
 เนื่องดวยมหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพพรรณีมีนโยบายสงเสริมโอกาสการศึกษา
ระดับอุดมศึกษาสําหรับนักเรียนที่เปนบุตร-ธิดาของขาราชการทหารสังกัดหนวยบัญชาการนาวิกโยธิน  
และบุตร-ธิดาของขาราชการตํารวจสังกัดกองบัญชาการตํารวจตระเวนชายแดนที่สําเร็จการศึกษา ระดับ
มัธยมศึกษาตอนปลายหรือประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) หรือประกาศนียบัตรชั้นสูง (ปวส.)                      
ตามคุณสมบัติที่ระบุไวในหลักสูตรดวยระบบรับตรง  เพื่อใหไดเขาศึกษาตอในระดับปริญญาตรีและ
เปนหลักประกันวาบุตร-ธิดาของขาราชการสังกัดหนวยบัญชาการนาวิกโยธินและกองบัญชาการ           
ตํารวจตระเวนชายแดนที่มีผลการเรียนอยูในเกณฑดีและมีความตั้งใจในการเรียนจะมีโอกาสศึกษาตอ         
ในระดับอุดมศึกษา  ซ่ึงโครงการนี้ไดผานการพิจารณาจากที่ประชุม  คณะกรรมการสภาวิชาการ  คร้ังที่  
๕/๒๕๕๓  วันที่ ๒๕ มิถุนายน ๒๕๕๓  และคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย  คร้ังที่ ๑๐/๒๕๕๓                       
วันที่ ๑๖ กรกฎาคม ๒๕๕๓ 
 ขอสังเกต / ขอเสนอแนะ   

๑. เพิ่มรายละเอียดการใหคาใชจายที่ไดรับการยกเวนและคาใชจายที่ใหทุน 
๒. จัดลําดับความสําคัญของการพิจารณาใหทุน 

 ประเด็นเสนอ เพื่อใหที่ประชุมพิจารณาเห็นชอบโครงการทุนการศึกษาสําหรับ
บุตร-ธิดาของขาราชการทหารสังกัดหนวยบัญชาการนาวิกโยธินและบุตร-ธิดาของขาราชการตํารวจ
สังกัดกองบัญชาการตํารวจตระเวนชายแดน ประจําปการศึกษา ๒๕๕๔ 
 มติท่ีประชุม เห็นชอบโครงการทุนการศึกษาสําหรับบุตร-ธิดาของขาราชการ
ทหารสังกัดหนวยบัญชาการนาวิกโยธินและบุตร-ธิดาของขาราชการตํารวจสังกัดกองบัญชาการตํารวจ
ตระเวนชายแดน ประจําปการศึกษา ๒๕๕๔  โดยใหยกเวนคาบํารุงการศึกษา เฉพาะสวนท่ีเกินจาก             
การใชสิทธิเบิกจากทางราชการ 

 ๔.๑๐ โครงการทุนชางเผือกมหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพพรรณี  [ม.๑๘ (๑๖)] 

 รศ.บัญญัติ  สุขศรีงาม  อธิการบดี  นําเสนอโครงการทุนชางเผือกมหาวิทยาลัยราชภัฏ
รําไพพรรณี (ดังเอกสารประกอบการชี้แจง) 



รายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัย ครั้งที่ ๗/๒๕๕๓ (๙  ส.ค. ๒๕๕๓)  หนา ๑๔

 เนื่องดวยมหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพพรรณีเปนสถาบันอุดมศึกษาในทองถ่ินมีบทบาท
ในการผลิตบัณฑิต จึงไดมีการกําหนดนโยบายในการเพิ่มจํานวนการผลิตบัณฑิต และเปนการเปด
โอกาสทางการศึกษาแกนักเรียนที่มีผลการเรียนดีที่สมัครเขาศึกษาตอ  ซ่ึงโครงการนี้ได                            
ผานการพิจารณากลั่นกรองจากที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย คร้ังที่ ๑๐/๒๕๕๓ วันที่                     
๒๕ มิถุนายน ๒๕๕๓  และคณะกรรมการสภาวิชาการ คร้ังที่ ๕/๒๕๕๓ วันที่ ๑๖ กรกฎาคม ๒๕๕๓ 
 ขอสังเกต/ขอเสนอแนะ    

๑. เพิ่มจุดประสงคหลังจบการศึกษาแลว 
๒. ผลการเรียน (GPA) ควรใช ๕ ภาคเรียน 
๓. เปนการลงทุนสูงมาก 
๔. ถานักศึกษามีศักยภาพ ควรหาทุนใหศึกษาตอ 

 ประเด็นเสนอ เพื่ อใหที่ประชุมพิจารณา เห็นชอบโครงการทุนช าง เผือก
มหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพพรรณี 
 มติท่ีประชุม เห็นชอบโครงการทุนชางเผือกมหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพพรรณี  
โดยเพิ่มวัตถุประสงคของโครงการ คือ คัดเลือกนักศึกษาท่ีมีศักยภาพสูงเปนบุคลากรของมหาวิทยาลัย 

 ๔.๑๑ ขออนุมัติใหปริญญาบตัรและประกาศนียบัตร คร้ังท่ี ๔ ปการศึกษา ๒๕๕๒ [ม.๑๘ (๔)] 
  รศ.บัญญัติ  สุขศรีงาม  อธิการบดี นําเสนอขออนุมัติใหปริญญาบัตรและประกาศนียบัตร
แกนักศึกษาที่สําเร็จการศึกษาในภาคเรียนที่ ๓ ปการศึกษา ๒๕๕๒ ตามบัญชีรายช่ือผูที่ไดรับการเสนอชื่อ 
ในภาคเรียนที่ ๓ ปการศึกษา ๒๕๕๒  (ดังเอกสารแยกเลม) 
  สภาวิชาการไดอนุมัติผูสําเร็จการศึกษา  รวมจํานวน ๓ คร้ัง  ดังนี้ 

๑. ประชุมสภาวิชาการ คร้ังที่ ๔/๒๕๕๓ วันที่ ๒๑ พฤษภาคม ๒๕๕๓   
  มีผูสําเร็จการศึกษา  จํานวน  ๔๓  ราย 

๒. ประชุมสภาวิชาการ  คร้ังที่พิเศษ๒/๒๕๕๓ วันที่ ๑๔ มิถุนายน ๒๕๕๓   
  มีผูสําเร็จการศึกษา  จํานวน  ๒๓  ราย 

๓. ประชุมสภาวิชาการ คร้ังที่พิเศษ ๓/๒๕๕๓ วันที่ ๓๐ กรกฎาคม ๒๕๕๓    
  มีผูสําเร็จการศึกษา  จํานวน  ๔๒๘  ราย 
  รวมท้ังสิ้น  ๔๙๔   ราย 



รายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัย ครั้งที่ ๗/๒๕๕๓ (๙  ส.ค. ๒๕๕๓)  หนา ๑๕

  โดยมีรายละเอียดสาขาวิชา ดังนี้ 

 ปริญญาโท  
 สาขาวิชาการบริหารการศึกษา ๑๓ 
 สาขาวิชาหลักสูตรและการสอน   ๒ 
  รวม ๑๕ 

 หลักสูตรเกา : กอนป พ.ศ. ๒๕๔๙ 
 ประกาศนียบัตรบัณฑิต 
 สาขาวิชาชีพครู  ๖ 
  รวม  ๖ 

 ปริญญาตรี 
 สาขาวิชาศิลปศาสตร เกียรตินิยมอันดับ  ๒  ๑ 
 สาขาวิชาบริหารธุรกิจ เกียรตินิยมอันดับ  ๒  ๗ 
 สาขาวิชาการศึกษา   ๒ 
 สาขาวิชาวิทยาศาสตร  ๑๕๕ 
 สาขาวิชาศิลปศาสตร  ๑๒ 
 สาขาวิชาบริหารธุรกิจ  ๙๘ 
 รวม ๒๗๕ 

 หลักสูตรใหม : ตั้งแตป พ.ศ. ๒๕๔๙ 
 หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต เกียรตินิยมอันดับ ๑  ๕ 
  เกียรตินิยมอันดับ ๒  ๔ 
 หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต เกียรตินิยมอันดับ ๑  ๑ 
  เกียรตินิยมอันดับ ๒  ๒ 
 หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต เกียรตินิยมอันดับ ๑  ๗ 
  เกียรตินิยมอันดับ ๒  ๒ 
 หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต  ๒๙ 
 หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต  ๒๐ 
 หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต  ๒๔ 
 หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต  ๒๖ 
 หลักสูตรบัญชีบัณฑิต   ๗ 
 หลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิต  ๒๐ 



รายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัย ครั้งที่ ๗/๒๕๕๓ (๙  ส.ค. ๒๕๕๓)  หนา ๑๖

 หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต ๔๓ 
 หลักสูตรศิลปกรรมศาสตรบัณฑิต   ๘ 
 รวม ๑๙๘ 
  รวมท้ังสิ้น ๔๙๔ ราย 
 ประเด็นเสนอ เพื่อใหที่ประชุมพิจารณาอนุมัติใหปริญญาบัตรและประกาศนียบัตร 
คร้ังที่ ๔ ปการศึกษา ๒๕๕๒ 
 มติท่ีประชุม อนุมัติใหปริญญาบัตรและประกาศนียบัตร คร้ังท่ี๔ ปการศึกษา ๒๕๕๒  

 ๔.๑๒ (ราง) ขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพพรรณี วาดวย การรับสถาบันการศึกษาชั้นสูง
สมทบกับมหาวิทยาลัย พ.ศ. ... [ม.๑๘ (๒)] 
  รศ.บัญญัติ  สุขศรีงาม  อธิการบดี นําเสนอ (ราง) ขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏ            
รําไพพรรณี วาดวย การรับสถาบันการศึกษาชั้นสูงสมทบในมหาวิทยาลัย พ.ศ. ...  (ดังเอกสาร
ประกอบการชี้แจง) 
  (ราง) ขอบังคับฉบับนี้ไดจัดทําขึ้นโดยศึกษาขอมูลของมหาวิทยาลัยอ่ืน ๆ โดยเฉพาะ
ในประเด็นดานการบริหารงานและการดําเนินงาน ทั้งนี้เพื่อเปนประโยชนแกมหาวิทยาลัยในอนาคต             
ที่จะรับสถาบันการศึกษาขั้นสูงสมทบในมหาวิทยาลัย  ซ่ึงผานการพิจารณาจากที่ประชุมคณะกรรมการ
บริหารของมหาวิทยาลัย คร้ังที่ ๔/๒๕๕๓ วันที่ ๑๐ มีนาคม ๒๕๕๓  และคณะกรรมการฝายกฎหมาย             
คร้ังที่ ๕/๒๕๕๓ วันที่ ๓๐ เมษายน ๒๕๕๓ 
 ประเด็นเสนอ เพื่อใหที่ประชุมพิจารณาเห็นชอบ (ราง) ขอบังคับมหาวิทยาลัย          
ราชภัฏรําไพพรรณี วาดวย การรับสถาบันการศึกษาชั้นสูงสมทบในมหาวิทยาลัย พ.ศ. ...   
 มติท่ีประชุม เห็นชอบ (ราง) ขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพพรรณี วาดวย 
การรับสถาบันการศึกษาชั้นสูงสมทบในมหาวิทยาลัย พ.ศ. ...   

 ๔.๑๓ ขอเปล่ียนแปลงกําหนดวันยกเลิกการดํารงตําแหนงกรรมการสภาวิชาการผูทรงคุณวุฒิ 
คณะนิติศาสตร [ม.๑๘ (๑๔)] 
 มติท่ีประชุม ใหถอนวาระนี้ตามมติ ท่ีประชุมคณะกรรมการอํ านวยการ                
สภามหาวิทยาลัย คร้ังท่ี ๗/๒๕๕๓ วันท่ี ๕ สิงหาคม ๒๕๕๓ เนื่องจากใหนําไปรวมในวาระที่ ๓.๔ 

 ๔.๑๔ ขอใหทบทวนมติการประชุมสภามหาวิทยาลัย  [ม.๑๘ (๑๕)] 
 มติท่ีประชุม ใหถอนวาระนี้ตามมติ ท่ีประชุมคณะกรรมการอํ านวยการ                
สภามหาวิทยาลัย คร้ังท่ี ๗/๒๕๕๓ วันท่ี ๕ สิงหาคม ๒๕๕๓ เนื่องจากใหนําไปรวมในวาระที่ ๓.๔ 



รายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัย ครั้งที่ ๗/๒๕๕๓ (๙  ส.ค. ๒๕๕๓)  หนา ๑๗

 ๔.๑๕ การเปดเผยรายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัย (ลับ) คร้ังท่ี ๑๐/๒๕๕๒   และครั้งท่ี 
พิเศษ/๒๕๕๓ [ม.๑๘ (๑๕)] 
 มติท่ีประชุม ใหถอนวาระนี้ตามมติ ท่ีประชุมคณะกรรมการอํ านวยการ                
สภามหาวิทยาลัย คร้ังท่ี ๗/๒๕๕๓ วันท่ี ๕ สิงหาคม ๒๕๕๓ เนื่องจากใหนําไปรวมในวาระที่ ๓.๔ 

วาระท่ี  ๕ เร่ืองเสนอใหท่ีประชุมทราบ 

 ๕.๑ การดํารงตําแหนงกรรมการสภามหาวิทยาลัยจากผูดํารงตําแหนงบริหาร 
 ผศ.อุรพงศ  คันธวัลย  เลขานุการสภามหาวิทยาลัย  นําเสนอการดํารงตําแหนง
กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากผูดํารงตําแหนงบริหาร (ดังเอกสารประกอบการชี้แจง) 
 ตามที่มหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพพรรณีขอหารือปญหาขอกฎหมายเกี่ยวกับการดํารง
ตําแหนงกรรมการสภามหาวิทยาลัยจากผูดํารงตําแหนงบริหาร  และสํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา
ไดมีหนังสือขอใหมหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพพรรณีแตงตั้งผูแทนไปชี้แจงขอเท็จจริงนั้น 
 คณะกรรมการกฤษฎีกา  (คณะที่  ๘) ไดพิจารณาขอหารือดังกลาวโดยรับฟง                  
คําชี้แจงขอเท็จจริงจากผูแทนมหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพพรรณีและผูแทนสํานักงานคณะกรรมการ             
การอุดมศึกษา   แลวปรากฏขอเท็จจริงวาไดมีการฟองรองเปนคดีอยู ในศาล   โดยมีประเด็น                        
แหงคดีเกี่ยวเนื่องกับประเด็นปญหาตามขอหารือ  และโดยขอที่ ๙ (๑) แหงระเบียบคณะกรรมการ    
กฤษฎีกา วาดวย การรับปรึกษาใหความเห็นทางกฎหมายของกรรมการกฤษฎีกา พ.ศ. ๒๕๒๒           
กําหนดวากรรมการกฤษฎีกาจะไมพิจารณาใหความเห็นทางกฎหมายในเรื่องที่มีการฟองรองเปนคดี          
อยูในศาล  ดังนั้น คณะกรรมการกฤษฎีกาจึงไมอาจรับเรื่องที่ขอหารือมาไวพิจารณาใหความเห็นได 
 ประเด็นเสนอ เพื่อใหที่ประชุมรับทราบ 
 มติท่ีประชุม รับทราบ 

 ๕.๒ ขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพพรรณี วาดวย  เกณฑมาตรฐานภาระงาน                
ทางวิชาการของผูดํารงตําแหนง อาจารย ผูชวยศาสตราจารย รองศาสตราจารย และศาสตราจารย   
พ.ศ. ๒๕๕๒ [ม.๑๘ (๑๕)] 

 รศ.บัญญัติ  สุขศรีงาม  อธิการบดี  นําเสนอขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพพรรณี            
วาดวย  เกณฑมาตรฐานภาระงานทางวิชาการของผูดํารงตําแหนงอาจารย  ผูชวยศาสตราจารย            
รองศาสตราจารย  และศาสตราจารย พ.ศ. ๒๕๕๒ 
 ประเด็นเสนอ เพื่อใหที่ประชุมรับทราบ 
 มติท่ีประชุม ใหถอนวาระนี้  ตามมติ ท่ีประชุมคณะกรรมการ  อํานวยการ               
สภามหาวิทยาลัย  คร้ังท่ี ๗/๒๕๕๓วันท่ี ๕ สิงหาคม ๒๕๕๓  เนื่องจากเปนอํานาจของอธิการบดี 



รายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัย ครั้งที่ ๗/๒๕๕๓ (๙  ส.ค. ๒๕๕๓)  หนา ๑๘

 ๕.๓ การติดตามผลการดํ า เนินงานโครงการแผนพัฒนามหาวิทยา ลัยสู ส ากล     
ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๓ (รอบ ๖ เดือน) 
 ผศ.ปาริชาติ  หงสเกียรติขจร  รองอธิการบดีฝายวางแผนและพัฒนา  นําเสนอ           
การติดตามผลการดําเนินงานโครงการแผนพัฒนามหาวิทยาลัยสูสากล ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๓  
(รอบ ๖ เดือน)   (ดังเอกสารประกอบการชี้แจง) 

 เนื่องจากเปนการจัดทําแผนหนึ่งแผนของการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษา  
ภายนอกจากคณะกรรมการพัฒนาระบบขาราชการ (ก.พ.ร.) เปนตัวช้ีวัดที่ ๕ มิติที่ ๑ ดานประสิทธิผล 
จําเปนตองผานการเห็นชอบจากสภามหาวิทยาลัยเพื่อเปนหลักฐานในการติดตามผลการดําเนินงานตาม
โครงการของแผนฯ ซ่ึงเปนบัญญัติใหสวนราชการตองบริหารราชการใหเปนไปเพื่อประโยชนสุขของประชาชน  
เกิดผลสัมฤทธิ์ตอภารกิจของรัฐ  ประสิทธิภาพคุมคาในเชิงภารกิจแหงรัฐ  ลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน  
ลดภารกิจและยุบเลิกหนวยงานที่ไมจําเปน  กระจายภารกิจและทรัพยากรใหแกทองถ่ิน กระจายอํานาจ
ตัดสินใจ  อํานวยความสะดวกและตอบสนองความตองการของประชาชน  โดยมีผูรับผิดชอบตอผลงาน   
ซ่ึงเรื่องนี้ในการประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย คร้ังที่ ๑๑/๒๕๕๓  เมื่อวันที่ ๙ กรกฎาคม ๒๕๕๓ 
ที่ประชุมไดมีมติรับทราบการติดตามผลการดําเนินงานโครงการแผนพัฒนามหาวิทยาลัยสูสากล 
ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๓ (รอบ ๖ เดือน)  ซ่ึงผานการกลั่นกรองจากที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย 
คร้ังที่ ๑๑/๒๕๕๓ วันที่ ๙ กรกฎาคม ๒๕๕๓  

 สรุปโครงการแผนพัฒนามหาวิทยาลัยสูสากล ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๓ (รอบ ๖ เดือน) ดังนี้ 
สถานะ (จํานวนโครงการ) 

ท่ี หนวยงาน ยุทธศาสตร 
จํานวน
โครงการ 

งบประมาณ 
ดําเนินการแลว กําลังดําเนินการ ยังไมไดดําเนินการ 

๑ กองนโยบายและแผน ๓ ๑ ๕๐๐,๐๐๐ - - ๑ 
  ๗ ๑ ๒๐๐,๐๐๐ - ๑ - 
๒ สํานักศิลปวัฒนธรรมฯ ๗ ๑ ๕๐,๐๐๐ - ๑ - 
๓ สถาบันวิจัยและพฒันา ๓ ๓ ๙๐๐,๐๐๐ - ๓ - 
๔ คณะครุศาสตร ๑ ๒ ๒๐๐,๐๐๐ - - - 
๕ คณะมนุษยศาสตรฯ ๑ ๓ ๓๕๐,๐๐๐ - ๓ - 
  ๓ ๓ ๑,๐๖๙,๐๐๐ - ๑ - 
  ๗ ๑ - - ๑ - 
๖ คณะวิทยาการจัดการ ๗ ๑ ๒๐,๐๐๐ - ๑ - 
๗ คณะวิทยาศาสตรฯ ๓ ๑ ๑๐๐,๐๐๐ - ๗ - 
๘ คณะเทคโนโลยีการเกษตร ๑ ๒ ๘๗,๕๘๔ ๑ ๑ - 
๙ คณะเทคโนลยีอุตสาหกรรมฯ ๓ ๑ ๒๑๓,๙๐๐ - ๑ - 

  ๗ ๑ ๒๑๓,๙๐๐ - - ๑ 

รวม ๑๙ ๓,๙๐๔,๓๘๔ ๑ ๒๐ ๒ 

 ประเด็นเสนอ เพื่อใหที่ประชุมทราบ 
 มติท่ีประชุม รับทราบ 



รายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัย ครั้งที่ ๗/๒๕๕๓ (๙  ส.ค. ๒๕๕๓)  หนา ๑๙

 ๕.๔ ผลการปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๓ (รอบ ๖ เดือน) 
 ผศ.ปาริชาติ  หงสเกียรติขจร  รองอธิการบดีฝายวางแผนและพัฒนา  นําเสนอ           
ผลการปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๓ รอบ ๖ เดือน (ดังเอกสารประกอบการชี้แจง) 
 เนื่องจากแผนปฏิบัติราชการ ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๓ เปนแผนหนึ่งของการตรวจ
ประเมินคุณภาพการศึกษาภายนอกจากสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) เปนตัวช้ีบงชี้ที่ 
๑ .๑  และ  ๑ .๒  องคประกอบที่  ๑  ปรัชญา  ปณิธาน  วัตถุประสงค  และแผนดํา เนินการซึ่ งมี                           
ความจําเปนตองรายงานผลการปฏิบัติงานตอผูบริหารระดับมหาวิทยาลัยและสภามหาวิทยาลัยเพื่อเปน
หลักฐานในการติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลการปฏิบัติงาน และเปนบัญญัติใหสวนราชการ           
ตองบริหารราชการใหเปนไปตามแผนปฏิบัติราชการ เพื่อใหเกิดผลสัมฤทธิ์สูงสุดตอภารกิจของ
มหาวิทยาลัย  และโดยเฉพาะการประเมินผลการปฏิบัติราชการ ตามมาตรา ๙ (๓) พระราชกฤษฎีกา      
วาดวย หลักเกณฑและวิธีบริหารกิจการบานเมืองที่ดี พ.ศ. ๒๕๔๖ กําหนดใหสวนราชการตองจัดใหมี          
การติดตามและประเมินผลการปฏิบัติตามแผนปฏิบัติราชการตามหลักเกณฑและวิธีการที่สวนราชการ
กําหนดขึ้น  ซ่ึงตองสอดคลองกับมาตรฐานที่สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ (ก.พ.ร.) 
กําหนด  ซ่ึงเรื่องนี้ในการประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย คร้ังที่ ๑๑/๒๕๕๓ เมื่อวันที่                  
๙  กรกฎาคม  ๒๕๕๓  ที่ประชุมไดมีมติ รับทราบผลการปฏิบัติราชการ  ประจําปงบประมาณ                         
พ.ศ. ๒๕๕๓ (รอบ ๖ เดือน) 

 สรุปผลการปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๓ (รอบ ๖ เดือน) ดังนี้ 

๑. จํานวนโครงการ ๘ โครงการ 
๒. จํานวนตัวช้ีวัดที่บรรลุเปาหมาย ๑๖ ตัวช้ีวดั 
๓. จํานวนตัวช้ีวัดที่ไมบรรลุเปาหมาย ๕ ตัวช้ีวดั 
๔. จํานวนตัวช้ีวัดที่รอขอมูล (การประเมินภายนอก) ๑ ตัวช้ีวดั 

คิดเปนรอยละของตัวช้ีวัดที่บรรลุเปาหมาย  ๗๖.๑๙  ของตัวช้ีวัดทั้งหมด 

 ประเด็นเสนอ เพื่อใหที่ประชุมทราบ 
 มติท่ีประชุม รับทราบ 

 ๕.๕ รายงานผลตามแผนพัฒนาบุคลากร (รอบ ๖ เดือน) ประจําปงบประมาณ  ๒๕๕๓ 
 ผศ.ทัศนัย  ขัตติยวงษ  ผูชวยอธิการบดีฝายวางแผนและพัฒนา  นําเสนอรายงาน          ผล
ตามแผนพัฒนาบุคลากร  (รอบ  ๖ เดือน) ประจําปงบประมาณ   ๒๕๕๓ (ดังเอกสารประกอบ                
การชี้แจง) 

 รายงานผลตามแผนพัฒนาบุคลากร รอบ ๖ เดือน (ตั้งแตวันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๕๒          
ถึงวันที่ ๓๑ มีนาคม ๒๕๕๓) เกี่ยวกับการศึกษาตอของบุคลากรสายวิชาการและสายสนับสนุน                           
การพัฒนาเพื่อการเข าสูตํ าแหนงทางวิชาการของบุคลากรสายวิชาการและการพัฒนาบุคลากร                         



รายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัย ครั้งที่ ๗/๒๕๕๓ (๙  ส.ค. ๒๕๕๓)  หนา ๒๐

ดานสมรรถนะและการเพิ่มศักยภาพในการปฏิบัติงาน  ซ่ึงในรอบ ๖ เดือน บรรลุผลการดําเนินงาน                 
ในระดับมหาวิทยาลั ยนอยกว าร อยละ  ๕๐  ของ เป าหมายตามแผนที่ กํ าหนด   รายงานนี ้                           
ผานการพิจารณาจากที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย  คร้ังที่  ๑๒ /๒๕๕๓  วันที่                            
๒๘ กรกฎาคม ๒๕๕๓ 

สรุปรายงานผลตามแผนพัฒนาบุคลากร (รอบ ๖ เดือน) ประจําปงบประมาณ ๒๕๕๓ ดังนี้ 

วุฒิการศึกษา (จํานวนคน) ขอมูลบุลากรที่ลาศึกษาตอระหวาง  
๑ ต.ค. ๒๕๕๒ – ๓๑ มี.ค. ๒๕๕๓ ๒๕๕๓ (ลาศกึษา) 

ตรี โท เอก รวม 
ลําดับ คณะ 

แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล 
๑ คณะครุศาสตร ๐ ๐ ๐ ๐ ๑ ๐ ๑ ๐ 
๒ คณะมนษุยศาสตรฯ ๐ ๐ ๐ ๐ ๖ ๐ ๖ ๐ 
๓ คณะวิทยาการจัดการ ๐ ๐ ๐ ๐ ๒ ๑ ๒ ๑ 
๔ คณะวิทยาศาสตรฯ ๐ ๐ ๐ ๒ ๒ ๐ ๒ ๒ 
๕ คณะเทคโนโลยีการเกษตร ๐ ๐ ๐ ๐ ๐ ๐ ๐ ๐ 
๖ คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรมฯ ๐ ๐ ๐ ๐ ๑ ๐ ๑ ๐ 
๗ คณะนติิศาสตร ๐ ๐ ๐ ๐ ๐ ๐ ๐ ๐ 
๘ คณะวิทยาการคอมพิวเตอรฯ ๐ ๐ ๑ ๑ ๑ ๐ ๒ ๑ 
๙ คณะนเิทศศาสตร ๐ ๐ ๐ ๐ ๑ ๐ ๑ ๐ 
 รวม ๐ ๐ ๑ ๓ ๑๔ ๑ ๑๕ ๔ 

 
การพัฒนาบุคลากร เขาสูตําแหนงทางวิชาการ (รอบ ๖ เดือน) ประจําปงบประมาณ ๒๕๕๓ ดังนี้ 

ตําแหนงทางวชิาการ (จํานวนคน) ขอมูลบุลากรที่สงผลงานระหวาง 
๑ ต.ค. ๒๕๕๒ – ๓๑ มี.ค. ๒๕๕๓ ๒๕๕๓ 

ผศ. รศ. ศ. รวม 
ลําดับ คณะ 

แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล 
๑ คณะครุศาสตร ๖ ๐ ๓ ๑ ๐ ๐ ๙ ๑ 
๒ คณะมนษุยศาสตรฯ ๖ ๐ ๐ ๐ ๐ ๐ ๖ ๐ 
๓ คณะวิทยาการจัดการ ๐ ๐ ๐ ๐ ๐ ๑ ๐ ๐ 
๔ คณะวิทยาศาสตรฯ ๒ ๐ ๐ ๐ ๐ ๐ ๒ ๐ 
๕ คณะเทคโนโลยีการเกษตร ๑ ๐ ๑ ๐ ๑ ๐ ๓ ๐ 



รายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัย ครั้งที่ ๗/๒๕๕๓ (๙  ส.ค. ๒๕๕๓)  หนา ๒๑

๖ คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรมฯ ๒ ๐ ๑ ๐ ๐ ๐ ๓ ๐ 
๗ คณะนติิศาสตร ๐ ๐ ๐ ๐ ๐ ๐ ๐ ๐ 
๘ คณะวิทยาการคอมพิวเตอรฯ ๐ ๐ ๐ ๐ ๐ ๐ ๐ ๐ 
๙ คณะนเิทศศาสตร ๐ ๐ ๐ ๐ ๐ ๐ ๐ ๐ 
 รวม ๑๗ ๐ ๕ ๑ ๑ ๐ ๒๓ ๑ 

สรุปรายงานผลตามแผนพัฒนาบุคลากรสายสนับสนุน (รอบ ๖ เดือน) ประจําปงบประมาณ ๒๕๕๓ ดังนี้ 

วุฒิการศึกษา (จํานวนคน) ขอมูลบุลากรที่ลาศึกษาตอระหวาง 
๑ ต.ค. ๒๕๕๒ – ๓๑ มี.ค. ๒๕๕๓ ๒๕๕๓ (ลาศกึษา) 

ตรี โท เอก รวม 
ลําดับ คณะ 

แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล 
๑ คณะครุศาสตร ๐ ๐ ๐ ๐ ๐ ๐ ๐ ๐ 
๒ คณะมนษุยศาสตรฯ ๐ ๐ ๐ ๐ ๐ ๐ ๐ ๐ 
๓ คณะวิทยาการจัดการ ๐ ๐ ๐ ๐ ๐ ๐ ๐ ๐ 
๔ คณะวิทยาศาสตรฯ ๐ ๐ ๕ ๐ ๐ ๐ ๕ ๐ 
๕ คณะเทคโนโลยีการเกษตร ๐ ๐ ๐ ๐ ๐ ๐ ๐ ๐ 
๖ คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรมฯ ๐ ๐ ๒ ๐ ๐ ๐ ๒ ๐ 
๗ คณะนติิศาสตร ๐ ๐ ๐ ๐ ๐ ๐ ๐ ๐ 
๙ คณะนเิทศศาสตร ๐ ๐ ๐ ๐ ๐ ๐ ๐ ๐ 
๑๐ สํานักงานอธิการบดี ๐ ๐ ๒ ๐ ๐ ๐ ๒ ๐ 
๑๑ สํานักวิทยบริการฯ ๑ ๑ ๓ ๓ ๐ ๐ ๔ ๔ 
๑๒ สํานักศิลปวัฒนธรรมฯ ๐ ๐ ๒ ๐ ๐ ๐ ๒ ๐ 
๑๓ สถาบันวิจัยและพัฒนา ๐ ๐ ๑ ๑ ๐ ๐ ๑ ๑ 
๑๔ บัณฑิตวิทยาลยั ๐ ๐ ๐ ๐ ๐ ๐ ๐ ๐ 
๑๕ หนวยงานตรวจสอบภายใน ๐ ๐ ๑ ๑ ๐ ๐ ๑ ๑ 

 รวม ๐ ๑ ๑๗ ๕ ๐ ๐ ๑๗ ๖ 
 

 ขอสังเกต / ขอเสนอแนะ  อธิการบดีมีนโยบายใหลาศึกษาตอในภาคปกติและ             
เมื่อสําเร็จการศึกษาจึงกลับมาปฏิบัติหนาที่ตอไป 
 ประเด็นเสนอ เพื่อใหที่ประชุมรับทราบ 
 มติท่ีประชุม รับทราบ 



รายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัย ครั้งที่ ๗/๒๕๕๓ (๙  ส.ค. ๒๕๕๓)  หนา ๒๒

 ๕.๖ การจัดแผนการเรียนการสอนของคณะครุศาสตรท่ีตางจากที่เสนอขอรับรองจากคุรุสภา 
 ผศ.อํานวย  บุญศรี  คณบดีคณะครุศาสตร  นําเสนอการจัดแผนการเรียนการสอน              
ของคณะครุศาสตรที่ตางจากที่เสนอขอรับรองจากคุรุสภา (ดังเอกสารประกอบการชี้แจง) 
 ตามที่คณะครุศาสตรนําเสนอหลักสูตร ค.บ. ๕ ป  หลักสูตรพุทธศักราช ๒๕๔๙  
เพื่อใหสํานักงานเลขาธิการคุรุสภารับรองปริญญาบัตรทางการศึกษาและไดรับรองแลวนั้น   เนื่องจาก
สาขาวิชาการศึกษาปฐมวัยนําหลักสูตรไปจัดการเรียนการสอนภาคพิเศษ  ณ  ศูนยจันทบุรีและ                   
ศูนยระยอง   คณะครุศาสตรจึงตองจัดแผนการเรียนการสอนของสาขาวิชาการศึกษาปฐมวัยภาคพิเศษ
ตางจากภาคปกติ  และนําเสนอใหสํานักงานเลขาธิการคุรุสภารับรองปริญญาบัตรทางการศึกษาและ
สํานักงานเลขาธิการคุรุสภาไดรับรองแลว 
 ประเด็นเสนอ เพื่อใหที่ประชุมรับทราบ 
 มติท่ีประชุม รับทราบ 

เลิกประชุมเวลา  ๑๖.๐๐  น. 

 
(ผศ.อุรพงศ  คันธวัลย) 

รองอธิการบดีฝายกิจการสภามหาวิทยาลัย 
เลขานุการสภามหาวิทยาลัย 

ผูบันทึกการประชุม 


