
รายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัย ครั้งที่ ๘/๒๕๕๓ (๓ ก.ย. ๒๕๕๓)  หนา ๑

รายงานการประชุมคณะกรรมการสภามหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพพรรณี 1 

คร้ังท่ี  ๘/๒๕๕๓ 2 

วันศุกรท่ี  ๓  กันยายน  ๒๕๕๓   เวลา  ๑๓.๐๐  น. 3 

ณ  หองประชมุ ๓๕๔๑๒   อาคารเฉลิมพระเกียรติฯ   มหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพพรรณี 4 

 5 

ผูมาประชุม 6 

๑. ดร.อาชว  เตาลานนท นายกสภามหาวิทยาลัย ประธานกรรมการ 7 

๒. ศ.(พิเศษ) ดร.ยุวัฒน  วุฒิเมธี อุปนายกสภามหาวิทยาลัย กรรมการ 8 

๓. รศ.ดร.พิชนี  โพธารามิก ผูทรงคุณวุฒ ิ กรรมการ 9 

๔. ศ.ดร.เปยมศักดิ์  เมนะเศวต ผูทรงคุณวุฒ ิ กรรมการ 10 

๕. ศ.ดร.ธรรมศักดิ์  พงศพิชญามาตย ผูทรงคุณวุฒ ิ กรรมการ 11 

๖. นพ.ววิัฒน  สุรพรสวัสดิ์ ผูทรงคุณวุฒิ  กรรมการ  12 

๗. นายวิชัย  วัฒนพงศ ผูทรงคุณวุฒ ิ กรรมการ 13 

๘. นายศรัณยรักษ  ภัทรพงศ ผูทรงคุณวุฒ ิ กรรมการ 14 

๙. อธิการบดี (ผศ.ไวกณูฑ  ทองอราม กรรมการ 15 

  รองอธิการบดีฝายบริหาร 16 
  รักษาราชการแทนอธิการบดี) 17 

๑๐. ประธานสภาคณาจารยและขาราชการ (ผศ.กนก  จุยคําวงศ) กรรมการ 18 

๑๑. รศ.ดร.วรวิทย  ชีวาพร ผูแทนผูบริหาร  กรรมการ 19 

๑๒. ผศ.ละเมียด  ควรประสงค ผูแทนคณาจารย กรรมการ 20 

๑๓. รศ.ทรงศักดิ์  มิ่มกระโทก ผูแทนคณาจารย กรรมการ 21 

๑๔. ผศ.วารินทร  สุภาภรณ ผูแทนคณาจารย กรรมการ 22 

๑๕. นายธงชัย  ศรีเบญจโชติ ผูแทนคณาจารย กรรมการ 23 

๑๖. รองอธิการบดีฝายกิจการสภามหาวิทยาลัย (ผศ.อุรพงศ  คันธวัลย) เลขานุการ 24 

ผูไมมาประชมุ  (ติดภารกิจ /ไปราชการ) 25 

๑. ดร.สวัสดิ์  อุดมโภชน ผูทรงคุณวุฒิ  กรรมการ 26 

๒. รศ.เทื้อน  ทองแกว ผูทรงคุณวุฒ ิ กรรมการ 27 

๓. ศ.ดร.สิริวัฒน  วงษศิริ ผูทรงคุณวุฒ ิ กรรมการ 28 

๔. รศ.ดร.วิชัย  แหวนเพชร ผูทรงคุณวุฒิ  กรรมการ 29 

๕. ประธานกรรมการสงเสริมกิจการมหาวิทยาลัย (ผศ.สิริชัย  ประทีปฉาย) กรรมการ 30 

๖. นายปฏิคม  ทองจริง ผูแทนผูบริหาร กรรมการ 31 



รายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัย ครั้งที่ ๘/๒๕๕๓ (๓ ก.ย. ๒๕๕๓)  หนา ๒

ผูเขารวมประชุม 1 

๑. ผศ.ปาริชาติ  หงสเกียรติขจร รองอธิการบดีฝายวางแผนและพัฒนา 2 

๒. ผศ.ทัศนัย  ขัตติยวงษ ผูชวยอธิการบดีฝายวางแผนและพัฒนา 3 

๓. ดร.โชติ  เนืองนันท คณบดีคณะวทิยาศาสตรและเทคโนโลย ี4 

๔. นายจรัส  วีสุวรรณ คณบดีคณะนติิศาสตร 5 

๕. ผศ.วิโรจน  อ่ิมเอิบ รักษาการ คณบดีคณะอัญมณีศาสตรและประยุกตศิลป 6 

๖. วาที ่ร.ต.ผศ.ดร.คมพล  สุวรรณกูฏ ผูอํานวยการสถาบันวิจยัและพัฒนา 7 

๗. ผศ.จิตติมา  สิงหธรรม รักษาการ ผูอํานวยการสํานักบริการวิชาการ 8 

๘. น.ส.อรสา  ออนถาวร รักษาการ ผูอํานวยการสํานักงานอธิการบด ี9 

๙. ผศ.จําเริญ  คังคะศรี (แทน) คณบดคีณะนเิทศศาสตร 10 

๑๐. นายประสาน โชคชวยพัฒนากิจ (แทน) คณบดคีณะวิทยาการคอมพิวเตอรฯ 11 

๑๑. นายสกล  กิจจริต หัวหนางานประชาสัมพันธ 12 

๑๒. น.ส.นุจรี  อัมพะลพ พนักงานมหาวิทยาลัย (สายสนับสนุน) 13 

๑๓. น.ส.กาญจนา  เรืองภักดิ ์ พนักงานมหาวิทยาลัย (สายสนับสนุน) 14 

๑๔. น.ส.วรรณี  คํารัตน พนักงานมหาวิทยาลัย (สายสนับสนุน) 15 

๑๕. นางธนพร  หบีโอสถ พนักงานมหาวิทยาลัย (สายสนับสนุน) 16 

๑๖. น.ส.ศศิรกร  อิศรางกูร ณ อยธุยา ผูปฏิบัติหนาที่งานประชุมสภามหาวิทยาลยั 17 

๑๗. น.ส.เบญจวรรณ  ลินจงวัชรกุล ผูปฏิบัติหนาที่งานประชุมสภามหาวิทยาลยั  18 

เร่ิมประชุมเวลา  ๑๓.๐๐  น. 19 

วาระท่ี  ๑ เร่ืองท่ีประธานแจงใหประชมุทราบ 20 

 ๑.๑ ดร.อาชว  เตาลานนท  นายกสภามหาวิทยาลัย  แจงใหที่ประชุมทราบ  ดังนี ้21 

 ๑) กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ  (แทน ดร.สุชาติ เมืองแกว) 22 

  สภามหาวิทยาลัยยินดีตอนรับ  ศ .ดร . เปยมศักดิ์   เมนะเศวต   กรรมการ                    23 

สภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ 24 

 ๒) การพบคณาจารยคณะวิทยาการจัดการ 25 

  วันที่  ๓  กันยายน  ๒๕๕๓  เวลา  ๑๑ .๐๐  – ๑๒ .๓๐  น .  นี้  ได เข า เยี่ ยม                  26 

คณะวิทยาการจัดการเพื่อแลกเปลี่ยนและรับฟงขอคิดเห็นของคณาจารย  ซ่ึงมี ๒ ประเด็น คือ 27 

- การปรับเงินเดือนพนักงานมหาวิทยาลัยไมมีความคืบหนา 28 



รายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัย ครั้งที่ ๘/๒๕๕๓ (๓ ก.ย. ๒๕๕๓)  หนา ๓

- การตั้งคณะพยาบาลศาสตรและการเปลี่ยนชื่อมหาวิทยาลัยราชภัฏ                 1 

รําไพพรรณีเปนมหาวิทยาลัยพระปกเกลา - รําไพพรรณี  นักศึกษาและศิษยเกายังมีความผูกพันอยูกับ             2 

ช่ือเดิมอยู การเปลี่ยนชื่อมหาวิทยาลัยยังคงตองใชเวลาอีกระยะและตองฟงเสียงประชาคมกอน 3 

 ประเด็นเสนอ เพื่อใหที่ประชุมรับทราบ 4 

 มติท่ีประชุม รับทราบ 5 

 ๑.๒ ดร.อาชว  เตาลานนท  นายกสภามหาวิทยาลัย  อนุญาตให ผศ.ไวกูณฑ  ทองอราม 6 

รองอธิการบดีฝายบริหาร  รักษาราชการแทนอธิการบดี  แจงเรื่องใหที่ประชุมทราบ  ดังนี้ 7 

 ๑) การโจรกรรมทรัพยสินในพระตําหนักแดง และพระตําหนักนอย 8 

  ผศ.ไวกูณฑ  ทองอราม รักษาราชการแทนอธิการบดี แจงวาในวันอังคารที่            9 

๑๑ กรกฎาคม ๒๕๕๓ เวลาประมาณ ๐๒.๐๐ น. มีคนราย ๑ คน เขาโจรกรรมทรัพยสินในพระตําหนักแดง  10 

และพระตําหนักนอย  ไดทรัพยสินมูลคาประมาณ ๔๐,๐๐๐ บาท ซ่ึงสํานักศิลปวัฒนธรรมและพัฒนาชุมชน  11 

ไดนําภาพโทรทัศนวงจรปดบันทึกภาพคนรายแจงความ ณ สถานีตํารวจจังหวัดจันทบุรี 12 

๒) การปรับเงินเดือนพนักงานมหาวิทยาลัย 13 

  ผศ .ไวกูณฑ   ทองอร าม  รักษาราชการแทนอธิการบดี  แจ งว าขณะนี้                        14 

ฝายที่เกี่ยวของกําลังดําเนินการจัดทําบัญชีเงินเดือน  ซ่ึงจะสามารถจายเงินเดือนในอัตราใหมไดตั้งแต15 

วันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๕๓ พรอมเงินตกเบิกยอนหลัง  ตั้งแตวันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๕๒ – ๓๐ กันยายน ๒๕๕๓ 16 

และจะประชาสัมพันธใหประชาคมทราบโดยเรงดวน 17 

 ประเด็นเสนอ เพื่อใหที่ประชุมรับทราบ 18 

 มติท่ีประชุม รับทราบ 19 

วาระท่ี  ๒ รับรองรายงานการประชุม  คร้ังท่ี ๗/๒๕๕๓  วันท่ี  ๙  สิงหาคม  ๒๕๕๓ 20 

 ผศ.อุรพงศ  คันธวัลย  เลขานุการสภามหาวิทยาลัย  นําเสนอรายงานการประชุม21 

คณะกรรมการสภามหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพพรรณี  คร้ังที่ ๗/๒๕๕๓  วันที่  ๙  สิงหาคม  ๒๕๕๓     22 

(ดังเอกสารประกอบการประชุม) 23 

 ประเด็นเสนอ เพื่อใหที่ประชุมพิจารณารับรองรายงานการประชุม 24 

 มติท่ีประชุม รับรองรายงานการประชุม คร้ังท่ี ๗/๒๕๕๓  โดยมีการแกไขดังนี้ 25 

๑. หนา ๕ บรรทดัที่ ๑๘ เพิ่มขอความวา “กําหนดใหฝายบรหิารจัดตั้ง” 26 

๒. หนา ๑๓ บรรทัดที่ ๒๕ เพิ่มขอความวา “โดยใหยกเวนคาบํารุง27 

การศึกษาเฉพาะสวนที่เกินจากการใชสิทธิเบิกจากทางราชการ” 28 

๓. หนา ๑๕ ตดัขอความในบรรทัดที่ ๒๖-๒๗ 29 

๔. หนา ๑๔ บรรทัดที่ ๑๖ เพิ่มขอความวา “โดยเพิ่มวัตถุประสงค30 

ของโครงการ คือคัดเลือกนักศึกษาที่มีศักยภาพสูงเปนบคุลากรของมหาวิทยาลัย” 31 



รายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัย ครั้งที่ ๘/๒๕๕๓ (๓ ก.ย. ๒๕๕๓)  หนา ๔

วาระท่ี  ๓ เร่ืองสืบเนื่อง 1 

 ๓.๑ สรุปผลการประเมินตนเองสําหรับกรรมการสภามหาวิทยาลัย   2 

 ผศ.อุรพงศ  คันธวัลย  กรรมการและเลขานุการคณะอนุกรรมการพัฒนาระบบ            3 

สภามหาวิทยาลั ย  นํ า เสนอ  ผลการประ เมินตน เองสํ าห รับกรรมการสภามหาวิทยาลั ย                            4 

(ดังเอกสารประกอบการประชุม) 5 

 คณะอนุกรรมการพัฒนาระบบสภามหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพพรรณี ไดทํา                      6 

การประเมินความคิดเห็นตอกระบวนการประชุม เพื่อนําขอมูลที่ไดมาพัฒนาระบบ และกลไก                     7 

การประชุมสภามหาวิทยาลัยใหมีประสิทธิภาพ บรรลุเปาหมาย ตามนโยบายของสภามหาวิทยาลัย            8 

ราชภัฏรําไพพรรณี  เมื่อคราวประชุมสภามหาวิทยาลัย  คร้ังที่ ๗/๒๕๕๓  วันจันทรที่  ๙ สิงหาคม ๒๕๕๓ 9 

จากผูเขาประชุมทั้งสิ้น  ๑๔ คน  มีผูตอบแบบประเมิน จํานวน ๑๑ คน 10 

 ผลการประเมินตนเองที่มีตอระบบการประชุม เปนดงันี ้11 

 กรรมการสภามหาวิทยาลัยมีความคิดเห็นตอกระบวนการประชุมโดยรวม                   12 

ในระดับมาก (X  =  ๓.๐๐)  และมีระดับความคิดเห็นตอระบบการประชุมในระดับมากทุกระบบ                   13 

เรียงตามลําดับ ไดแก ระบบกอนการประชุม ( X  = ๓.๐๖) ระบบระหวางการประชุม ( X  = ๒.๙๕)               14 

และระบบหลังการประชุม ( X  = ๒.๙๑) 15 

เมื่อพิจารณา ความคิดเห็นของกรรมการสภามหาวิทยาลัย เรียงอันดับ                      16 

ตามประเด็นตาง ๆ ๕ อันดับ พบวา 17 

อันดับ ๑ คือ วาระการประชุมไดผานการกลั่นกรองตามลําดับขั้นตอนกอนเขาประชุม18 

และมีการจัดวาระที่ตรงกับอํานาจและหนาที่ของสภามหาวิทยาลัย เชน เร่ืองแจงเพื่อทราบ 19 

(พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. ๒๕๔๗  มาตรา ๑๘) ( X  = ๓.๖๔) 20 

อันดับ ๓ คือ กรรมการสภามหาวิทยาลัยอภิปรายตามประเด็นในวาระและ               21 

ใหขอเสนอแนะในเชิงสรางสรรค ( X  =๓.๓๖) 22 

อันดับ ๔ คือ มีรูปแบบการนําเสนอการชี้แจงแตละวาระ มีขั้นตอนและรายละเอียด23 

ที่ชัดเจน ( X = ๓.๒๗) 24 

อันดับ ๕ คือ มีรายงานผลการติดตามในครั้งที่ผานมา ( X  = ๓.๑๘) 25 

 ประเด็นเสนอ เพื่อใหที่ประชุมรับทราบ 26 

 มติท่ีประชุม รับทราบ 27 

 ๓.๒ ขอสรุปคณะอนุกรรมการพัฒนาวัฒนธรรมมหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพพรรณี 28 

 ดร.อาชว  เตาลานนท  นายกสภามหาวิทยาลัยขออนุญาตใหเปนการประชุมพิจารณา29 

เฉพาะคณะกรรมการสภามหาวิทยาลัย   30 

 มติท่ีประชุม เห็นชอบใหเปนการประชุมเฉพาะคณะกรรมการสภามหาวิทยาลัย 31 



รายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัย ครั้งที่ ๘/๒๕๕๓ (๓ ก.ย. ๒๕๕๓)  หนา ๕

วาระท่ี  ๔ เร่ืองเสนอใหท่ีประชุมพิจารณา 1 

 ๔.๑ (ราง) ระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพพรรณี วาดวย การใหบริการวิชาการ พ.ศ. ... [ม.๑๘ (๒)] 2 

  ผศ.จิตติมา  สิงหธรรม  รักษาการผูอํานวยการสํานักบริการวิชาการ นําเสนอ (ราง) 3 

ระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพพรรณี วาดวย การใหบริการวิชาการ พ.ศ. ...  (เอกสารแนบทาย) 4 

  (ราง) ขอบังคับฉบับนี้ไดจัดทําขึ้นเพื่อใหการบริการวิชาการของมหาวิทยาลัยเปนไป5 

ดวยความเรียบรอยและมีประสิทธิภาพ  และบรรลุวัตถุประสงคของมหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพพรรณี 6 

  ผานการกลั่นกรองจากที่ประชุม 7 

๑. คณะกรรมการบริหารของมหาวิทยาลัย คร้ังที่ ๙/๒๕๕๓ วันที่ ๔  มิถุนายน ๒๕๕๓ 8 

๒. คณะกรรมการฝายกฎหมาย คร้ังที่ ๗/๒๕๕๓ วันที่ ๓๐ กรกฎาคม ๒๕๕๓ 9 

 ขอสังเกต / ขอเสนอแนะ 10 

๑. ขอ ๑๔ การรับเงินคาบริการวิชาการ ควรมีชองทางการรับเงินสดไดดวย 11 

๒. ขอ ๑๐ คาบริการจัดการที่มหาวิทยาลัยไดรับกําหนดไว รอยละ ๑๕ ใหศึกษา12 

เปรียบเทียบจากสถาบันอื่น ๆ ดวย 13 

๓. ควรกําหนดผูรับผิดชอบการจายภาษี 14 

 ประเด็นเสนอ เพื่อใหที่ประชุมพิจารณาเห็นชอบ (ราง) ระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏ15 

รําไพพรรณี วาดวย การใหบริการวิชาการ พ.ศ. ... 16 

 มติท่ีประชุม ใหถอน  (ราง)  ระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพพรรณี วาดวย               17 

การใหบริการวิชาการ พ.ศ. ...   เนื่องจากมีความไมชัดเจนในหลายประเด็น  18 

 ๔.๒ แตงตั้งรักษาการผูอํานวยการสํานักงานอธิการบดี [ม.๑๘ (๑๔)] 19 

 ผศ.ไวกูณฑ  ทองอราม  รองอธิการบดีฝายบริหาร  นําเสนอการแตงตั้งรักษาการ20 

ผูอํานวยการสํานักงานอธิการบดี 21 

 มติท่ีประชุม ใหถอนวาระนี้   ตามมติ ท่ีประชุมคณะกรรมการอํานวยการ                 22 

สภามหาวิทยาลัย  คร้ังท่ี ๘/๒๕๕๓ วันท่ี  ๒  กันยายน ๒๕๕๓ เนื่องจากรองอธิการบดีฝายบริหาร               23 

ขอนําไปศึกษาขอมูลเพิ่มเติม 24 

 ๔.๓ (ราง) กรอบงบประมาณประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๔ [ม.๑๘ (๑) และ (๑๑)] 25 

  ผศ.ปาริชาติ  หงสเกียรติขจร  รองอธิการบดีฝายวางแผนและพัฒนา  นําเสนอ (ราง) 26 

กรอบงบประมาณประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๔ (เอกสารแยกเลม) 27 

  เพื่อใหการดําเนินงานของมหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพพรรณี     ในปงบประมาณ             28 

พ.ศ. ๒๕๕๔ เปนไปตามแผนและระยะเวลาที่กําหนดไว  กองนโยบายและแผนซึ่งเปนผูจัดทํา29 

งบประมาณของมหาวิทยาลัย   จึงนํากรอบงบประมาณประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๔  มหาวิทยาลัย30 



รายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัย ครั้งที่ ๘/๒๕๕๓ (๓ ก.ย. ๒๕๕๓)  หนา ๖

ราชภัฏรําไพพรรณี  เขาที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยพิจารณาอนุมัติเพื่อดําเนินการจัดทําแผนปฏิบัติงาน1 

และงบประมาณตอไป   2 

  ขอสังเกต / ขอเสนอแนะ 3 

๑. ควรพิจารณา (ราง) แผนพัฒนามหาวิทยาลัย ๔ ป ปงบประมาณ ๒๕๕๔ – ๒๕๕๗ 4 

๒. ช่ือแผนพัฒนามหาวิทยาลัย ๔ ป ปงบประมาณ ๒๕๔๔ – ๒๕๔๗  ไมถูกตอง 5 

๓. ควรยึดแผนฯ เดิม ปงบประมาณ ๒๕๕๒ – ๒๕๕๕ แลวปรับแผนรายป 6 

๔. ใหมีการประเมินแผนทุกสิ้นป 7 

๕. กระบวนการจัดทําแผนไมสอดคลองกับนโยบาย ไมชัดเจนและไมถูกตอง 8 

๖. ตองมีการจัดทําปฏิทินประจําป ระบุระยะเวลาของขั้นตอนการจัดทําแผน เชน 9 

ทบทวนแผน (ระบุ) เดือน ...  ปรับปรุงแผน (ระบุ) เดือน ... เปนตน 10 

๗. แผนพัฒนามหาวิทยาลัย ๔ ป ควรมีระยะเวลาที่คงที่ 11 

๘. ปรับแผนและกรอบงบประมาณ ตามนโยบายผูบริหาร ในระหวางปได 12 

๙. กรอบงบประมาณ ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๔ ควรนําเสนอสภามหาวิทยาลัยกอนหนานี้ 13 

๑๐. คณะกรรมการจัดทํ าร า งนโยบายและแผนพัฒนามหาวิทยาลั ย  และ14 

คณะกรรมการการเงินและงบประมาณมหาวิทยาลัย ไมมีสวนในการพิจารณา 15 

๑๑. พิจารณาวาระที่ ๔.๓ และ ๔.๔ รวมกัน 16 

  ประเด็นเสนอ เพื่อใหที่ประชุมพิจารณาอนุมัติ (ราง) กรอบงบประมาณ ประจําป17 

งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๔ 18 

 มติท่ีประชุม ยังไมพิจารณา (ราง) กรอบงบประมาณประจําป งบประมาณ                  19 

พ.ศ. ๒๕๕๔  เนื่องจากใหนําไปพิจารณา รวมกับวาระที่  ๔.๔   20 

 ๔.๔ (ราง)  แผนพัฒนามหาวิทยาลัย ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๔ - ๒๕๕๗ [ม.๑๘ (๑)] 21 

  ผศ.ปาริชาติ  หงสเกียรติขจร  รองอธิการบดีฝายวางแผนและพัฒนา  นําเสนอ 22 

แผนพัฒนามหาวิทยาลัย ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๔ - ๒๕๕๗ (เอกสารแยกเลม) 23 

 แผนพัฒนามหาวิทยาลัย ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๔ - ๒๕๕๗ เปนการจัดทําแผน24 

หนึ่งของการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายนอกจากสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา 25 

(สกอ.) ตัวบงชี้ที่ ๑.๑ องคประกอบที่ ๑ ปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงค และแผนดําเนินการ จําเปนตอง26 

ผานการพิจารณาเห็นชอบจากสภามหาวิทยาลัย เพื่อเปนหลักฐานในการจัดทําแผนฯ ซ่ึงเปนบัญญัติ              27 

ใหสวนราชการตองบริหารราชการใหเปนไปเพื่อประโยชนสุขของประชาชน เกิดผลสัมฤทธิ์ตอ                28 

ภารกิจของรัฐ มีประสิทธิภาพ คุมคาในเชิงภารกิจแหงรัฐ  ลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน ลดภารกิจและ              29 

ยุบเลิกหนวยงานที่ไมจําเปน กระจายภารกิจและทรัพยากรใหแกทองถ่ิน กระจายอํานาจตัดสินใจ 30 

อํานวยความสะดวกและตอบสนองความตองการของประชาชน โดยมีผูรับผิดชอบตอผลงาน 31 



รายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัย ครั้งที่ ๘/๒๕๕๓ (๓ ก.ย. ๒๕๕๓)  หนา ๗

 ประเด็นเสนอ เพื่อใหที่ประชุมพิจารณาเห็นชอบแผนพัฒนามหาวิทยาลัย 1 
ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๔ - ๒๕๕๗ 2 
 มติท่ีประชุม เห็นชอบใหแตงตั้งคณะกรรมการจัดทํานโยบายแผนพัฒนาและ3 
งบประมาณมหาวิทยาลัย  โดยปรับปรุงจากคณะกรรมการจัดทํารางนโยบายและแผนพัฒนา4 
มหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพพรรณี และคณะกรรมการการเงินและงบประมาณมหาวิทยาลัยราชภัฏ              5 
รําไพพรรณี ใหมีหนาท่ีกําหนดนโยบายและขั้นตอนการจัดทําแผนพัฒนาและงบประมาณมหาวิทยาลัย 6 
มอบ ศ.ดร.ยุวัฒน วุฒิเมธี เปนประธานกรรมการ และใหนํา (ราง) แผนพัฒนามหาวิทยาลัย  และ                7 
(ราง) กรอบงบประมาณประจําปงบประมาณ  พ .ศ. ๒๕๕๔ โดยใหผานการพิจารณาเห็นชอบ                       8 
จากคณะกรรมการจัดทําแผนพัฒนาและงบประมาณมหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพพรรณีกอน แลวนําเสนอ9 
เพื่อพิจารณาในการประชุมคร้ังตอไป 10 

 ๔.๕ แตงตั้งกรรมการสภาวิชาการคณะเทคโนโลยีการเกษตร [ม.๑๘ (๑๔)] 11 

 รศ.ดร.วรวิทย  ชีวาพร  รองอธิการบดีฝายวิชาการ  นําเสนอแตงตั้งกรรมการ                12 

สภาวิชาการคณะเทคโนโลยีการเกษตร (เอกสารแนบทาย) 13 

 ตามที่ คณะเทคโนโลยีการเกษตร ไดเคยเสนอ รศ.ดร.พิชัย  สราญรมย  ใหดํารง14 

ตําแหนงกรรมการสภาวิชาการ (ตัวแทนอาจารย) นั้น  ซ่ึงไมสามารถดํารงตําแหนงไดเนื่องจากผูไดรับ15 

การเสนอชื่อเคยดํารงตําแหนงมาแลวติดตอกัน ๒ วาระ  คณะเทคโนโลยีการเกษตร  จึงไดดําเนินการ16 

สรรหากรรมการสภาวิชาการโดยเปนไปตามขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพพรรณี วาดวย 17 

คุณสมบัติ หลักเกณฑ และวิธีการเลือกกรรมการสภาวิชาการ พ.ศ. ๒๕๔๗  มหาวิทยาลัยจึงเสนอให18 

แตงตั้ง ผศ.ดร.วรวรรณ  สังแกว  ดํารงตําแหนง กรรมการสภาวิชาการจากผูบริหารหรือคณาจารยประจํา             19 

คณะเทคโนโลยีการเกษตร แทน รศ.ดร.พิชัย  สราญรมย 20 

 ประเด็นเสนอ เพื่อใหที่ประชุม พิจารณาเห็นชอบ แตงตั้ง ผศ.ดร.วรวรรณ  สังแกว            21 

ดํารงตําแหนงกรรมการสภาวิชาการจากผูบริหารหรือคณาจารยประจําคณะเทคโนโลยีการเกษตร 22 

 มติท่ีประชุม เห็นชอบ แตงตั้ง ผศ.ดร.วรวรรณ สังแกว ดํารงตําแหนงกรรมการ 23 
สภาวิชาการจากผูบริหารหรือคณาจารยประจําคณะเทคโนโลยีการเกษตร ตั้งแตวันท่ี ๓ กันยายน ๒๕๕๓ 24 

 ๔.๖ แตงตั้งกรรมการสภาวิชาการคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรมและอัญมณีศาสตร   [ม.๑๘ (๑๔)] 25 

 รศ.ดร.วรวิทย  ชีวาพร  รองอธิการบดีฝายวิชาการ  นําเสนอแตงตั้งกรรมการ                26 

สภาวิชาการคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรมและอัญมณีศาสตร (เอกสารแนบทาย) 27 

 ตามที่ คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรมและอัญมณีศาสตร ไดดําเนินการ สรรหากรรมการ           28 

สภาวิชาการ โดยเปนไปตามขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพพรรณี วาดวย คุณสมบัติ หลักเกณฑ 29 

และวิธีการเลือกกรรมการสภาวิชาการ พ.ศ. ๒๕๔๗  และตามประกาศคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม30 

และอัญมณีศาสตร เร่ือง การสรรหากรรมการสภาวิชาการ คร้ังที่ ๒ ลงวันที่ ๑๗ กรกฎาคม ๒๕๕๓  31 



รายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัย ครั้งที่ ๘/๒๕๕๓ (๓ ก.ย. ๒๕๕๓)  หนา ๘

มหาวิทยาลัยจึงเสนอใหแตงตั้ง ดร.สินาด  โกศลานันท  ดํารงตําแหนงกรรมการสภาวิชาการจากผูบริหาร1 

หรือคณาจารยของคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรมและอัญมณีศาสตร 2 

 ประเด็นเสนอ เพื่อใหที่ประชุม พิจารณาเห็นชอบ แตงตั้ง ดร.สินาด  โกศลานันท            3 

ดํารงตําแหนงกรรมการสภาวิชาการจากผูบริหารและคณาจารยประจําคณะเทคโนโลยีการเกษตร 4 

 มติท่ีประชุม เห็นชอบ แตงตั้ง ดร.สินาด โกศลานันท ดํารงตําแหนงกรรมการ5 

สภาวิชาการจากผูบริหารหรือคณาจารยประจําคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรมและอัญมณีศาสตร               6 

ตั้งแตวันท่ี  ๓ กันยายน ๒๕๕๓ 7 

 ๔.๗ ขออนุมัติใหปริญญาบัตรและประกาศนียบัตร คร้ังท่ี ๕ ปการศึกษา ๒๕๕๒ [ม.๑๘ (๔)] 8 

  รศ.ดร.วรวิทย  ชีวาพร  รองอธิการบดีฝายวิชาการ นําเสนอขออนุมัติใหปริญญาบัตรและ9 

ประกาศนียบัตร คร้ังที่ ๕ ปการศึกษา ๒๕๕๒ (เอกสารแยกเลม) 10 

  สภาวิชาการไดอนุมัติผูสําเร็จการศึกษา โดยนําเสนอขออนุมัติใหปริญญาบัตรและ11 

ประกาศนียบัตรครั้งนี้ตามที่ปรากฏในบัญชีรายช่ือผูไดรับการเสนอขออนุมัติ  โดยสรุปดังตารางตอไปนี้ 12 

ปริญญาบัตร สาขาวิชา/หลักสูตร 
จํานวน 
(คน) 

๑. ปริญญาโท หลักสูตรและการสอน ๑ 
๒. ประกาศนียบัตรบัณฑิต วิชาชีพครู ๓ 
๓. ปริญญาตรี หลักสูตรเกา (กอนป พ.ศ. ๒๕๔๙)  

 บริหารธุรกิจ ๒ 
 หลักสูตรใหม (ตั้งแตป พ.ศ. ๒๕๔๙)  
 วิทยาศาสตรบณัฑิต ๑ 
 บริหารธุรกิจบัณฑิต ๗ 

 รวมท้ังสิ้น (คน) ๑๔ 

 ผานการกลั่นกรองจากที่ประชุม สภาวิชาการ คร้ังที่ ๖/๒๕๕๓ วันที่ ๒๐ สิงหาคม ๒๕๕๓ 13 

 ประเด็นเสนอ เพื่อใหที่ประชุม พิจารณาอนุมัติ ใหปริญญาบัตรและประกาศนียบัตร 14 

คร้ังที่ ๕ ปการศึกษา ๒๕๕๒ 15 

 มติท่ีประชุม อนุมัติ ใหปริญญาบัตรและประกาศนียบัตร คร้ังท่ี ๕ ปการศึกษา 16 
๒๕๕๒  ตามบัญชีรายชื่อ 17 



รายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัย ครั้งที่ ๘/๒๕๕๓ (๓ ก.ย. ๒๕๕๓)  หนา ๙

 ๔.๘ แผนธุรกิจโครงการรับบริการออกแบบพิมพผาใบขนาดใหญและจัดทําของที่ระลึก 1 

[ม.๑๘ (๑๖)] 2 

 ผศ.วิโรจน  อ่ิมเอิบ  รักษาการคณบดีคณะอัญมณีศาสตรและประยุกตศิลป นําเสนอ3 

แผนธุรกิจโครงการรับบริการออกแบบพิมพผาใบขนาดใหญและจัดทําของที่ระลึก  ของคณะอัญมณีศาสตร4 

และประยุกตศิลป (เอกสารแยกเลม) 5 

 ขอสังเกต / ขอเสนอแนะ 6 

 ควรนําเขาสูการพิจารณาของที่ประชุม  หลังจากสภามหาวิทยาลัยกําหนดนโยบาย7 

การใชงบประมาณรายจายจากเงินรายไดของมหาวิทยาลัย 8 

 มติท่ีประชุม ถอนวาระนี้   เนื่องจากมหาวิทยาลัยไมมีหลักเกณฑท่ีชัดเจน9 

เก่ียวกับการใชเงินงบประมาณในสวนเงินรายไดของมหาวิทยาลัย   10 

 ๔.๙ นโยบายสภามหาวิทยาลัยเก่ียวกับการใชงบประมาณรายจายจากเงินรายไดของ11 

มหาวิทยาลัย 12 

  ผศ . อุ รพงศ   คันธวั ลย   เ ลขานุการสภามหาวิทยาลั ย   นํ า เสนอนโยบาย                            13 

สภามหาวิทยาลัยเกี่ยวกับการใชงบประมาณรายจายจากเงินรายไดของมหาวิทยาลัย 14 

  สืบเนื่องจากการประชุมคณะกรรมการอํานวยการสภามหาวิทยาลัย คร้ังที่ ๘/๒๕๕๓ 15 

วันพฤหัสบดีที่ ๒ กันยายน ๒๕๕๓ ที่ประชุมเห็นควรใหสภามหาวิทยาลัยกําหนดนโยบายเกี่ยวกับ            16 

การใชงบประมาณรายจายจากเงินรายไดของมหาวิทยาลัย  เนื่องจากอดีตการของบประมาณจากสวนนี้  17 

สภามหาวิทยาลัยไมมีนโยบายที่ชัดเจนวาเปนเรื่องเรงดวน  เปนเรื่องอาจกอใหเกิดความเสียหาย  เปนเรื่อง18 

จําเปนเพื่อการสนับสนุนการจัดการเรียนการสอน  หรือเปนการยืมเพื่อจัดทําแผนธุรกิจของหนวยงาน 19 

 ประเด็นเสนอ เพื่ อใหที่ประชุม  พิจารณากํ าหนดนโยบายเกี่ ยวกับการใช20 

งบประมาณรายจายจากเงินรายไดของมหาวิทยาลัย 21 

 มติท่ีประชุม เห็นชอบใหฝายบริหารจัดทํารางหลักเกณฑการใชเงินงบประมาณ22 

รายจายจากเงินรายไดของมหาวิทยาลัย 23 

วาระท่ี  ๕ เร่ืองเสนอใหท่ีประชุมทราบ 24 

 -  ไมมี  - 25 

เลิกประชุมเวลา  ๑๖.๐๐  น. 26 

(ผศ.อุรพงศ  คันธวัลย) 27 
รองอธิการบดีฝายกิจการสภามหาวิทยาลัย 28 

เลขานุการสภามหาวิทยาลัย 29 
ผูบันทึกการประชุม 30 


