
รายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัย ครั้งที่ ๙/๒๕๕๓ (๑ ต.ค. ๒๕๕๓)  หนา ๑

รายงานการประชุมคณะกรรมการสภามหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพพรรณี 
คร้ังท่ี  ๙/๒๕๕๓ 

วันศุกรท่ี  ๑  ตุลาคม  ๒๕๕๓   เวลา  ๑๓.๐๐  น. 
ณ  หองประชมุ ๓๕๔๑๒   อาคารเฉลิมพระเกียรติฯ   มหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพพรรณี 

 

ผูมาประชุม 
๑. ดร.อาชว  เตาลานนท นายกสภามหาวิทยาลัย ประธานกรรมการ 
๒. ศ.(พิเศษ) ดร.ยุวัฒน  วุฒิเมธี อุปนายกสภามหาวิทยาลัย กรรมการ 
๓. รศ.เทื้อน  ทองแกว ผูทรงคุณวุฒ ิ กรรมการ 
๔. นายวิชัย  วัฒนพงศ ผูทรงคุณวุฒ ิ กรรมการ 
๕. นายศรัณยรักษ  ภัทรพงศ ผูทรงคุณวุฒ ิ กรรมการ 
๖. ประธานกรรมการสงเสริมกิจการมหาวิทยาลัย (ผศ.สิริชัย  ประทีปฉาย) กรรมการ 
๗. อธิการบดี (รศ.บัญญัติ  สุขศรีงาม) กรรมการ 
๘. ประธานสภาคณาจารยและขาราชการ (ผศ.กนก  จุยคําวงศ) กรรมการ 
๙. ผศ.ละเมียด  ควรประสงค ผูแทนคณาจารย กรรมการ 
๑๐. รศ.ทรงศักดิ์  มิ่มกระโทก ผูแทนคณาจารย กรรมการ 
๑๑. ผศ.วารินทร  สุภาภรณ ผูแทนคณาจารย กรรมการ 
๑๒. นายธงชัย  ศรีเบญจโชติ ผูแทนคณาจารย กรรมการ 
๑๓. รองอธิการบดีฝายกิจการสภามหาวิทยาลัย (ผศ.อุรพงศ  คันธวัลย) เลขานุการ 

ผูไมมาประชมุ  (ติดภารกิจ /ไปราชการ) 
๑. ดร.สวัสดิ์  อุดมโภชน ผูทรงคุณวุฒิ  กรรมการ 
๒. รศ.ดร.พิชนี  โพธารามิก ผูทรงคุณวุฒ ิ กรรมการ 
๓. ศ.ดร.เปยมศักดิ์  เมนะเศวต ผูทรงคุณวุฒ ิ กรรมการ 
๔. ศ.ดร.สิริวัฒน  วงษศิริ ผูทรงคุณวุฒ ิ กรรมการ 
๕. ศ.ดร.ธรรมศักดิ์  พงศพิชญามาตย ผูทรงคุณวุฒ ิ กรรมการ 
๖. รศ.ดร.วิชัย  แหวนเพชร ผูทรงคุณวุฒ ิ กรรมการ 
๗. นพ.ววิัฒน  สุรพรสวัสดิ์ ผูทรงคุณวุฒ ิ กรรมการ 
๘. รศ.ดร.วรวิทย  ชีวาพร ผูแทนผูบริหาร กรรมการ 
๙. นายปฏิคม  ทองจริง ผูแทนผูบริหาร กรรมการ 



รายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัย ครั้งที่ ๙/๒๕๕๓ (๑ ต.ค. ๒๕๕๓)  หนา ๒

ผูเขารวมประชุม 
๑. ผศ.ไวกณูฑ  ทองอราม รองอธิการบดีฝายบริหาร 
๒. ผศ.ปาริชาติ  หงสเกียรติขจร รองอธิการบดีฝายวางแผนและพัฒนา 
๓. ผศ.วีระวัฒน  พัฒนกุลชัย รองอธิการบดีฝายกิจการนักศึกษา 
๔. รศ.ดร.นงนุช  วงษสุวรรณ รองอธิการบดีฝายกิจการพเิศษ 
๕. ผศ.ทัศนัย  ขัตติยวงษ ผูชวยอธิการบดีฝายวางแผนและพัฒนา 
๖. ดร.ปรียนันท  สิทธิจินดาร ผูชวยอธิการบดี 
๗. ผศ.อํานวย  บญุศรี คณบดีคณะครศุาสตร 
๘. นายปราโมช  รวมสุข คณบดีคณะเทคโนโลยีการเกษตร 
๙. ดร.โชติ  เนืองนันท คณบดีคณะวทิยาศาสตรและเทคโนโลย ี

๑๐. นายจรัส  วีสุวรรณ คณบดีคณะนติิศาสตร 
๑๑. ผศ.วิโรจน  อ่ิมเอิบ รักษาการ คณบดีคณะอัญมณีศาสตรและประยุกตศิลป 
๑๒. ดร.เอกชัย  กิจเกษาเจริญ (แทน) ผูอํานวยการสถาบันวจิัยและพัฒนา 
๑๓. นายนคร  เผือกนําผล (แทน) ผูอํานวยการสํานักศิลปวัฒนธรรมและพัฒนาชุมชน 
๑๔. ผศ.จิตติมา  สิงหธรรม รักษาการ ผูอํานวยการสํานักบริการวิชาการ 
๑๕. น.ส.อรสา  ออนถาวร รักษาการ ผูอํานวยการสํานักงานอธิการบด ี
๑๖. ผศ.จําเริญ  คังคะศรี (แทน) คณบดคีณะนเิทศศาสตร 
๑๗. นายประสาน โชคชวยพัฒนากิจ (แทน) คณบดีคณะวทิยาการคอมพวิเตอรและเทคโนโลยีสารสนเทศ 
๑๘. นายภทัร  ศรีสรวล หัวหนากองนโยบายและแผน 
๑๙. นายณัฐ  ทานตวณิช หัวหนางานแผนงาน 
๒๐. นายสกล  กิจจริต หัวหนางานประชาสัมพันธ 
๒๑. น.ส.นุจรี  อัมพะลพ พนักงานมหาวิทยาลัย (สายสนับสนุน) 
๒๒. น.ส.กาญจนา  เรืองภักดิ ์ พนักงานมหาวิทยาลัย (สายสนับสนุน) 
๒๓. น.ส.วรรณี  คํารัตน พนักงานมหาวิทยาลัย (สายสนับสนุน) 
๒๔. น.ส.ศศิรกร  อิศรางกูร ณ อยธุยา ผูปฏิบัติหนาที่งานประชุมสภามหาวิทยาลยั 
๒๕. น.ส.เบญจวรรณ  ลินจงวัชรกุล ผูปฏิบัติหนาที่งานประชุมสภามหาวิทยาลยั 
๒๖. นางธนพร  หบีโอสถ ผูปฏิบัติหนาที่งานประชุมสภามหาวิทยาลยั 

เร่ิมประชุมเวลา  ๑๓.๐๐  น. 



รายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัย ครั้งที่ ๙/๒๕๕๓ (๑ ต.ค. ๒๕๕๓)  หนา ๓

วาระท่ี  ๑ เร่ืองท่ีประธานแจงใหประชมุทราบ 

 ๑.๑ ดร.อาชว  เตาลานนท  นายกสภามหาวิทยาลัย  แจงใหท่ีประชุมทราบ 
 -  ไมมี  - 

 ดร.อาชว  เตาลานนท  นายกสภามหาวิทยาลัย  อนุญาตให รศ.บัญญัติ  สุขศรีงาม  
อธิการบดี  แจงเรื่องใหที่ประชุมทราบ  ดังนี้ 

 ๑.๒ ผลการประเมินการประกันคุณภาพการศึกษาของมหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพพรรณี  
ประจําปการศึกษา ๒๕๕๒  
 รศ.บัญญัติ  สุขศรีงาม  อธิการบดี  นําเสนอผลการประเมินการประกันคุณภาพการศึกษา
ของมหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพพรรณี  ประจําปการศึกษา ๒๕๕๒  ตามเกณฑมาตรฐานของสํานักงาน
คณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.)  โดยคณะกรรมการผูทรงคุณวุฒิจากภายนอกเปนผูตรวจประเมิน 
ระหวางวันที่ ๒๒-๒๓ กันยายน ๒๕๕๓  ผลการประเมินตามองคประกอบคุณภาพ ดังปรากฏตามตาราง 

 ประเด็นเสนอ เพื่อใหที่ประชุมรับทราบ 
 มติท่ีประชุม รับทราบ  ผลการประเมินการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน        
ของมหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพพรรณี  ประจําปการศึกษา ๒๕๕๒ 

คะแนนการประเมินเฉล่ีย 
องคประกอบคุณภาพ 

I P O รวม 
ผลการประเมิน 

๑. ปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงค - ๓.๐๐ ๓.๐๐ ๓.๐๐ ดีมาก 
๒. การเรียนการสอน ๑.๐๐ ๓.๐๐ ๒.๕๐ ๒.๓๓ ดี 
๓. กิจกรรมการพฒันานิสิตนักศกึษา - ๓.๐๐ - ๓.๐๐ ดีมาก 
๔. การวิจยั ๓.๐๐ ๓.๐๐ ๓.๐๐ ๓.๐๐ ดีมาก 
๕. การบริการวิชาการแกสังคม ๓.๐๐ ๓.๐๐ ๒.๖๗ ๒.๘๐ ดีมาก 
๖. การทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม - ๓.๐๐ - ๓.๐๐ ดีมาก 
๗. การบริหารและการจัดการ ๓.๐๐ ๓.๐๐ ๓.๐๐ ๒.๘๙ ดีมาก 
๘. การเงินและงบประมาณ - ๓.๐๐ ๒.๖๙ ๓.๐๐ ดีมาก 
๙. ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ - ๓.๐๐  ๓.๐๐ ดีมาก 

เฉล่ียรวมทุกตัวบงชี้ทุกองคประกอบ ๒.๐๐ ๓.๐๐ ๒.๖๙ ๒.๗๕ ดีมาก 

ผลการประเมิน พอใช ดีมาก ดีมาก ดีมาก ดีมาก 



รายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัย ครั้งที่ ๙/๒๕๕๓ (๑ ต.ค. ๒๕๕๓)  หนา ๔

วาระท่ี  ๒ รับรองรายงานการประชุม  คร้ังท่ี ๘/๒๕๕๓ 
 ผศ .อุรพงศ   คันธวัลย   เลขานุการสภามหาวิทยาลัย   นําเสนอรายงานการประชุม
คณะกรรมการสภามหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพพรรณี  คร้ังที่ ๘/๒๕๕๓  วันที่ ๓ กันยายน ๒๕๕๓          
(เอกสารประกอบการประชุม) 
 ประเด็นเสนอ เพื่อใหที่ประชุมพิจารณารับรองรายงานการประชุม 
 มติท่ีประชุม รับรองรายงานการประชุม คร้ังท่ี ๘/๒๕๕๓  โดยมีการแกไข หนา ๑ 
บรรทัดที่ ๑๕  ขอความวา “๙.  รักษาราชการแทนอธิการบดี  (ผศ.ไวกูณฑ  ทองอราม)”  ใหแกไขเปน  
“๙. อธิการบดี (ผศ.ไวกูณฑ  ทองอราม  รองอธิการบดีฝายบริหาร  รักษาราชการแทนอธิการบดี)” 

วาระท่ี  ๓ เร่ืองสืบเนื่อง 

 ๓.๑ สรุปผลการประเมินตนเองสําหรับกรรมการสภามหาวิทยาลัย 
 ผศ.อุรพงศ  คันธวัลย  เลขานุการสภามหาวิทยาลัย  นําเสนอผลการประเมินตนเองสําหรับ
กรรมการสภามหาวิทยาลัย 
 คณะอนุกรรมการพัฒนาระบบสภามหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพพรรณี ไดทําการประเมิน
ความคิดเห็นตอกระบวนการประชุม  เพื่อนําขอมูลที่ไดมาพัฒนาระบบและกลไกการประชุมสภามหาวิทยาลัย 
ใหมีประสิทธิภาพบรรลุเปาหมายตามนโยบายของสภามหาวิทยาลัย ราชภัฏรําไพพรรณี  เมื่อคราวประชุม
สภามหาวิทยาลัย  คร้ังที่ ๘/๒๕๕๓  วันศุกรที่  ๓ กันยายน ๒๕๕๓  จากผูเขาประชุมทั้งสิ้น  ๑๕  คน   
มีผูตอบแบบประเมิน  จํานวน  ๑๒  คน 
 ผลการประเมินตนเองที่มีตอระบบการประชุมเปนดงันี ้
 กรรมการสภามหาวิทยาลัยมีความคิดเห็นตอกระบวนการประชุมโดยรวมในระดับมาก 
( X  = ๓.๓๘)  และมีระดับความคิดเห็นตอระบบการประชุมในระดับมากทุกระบบเรียงตามลําดับ ไดแก 
ระบบหลังการประชุม (X  = ๓.๓๘) ระบบระหวางการประชุม (X  = ๓.๒๕) และระบบกอนการประชุม (X  = ๓.๑๓) 
เมื่อพิจารณาความคิดเห็นของกรรมการสภามหาวิทยาลัยเรียงอันดับตามประเด็นตาง ๆ ๕ อันดับ พบวา 
 อันดับ ๑ คือ ขอ ๓ มีการจัดวาระที่ตรงกับอํานาจและหนาที่ของสภามหาวิทยาลัย  
ขอ ๘ กรรมการสภามหาวิทยาลัยอภิปรายตามประเด็นในวาระและใหขอเสนอแนะในเชิงสรางสรรค  
และขอ ๙ มีการสรุปมติที่ประชุมในแตละวาระถูกตอง ตรงประเด็น และชัดเจน ( X  =  ๓.๕๕) 
 อันดับ ๔ คือ ขอ ๔ สงเอกสารลวงหนากอนการประชุมอยางนอย ๗ วัน ( X  = ๓.๔๒) 
 อันดับ ๕ คือ ขอ ๒ วาระการประชุมไดผานการกลั่นกรองตามลําดับขั้นตอน      
กอนเขาประชุม ( X  = ๓.๒๗) 



รายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัย ครั้งที่ ๙/๒๕๕๓ (๑ ต.ค. ๒๕๕๓)  หนา ๕

 รศ.เท้ือน  ทองแกว   ประธานคณะอนุกรรมการพัฒนาระบบสภามหาวิทยาลัย  
นําเสนอ (ราง) แผนการประชุมสภามหาวิทยาลัยประจําป 
 (ราง) แผนการประชุมสภามหาวิทยาลัยประจําปในประเด็นตาง ๆ ซ่ึงไดรับขอมูล
จากหนวยงานที่เกี่ยวของ  เพื่อใหการดําเนินการประชุมสภามหาวิทยาลัยเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ  
คณะอนุกรรมการฯ จึงไดสรุป (ราง) แผนการประชุมสภามหาวิทยาลัยประจําป (เอกสารประกอบการประชุม
แยกเลม) 
 ขอสังเกต/ ขอเสนอแนะ 

๑. ควรมีการปรับเรียงลําดับบางประเด็น  เพื่อใหสอดคลองกับชวงเวลา 
๒. บางประเด็นควรมีการยืดหยุนได 
๓. ตองแยกแผนกลยุทธจากแผนปฏิบัติงานประจําป 
๔. ประเด็นตาง ๆ ควรผานการพิจารณาจากฝายบริหารกอน 

 ประเด็นเสนอ เพื่อใหที่ประชุมพิจารณา 
๑. รับทราบผลการประเมินตนเองสําหรับกรรมการสภามหาวิทยาลัย 
๒. เห็นชอบ (ราง) แผนการประชุมสภามหาวิทยาลัยประจําป 

 มติท่ีประชุม ๑. รับทราบผลการประเมินตนเองสําหรับกรรมการสภามหาวิทยาลัย 
  ๒. เห็นชอบใหฝายบริหาร พิจารณาทบทวน (ราง) แผนการประชุม
สภามหาวิทยาลัยประจําป  และนําเสนอในการประชุมคร้ังตอไป 
  ๓. เห็นชอบใหการประชุมคณะกรรมการสภามหาวิทยาลัยแตละคร้ัง   
ใหมีการนําเสนอเรื่องท่ีจะนําเขาสูวาระการประชุมสภามหาวิทยาลัยในครั้งถัดไปดวย 

 ๓.๒ ขอสรุปคณะอนุกรรมการพัฒนาวัฒนธรรมมหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพพรรณี 
 ดร.อาชว  เตาลานนท  นายกสภามหาวิทยาลัย  ขออนุญาตใหเปนการประชุม
พิจารณาเฉพาะคณะกรรมการสภามหาวิทยาลัย 
 มติท่ีประชุม เห็นชอบใหเปนการประชุมเฉพาะคณะกรรมการสภามหาวิทยาลัย 

 ๓.๓ (ราง) แผนพัฒนามหาวิทยาลัย ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๒ - ๒๕๕๖ [ม.๑๘ (๑)] 
 ผศ.ปาริชาติ  หงสเกียรติขจร  รองอธิการบดีฝายวางแผนและพัฒนา  นําเสนอ 
แผนพัฒนามหาวิทยาลัย ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๒ - ๒๕๕๖ (เอกสารประกอบการประชุมแยกเลม) 
 แผนพัฒนามหาวิทยาลัย ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๒ - ๒๕๕๖ เปนการจัดทําแผนหนึง่ 
ของการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาจากสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) ตัวบงชี้ที่ ๑.๑ 
องคประกอบที่ ๑ ปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงค และแผนดําเนินการ  โดยจําเปนตองผานการพิจารณาเห็นชอบ
จากสภามหาวิทยาลัย   เพื่อเปนหลักฐานในการจัดทําแผนฯ ซ่ึงกําหนดใหสวนราชการตองบริหารราชการ 



รายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัย ครั้งที่ ๙/๒๕๕๓ (๑ ต.ค. ๒๕๕๓)  หนา ๖

ใหเปนไปเพื่อประโยชนสุขของประชาชน เกิดผลสัมฤทธิ์ตอภารกิจของรัฐ มีประสิทธิภาพ คุมคาในเชิง
ภารกิจแหงรัฐ  ลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน ลดภารกิจและยุบเลิกหนวยงานที่ไมจําเปน กระจายภารกิจ
และทรัพยากรใหแกทองถ่ิน กระจายอํานาจตัดสินใจ อํานวยความสะดวกและตอบสนองความตองการ
ของประชาชน โดยมีผูรับผิดชอบตอผลงาน 
 ประเด็นเสนอ เพื่ อใหที่ประชุมพิจารณาเห็นชอบแผนพัฒนามหาวิทยา ลัย 
ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๒ - ๒๕๕๖ 
 มติท่ีประชุม เห็นชอบแผนพัฒนามหาวิทยาลัย ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๒ - ๒๕๕๖ 

 ๓.๔ (ราง) กรอบงบประมาณประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๔ [ม.๑๘ (๑) (๑๑)] 
 ผศ.ปาริชาติ  หงสเกียรติขจร  รองอธิการบดีฝายวางแผนและพัฒนา   นําเสนอ       
(ราง) กรอบงบประมาณประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๔ (เอกสารประกอบการประชุมแยกเลม) 
 เพื่อใหการดําเนินงานของมหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพพรรณีในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๔ 
เปนไปตามแผนและระยะเวลาที่กําหนดไว  กองนโยบายและแผนผูจัดทํางบประมาณของมหาวิทยาลัย     
จึงนําเสนอกรอบงบประมาณประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๔ ใหที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยพิจารณาอนุมัติ   
เพื่อการดําเนินการจัดทําแผนปฏิบัติงานและงบประมาณของมหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพพรรณี ตอไป 
 ขอสังเกต/ ขอเสนอแนะ 

๑. การใชงบไมเปนไปตามแผนทําใหมีงบเหลือ  ฝายบริหารมีการตรวจสอบหรือไม 
๒. การนํางบประมาณตั้งไวที่สวนกลางเปนการรวมอํานาจหรือไม 
๓. เมื่อหนวยงานไดรับงบประมาณแลวไมดําเนินการ  ฝายบริหารมีวิธีการเรงรัดอยางไร 
๔. เมื่อมีการใชงบเกินความจําเปน  มีการสื่อสารใหทราบเหตุผลความจําเปนหรือไม 

 ประเด็นเสนอ เพื ่อ ให ที ่ประช ุมพ ิจ ารณาอนุม ัต ิ (ร า ง )  กรอบงบประมาณ
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๔ 
 มติท่ีประชุม อนุมัติ (ราง) กรอบงบประมาณประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๔  
และมอบรองอธิการบดีฝายวางแผนและพัฒนา นําขอสังเกต/ขอเสนอแนะตาง ๆ ไปพิจารณาปรับปรุง
การจัดทํากรอบงบประมาณในปตอไป 

 ๓.๕ (ราง) ระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพพรรณี วาดวย การใหบริการวิชาการ  พ.ศ. ... [ม.๑๘ (๒)] 
 ผศ.จิตติมา  สิงหธรรม  รักษาการผูอํานวยการสํานักบริการวิชาการ  นําเสนอ         
(ราง) ระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพพรรณี วาดวย การใหบริการวิชาการ พ.ศ. ... (เอกสาร
ประกอบการประชุม)   ตามมติที่ประชุมสภามหาวิทยาลัย คร้ังที่ ๘/๒๕๕๓ วันที่ ๓ กันยายน ๒๕๕๓  
ไดมีมติเห็นชอบ (ราง) ระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพพรรณี วาดวย การใหบริการวิชาการ พ.ศ. ... 
โดยใหแกไข ขอ ๑๔ ใหมีชองทางการรับเงินสด และกําหนดผูรับผิดชอบการจายภาษีนั้น  ขอชี้แจงดังนี้ 



รายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัย ครั้งที่ ๙/๒๕๕๓ (๑ ต.ค. ๒๕๕๓)  หนา ๗

๑. ชองทางการรับเงินสด  ไมควรใสไวในระเบียบฯ เนื่องจากการรับเงินสดในนาม
มหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพพรรณี ทุกประเภท  ตองเปนไปตามหลักการลงบัญชีและระบบการลงบัญชี
ของมหาวิทยาลัย 

๒. การกําหนดผูรับผิดชอบการจายภาษี  มหาวิทยาลัยเปนกิจการไดรับการยกเวนภาษี ดังนี้ 
๒.๑ ภาษีมูลคาเพิ่มตามกฎหมาย (เอกสารประกอบการประชุม) ขอ ๙ การใหบริการ

การศึกษาของสถานศึกษาของทางราชการ สถานศึกษาตามกฎหมาย วาดวย สถาบันอุดมศึกษาเอกชน 
หรือโรงเรียนเอกชนตามกฎหมาย วาดวย โรงเรียนเอกชน 

๒.๒ ภาษีเงินได (เอกสารประกอบการประชุม) ขอ ๒ นิติบุคคลที่ไมตองเสียภาษีเงินได 
 ขอสังเกต/ ขอเสนอแนะ  ใหนํา ขอ ๑๔  และขอ ๑๕ ไปไวในหมวด ๓ 
 ประเด็นเสนอ เพื่อใหที่ประชุมพิจารณาเห็นชอบ (ราง) ระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏ
รําไพพรรณี วาดวย การใหบริการวิชาการ พ.ศ. ... 
 มติท่ีประชุม เห็นชอบ (ราง) ระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพพรรณี วาดวย 
การใหบริการวิชาการ พ.ศ. ... และใหแกไขโดยนํา ขอ ๑๔ และขอ ๑๕ ไปไวในหมวด ๓  แลวนําเสนอ
นายกสภามหาวิทยาลัยลงนาม 

วาระท่ี  ๔ เร่ืองเสนอใหท่ีประชุมพิจารณา 

 ๔.๑ ขออนุมัติใหปริญญาบัตร คร้ังท่ี ๖  ปการศึกษา ๒๕๕๒ [ม.๑๘ (๔)] 
 รศ.บัญญัติ  สุขศรีงาม  อธิการบดี  นําเสนอการขออนุมัติใหปริญญาบัตร คร้ังที่ ๖    
ปการศึกษา ๒๕๕๒ 
 สภาวิชาการไดอนุมัติผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาโท จํานวน ๓ คน โดยนําเสนอ
ขออนุมัติใหปริญญาบัตรคร้ังนี้ตามที่ปรากฏในบัญชีรายช่ือผูไดรับการเสนอขออนุมัติ (เอกสารประกอบ 
การประชุมแยกเลม)  สรุปดังนี้ 

๑. หลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาบริหารการศึกษา จํานวน ๑ คน 
๒. หลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาสังคมศาสตรเพื่อการพัฒนา จํานวน ๒ คน 

 ประเด็นเสนอ เพื่อใหที่ประชุมพิจารณาอนุมัติใหปริญญาบัตร  คร้ังที่ ๖   ปการศึกษา  ๒๕๕๒ 
แกผูสําเร็จการศึกษาตามบัญชีรายช่ือ 
 มติท่ีประชุม อนุมัติใหปริญญาบัตร คร้ังท่ี ๖  ปการศึกษา ๒๕๕๒  แกผูสําเร็จการศึกษา
ตามบัญชีรายชื่อ 



รายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัย ครั้งที่ ๙/๒๕๕๓ (๑ ต.ค. ๒๕๕๓)  หนา ๘

 ๔.๒ (ราง) ขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพพรรณี วาดวย การเลื่อนขั้นเงินเดือนของ
พนักงานมหาวิทยาลัย พ.ศ. ... [ม.๑๘ (๒)] 

 ผศ.ไวกูณฑ  ทองอราม  รองอธิการบดีฝายบริหาร  นําเสนอ (ราง) ขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏ
รําไพพรรณี วาดวย การเลื่อนขั้นเงินเดือนของพนักงานมหาวิทยาลัย พ.ศ. ... (เอกสารประกอบการประชุม)  
ฝายบริหารของมหาวิทยาลัย ไดดําเนินการ (ราง) ขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพพรรณี วาดวย การเลือ่นขัน้
เงินเดือนของพนักงานมหาวิทยาลัย พ.ศ. ... เนื่องจากในปจจุบันบุคลากรของมหาวิทยาลัยประกอบดวย 
ขาราชการและพนักงานมหาวิทยาลัย   ทั้งนี้ เพื่อเปนการสรางขวัญกําลังใจและความเสมอภาคของบุคลากร
อันกอใหเกิดประสิทธิภาพสูงสุดตอมหาวิทยาลัย 
 ขอสังเกต/ ขอเสนอแนะ 

๑. เพิ่มคําจํากัดความของพนักงานมหาวิทยาลัยใหชัดเจนมากขึ้น 
๒. ตรวจสอบขอความ ขอ ๑๑ วรรคสุดทาย “เงินเดือนรวมทั้งของพนักงานมหาวิทยาลัย” 
๓. ตรวจสอบขอความ ขอ ๑๘ 

 ประเด็นเสนอ เพื่อใหที่ประชุมพิจารณาเห็นชอบ (ราง) ขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏ
รําไพพรรณี วาดวย การเลื่อนขั้นเงินเดือนของพนักงานมหาวิทยาลัย พ.ศ. ... 
 มติท่ีประชุม เห็นชอบ (ราง) ขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพพรรณี วาดวย  
การเลื่อนขั้นเงินเดือนของพนักงานมหาวิทยาลัย พ.ศ. ... โดยใหแกไขคําจํากัดความของพนักงานมหาวิทยาลัย  
และตรวจสอบขอความขอ ๑๑ วรรคสุดทายและขอ ๑๘  แลวนําเสนอนายกสภามหาวิทยาลัยลงนาม 

 ๔.๓ (ราง) ระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพพรรณี วาดวย เงินเพิ่มพิเศษสําหรับคณาจารย
คุณวุฒิปริญญาเอก พ.ศ. ... [ม.๑๘ (๒)] 

 รศ.บัญญัติ  สุขศรีงาม  อธิการบดี  นําเสนอ (ราง) ระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพพรรณี 
วาดวย เงินเพิ่มพิเศษสําหรับคณาจารยคุณวุฒิปริญญาเอก พ.ศ. ... (เอกสารประกอบการประชุม)  
คณาจารยมหาวิทยาลัยที่มีวุฒิการศึกษาระดับปริญญาเอก  เปนปจจัยประการหนึ่งในการสรางศักยภาพ
ของมหาวิทยาลัย   การเพิ่มเงินเพิ่มพิเศษสําหรับคณาจารยคุณวุฒิปริญญาเอก จะเปนแรงจูงใจ เปนขวัญ
และกําลังใจในการที่จะสรางงานใหมีประสิทธิภาพอยางที่สุดประการหนึ่งได 
 ขอสังเกต/ ขอเสนอแนะ   แกไขขอความ ขอ ๕ “กฎหมายมหาวิทยาลัยราชภัฏ”  เปน 
“พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. ๒๕๔๗” 
 ประเด็นเสนอ เพื่อใหที่ประชุมพิจารณาเห็นชอบ (ราง) ระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏ
รําไพพรรณี วาดวย เงินเพิ่มพิเศษสําหรับคณาจารยคุณวุฒิปริญญาเอก พ.ศ. ... 
 มติท่ีประชุม เห็นชอบในหลักการ (ราง) ระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพพรรณี 
วาดวย เงินเพิ่มพิเศษสําหรับคณาจารยคุณวุฒิปริญญาเอก พ.ศ. ...  โดยใหแกไขขอความ ขอ ๕ 
“กฎหมายมหาวิทยาลัยราชภัฏ” เปน “พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. ๒๕๔๗”   
แลวนําเสนอที่ประชุมพิจารณาในครั้งตอไป 



รายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัย ครั้งที่ ๙/๒๕๕๓ (๑ ต.ค. ๒๕๕๓)  หนา ๙

 ๔.๔ (ราง) ระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพพรรณี วาดวย การจายเงินรางวัลการทําผลงาน
ทางวิชาการสําหรับคณาจารย พ.ศ. ... [ม.๑๘ (๒)] 
 รศ.บัญญัติ  สุขศรีงาม  อธิการบดี  นําเสนอ (ราง) ระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพพรรณี 
วาดวย การจายเงินรางวัลการทําผลงานทางวิชาการสําหรับคณาจารย พ.ศ. ... (เอกสารประกอบการประชุม)  
เพื่อเปนการจูงใจและเปนขวัญกําลังใจใหคณาจารยสรางผลงานทางวิชาการ  อันเกิดประโยชนตอการพัฒนาตนเอง
และพัฒนาศักยภาพของมหาวิทยาลัย   มหาวิทยาลัยจึงได (ราง) ระเบียบฉบับนี้ขึ้น 
 ขอสังเกต/ ขอเสนอแนะ  แกไขเงินรางวัลการทําผลงานทางวิชาการ ระดับรองศาสตราจารย 
เปน ๕๐,๐๐๐ บาท (หาหมื่นบาทถวน)   
 ประเด็นเสนอ เพื่อใหที่ประชุมพิจารณาเห็นชอบ (ราง) ระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏ
รําไพพรรณี วาดวย การจายเงินรางวัลการทําผลงานทางวิชาการสําหรับคณาจารย พ.ศ. ... 
 มติท่ีประชุม เห็นชอบ (ราง) ระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพพรรณี วาดวย     
การจายเงินรางวัลการทําผลงานทางวิชาการสําหรับคณาจารย พ.ศ. ...  โดยใหแกไข “เงินรางวัลการทําผลงาน
ทางวิชาการ ระดับรองศาสตราจารย  เปนจํานวนเงิน ๕๐,๐๐๐ บาท (หาหมื่นบาทถวน)  แลวนําเสนอ   
ท่ีประชุมพิจารณาในครั้งตอไป 

 ๔.๕ (ราง) ระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพพรรณี วาดวย คาตอบแทนประจําตําแหนง 
ทางวิชาการของพนักงานมหาวิทยาลัย พ.ศ. ... [ม.๑๘ (๒)] 
 รศ.บัญญัติ  สุขศรีงาม  อธิการบดี  นําเสนอ (ราง) ระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพพรรณี 
วาดวย คาตอบแทนประจําตําแหนงทางวิชาการของพนักงานมหาวิทยาลัย พ.ศ. ... (เอกสารประกอบการประชุม)  
เพื่อเปนการจูงใจและเปนขวัญกําลังใจ ประกอบกับควรใหมีความเสมอภาคระหวางคณาจารยที่เปน
ขาราชการและพนักงานมหาวิทยาลัย  จึงได (ราง) ระเบียบฉบับนี้ขึ้น 
 ขอสังเกต/ ขอเสนอแนะ 

๑. ใหพนักงานมหาวิทยาลัยไดรับคาตอบแทนประจําตําแหนงเชนเดียวกับขาราชการ 
๒. กําหนดเงื่อนไข กรณีมีเหตุวิกฤติ ใหปรับลดได 
๓. กําหนดมาตรการใหพนักงานมหาวิทยาลัยสายวิชาการสรางรายไดใหมหาวิทยาลัย 
๔. ควร (ราง) ระเบยีบเงินเพิ่มพิเศษเชนเดียวกับขาราชการ 

 ประเด็นเสนอ เพื่อใหที่ประชุมพิจารณาเห็นชอบ (ราง) ระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏ
รําไพพรรณี วาดวย คาตอบแทนประจําตําแหนงทางวิชาการของพนักงานมหาวิทยาลัย พ.ศ. ... 
 มติท่ีประชุม เห็นชอบ (ราง) ระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพพรรณี วาดวย     
คาตอบแทนประจําตําแหนงทางวิชาการของพนักงานมหาวิทยาลัย พ.ศ. ...  โดยใหฝายบริหารนํากลับไป 
พิจารณาปรับปรุง  แลวนําเสนอที่ประชุมพิจารณาในครั้งตอไป 



รายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัย ครั้งที่ ๙/๒๕๕๓ (๑ ต.ค. ๒๕๕๓)  หนา ๑๐

 ๔.๖ แตงตั้งผูดํารงตําแหนงทางวิชาการ ระดับรองศาสตราจารย [ม.๑๘ (๙)] 
 ดร.อาชว  เตาลานนท  นายกสภามหาวิทยาลัย  ขออนุญาตใหเปนการประชุม
พิจารณาเฉพาะคณะกรรมการสภามหาวิทยาลัย 
 มติท่ีประชุม เห็นชอบใหเปนการประชุมเฉพาะคณะกรรมการสภามหาวิทยาลัย 

 ๔.๗ แตงตั้งกรรมการสภาวิชาการผูทรงคุณวุฒิคณะเทคโนโลยีการเกษตร [ม.๑๘ (๑๔)] 
 รศ.บัญญัติ  สุขศรีงาม  อธิการบดี  นําเสนอแตงตั้งกรรมการสภาวิชาการผูทรงคุณวุฒิ
คณะเทคโนโลยีการเกษตร (เอกสารประกอบการประชุม) 
 ตามที่ คณะเทคโนโลยีการเกษตร ไดดําเนินการสรรหากรรมการสภาวิชาการ
ผูทรงคุณวุฒิ  ตามขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพพรรณี วาดวย คุณสมบัติ หลักเกณฑ และวิธีการ
เลือกกรรมการสภาวิชาการ พ.ศ. ๒๕๔๗  ผลปรากฏผูไดรับการสรรหา คือ ผศ.ดร.ธันวา  จิตตสงวน 
 ประเด็นเสนอ เพื่อใหที่ประชุมพิจารณาเห็นชอบใหแตงตั้ง ผศ.ดร.ธันวา  จิตตสงวน  
ดํารงตําแหนงกรรมการสภาวิชาการผูทรงคุณวุฒิคณะเทคโนโลยีการเกษตร 
 มติท่ีประชุม เห็นชอบใหแตงตั้ง ผศ.ดร.ธันวา  จิตตสงวน  ดํารงตําแหนงกรรมการ 
สภาวิชาการผูทรงคุณวุฒิคณะเทคโนโลยีการเกษตร  ตั้งแตวันท่ี ๑ ตุลาคม ๒๕๕๓ 

 ๔.๘ (ราง) หลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต [ม.๑๘ (๗)] 
 รศ .บัญญัติ   สุขศรีงาม   อธิการบดี   (ราง) หลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต       
(เอกสารประกอบการประชุมแยกเลม)  ตามที่การประชุมสภามหาวิทยาลัย คร้ังที่ ๕/๒๕๕๓ วันที่        
๑๑ มิถุนายน ๒๕๕๓  ไดมีมติใหจัดตั้งคณะพยาบาลศาสตร (โครงการจัดตั้ง) นั้น   มหาวิทยาลัยไดแตงตั้ง
คณะกรรมการรางหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต   เพื่อใหสามารถเปดรับนักศึกษาสาขาวิชา
พยาบาลศาสตรบัณฑิต ในภาคการศึกษาที่ ๑  ปการศึกษา ๒๕๕๓   บัดนี้ ไดจัดทํา (ราง) หลักสูตร
พยาบาลศาสตรบัณฑิตเสร็จเรียบรอยแลว 
 ประเด็นเสนอ เพื่อใหที่ประชุมพิจารณาอนุมัติ (ราง) หลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต 
 มติท่ีประชุม อนุมัติ (ราง) หลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต 

วาระท่ี  ๕ เร่ืองเสนอใหท่ีประชุมทราบ 

 ๕.๑ การติดตามผลการดํ า เนินงานโครงการแผนพัฒนามหาวิทยา ลัยสูสากล   
ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๓ (รอบ ๑๒ เดือน) [ม.๑๘ (๓)] 
 ผศ.ปาริชาติ  หงสเกียรติขจร  รองอธิการบดีฝายวางแผนและพัฒนา  นําเสนอ      
การติดตามผลการดําเนินงานโครงการแผนพัฒนามหาวิทยาลัยสูสากล  ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๓ 
(รอบ ๑๒ เดือน) (เอกสารประกอบการประชุมแยกเลม) 



รายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัย ครั้งที่ ๙/๒๕๕๓ (๑ ต.ค. ๒๕๕๓)  หนา ๑๑

 การติดตามผลการดําเนินงานโครงการแผนพัฒนามหาวิทยาลัยสูสากล ปงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๕๓ (รอบ ๑๒ เดือน) ของมหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพพรรณี   เปนการจัดทําแผนหนึ่งของ     
การตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาจากสํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบขาราชการ (ก.พ.ร.)   
ตัวช้ีวัดที่ ๕  มิติที่ ๑ ดานประสิทธิผล   จําเปนตองผานการพิจารณาเห็นชอบจากสภามหาวิทยาลัย     
เพื่อเปนหลักฐานในการจัดทําแผนฯ   ซึ่งกําหนดใหสวนราชการตองบริหารราชการใหเปนไป   
เพื่อประโยชนสุขของประชาชน  เกิดผลสัมฤทธ์ิตอภารกิจของรัฐ  มีประสิทธิภาพ คุมคาในเชิงภารกิจแหงรัฐ   
ลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน  ลดภารกิจ  และยุบเลิกหนวยงานที่ไมจําเปน   กระจายภารกิจและทรัพยากร
ใหแกทองถ่ิน  กระจายอํานาจตัดสินใจ  อํานวยความสะดวกและตอบสนองความตองการของประชาชน  
โดยมีผูรับผิดชอบตอผลงาน 
 ประเด็นเสนอ เพื่อใหที่ประชุมรับทราบ 
 มติท่ีประชุม รับทราบการติดตามผลการดํ า เนินงานโครงการแผนพัฒนา
มหาวิทยาลัยสูสากล  ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๓ (รอบ ๑๒ เดือน) 

 ๕.๒ แผนการใชประโยชนนักศึกษาทุนการศึกษาเฉลิมพระเกียรติฯ [ม.๑๘ (๓)] 
 ผศ .วีระวัฒน  พัฒนกุลชัย   รองอธิการบดีฝายกิจการนักศึกษา   นํา เสนอ 
แผนการใชประโยชนนักศึกษาทุนการศึกษาเฉลิมพระเกียรติฯ (เอกสารประกอบการประชุม) 
 ประเด็นเสนอ เพื่อใหที่ประชุมรับทราบ 
 มติท่ีประชุม ถอนวาระนี้  ตามมติท่ีประชุมคณะกรรมการอํานวยการสภามหาวิทยาลัย 
คร้ังท่ี ๙/๒๕๕๓  วันท่ี ๓๐ กันยายน ๒๕๕๓  เนื่องจากขอมูลไมสมบูรณ 

วาระท่ี  ๖ เร่ืองอ่ืน ๆ 

 ๖.๑ ขออนุมัติใหปริญญาบัตร กรณีพิเศษ [ม.๑๘ (๔)] 
 รศ.บัญญัติ  สุขศรีงาม  อธิการบดี  นําเสนอขอใหมีการประชุมเพื่ออนุมัติใหปริญญาบัตร 
กรณีพิเศษ   ดวยสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาเรงรัดใหบัณฑิตที่สําเร็จการศึกษาในปการศึกษา ๒๕๕๒  
ตอบแบบสอบถามในระบบฐานขอมูลภาวการณมีงานทําของบัณฑิตใหเสร็จภายในวันที่ ๓๐ ธันวาคม ๒๕๕๓  
ประกอบกับเพื่อประโยชนของนักศึกษาที่จะสําเร็จการศึกษาในภาคการศึกษาที่ ๑  ปการศึกษา ๒๕๕๓  
ไดเขารับพระราชทานปริญญาบัตรในครั้งตอไป  มหาวิทยาลัยจึงขอความอนุเคราะหจากสภามหาวิทยาลัย
กําหนดใหมีการประชุมเพื่อพิจารณาอนุมัติใหปริญญาบัตรเปนกรณีพิเศษ 
 ประเด็นเสนอ เพื่อใหที่ประชุมพิจารณา 

๑. กําหนดการประชุมสภามหาวิทยาลัยเปนกรณีพิเศษ เพื่อพิจารณา
อนุมัติใหปริญญาบัตรแกผูสําเร็จการศึกษา ในวันจันทรที่ ๑๗ ธันวาคม ๒๕๕๓  หรือ 



รายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัย ครั้งที่ ๙/๒๕๕๓ (๑ ต.ค. ๒๕๕๓)  หนา ๑๒

๒. กําหนดการประชุมสภามหาวิทยาลัยโดยการพิจารณามติที่ประชุม
ดวยการเวียนหนังสือลงมติ  ตามขอ ๓๔ แหงขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพพรรณี วาดวย การประชุม
สภามหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๔๗ 
 มติท่ีประชุม เห็นชอบ ใหจัดทําเปนมติท่ีประชุมโดยใชการเวียนหนังสือลงมติ  
ตามขอ ๓๔ แหงขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพพรรณี วาดวย การประชุมสภามหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๔๗ 

 ๖.๒ กําหนดการประชุมคณะกรรมการสภามหาวิทยาลัย  ประจําป พ.ศ.๒๕๕๔ 
 ผศ.อุรพงศ  คันธวัลย  เลขานุการสภามหาวิทยาลัย  นําเสนอกําหนดการประชุม    
คณะกรรมการสภามหาวิทยาลัย  ประจําป พ.ศ. ๒๕๕๔  ซ่ึงในป พ.ศ. ๒๕๕๓ ไดกําหนดใหทุกวันศุกร 
ในสัปดาหแรกของเดือนเปนวันประชุมของคณะกรรมการสภามหาวิทยาลัย 
 ประเด็นเสนอ เพื่อใหที่ประชุมพิจารณากําหนดการประชุมสภามหาวิทยาลัย  
ประจําป พ.ศ. ๒๕๕๔ 
 มติท่ีประชุม เห็นชอบ ใหมีการประชุมคณะกรรมการสภามหาวิทยาลัยราชภัฏ
รําไพพรรณี  ประจําป พ.ศ. ๒๕๕๔  คือ วันศุกรสัปดาหแรกของทุกเดือน ในป พ.ศ. ๒๕๕๔ 

 ๖.๓ กําหนดการประชุมคณะกรรมการสภามหาวิทยาลัย  คร้ังท่ี ๑๐/๒๕๕๓ 
 ผศ.อุรพงศ  คันธวัลย  เลขานุการสภามหาวิทยาลัย  นําเสนอกําหนดการประชุม    
คณะกรรมการสภามหาวิทยาลัย คร้ังที่ ๑๐/๒๕๕๓ ในวันศุกรที่ ๕ พฤศจิกายน ๒๕๕๓ เวลา ๑๒.๐๐ น.  
ณ  หองประชุม ๓๕๔๑๒  ช้ัน ๔  อาคารเฉลิมพระเกียรติฯ  มหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพพรรณี 
 ขอสังเกต/ ขอเสนอแนะ   ดร.อาชว  เตาลานนท  นายกสภามหาวิทยาลัย  ติดภารกิจ  
ในวันศุกรที่  ๕  พฤศจิกายน  ๒๕๕๓  จึงไมสามารถเขารวมการประชุมครั้งตอไปได  และมอบให   
ศ.(พิเศษ) ดร.ยุวัฒน  วุฒิเมธี  อุปนายกสภามหาวิทยาลัย  เปนประธานกรรมการในการประชุม
คณะกรรมการสภามหาวิทยาลัย  คร้ังที่ ๑๐/๒๕๕๓  ในวันศุกรที่ ๕ พฤศจิกายน ๒๕๕๓ 
 ประเด็นเสนอ เพื่อใหที่ประชุมรับทราบ 
 มติท่ีประชุม รับทราบ 

เลิกประชุมเวลา  ๑๖.๐๐  น. 

 

(ผูชวยศาสตราจารยอุรพงศ  คันธวัลย) 
รองอธิการบดีฝายกิจการสภามหาวิทยาลัย 

เลขานุการสภามหาวิทยาลัย 
ผูบันทึกการประชุม 


