
รายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัย ครั้งที่ ๑๐/๒๕๕๓ (๕ พ.ย. ๒๕๕๓)  หนา ๑

รายงานการประชุมคณะกรรมการสภามหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพพรรณี 
คร้ังท่ี  ๑๐/๒๕๕๓ 

วันศุกรท่ี  ๕ พฤศจิกายน  ๒๕๕๓   เวลา  ๑๓.๐๐  น. 
ณ  หองประชมุ ๓๕๔๑๒   อาคารเฉลิมพระเกียรติฯ   มหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพพรรณี 

 

ผูมาประชุม 
๑. ศ.(พิเศษ) ดร.ยุวัฒน  วุฒิเมธี อุปนายกสภามหาวิทยาลัย ประธานกรรมการ 
๒. ดร.สวัสดิ์  อุดมโภชน ผูทรงคุณวุฒ ิ กรรมการ 
๓. รศ.ดร.พิชนี  โพธารามิก ผูทรงคุณวุฒ ิ กรรมการ 
๔. ศ.ดร.ธรรมศักดิ์  พงศพิชญามาตย ผูทรงคุณวุฒ ิ กรรมการ 
๕. นายวิชัย  วัฒนพงศ ผูทรงคุณวุฒ ิ กรรมการ 
๖. นายศรัณยรักษ  ภัทรพงศ ผูทรงคุณวุฒ ิ กรรมการ 
๗. ประธานกรรมการสงเสริมกิจการมหาวิทยาลัย (ผศ.สิริชัย  ประทีปฉาย) กรรมการ 
๘. อธิการบดี (รศ.บัญญัติ  สุขศรีงาม) กรรมการ 
๙. ประธานสภาคณาจารยและขาราชการ (ผศ.กนก  จุยคําวงศ) กรรมการ 
๑๐. รศ.ดร.วรวิทย  ชีวาพร ผูแทนผูบริหาร กรรมการ 
๑๑. นายปฏิคม  ทองจริง ผูแทนผูบริหาร กรรมการ 
๑๒. ผศ.ละเมียด  ควรประสงค ผูแทนคณาจารย กรรมการ 
๑๓. รศ.ทรงศักดิ์  มิ่มกระโทก ผูแทนคณาจารย กรรมการ 
๑๔. ผศ.วารินทร  สุภาภรณ ผูแทนคณาจารย กรรมการ 
๑๕. นายธงชัย  ศรีเบญจโชติ ผูแทนคณาจารย กรรมการ 
๑๖. รองอธิการบดีฝายกิจการสภามหาวิทยาลัย (ผศ.อุรพงศ  คันธวัลย) เลขานุการ 

ผูไมมาประชมุ  (ติดภารกิจ /ไปราชการ) 
๑. ดร.อาชว  เตาลานนท นายกสภามหาวิทยาลัย 
๒. รศ.เทื้อน  ทองแกว ผูทรงคุณวุฒ ิ  
๓. ศ.ดร.เปยมศักดิ์  เมนะเศวต ผูทรงคุณวุฒ ิ  
๔. ศ.ดร.สิริวัฒน  วงษศิริ ผูทรงคุณวุฒ ิ  
๕. รศ.ดร.วิชัย  แหวนเพชร ผูทรงคุณวุฒ ิ  
๖. นพ.ววิัฒน  สุรพรสวัสดิ์ ผูทรงคุณวุฒ ิ  



รายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัย ครั้งที่ ๑๐/๒๕๕๓ (๕ พ.ย. ๒๕๕๓)  หนา ๒

ผูเขารวมประชุม 
๑. ผศ.ไวกณูฑ  ทองอราม รองอธิการบดีฝายบริหาร 
๒. ผศ.ปาริชาติ  หงสเกียรติขจร รองอธิการบดีฝายวางแผนและพัฒนา 
๓. ผศ.วีระวัฒน  พัฒนกุลชัย รองอธิการบดีฝายกิจการนักศึกษา 
๔. รศ.ดร.นงนุช  วงษสุวรรณ รองอธิการบดีฝายกิจการพเิศษ 
๕. ผศ.ทัศนัย  ขัตติยวงษ ผูชวยอธิการบดีฝายวางแผนและพัฒนา 
๖. ดร.ปรียนันท  สิทธิจินดาร ผูชวยอธิการบดี 
๗. ดร.โชติ  เนืองนันท คณบดีคณะวทิยาศาสตรและเทคโนโลย ี
๘. ดร.โกศล  อินทวงศ คณบดีคณะวทิยาการจดัการ 
๙. ผศ.วิโรจน  อ่ิมเอิบ รักษาการ คณบดีคณะอัญมณีศาสตรและประยุกตศิลป 

๑๐. รศ.นันทนีย กมลศริิพิชัยพร ผูอํานวยการสํานักศิลปวัฒนธรรมและพัฒนาชุมชน 
๑๑. น.ส.อรสา  ออนถาวร รักษาการ ผูอํานวยการสํานักงานอธิการบด ี
๑๒. ผศ.จําเริญ  คังคะศรี (แทน) คณบดคีณะนเิทศศาสตร 
๑๓. นายประสาน โชคชวยพัฒนากิจ (แทน) คณบดีคณะวทิยาการคอมพวิเตอรและเทคโนโลยีสารสนเทศ 
๑๔. ผศ.ฉวี  สิงหาด กรรมการฝายตรวจสอบและรายงานผล งานจัดเก็บและหารายได 
๑๕. นายสกล  กิจจริต หัวหนางานประชาสัมพันธ็ 
๑๖. น.ส.สุภาพ  สุภาวกุล พนักงานมหาวิทยาลัย (สายสนับสนุน) 
๑๗. น.ส.นุจรี  อัมพะลพ พนักงานมหาวิทยาลัย (สายสนับสนุน) 
๑๘. น.ส.กาญจนา  เรืองภักดิ ์ พนักงานมหาวิทยาลัย (สายสนับสนุน) 
๑๙. น.ส.วรรณี  คํารัตน พนักงานมหาวิทยาลัย (สายสนับสนุน) 
๒๐. นายปยะพงษ ดังชัยภมู ิ พนักงานมหาวิทยาลัย (สายสนับสนุน) 
๒๑. น.ส.ศศริกร  อิศรางกูร ณ อยธุยา ผูปฏิบัติหนาที่งานประชุมสภามหาวิทยาลยั 
๒๒. น.ส.เบญจวรรณ  ลินจงวัชรกุล ผูปฏิบัติหนาที่งานประชุมสภามหาวิทยาลยั 
๒๓. นางธนพร  หบีโอสถ ผูปฏิบัติหนาที่งานประชุมสภามหาวิทยาลยั 

เร่ิมประชุมเวลา  ๑๓.๐๐  น. 

 เนื่องจาก ดร.อาชว เตาลานนท นายกสภามหาวิทยาลัย ติดภารกิจไมสามารถมาประชุมได  
ผศ.อุรพงศ คันธวัลย  เลขานุการสภามหาวิทยาลัย เรียนเชิญ ศ.(พิเศษ) ดร.ยุวัฒน วุฒิเมธี อุปนายก             
สภามหาวิทยาลัย  เปนประธานกรรมการในการประชุมครั้งที่ ๑๐/๒๕๕๓ โดยมีวาระการประชุมดังนี้ 

วาระท่ี  ๑ เร่ืองท่ีประธานแจงใหประชมุทราบ 
 -  ไมมี  - 



รายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัย ครั้งที่ ๑๐/๒๕๕๓ (๕ พ.ย. ๒๕๕๓)  หนา ๓

วาระท่ี  ๒ รับรองรายงานการประชุม  คร้ังท่ี ๙/๒๕๕๓ 
 ผศ .อุรพงศ   คันธวัลย   เลขานุการสภามหาวิทยาลัย   นําเสนอรายงานการประชุม
คณะกรรมการสภามหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพพรรณี  คร้ังที่ ๙/๒๕๕๓  วันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๕๓          
(เอกสารประกอบการประชุม) 
 ประเด็นเสนอ เพื่อใหที่ประชุมพิจารณารับรองรายงานการประชุม 
 มติท่ีประชุม รับรองรายงานการประชุม คร้ังท่ี ๙/๒๕๕๓  โดยมีการแกไข หนา ๓            
วาระท่ี  ๑.๒  แกไขตารางผลการประเมินคุณภาพการศึกษาของมหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพพรรณี 
ประจําปการศึกษา ๒๕๕๒ เปนดังตารางตอไปนี้ 

วาระท่ี  ๓ เร่ืองสืบเนื่อง 

 ๓.๑ สรุปผลการประเมินตนเองสําหรับกรรมการสภามหาวิทยาลัย 
 ผศ.อุรพงศ  คันธวัลย  เลขานุการสภามหาวิทยาลัย  นําเสนอผลการประเมินตนเองสําหรับ
กรรมการสภามหาวิทยาลัย  (เอกสารประกอบการประชุม) 

 คณะอนุกรรมการพัฒนาระบบสภามหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพพรรณี ไดทําการประเมิน
ความคิดเห็นตอกระบวนการประชุม เพื่อนําขอมูลที่ไดมาพัฒนาระบบและกลไกการประชุม                             
สภามหาวิทยาลัยใหมีประสิทธิภาพ บรรลุเปาหมาย ตามนโยบายของสภามหาวิทยาลัยราชภัฏ รําไพพรรณี            
เมื่อคราวประชุมสภามหาวิทยาลัย คร้ังที่ ๙/๒๕๕๓ วันศุกรที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๕๓  จากผูเขาประชุม
ทั้งสิ้น  ๑๒ คน มีผูตอบแบบประเมิน จํานวน ๑๑ คน 

คะแนนการประเมินเฉล่ีย 
องคประกอบคุณภาพ 

I P O รวม 
ผลการประเมิน 

๑. ปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงค - ๓.๐๐ ๓.๐๐ ๓.๐๐ ดีมาก 
๒. การเรียนการสอน ๑.๐๐ ๓.๐๐ ๒.๕๐ ๒.๓๓ ดี 
๓. กิจกรรมการพฒันานิสิตนักศกึษา - ๓.๐๐ - ๓.๐๐ ดีมาก 
๔. การวิจยั ๓.๐๐ ๓.๐๐ ๓.๐๐ ๓.๐๐ ดีมาก 
๕. การบริการวิชาการแกสังคม ๓.๐๐ ๓.๐๐ ๒.๖๗ ๒.๘๐ ดีมาก 
๖. การทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม - ๓.๐๐ - ๓.๐๐ ดีมาก 
๗. การบริหารและการจัดการ ๓.๐๐ ๓.๐๐ ๓.๐๐ ๒.๘๙ ดีมาก 
๘. การเงินและงบประมาณ - ๓.๐๐ ๒.๖๙ ๓.๐๐ ดีมาก 
๙. ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ - ๓.๐๐  ๓.๐๐ ดีมาก 

เฉล่ียรวมทุกตัวบงชี้ทุกองคประกอบ ๒.๐๐ ๓.๐๐ ๒.๖๙ ๒.๗๕ ดีมาก 

ผลการประเมิน พอใช ดีมาก ดีมาก ดีมาก ดีมาก 



รายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัย ครั้งที่ ๑๐/๒๕๕๓ (๕ พ.ย. ๒๕๕๓)  หนา ๔

ผลการประเมินตนเองที่ มีตอระบบการประชุมเปนดังนี้  กรรมการสภามหาวิทยาลัย                       
มีความคิดเห็นตอกระบวนการประชุม โดยรวมในระดับมาก ( X  = ๓.๓๑) และมีระดับความคิดเห็นตอ
ระบบการประชุมในระดับมากทุกระบบเรียงตามลําดับ ไดแก ระบบระหวางการประชุม ( X  = ๓.๓๔)               
ระบบหลังการประชุม ( X  = ๓.๓๑) และระบบกอนการประชุม ( X  = ๓.๓๐)   เมื่อพิจารณาความคิดเห็นของ
กรรมการสภามหาวิทยาลัยเรียงอันดับตามประเด็นตาง ๆ ๓ อันดับแรก พบวา 

อันดับ ๑ คือ มีการจัดวาระที่ตรงกับอํานาจหนาที่ของกรรมการสภามหาวิทยาลัย              
(ขอ ๓) ( X  = ๓.๘๒) 

อันดับ ๒ คือ มีการสรุปมติที่ประชุมในแตละวาระถูกตองตรงประเด็นและชัดเจน  
(ขอ ๙) ( X  = ๓.๖๔) 

อันดับ ๓ คือ กรรมการสภามหาวิทยาลัยอภิปรายตามประเด็นในวาระและใหขอเสนอแนะ
เชิงสรางสรรค (ขอ ๘) ( X  = ๓.๔๕) 

กรรมการสภามหาวิทยาลัยมคีวามคดิเหน็ในประเดน็ตาง ๆ  ๓ อันดับสดุทาย พบวา 
อันดับ ๑๒  คือ เอกสารมีความถูกตอง ครบถวน ชัดเจน (ขอ ๖) ( X  = ๒.๘๒) 
อันดับ ๑๑ คือ ระยะเวลาการประชุมไมเปนไปตามกําหนด (ขอ ๑๐) ( X  = ๓.๐๐) 
อันดับ ๑๐  คือ การสงเอกสารลวงหนากอนการประชมุอยางนอย ๗ วนั (ขอ ๔) ( X  = ๓.๒๗) 

 ประเด็นเสนอ เพื่อใหที่ประชุมรับทราบผลการประเมินตนเองสําหรับกรรมการ   
สภามหาวิทยาลัย 
 มติท่ีประชุม รับทราบ 

 ๓.๒ ขอสรุปคณะอนุกรรมการพัฒนาระบบสภามหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพพรรณี 
  ผศ.อุรพงศ  คันธวัลย  เลขานุการสภามหาวิทยาลัย นําเสนอ (ราง) แผนการประชุม                
สภามหาวิทยาลัยประจําป (เอกสารประกอบการประชุม) 
  คณะอนุกรรมการพัฒนาระบบสภามหาวิทยาลัย ไดจัดทํา (ราง) แผนการประชุม           
สภามหาวิทยาลัยประจําป เสนอตอการประชุมคณะกรรมการสภามหาวิทยาลัย คร้ังที่ ๙/๒๕๕๓              
วันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๕๓ มติที่ประชุมเห็นชอบใหฝายบริหารพิจารณาปรับปรุงแลวนําเสนอที่ประชุม            
อีกครั้ง  ฝายบริหารไดดําเนินการพิจารณาปรับปรุงแกไขแลว 
 ประเด็นเสนอ เพื่ อ ใหที่ ประชุมพิ จารณา เห็นชอบ  (ร า ง )  แผนการประชุม                       
สภามหาวิทยาลัยประจําป 
 มติท่ีประชุม เห็นชอบ (ราง) แผนการประชุมสภามหาวิทยาลัยประจําป 



รายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัย ครั้งที่ ๑๐/๒๕๕๓ (๕ พ.ย. ๒๕๕๓)  หนา ๕

 ๓.๓ (ราง) ระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพพรรณี วาดวย เงินเพิ่มพิเศษสําหรับ
คณาจารยวุฒิปริญญาเอก พ.ศ. ... [ม. ๑๘(๒)]  
  รศ.ดร.วรวิทย  ชีวาพร  รองอธิการบดีฝายวิชาการ   นําเสนอ  (ราง) ระเบียบ
มหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพพรรณี วาดวย เงินเพิ่มพิเศษสําหรับคณาจารยคุณวุฒิปริญญาเอก พ.ศ. ...  
(เอกสารประกอบการประชุม) 

 (ราง) ระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพพรรณี วาดวย เงินเพิ่มพิเศษสําหรับคณาจารย
คุณวุฒิปริญญาเอก พ.ศ. ...  ผานการกลั่นกรองจากที่ประชุมคณะกรรมการสภามหาวิทยาลัย คร้ังที่               
๙/๒๕๕๓ วันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๕๓ ที่ประชุมมีมติเห็นชอบใหแกไขขอความในขอ ๕ ซ่ึงคณะกรรมการ            
ฝายกฎหมายไดดําเนินการแกไขแลว 
 ประเด็นเสนอ เพื่อใหที่ประชุมพิจารณาเห็นชอบ (ราง) ระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏ
รําไพพรรณี วาดวย เงินเพิ่มพิเศษสําหรับคณาจารยคุณวุฒิปริญญาเอก พ.ศ. ... 
 มติท่ีประชุม เห็นชอบ (ราง) ระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพพรรณี วาดวย               
เงินเพิ่มพิเศษสําหรับคณาจารยคุณวุฒิปริญญาเอก พ.ศ. ... 

 ๓.๔ (ราง) ระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพพรรณี วาดวย การจายเงินรางวัล  การทําผลงาน
ทางวิชาการสําหรับคณาจารย  พ.ศ. ... [ม.๑๘ (๒)] 
  รศ.ดร.วรวิทย  ชีวาพร  รองอธิการบดีฝายวิชาการ   นําเสนอ  (ราง) ระเบียบ
มหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพพรรณี วาดวย การจายเงินรางวัลการทําผลงานทางวิชาการสําหรับคณาจารย 
พ.ศ. ...  (เอกสารประกอบการประชุม) 
  (ราง) ระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพพรรณี วาดวย การจายเงินรางวัลการทํา
ผลงานทางวิชาการสําหรับคณาจารย พ.ศ. ...  ผานการกลั่นกรองจากที่ประชุมคณะกรรมการ                     
สภามหาวิทยาลัย คร้ังที่ ๙/๒๕๕๓ วันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๕๓ ซ่ึงที่ประชุมมีมติใหแกไขเพิ่มเงินรางวัล 
การทําผลงานทางวิชาการ ระดับรองศาสตราจารย  เปนจํานวน ๕๐,๐๐๐ บาท นั้น บัดนี้คณะกรรมการ                       
ฝายกฎหมายไดดําเนินการแกไขแลว 
 ประเด็นเสนอ เพื ่อใหที่ประชุมพิจารณาเห็นชอบ   (ราง) ระเบียบมหาวิทยาลัย        
ราชภัฏรําไพพรรณี วาดวย การจายเงินรางวัลการทําผลงานทางวิชาการสําหรับคณาจารย พ.ศ. ... 
 มติท่ีประชุม เห็นชอบ   (ราง) ระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพพรรณี วาดวย 
การจายเงินรางวัลการทําผลงานทางวิชาการสําหรับคณาจารย พ.ศ. ... 



รายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัย ครั้งที่ ๑๐/๒๕๕๓ (๕ พ.ย. ๒๕๕๓)  หนา ๖

 ๓.๕ (ราง)  ระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพพรรณี  วาดวย  เงินประจําตําแหนง                  
ทางวิชาการของพนักงานมหาวิทยาลัย พ.ศ. ... [ม.๑๘ (๒)] 
  รศ.ดร.วรวิทย  ชีวาพร  รองอธิการบดีฝายวิชาการ   นําเสนอ  (ราง) ระเบียบ
มหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพพรรณี วาดวย เงินประจําตําแหนงทางวิชาการของพนักงานมหาวิทยาลัย              
พ.ศ. ...  (เอกสารประกอบการประชุม) 

  (ราง) ระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพพรรณี วาดวย เงินประจําตําแหนงทางวชิาการ
ของพนักงานมหาวิทยาลัย พ.ศ. ..  ผานการกลั่นกรองจากที่ประชุมคณะกรรมการสภามหาวิทยาลัย           
คร้ังที่ ๙/๒๕๕๓ วันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๕๓ ซ่ึงที่ประชุมมีมติใหแกไขจํานวนเงินประจําตําแหนง                 
ทางวิชาการของพนักงานมหาวิทยาลัยได เทาเทียมกับเงินประจําตําแหนงของขาราชการนั้น                      
บัดนี้ คณะกรรมการฝายกฎหมายไดดําเนินการแกไขแลว 
 ขอสังเกต/ ขอเสนอแนะ   

๑. การประชุมคณะกรรมการสภามหาวิทยาลัย คร้ังที่ ๙/๒๕๕๓ วันที่ ๑ ตุลาคม 
๒๕๕๓ ไดมีมติเห็นชอบใหแกไขเงินประจําตําแหนงทางวิชาการ ผูชวยศาสตราจารย ในอัตราเดือนละ            
๕,๖๐๐ บาท 

๒. ฝายบริหารควรดําเนินการตามนโยบายของสภามหาวิทยาลัย 
 ประเด็นเสนอ นําเสนอ (ราง) ระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพพรรณี วาดวย              
เงินประจําตําแหนงทางวิชาการของพนักงานมหาวิทยาลัย  พ.ศ. ... 
 มติท่ีประชุม เห็นชอบ  (ราง) ระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพพรรณี วาดวย              
เงินประจําตํ าแหนงทางวิชาการของพนักงานมหาวิทยาลัย   พ .ศ .  . . .  โดยแกไข  ขอ  ๔  (๑ )                            
เปนขอความดังนี้  “ผูชวยศาสตราจารยใหไดรับเงินประจําตําแหนงทางวิชาการ ในอัตราเดือนละ 
๕,๖๐๐ บาท” 

 ๓.๖ ขออนุมัติหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต  [ม.๑๘ (๔)] 
 รศ.บัญญัติ  สุขศรีงาม  อธิการบดี  นําเสนอขออนุมัติหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต  
(เอกสารแยกเลม) 
 ตามที่สภามหาวิทยาลัยไดมีมติเห็นชอบ (ราง) หลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต              
ในการประชุมครั้งที่ ๙/๒๕๕๓ วันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๕๓ นั้น เนื่องจากหลักสูตรดังกลาวตองมีการ
ปรับปรุง มคอ. ๓ และ มคอ. ๔  เพิ่มเติมเพื่อใหเขากับเกณฑใหมของสภาการพยาบาล  ขณะนี้                     
ไดดําเนินการแกไขเสร็จเรียบรอยแลว 
 ประเด็นเสนอ เพื่อใหที่ประชุมพิจารณาอนุมัติขออนุมัติหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต 
 มติท่ีประชุม อนุมัติขออนุมัติหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต 



รายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัย ครั้งที่ ๑๐/๒๕๕๓ (๕ พ.ย. ๒๕๕๓)  หนา ๗

วาระท่ี  ๔ เร่ืองเสนอใหท่ีประชุมพิจารณา 

 ๔.๑ รายงานการใชจายงบประมาณแผนดินและงบรายได  ณ สิ้นไตรมาสที่  ๔  [ม.๑๘ (๑๑)]   
 น.ส.สุภาพ สุภาวกุล นักวิชาการ หนวยงานการเงิน นําเสนอรายงานการใชจาย
งบประมาณแผนดินและงบรายได ณ ส้ินไตรมาสที่ ๔  (เอกสารประกอบการประชุม) 
 หนวยงานการเงินไดจัดทํารายงานการใชจายงบประมาณแผนดิน (ไมรวมงบลงทุน) 
ประจําปงบประมาณ ๒๕๕๓ ณ ส้ินไตรมาสที่ ๔ (เดือนกรกฎาคม – กันยายน ๒๕๕๓) มหาวิทยาลัย
ไดรับงบประมาณแผนดิน (ไมรวมงบลงทุน) จํานวน ๑๓๔,๑๙๐,๐๖๘.๔๖ บาท  ผลการเบิกจายสะสม
ทั้งปงบประมาณ ๒๕๕๓ เปนเงิน ๑๓๓,๘๗๔,๙๙๙.๗๐ บาท  คิดเปนรอยละ ๙๙.๗๗ ของงบที่ไดรับ 
 สถานการณใชจายงบประมาณจากงบรายไดของมหาวิทยาลัย ประจําปงบประมาณ 
๒๕๕๓  ได รับจัดสรรงบเงินรายได  จํานวน  ๑๑๓ ,๕๒๒ ,๖๐๐ .๐๐  บาท  มีการเบิกจายทั้งสิ้น 
๑๐๓,๕๓๘,๒๓๒.๙๗ บาท คิดเปนรอยละ ๙๙.๔๖ ของงบที่ไดรับการจัดสรร 
 ประเด็นเสนอ เพื่อใหที่ประชุมพิจารณาเห็นชอบรายงานการใชจายงบประมาณ
แผนดินและงบรายได  ณ ส้ินไตรมาสที่  ๔    
 มติท่ีประชุม เห็นชอบรายงานการใชจายงบประมาณแผนดินและงบรายได  ณ สิ้นไตรมาสที่  ๔    

 ๔.๒ สรุปรายรับ  – รายจาย  เงินนอกงบประมาณ  ของงานจัดเก็บและหารายได                          
ณ สิ้นไตรมาสที่ ๔ [ม.๑๘ (๑๑)]   

  ผศ.ฉวี สิงหาด กรรมการฝายตรวจสอบและรายงานผล  นําเสนอรายงานสรุป              
รายรับ – รายจาย เงินนอกงบประมาณของงานจัดเก็บและหารายได ณ ส้ินไตรมาสที่ ๔ (เอกสาร
ประกอบการประชุม) 
  งานจัดเก็บและหารายไดของมหาวิทยาลัยมีหนาที่ในการดูแลจัดเก็บและหารายได
จากหนวยงานตางๆ ของมหาวิทยาลัย คือ สนามกอลฟ โรงแรมริมกรีน งานจัดเก็บรายได งานน้ําดื่ม 
งานขายคูมือนักศึกษา งานกองพัฒนานักศึกษา งานสินคาเครื่องหมายตราสถาบัน งานรายไดเพื่อพัฒนา
วังสวนบานแกว  และตูบริจาควังสวนบานแกว   ณ  ส้ินไตรมาสที่  ๔  ปงบประมาณ  ๒๕๕๓                          
(๓๐ กันยายน ๒๕๕๓) งานจัดเก็บและหารายไดมียอดเงินคงเหลือ ๗,๗๖๖,๕๕๖.๐๙ บาท  มีรายจาย 
๑,๒๔๕,๗๘๖.๑๔ บาท  มีเงินคงเหลือ ๖,๕๒๐,๗๖๙.๙๕ บาท 
 ขอสังเกต/ ขอเสนอแนะ 

๑. โรงแรมริมกรีนและสนามกอลฟควรใชกับสถานที่ฝกงานของนักศึกษา และเปน
สถานที่ชวยสรางรายไดใหกับนักศึกษาที่ยากจน 

๒. ตองไมจําหนายสินคาที่เปนอันตรายตอสุขภาพ 
๓. ควรมีการรวมมือกันระหวางโรงแรมริมกรีนกับสนามกอลฟ เชน รานอาหาร 
๔. ควรมีรานคาสะดวกซื้อ 
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๕. การดําเนินงานตองถูกตองตามกฎหมายทุกประการ 
 ประเด็นเสนอ เพื่ อ ใหที่ ประ ชุมพิ จ ารณา เห็นชอบ  สรุปรายรับ  – รายจ า ย                           
เงินนอกงบประมาณของงานจัดเก็บและหารายได ณ ส้ินไตรมาสที่ ๔ 
 มติท่ีประชุม เห็นชอบสรุปรายรับ – รายจาย เงินนอกงบประมาณของงานจัดเก็บ
และหารายได ณ สิ้นไตรมาสที่ ๔ 

 ๔.๓ (ราง)  ระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพพรรณี  วาดวย  หลักเกณฑการจาย
คาตอบแทนตําแหนงทางวิชาการของพนักงานมหาวิทยาลัย พ.ศ. ...  [ม.๑๘ (๒)]   
 รศ.บัญญัติ  สุขศรีงาม  อธิการบดี  นําเสนอ (ราง) ระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏ               
รําไพพรรณี วาดวย หลักเกณฑการจายคาตอบแทนตําแหนงทางวิชาการของพนักงานมหาวิทยาลัย                  
พ.ศ. ...  (เอกสารประกอบการประชุม) 

 มหาวิทยาลัยไดนําเสนอ (ราง) ระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพพรรณี วาดวย 
หลักเกณฑการจายคาตอบแทนตําแหนงทางวิชาการของพนักงานมหาวิทยาลัย พ.ศ. ... เพื่อใหพนักงาน
มหาวิทยาลัยที่มีตําแหนงทางวิชาการไดรับเงินจากตําแหนงทางวิชาการเชนเดียวกับขาราชการ 
มหาวิทยาลัยจึงไดรางระเบียบนี้ขึ้น  
 ประเด็นเสนอ เพื่อใหที่ประชุมพิจารณาเห็นชอบ (ราง) ระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏ
รําไพพรรณี วาดวย หลักเกณฑการจายคาตอบแทนตําแหนงทางวิชาการของพนักงานมหาวิทยาลัย            
พ.ศ. ... 
 มติท่ีประชุม เห็นชอบ  (ราง) ระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพพรรณี วาดวย 
หลักเกณฑการจายคาตอบแทนตําแหนงทางวิชาการของพนักงานมหาวิทยาลัย พ.ศ. ... 

 ๔.๔ ขออนุมัติใหปริญญาบัตร คร้ังท่ี ๗ ปการศึกษา ๒๕๕๒ [ม.๑๘ (๔)] 
  รศ.ดร.วรวิทย  ชีวาพร  รองอธิการบดีฝายวิชาการ  นาํเสนอ ขออนุมัติใหปริญญาบัตร 
คร้ังที่ ๗ ปการศึกษา ๒๕๕๒ (เอกสารประกอบการประชุม) 
  การประชุมสภาวิชาการ คร้ังที่ ๘/๒๕๕๓ วันที่ ๑๕ ตุลาคม ๒๕๕๓ ไดพิจารณา
เห็นชอบใหเสนอขออนุมัติปริญญาการศึกษามหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา แกผูสําเร็จ
การศึกษา จํานวน ๒ ราย และสาขาหลักสูตรและการสอน จํานวน ๑ ราย 
 ประเด็นเสนอ เพื่อใหที่ประชุมพิจารณาอนุมัติใหปริญญาแกผูสําเร็จการศึกษา 
จํานวน ๓ ราย ตามบัญชีรายช่ือ 
 มติท่ีประชุม พิจารณาอนุมัติใหปริญญาแกผูสําเร็จการศึกษา จํานวน ๓ ราย              
ตามบัญชีรายชื่อ 



รายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัย ครั้งที่ ๑๐/๒๕๕๓ (๕ พ.ย. ๒๕๕๓)  หนา ๙

 ๔.๕ (ราง)  แผนปฏิบัติราชการ ๔ ป ปงบประมาณ ๒๕๕๔ – ๒๕๕๗  [ม.๑๘ (๑)]   
 ผศ. ปาริชาติ  หงส เกียรติขจร รองอธิการบดีฝายวางแผนและพัฒนา นําเสนอ                      
(ราง) แผนปฏิบัติราชการ ๔ ป ปงบประมาณ ๒๕๕๔ - ๒๕๕๗ (เอกสารแยกเลม) 
 เนื่องจากเปนการจัดทําแผนของการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาจากสํานักงาน
คณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) เปนตัวบงชี้ที่ ๑ องคประกอบที่ ๑ ปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงค และ
แผนดําเนินการ จําเปนตองผานการเห็นชอบจากสภามหาวิทยาลัยเพื่อเปนหลักฐานในการจัดทําแผนฯ ซ่ึง
เปนบัญญัติใหสวนราชการตองบริหารราชการใหเปนไปเพื่อประโยชนสุขของประชาชน เกิดผลสัมฤทธิ์ตอ
ภารกิจของรัฐ มีประสิทธิภาพ คุมคาในเชิงภารกิจแหงรัฐ ลดขั้นตอนการปฏิบัติงานลดภารกิจและยุบเลิก
หนวยงานที่ไมจําเปน กระจายภารกิจและทรัพยากรใหแกทองถ่ิน กระจายอํานาจตัดสินใจ อํานวยความ
สะดวกและตอบสนองความตองการของประชาชน โดยมีผูรับผิดชอบตอผลงาน 
 ขอสังเกต/ ขอเสนอแนะ  เขียนขอความใหสมบูรณและตอบสนองแผนพัฒนา
มหาวิทยาลัย ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๒-๒๕๕๖ 
 ประเด็นเสนอ เพื่อใหที่ประชุม พิจารณาอนุมัติ  (ราง) แผนปฏิบัติราชการ ๔ ป 
ปงบประมาณ ๒๕๕๔ - ๒๕๕๗  
 มติท่ีประชุม  อนุมัติ  (ราง) แผนปฏิบัติราชการ ๔ ป ปงบประมาณ ๒๕๕๔ - ๒๕๕๗ 

 ๔.๖ รายงานการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ประจําปการศึกษา  ๒๕๕๒ [ม.๑๘ (๓)]             
 ดร.โชติ  เนืองนันท  คณบดีคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี หัวหนาหนวยงานประกัน
คุณภาพการศึกษาและวิทยฐานะ นําเสนอรายงานการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ประจําปการศึกษา 
๒๕๕๒  (เอกสารแยกเลม) 
 คณะกรรมการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายในจากผูทรงคุณวุฒิภายนอก
มหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพพรรณี ไดทําการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายในมหาวิทยาลัย เมื่อวันที่ 
๒๒-๒๓ กันยายน ๒๕๕๓ สรุปผลการประเมินไดดังนี้ 

ตารางผลการประเมินตามองคประกอบคณุภาพ 

คะแนนการประเมินเฉลี่ย 

องคประกอบ 
คุณภาพ 

I P O รวม 
ผลการประเมิน 

≤ 1.50 การดําเนินงานของสถาบันยังไมไดคุณภาพ 
1.51-2.00 การดําเนินงานของสถาบันไดคุณภาพในระดับพอใช 
2.01-2.50 การดําเนินงานของสถาบันไดคุณภาพในระดับดี 
2.51-3.00 การดําเนินงานของสถาบันไดคุณภาพในระดับดี
มาก 

หมาย 
เหตุ 

องคประกอบที่  ๑ - ๓.๐๐ ๓.๐๐ ๓.๐๐ ดีมาก  
องคประกอบที่  ๒ ๑.๐๐ ๓.๐๐ ๒.๕๐ ๒.๓๓ ดี  
องคประกอบที่  ๓ - ๓.๐๐ - ๓.๐๐ ดีมาก  



รายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัย ครั้งที่ ๑๐/๒๕๕๓ (๕ พ.ย. ๒๕๕๓)  หนา ๑๐

คะแนนการประเมินเฉลี่ย 

องคประกอบ 
คุณภาพ 

I P O รวม 
ผลการประเมิน 

≤ 1.50 การดําเนินงานของสถาบันยังไมไดคุณภาพ 
1.51-2.00 การดําเนินงานของสถาบันไดคุณภาพในระดับพอใช 
2.01-2.50 การดําเนินงานของสถาบันไดคุณภาพในระดับดี 
2.51-3.00 การดําเนินงานของสถาบันไดคุณภาพในระดับดี

มาก 

หมาย 
เหตุ 

องคประกอบที่  ๔ ๓.๐๐ ๓.๐๐ ๓.๐๐ ๓.๐๐ ดีมาก  
องคประกอบที่  ๕ ๓.๐๐ ๓.๐๐ ๒.๖๗ ๒.๘๐ ดีมาก  
องคประกอบที่  ๖ - ๓.๐๐ - ๓.๐๐ ดีมาก  
องคประกอบที่  ๗ ๓.๐๐ ๓.๐๐ ๓.๐๐ ๒.๘๙ ดีมาก  
องคประกอบที่  ๘ - ๓.๐๐ ๒.๖๙ ๓.๐๐ ดีมาก  
องคประกอบที่  ๙ - ๓.๐๐  ๓.๐๐ ดีมาก  
เฉลี่ยรวมทุกตัวบงช้ี 
ของทุกองคประกอบ 

๒.๐๐ ๓.๐๐ ๒.๖๙ ๒.๗๕ 
ดีมาก  

ผลการประเมิน พอใช ดีมาก ดีมาก ดีมาก   

หมายเหตุ องคประกอบที่ ๑ ปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงค และแผนการดําเนินการ 
 องคประกอบที่ ๒ การเรียนการสอน 
 องคประกอบที่ ๓  กิจกรรมการพัฒนานิสิตนักศึกษา 
 องคประกอบที่ ๔  การวิจัย 
 องคประกอบที่ ๕ การบริการวิชาการแกสังคม 
 องคประกอบที่ ๖ การทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 
 องคประกอบที่ ๗ การบริหารและการจัดการ 
 องคประกอบที่ ๘ การเงินและงบประมาณ 
 องคประกอบที่ ๙ ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ 
 ประเด็นเสนอ เพื่อใหที่ประชุมพิจารณาเห็นชอบรายงานการประเมินคุณภาพ
การศึกษาภายใน ประจําปการศึกษา ๒๕๕๒ 
 มติท่ีประชุม เ ห็ นชอบร า ย ง านก า รปร ะ เ มิ น คุ ณภ าพก า รศึ กษ าภ า ย ใน                       
ประจําปการศึกษา ๒๕๕๒ 

 ๔.๗ สรุปผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน มหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพพรรณี                   
ประจําปการศึกษา ๒๕๕๒  [ม.๑๘ (๓)] 
 ดร.โชติ  เนืองนันท  คณบดีคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี  หัวหนาหนวยงาน
ประกันคุณภาพการศึกษาและวิทยฐานะ  นําเสนอ สรุปผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 



รายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัย ครั้งที่ ๑๐/๒๕๕๓ (๕ พ.ย. ๒๕๕๓)  หนา ๑๑

มหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพพรรณี ประจําปการศึกษา ๒๕๕๒  ระดับ คณะ สํานัก สถาบัน และ
มหาวิทยาลัย (เอกสารแยกเลม)  
 เพื่อรายงานผลการดําเนินงานประกันคุณภาพการศึกษาภายใน  ประจําปการศึกษา 
๒๕๕๒ ของมหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพพรรณี  และเปรียบเทียบผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน  
ระดับมหาวิทยาลัย  ประจําปการศึกษา ๒๕๕๐  ปการศึกษา ๒๕๕๑ และปการศึกษา ๒๕๕๒ 
 ขอสังเกต / ขอเสนอแนะ 

๑. ควรมีการนําผลการประเมินพิจารณาการเลื่อนขั้นเงินเดือนของผูบริหารดวย 
๒. คณะที่ไดรับผลการประเมินระดับพอใช ตองปรับใหสูงขึ้นในการรับ                     

การประเมินรอบที่  ๓ 
 ประเด็นเสนอ เพื่อใหที่ประชุมพิจารณาเห็นชอบสรุปผลการประเมินคุณภาพ
การศึกษาภายในมหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพพรรณี  ปการศึกษา ๒๕๕๒ 
 มติท่ีประชุม เห็นชอบสรุปผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในมหาวิทยาลัย   
ราชภัฏรําไพพรรณี  ปการศึกษา ๒๕๕๒ 

 ๔.๘ คาเปาหมายตามองคประกอบคุณภาพตามตัวบงชี้ของ สกอ.  ปการศึกษา ๒๕๕๓  [ม.๑๘ (๓)] 
 ดร.โชติ  เนืองนันท  คณบดีคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี  หัวหนาหนวยงานประกัน
คุณภาพการศึกษาและวิทยฐานะ นําเสนอคาเปาหมายตามองคประกอบคุณภาพตามตัวบงชี้ของ สกอ.              
ปการศึกษา ๒๕๕๓ (เอกสารประกอบการประชุม) 
 ในปการศึกษา ๒๕๕๓ มหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพพรรณีซ่ึงอยูในกลุม ข สถาบัน             
ที่เนนการผลิตบัณฑิตระดับปริญญาตรี มีการดําเนินการเพื่อกําหนดคาเปาหมายตามองคประกอบ
คุณภาพตามตัวบงชี้ของ สกอ. ปการศึกษา ๒๕๕๓ ทั้ง ๙ องคประกอบ 
 

องคประกอบ 
คุณภาพ รายละเอียดตัวบงชี้ เปาหมาย 

องคประกอบท่ี ๑ 
ตัวบงช้ีที่ ๑.๑ 

ปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงค และแผนการดําเนินงาน 
กระบวนการพัฒนาแผน 

 
๖ ขอ 

องคประกอบที่ ๒ 
ตัวบงช้ีที่ ๒.๑ 
ตัวบงช้ีที่ ๒.๒ 
ตัวบงช้ีที่ ๒.๓ 
ตัวบงช้ีที่ ๒.๔ 
ตัวบงช้ีที่ ๒.๕ 
ตัวบงช้ีที่ ๒.๖ 
ตัวบงช้ีที่ ๒.๗ 

การผลิตบัณฑิต 
ระบบและกลไกการพัฒนาและบริหารหลักสูตร 
อาจารยประจําที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก 
อาจารยประจําที่ดํารงตําแหนงวิชาการ 
ระบบการพัฒนาคณาจารยและบุคลากรสายสนับสนุน 
หองสมุด อุปกรณการศึกษา และสภาพแวดลอมการเรียนรู 
ระบบและกลไกการจัดการเรียนการสอน 
ระบบและกลไกการพัฒนาสัมฤทธผิลการเรียนตามคณุลักษณะของบัณฑิต 

 
๔ ขอ 
๘ % 

ผศ. รศ. และ ศ. ๓๕% 
๕ ขอ 
๕ ขอ 
๕ ขอ 
๔ ขอ 



รายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัย ครั้งที่ ๑๐/๒๕๕๓ (๕ พ.ย. ๒๕๕๓)  หนา ๑๒

องคประกอบ 
คุณภาพ รายละเอียดตัวบงชี้ เปาหมาย 

ตัวบงช้ีที่ ๒.๘ ระดับความสําเร็จของการเสริมสรางคุณธรรมจริยธรรมที่จัดใหกับ
นักศึกษา 

๔ ขอ 
 

องคประกอบท่ี ๓ 
ตัวบงช้ีที่ ๓.๑ 
ตัวบงช้ีที่ ๓.๒ 

กิจกรรมการพัฒนานักศึกษา 
ระบบและกลไกการใหคําปรึกษาและบริการดานขอมูลขาวสาร 
ระบบและกลไกการสงเสริมกิจกรรมนักศึกษา 

 
๕ ขอ 
๕ ขอ 

องคประกอบท่ี ๔ 
ตัวบงช้ีที่ ๔.๑ 
ตัวบงช้ีที่ ๔.๒ 
ตัวบงช้ีที่ ๔.๓ 

การวิจัย 
ระบบและกลไกการพัฒนางานวิจัยหรืองานสรางสรรค 
ระบบและกลไกการจัดการความรูจากงานวิจัยหรืองานสรางสรรค 
เงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสรางสรรคตอจํานวนอาจารยประจําและ
นักวิจัย 

 
๕ ขอ 
๓ ขอ 

๕๐,๐๐๐ บาท 

องคประกอบท่ี ๕ 
ตัวบงช้ีที่ ๕.๑ 
ตัวบงช้ีที่ ๕.๒ 

การบริการวิชาการแกสังคม 
ระบบและกลไกการบริการทางวิชาการแกสังคม 
กระบวนการบริการทางวิชาการใหเกิดประโยชนตอสังคม 

 
4 ขอ 
4 ขอ 

องคประกอบท่ี ๖ 
ตัวบงช้ีที่ ๖.๑ 

การทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
ระบบและกลไกการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 

 
4 ขอ 

องคประกอบท่ี ๗ 
ตัวบงช้ีที่ ๗.๑ 
ตัวบงช้ีที่ ๗.๒ 
ตัวบงช้ีที่ ๗.๓ 
ตัวบงช้ีที่ ๗.๔ 

การบริหารและการจัดการ 
ภาวะผูนําของสภาสถาบันและผูบริหารทุกระดับของสถาบัน 
การพัฒนาสถาบันสูสถาบันการเรียนรู 
ระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารและการตัดสินใจ 
ระบบบริหารความเสี่ยง 

 
๖ ขอ 
๔ ขอ 
๓ ขอ 
๔ ขอ 

องคประกอบท่ี ๘ 
ตัวบงช้ีที่ ๘.๑ 

การเงินและงบประมาณ 
ระบบและกลไกการเงินและงบประมาณ 

 
๕ ขอ 

องคประกอบท่ี ๙ 
ตัวบงช้ีที่ ๙.๑ 

ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ 
ระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน 

 
๗ ขอ 

 ประเด็นเสนอ เพื่อใหที่ประชุมเห็นชอบคาเปาหมายตามองคประกอบคุณภาพ                 
ตามตัวบงชี้ของ สกอ. ปการศึกษา ๒๕๕๓ 

 มติท่ีประชุม เห็นชอบคาเปาหมายตามองคประกอบคุณภาพตามตัวบงชี้ของ สกอ.  
ปการศึกษา ๒๕๕๓ 

 ๔.๙ แผนธุรกิจโครงการกอสรางหอพักนักศึกษา [ม.๑๘ (๑๗)]   
 ผศ.วีระวัฒน  พัฒนกุลชัย  รองอธิการบดีฝายกิจการนักศึกษา นําเสนอแผนธุรกิจ
โครงการกอสรางหอพักนักศึกษา  (เอกสารประกอบการประชุม) 



รายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัย ครั้งที่ ๑๐/๒๕๕๓ (๕ พ.ย. ๒๕๕๓)  หนา ๑๓

 แนวโนมการเพิ่มจํานวนนักศึกษาของมหาวิทยาลัยในปตอ ๆ ไป อาจมีมากขึ้น             
เห็นไดจากจํานวนนักศึกษาชั้นปที่ ๑ ปการศึกษา ๒๕๕๒  มีจํานวน ๑,๑๖๒ คน ในปการศึกษา ๒๕๕๓ 
นักศึกษาชั้นปที่ ๑ เพิ่มเปน  ๒,๔๔๗  คน  ในขณะที่หอพักนักศึกษาในปจจุบันมีเฉพาะสําหรับ              
นักศึกษาหญิง รองรับนักศึกษาไดเพียง ๔๐๒ คน มหาวิทยาลัยจึงเห็นควรใหสรางหอพักนักศึกษา 
จํานวน ๒ อาคาร ซ่ึงสามารถรับนักศึกษาไดอาคารละ ๓๐๔ คน โดยใชงบลงทุนจากการขอสินเชื่อ              
จากธนาคารพาณิชยในงบประมาณ ๙๕,๐๐๐,๐๐๐ บาท (เกาสิบหาลานบาทถวน) 
 และขออนุญาตให นายทนงศักดิ์ สังวาลยเล็ก ผูจัดการธนาคารกรุงไทย สาขาจันทบุรี 
นําเสนอรายละเอียดทางการเงิน เพื่อประกอบการพิจารณาแผนธุรกิจโครงการกอสรางหอพักนักศึกษา 
 ขอสังเกต / ขอเสนอแนะ 

๑. ตองดูแลควบคุมดานการจัดซื้อ จัดจาง  การตรวจรับงาน ใหเปนไปตามระเบียบ
อยางเครงครัด 

๒. ใชเงินฝากของมหาวิทยาลัยค้ําประกันหนี้ 
๓. ศึกษาผลประโยชนที่ไดรับจากธนาคาร 
๔. ภายในอาคารควรมีหองรวมใหนักศึกษาใชเวลาในการศึกษา 
๕. ควรมีการตั้งงบรองรับ และบริหารจัดการใชหนี้รวมกับงบอื่น ๆ 
๖. ทําแผนการชําระเงิน 
๗. ทําแผนผังอาคาร 
๘. ทําแผนรายได 

 ประเด็นเสนอ เพื่อใหที่ประชุมพิจารณาอนุมัติแผนธุรกิจโครงการกอสรางหอพักนักศึกษา 
 มติท่ีประชุม อนุมัติในหลักการ โดยใหจัดทํารายละเอียดนําเสนอเพื่อพิจารณา                 
ในครั้งตอไป  ดังนี้ 

๑. แผนการชําระเงิน 
๒. แผนผังอาคาร 
๓. แผนรายได 

 ๔.๑๐ อุทธรณคําสั่งมหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพพรรณี  ท่ี ๘๓๖/๒๕๕๓  [ม.๑๘ (๑๓)]   
  ศ.(พิเศษ) ดร.ยุวัฒน  วุฒิเมธี  ประธานกรรมการ  ขออนุญาตที่ประชุมใหเปน                    
การประชุมเฉพาะกรรมการสภามหาวิทยาลัย  
  มติท่ีประชุม เห็นชอบใหเปนการประชุมเฉพาะกรรมการสภามหาวิทยาลัย 



รายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัย ครั้งที่ ๑๐/๒๕๕๓ (๕ พ.ย. ๒๕๕๓)  หนา ๑๔

 ๔.๑๑ ขอใหเพิกถอนคําสั่งและแตงตั้งกรรมการสอบสวนทางวินัยรายแรงอธิการบดี  [ม.๑๘ (๑๓)]   
  ผศ.อุรพงศ คันธวัลย เลขานุการสภามหาวิทยาลัย ขอถอนเรื่องขอใหเพิกถอนคําสั่ง
และแตงตั้งกรรมการสอบสวนทางวินัยรายแรงอธิการบดี  เนื่องจากมติที่ประชุมคณะกรรมการ
อํานวยการสภามหาวิทยาลัย คร้ังที่ ๑๐/๒๕๕๓ วันที่ ๔ พฤศจิกายน ๒๕๕๓ ใหถอนวาระนี้  
  มติท่ีประชุม ใหถอนวาระนี้  ตามมติ ท่ีประชุมคณะกรรมการอํ านวยการ                  
สภามหาวิทยาลัย คร้ังท่ี ๑๐/๒๕๕๓ วันท่ี ๔ พฤศจิกายน ๒๕๕๓ 

 ๔.๑๒ ผลการเลือกกรรมการบริหารงานบุคคลจากพนักงานมหาวิทยาลัยสายวิชาการ [ม.๑๘ (๑๔)]   
  ผศ.อุรพงศ  คันธวัลย  เลขานุการสภามหาวิทยาลัย นําเสนอผลการเลือกกรรมการ
บริหารงานบุคคลจากพนักงานมหาวิทยาลัยสายวิชาการ (เอกสารประกอบการประชุม) 
  มหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพพรรณี ไดจัดใหมีการเลือกตั้งกรรมการบริหารงานบุคคลจาก
พนักงานมหาวิทยาลั ยสายวิชาการ  ตามประกาศมหาวิทยาลั ยราชภัฏรําไพพรรณี  ลงวันที่                            
๒๑ กันยายน ๒๕๕๓  โดยกําหนดใหเลือกตั้งในวันที่ ๘ ตุลาคม ๒๕๕๓    เวลา ๐๙.๐๐ - ๑๒.๐๐ น.             
ณ หองประชุมทาชาง สํานักงานอธิการบดี  ผลการเลือกตั้งปรากฏวา นางสาววิชลัดดา  อุนสะอาด               
เปนผูไดรับการเลือกตั้งเปนกรรมการบริหารงานบุคคล 
  ประเด็นเสนอ เพื่อใหที่ประชุมพจิารณาเห็นชอบแตงตั้ง นางสาววิชลัดดา อุนสะอาด 
เปนกรรมการบริหารงานบุคคล จากพนักงานมหาวิทยาลัยสายวิชาการ 
  มติท่ีประชุม เห็นชอบแตงตั้ง นางสาววิชลัดดา อุนสะอาด เปนกรรมการบริหาร
งานบุคคล จากพนักงานมหาวิทยาลัยสายวิชาการ แทนตําแหนงท่ีวาง ตั้งแตวันท่ี  ๕ พฤศจิกายน ๒๕๕๓ 

วาระท่ี  ๕ เร่ืองเสนอใหท่ีประชุมทราบ 

 ๕.๑ ขอพระราชทานทูลเกลาฯ ถวายปริญญาวิศวกรรมศาสตรดุษฎีบัณฑิตกิตติมศักดิ์ 
สาขาวิชาวิศวกรรมสารสนเทศและการสื่อสาร  [ม.๑๘ (๔)]   

รศ.บัญญัติ  สุขศรีงาม  อธิการบดี  นําเสนอขอพระราชทานทูลเกลาฯ ถวายปริญญา
วิศวกรรมศาสตรดุษฎีบัณฑิตกิตติมศักดิ์  สาขาวิชาวิศวกรรมสารสนเทศและการสื่อสาร (เอกสาร
ประกอบการประชุม) 

ตามที่สภามหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพพรรณี มีมติเอกฉันทขอพระราชทานทูลเกลาฯ 
ถวายปริญญาวิศวกรรมศาสตรดุษฎีบัณฑิตกิตติมศักดิ์ สาขาวิชาวิศวกรรมสารสนเทศและการสื่อสาร 
แดพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว นั้น  สํานักราชเลขาธิการพระบรมมหาราชวังแจงวาสถาบันอุดมศึกษา
ที่จะขอพระราชทานทูลเกลาฯ ถวายปริญญากิตติมศักดิ์สาขาวิชาใดจะตองเปดสอนในสาขาวิชานั้น ๆ               
ไมนอยกวา ๑๕ ป มหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพพรรณีเปดสอนสาขาวิชาวิศวกรรมสารสนเทศและการสื่อสาร 
เมื่อป พ.ศ. ๒๕๕๒  ดังนั้นจึงยังไมเปนการสมควรที่จะทูลเกลาฯ ถวายปริญญากิตติมศักดิ์ ดังกลาว 



รายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัย ครั้งที่ ๑๐/๒๕๕๓ (๕ พ.ย. ๒๕๕๓)  หนา ๑๕

 ประเด็นเสนอ เพื่อใหที่ประชุมรับทราบ 
 มติท่ีประชุม รับทราบ 

 ๕.๒ ผลการปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๓ (รอบ ๑๒ เดือน) [ม.๑๘ (๓)]   
ผศ.ปาริชาติ  หงสเกียรติขตร  รองอธิการบดีฝายวางแผนและพัฒนา นําเสนอ         

ผลการปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๓ (รอบ ๑๒ เดือน) (เอกสารแยกเลม) 
 เนื่องจากแผนปฏิบัติราชการ  ปงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๕๓ เปนแผนหนึ่งของ                   
การตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาจากสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) เปนตัวบงชี้ที่ ๑ 
องคประกอบที่ ๑ ปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงค และแผนดําเนินการ ซ่ึงจําเปนตองรายงานผลการ
ปฏิบัติงานตอผูบริหารระดับมหาวิทยาลัยและตอที่ประชุมสภามหาวิทยาลัย เพื่อเปนหลักฐานในการ
ติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการปฏิบัติงานซึ่งเปนบัญญัติใหสวนราชการตองบริหารราชการ               
ใหเปนไปตามแผนปฏิบัติราชการและรายงานผลใหทราบเพื่อใหเกิดผลสัมฤทธิ์สูงสุดตอภารกิจของ
มหาวิทยาลัยตอไป 
 ขอสังเกต / ขอเสนอแนะ  ควรทําเปนบทสรุป อาจนําเสนอในรูปตาราง 
 

ปญหา สถานการณปจจุบัน แนวทางแกไข 
   

 ประเด็นเสนอ เพื่อใหที่ประชุมรับทราบผลการปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๕๓ (รอบ ๑๒ เดือน) 
 มติท่ีประชุม รับทราบ 

 ๕.๓ รายงานผลการพัฒนาบุคลากรตามแผนพัฒนาบุคลากร พ.ศ. ๒๕๕๓ [ม.๑๘ (๓)]   
ผศ.ทัศนัย  ขัตติยวงษ  ผูชวยอธิการบดีฝายวางแผนและพัฒนา นําเสนอรายงานผล

การพัฒนาบุคลากรตามแผนพัฒนาบุคลากร พ.ศ. ๒๕๕๓ (เอกสารประกอบการประชุม) 
ผลการพัฒนาบุคลากรตามแผนพัฒนาบุคลากร พ.ศ. ๒๕๕๓ ไมเปนไปตามเปาหมาย

ทั้งดานการลาศึกษาตอ และดานการขอตําแหนงทางวิชาการ 
 ประเด็นเสนอ เพื่อใหที่ประชุมรับทราบผลการพัฒนาบุคลากรตามแผนพัฒนา
บุคลากร พ.ศ. ๒๕๕๓ 
 มติท่ีประชุม รับทราบ 

 ๕.๔ รายงานผลการติดตามการดําเนนิงานตามแผนบริหารความเสี่ยง พ.ศ. ๒๕๕๓ [ม.๑๘ (๓)]   
ผศ.ทัศนัย  ขัตติยวงษ  ผูชวยอธิการบดีฝายวางแผนและพัฒนา นําเสนอรายงานผล

การติดตามการดําเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยง พ.ศ. ๒๕๕๓ (เอกสารประกอบการประชุม) 



รายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัย ครั้งที่ ๑๐/๒๕๕๓ (๕ พ.ย. ๒๕๕๓)  หนา ๑๖

การติดตามผลการดํา เนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยง  ซ่ึงไดดํา เนินการ                       
ในปงบประมาณ ๒๕๕๓ เสร็จสิ้นลงแลว  และการดําเนินงานตาง ๆ ก็ยังคงดําเนินการไปอยางตอเนื่อง 
เนื่องจากยังมีความเสี่ยงอยูในทุก ๆ ดาน 
 ประเด็นเสนอ เพื่อใหที่ประชุมรับทราบผลการติดตามการดําเนินงานตามแผน
บริหารความเสี่ยง พ.ศ. ๒๕๕๓ 
 มติท่ีประชุม รับทราบ 

 ๕.๕ กําหนดการประชุมสภามหาวิทยาลัย ประจําป พ.ศ. ๒๕๕๔  
ผศ.อุรพงศ คันธวัลย เลขานุการสภามหาวิทยาลัย  นําเสนอกําหนดการประชุม           

สภามหาวิทยาลัย ประจําป พ.ศ. ๒๕๕๔  (เอกสารประกอบการประชุม) 
สภามหาวิทยาลัยไดกําหนดใหมีการประชุมเดือนละครั้ง  ในวันศุกรสัปดาหแรกของเดือน 

 ประเด็นเสนอ เพื่อใหที่ประชุมรับทราบกําหนดการประชุมสภามหาวิทยาลัย 
ประจําป พ.ศ. ๒๕๕๔ 
 มติท่ีประชุม รับทราบ 

วาระท่ี  ๖ เร่ืองอ่ืน ๆ 

 ๖.๑ กําหนดการประชุมสภามหาวิทยาลัย  คร้ังท่ี ๑๑/๒๕๕๓ 
 ผศ.อุรพงศ คันธวัลย  เลขานุการสภามหาวิทยาลัย นําเสนอกําหนดการประชุม            
สภามหาวทิยาลัย  คร้ังที่ ๑๑/๒๕๕๓  ในวันศุกรที่ ๓ ธันวาคม ๒๕๕๓  เวลา ๑๒.๐๐ น.  ณ  หองประชุม 
๓๕๔๑๒  อาคารเฉลิมพระเกียรติฉลองสิริราชสมบัติครบ ๖๐ ป  มหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพพรรณี               
และแจงใหที่ประชุมทราบวา ดร.อาชว เตาลานนท นายกสภามหาวิทยาลัย ไมสามารถมาเปนประธาน          
ที่ประชุมในครั้งนี้ได  เนื่องจากมีภารกิจเดินทางไปตางประเทศ 
 ขอสังเกต / ขอเสนอแนะ 

๑. ใหมีการประชุมตามปกติ  โดยมีอุปนายกสภามหาวิทยาลัยเปนประธาน 
๒. เล่ือนประชุม เปนวันพฤหัสบดีที่ ๙ ธันวาคม ๒๕๕๓  
๓. งดการประชุม 

 ประเด็นเสนอ เพื่อใหที่ประชุมพิจารณาการประชุมสภามหาวิทยาลัย คร้ังที่  ๑๑/๒๕๕๓  
 มติท่ีประชุม เห็นชอบ  ใหมีการประชุมสภามหาวิทยาลัย  คร้ังท่ี ๑๑ /๒๕๕๓            
ในวันศุกรท่ี ๓ ธันวาคม ๒๕๕๓ โดยมีอุปนายกสภามหาวิทยาลัยเปนประธานการประชุม 



รายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัย ครั้งที่ ๑๐/๒๕๕๓ (๕ พ.ย. ๒๕๕๓)  หนา ๑๗

 ๖.๒ หนังสือทักทวงของนายจรัส วีสุวรรณ คณบดีคณะนิติศาสตร ขอใหอธิการบดีและ
สภามหาวิทยาลัยปฏิบัติหนาท่ีตามกฎหมาย 
  ศ.(พิเศษ) ดร.ยุวัฒน วุฒิเมธี  ประธานกรรมการ  เสนอใหนําไปพิจารณาในการประชุม
คร้ังตอไป 
  มติท่ีประชุม ใหนําไปพิจารณาในการประชุมคร้ังตอไป 

 ๖.๓ หนังสือแจงของนายสุพล อิงประสาร ขอใหพิจารณาดําเนินการใหเปนไปตาม
กฎหมายและถอดถอนอธิการบดี (นายบัญญัติ สุขศรีงาม) 
  ศ.(พิเศษ) ดร.ยุวัฒน วุฒิเมธี  ประธานกรรมการ เสนอใหนําไปพิจารณาในการประชุม
คร้ังตอไป 
  มติท่ีประชุม ใหนําไปพิจารณาในการประชุมคร้ังตอไป 

 ๖.๔ หนังสือแจงของอธิการบดี เร่ืองการปฏิบัติหนาท่ีไมถูกตองของคณะกรรมการ
อุทธรณและรองทุกข คร้ัง ๒/๒๕๕๓ 
  ศ.(พิเศษ) ดร.ยุวัฒน วุฒิเมธี  ประธานกรรมการ เสนอใหนําไปพิจารณารวมกับ                    
วาระที่ ๔.๑๐ 
  มติท่ีประชุม ใหนํ า ไปพิจารณารวมกับวาระที่  ๔ .๑๐  และนํ า ไปพิจารณา                         
ในการประชุมคร้ังตอไป 

 ๖.๕ รายงานผลการดําเนินการตามตัวชี้วัดของ ก.พ.ร.  ตัวชี้วัดท่ี  ๓.๑   ตัวชี้วัดท่ี ๓.๒                 
ตัวชี้วัดท่ี ๓.๓   ตัวชี้วัดท่ี ๓.๔  และ ตัวชี้วัดท่ี ๑๓ [ม. ๑๘(๓)] 
 รศ.ดร.นงนุช วงษสุวรรณ รองอธิการบดีฝายกิจการพิเศษ  นําเสนอรายงานผล            
การดําเนินการตามตัวช้ีวัดของ ก.พ.ร.  ตัวช้ีวัดที่  ๓.๑  ตัวช้ีวัดที่ ๓.๒  ตัวช้ีวัดที่ ๓.๓  และตัวช้ีวัดที่ ๓.๔  
(เอกสารประกอบการประชุม) 
 ตัวชี้วัดท่ี  ๓.๑  ระดับความสําเร็จของการสงเสริมและเผยแพรงานตามพระราชดําริ 
 จํานวนโครงการตามแผน ๑๐ โครงการ ดําเนินการได ๑๐ โครงการบรรลุตามแผน 
๑๐๐%  โครงการที่ดําเนินการ ๑๐ โครงการ สัมฤทธิ์ผลตามเปาหมาย ๑๐ โครงการบรรลุผล ๑๐๐%   
 ตัวชี้วัดท่ี ๓.๒ ระดับความสําเร็จและประสิทธิผลของโครงการใหบริการวิชาการ
ตามพันธกิจของสถาบันสูทองถ่ิน 
 จํานวนโครงการตามแผน ๑๒ โครงการ ดําเนินการได ๙ โครงการ บรรลุตามแผน 
๗๕% โครงการที่ดําเนินการ ๙ โครงการ สัมฤทธิ์ผลตามเปาหมาย ๙ โครงการ บรรลุผล ๑๐๐%   



รายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัย ครั้งที่ ๑๐/๒๕๕๓ (๕ พ.ย. ๒๕๕๓)  หนา ๑๘

 ตัวชี้วัดท่ี ๓.๓  ระดับความสําเร็จและประสิทธิผลของการพัฒนาผูบริหาร ครู และ
บุคลากรการศึกษา 
 จํานวนโครงการตามแผน ๗ โครงการ ดําเนินการได ๗ โครงการ บรรลุ ตามแผน 
๑๐๐% โครงการที่ดําเนินการได ๗ โครงการ สัมฤทธิ์ผลตามเปาหมาย ๗ โครงการ บรรลุผล ๑๐๐% 
 ตัวชี้วัดท่ี  ๓.๔  ระดับความสําเร็จในการประสานความรวมมือระหวางมหาวิทยาลัย 
ชุมชน องคการปกครองสวนทองถ่ินเพื่อพัฒนาทองถ่ิน 
 จํานวนโครงการตามแผน ๕ โครงการ ดําเนินการได ๕ โครงการ บรรลุ  ตามแผน 
๑๐๐% โครงการที่ดําเนินการได ๕ โครงการ สัมฤทธิ์ผลตามเปาหมาย ๕ โครงการ บรรลุผล ๑๐๐% 

 ดร.ปรียนันท สิทธิจินดาร ผูชวยอธิการบดี นําเสนอรายงานผลการดําเนินงาน                     
ตามตัวช้ีวัดของ ก.พ.ร. ตัวช้ีวัดที่ ๑๓ ระดับความสําเร็จในการเปดโอกาสใหประชาชนเขามามีสวนรวม
ในการแสดงความคิดเห็นและรวมติดตามตรวจสอบผลการปฏิบัติราชการ (เอกสารประกอบการ
ประชุม) 
 มหาวิทยาลัยไดจัดทําโครงการเสริมสรางเครือขายชายฝงเพื่อการดูแลจัดการ
ทรัพยากรของชุมชนชายฝงทะเลตะวันออก โดยกําหนดพื้นที่ทดสอบขึ้นในพื้นที่ชุมชนรอบตัว                
จังหวัดตราด  โดยมีคณะทํางานของมหาวิทยาลัยและชุมชน รวมมือดําเนินการเก็บรวบรวม ศึกษาขอมูล 
จัดเวทีรวมกัน แลวนําผลที่ไดไปจัดการทรัพยากรชายฝงของชุมชน ตอจากนั้นขยายผลไปยังชายฝง            
ทั้ง ๓ จังหวัด ภาคตะวันออก  
 ผลจากโครงการนี้พบวาชุมชนมีความรู ภูมิปญญา  มีการดูแลทรัพยากรและ
ส่ิงแวดลอมอยูแลว มีความตองการใหมหาวิทยาลัยชวยสงเสริมทางวิชาการและเปนผูเชื่อมโยงชุมชน
เขาดวยกัน และเสนอแนะใหมหาวิทยาลัยกําหนดยุทธศาสตรที่ปฏิบัติไดจริง ใหประชาชนมีสวนรวม 
โดยมีภาคสวนตาง ๆ รวมกัน มหาวิทยาลัยควรเขาถึงชุมชนไดมากขึ้น 
 ประเด็นเสนอ เพื่อใหที่ประชุมพิจารณาเห็นชอบรายงานผลการดํา เนินการ                  
ตามตัวช้ีวัดของ ก.พ.ร.  ตัวช้ีวัดที่  ๓.๑  ตัวช้ีวัดที่ ๓.๒  ตัวช้ีวัดที่ ๓.๓  ตัวช้ีวัดที่ ๓.๔  และตัวช้ีวัดที่ ๑๓   
 มติท่ีประชุม เห็นชอบรายงานผลการดําเนินการตามตัวชี้วัดของ ก.พ.ร.  ตัวชี้วัดท่ี  ๓.๑  
ตัวชี้วัดท่ี ๓.๒  ตัวชี้วัดท่ี ๓.๓  ตัวชี้วัดท่ี ๓.๔  และตัวชี้วัดท่ี ๑๓   

 ๖.๖ โครงการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลงานของมหาวิทยาลัย อธิการบดี               
และคณบด ี [ม. ๑๘(๓)] 
 ศ.ดร.ธรรมศักดิ์  พงศพิชญามาตย  ประธานกรรมการติดตาม ตรวจสอบ และ
ประเมินผลงานของมหาวิทยาลัย อธิการบดี และคณบดี  นําเสนอรายงานการประชุมคณะกรรมการ
ติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลงานของมหาวิทยาลัย อธิการบดีและคณบดี คร้ังที่ ๒/๒๕๕๓ วันที่ 



รายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัย ครั้งที่ ๑๐/๒๕๕๓ (๕ พ.ย. ๒๕๕๓)  หนา ๑๙

๕ พฤศจิกายน ๒๕๕๓ ไดมีมติเห็นชอบโครงการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลงานของมหาวิทยาลัย 
อธิการบดี และคณบดี ปงบประมาณ ๒๕๕๓  ซ่ึงจะนําเสนอใหที่ประชุมพิจารณาในการประชุมครั้งตอไป   
 ศ.ดร.ธรรมศักดิ์ พงศพิชญามาตย  แจงผลการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนของ
อธิการบดีในรอบระยะเวลาระหวางวันที่ ๑ เมษายน ๒๕๕๓ ถึงวันที่ ๓๐ กันยายน ๒๕๕๓ และ                   
ที่ประชุมมีมติใหเล่ือนขั้นเงินเดือนอธิการบดี ในรอบดังกลาว จํานวน ๑ ขั้น 
 ประเด็นเสนอ เพื่อใหที่ประชุมรับทราบ 
 มติท่ีประชุม รับทราบและใหนําเสนอโครงการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลงาน
ของมหาวิทยาลัย อธิการบดี และคณบดี ปงบประมาณ ๒๕๕๓  ในการประชุมคร้ังตอไป   

เลิกประชุมเวลา  ๑๗.๐๐  น. 

 

(ผูชวยศาสตราจารยอุรพงศ  คันธวัลย) 
รองอธิการบดีฝายกิจการสภามหาวิทยาลัย 

เลขานุการสภามหาวิทยาลัย 
ผูบันทึกการประชุม 

 
............................................... 

(ศาสตราจารยพิเศษ ดร.ยุวัฒน วุฒิเมธี) 
อุปนายกสภามหาวิทยาลัย 

ประธานการประชุม 
 


