
รายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัย ครั้งที่ ๑๐/๒๕๕๓ (๕ พ.ย. ๒๕๕๓)  หนา ๑

รายงานการประชุมคณะกรรมการสภามหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพพรรณี 
คร้ังท่ี  ๑๐/๒๕๕๓ 

วันศุกรท่ี  ๕ พฤศจิกายน  ๒๕๕๓   เวลา  ๑๓.๐๐  น. 
ณ  หองประชมุ ๓๕๔๑๒   อาคารเฉลิมพระเกียรติฯ   มหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพพรรณี 

 

ผูมาประชุม 
๑. ศ.(พิเศษ) ดร.ยุวัฒน  วุฒิเมธี อุปนายกสภามหาวิทยาลัย ประธานกรรมการ 
๒. ดร.สวัสดิ์  อุดมโภชน ผูทรงคุณวุฒ ิ กรรมการ 
๓. รศ.ดร.พิชนี  โพธารามิก ผูทรงคุณวุฒ ิ กรรมการ 
๔. ศ.ดร.ธรรมศักดิ์  พงศพิชญามาตย ผูทรงคุณวุฒ ิ กรรมการ 
๕. นายวิชัย  วัฒนพงศ ผูทรงคุณวุฒ ิ กรรมการ 
๖. นายศรัณยรักษ  ภัทรพงศ ผูทรงคุณวุฒ ิ กรรมการ 
๗. ประธานกรรมการสงเสริมกิจการมหาวิทยาลัย (ผศ.สิริชัย  ประทีปฉาย) กรรมการ 
๘. อธิการบดี (รศ.บัญญัติ  สุขศรีงาม) กรรมการ 
๙. ประธานสภาคณาจารยและขาราชการ (ผศ.กนก  จุยคําวงศ) กรรมการ 
๑๐. รศ.ดร.วรวิทย  ชีวาพร ผูแทนผูบริหาร กรรมการ 
๑๑. นายปฏิคม  ทองจริง ผูแทนผูบริหาร กรรมการ 
๑๒. ผศ.ละเมียด  ควรประสงค ผูแทนคณาจารย กรรมการ 
๑๓. รศ.ทรงศักดิ์  มิ่มกระโทก ผูแทนคณาจารย กรรมการ 
๑๔. ผศ.วารินทร  สุภาภรณ ผูแทนคณาจารย กรรมการ 
๑๕. นายธงชัย  ศรีเบญจโชติ ผูแทนคณาจารย กรรมการ 
๑๖. รองอธิการบดีฝายกิจการสภามหาวิทยาลัย (ผศ.อุรพงศ  คันธวัลย) เลขานุการ 

ผูไมมาประชมุ  (ติดภารกิจ /ไปราชการ) 
๑. ดร.อาชว  เตาลานนท นายกสภามหาวิทยาลัย 
๒. รศ.เทื้อน  ทองแกว ผูทรงคุณวุฒ ิ  
๓. ศ.ดร.เปยมศักดิ์  เมนะเศวต ผูทรงคุณวุฒ ิ  
๔. ศ.ดร.สิริวัฒน  วงษศิริ ผูทรงคุณวุฒ ิ  
๕. รศ.ดร.วิชัย  แหวนเพชร ผูทรงคุณวุฒ ิ  
๖. นพ.ววิัฒน  สุรพรสวัสดิ์ ผูทรงคุณวุฒ ิ  



รายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัย ครั้งที่ ๑๐/๒๕๕๓ (๕ พ.ย. ๒๕๕๓)  หนา ๒

ผูเขารวมประชุม 
๑. ผศ.ไวกณูฑ  ทองอราม รองอธิการบดีฝายบริหาร 
๒. ผศ.ปาริชาติ  หงสเกียรติขจร รองอธิการบดีฝายวางแผนและพัฒนา 
๓. ผศ.วีระวัฒน  พัฒนกุลชัย รองอธิการบดีฝายกิจการนักศึกษา 
๔. รศ.ดร.นงนุช  วงษสุวรรณ รองอธิการบดีฝายกิจการพเิศษ 
๕. ผศ.ทัศนัย  ขัตติยวงษ ผูชวยอธิการบดีฝายวางแผนและพัฒนา 
๖. ดร.ปรียนันท  สิทธิจินดาร ผูชวยอธิการบดี 
๗. ดร.โชติ  เนืองนันท คณบดีคณะวทิยาศาสตรและเทคโนโลย ี
๘. ดร.โกศล  อินทวงศ คณบดีคณะวทิยาการจดัการ 
๙. ผศ.วิโรจน  อ่ิมเอิบ รักษาการ คณบดีคณะอัญมณีศาสตรและประยุกตศิลป 

๑๐. รศ.นันทนีย กมลศริิพิชัยพร ผูอํานวยการสํานักศิลปวัฒนธรรมและพัฒนาชุมชน 
๑๑. น.ส.อรสา  ออนถาวร รักษาการ ผูอํานวยการสํานักงานอธิการบด ี
๑๒. ผศ.จําเริญ  คังคะศรี (แทน) คณบดคีณะนเิทศศาสตร 
๑๓. นายประสาน โชคชวยพัฒนากิจ (แทน) คณบดีคณะวทิยาการคอมพวิเตอรและเทคโนโลยีสารสนเทศ 
๑๔. ผศ.ฉวี  สิงหาด กรรมการฝายตรวจสอบและรายงานผล งานจัดเก็บและหารายได 
๑๕. นายสกล  กิจจริต หัวหนางานประชาสัมพันธ็ 
๑๖. น.ส.สุภาพ  สุภาวกุล พนักงานมหาวิทยาลัย (สายสนับสนุน) 
๑๗. น.ส.นุจรี  อัมพะลพ พนักงานมหาวิทยาลัย (สายสนับสนุน) 
๑๘. น.ส.กาญจนา  เรืองภักดิ ์ พนักงานมหาวิทยาลัย (สายสนับสนุน) 
๑๙. น.ส.วรรณี  คํารัตน พนักงานมหาวิทยาลัย (สายสนับสนุน) 
๒๐. นายปยะพงษ ดังชัยภมู ิ พนักงานมหาวิทยาลัย (สายสนับสนุน) 
๒๑. น.ส.ศศริกร  อิศรางกูร ณ อยธุยา ผูปฏิบัติหนาที่งานประชุมสภามหาวิทยาลยั 
๒๒. น.ส.เบญจวรรณ  ลินจงวัชรกุล ผูปฏิบัติหนาที่งานประชุมสภามหาวิทยาลยั 
๒๓. นางธนพร  หบีโอสถ ผูปฏิบัติหนาที่งานประชุมสภามหาวิทยาลยั 

เร่ิมประชุมเวลา  ๑๓.๐๐  น. 

 เนื่องจาก ดร.อาชว เตาลานนท นายกสภามหาวิทยาลัย ติดภารกิจไมสามารถมาประชุมได  
ผศ.อุรพงศ คันธวัลย  เลขานุการสภามหาวิทยาลัย เรียนเชิญ ศ.(พิเศษ) ดร.ยุวัฒน วุฒิเมธี อุปนายก             
สภามหาวิทยาลัย  เปนประธานกรรมการในการประชุมครั้งที่ ๑๐/๒๕๕๓ โดยมีวาระการประชุมดังนี้ 

วาระท่ี  ๑ เร่ืองท่ีประธานแจงใหประชมุทราบ 
 -  ไมมี  - 



รายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัย ครั้งที่ ๑๐/๒๕๕๓ (๕ พ.ย. ๒๕๕๓)  หนา ๓

วาระท่ี  ๒ รับรองรายงานการประชุม  คร้ังท่ี ๙/๒๕๕๓ 
 ผศ .อุรพงศ   คันธวัลย   เลขานุการสภามหาวิทยาลัย   นําเสนอรายงานการประชุม
คณะกรรมการสภามหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพพรรณี  คร้ังที่ ๙/๒๕๕๓  วันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๕๓          
(เอกสารประกอบการประชุม) 
 ประเด็นเสนอ เพื่อใหที่ประชุมพิจารณารับรองรายงานการประชุม 
 มติท่ีประชุม รับรองรายงานการประชุม คร้ังท่ี ๙/๒๕๕๓  โดยมีการแกไข หนา ๓            
วาระท่ี  ๑.๒  แกไขตารางผลการประเมินคุณภาพการศึกษาของมหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพพรรณี 
ประจําปการศึกษา ๒๕๕๒ เปนดังตารางตอไปนี้ 

วาระท่ี  ๓ เร่ืองสืบเนื่อง 

 ๓.๑ สรุปผลการประเมินตนเองสําหรับกรรมการสภามหาวิทยาลัย 
 ผศ.อุรพงศ  คันธวัลย  เลขานุการสภามหาวิทยาลัย  นําเสนอผลการประเมินตนเองสําหรับ
กรรมการสภามหาวิทยาลัย  (เอกสารประกอบการประชุม) 

 คณะอนุกรรมการพัฒนาระบบสภามหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพพรรณี ไดทําการประเมิน
ความคิดเห็นตอกระบวนการประชุม เพื่อนําขอมูลที่ไดมาพัฒนาระบบและกลไกการประชุม                             
สภามหาวิทยาลัยใหมีประสิทธิภาพ บรรลุเปาหมาย ตามนโยบายของสภามหาวิทยาลัยราชภัฏ รําไพพรรณี            
เมื่อคราวประชุมสภามหาวิทยาลัย คร้ังที่ ๙/๒๕๕๓ วันศุกรที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๕๓  จากผูเขาประชุม
ทั้งสิ้น  ๑๒ คน มีผูตอบแบบประเมิน จํานวน ๑๑ คน 

คะแนนการประเมินเฉล่ีย 
องคประกอบคุณภาพ 

I P O รวม 
ผลการประเมิน 

๑. ปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงค - ๓.๐๐ ๓.๐๐ ๓.๐๐ ดีมาก 
๒. การเรียนการสอน ๑.๐๐ ๓.๐๐ ๒.๕๐ ๒.๓๓ ดี 
๓. กิจกรรมการพฒันานิสิตนักศกึษา - ๓.๐๐ - ๓.๐๐ ดีมาก 
๔. การวิจยั ๓.๐๐ ๓.๐๐ ๓.๐๐ ๓.๐๐ ดีมาก 
๕. การบริการวิชาการแกสังคม ๓.๐๐ ๓.๐๐ ๒.๖๗ ๒.๘๐ ดีมาก 
๖. การทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม - ๓.๐๐ - ๓.๐๐ ดีมาก 
๗. การบริหารและการจัดการ ๓.๐๐ ๓.๐๐ ๓.๐๐ ๒.๘๙ ดีมาก 
๘. การเงินและงบประมาณ - ๓.๐๐ ๒.๖๙ ๓.๐๐ ดีมาก 
๙. ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ - ๓.๐๐  ๓.๐๐ ดีมาก 

เฉล่ียรวมทุกตัวบงชี้ทุกองคประกอบ ๒.๐๐ ๓.๐๐ ๒.๖๙ ๒.๗๕ ดีมาก 

ผลการประเมิน พอใช ดีมาก ดีมาก ดีมาก ดีมาก 



รายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัย ครั้งที่ ๑๐/๒๕๕๓ (๕ พ.ย. ๒๕๕๓)  หนา ๔

ผลการประเมินตนเองที่ มีตอระบบการประชุมเปนดังนี้  กรรมการสภามหาวิทยาลัย                       
มีความคิดเห็นตอกระบวนการประชุม โดยรวมในระดับมาก ( X  = ๓.๓๑) และมีระดับความคิดเห็นตอ
ระบบการประชุมในระดับมากทุกระบบเรียงตามลําดับ ไดแก ระบบระหวางการประชุม ( X  = ๓.๓๔)               
ระบบหลังการประชุม ( X  = ๓.๓๑) และระบบกอนการประชุม ( X  = ๓.๓๐)   เมื่อพิจารณาความคิดเห็นของ
กรรมการสภามหาวิทยาลัยเรียงอันดับตามประเด็นตาง ๆ ๓ อันดับแรก พบวา 

อันดับ ๑ คือ มีการจัดวาระที่ตรงกับอํานาจหนาที่ของกรรมการสภามหาวิทยาลัย              
(ขอ ๓) ( X  = ๓.๘๒) 

อันดับ ๒ คือ มีการสรุปมติที่ประชุมในแตละวาระถูกตองตรงประเด็นและชัดเจน  
(ขอ ๙) ( X  = ๓.๖๔) 

อันดับ ๓ คือ กรรมการสภามหาวิทยาลัยอภิปรายตามประเด็นในวาระและใหขอเสนอแนะ
เชิงสรางสรรค (ขอ ๘) ( X  = ๓.๔๕) 

กรรมการสภามหาวิทยาลัยมคีวามคดิเหน็ในประเดน็ตาง ๆ  ๓ อันดับสดุทาย พบวา 
อันดับ ๑๒  คือ เอกสารมีความถูกตอง ครบถวน ชัดเจน (ขอ ๖) ( X  = ๒.๘๒) 
อันดับ ๑๑ คือ ระยะเวลาการประชุมไมเปนไปตามกําหนด (ขอ ๑๐) ( X  = ๓.๐๐) 
อันดับ ๑๐  คือ การสงเอกสารลวงหนากอนการประชมุอยางนอย ๗ วนั (ขอ ๔) ( X  = ๓.๒๗) 

 ประเด็นเสนอ เพื่อใหที่ประชุมรับทราบผลการประเมินตนเองสําหรับกรรมการ   
สภามหาวิทยาลัย 
 มติท่ีประชุม รับทราบ 

 ๓.๒ ขอสรุปคณะอนุกรรมการพัฒนาระบบสภามหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพพรรณี 
  ผศ.อุรพงศ  คันธวัลย  เลขานุการสภามหาวิทยาลัย นําเสนอ (ราง) แผนการประชุม                
สภามหาวิทยาลัยประจําป (เอกสารประกอบการประชุม) 
  คณะอนุกรรมการพัฒนาระบบสภามหาวิทยาลัย ไดจัดทํา (ราง) แผนการประชุม           
สภามหาวิทยาลัยประจําป เสนอตอการประชุมคณะกรรมการสภามหาวิทยาลัย คร้ังที่ ๙/๒๕๕๓              
วันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๕๓ มติที่ประชุมเห็นชอบใหฝายบริหารพิจารณาปรับปรุงแลวนําเสนอที่ประชุม            
อีกครั้ง  ฝายบริหารไดดําเนินการพิจารณาปรับปรุงแกไขแลว 
 ประเด็นเสนอ เพื่ อ ใหที่ ประชุมพิ จารณา เห็นชอบ  (ร า ง )  แผนการประชุม                       
สภามหาวิทยาลัยประจําป 
 มติท่ีประชุม เห็นชอบ (ราง) แผนการประชุมสภามหาวิทยาลัยประจําป 



รายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัย ครั้งที่ ๑๐/๒๕๕๓ (๕ พ.ย. ๒๕๕๓)  หนา ๕

 ๓.๓ (ราง) ระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพพรรณี วาดวย เงินเพิ่มพิเศษสําหรับ
คณาจารยวุฒิปริญญาเอก พ.ศ. ... [ม. ๑๘(๒)]  
  รศ.ดร.วรวิทย  ชีวาพร  รองอธิการบดีฝายวิชาการ   นําเสนอ  (ราง) ระเบียบ
มหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพพรรณี วาดวย เงินเพิ่มพิเศษสําหรับคณาจารยคุณวุฒิปริญญาเอก พ.ศ. ...  
(เอกสารประกอบการประชุม) 

 (ราง) ระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพพรรณี วาดวย เงินเพิ่มพิเศษสําหรับคณาจารย
คุณวุฒิปริญญาเอก พ.ศ. ...  ผานการกลั่นกรองจากที่ประชุมคณะกรรมการสภามหาวิทยาลัย คร้ังที่               
๙/๒๕๕๓ วันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๕๓ ที่ประชุมมีมติเห็นชอบใหแกไขขอความในขอ ๕ ซ่ึงคณะกรรมการ            
ฝายกฎหมายไดดําเนินการแกไขแลว 
 ประเด็นเสนอ เพื่อใหที่ประชุมพิจารณาเห็นชอบ (ราง) ระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏ
รําไพพรรณี วาดวย เงินเพิ่มพิเศษสําหรับคณาจารยคุณวุฒิปริญญาเอก พ.ศ. ... 
 มติท่ีประชุม เห็นชอบ (ราง) ระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพพรรณี วาดวย               
เงินเพิ่มพิเศษสําหรับคณาจารยคุณวุฒิปริญญาเอก พ.ศ. ... 

 ๓.๔ (ราง) ระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพพรรณี วาดวย การจายเงินรางวัล  การทําผลงาน
ทางวิชาการสําหรับคณาจารย  พ.ศ. ... [ม.๑๘ (๒)] 
  รศ.ดร.วรวิทย  ชีวาพร  รองอธิการบดีฝายวิชาการ   นําเสนอ  (ราง) ระเบียบ
มหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพพรรณี วาดวย การจายเงินรางวัลการทําผลงานทางวิชาการสําหรับคณาจารย 
พ.ศ. ...  (เอกสารประกอบการประชุม) 
  (ราง) ระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพพรรณี วาดวย การจายเงินรางวัลการทํา
ผลงานทางวิชาการสําหรับคณาจารย พ.ศ. ...  ผานการกลั่นกรองจากที่ประชุมคณะกรรมการ                     
สภามหาวิทยาลัย คร้ังที่ ๙/๒๕๕๓ วันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๕๓ ซ่ึงที่ประชุมมีมติใหแกไขเพิ่มเงินรางวัล 
การทําผลงานทางวิชาการ ระดับรองศาสตราจารย  เปนจํานวน ๕๐,๐๐๐ บาท นั้น บัดนี้คณะกรรมการ                       
ฝายกฎหมายไดดําเนินการแกไขแลว 
 ประเด็นเสนอ เพื ่อใหที่ประชุมพิจารณาเห็นชอบ   (ราง) ระเบียบมหาวิทยาลัย        
ราชภัฏรําไพพรรณี วาดวย การจายเงินรางวัลการทําผลงานทางวิชาการสําหรับคณาจารย พ.ศ. ... 
 มติท่ีประชุม เห็นชอบ   (ราง) ระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพพรรณี วาดวย 
การจายเงินรางวัลการทําผลงานทางวิชาการสําหรับคณาจารย พ.ศ. ... 



รายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัย ครั้งที่ ๑๐/๒๕๕๓ (๕ พ.ย. ๒๕๕๓)  หนา ๖

 ๓.๕ (ราง)  ระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพพรรณี  วาดวย  เงินประจําตําแหนง                  
ทางวิชาการของพนักงานมหาวิทยาลัย พ.ศ. ... [ม.๑๘ (๒)] 
  รศ.ดร.วรวิทย  ชีวาพร  รองอธิการบดีฝายวิชาการ   นําเสนอ  (ราง) ระเบียบ
มหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพพรรณี วาดวย เงินประจําตําแหนงทางวิชาการของพนักงานมหาวิทยาลัย              
พ.ศ. ...  (เอกสารประกอบการประชุม) 

  (ราง) ระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพพรรณี วาดวย เงินประจําตําแหนงทางวชิาการ
ของพนักงานมหาวิทยาลัย พ.ศ. ..  ผานการกลั่นกรองจากที่ประชุมคณะกรรมการสภามหาวิทยาลัย           
คร้ังที่ ๙/๒๕๕๓ วันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๕๓ ซ่ึงที่ประชุมมีมติใหแกไขจํานวนเงินประจําตําแหนง                 
ทางวิชาการของพนักงานมหาวิทยาลัยได เทาเทียมกับเงินประจําตําแหนงของขาราชการนั้น                      
บัดนี้ คณะกรรมการฝายกฎหมายไดดําเนินการแกไขแลว 
 ขอสังเกต/ ขอเสนอแนะ   

๑. การประชุมคณะกรรมการสภามหาวิทยาลัย คร้ังที่ ๙/๒๕๕๓ วันที่ ๑ ตุลาคม 
๒๕๕๓ ไดมีมติเห็นชอบใหแกไขเงินประจําตําแหนงทางวิชาการ ผูชวยศาสตราจารย ในอัตราเดือนละ            
๕,๖๐๐ บาท 

๒. ฝายบริหารควรดําเนินการตามนโยบายของสภามหาวิทยาลัย 
 ประเด็นเสนอ นําเสนอ (ราง) ระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพพรรณี วาดวย              
เงินประจําตําแหนงทางวิชาการของพนักงานมหาวิทยาลัย  พ.ศ. ... 
 มติท่ีประชุม เห็นชอบ  (ราง) ระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพพรรณี วาดวย              
เงินประจําตํ าแหนงทางวิชาการของพนักงานมหาวิทยาลัย   พ .ศ .  . . .  โดยแกไข  ขอ  ๔  (๑ )                            
เปนขอความดังนี้  “ผูชวยศาสตราจารยใหไดรับเงินประจําตําแหนงทางวิชาการ ในอัตราเดือนละ 
๕,๖๐๐ บาท” 

 ๓.๖ ขออนุมัติหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต  [ม.๑๘ (๔)] 
 รศ.บัญญัติ  สุขศรีงาม  อธิการบดี  นําเสนอขออนุมัติหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต  
(เอกสารแยกเลม) 
 ตามที่สภามหาวิทยาลัยไดมีมติเห็นชอบ (ราง) หลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต              
ในการประชุมครั้งที่ ๙/๒๕๕๓ วันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๕๓ นั้น เนื่องจากหลักสูตรดังกลาวตองมีการ
ปรับปรุง มคอ. ๓ และ มคอ. ๔  เพิ่มเติมเพื่อใหเขากับเกณฑใหมของสภาการพยาบาล  ขณะนี้                     
ไดดําเนินการแกไขเสร็จเรียบรอยแลว 
 ประเด็นเสนอ เพื่อใหที่ประชุมพิจารณาอนุมัติขออนุมัติหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต 
 มติท่ีประชุม อนุมัติขออนุมัติหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต 



รายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัย ครั้งที่ ๑๐/๒๕๕๓ (๕ พ.ย. ๒๕๕๓)  หนา ๗

วาระท่ี  ๔ เร่ืองเสนอใหท่ีประชุมพิจารณา 

 ๔.๑ รายงานการใชจายงบประมาณแผนดินและงบรายได  ณ สิ้นไตรมาสที่  ๔  [ม.๑๘ (๑๑)]   
 น.ส.สุภาพ สุภาวกุล นักวิชาการ หนวยงานการเงิน นําเสนอรายงานการใชจาย
งบประมาณแผนดินและงบรายได ณ ส้ินไตรมาสที่ ๔  (เอกสารประกอบการประชุม) 
 หนวยงานการเงินไดจัดทํารายงานการใชจายงบประมาณแผนดิน (ไมรวมงบลงทุน) 
ประจําปงบประมาณ ๒๕๕๓ ณ ส้ินไตรมาสที่ ๔ (เดือนกรกฎาคม – กันยายน ๒๕๕๓) มหาวิทยาลัย
ไดรับงบประมาณแผนดิน (ไมรวมงบลงทุน) จํานวน ๑๓๔,๑๙๐,๐๖๘.๔๖ บาท  ผลการเบิกจายสะสม
ทั้งปงบประมาณ ๒๕๕๓ เปนเงิน ๑๓๓,๘๗๔,๙๙๙.๗๐ บาท  คิดเปนรอยละ ๙๙.๗๗ ของงบที่ไดรับ 
 สถานการณใชจายงบประมาณจากงบรายไดของมหาวิทยาลัย ประจําปงบประมาณ 
๒๕๕๓  ได รับจัดสรรงบเงินรายได  จํานวน  ๑๑๓ ,๕๒๒ ,๖๐๐ .๐๐  บาท  มีการเบิกจายทั้งสิ้น 
๑๐๓,๕๓๘,๒๓๒.๙๗ บาท คิดเปนรอยละ ๙๙.๔๖ ของงบที่ไดรับการจัดสรร 
 ประเด็นเสนอ เพื่อใหที่ประชุมพิจารณาเห็นชอบรายงานการใชจายงบประมาณ
แผนดินและงบรายได  ณ ส้ินไตรมาสที่  ๔    
 มติท่ีประชุม เห็นชอบรายงานการใชจายงบประมาณแผนดินและงบรายได  ณ สิ้นไตรมาสที่  ๔    

 ๔.๒ สรุปรายรับ  – รายจาย  เงินนอกงบประมาณ  ของงานจัดเก็บและหารายได                          
ณ สิ้นไตรมาสที่ ๔ [ม.๑๘ (๑๑)]   

  ผศ.ฉวี สิงหาด กรรมการฝายตรวจสอบและรายงานผล  นําเสนอรายงานสรุป              
รายรับ – รายจาย เงินนอกงบประมาณของงานจัดเก็บและหารายได ณ ส้ินไตรมาสที่ ๔ (เอกสาร
ประกอบการประชุม) 
  งานจัดเก็บและหารายไดของมหาวิทยาลัยมีหนาที่ในการดูแลจัดเก็บและหารายได
จากหนวยงานตางๆ ของมหาวิทยาลัย คือ สนามกอลฟ โรงแรมริมกรีน งานจัดเก็บรายได งานน้ําดื่ม 
งานขายคูมือนักศึกษา งานกองพัฒนานักศึกษา งานสินคาเครื่องหมายตราสถาบัน งานรายไดเพื่อพัฒนา
วังสวนบานแกว  และตูบริจาควังสวนบานแกว   ณ  ส้ินไตรมาสที่  ๔  ปงบประมาณ  ๒๕๕๓                          
(๓๐ กันยายน ๒๕๕๓) งานจัดเก็บและหารายไดมียอดเงินคงเหลือ ๗,๗๖๖,๕๕๖.๐๙ บาท  มีรายจาย 
๑,๒๔๕,๗๘๖.๑๔ บาท  มีเงินคงเหลือ ๖,๕๒๐,๗๖๙.๙๕ บาท 
 ขอสังเกต/ ขอเสนอแนะ 

๑. โรงแรมริมกรีนและสนามกอลฟควรใชกับสถานที่ฝกงานของนักศึกษา และเปน
สถานที่ชวยสรางรายไดใหกับนักศึกษาที่ยากจน 

๒. ตองไมจําหนายสินคาที่เปนอันตรายตอสุขภาพ 
๓. ควรมีการรวมมือกันระหวางโรงแรมริมกรีนกับสนามกอลฟ เชน รานอาหาร 
๔. ควรมีรานคาสะดวกซื้อ 
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๕. การดําเนินงานตองถูกตองตามกฎหมายทุกประการ 
 ประเด็นเสนอ เพื่ อ ใหที่ ประ ชุมพิ จ ารณา เห็นชอบ  สรุปรายรับ  – รายจ า ย                           
เงินนอกงบประมาณของงานจัดเก็บและหารายได ณ ส้ินไตรมาสที่ ๔ 
 มติท่ีประชุม เห็นชอบสรุปรายรับ – รายจาย เงินนอกงบประมาณของงานจัดเก็บ
และหารายได ณ สิ้นไตรมาสที่ ๔ 

 ๔.๓ (ราง)  ระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพพรรณี  วาดวย  หลักเกณฑการจาย
คาตอบแทนตําแหนงทางวิชาการของพนักงานมหาวิทยาลัย พ.ศ. ...  [ม.๑๘ (๒)]   
 รศ.บัญญัติ  สุขศรีงาม  อธิการบดี  นําเสนอ (ราง) ระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏ               
รําไพพรรณี วาดวย หลักเกณฑการจายคาตอบแทนตําแหนงทางวิชาการของพนักงานมหาวิทยาลัย                  
พ.ศ. ...  (เอกสารประกอบการประชุม) 

 มหาวิทยาลัยไดนําเสนอ (ราง) ระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพพรรณี วาดวย 
หลักเกณฑการจายคาตอบแทนตําแหนงทางวิชาการของพนักงานมหาวิทยาลัย พ.ศ. ... เพื่อใหพนักงาน
มหาวิทยาลัยที่มีตําแหนงทางวิชาการไดรับเงินจากตําแหนงทางวิชาการเชนเดียวกับขาราชการ 
มหาวิทยาลัยจึงไดรางระเบียบนี้ขึ้น  
 ประเด็นเสนอ เพื่อใหที่ประชุมพิจารณาเห็นชอบ (ราง) ระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏ
รําไพพรรณี วาดวย หลักเกณฑการจายคาตอบแทนตําแหนงทางวิชาการของพนักงานมหาวิทยาลัย            
พ.ศ. ... 
 มติท่ีประชุม เห็นชอบ  (ราง) ระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพพรรณี วาดวย 
หลักเกณฑการจายคาตอบแทนตําแหนงทางวิชาการของพนักงานมหาวิทยาลัย พ.ศ. ... 

 ๔.๔ ขออนุมัติใหปริญญาบัตร คร้ังท่ี ๗ ปการศึกษา ๒๕๕๒ [ม.๑๘ (๔)] 
  รศ.ดร.วรวิทย  ชีวาพร  รองอธิการบดีฝายวิชาการ  นาํเสนอ ขออนุมัติใหปริญญาบัตร 
คร้ังที่ ๗ ปการศึกษา ๒๕๕๒ (เอกสารประกอบการประชุม) 
  การประชุมสภาวิชาการ คร้ังที่ ๘/๒๕๕๓ วันที่ ๑๕ ตุลาคม ๒๕๕๓ ไดพิจารณา
เห็นชอบใหเสนอขออนุมัติปริญญาการศึกษามหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา แกผูสําเร็จ
การศึกษา จํานวน ๒ ราย และสาขาหลักสูตรและการสอน จํานวน ๑ ราย 
 ประเด็นเสนอ เพื่อใหที่ประชุมพิจารณาอนุมัติใหปริญญาแกผูสําเร็จการศึกษา 
จํานวน ๓ ราย ตามบัญชีรายช่ือ 
 มติท่ีประชุม พิจารณาอนุมัติใหปริญญาแกผูสําเร็จการศึกษา จํานวน ๓ ราย              
ตามบัญชีรายชื่อ 



รายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัย ครั้งที่ ๑๐/๒๕๕๓ (๕ พ.ย. ๒๕๕๓)  หนา ๙

 ๔.๕ (ราง)  แผนปฏิบัติราชการ ๔ ป ปงบประมาณ ๒๕๕๔ – ๒๕๕๗  [ม.๑๘ (๑)]   
 ผศ. ปาริชาติ  หงส เกียรติขจร รองอธิการบดีฝายวางแผนและพัฒนา นําเสนอ                      
(ราง) แผนปฏิบัติราชการ ๔ ป ปงบประมาณ ๒๕๕๔ - ๒๕๕๗ (เอกสารแยกเลม) 
 เนื่องจากเปนการจัดทําแผนของการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาจากสํานักงาน
คณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) เปนตัวบงชี้ที่ ๑ องคประกอบที่ ๑ ปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงค และ
แผนดําเนินการ จําเปนตองผานการเห็นชอบจากสภามหาวิทยาลัยเพื่อเปนหลักฐานในการจัดทําแผนฯ ซ่ึง
เปนบัญญัติใหสวนราชการตองบริหารราชการใหเปนไปเพื่อประโยชนสุขของประชาชน เกิดผลสัมฤทธิ์ตอ
ภารกิจของรัฐ มีประสิทธิภาพ คุมคาในเชิงภารกิจแหงรัฐ ลดขั้นตอนการปฏิบัติงานลดภารกิจและยุบเลิก
หนวยงานที่ไมจําเปน กระจายภารกิจและทรัพยากรใหแกทองถ่ิน กระจายอํานาจตัดสินใจ อํานวยความ
สะดวกและตอบสนองความตองการของประชาชน โดยมีผูรับผิดชอบตอผลงาน 
 ขอสังเกต/ ขอเสนอแนะ  เขียนขอความใหสมบูรณและตอบสนองแผนพัฒนา
มหาวิทยาลัย ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๒-๒๕๕๖ 
 ประเด็นเสนอ เพื่อใหที่ประชุม พิจารณาอนุมัติ  (ราง) แผนปฏิบัติราชการ ๔ ป 
ปงบประมาณ ๒๕๕๔ - ๒๕๕๗  
 มติท่ีประชุม  อนุมัติ  (ราง) แผนปฏิบัติราชการ ๔ ป ปงบประมาณ ๒๕๕๔ - ๒๕๕๗ 

 ๔.๖ รายงานการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ประจําปการศึกษา  ๒๕๕๒ [ม.๑๘ (๓)]             
 ดร.โชติ  เนืองนันท  คณบดีคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี หัวหนาหนวยงานประกัน
คุณภาพการศึกษาและวิทยฐานะ นําเสนอรายงานการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ประจําปการศึกษา 
๒๕๕๒  (เอกสารแยกเลม) 
 คณะกรรมการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายในจากผูทรงคุณวุฒิภายนอก
มหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพพรรณี ไดทําการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายในมหาวิทยาลัย เมื่อวันที่ 
๒๒-๒๓ กันยายน ๒๕๕๓ สรุปผลการประเมินไดดังนี้ 

ตารางผลการประเมินตามองคประกอบคณุภาพ 

คะแนนการประเมินเฉลี่ย 

องคประกอบ 
คุณภาพ 

I P O รวม 
ผลการประเมิน 

≤ 1.50 การดําเนินงานของสถาบันยังไมไดคุณภาพ 
1.51-2.00 การดําเนินงานของสถาบันไดคุณภาพในระดับพอใช 
2.01-2.50 การดําเนินงานของสถาบันไดคุณภาพในระดับดี 
2.51-3.00 การดําเนินงานของสถาบันไดคุณภาพในระดับดี
มาก 

หมาย 
เหตุ 

องคประกอบที่  ๑ - ๓.๐๐ ๓.๐๐ ๓.๐๐ ดีมาก  
องคประกอบที่  ๒ ๑.๐๐ ๓.๐๐ ๒.๕๐ ๒.๓๓ ดี  
องคประกอบที่  ๓ - ๓.๐๐ - ๓.๐๐ ดีมาก  



รายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัย ครั้งที่ ๑๐/๒๕๕๓ (๕ พ.ย. ๒๕๕๓)  หนา ๑๐

คะแนนการประเมินเฉลี่ย 

องคประกอบ 
คุณภาพ 

I P O รวม 
ผลการประเมิน 

≤ 1.50 การดําเนินงานของสถาบันยังไมไดคุณภาพ 
1.51-2.00 การดําเนินงานของสถาบันไดคุณภาพในระดับพอใช 
2.01-2.50 การดําเนินงานของสถาบันไดคุณภาพในระดับดี 
2.51-3.00 การดําเนินงานของสถาบันไดคุณภาพในระดับดี

มาก 

หมาย 
เหตุ 

องคประกอบที่  ๔ ๓.๐๐ ๓.๐๐ ๓.๐๐ ๓.๐๐ ดีมาก  
องคประกอบที่  ๕ ๓.๐๐ ๓.๐๐ ๒.๖๗ ๒.๘๐ ดีมาก  
องคประกอบที่  ๖ - ๓.๐๐ - ๓.๐๐ ดีมาก  
องคประกอบที่  ๗ ๓.๐๐ ๓.๐๐ ๓.๐๐ ๒.๘๙ ดีมาก  
องคประกอบที่  ๘ - ๓.๐๐ ๒.๖๙ ๓.๐๐ ดีมาก  
องคประกอบที่  ๙ - ๓.๐๐  ๓.๐๐ ดีมาก  
เฉลี่ยรวมทุกตัวบงช้ี 
ของทุกองคประกอบ 

๒.๐๐ ๓.๐๐ ๒.๖๙ ๒.๗๕ 
ดีมาก  

ผลการประเมิน พอใช ดีมาก ดีมาก ดีมาก   

หมายเหตุ องคประกอบที่ ๑ ปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงค และแผนการดําเนินการ 
 องคประกอบที่ ๒ การเรียนการสอน 
 องคประกอบที่ ๓  กิจกรรมการพัฒนานิสิตนักศึกษา 
 องคประกอบที่ ๔  การวิจัย 
 องคประกอบที่ ๕ การบริการวิชาการแกสังคม 
 องคประกอบที่ ๖ การทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 
 องคประกอบที่ ๗ การบริหารและการจัดการ 
 องคประกอบที่ ๘ การเงินและงบประมาณ 
 องคประกอบที่ ๙ ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ 
 ประเด็นเสนอ เพื่อใหที่ประชุมพิจารณาเห็นชอบรายงานการประเมินคุณภาพ
การศึกษาภายใน ประจําปการศึกษา ๒๕๕๒ 
 มติท่ีประชุม เ ห็ นชอบร า ย ง านก า รปร ะ เ มิ น คุ ณภ าพก า รศึ กษ าภ า ย ใน                       
ประจําปการศึกษา ๒๕๕๒ 

 ๔.๗ สรุปผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน มหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพพรรณี                   
ประจําปการศึกษา ๒๕๕๒  [ม.๑๘ (๓)] 
 ดร.โชติ  เนืองนันท  คณบดีคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี  หัวหนาหนวยงาน
ประกันคุณภาพการศึกษาและวิทยฐานะ  นําเสนอ สรุปผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 



รายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัย ครั้งที่ ๑๐/๒๕๕๓ (๕ พ.ย. ๒๕๕๓)  หนา ๑๑

มหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพพรรณี ประจําปการศึกษา ๒๕๕๒  ระดับ คณะ สํานัก สถาบัน และ
มหาวิทยาลัย (เอกสารแยกเลม)  
 เพื่อรายงานผลการดําเนินงานประกันคุณภาพการศึกษาภายใน  ประจําปการศึกษา 
๒๕๕๒ ของมหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพพรรณี  และเปรียบเทียบผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน  
ระดับมหาวิทยาลัย  ประจําปการศึกษา ๒๕๕๐  ปการศึกษา ๒๕๕๑ และปการศึกษา ๒๕๕๒ 
 ขอสังเกต / ขอเสนอแนะ 

๑. ควรมีการนําผลการประเมินพิจารณาการเลื่อนขั้นเงินเดือนของผูบริหารดวย 
๒. คณะที่ไดรับผลการประเมินระดับพอใช ตองปรับใหสูงขึ้นในการรับ                     

การประเมินรอบที่  ๓ 
 ประเด็นเสนอ เพื่อใหที่ประชุมพิจารณาเห็นชอบสรุปผลการประเมินคุณภาพ
การศึกษาภายในมหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพพรรณี  ปการศึกษา ๒๕๕๒ 
 มติท่ีประชุม เห็นชอบสรุปผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในมหาวิทยาลัย   
ราชภัฏรําไพพรรณี  ปการศึกษา ๒๕๕๒ 

 ๔.๘ คาเปาหมายตามองคประกอบคุณภาพตามตัวบงชี้ของ สกอ.  ปการศึกษา ๒๕๕๓  [ม.๑๘ (๓)] 
 ดร.โชติ  เนืองนันท  คณบดีคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี  หัวหนาหนวยงานประกัน
คุณภาพการศึกษาและวิทยฐานะ นําเสนอคาเปาหมายตามองคประกอบคุณภาพตามตัวบงชี้ของ สกอ.              
ปการศึกษา ๒๕๕๓ (เอกสารประกอบการประชุม) 
 ในปการศึกษา ๒๕๕๓ มหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพพรรณีซ่ึงอยูในกลุม ข สถาบัน             
ที่เนนการผลิตบัณฑิตระดับปริญญาตรี มีการดําเนินการเพื่อกําหนดคาเปาหมายตามองคประกอบ
คุณภาพตามตัวบงชี้ของ สกอ. ปการศึกษา ๒๕๕๓ ทั้ง ๙ องคประกอบ 
 

องคประกอบ 
คุณภาพ รายละเอียดตัวบงชี้ เปาหมาย 

องคประกอบท่ี ๑ 
ตัวบงช้ีที่ ๑.๑ 

ปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงค และแผนการดําเนินงาน 
กระบวนการพัฒนาแผน 

 
๖ ขอ 

องคประกอบที่ ๒ 
ตัวบงช้ีที่ ๒.๑ 
ตัวบงช้ีที่ ๒.๒ 
ตัวบงช้ีที่ ๒.๓ 
ตัวบงช้ีที่ ๒.๔ 
ตัวบงช้ีที่ ๒.๕ 
ตัวบงช้ีที่ ๒.๖ 
ตัวบงช้ีที่ ๒.๗ 

การผลิตบัณฑิต 
ระบบและกลไกการพัฒนาและบริหารหลักสูตร 
อาจารยประจําที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก 
อาจารยประจําที่ดํารงตําแหนงวิชาการ 
ระบบการพัฒนาคณาจารยและบุคลากรสายสนับสนุน 
หองสมุด อุปกรณการศึกษา และสภาพแวดลอมการเรียนรู 
ระบบและกลไกการจัดการเรียนการสอน 
ระบบและกลไกการพัฒนาสัมฤทธผิลการเรียนตามคณุลักษณะของบัณฑิต 

 
๔ ขอ 
๘ % 

ผศ. รศ. และ ศ. ๓๕% 
๕ ขอ 
๕ ขอ 
๕ ขอ 
๔ ขอ 



รายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัย ครั้งที่ ๑๐/๒๕๕๓ (๕ พ.ย. ๒๕๕๓)  หนา ๑๒

องคประกอบ 
คุณภาพ รายละเอียดตัวบงชี้ เปาหมาย 

ตัวบงช้ีที่ ๒.๘ ระดับความสําเร็จของการเสริมสรางคุณธรรมจริยธรรมที่จัดใหกับ
นักศึกษา 

๔ ขอ 
 

องคประกอบท่ี ๓ 
ตัวบงช้ีที่ ๓.๑ 
ตัวบงช้ีที่ ๓.๒ 

กิจกรรมการพัฒนานักศึกษา 
ระบบและกลไกการใหคําปรึกษาและบริการดานขอมูลขาวสาร 
ระบบและกลไกการสงเสริมกิจกรรมนักศึกษา 

 
๕ ขอ 
๕ ขอ 

องคประกอบท่ี ๔ 
ตัวบงช้ีที่ ๔.๑ 
ตัวบงช้ีที่ ๔.๒ 
ตัวบงช้ีที่ ๔.๓ 

การวิจัย 
ระบบและกลไกการพัฒนางานวิจัยหรืองานสรางสรรค 
ระบบและกลไกการจัดการความรูจากงานวิจัยหรืองานสรางสรรค 
เงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสรางสรรคตอจํานวนอาจารยประจําและ
นักวิจัย 

 
๕ ขอ 
๓ ขอ 

๕๐,๐๐๐ บาท 

องคประกอบท่ี ๕ 
ตัวบงช้ีที่ ๕.๑ 
ตัวบงช้ีที่ ๕.๒ 

การบริการวิชาการแกสังคม 
ระบบและกลไกการบริการทางวิชาการแกสังคม 
กระบวนการบริการทางวิชาการใหเกิดประโยชนตอสังคม 

 
4 ขอ 
4 ขอ 

องคประกอบท่ี ๖ 
ตัวบงช้ีที่ ๖.๑ 

การทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
ระบบและกลไกการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 

 
4 ขอ 

องคประกอบท่ี ๗ 
ตัวบงช้ีที่ ๗.๑ 
ตัวบงช้ีที่ ๗.๒ 
ตัวบงช้ีที่ ๗.๓ 
ตัวบงช้ีที่ ๗.๔ 

การบริหารและการจัดการ 
ภาวะผูนําของสภาสถาบันและผูบริหารทุกระดับของสถาบัน 
การพัฒนาสถาบันสูสถาบันการเรียนรู 
ระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารและการตัดสินใจ 
ระบบบริหารความเสี่ยง 

 
๖ ขอ 
๔ ขอ 
๓ ขอ 
๔ ขอ 

องคประกอบท่ี ๘ 
ตัวบงช้ีที่ ๘.๑ 

การเงินและงบประมาณ 
ระบบและกลไกการเงินและงบประมาณ 

 
๕ ขอ 

องคประกอบท่ี ๙ 
ตัวบงช้ีที่ ๙.๑ 

ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ 
ระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน 

 
๗ ขอ 

 ประเด็นเสนอ เพื่อใหที่ประชุมเห็นชอบคาเปาหมายตามองคประกอบคุณภาพ                 
ตามตัวบงชี้ของ สกอ. ปการศึกษา ๒๕๕๓ 

 มติท่ีประชุม เห็นชอบคาเปาหมายตามองคประกอบคุณภาพตามตัวบงชี้ของ สกอ.  
ปการศึกษา ๒๕๕๓ 

 ๔.๙ แผนธุรกิจโครงการกอสรางหอพักนักศึกษา [ม.๑๘ (๑๗)]   
 ผศ.วีระวัฒน  พัฒนกุลชัย  รองอธิการบดีฝายกิจการนักศึกษา นําเสนอแผนธุรกิจ
โครงการกอสรางหอพักนักศึกษา  (เอกสารประกอบการประชุม) 



รายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัย ครั้งที่ ๑๐/๒๕๕๓ (๕ พ.ย. ๒๕๕๓)  หนา ๑๓

 แนวโนมการเพิ่มจํานวนนักศึกษาของมหาวิทยาลัยในปตอ ๆ ไป อาจมีมากขึ้น             
เห็นไดจากจํานวนนักศึกษาชั้นปที่ ๑ ปการศึกษา ๒๕๕๒  มีจํานวน ๑,๑๖๒ คน ในปการศึกษา ๒๕๕๓ 
นักศึกษาชั้นปที่ ๑ เพิ่มเปน  ๒,๔๔๗  คน  ในขณะที่หอพักนักศึกษาในปจจุบันมีเฉพาะสําหรับ              
นักศึกษาหญิง รองรับนักศึกษาไดเพียง ๔๐๒ คน มหาวิทยาลัยจึงเห็นควรใหสรางหอพักนักศึกษา 
จํานวน ๒ อาคาร ซ่ึงสามารถรับนักศึกษาไดอาคารละ ๓๐๔ คน โดยใชงบลงทุนจากการขอสินเชื่อ              
จากธนาคารพาณิชยในงบประมาณ ๙๕,๐๐๐,๐๐๐ บาท (เกาสิบหาลานบาทถวน) 
 และขออนุญาตให นายทนงศักดิ์ สังวาลยเล็ก ผูจัดการธนาคารกรุงไทย สาขาจันทบุรี 
นําเสนอรายละเอียดทางการเงิน เพื่อประกอบการพิจารณาแผนธุรกิจโครงการกอสรางหอพักนักศึกษา 
 ขอสังเกต / ขอเสนอแนะ 

๑. ตองดูแลควบคุมดานการจัดซื้อ จัดจาง  การตรวจรับงาน ใหเปนไปตามระเบียบ
อยางเครงครัด 

๒. ใชเงินฝากของมหาวิทยาลัยค้ําประกันหนี้ 
๓. ศึกษาผลประโยชนที่ไดรับจากธนาคาร 
๔. ภายในอาคารควรมีหองรวมใหนักศึกษาใชเวลาในการศึกษา 
๕. ควรมีการตั้งงบรองรับ และบริหารจัดการใชหนี้รวมกับงบอื่น ๆ 
๖. ทําแผนการชําระเงิน 
๗. ทําแผนผังอาคาร 
๘. ทําแผนรายได 

 ประเด็นเสนอ เพื่อใหที่ประชุมพิจารณาอนุมัติแผนธุรกิจโครงการกอสรางหอพักนักศึกษา 
 มติท่ีประชุม อนุมัติในหลักการ โดยใหจัดทํารายละเอียดนําเสนอเพื่อพิจารณา                 
ในครั้งตอไป  ดังนี้ 

๑. แผนการชําระเงิน 
๒. แผนผังอาคาร 
๓. แผนรายได 

 ๔.๑๐ อุทธรณคําสั่งมหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพพรรณี  ท่ี ๘๓๖/๒๕๕๓  [ม.๑๘ (๑๓)]   
  ศ.(พิเศษ) ดร.ยุวัฒน  วุฒิเมธี  ประธานกรรมการ  ขออนุญาตที่ประชุมใหเปน                    
การประชุมเฉพาะกรรมการสภามหาวิทยาลัย  
  มติท่ีประชุม เห็นชอบใหเปนการประชุมเฉพาะกรรมการสภามหาวิทยาลัย 



รายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัย ครั้งที่ ๑๐/๒๕๕๓ (๕ พ.ย. ๒๕๕๓)  หนา ๑๔

 ๔.๑๑ ขอใหเพิกถอนคําสั่งและแตงตั้งกรรมการสอบสวนทางวินัยรายแรงอธิการบดี  [ม.๑๘ (๑๓)]   
  ผศ.อุรพงศ คันธวัลย เลขานุการสภามหาวิทยาลัย ขอถอนเรื่องขอใหเพิกถอนคําสั่ง
และแตงตั้งกรรมการสอบสวนทางวินัยรายแรงอธิการบดี  เนื่องจากมติที่ประชุมคณะกรรมการ
อํานวยการสภามหาวิทยาลัย คร้ังที่ ๑๐/๒๕๕๓ วันที่ ๔ พฤศจิกายน ๒๕๕๓ ใหถอนวาระนี้  
  มติท่ีประชุม ใหถอนวาระนี้  ตามมติ ท่ีประชุมคณะกรรมการอํ านวยการ                  
สภามหาวิทยาลัย คร้ังท่ี ๑๐/๒๕๕๓ วันท่ี ๔ พฤศจิกายน ๒๕๕๓ 

 ๔.๑๒ ผลการเลือกกรรมการบริหารงานบุคคลจากพนักงานมหาวิทยาลัยสายวิชาการ [ม.๑๘ (๑๔)]   
  ผศ.อุรพงศ  คันธวัลย  เลขานุการสภามหาวิทยาลัย นําเสนอผลการเลือกกรรมการ
บริหารงานบุคคลจากพนักงานมหาวิทยาลัยสายวิชาการ (เอกสารประกอบการประชุม) 
  มหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพพรรณี ไดจัดใหมีการเลือกตั้งกรรมการบริหารงานบุคคลจาก
พนักงานมหาวิทยาลั ยสายวิชาการ  ตามประกาศมหาวิทยาลั ยราชภัฏรําไพพรรณี  ลงวันที่                            
๒๑ กันยายน ๒๕๕๓  โดยกําหนดใหเลือกตั้งในวันที่ ๘ ตุลาคม ๒๕๕๓    เวลา ๐๙.๐๐ - ๑๒.๐๐ น.             
ณ หองประชุมทาชาง สํานักงานอธิการบดี  ผลการเลือกตั้งปรากฏวา นางสาววิชลัดดา  อุนสะอาด               
เปนผูไดรับการเลือกตั้งเปนกรรมการบริหารงานบุคคล 
  ประเด็นเสนอ เพื่อใหที่ประชุมพจิารณาเห็นชอบแตงตั้ง นางสาววิชลัดดา อุนสะอาด 
เปนกรรมการบริหารงานบุคคล จากพนักงานมหาวิทยาลัยสายวิชาการ 
  มติท่ีประชุม เห็นชอบแตงตั้ง นางสาววิชลัดดา อุนสะอาด เปนกรรมการบริหาร
งานบุคคล จากพนักงานมหาวิทยาลัยสายวิชาการ แทนตําแหนงท่ีวาง ตั้งแตวันท่ี  ๕ พฤศจิกายน ๒๕๕๓ 

วาระท่ี  ๕ เร่ืองเสนอใหท่ีประชุมทราบ 

 ๕.๑ ขอพระราชทานทูลเกลาฯ ถวายปริญญาวิศวกรรมศาสตรดุษฎีบัณฑิตกิตติมศักดิ์ 
สาขาวิชาวิศวกรรมสารสนเทศและการสื่อสาร  [ม.๑๘ (๔)]   

รศ.บัญญัติ  สุขศรีงาม  อธิการบดี  นําเสนอขอพระราชทานทูลเกลาฯ ถวายปริญญา
วิศวกรรมศาสตรดุษฎีบัณฑิตกิตติมศักดิ์  สาขาวิชาวิศวกรรมสารสนเทศและการสื่อสาร (เอกสาร
ประกอบการประชุม) 

ตามที่สภามหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพพรรณี มีมติเอกฉันทขอพระราชทานทูลเกลาฯ 
ถวายปริญญาวิศวกรรมศาสตรดุษฎีบัณฑิตกิตติมศักดิ์ สาขาวิชาวิศวกรรมสารสนเทศและการสื่อสาร 
แดพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว นั้น  สํานักราชเลขาธิการพระบรมมหาราชวังแจงวาสถาบันอุดมศึกษา
ที่จะขอพระราชทานทูลเกลาฯ ถวายปริญญากิตติมศักดิ์สาขาวิชาใดจะตองเปดสอนในสาขาวิชานั้น ๆ               
ไมนอยกวา ๑๕ ป มหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพพรรณีเปดสอนสาขาวิชาวิศวกรรมสารสนเทศและการสื่อสาร 
เมื่อป พ.ศ. ๒๕๕๒  ดังนั้นจึงยังไมเปนการสมควรที่จะทูลเกลาฯ ถวายปริญญากิตติมศักดิ์ ดังกลาว 



รายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัย ครั้งที่ ๑๐/๒๕๕๓ (๕ พ.ย. ๒๕๕๓)  หนา ๑๕

 ประเด็นเสนอ เพื่อใหที่ประชุมรับทราบ 
 มติท่ีประชุม รับทราบ 

 ๕.๒ ผลการปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๓ (รอบ ๑๒ เดือน) [ม.๑๘ (๓)]   
ผศ.ปาริชาติ  หงสเกียรติขตร  รองอธิการบดีฝายวางแผนและพัฒนา นําเสนอ         

ผลการปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๓ (รอบ ๑๒ เดือน) (เอกสารแยกเลม) 
 เนื่องจากแผนปฏิบัติราชการ  ปงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๕๓ เปนแผนหนึ่งของ                   
การตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาจากสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) เปนตัวบงชี้ที่ ๑ 
องคประกอบที่ ๑ ปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงค และแผนดําเนินการ ซ่ึงจําเปนตองรายงานผลการ
ปฏิบัติงานตอผูบริหารระดับมหาวิทยาลัยและตอที่ประชุมสภามหาวิทยาลัย เพื่อเปนหลักฐานในการ
ติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการปฏิบัติงานซึ่งเปนบัญญัติใหสวนราชการตองบริหารราชการ               
ใหเปนไปตามแผนปฏิบัติราชการและรายงานผลใหทราบเพื่อใหเกิดผลสัมฤทธิ์สูงสุดตอภารกิจของ
มหาวิทยาลัยตอไป 
 ขอสังเกต / ขอเสนอแนะ  ควรทําเปนบทสรุป อาจนําเสนอในรูปตาราง 
 

ปญหา สถานการณปจจุบัน แนวทางแกไข 
   

 ประเด็นเสนอ เพื่อใหที่ประชุมรับทราบผลการปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๕๓ (รอบ ๑๒ เดือน) 
 มติท่ีประชุม รับทราบ 

 ๕.๓ รายงานผลการพัฒนาบุคลากรตามแผนพัฒนาบุคลากร พ.ศ. ๒๕๕๓ [ม.๑๘ (๓)]   
ผศ.ทัศนัย  ขัตติยวงษ  ผูชวยอธิการบดีฝายวางแผนและพัฒนา นําเสนอรายงานผล

การพัฒนาบุคลากรตามแผนพัฒนาบุคลากร พ.ศ. ๒๕๕๓ (เอกสารประกอบการประชุม) 
ผลการพัฒนาบุคลากรตามแผนพัฒนาบุคลากร พ.ศ. ๒๕๕๓ ไมเปนไปตามเปาหมาย

ทั้งดานการลาศึกษาตอ และดานการขอตําแหนงทางวิชาการ 
 ประเด็นเสนอ เพื่อใหที่ประชุมรับทราบผลการพัฒนาบุคลากรตามแผนพัฒนา
บุคลากร พ.ศ. ๒๕๕๓ 
 มติท่ีประชุม รับทราบ 

 ๕.๔ รายงานผลการติดตามการดําเนนิงานตามแผนบริหารความเสี่ยง พ.ศ. ๒๕๕๓ [ม.๑๘ (๓)]   
ผศ.ทัศนัย  ขัตติยวงษ  ผูชวยอธิการบดีฝายวางแผนและพัฒนา นําเสนอรายงานผล

การติดตามการดําเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยง พ.ศ. ๒๕๕๓ (เอกสารประกอบการประชุม) 



รายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัย ครั้งที่ ๑๐/๒๕๕๓ (๕ พ.ย. ๒๕๕๓)  หนา ๑๖

การติดตามผลการดํา เนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยง  ซ่ึงไดดํา เนินการ                       
ในปงบประมาณ ๒๕๕๓ เสร็จสิ้นลงแลว  และการดําเนินงานตาง ๆ ก็ยังคงดําเนินการไปอยางตอเนื่อง 
เนื่องจากยังมีความเสี่ยงอยูในทุก ๆ ดาน 
 ประเด็นเสนอ เพื่อใหที่ประชุมรับทราบผลการติดตามการดําเนินงานตามแผน
บริหารความเสี่ยง พ.ศ. ๒๕๕๓ 
 มติท่ีประชุม รับทราบ 

 ๕.๕ กําหนดการประชุมสภามหาวิทยาลัย ประจําป พ.ศ. ๒๕๕๔  
ผศ.อุรพงศ คันธวัลย เลขานุการสภามหาวิทยาลัย  นําเสนอกําหนดการประชุม           

สภามหาวิทยาลัย ประจําป พ.ศ. ๒๕๕๔  (เอกสารประกอบการประชุม) 
สภามหาวิทยาลัยไดกําหนดใหมีการประชุมเดือนละครั้ง  ในวันศุกรสัปดาหแรกของเดือน 

 ประเด็นเสนอ เพื่อใหที่ประชุมรับทราบกําหนดการประชุมสภามหาวิทยาลัย 
ประจําป พ.ศ. ๒๕๕๔ 
 มติท่ีประชุม รับทราบ 

วาระท่ี  ๖ เร่ืองอ่ืน ๆ 

 ๖.๑ กําหนดการประชุมสภามหาวิทยาลัย  คร้ังท่ี ๑๑/๒๕๕๓ 
 ผศ.อุรพงศ คันธวัลย  เลขานุการสภามหาวิทยาลัย นําเสนอกําหนดการประชุม            
สภามหาวทิยาลัย  คร้ังที่ ๑๑/๒๕๕๓  ในวันศุกรที่ ๓ ธันวาคม ๒๕๕๓  เวลา ๑๒.๐๐ น.  ณ  หองประชุม 
๓๕๔๑๒  อาคารเฉลิมพระเกียรติฉลองสิริราชสมบัติครบ ๖๐ ป  มหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพพรรณี               
และแจงใหที่ประชุมทราบวา ดร.อาชว เตาลานนท นายกสภามหาวิทยาลัย ไมสามารถมาเปนประธาน          
ที่ประชุมในครั้งนี้ได  เนื่องจากมีภารกิจเดินทางไปตางประเทศ 
 ขอสังเกต / ขอเสนอแนะ 

๑. ใหมีการประชุมตามปกติ  โดยมีอุปนายกสภามหาวิทยาลัยเปนประธาน 
๒. เล่ือนประชุม เปนวันพฤหัสบดีที่ ๙ ธันวาคม ๒๕๕๓  
๓. งดการประชุม 

 ประเด็นเสนอ เพื่อใหที่ประชุมพิจารณาการประชุมสภามหาวิทยาลัย คร้ังที่  ๑๑/๒๕๕๓  
 มติท่ีประชุม เห็นชอบ  ใหมีการประชุมสภามหาวิทยาลัย  คร้ังท่ี ๑๑ /๒๕๕๓            
ในวันศุกรท่ี ๓ ธันวาคม ๒๕๕๓ โดยมีอุปนายกสภามหาวิทยาลัยเปนประธานการประชุม 



รายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัย ครั้งที่ ๑๐/๒๕๕๓ (๕ พ.ย. ๒๕๕๓)  หนา ๑๗

 ๖.๒ หนังสือทักทวงของนายจรัส วีสุวรรณ คณบดีคณะนิติศาสตร ขอใหอธิการบดีและ
สภามหาวิทยาลัยปฏิบัติหนาท่ีตามกฎหมาย 
  ศ.(พิเศษ) ดร.ยุวัฒน วุฒิเมธี  ประธานกรรมการ  เสนอใหนําไปพิจารณาในการประชุม
คร้ังตอไป 
  มติท่ีประชุม ใหนําไปพิจารณาในการประชุมคร้ังตอไป 

 ๖.๓ หนังสือแจงของนายสุพล อิงประสาร ขอใหพิจารณาดําเนินการใหเปนไปตาม
กฎหมายและถอดถอนอธิการบดี (นายบัญญัติ สุขศรีงาม) 
  ศ.(พิเศษ) ดร.ยุวัฒน วุฒิเมธี  ประธานกรรมการ เสนอใหนําไปพิจารณาในการประชุม
คร้ังตอไป 
  มติท่ีประชุม ใหนําไปพิจารณาในการประชุมคร้ังตอไป 

 ๖.๔ หนังสือแจงของอธิการบดี เร่ืองการปฏิบัติหนาท่ีไมถูกตองของคณะกรรมการ
อุทธรณและรองทุกข คร้ัง ๒/๒๕๕๓ 
  ศ.(พิเศษ) ดร.ยุวัฒน วุฒิเมธี  ประธานกรรมการ เสนอใหนําไปพิจารณารวมกับ                    
วาระที่ ๔.๑๐ 
  มติท่ีประชุม ใหนํ า ไปพิจารณารวมกับวาระที่  ๔ .๑๐  และนํ า ไปพิจารณา                         
ในการประชุมคร้ังตอไป 

 ๖.๕ รายงานผลการดําเนินการตามตัวชี้วัดของ ก.พ.ร.  ตัวชี้วัดท่ี  ๓.๑   ตัวชี้วัดท่ี ๓.๒                 
ตัวชี้วัดท่ี ๓.๓   ตัวชี้วัดท่ี ๓.๔  และ ตัวชี้วัดท่ี ๑๓ [ม. ๑๘(๓)] 
 รศ.ดร.นงนุช วงษสุวรรณ รองอธิการบดีฝายกิจการพิเศษ  นําเสนอรายงานผล            
การดําเนินการตามตัวช้ีวัดของ ก.พ.ร.  ตัวช้ีวัดที่  ๓.๑  ตัวช้ีวัดที่ ๓.๒  ตัวช้ีวัดที่ ๓.๓  และตัวช้ีวัดที่ ๓.๔  
(เอกสารประกอบการประชุม) 
 ตัวชี้วัดท่ี  ๓.๑  ระดับความสําเร็จของการสงเสริมและเผยแพรงานตามพระราชดําริ 
 จํานวนโครงการตามแผน ๑๐ โครงการ ดําเนินการได ๑๐ โครงการบรรลุตามแผน 
๑๐๐%  โครงการที่ดําเนินการ ๑๐ โครงการ สัมฤทธิ์ผลตามเปาหมาย ๑๐ โครงการบรรลุผล ๑๐๐%   
 ตัวชี้วัดท่ี ๓.๒ ระดับความสําเร็จและประสิทธิผลของโครงการใหบริการวิชาการ
ตามพันธกิจของสถาบันสูทองถ่ิน 
 จํานวนโครงการตามแผน ๑๒ โครงการ ดําเนินการได ๙ โครงการ บรรลุตามแผน 
๗๕% โครงการที่ดําเนินการ ๙ โครงการ สัมฤทธิ์ผลตามเปาหมาย ๙ โครงการ บรรลุผล ๑๐๐%   



รายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัย ครั้งที่ ๑๐/๒๕๕๓ (๕ พ.ย. ๒๕๕๓)  หนา ๑๘

 ตัวชี้วัดท่ี ๓.๓  ระดับความสําเร็จและประสิทธิผลของการพัฒนาผูบริหาร ครู และ
บุคลากรการศึกษา 
 จํานวนโครงการตามแผน ๗ โครงการ ดําเนินการได ๗ โครงการ บรรลุ ตามแผน 
๑๐๐% โครงการที่ดําเนินการได ๗ โครงการ สัมฤทธิ์ผลตามเปาหมาย ๗ โครงการ บรรลุผล ๑๐๐% 
 ตัวชี้วัดท่ี  ๓.๔  ระดับความสําเร็จในการประสานความรวมมือระหวางมหาวิทยาลัย 
ชุมชน องคการปกครองสวนทองถ่ินเพื่อพัฒนาทองถ่ิน 
 จํานวนโครงการตามแผน ๕ โครงการ ดําเนินการได ๕ โครงการ บรรลุ  ตามแผน 
๑๐๐% โครงการที่ดําเนินการได ๕ โครงการ สัมฤทธิ์ผลตามเปาหมาย ๕ โครงการ บรรลุผล ๑๐๐% 

 ดร.ปรียนันท สิทธิจินดาร ผูชวยอธิการบดี นําเสนอรายงานผลการดําเนินงาน                     
ตามตัวช้ีวัดของ ก.พ.ร. ตัวช้ีวัดที่ ๑๓ ระดับความสําเร็จในการเปดโอกาสใหประชาชนเขามามีสวนรวม
ในการแสดงความคิดเห็นและรวมติดตามตรวจสอบผลการปฏิบัติราชการ (เอกสารประกอบการ
ประชุม) 
 มหาวิทยาลัยไดจัดทําโครงการเสริมสรางเครือขายชายฝงเพื่อการดูแลจัดการ
ทรัพยากรของชุมชนชายฝงทะเลตะวันออก โดยกําหนดพื้นที่ทดสอบขึ้นในพื้นที่ชุมชนรอบตัว                
จังหวัดตราด  โดยมีคณะทํางานของมหาวิทยาลัยและชุมชน รวมมือดําเนินการเก็บรวบรวม ศึกษาขอมูล 
จัดเวทีรวมกัน แลวนําผลที่ไดไปจัดการทรัพยากรชายฝงของชุมชน ตอจากนั้นขยายผลไปยังชายฝง            
ทั้ง ๓ จังหวัด ภาคตะวันออก  
 ผลจากโครงการนี้พบวาชุมชนมีความรู ภูมิปญญา  มีการดูแลทรัพยากรและ
ส่ิงแวดลอมอยูแลว มีความตองการใหมหาวิทยาลัยชวยสงเสริมทางวิชาการและเปนผูเชื่อมโยงชุมชน
เขาดวยกัน และเสนอแนะใหมหาวิทยาลัยกําหนดยุทธศาสตรที่ปฏิบัติไดจริง ใหประชาชนมีสวนรวม 
โดยมีภาคสวนตาง ๆ รวมกัน มหาวิทยาลัยควรเขาถึงชุมชนไดมากขึ้น 
 ประเด็นเสนอ เพื่อใหที่ประชุมพิจารณาเห็นชอบรายงานผลการดํา เนินการ                  
ตามตัวช้ีวัดของ ก.พ.ร.  ตัวช้ีวัดที่  ๓.๑  ตัวช้ีวัดที่ ๓.๒  ตัวช้ีวัดที่ ๓.๓  ตัวช้ีวัดที่ ๓.๔  และตัวช้ีวัดที่ ๑๓   
 มติท่ีประชุม เห็นชอบรายงานผลการดําเนินการตามตัวชี้วัดของ ก.พ.ร.  ตัวชี้วัดท่ี  ๓.๑  
ตัวชี้วัดท่ี ๓.๒  ตัวชี้วัดท่ี ๓.๓  ตัวชี้วัดท่ี ๓.๔  และตัวชี้วัดท่ี ๑๓   

 ๖.๖ โครงการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลงานของมหาวิทยาลัย อธิการบดี               
และคณบด ี [ม. ๑๘(๓)] 
 ศ.ดร.ธรรมศักดิ์  พงศพิชญามาตย  ประธานกรรมการติดตาม ตรวจสอบ และ
ประเมินผลงานของมหาวิทยาลัย อธิการบดี และคณบดี  นําเสนอรายงานการประชุมคณะกรรมการ
ติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลงานของมหาวิทยาลัย อธิการบดีและคณบดี คร้ังที่ ๒/๒๕๕๓ วันที่ 



รายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัย ครั้งที่ ๑๐/๒๕๕๓ (๕ พ.ย. ๒๕๕๓)  หนา ๑๙

๕ พฤศจิกายน ๒๕๕๓ ไดมีมติเห็นชอบโครงการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลงานของมหาวิทยาลัย 
อธิการบดี และคณบดี ปงบประมาณ ๒๕๕๓  ซ่ึงจะนําเสนอใหที่ประชุมพิจารณาในการประชุมครั้งตอไป   
 ศ.ดร.ธรรมศักดิ์ พงศพิชญามาตย  แจงผลการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนของ
อธิการบดีในรอบระยะเวลาระหวางวันที่ ๑ เมษายน ๒๕๕๓ ถึงวันที่ ๓๐ กันยายน ๒๕๕๓ และ                   
ที่ประชุมมีมติใหเล่ือนขั้นเงินเดือนอธิการบดี ในรอบดังกลาว จํานวน ๑ ขั้น 
 ประเด็นเสนอ เพื่อใหที่ประชุมรับทราบ 
 มติท่ีประชุม รับทราบและใหนําเสนอโครงการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลงาน
ของมหาวิทยาลัย อธิการบดี และคณบดี ปงบประมาณ ๒๕๕๓  ในการประชุมคร้ังตอไป   

เลิกประชุมเวลา  ๑๗.๐๐  น. 

 

(ผูชวยศาสตราจารยอุรพงศ  คันธวัลย) 
รองอธิการบดีฝายกิจการสภามหาวิทยาลัย 

เลขานุการสภามหาวิทยาลัย 
ผูบันทึกการประชุม 

 
............................................... 

(ศาสตราจารยพิเศษ ดร.ยุวัฒน วุฒิเมธี) 
อุปนายกสภามหาวิทยาลัย 

ประธานการประชุม 
 


