
 
 

ข้อบังคบัมหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพพรรณ ี
ว่าด้วย  หลักเกณฑ์และวิธีการการเข้าสู่ตําแหน่งทางวิชาการ ตําแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์  

รองศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์ (ฉบบัที่ ๒) 
พ.ศ. 2561 

 
โดยที่เป็นการสมควรปรับปรุงแก้ไข ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพพรรณี ว่าด้วย หลักเกณฑ์

และวิธีการการเข้าสู่ตําแหน่งทางวิชาการ ตําแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์  
พ.ศ. ๒๕๕๘ 
 อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๑๘ (๒) แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. ๒๕๔๗ 
และประกาศ ก.พ.อ. เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการพิจารณาแต่งต้ังบุคคลให้ดํารงตําแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
รองศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์ (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๐ และที่แก้ไขเพ่ิมเติม ประกอบกับมติที่ประชุม
สภามหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพพรรณี ครั้งที่ 4/2561 วันที่ 7 พฤษภาคม 2561 สภามหาวิทยาลัยราชภัฏ
รําไพพรรณี  จึงออกข้อบังคับไว้ดังน้ี 
 ข้อ ๑ ข้อบังคับน้ีเรียกว่า “ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพพรรณี  ว่าด้วย หลักเกณฑ์และ
วิธีการการเข้าสู่ตําแหน่งทางวิชาการ ตําแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์  
(ฉบับที่ ๒) พ.ศ. 2561”  
 ข้อ ๒ ข้อบังคับน้ีใช้บังคับต้ังแต่วันถัดจากวันประกาศเป็นต้นไป 
 ข้อ ๓ ให้ยกเลิกความในข้อ ๙ ของข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพพรรณี ว่าด้วย 
หลักเกณฑ์และวิธีการการเข้าสู่ตําแหน่งทางวิชาการ ตําแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ และ
ศาสตราจารย์  พ.ศ. ๒๕๕๘  และให้ใช้ความต่อไปน้ีแทน  
   “ข้อ ๙ อาจารย์ประจําซึ่งประสงค์จะขอกําหนดตําแหน่งทางวิชาการจะต้องมี
คุณสมบัติตามท่ี ก.พ.อ. กําหนดตามประกาศ ก.พ.อ. โดยให้ดําเนินการโดยวิธีการอย่างใดอย่างหน่ึงดังน้ี  

 วิธีการที่หน่ึง 
 (๑) ให้ผู้ขอรับการพิจารณากําหนดตําแหน่งทางวิชาการ ย่ืนแบบคําขอรับการ

ประเมินผลการสอนตามที่คณะกรรมการกําหนด  พร้อมด้วยเอกสารประกอบการสอนหรือเอกสารคําสอน 
 การขอรับประเมินผลการสอน ผู้ขออาจย่ืนขอก่อนครบระยะเวลาตามที่กําหนดไว้

สําหรับคุณสมบัติเฉพาะตําแหน่งก็ได้ แต่ให้กระทําล่วงหน้าได้ไม่เกินหน่ึงปี 
 (๒) ให้คณะกรรมการแต่งต้ังคณะอนุกรรมการเพ่ือประเมินผลการสอนของผู้ขอรับ    

การพิจารณากําหนดตําแหน่งวิชาการ 
 (๓) ให้คณะอนุกรรมการเพ่ือประเมินผลการสอนดําเนินการประเมินผลการสอน และ

แจ้งผลการประเมินให้ผู้ขอกําหนดตําแหน่งทางวิชาการทราบภายในหกสิบวัน นับต้ังแต่วันที่ได้รับคําสั่งแต่งต้ัง 
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 กรณีต้องมีการปรับปรุงแก้ไขผลการสอน เอกสารประกอบการสอนหรือเอกสารคําสอน
แต่ละคร้ัง  ให้ผู้ขอปรับปรุงแก้ไขตามความเห็นของคณะอนุกรรมการเพ่ือประเมินผลการสอนโดยให้ส่ง
เอกสารประกอบการสอนหรือเอกสารคําสอน ที่ได้รับการแก้ไขแล้วภายในสามสิบวัน  นับต้ังแต่วันที่ได้รับแจ้ง
ผลการประเมิน  หากพ้นระยะเวลาดังกล่าว สามารถขอขยายเวลาปรับปรุงแก้ไขเอกสารประกอบการสอน
หรือเอกสารคําสอนได้ไม่เกิน ๑ ครั้ง ภายในระยะเวลา ๑๕ วัน   

 ให้คณะอนุกรรมการเพ่ือประเมินผลการสอนพิจารณาเอกสารประกอบการสอนหรือ
เอกสารคําสอนที่ผู้ขอปรับปรุงแก้ไขแล้ว และแจ้งผลการพิจารณาให้ผู้ขอทราบภายในสามสิบวัน นับต้ังแต่
วันที่ได้รับเอกสารประกอบการสอนหรือเอกสารประกอบการสอนท่ีปรับปรุงแก้ไขแล้ว 

 (๔) เมื่อผลการประเมินการสอนผ่านเกณฑ์ตามประกาศ ก.พ.อ. แล้วให้ผู้ขอกําหนด
ตําแหน่งทางวิชาการย่ืนคําขอกําหนดตําแหน่งทางวิชาการตามแบบที่ ก.พ.อ. กําหนดพร้อมด้วยผลงานทางวิชาการ
จํานวน ๗ ชุด ต่อประธานหลักสูตรหรือประธานสาขาวิชาหรือหัวหน้าภาควิชา เพ่ือตรวจสอบและรับรอง
คุณสมบัติ และเมื่อประธานหลักสูตรหรือประธานสาขาวิชาหรือหัวหน้าภาควิชารับรองคุณสมบัติแล้ว ให้
เสนอเร่ืองต่อคณบดีภายในเจ็ดวันนับแต่วันที่ได้รับเรื่อง และให้คณบดีรับรองคุณสมบัติแล้วเสนอต่อ
คณะกรรมการภายในเจ็ดวันนับแต่วันที่ได้รับเรื่องจากประธานหลักสูตรหรือประธานสาขาวิชาหรือหัวหน้าภาควิชา 

 (๕) ให้เลขานุการคณะกรรมการจัดทําทะเบียนรับเร่ือง ไว้เป็นหลักฐาน ซึ่งอย่างน้อย
ต้องมีรายละเอียดเก่ียวกับวัน เวลา ที่รับเรื่อง และรายการเอกสารที่นําส่ง และจัดทําสําเนาการรับเรื่อง
ดังกล่าวมอบให้ผู้ย่ืนคําขอเก็บไว้เป็นหลักฐานและดําเนินการเสนอเร่ืองต่อคณะกรรมการเพ่ือพิจารณา
ดําเนินการต่อไป  

 ในกรณีที่เลขานุการคณะกรรมการพิจารณาแล้วเห็นว่าเอกสารหลักฐานและคําขอ
ถูกต้องครบถ้วนให้รับไว้ดําเนินการต่อไปโดยให้ถือว่าได้รับเรื่องไว้ตามวันเวลาที่ระบุใน (๔) แต่ในกรณีที่
เลขานุการคณะกรรมการพิจารณาแล้วเห็นว่าเอกสารหลักฐานและคําขอไม่ถูกต้องหรือไม่ครบถ้วน ให้ส่งเรื่อง
คืนให้แก่ผู้ย่ืนคําขอพร้อมทั้งแจ้งให้คณบดีผู้บังคับบัญชาของผู้ย่ืนคําขอทราบ ในกรณีเช่นน้ีให้ถือว่ายังไม่เคยมี
การรับเรื่องไว้ตาม (๔) วรรคหน่ึง 

 (๖) คณะกรรมการพิจารณาแต่งต้ังคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิประเมินผลงานทาง
วิชาการของผู้ขอกําหนดตําแหน่งทางวิชาการ โดยคัดสรรจากบัญชีรายช่ือผู้ทรงคุณวุฒิที่ ก.พ.อ.กําหนด  

 วิธีการที่สอง 
 (๑) ให้ผู้ขอรับการพิจารณากําหนดตําแหน่งทางวิชาการ ย่ืนคําขอกําหนดตําแหน่งทางวิชาการ

ตามท่ี ก.พ.อ.กําหนด พร้อมด้วยเอกสารประกอบการสอนหรือเอกสารคําสอนและผลงานทางวิชาการ  
จํานวน ๗ ชุด ต่อประธานหลักสูตรหรือประธานสาขาวิชาหรือหัวหน้าภาควิชา เพ่ือตรวจสอบและรับรอง
คุณสมบัติ และเมื่อประธานหลักสูตรหรือประธานสาขาวิชาหรือหัวหน้าภาควิชารับรองคุณสมบัติแล้ว ให้
เสนอเร่ืองต่อคณบดีภายในเจ็ดวันนับแต่วันที่ได้รับเรื่อง และให้คณบดีรับรองคุณสมบัติแล้วเสนอต่อ
คณะกรรมการภายในเจ็ดวันนับแต่วันที่ได้รับเรื่องจากประธานหลักสูตรหรือประธานสาขาวิชาหรือหัวหน้า
ภาควิชา 
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 (๒) ให้เลขานุการคณะกรรมการจัดทําทะเบียนรับเรื่องไว้เป็นหลักฐาน ซึ่งอย่างน้อยต้องมี
รายละเอียดเกี่ยวกับวัน เวลา ที่รับเรื่อง และรายการเอกสารท่ีนําส่ง และจัดทําสําเนาการรับเรื่องดังกล่าว
มอบให้ผู้ย่ืนคําขอเก็บไว้เป็นหลักฐานและดําเนินการเสนอเรื่องต่อคณะกรรมการเพ่ือพิจารณาดําเนินการต่อไป  

 ในกรณีที่เลขานุการคณะกรรมการพิจารณาแล้วเห็นว่าเอกสารหลักฐานและคําขอ
ถูกต้องครบถ้วนให้รับไว้ดําเนินการต่อไปโดยให้ถือว่าได้รับเรื่องไว้ตามวันเวลาท่ีระบุในวรรคแรกแต่ในกรณีที่
เลขานุการคณะกรรมการพิจารณาแล้วเห็นว่าเอกสารหลักฐานและคําขอไม่ถูกต้องหรือไม่ครบถ้วน ให้ส่งเรื่องคืน
ให้แก่ผู้ย่ืนคําขอพร้อมทั้งแจ้งให้คณบดีผู้บังคับบัญชาของผู้ย่ืนคําขอทราบในกรณีเช่นน้ีให้ถือว่ายังไม่เคยมี 
การรับเรื่องไว้ตามวรรคแรก 

 (๓) ให้คณะอนุกรรมการเพ่ือประเมินผลการสอนดําเนินการประเมินผลการสอน และ
แจ้งผลการประเมินให้ผู้ขอกําหนดตําแหน่งทางวิชาการทราบภายในหกสิบวัน นับต้ังแต่วันที่ได้รับคําสั่งแต่งต้ัง 

 กรณีต้องมีการปรับปรุงแก้ไขผลการสอน เอกสารประกอบการสอนหรือเอกสารคําสอน
แต่ละคร้ัง  ให้ผู้ขอปรับปรุงแก้ไขตามความเห็นของคณะอนุกรรมการเพ่ือประเมินผลการสอนโดยให้ส่ง
เอกสารประกอบการสอนหรือเอกสารคําสอนที่ได้รับการแก้ไขแล้วภายในสามสิบวัน  นับต้ังแต่วันที่ได้รับแจ้ง
ผลการประเมิน หากพ้นระยะเวลาดังกล่าว สามารถขอขยายเวลาปรับปรุงแก้ไขเอกสารประกอบการสอน 
หรือเอกสารคําสอนได้ไม่เกิน ๑ ครั้ง ภายในระยะเวลา ๑๕ วัน       

 ให้คณะอนุกรรมการเพ่ือประเมินผลการสอนพิจารณาเอกสารประกอบการสอนหรือ
เอกสารคําสอนที่ผู้ขอปรับปรุงแก้ไขแล้ว และแจ้งผลการพิจารณาให้ผู้ขอทราบภายในสามสิบวัน นับต้ังแต่
วันที่ได้รับเอกสารประกอบการสอนหรือเอกสารประกอบการสอนท่ีปรับปรุงแก้ไขแล้ว 

 (๔) ให้คณะกรรมการพิจารณาแต่งต้ังคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิประเมินผลงานทางวิชาการ
ของผู้ขอกําหนดตําแหน่งทางวิชาการ โดยคัดสรรจากบัญชีรายช่ือผู้ทรงคุณวุฒิที่ ก.พ.อ.กําหนด”  
 ข้อ ๔ กรณีผู้ขอกําหนดตําแหน่งทางวิชาการ  ที่ ไ ด้ ย่ืนคําขอประเมินผลการสอนต่อ
คณะกรรมการไว้มาแล้วตามวิธีการท่ีกําหนดไว้ตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพพรรณี ว่าด้วย 
หลักเกณฑ์และวิธีการการเข้าสู่ตําแหน่งทางวิชาการ ตําแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ และ
ศาสตราจารย์  พ.ศ. ๒๕๕๘ หากมีคุณสมบัติครบและมีผลงานทางวิชาการพร้อมเพ่ือดําเนินการขอกําหนด
ตําแหน่งทางวิชาการตามวิธีการที่สองตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพพรรณีฉบับน้ี ให้ผู้น้ันสามารถย่ืน
ผลงานทางวิชาการเพ่ิมเติมเพ่ือดําเนินการตามข้ันตอนตามวิธีการที่สองได้  
 ข้อ ๕ ให้อธิการบดีรักษาการให้เป็นไปตามข้อบังคับน้ี 

        ประกาศ  ณ  วันที่  7  พฤษภาคม  พ.ศ.  2561 
 
 

 (ดร.สวัสด์ิ  อุดมโภชน์) 
  นายกสภามหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพพรรณี 

ข้อบังคับฯ ท่ี 3/๒๕๖๑ 


