
คําส่ังมหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพพรรณ ี
 

ที่ ๑๕๕ / ๒๕๕๑ 
เร่ือง  แตงตั้งกรรมการคณะกรรมการบริหารงานบุคคลประจํามหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพพรรณี (เพิ่มเติม) 

      
 

 ดวยพระราชบญัญัติระเบียบขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๗ มีผล
บังคับใช  ตั้งแตวนัที่ ๑๓ พฤศจิกายน  พ.ศ. ๒๕๔๗ โดยกําหนดใหการบริหารงานบุคคล  ซ่ึงอยูใน
บรรดาอํานาจหนาที่ของ อ.ก.ค. กรม, อ.ก.พ. กระทรวง หรือ อ.ก.พ. กรม เปนอํานาจหนาทีข่องสภา
มหาวิทยาลัย ฉะนั้น เพื่อใหการบริหารงานบุคคลของมหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพพรรณ ี ดําเนินไปดวยความ
เรียบรอย และตอเนื่อง  

 อาศัยอํานาจตามความในมาตรา  ๑๘(๑๔) แหงพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. ๒๕๔๗ 
ประกอบกับความในมาตรา ๗๔ แหงพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. 
๒๕๔๗ และโดยความเหน็ชอบของคณะกรรมการบริหารงานบุคคลประจํามหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพพรรณี 
ในการประชุมครั้งที่ ๑/๒๕๕๑ เมื่อวนัที่  ๔  มกราคม  ๒๕๕๑   ใหเสนอแตงตั้งผูมีรายช่ือดังตอไปนี้  

 นายจรัส  วีสุวรรณ     กรรมการ  คณะกรรมการบรหิารงานบุคคล 
      ประจํามหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพพรรณี  

 หนาท่ี  

๑. พิจารณาเสนอบรรจุแตงตั้งขาราชการตั้งแตระดับ ๙ ลงมา และพิจารณาเสนอแตงตั้งและ
ถอดถอนผูดํารงตําแหนงทางวิชาการตั้งแตระดับรองศาสตราจารยลงมา  ลูกจางประจํา  พนักงานราชการ  
และพนักงานมหาวิทยาลัยทุกตําแหนง  

๒. พิจารณากําหนดกรอบอัตรากําลัง การกําหนดตําแหนงและอัตราเงินเดือนของขาราชการ  
ลูกจางประจํา  พนักงานราชการ  พนักงานมหาวิทยาลัย 

๓. พิจารณาดําเนินการสรรหาบุคคลเพื่อดํารงตําแหนงขาราชการ   ลูกจางประจํา   พนักงาน
ราชการ และพนักงานมหาวิทยาลัย  

๔. กําหนดนโยบายและแผนการบริหารงานบุคคลของขาราชการ  ลูกจางประจํา  พนักงาน
ราชการ  และพนักงานมหาวิทยาลัย 



๕. พิจารณาดําเนินการเกี่ยวกับเรื่องวินัย   การดําเนินการทางวินัยของขาราชการ  
ลูกจางประจํา  พนักงานราชการ  และพนักงานมหาวิทยาลัยที่อยูในอํานาจของสภามหาวิทยาลัย  

๖. พิจารณากลั่นกรองขอบังคับที่ เกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลที่ออกตามความใน
พระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา  พ.ศ. ๒๕๔๗  เพื่อเสนอตอสภา
มหาวิทยาลัย 

๗. แตงตั้งคณะอนุกรรมการหรือบุคคลหนึ่งบุคคลใดเพื่อทําการใดๆ อันอยูในอํานาจหนาที่
ของคณะกรรมการบริหารงานบุคคลประจํามหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพพรรณี  (ก.บ.ม.)  

๘. ปฏิบัติหนาที่ อ่ืนที่ เกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของมหาวิทยาลัย หรือตามที่สภา
มหาวิทยาลัยมอบหมาย  

ทั้งนี้ตั้งแตวันที่  ๕  มกราคม  พ.ศ. ๒๕๕๑  เปนตนไป 
 

ส่ัง ณ วันที่  ๒  กุมภาพันธ   พ.ศ. ๒๕๕๑  

                                                                                 
(นายอาชว  เตาลานนท) 

            นายกสภามหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพพรรณี 
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