
ส่วนที่ 1 ข้อมูลทั่วไป
1. ชื่อ (นาย/นาง/นางสาว) .................................... นามสกุล ...........................................

2. วุฒิการศึกษา .........................................................................................................
3. เริ่มปฏิบัติงานตั้งแต่วันที่ .......................................จนถึงวันที่ .....................................
รวมระยะเวลาทั้งสิ้น ............ปี ...........เดือน ………….วัน 

4. ปัจจุบันดำรงตำแหน่ง .................................................................................................................................... 
สังกัด ....................................................……………………………..…………………………………………….………….…….

5. อัตราเงินเดือน ...................................... บาท
ลงชื่อ ........................................................... ผู้ยื่นความประสงค์
 

     

       (..........................................................)
                                                        วันที่ ........ เดือน .................... พ.ศ. ..........
ความเห็นของผู้บังคับบัญชา
..............................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................
ลงชื่อ ........................................................... ผู้บังคับบัญชา
 

     

       (..........................................................)
                                                        วันที่ ........ เดือน .................... พ.ศ. ..........
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
ส่วนที่ 2 ตรวจสอบคุณสมบัติ
· 1) เป็นผู้มีคุณวุฒิต่ำกว่าปริญญาตรี



· 2) เป็นผู้ปฏิบัติงานในตำแหน่งที่มีกรอบอัตรากำลัง
· 3) เป็นผู้ปฏิบัติงานต่อเนื่องในมหาวิทยาลัยไม่น้อยกว่า 2 ปี 
· 4) มีผลการปฏิบัติราชการย้อนหลัง 2 ปี ไม่ต่ำกว่าระดับดีมาก
	ครั้งที่
	ปีงบประมาณ
	ร้อยละ
	ระดับ

	1
	
	
	

	2
	
	
	

	3
	
	
	

	4
	
	
	


· 5) ไม่เป็นผู้มีคุณลักษณะและความประพฤติที่เหมาะสมกับตำแหน่ง และไม่เคยถูกลงโทษทางวินัยมาก่อน
      งานการเจ้าหน้าที่ ได้ตรวจสอบคุณสมบัติเบื้องต้นของผู้ที่มีความประสงค์ขอรับการบรรจุลูกจ้างชั่วคราวคุณวุฒิต่ำกว่าปริญญาตรี เป็นพนักงานมหาวิทยาลัย งบประมาณรายได้ของมหาวิทยาลัยราชภัฏรำไพพรรณี เป็นที่เรียบร้อย
( เป็นผู้มีคุณสมบัติครบ  

( มีคุณสมบัติไม่ครบ เนื่องจาก .......................................................................................................................
ลงชื่อ ..................................................... เจ้าหน้าที่งานการเจ้าหน้าที่   

วันที่ ...........................................................
       (..........................................................)
แบบยื่นแสดงความประสงค์ขอรับการบรรจุลูกจ้างชั่วคราวคุณวุฒิต่ำกว่าปริญญาตรี


เป็นพนักงานมหาวิทยาลัย งบประมาณรายได้ของมหาวิทยาลัยราชภัฏรำไพพรรณี








