
 

แก�ไขตามมติที่ประชุมคณะกรรมการกฎหมาย คร้ังท่ี พิเศษ (๑)/๒๕๕๖  (วันท่ี ๒๘ กรกฎาคม ๒๕๕๖) 
 

 
 

 

ข�อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพพรรณ ี
ว�าด�วย  คุณสมบัติ หลักเกณฑ"และวิธีการสรรหาอธิการบดี 

พ.ศ. ๒๕๕๖ 
 

เพ่ือให�การสรรหาอธิการบดีเป0นไปตามเจตนารมณ2ของพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ 
พ.ศ. ๒๕๔๗ เห็นสมควรปรับปรุงแก�ไขเพ่ิมเติมข�อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพพรรณี ว<าด�วย คุณสมบัติ 
หลักเกณฑ2 และวิธีการสรรหาอธิการบดี พ.ศ. ๒๕๕๑ 

อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๑๘ (๒) และมาตรา ๒๘ แห<งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัย
ราชภัฏ พ.ศ. ๒๕๔๗ ประกอบกับมติท่ีประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพพรรณี ครั้งท่ี ๗/๒๕๕๖ เม่ือวันท่ี 
๓ สิงหาคม ๒๕๕๖  สภามหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพพรรณี จึงตราข�อบังคับไว�ดังต<อไปนี้ 

ข�อ ๑ ข�อบังคับนี้เรียกว<า “ข�อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพพรรณี ว<าด�วย คุณสมบัติ
หลักเกณฑ2 และวิธีการสรรหาอธิการบดี พ.ศ. ๒๕๕๖” 

ข�อ ๒ ข�อบังคับนี้ให�ใช�บังคับต้ังแต<วันถัดจากวันประกาศเป0นต�นไป 
ข�อ ๓ ให�ยกเลิกข�อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพพรรณี ว<าด�วย คุณสมบัติ หลักเกณฑ2 

และวิธีการสรรหาอธิการบดี พ.ศ. ๒๕๕๑ และข�อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพพรรณี ว<าด�วย คุณสมบัติ 
หลักเกณฑ2 และวิธีการสรรหาอธิการบดี (ฉบับแก�ไขเพ่ิมเติม) พ.ศ. ๒๕๕๑ 

ข�อ ๔ บรรดาระเบียบ ข�อบังคับ และคําสั่งอ่ืนใดในส<วนท่ีมีบัญญัติไว�แล�วในข�อบังคับนี้หรือ
ขัดหรือแย�งกับข�อบังคับนี้ ให�ใช�ข�อบังคับนี้แทน 

ข�อ ๕ ในข�อบังคับนี้ 
“สภามหาวิทยาลัย” หมายถึง สภามหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพพรรณี 
“อุปนายกสภามหาวิทยาลัย” หมายถึง อุปนายกสภามหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพพรรณี 
“อธิการบดี” หมายถึง อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพพรรณี 
“คณะกรรมการสรรหา” หมายถึง คณะกรรมการสรรหาอธิการบดี 
“กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู�ทรงคุณวุฒิ” หมายถึง กรรมการสภามหาวิทยาลัย

ผู�ทรงคุณวุฒิมหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพพรรณี 
“กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู�แทนคณาจารย2” หมายถึง กรรมการสภามหาวิทยาลัย

ผู�แทนคณาจารย2มหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพพรรณี 
“ประธานสภาคณาจารย2และข�าราชการ” หมายถึง ประธานสภาคณาจารย2และ

ข�าราชการมหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพพรรณี 
“นายกสมาคมศิษย2เก<า” หมายถึง นายกสมาคมศิษย2เก<ามหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพพรรณี 

ข�อ ๖ ให�นายกสภามหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพพรรณีเป0นผู�รักษาการตามข�อบังคับนี้ และ             
มีอํานาจออกประกาศหรือคําสั่งเพ่ือประโยชน2ในการปฏิบัติตามข�อบังคับนี้ 

 

- ๒ - / หมวด ๑ ... 



- ๒ - 
 

แก�ไขตามมติที่ประชุมคณะกรรมการกฎหมาย คร้ังท่ี พิเศษ (๑)/๒๕๕๖  (วันท่ี ๒๘ กรกฎาคม ๒๕๕๖) 
 

หมวด ๑ 
บทท่ัวไป 

ข�อ ๗ เม่ือไม<มีผู�ดํารงตําแหน<งอธิการบดี หรือวาระการดํารงตําแหน<งใกล�ครบกําหนดโดย
เหลือเวลาไม<น�อยกว<าหนึ่งร�อยยี่สิบวัน  ให�สภามหาวิทยาลัยแต<งต้ังคณะกรรมการสรรหาตามข�อบังคับนี้ 

ข�อ ๘ ให�คณะกรรมการสรรหามีหน�าท่ีดําเนินการสรรหาบุคคลผู�มีคุณสมบัติตามข�อ ๑๐ 
ประกอบกับ ข�อ ๑๒ และให�คํานึงถึงความเหมาะสมกับตําแหน<งตามข�อ ๑๑ ในการกลั่นกรองผู�ท่ีเหมาะสมกับ
ตําแหน<งอธิการบดี เพ่ือเสนอต<อสภามหาวิทยาลัยพิจารณา โดยให�ปฏิบัติตามหลักเกณฑ2 และวิธีการสรรหา
อธิการบดีท่ีกําหนดไว�ในข�อบังคับนี้ 

ข�อ ๙ ให�คณะกรรมการสรรหาดําเนินการสรรหาให�แล�วเสร็จภายในเก�าสิบวัน  นับแต<วันท่ี
ได�มีคําสั่งแต<งต้ังกรรมการสรรหา 

ในกรณีท่ีไม<สามารถดําเนินการให�แล�วเสร็จภายในกําหนดระยะเวลาตามวรรคหนึ่ ง            
ให�คณะกรรมการสรรหาเสนอขอขยายระยะเวลาการสรรหาต<อนายกสภามหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพพรรณี     
ได�ครั้งละไม<เกินสามสิบวัน โดยชี้แจงเหตุผลและความจําเป0นประกอบ 

ในกรณีท่ีไม<มีผู�ดํารงตําแหน<งอธิการบดีหรือวาระการดํารงตําแหน<งอธิการบดีสิ้นสุดลงก<อน
การดําเนินการสรรหาแล�วเสร็จตามวรรคหนึ่งหรือวรรคสองแล�วแต<กรณี ให�สภามหาวิทยาลัยแต<งต้ัง                    
ผู� ท่ีเหมาะสมและมีคุณสมบัติตามมาตรา ๒๙ แห<งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. ๒๕๔๗                      
เป0นผู�รักษาราชการแทนอธิการบดี และปฏิบัติหน�าท่ีจนกว<าจะมีการโปรดเกล�าฯ แต<งต้ังอธิการบดีท่ีได�มาจาก
การสรรหาแต<ต�องไม<เกินหนึ่งร�อยแปดสิบวัน 

หมวด ๒ 
คุณสมบัติของอธิการบดี 

ข�อ ๑๐ อธิการบดีต�องมี คุณสมบั ติตามบทบัญญัติมาตรา ๒๙ แห<งพระราชบัญญัติ
มหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. ๒๕๔๗ 

ข�อ ๑๑ ให�มีคณะกรรมการสรรหาพิจารณาผู�ท่ีมีคุณสมบัติอ่ืนนอกเหนือจากข�อ ๑๐ เพ่ิมเติม 
ดังต<อไปนี้ 

(๑) มีความสามารถหรือประสบการณ2ในการบริหารงานด�านการศึกษาใน
มหาวิทยาลัยหรือสถาบันอุดมศึกษาในประเทศหรือต<างประเทศ จนประสบความสําเร็จ ตามหลักเกณฑ2ท่ี             
สภามหาวิทยาลัยกําหนดและออกเป0นประกาศของมหาวิทยาลัย 

 (๒) เป0นผู�มีวิสัยทัศน2และศักยภาพท่ีจะบริหารงานอย<างมีประสิทธิภาพ ได�คุณภาพ
และพัฒนามหาวิทยาลัยไปสู<ความเป0นเลิศทางด�านการศึกษา 

 (๓) เป0นผู�ท่ีมีประวัติอันดีงามท้ังด�านการทํางาน และภูมิหลังเป0นท่ียอมรับในสังคม
ท้ังระดับท�องถ่ินและระดับชาติ 

ข�อ ๑๒ ผู�สมัครหรือผู�ถูกเสนอชื่อต<อคณะกรรมการสรรหาอธิการบดี ต�องไม<มีคุณลักษณะ
ต�องห�ามดังต<อไปนี้ 

- ๓ - / (๑) เคยถูกลงโทษ ... 



- ๓ - 
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 (๑) เคยถูกลงโทษจําคุกโดยคําพิพากษาถึงท่ีสุดให�จําคุก เว�นแต<การกระทําโดย
ประมาทเลินเล<อ หรือลหุโทษ 

 (๒) เคยถูกให�ออก ปลดออก หรือไล<ออกเพราะเหตุมีมลทิน จากหน<วยงานราชการ
หรือเอกชน 

 (๓) เป0นบุคคลท่ีไร�ความสามารถหรือบุคคลเสมือนไร�ความสามารถ 
 (๔) ดํารงตําแหน<งข�าราชการการเมือง หรือเป0นกรรมการบริหารพรรคการเมือง 

หรือเจ�าหน�าท่ีในพรรคการเมือง 
 (๕) เป0นบุคคลล�มละลาย 

หมวด ๓ 
องค"ประกอบ หลักเกณฑ"และวิธีการ การได�มาซ่ึงกรรมการสรรหา 

ข�อ ๑๓ กรรมการสรรหาแต<งต้ังโดยสภามหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพพรรณี มีองค2ประกอบดังนี้ 
 (๑) อุปนายกสภามหาวิทยาลัย หรือกรรมการสภามหาวิทยาลัยผู�ทรงคุณวุฒิหนึ่งคน 

เป0นประธานกรรมการ 
 (๒) กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู�ทรงคุณวุฒิสองคน เป0นกรรมการ 
 (๓) กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู�แทนคณาจารย2สองคน เป0นกรรมการ 
 (๔) ประธานสภาคณาจารย2และข�าราชการ เป0นกรรมการ 
 (๕) กรรมการท่ีเป0นนายกสมาคมศิษย2เก<า หรือผู�แทนท่ีได�รับมอบหมายจากนายก

สมาคมศิษย2เก<าหนึ่งคน เป0นกรรมการ 
ให�กรรมการสรรหาตามวรรคหนึ่งแต<งต้ังเลขานุการจากกรรมการตาม (๒) หรือ (๓) หรือ (๔) 

หรือ (๕)  
กรรมการสรรหาต�องไม<เป0นผู�สมัครหรือผู�ถูกเสนอชื่อให�ดํารงตําแหน<งอธิการบดี 

ข�อ ๑๔ วิธีการได�มาซ่ึงกรรมการสรรหาตามข�อ ๑๓ ให�ดําเนินการดังนี้ 
 (๑) กรรมการสรรหา ตามข�อ ๑๓ (๑) และ (๒) ให�สภามหาวิทยาลัย เป0นผู�คัดเลือก 
 (๒) กรรมการสรรหาตามข�อ ๑๓ (๓) ให�กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู�แทนคณาจารย2

คัดเลือกกันเองจํานวนสองคน  
ข�อ ๑๕ การดําเนินการตามข�อ ๑๔ ให�ดําเนินการให�แล�วเสร็จภายในสามสิบวันนับแต<วันท่ี

สภามหาวิทยาลัยได�มีมติให�แต<งต้ังกรรมการสรรหาตามข�อ ๗ 

หมวด ๔ 
หลักเกณฑ"และวิธีการสรรหาอธิการบดี 

ข�อ ๑๖ การได�มาซ่ึงรายชื่อผู�สมควรดํารงตําแหน<งอธิการบดี กระทําได�สองวิธี คือ 
 (๑) โดยการสมัคร ผู�สมัครต�องเป0นผู�มีคุณสมบัติตามข�อ ๑๐ และไม<มีคุณลักษณะ

ต�องห�ามตามข�อ ๑๒ ซ่ึงจะเป0นบุคคลภายในหรือภายนอกมหาวิทยาลัยก็ได� และให�ผู�สมัครยื่นใบสมัครพร�อม
กรอกประวัติส<วนบุคคล ผลงานด�านการบริหารหรือผลงานด�านวิชาการภายในเวลาท่ีกรรมการสรรหากําหนด 

- ๔ - / (๒) โดยการเสนอชื่อ ... 



- ๔ - 
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 (๒) โดยการเสนอชื่อ ผู� ถูกเสนอชื่ออาจจะเป0นบุคคลภายในหรือภายนอก
มหาวิทยาลัยก็ได� การเสนอชื่อต�องได�รับความยินยอมเป0นลายลักษณ2อักษรจากผู� ถูกเสนอชื่อมาก<อน          
เม่ือคณะกรรมการสรรหาได�รับรายชื่อแล�ว ให�รีบดําเนินการรวบรวมประวัติส<วนบุคคลและผลงานโดยเร็ว 

 ผู�มีสิทธิเสนอชื่อจะเป0นบุคลากรภายในมหาวิทยาลัย หรือบุคคลภายนอก
มหาวิทยาลัยท่ีมีส<วนเก่ียวข�องกับกิจการของมหาวิทยาลัยก็ได� โดยผู�มีสิทธิเสนอชื่อ เสนอชื่อโดยตรง                          
ต<อกรรมการสรรหาคนละไม<เกินหนึ่งชื่อ โดยไม<มีการแจงนับคะแนน 

ข�อ ๑๗ ให�คณะกรรมการสรรหาดําเนินการสรรหาดังต<อไปนี้ 
(๑) จัดทําประกาศประชาสัมพันธ2ของมหาวิทยาลัย ซ่ึงกําหนดข้ันตอน วิธีการสรรหา และ

รายละเอียดเก่ียวกับคุณสมบัติของผู�สมัครตามข�อ ๑๐ ข�อ ๑๑ และลักษณะต�องห�ามตามข�อ ๑๒  วัน เวลา 
สถานท่ี และอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวข�องโดยประกาศผ<านอินเทอร2เน็ต และสื่อสารมวลชน ท้ังทางวิทยุหรือ โทรทัศน2 หรือ
หนังสือพิมพ2 ท่ีตั้งอยู<ในส<วนกลางและส<วนท�องถ่ิน และประกาศเป0นเวลาอย<างน�อยเจ็ดวันก<อนการรับสมัคร 

  ระยะเวลาท่ีเปNดโอกาสให�เสนอชื่อและรับสมัครต�องไม<น�อยกว<าสามสิบวันนับแต<
วันประกาศ 

 (๒) เม่ือได�รายชื่อผู�สมัครหรือผู�ถูกเสนอชื่อ ให�คณะกรรมการสรรหาตรวจสอบ
คุณสมบัติตามข�อ ๑๐ ข�อ ๑๑ และข�อ ๑๒ โดยสืบค�นข�อมูลในเชิงลึก หากพบชื่อท่ีขาดคุณสมบัติให�ตัดสิทธิ 
และรวบรวมข�อมูลไว�ประกอบการพิจารณาให�แล�วเสร็จภายในสามสิบวัน 

 (๓) ให�คณะกรรมการสรรหาจัดให�ผู�สมัครหรือผู�ถูกเสนอชื่อท่ีมีคุณสมบัติแสดง
วิสัยทัศน2 ยุทธศาสตร2 แนวทางการบริหารมหาวิทยาลัยและศักยภาพของผู�สมัครหรือผู� ถูกเสนอชื่อ                     
ต<อคณะกรรมการสรรหา และบุคลากรของมหาวิทยาลัยโดยเปNดเผย 

 (๔) ให�คณะกรรมการสรรหาพิจารณากลั่นกรองผู�สมัครหรือผู�ถูกเสนอชื่อ ให�เหลือ  
ผู�ท่ีสมควรดํารงตําแหน<งอธิการบดีจํานวนสามชื่อ พร�อมท้ังรวบรวมรายละเอียด ข�อมูลต<าง ๆ และแสดงเหตุผล
การพิจารณาเสนอต<อสภามหาวิทยาลัยด�วย เว�นแต<ผู�สมัครหรือผู� ถูกเสนอชื่อมีจํานวนไม<ครบสามคน 
คณะกรรมการสรรหาอาจเสนอรายชื่อต<อสภามหาวิทยาลัยตามจํานวนท่ีมี 

 (๕) การกลั่ นกรองตาม (๔ )  เ พ่ือหาผู� ท่ี สมควร ดําร ง ตําแหน< งอธิ การบ ดี 
คณะกรรมการสรรหาต�องพิจารณาจากคุณสมบัติอ่ืนตามข�อ ๑๑ เพ่ิมเติมด�วย 

  การกําหนดน้ําหนักคะแนนในคุณสมบัติตามข�อ ๑๑(๑) หรือ (๒) หรือ (๓)     
ให�เป0นไป ตามหลักเกณฑ2ท่ีสภามหาวิทยาลัยกําหนดและออกเป0นประกาศของมหาวิทยาลัย 

  การออกเสียงลงมติของคณะกรรมการสรรหาเพ่ือหาผู�ท่ีสมควรดํารงตําแหน<ง
อธิการบดี ให�ลงคะแนนลับ 

 (๖) ในการจัดลําดับ ผู�ท่ีสมควรดํารงตําแหน<งอธิการบดี ท่ีได�รับการคัดเลือกจาก
คณะกรรมการสรรหาให�ดํารงตําแหน<งอธิการบดี โดยให�เรียงลําดับจากผู�ท่ีได�คะแนนรวมสูงสุด 

 (๗) ให�ผู�ท่ีสมควรดํารงตําแหน<งอธิการบดีท่ีได�รับการคัดเลือกตาม (๔) แถลงวิสัยทัศน2 
ยุทธศาสตร2 แนวทางการบริหารมหาวิทยาลัยต<อสภามหาวิทยาลัย 

- ๕ - / หมวด ๕ ... 



- ๕ - 
 

แก�ไขตามมติที่ประชุมคณะกรรมการกฎหมาย คร้ังท่ี พิเศษ (๑)/๒๕๕๖  (วันท่ี ๒๘ กรกฎาคม ๒๕๕๖) 
 

หมวด ๕ 
การพิจารณาของสภามหาวิทยาลัย 

ข�อ ๑๘ การออกเสียงลงมติตามข�อบังคับนี้ให�ใช�วิธีลงคะแนนลับ 
ข�อ ๑๙ บุคคลท่ีจะได�รับการแต<งต้ังเป0นอธิการบดีต�องได�รับคะแนนเสียงมากกว<าก่ึงหนึ่ง    

ของจํานวนกรรมการสภามหาวิทยาลัยท้ังหมดเท<าท่ีมีอยู< 
ในกรณีท่ีไม<มีผู�ใดได�รับคะแนนตามวรรคหนึ่ง ให�กรรมการสภามหาวิทยาลัยลงมติในรอบท่ีสอง 

ในระหว<างผู�ท่ีได�รับคะแนนสูงสุดลําดับแรกกับลําดับสอง ในครั้งนี้ให�ใช�มติเสียงข�างมาก ในกรณีคะแนนเสียง
เท<ากันให�ประธานในท่ีประชุมเป0นผู�ชี้ขาด มติของสภามหาวิทยาลัยให�ถือเป0นยุติ 

ข�อ ๒๐ สภามหาวิทยาลัยมีอํานาจท่ีจะไม<เห็นชอบบุคคลตามข�อ ๑๗ (๔) และส<งเรื่องคืนให�
คณะกรรมการสรรหาไปดําเนินการสรรหาอธิการบดีตามข�อบังคับนี้ ให�ได�รายชื่อผู�เข�ารับการสรรหาอธิการบดี
เสนอต<อสภามหาวิทยาลัยอีกครั้งหนึ่ง ภายในสามสิบวันนับแต<วันส<งเรื่องคืน 

ข�อ ๒๑ ในกรณีท่ีมีปOญหาในการใช�ข�อบังคับนี้   ให�เป0นอํานาจของสภามหาวิทยาลัย                    
ท่ีจะวินิจฉัยและเม่ือท่ีประชุมได�ลงมติวินิจฉัยโดยคะแนนเสียงไม< ตํ่ากว<าก่ึงหนึ่งของจํานวนกรรมการ                
สภามหาวิทยาลัยท้ังหมดเท<าท่ีมีอยู<เป0นประการใดแล�ว ให�ถือว<าคําวินิจฉัยนั้นเป0นเด็ดขาด 

ประกาศ  ณ  วันท่ี  ๑๕  สิงหาคม  พ.ศ.  ๒๕๕๖ 
 
 

(ดร.สวัสด์ิ  อุดมโภชน2) 
อุปนายกสภามหาวิทยาลัย  ปฏิบัติหน�าท่ีแทน 

นายกสภามหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพพรรณี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 


