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ข�อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพพรรณ ี
ว�าด�วย  หลักเกณฑ� และวิธีการสรรหาคณบดี 

พ.ศ. ๒๕๕๖ 

 

โดยท่ีเป+นการสมควรปรับปรุงแก�ไขหลักเกณฑ0และวิธีการสรรหาคณบดี อาศัยอํานาจ      
ตามความในมาตรา ๑๘ (๒) มาตรา ๓๗ และมาตรา ๔๓ แห9งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ.๒๕๔๗   
ประกอบกับมติท่ีประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพพรรณี ครั้งท่ี ๗/๒๕๕๖ เม่ือวันท่ี ๓ สิงหาคม ๒๕๕๖  
สภามหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพพรรณี จึงออกข�อบังคับไว�ดังต9อไปนี้ 
 ข�อ ๑ ข�อบังคับนี้เรียกว9า “ข�อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพพรรณี ว9าด�วย หลักเกณฑ0 
และวิธีการสรรหาคณบดี พ.ศ. ๒๕๕๖” 
 ข�อ ๒ ข�อบังคับนี้ให�ใช�บังคับต้ังแต9วันถัดจากวันประกาศเป+นต�นไป 
 ข�อ ๓ ให�ยกเลิกข�อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพพรรณี ว9าด�วย  หลักเกณฑ0 และวิธีการสรรหา
คณบดี พ.ศ. ๒๕๕๒ 
 ข�อ ๔ ในข�อบังคับนี้ 
   “มหาวิทยาลัย”  หมายความว9า มหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพพรรณี 
   “นายกสภามหาวิทยาลัย” หมายความว9า นายกสภามหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพพรรณี 
   “สภามหาวิทยาลัย” หมายความว9า สภามหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพพรรณี 
   “อธิการบดี”  หมายความว9า อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพพรรณี 
   “บุคลากรของคณะ” หมายความว9า คณาจารย0 ข�าราชการ พนักงานราชการ 
พนักงานมหาวิทยาลัย และลูกจ�างประจํา ซ่ึงปฏิบัติราชการในคณะท่ีดําเนินการสรรหาคณบดี 
   “คณะกรรมการสรรหา” หมายความว9า คณะกรรมการสรรหาคณบดี 
   “คณะ”  หมายความว9า คณะตามกฎกระทรวงจัดต้ังส9วนราชการ
ในมหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพพรรณี กระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. ๒๕๔๘ และคณะตามประกาศสภามหาวิทยาลัย         
ราชภัฏรําไพพรรณี ในการจัดต้ังส9วนงานภายใน ยกเว�นบัณฑิตวิทยาลัย 
   “คณบดี”  หมายความว9า คณบดีในคณะตามกฎกระทรวงจัดต้ัง
ส9วนราชการในมหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพพรรณี กระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. ๒๕๔๘ และคณะตามประกาศ         
สภามหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพพรรณี ในการจัดต้ังส9วนงานภายใน ยกเว�นคณบดีบัณฑิตวิทยาลัย 
 ข�อ ๕ ผู�สมัครหรือผู�ถูกเสนอชื่อต9อคณะกรรมการสรรหาคณบดี ต�องมีคุณสมบัติ ดังนี้ 

(๑) สําเร็จการศึกษาไม9ตํ่ากว9าปริญญาตรีหรือเทียบเท9าจากมหาวิทยาลัย หรือ 
สถาบันอุดมศึกษาอ่ืนท่ีสภามหาวิทยาลัยรับรอง 

 

- ๒ - / (๒) ได�ทําการสอน ... 



- ๒ - 
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(๒) ได�ทําการสอนหรือมีประสบการณ0ด�านการบริหารมาแล�วไม9น�อยกว9าสามปH         
ในมหาวิทยาลัยหรือสถาบันอุดมศึกษาอ่ืนท่ีสภามหาวิทยาลัยรับรอง 

(๓) มีความรู�ความสามารถทางวิชาการ หรือวิชาชีพท่ีเก่ียวกับการดําเนินงานของ
หน9วยงาน 

(๔) เป+นผู�มีวิสัยทัศน0และศักยภาพท่ีจะบริหารงานอย9างมีประสิทธิภาพได�คุณภาพ
และพัฒนามหาวิทยาลัยไปสู9ความเป+นเลิศทางด�านการศึกษา 

(๕) มีคุณธรรม และจริยธรรมเป+นท่ียอมรับในสังคม 
ข�อ ๖ ผู�สมัครหรือผู�ถูกเสนอชื่อต9อคณะกรรมการสรรหาคณบดี ต�องไม9มีคุณลักษณะต�องห�าม

ดังต9อไปนี้ 
 (๑) เคยถูกลงโทษจําคุกโดยคําพิพากษาถึงท่ีสุดให�จําคุก เว�นแต9การกระทําโดย

ประมาทเลินเล9อ หรือลหุโทษ 
 (๒) เคยถูกให�ออก ปลดออก หรือไล9ออกเพราะเหตุมีมลทิน จากหน9วยงานราชการ

หรือเอกชน 
 (๓) เป+นบุคคลท่ีไร�ความสามารถหรือบุคคลเสมือนไร�ความสามารถ 
 (๔) ดํารงตําแหน9งข�าราชการการเมือง หรือเป+นกรรมการบริหารพรรคการเมือง 

หรือเจ�าหน�าท่ีในพรรคการเมือง 
 (๕) เป+นบุคคลล�มละลาย 

 ข�อ ๗ ให�สภามหาวิทยาลัยแต9งต้ังคณะกรรมการสรรหาในแต9ละคณะภายในสี่สิบห�าวัน  
ก9อนคณบดีจะครบวาระดํารงตําแหน9งหรือภายในสี่สิบห�าวันหลังจากคณบดีพ�นตําแหน9งแล�วแต9กรณี 
ประกอบด�วย 

(๑) อธิการบดี เป+นประธานกรรมการ 
(๒) กรรมการสภามหาวิทยาลัย จํานวนหนึ่งคน เป+นรองประธานกรรมการ 
(๓) กรรมการผู�แทนสภาวิชาการ ซ่ึงไม9เป+นบุคลากรของคณะท่ีจะสรรหาคณบดี 

จํานวนหนึ่งคน เป+นกรรมการ 
(๔) กรรมการผู�แทนสภาคณาจารย0และข�าราชการ ซ่ึงไม9เป+นบุคลากรของคณะท่ีจะ

สรรหาคณบดี จํานวนหนึ่งคน เป+นกรรมการ 
(๕) กรรมการผู�แทนคณะ ซ่ึงท่ีประชุมคณาจารย0ของคณะท่ีจะสรรหาคณบดี  

คัดเลือกกันเอง จํานวนหนึ่งคน เป+นกรรมการ 
ให�คณะกรรมการตามวรรคหนึ่ง คัดเลือกกรรมการตาม (๒) หรือ (๓) หรือ (๔) หรือ (๕) 

คนหนึ่งเป+นเลขานุการ และให�ผู�อํานวยการสํานักงานอธิการบดีเป+นผู�ช9วยเลขานุการ 
กรรมการสรรหาต�องไม9เป+นผู�เข�ารับการสรรหา 

 ข�อ ๘ การได�มาซ่ึงรายชื่อผู�มีสิทธิเข�ารับการสรรหาคณบดี กระทําได� ๒ วิธี คือ 
(๑) การสมัคร โดยผู�สมัครต�องยื่นใบสมัครตามแบบ พร�อมเอกสารประกอบใบสมัคร

ตามวัน เวลา สถานท่ี ท่ีคณะกรรมการสรรหากําหนดด�วยตนเอง 
 
 

- ๓ - / (๒) การเสนอชื่อ ... 



- ๓ - 
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(๒) การเสนอชื่อ โดยบุคลากรของคณะหรือบุคคลภายนอกท่ีมีส9วนเก่ียวข�องกับ
กิจการของมหาวิทยาลัยเสนอชื่อผู�เข�ารับการสรรหาคณบดี โดยได�รับความยินยอมจากผู�ได�รับการเสนอชื่อ         
ตามแบบเสนอชื่อพร�อมเอกสารประกอบใบเสนอชื่อตามวัน เวลา สถานท่ี ท่ีคณะกรรมการสรรหากําหนด           
ได�ไม9เกินคนละหนึ่งชื่อ 

ในกรณีท่ีไม9มีผู�สมัครหรือผู�ได�รับการเสนอชื่อตาม (๑) และ (๒) ให�คณะกรรมการสรรหา
ดําเนินการให�ได�มาซ่ึงผู�สมควรดํารงตําแหน9งคณบดี โดยวิธีการตามท่ีคณะกรรมการสรรหากําหนด 

ข�อ ๙ ให�คณะกรรมการสรรหาดําเนินการสรรหาดังต9อไปนี้ 
(๑) จัดทําประกาศประชาสัมพันธ0ของมหาวิทยาลัย ซ่ึงกําหนดข้ันตอน วิธีการสรรหา 

และรายละเอียดเก่ียวกับคุณสมบัติของผู�สมัครตามข�อ ๕ และลักษณะต�องห�ามตามข�อ ๖  วัน เวลา สถานท่ี 
และอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวข�องโดยประกาศผ9านอินเทอร0เน็ต และสื่อสารมวลชน ท้ังทางวิทยุหรือ โทรทัศน0 หรือ
หนังสือพิมพ0 ท่ีตั้งอยู9ในส9วนกลางและส9วนท�องถ่ิน และประกาศเป+นเวลาอย9างน�อยเจ็ดวันก9อนการรับสมัคร 

  ระยะเวลาท่ีเปLดโอกาสให�เสนอชื่อและรับสมัครต�องไม9น�อยกว9าสามสิบวันนับแต9
วันประกาศ 

  (๒) เม่ือได�รายชื่อผู�สมัครหรือผู�ถูกเสนอชื่อ ให�คณะกรรมการสรรหาตรวจสอบ
คุณสมบัติ โดยสืบค�นข�อมูลในเชิงลึก หากพบชื่อท่ีขาดคุณสมบัติให�ตัดสิทธิและจัดทําบัญชีรายชื่อ โดยเรียง
ตามลําดับอักษร และประกาศบัญชีรายชื่อผู�มีสิทธิเข�ารับการสรรหาคณบดีให�ทราบท่ัวกัน 

  (๓) ให�ผู�มีสิทธิเข�ารับการสรรหาคณบดีตาม (๑) นําเสนอแนวทาง ยุทธศาสตร0            
การบริหารคณะและแสดงวิสัยทัศน0ต9อบุคลากรของคณะและคณะกรรมการสรรหา พร�อมท้ังเอกสารประกอบ
แนวทางยุทธศาสตร0การบริหารคณะต9อคณะกรรมการสรรหา 

(๔) จัดให�บุคลากรของคณะได�ออกเสียงลงคะแนนให�ผู�มีสิทธิเข�ารับการสรรหา
คณบดีตามรายชื่อใน (๑) คนละหนึ่งชื่อ และนับคะแนน 

(๕) ประเมินผู�มีสิทธิเข�ารับการสรรหาคณบดีตามข้ันตอน วิธีการท่ีกําหนดตาม (๑) 
โดยแสดงเหตุผลประกอบการประเมิน 

(๖) รวบรวมผลการสรรหาคณบดี แล�วเสนอรายชื่อผู�มีสิทธิเข�ารับการสรรหาคณบดี
เรียงลําดับตามคะแนน ไม9เกินสามคน เพ่ือให�สภามหาวิทยาลัยพิจารณาคัดเลือก โดยให�มีสัดส9วนผลการ    
หยั่งเสียงของบุคลากรของคณะตาม (๔) ร�อยละห�าสิบ ประกอบการประเมินของคณะกรรมการสรรหาตาม (๕) 
ร�อยละห�าสิบ ตามข้ันตอน วิธีการท่ีคณะกรรมการสรรหากําหนด 

ข�อ ๑๐ ให�ผู�มีสิทธิเข�ารับการสรรหาคณบดีตามข�อ ๙ (๖) แสดงวิสัยทัศน0 ยุทธศาสตร0และแนวทาง 
การบริหารคณะต9อสภามหาวิทยาลัย พร�อมตอบข�อซักถามของสภามหาวิทยาลัย 

ข�อ ๑๑ ให�สภามหาวิทยาลัยพิจารณาคัดเลือกบุคคลตามข�อ ๑๐ จํานวนหนึ่งคน เพ่ือแต9งต้ัง
เป+นคณบดี บุคคลท่ีจะได�รับการแต9งต้ังเป+นคณบดีต�องได�รับคะแนนเกินกว9าก่ึงหนึ่งของจํานวนกรรมการ     
สภามหาวิทยาลัยท้ังหมดเท9าท่ีมีอยู9 

  ในกรณีท่ีไม9มีบุคคลใดได�รับคะแนนตามวรรคหนึ่งให�สภามหาวิทยาลัยลงมติในรอบท่ีสอง 
เฉพาะบุคคลท่ีได�คะแนนสูงสุดสองอันดับแรก บุคคลท่ีได�รับคะแนนเสียงข�างมากในการลงมติรอบท่ีสองเป+น           
ผู�ท่ีจะได�รับการแต9งต้ังเป+นคณบดี หากคะแนนเสียงเท9ากันให�ประธานในท่ีประชุมมีสิทธิออกเสียงชี้ขาด 

- ๔ - / ข�อ ๑๒ สภามหาวิทยาลัย ... 



- ๔ - 
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ข�อ ๑๒ สภามหาวิทยาลัยมีอํานาจท่ีจะไม9เห็นชอบบุคคลตามข�อ ๑๐ และส9งเรื่องคืนให�
คณะกรรมการสรรหาไปดําเนินการสรรหาคณบดี ตามข�อบังคับให�ได�รายชื่อผู�เข�ารับการสรรหาคณบดีเสนอ         
ต9อสภามหาวิทยาลัยอีกครั้งหนึ่ง ภายในสามสิบวันนับแต9วันส9งเรื่องคืน 

ข�อ ๑๓ ให�นายกสภามหาวิทยาลัยเป+นผู�รักษาการตามข�อบังคับนี้ และมีอํานาจออกประกาศ
หรือคําสั่งเพ่ือประโยชน0ในการปฏิบัติตามข�อบังคับนี้ 

 
ประกาศ  ณ  วันท่ี  ๑๕   สิงหาคม  พ.ศ.  ๒๕๕๖ 

 
 

(ดร.สวัสด์ิ  อุดมโภชน0) 
อุปนายกสภามหาวิทยาลัย  ปฏิบัติหน�าท่ีแทน 

นายกสภามหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพพรรณี 
 
 
 

 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


