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รายงานผลการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลงาน 
ของมหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพพรรณี 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 
(รอบ 6 เดือน : 1 ต.ค. 2564 – 31 มี.ค. 2565) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

โดย 
 

คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลงาน 
ของมหาวิทยาลัย อธิการบดี และคณบดี 
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คํานํา 

 

 รายงานผลการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลงานของมหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพพรรณี ประจําป

งบปะมาณ พ.ศ. 2565 (รอบ 6 เดือน : 1 ตุลาคม 2564 – 31 มีนาคม 2565) ดําเนินงานตามมาตรา 39  

มาตรา 49  และมาตรา 50 แหงพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. 2547 และขอ 8 (5) ของขอบังคับ

มหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพพรรณี วาดวย คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลงานของ

มหาวิทยาลัย อธิการบดี และคณบดี พ.ศ. 2549 ที่กําหนดใหคณะกรรมการมีหนาท่ีรายงานผลการติดตาม 

ตรวจสอบ และประเมินผลงานของมหาวิทยาลัย อธิการบดี และคณบดี พรอมเสนอความเห็นตอ                

สภามหาวิทยาลัยทุกครึ่งปและสิ้นปงบประมาณ  

 คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลงานของมหาวิทยาลัย อธิการบดี และคณบดี               

ไดศึกษาจากผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการของมหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพพรรณี พ.ศ. 2565                

(รอบ  6 เดือน) และผลการใชจายงบประมาณของมหาวิทยาลัย 2 ไตรมาส (1 ตุลาคม 2564 – 31 มีนาคม 

2565) เพ่ือรายงานใหสภามหาวิทยาลัยรับทราบผลการดําเนินงานของมหาวิทยาลัยรอบ 6 เดือน และเพ่ือเปน

การกระตุนใหหนวยงานตาง ๆ ไดดําเนินงานสําเร็จบรรลุเปาหมาย 

  

คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลงานฯ 
22  มิถุนายน  2565  
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สารบัญ 

  

 หนา 

กรอบการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลงานของมหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพพรรณี  1 

 ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 (รอบ 6 เดือน) 

มาตรการการเรงรัดการเบิกจายงบประมาณและการใชจายภาครัฐ พ.ศ. 2565 1 

การประเมินผลงานของมหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพพรรณี              

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 (รอบ 6 เดือน)  

1. ผลการดําเนินงานตามแผนของมหาวิทยาลัย 2 

2. ผลการใชจายงบประมาณ 6 

สรุปผล 10 

 

 

 

 

 

 



หน้า 

การติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลงานของมหาวิทยาลัยราชภฏัรําไพพรรณี 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565  (รอบ 6 เดือน) 

  

การติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลงานของมหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพพรรณี ประจําปงบประมาณ 

พ.ศ. 2565 (รอบ 6 เดือน) เปนการดําเนินงานตามขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพพรรณี วาดวย               

คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลงานของมหาวิทยาลัย อธิการบดี และคณบดี พ.ศ. 2549            

ออกตามความในมาตรา 39  มาตรา 49 และมาตรา 50 แหงพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. 2547 

โดยกําหนดใหคณะกรรมการมีอํานาจหนาที่กําหนดหลักเกณฑและวิธีการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลงาน

ของมหาวิทยาลัย อธิการบดี และคณบดี โดยใหสวนราชการหรือหนวยงานในมหาวทิยาลัยชี้แจงขอเท็จจริงหรือ

ใหความเห็นในการปฏิบัติงานและสงขอมูลหรือเอกสารที่เกี่ยวของเพื่อประกอบการพิจารณาของคณะกรรมการ  

และใหคณะกรรมการรายงานผลการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลงานของมหาวิทยาลัย อธิการบดี และ

คณบดี พรอมเสนอความเห็นตอสภามหาวิทยาลัยทุกครึง่ปและสิ้นปงบประมาณ 

 
กรอบการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลงานของมหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพพรรณี ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2565 (รอบ 6 เดือน) 

การติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลงานของมหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพพรรณี ประจําปงบประมาณ 

พ.ศ. 2565 (รอบ 6 เดือน) ชวงเวลาการประเมินตั้งแตวันที่ 1 ตุลาคม 2564 ถึงวันที่ 31 มีนาคม 2565            

แลวรายงานใหสภามหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพพรรณีทราบ โดยที่การประเมินผลงานของมหาวิทยาลัยราชภัฏ

รําไพพรรณี ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 (รอบ 6 เดือน/ครึ่งป) โดยประเมินในดานผลการดําเนินงานตาม

แผนของมหาวิทยาลัย และผลการใชจายงบประมาณ โดยการศกึษา วิเคราะห สังเคราะหจากเอกสารท่ีเก่ียวของ 

รวมทั้งการสัมภาษณบุคคลที่เปน ฝายปฏิบัติการและผูเก่ียวของ  โดยมีประเด็นการประเมินดังนี ้

(1) ผลการดําเนินงานตามแผนของมหาวิทยาลัย คือ ผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ 

(Action Plan) ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

(2) ผลการใชจายงบประมาณ  คือ ประสิทธิภาพการการเบิกจายงบประมาณแผนดิน งบรายได และ

งบประมาณรวมทุกประเภท และประสิทธิผลการใชจายงบประมาณรวมทุกประเภท ตามเกณฑมาตรฐาน           

การเบิกจายภาครัฐที่สํานักงบประมาณกําหนด (ไตรมาสที่ 1 รอยละ 30  และไตรมาสที่ 2 รอยละ 51)  

มาตรการการเรงรัดการเบิกจายงบประมาณและการใชจายภาครัฐ พ.ศ. 2565 

 คณะรัฐมนตรีไดมีมติเมื่อวันที่ 21 ธันวาคม 2564 รับทราบผลการประชุมคณะกรมการติดตามเรงรัดการ

เบิกจายงบประมาณและการใชจายภาครัฐ ครั้งที่ 3/2564 เมื่อวันที่ 3 พฤศจิกายน 2564 โดยกําหนดมาตรการ

เรงรัดการเบิกจายและการใชจายภาครัฐ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 เพ่ือใหหนวยงานรับงบประมาณใช

เปนแนวทางในการเรงรัดการเบิกจายงบประมาณและการใชจายภาครัฐ  
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 คณะกรรมการติดตามเรงรัดการเบิกจายงบประมาณและการใชจายภาครัฐ ไดมีหนังสือดวนที่สุด               

ที่ กค 0412.4/55436 ลงวันที่ 29 พฤศจิกายน 2564 กําหนดใหเปาหมายการเบิกจายงบประมาณและการใช

จายภาครัฐ ประจําป พ.ศ. 2565 ในภาพรวมของหนวยงานตองไมนอยกวารอยละ 93.00 ของวงเงินงบประมาณ  

ดังนี้ 

 ไตรมาสที่ 1  เปาหมายการเบิกจายงบประมาณรายไตรมาส รอยละ 30 สะสม ณ สิ้นไตรมาส รอยละ 30 

 ไตรมาสที่ 2  เปาหมายการเบิกจายงบประมาณรายไตรมาส รอยละ 21 สะสม ณ สิ้นไตรมาส รอยละ 51 

 ไตรมาสที่ 3  เปาหมายการเบิกจายงบประมาณรายไตรมาส รอยละ 21 สะสม ณ สิ้นไตรมาส รอยละ 72 

 ไตรมาสที ่4  เปาหมายการเบิกจายงบประมาณรายไตรมาส รอยละ 21  สะสม ณ สิ้นไตรมาส รอยละ 93 

 ทั้งนี้  เพื่อเปนการกระตุนใหสวนราชการ รัฐวิสาหกิจ และหนวยงานอ่ืนของรัฐ เรงรัดการดําเนินงานให

เปนไปตามแผนการปฏิบัติงานและแผนการใชจายงบประมาณที่ไดเสนอไว ซึ่งจะชวยสนับสนุนการฟนตัวของ

เศรษฐกิจไทยหลังจากสถานการณการแพรระบาดของโรคตดิเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 

 
การประเมินผลงานของมหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพพรรณี ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565  
(รอบ 6 เดือน) 

 การประเมินผลงานของมหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพพรรณี ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 (รอบ 6 เดือน)  

โดยมีรายละเอียดการประเมิน 2 ประเด็น ดังตอไปนี ้

1. ผลการดําเนินงานตามแผนของมหาวิทยาลัย 
 ผลการดําเนินงานตามแผนของมหาวิทยาลัย โดยศึกษาจากเอกสารผลการปฏิบัติราชการ (Action 

Conclusion) ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 (รอบ 6 เดือน : วันท่ี 1 ตุลาคม 2564 ถึงวันที่ 31 มีนาคม 2565) 

ของมหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพพรรณ ี สรุปไดดังตารางที่ 1 

ตารางที่ 1 ผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 (รอบ 6 เดือน) จําแนก

ตามประเด็นยุทธศาสตรของ มหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพพรรณ ี 

ยุทธศาสตร 
จํานวนตัวชี้วัด  

ตัวชี้วดั 
ทั้งหมด 

บรรล ุ
เปาหมาย 

อยูระหวาง 
ดําเนินการ 

รอยละที่ 
บรรลุเปาหมาย 

ยุทธศาสตรที่ 1  การพัฒนาทองถ่ิน 10 2 8 20.00 

ยุทธศาสตรที่ 2  การผลิตและพัฒนาครู 8 4 4 50.00 

ยุทธศาสตรที่ 3  การยกระดับคุณภาพการศกึษา 15 4 11 26.67 

ยุทธศาสตรที่ 4  การพัฒนาระบบบริหารจัดการ 12 1 11 8.33 

รวมทุกยุทธศาสตร 45 11 34 24.44 
หมายเหตุ  มหาวิทยาลัยมีการติดตามและประเมินผลการดําเนินงานในมิติของตัวช้ีวัดความสําเร็จตามยุทธศาสตรหรือตาม
เปาหมายการใหบริการของกระทรวงท่ีกําหนดไว 
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จากตารางที่ 1 พบวา ผลการดําเนินงานของมหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพพรรณีตามประเด็น

ยุทธศาสตร (รอบ 6 เดือน) โดยภาพรวมมีตัวชี้วัดทั้งสิ้น 45 ตัวชี้วัด ดําเนินการบรรลุเปาหมาย 11 ตัวชี้วัด                 

คิดเปนรอยละ 24.44 เม่ือพิจารณาแตละประเด็นยุทธศาสตร พบวาประเด็นยุทธศาสตรที่ 1, 2, 3 และ 4  

ดําเนินการบรรลุเปาหมายรอยละ 20.00, 50.00, 26.67 และ 8.33 ตามลําดับ 

สรุปตัวชี้วัดท่ีดําเนินการบรรลุเปาหมาย 11 ตัวชี้วัด จําแนกตามประเด็นยุทธศาสตร ดังตอไปนี ้

 ยุทธศาสตรท่ี 1  การพัฒนาทองถ่ิน บรรลุเปาหมาย 2 ตัวชี้วัด ไดแก  

1. ผลการดําเนินงานใหบรรลุตามเกณฑมาตรฐานคุณภาพแหลงทองเที่ยวทางวัฒนธรรมของ

การทองเที่ยวแหงประเทศไทย 

2. จํานวนแหลงเรียนรูดานภูมิปญญาทองถ่ิน 

 ยุทธศาสตรท่ี 2 การผลิตและพัฒนาครู บรรลุเปาหมาย 4 ตัวชี้วัด ไดแก  

1. การปรับปรุงหลักสูตรครุศาสตรและกระบวนการผลิตครูเพ่ือใหบัณฑิตครูของมหาวิทยาลัย

ราชภัฏรําไพพรรณี มีอัตลักษณสมรรถนะและคุณภาพตามมาตรฐานวิชาชีพ พรอมดวยคุณลักษณะที่พึงประสงค 

ตามพระราโชบายดานการศึกษาและคุณลักษณะครูศตวรรษท่ี 21 

2. ผลงานการวิจัยสาขาวิชาชีพครูที่ไดรับตีพิมพเผยแพรทั้งในระดับชาติและนานาชาติ หรือ

นําไปใชใหเกิดประโยชนตอการผลิตและพัฒนาครูเพ่ิมข้ึน 

3. มี Platform เพื่อสรางเครือขายแลกเปลี่ยนเรียนรูระหวางบัณฑิตครู มหาวิทยาลัยราชภัฏ

รําไพพรรณ ี

4. ผลคะแนน O-NET หรือผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนที่เ พ่ิมขึ้นจากการพัฒนา

สมรรถนะครู ครูประจําการของมหาวิทยาลัยราชภัฏ 

 ยุทธศาสตรท่ี 3 การผลิตและพัฒนาครู บรรลุเปาหมาย 4 ตัวชี้วัด ไดแก  

1. จํานวนหลักสูตร Dual หรือ Double degree ปริญญาควบ/ปริญญาคู/หลักสูตรสองภาษา/

หลักสูตรสามภาษา/หลักสูตรนานาชาติ/Joint degree 

2. รอยละของอาจารยที่สอบผานมาตรฐานภาษาอังกฤษ 

3. รอยละของอาจารยที่จัดทําสื่อการเรียนการสอน หรือสื่ออิเล็กทรอนิกสออนไลน 

4. รอยละของนักศึกษาชั้นปสุดทายที่สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีท่ีมีคะแนนสอบ Exit 

Exam หรือมีผลสอบมาตรฐานภาษาอังกฤษผานเกณฑมาตรฐานภาษาอังกฤษ CERF (B1) (Common 

European Framework of Reference for Languages) (ไมนับรวมการอบรม) 

 ยุทธศาสตรท่ี 4 การพัฒนาระบบบริหารจัดการ บรรลุเปาหมาย 1 ตัวชี้วัด ไดแก เครือขายของ

องคกร/หนวยงานในระดับอาเซียน/นานาชาติ 
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สรุปตัวชี้วัดท่ีอยูระหวางดําเนินการ 34 ตัวชี้วัด จําแนกตามประเด็นยุทธศาสตร ดังตอไปนี้  

 ยุทธศาสตรท่ี 1  การพัฒนาทองถ่ิน อยูระหวางดําเนินการ 8 ตัวชี้วัด ไดแก  

1. งานวิจัยท่ีนําไปใชประโยชนเพ่ือแกปญหาหรือพัฒนาชุมชน 

2. จํานวนชุมชน/หมูบาน/หนวยงานที่มหาวิทยาลัยราชภัฏดําเนินโครงการอันเปนผลจากการ

วางแผนพ้ืนที่ที่สอดคลองกับพ้ืนที่เปาหมายของมหาวิทยาลัย/จังหวัด (พ้ืนที่เปาหมายของมหาวิทยาลัยเปนหลัก คือ 

อําเภอเมือง ตําบลทาชาง และอําเภอแกงหางแมว) 

3. จํานวนชุมชน/หมูบานที่มีการดําเนินโครงการใหบริการวิชาการอยางตอเนื่อง (อยางนอย 3 ป 

ไดรับการพัฒนาอยางเขมแข็งและยั่งยืน) 

4. ระบบฐานขอมูลและจัดทําฐานขอมูลตําบล (หนวยนับ : จํานวนตําบล) 

5. จํานวนภาคีเครือขายของภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคประชาคมที่รวมมือกับมหาวิทยาลัย           

ราชภัฏ ดําเนินโครงการพัฒนาทองถ่ินในพื้นที่บริการ (ระยอง จันทบุรี ตราด) 

6. จํานวนผลิตภัณฑชุมชนที่ไดรับการยกระดับมาตรฐานหรือเพ่ิมมูลคา (นิยาม : มาตรฐาน            

ที่สูงขึ้น คือ มาตรฐานของแตละผลิตภัณฑ) 

7. จํานวนชุมชนท่ีมีการสงเสริมความรัก ความสามัคคี ความมีระเบียบวินัย เขาใจ ในสิทธิและ

หนาที่ของตนเองและผูอ่ืน เพ่ือมีคุณภาพชีวิตตามศาสตรพระราชา (นิยาม : คุณภาพตามศาสตรพระราชา คือ 

ชุมชนที่มีกิจกรรมตามศาสตรพระราชา ตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง) 

8. รอยละจํานวนครัวเรือนที่เขารวมโครงการมีรายไดเพ่ิมข้ึน 

 ยุทธศาสตรท่ี 2 การผลิตและพัฒนาครู อยูระหวางดําเนินการ 4 ตัวชี้วัด ไดแก  

1. รอยละของครูท่ีมีประสบการณสอนในโรงเรียนตอปการศึกษา (นิยาม ครูของครู : จํานวน

อาจารยที่สอนหลักสูตรครุศาสตรท่ีมีประสบการณสอนในโรงเรียน) 

2. รอยละของบัณฑิตครูท่ีมีคุณลักษณะ 4 มีอัตลักษณของมหาวิทยาลัยและสามารถถายทอดบม

เพาะ ใหผูเรียนมีทักษะในศตวรรษที่ 21 

3. รอยละของบัณฑิตครูที่จบจากมหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพพรรณี ที่สอบบรรจุผานเกณฑของ

หนวยงานตาง ๆ ทั้งภาครัฐและภาคเอกชน ภายในเวลา 1 ป 

4. สัดสวนบัณฑิตครูท่ีไดรับการบรรจุเขาทํางานในภูมิภาค  

 ยุทธศาสตรท่ี 3 การผลิตและพัฒนาครู อยูระหวางดําเนินการ 11 ตัวชี้วัด ไดแก  

1. จํานวนหลักสูตร non-degree ที่ตอบสนองการเรียนรูตลอดชีวิต 

2. จํานวนหลักสูตร Degree/non-degree ออนไลน 

3. รอยละของจํานวนหลักสูตรที่มีการจัดการเรียนรูแบบบูรณาการกับการทํางาน (นิยาม : 

หลักสูตรสหกิจศึกษา/หลักสูตรฝกประสบการณวิชาชีพเฉพาะทาง/หลักสูตรที่มีรายวิชาที่มีการจัดการเรียน         

การสอนแบบบูรณาการกับการทํางาน ไมนับฝกประสบการณวิชาชีพที่ไมตรงสาย) 
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4. หลักสูตรวิชาชีพที่ไดรับการรับรองจากสภาวิชาชีพที่เพ่ิมขึ้น 

5. จํานวนนักศึกษาตางชาติที่เขารวมกิจกรรม/ศึกษาที่มหาวิทยาลัย 

6. งานวิจัยที่สามารถตีพิมพเผยแพรในระดับชาติหรือนานาชาติหรืองานวิจัยท่ีจดสิทธิบัตรหรือ            

อนุสิทธิบัตร 

7. รอยละของอาจารยที่ทํางานวิจัยที่สามารถตีพิมพเผยแพรในระดับชาติหรือนานาชาต ิ

8. อัตราการไดงานทํา/ประกอบอาชีพอิสระของผูสําเร็จการศึกษาระดับอุดมศึกษา ภายใน

ระยะเวลา 1 ป 

9. รอยละความพึงพอใจของผูใชบัณฑิต 

10. รอยละของนักศึกษาชั้นปสุดทายที่สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีที่สอบผานการทดสอบ

มาตรฐานทักษะดานคอมพิวเตอรและเทคโนโลยีสารสนเทศ ตามเกณฑ IC3 หรือเทียบเทา หรือตามที่

มหาวิทยาลัยกําหนด (ไมนับรวมการอบรม) 

11. จํานวนผลงานวิจัย ปริญญานิพนธ/ศิลปะนิพนธ/นวัตกรรม/ผลงานสรางสรรคของนักศึกษา

ที่สามารถนําไปใชประโยชนใหกับชุมชนทองถ่ินหรือไดรับการตีพิมพเผยแพร 

 ยุทธศาสตรท่ี 4 การผลิตและพัฒนาครู อยูระหวางดําเนินการ 11 ตัวชี้วัด ไดแก  

1. ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสภาครัฐ (ITA) 

2. ความสําเร็จของผลการดําเนินงานตามแผนยุทธศาสตร 20 ป (พ.ศ. 2560-2579) 

มหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพพรรณี 

3. รอยละของหนวยงานที่ผานการประเมินสํานักงานสีเขียว ระดับคะแนน ≥ 80 ตามมาตรฐาน 

Green Office 

4. รอยละประสิทธิผลการใชจายงบประมาณของหนวยงานตามไตรมาส 

5. ความสําเร็จของการจัดทําฐานขอมูลมหาวิทยาลัยและฐานขอมูลศิษยเกา เพื่อใชประโยชน

ตามพันธกิจของมหาวิทยาลัย 

6. ความสําเร็จของผลการดําเนินการตามแผนบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 5 ป           

พ.ศ. 2560-2564 

7. จํานวนบุคลากรที่ไดรับรางวัลในระดับชาติหรือนานาชาติ 

8. จํานวนนักศึกษา ศษิยเกา ท่ีไดรับรางวัลในระดับชาติหรือนานาชาติ 

9. การจัดหารายไดของมหาวิทยาลัย 

10. เงินทุนวิจัยท้ังภายในและภายนอก 

11. การจัดหารายไดจากศิษยเกา 
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2. ผลการใชจายงบประมาณ 

 2.1  ประสิทธิภาพการเบิกจายงบประมาณ 

 ประสิทธิภาพการเบิกจายงบประมาณแผนดิน งบรายได และงบประมาณรวมทุกประเภทของ

มหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพพรรณี และหนวยงานตาง ๆ ของมหาวิทยาลัย ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565               

(ไตรมาสที่ 1 และไตรมาสที่ 2) ดังตารางท่ี 2 พบวา 

 การเบิกจายงบประมาณแผนดิน มี 3 หนวยงาน ที่สามารถเบิกจายไดมากกวารอยละ 50 ไดแก 

สํานักงานอธิการบดี คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี และคณะเทคโนโลยีการเกษตร โดยเบิกจายไดรอยละ 

70.80, 56.74 และ 51.15 ตามลําดับ  

 การเบิกจายงบรายได มี 1 หนวยงาน ที่สามารถเบิกจายมากกวารอยละ 50 ไดแก คณะวิทยาการ

คอมพิวเตอรและเทคโนโลยีสารสนเทศ โดยเบิกจายไดรอยละ 58.48  

 ภาพรวมการเบิกจายงบประมาณรวมทุกประเภท มี 2 หนวยงาน ที่สามารถเบิกจายมากกวา                

รอยละ 50 ไดแก คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี และสํานักงานอธิการบดี เบิกจายไดรอยละ 53.74 และ 

51.35 ตามลําดับ 
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ตารางท่ี 2  ประสิทธิภาพการเบิกจายงบประมาณรวมทุกประเภทของมหาวิทยาลัย (ไตรมาสที่ 1 และไตรมาสที่ 2) ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 จําแนกตามหนวยงาน 

 

ที ่ หนวยงาน 

งบประมาณแผนดิน งบประมาณเงินรายได รวมงบทุกประเภท 

ไดรับจัดสรร 
เบิกจาย 

ไดรับจัดสรร 
เบิกจาย 

ไดรับจัดสรร 
เบิกจาย 

จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 

มหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพพรรณี 473,516,000.00 203,339,419.55 42.94 160,098,800.00 67,148,934.34 41.94 633,614,800.00 270,488,353.89 42.69 
1 คณะครุศาสตร 3,931,000.00 1,346,439.02 34.25 1,272,000.00 582,980.00 45.83 5,203,000.00  1,929,419.02  37.08 

2 คณะเทคโนโลยีการเกษตร 473,100.00 242,010.00 51.15 325,000.00 74,127.00 22.81 798,100.00  316,137.00  39.61 

3 คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 795,300.00 326,920.95 41.11 458,000.00 182,219.80 39.79 1,253,300.00  509,140.75  40.62 

4 คณะนติิศาสตร 336,000.00 158,937.00 47.30 245,600.00 79,570.19 32.40 581,600.00  238,507.19  41.01 

5 คณะนิเทศศาสตร 512,000.00 221,837.00 43.33 353,000.00 154,431.24 43.75 865,000.00  376,268.24  43.50 

6 คณะพยาบาลศาสตร 882,000.00 215,763.00 24.46 293,800.00 73,025.87 24.86 1,175,800.00  288,788.87  24.56 

7 คณะมนุษยศาสตรฯ 1,939,600.00 704,432.61 36.32 1,366,000.00 536,043.00 39.24 3,305,600.00  1,240,475.61  37.53 

8 คณะวิทยาการคอมพิวเตอรฯ 418,000.00 118,299.00 28.30 294,600.00 172,282.00 58.48 712,600.00  290,581.00  40.78 

9 คณะวิทยาการจัดการ 1,877,000.00 847,258.00 45.14 1,219,000.00 327,096.00 26.83 3,096,000.00  1,174,354.00  37.93 

10 คณะวิทยาศาสตรฯ 1,259,600.00 714,709.00 56.74 430,000.00 193,220.00 44.93 1,689,600.00  907,929.00  53.74 

11 สถาบันวิจัยและพัฒนา 402,000.00 165,487.60 41.17 59,000.00 16,858.35 28.57 461,000.00  182,345.95  39.55 

12 สํานักงานอธิการบด ี 14,290,300.00 10,117,473.26 70.80 12,582,500.00 3,681,348.09 29.26 26,872,800.00  13,798,821.35  51.35 

13 สํานักบริการวิชาการ 3,162,000.00 946,425.04 29.93 38,400.00 0.00 0.00 3,200,400.00  946,425.04  29.57 

14 สํานักวิทยบริการฯ 19,833,200.00 9,703,506.58 48.93 82,000.00 40,790.00 49.74 19,915,200.00  9,744,296.58  48.93 

15 สํานักศิลปวัฒนธรรมฯ 2,053,200.00 917,070.28 44.67 50,000.00 17,540.00 35.08 2,103,200.00  934,610.28  44.44 
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2.2  ประสิทธิผลการใชจายงบประมาณ 

 ประสิทธิผลการเบิกจายงบประมาณรวมทุกประเภทของมหาวิทยาลัยเปรียบเทียบกับเกณฑการเบิกจาย

งบประมาณตามมาตรการการเบิกจายภาครัฐ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 (ไตรมาสที่ 1 และไตรมาสท่ี 2)             

ดังตารางที่ 3 พบวา  

1. ไตรมาสที่ 1  หนวยงานที่มีอัตราการเบิกจายงบประมาณเมื่อเทียบกับเกณฑการเบิกจาย

งบประมาณตามมาตรการการเบิกจายภาครัฐ เปนไปตามเปาหมาย (รอยละ 30) ไดแก สถาบันวิจัยและพัฒนา 

โดยเบิกจายไดรอยละ 35.74  

2. ไตรมาสที่ 2  หนวยงานที่มีอัตราการเบิกจายงบประมาณเมื่อเทียบกับเกณฑการเบิกจาย

งบประมาณตามมาตรการการเบิกจายภาครัฐ เปนไปตามเปาหมาย (รอยละ 51) ไดแก คณะวิทยาศาสตรและ

เทคโนโลยี  และสํานักงานอธิการบดี โดยเบิกจายไดรอยละ 53.74 และ 51.35 ตามลําดับ 

ตารางที่ 3  ประสิทธิผลการเบิกจายงบประมาณรวมทุกประเภทของมหาวิทยาลัยเปรียบเทียบกับเกณฑ                

การเบิกจายงบประมาณตามมาตรการการเบิกจายภาครัฐ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 รายไตรมาส 

ที ่
(1) 

หนวยงาน 
(2) 

งบประมาณจัดสรร 
(3) 

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 

เบิกจาย 
(4) 

รอยละตาม 
มาตรการ 

30% 

(5) 

เบิกจายสะสม 
(6) 

รอยละตาม 
มาตรการ 

51% (สะสม) 
(7) 

มหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพพรรณี 633,614,800.00 112,557,644.97 17.76 270,488,353.89 42.69 
1 คณะครุศาสตร 5,203,000.00 168,911.02 3.25 1,929,419.02 37.08 
2 คณะเทคโนโลยีการเกษตร 798,100.00 47,055.00 14.88 316,137.00 39.61 
3 คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 1,253,300.00 358,960.65 28.64 509,140.75 40.62 
4 คณะนติิศาสตร 581,600.00 108,133.38 18.59 238,507.19 41.01 
5 คณะนิเทศศาสตร 865,000.00 216,724.24 25.05 376,268.24 43.50 
6 คณะพยาบาลศาสตร 1,175,800.00 26,960.40 2.29 288,788.87 24.56 
7 คณะมนุษยศาสตรฯ 3,305,600.00 304,792.30 9.22 1,240,475.61 37.53 
8 คณะวิทยาการคอมพิวเตอรฯ 712,600.00 118,481.00 16.63 290,581.00 40.78 
9 คณะวิทยาการจัดการ 3,096,000.00 337,402.00 10.90 1,174,354.00 37.93 
10 คณะวิทยาศาสตรฯ 1,689,600.00 463,613.00 27.44 907,929.00 53.74 
11 สถาบันวิจัยและพัฒนา 461,000.00 164,738.83 35.74 182,345.95 39.55 
12 สํานักงานอธิการบด ี 26,872,800.00 5,462,304.58 20.33 13,798,821.35 51.35 
13 สํานักบริการวิชาการ 3,200,400.00 239,579.16 7.49 951,179.92 29.72 
14 สํานักวิทยบริการฯ 19,915,200.00 323,174.68 1.62 9,744,296.58 48.93 
15 สํานักศิลปวัฒนธรรมฯ 2,103,200.00 611,111.00 29.06 934,610.28 44.44 
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สรุปผล 

1. ผลการดําเนินงานตามแผนของมหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพพรรณี ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 
(รอบ 6 เดือน) โดยมหาวิทยาลัยมีการดําเนินงานบรรลุเปาหมายเพียง 11 ตัวชี้วัด คิดเปนรอยละ 24.44 ยังมี 
34 ตัวชี้วัดท่ีอยูระหวางดําเนินการ ซึ่งจะตองเรงรัดติดตามใหหนวยงานตาง ๆ ภายในมหาวิทยาลัยดําเนิน
โครงการ/กิจกรรมตาง ๆ ตามแผนใหแลวเสร็จทันภายในรอบปงบประมาณ 

2. ผลการใชจายงบประมาณของมหาวิทยาลัย ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 ไตรมาสที่ 1 และ 
ไตรมาสที่ 2 ระหวางวันท่ี 1 ตุลาคม 2564 ถึงวันท่ี 31 มีนาคม 2565 โดยภาพรวมในระดับมหาวิทยาลัย 
เบิกจายไดรอยละ 42.69 ซึ่งยังไมบรรลุผลเปนไปตามเกณฑการเบิกจายงบประมาณตามมาตรการเบิกจาย
ภาครัฐ ที่กําหนดเปาหมายไวถึงรอยละ 51 ดังนั้น ในไตรมาสที่ 3 และไตรมาสท่ี 4 หนวยงานตาง ๆ ภายใน
มหาวิทยาลัยจะตองเรงรัดการใชจายงบประมาณใหเปนตามเปาหมายที่ตั้งไวตอไป 

  



การติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลงาน
ของมหาว �ทยาลัยราชภัฏรําไพพรรณี

ประจําป�งบประมาณ พ.ศ. 2565 (รอบ 6 เดือน)

ผลการใช้จ่ายงบประมาณ

ผลการดําเนินงานตามแผนของมหาว �ทยาลัย
มหาว �ทยาลัยราชภัฏรําไพพรรณี 
ดําเนินงาน 4 ยุทธศาสตร์ จํานวน 45 ตัวชี�วัด
บรรลุเป�าหมาย 11 ตัวชี�วัด คิดเป�นร้อยละ 24.44
อยู่ระหว่างดําเนินการ 34 ตัวชี�วัด 
   

(1 ตุลาคม 2564 - 31 มีนาคม 2565)

นําเสนอในการประชุมสภามหาว �ทยาลัย ครั�งที� 7/2565 วันที� 4 กรกฎาคม 2565

มาตรการเร่งรัดการเบิกจ่ายงบประมาณและการใช้จ่ายภาครัฐ พ.ศ. 2565
เป�าหมาย  ไตรมาส 1 = 30%                 ไตรมาส 2 = 51% (สะสม) 
            ไตรมาส 3 = 72% (สะสม)        ไตรมาส 4 = 93% (สะสม)

เป�าหมาย
ไตรมาส1=30%

เป�าหมาย
ไตรมาส2=51%

มหาว �ทยาลัย

จะต้องเร่งรัดติดตาม

ให้หน่วยงานต่าง ๆ 

ดําเนินโครงการ/กิจกรรม 

และเบิกจ่ายงบประมาณ 

ให้แล้วเสร็จตามแผน 

ภายในรอบป�งบประมาณ


