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รายงานผลการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลงาน 
ของมหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพพรรณี 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 
(รอบ 6 เดือน : 1 ต.ค. 2564 – 31 มี.ค. 2565) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

โดย 
 

คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลงาน 
ของมหาวิทยาลัย อธิการบดี และคณบดี 
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คํานํา 

 

 รายงานผลการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลงานของมหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพพรรณี ประจําป

งบปะมาณ พ.ศ. 2565 (รอบ 6 เดือน : 1 ตุลาคม 2564 – 31 มีนาคม 2565) ดําเนินงานตามมาตรา 39  

มาตรา 49  และมาตรา 50 แหงพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. 2547 และขอ 8 (5) ของขอบังคับ

มหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพพรรณี วาดวย คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลงานของ

มหาวิทยาลัย อธิการบดี และคณบดี พ.ศ. 2549 ที่กําหนดใหคณะกรรมการมีหนาท่ีรายงานผลการติดตาม 

ตรวจสอบ และประเมินผลงานของมหาวิทยาลัย อธิการบดี และคณบดี พรอมเสนอความเห็นตอ                

สภามหาวิทยาลัยทุกครึ่งปและสิ้นปงบประมาณ  

 คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลงานของมหาวิทยาลัย อธิการบดี และคณบดี               

ไดศึกษาจากผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการของมหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพพรรณี พ.ศ. 2565                

(รอบ  6 เดือน) และผลการใชจายงบประมาณของมหาวิทยาลัย 2 ไตรมาส (1 ตุลาคม 2564 – 31 มีนาคม 

2565) เพ่ือรายงานใหสภามหาวิทยาลัยรับทราบผลการดําเนินงานของมหาวิทยาลัยรอบ 6 เดือน และเพ่ือเปน

การกระตุนใหหนวยงานตาง ๆ ไดดําเนินงานสําเร็จบรรลุเปาหมาย 

  

คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลงานฯ 
22  มิถุนายน  2565  
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สารบัญ 

  

 หนา 

กรอบการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลงานของมหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพพรรณี  1 

 ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 (รอบ 6 เดือน) 

มาตรการการเรงรัดการเบิกจายงบประมาณและการใชจายภาครัฐ พ.ศ. 2565 1 

การประเมินผลงานของมหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพพรรณี              

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 (รอบ 6 เดือน)  

1. ผลการดําเนินงานตามแผนของมหาวิทยาลัย 2 

2. ผลการใชจายงบประมาณ 6 

สรุปผล 10 

 

 

 

 

 

 



หน้า 

การติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลงานของมหาวิทยาลัยราชภฏัรําไพพรรณี 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565  (รอบ 6 เดือน) 

  

การติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลงานของมหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพพรรณี ประจําปงบประมาณ 

พ.ศ. 2565 (รอบ 6 เดือน) เปนการดําเนินงานตามขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพพรรณี วาดวย               

คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลงานของมหาวิทยาลัย อธิการบดี และคณบดี พ.ศ. 2549            

ออกตามความในมาตรา 39  มาตรา 49 และมาตรา 50 แหงพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. 2547 

โดยกําหนดใหคณะกรรมการมีอํานาจหนาที่กําหนดหลักเกณฑและวิธีการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลงาน

ของมหาวิทยาลัย อธิการบดี และคณบดี โดยใหสวนราชการหรือหนวยงานในมหาวทิยาลัยชี้แจงขอเท็จจริงหรือ

ใหความเห็นในการปฏิบัติงานและสงขอมูลหรือเอกสารที่เกี่ยวของเพื่อประกอบการพิจารณาของคณะกรรมการ  

และใหคณะกรรมการรายงานผลการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลงานของมหาวิทยาลัย อธิการบดี และ

คณบดี พรอมเสนอความเห็นตอสภามหาวิทยาลัยทุกครึง่ปและสิ้นปงบประมาณ 

 
กรอบการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลงานของมหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพพรรณี ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2565 (รอบ 6 เดือน) 

การติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลงานของมหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพพรรณี ประจําปงบประมาณ 

พ.ศ. 2565 (รอบ 6 เดือน) ชวงเวลาการประเมินตั้งแตวันที่ 1 ตุลาคม 2564 ถึงวันที่ 31 มีนาคม 2565            

แลวรายงานใหสภามหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพพรรณีทราบ โดยที่การประเมินผลงานของมหาวิทยาลัยราชภัฏ

รําไพพรรณี ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 (รอบ 6 เดือน/ครึ่งป) โดยประเมินในดานผลการดําเนินงานตาม

แผนของมหาวิทยาลัย และผลการใชจายงบประมาณ โดยการศกึษา วิเคราะห สังเคราะหจากเอกสารท่ีเก่ียวของ 

รวมทั้งการสัมภาษณบุคคลที่เปน ฝายปฏิบัติการและผูเก่ียวของ  โดยมีประเด็นการประเมินดังนี ้

(1) ผลการดําเนินงานตามแผนของมหาวิทยาลัย คือ ผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ 

(Action Plan) ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

(2) ผลการใชจายงบประมาณ  คือ ประสิทธิภาพการการเบิกจายงบประมาณแผนดิน งบรายได และ

งบประมาณรวมทุกประเภท และประสิทธิผลการใชจายงบประมาณรวมทุกประเภท ตามเกณฑมาตรฐาน           

การเบิกจายภาครัฐที่สํานักงบประมาณกําหนด (ไตรมาสที่ 1 รอยละ 30  และไตรมาสที่ 2 รอยละ 51)  

มาตรการการเรงรัดการเบิกจายงบประมาณและการใชจายภาครัฐ พ.ศ. 2565 

 คณะรัฐมนตรีไดมีมติเมื่อวันที่ 21 ธันวาคม 2564 รับทราบผลการประชุมคณะกรมการติดตามเรงรัดการ

เบิกจายงบประมาณและการใชจายภาครัฐ ครั้งที่ 3/2564 เมื่อวันที่ 3 พฤศจิกายน 2564 โดยกําหนดมาตรการ

เรงรัดการเบิกจายและการใชจายภาครัฐ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 เพ่ือใหหนวยงานรับงบประมาณใช

เปนแนวทางในการเรงรัดการเบิกจายงบประมาณและการใชจายภาครัฐ  
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 คณะกรรมการติดตามเรงรัดการเบิกจายงบประมาณและการใชจายภาครัฐ ไดมีหนังสือดวนที่สุด               

ที่ กค 0412.4/55436 ลงวันที่ 29 พฤศจิกายน 2564 กําหนดใหเปาหมายการเบิกจายงบประมาณและการใช

จายภาครัฐ ประจําป พ.ศ. 2565 ในภาพรวมของหนวยงานตองไมนอยกวารอยละ 93.00 ของวงเงินงบประมาณ  

ดังนี้ 

 ไตรมาสที่ 1  เปาหมายการเบิกจายงบประมาณรายไตรมาส รอยละ 30 สะสม ณ สิ้นไตรมาส รอยละ 30 

 ไตรมาสที่ 2  เปาหมายการเบิกจายงบประมาณรายไตรมาส รอยละ 21 สะสม ณ สิ้นไตรมาส รอยละ 51 

 ไตรมาสที่ 3  เปาหมายการเบิกจายงบประมาณรายไตรมาส รอยละ 21 สะสม ณ สิ้นไตรมาส รอยละ 72 

 ไตรมาสที ่4  เปาหมายการเบิกจายงบประมาณรายไตรมาส รอยละ 21  สะสม ณ สิ้นไตรมาส รอยละ 93 

 ทั้งนี้  เพื่อเปนการกระตุนใหสวนราชการ รัฐวิสาหกิจ และหนวยงานอ่ืนของรัฐ เรงรัดการดําเนินงานให

เปนไปตามแผนการปฏิบัติงานและแผนการใชจายงบประมาณที่ไดเสนอไว ซึ่งจะชวยสนับสนุนการฟนตัวของ

เศรษฐกิจไทยหลังจากสถานการณการแพรระบาดของโรคตดิเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 

 
การประเมินผลงานของมหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพพรรณี ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565  
(รอบ 6 เดือน) 

 การประเมินผลงานของมหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพพรรณี ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 (รอบ 6 เดือน)  

โดยมีรายละเอียดการประเมิน 2 ประเด็น ดังตอไปนี ้

1. ผลการดําเนินงานตามแผนของมหาวิทยาลัย 
 ผลการดําเนินงานตามแผนของมหาวิทยาลัย โดยศึกษาจากเอกสารผลการปฏิบัติราชการ (Action 

Conclusion) ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 (รอบ 6 เดือน : วันท่ี 1 ตุลาคม 2564 ถึงวันที่ 31 มีนาคม 2565) 

ของมหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพพรรณ ี สรุปไดดังตารางที่ 1 

ตารางที่ 1 ผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 (รอบ 6 เดือน) จําแนก

ตามประเด็นยุทธศาสตรของ มหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพพรรณ ี 

ยุทธศาสตร 
จํานวนตัวชี้วัด  

ตัวชี้วดั 
ทั้งหมด 

บรรล ุ
เปาหมาย 

อยูระหวาง 
ดําเนินการ 

รอยละที่ 
บรรลุเปาหมาย 

ยุทธศาสตรที่ 1  การพัฒนาทองถ่ิน 10 2 8 20.00 

ยุทธศาสตรที่ 2  การผลิตและพัฒนาครู 8 4 4 50.00 

ยุทธศาสตรที่ 3  การยกระดับคุณภาพการศกึษา 15 4 11 26.67 

ยุทธศาสตรที่ 4  การพัฒนาระบบบริหารจัดการ 12 1 11 8.33 

รวมทุกยุทธศาสตร 45 11 34 24.44 
หมายเหตุ  มหาวิทยาลัยมีการติดตามและประเมินผลการดําเนินงานในมิติของตัวช้ีวัดความสําเร็จตามยุทธศาสตรหรือตาม
เปาหมายการใหบริการของกระทรวงท่ีกําหนดไว 
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จากตารางที่ 1 พบวา ผลการดําเนินงานของมหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพพรรณีตามประเด็น

ยุทธศาสตร (รอบ 6 เดือน) โดยภาพรวมมีตัวชี้วัดทั้งสิ้น 45 ตัวชี้วัด ดําเนินการบรรลุเปาหมาย 11 ตัวชี้วัด                 

คิดเปนรอยละ 24.44 เม่ือพิจารณาแตละประเด็นยุทธศาสตร พบวาประเด็นยุทธศาสตรที่ 1, 2, 3 และ 4  

ดําเนินการบรรลุเปาหมายรอยละ 20.00, 50.00, 26.67 และ 8.33 ตามลําดับ 

สรุปตัวชี้วัดท่ีดําเนินการบรรลุเปาหมาย 11 ตัวชี้วัด จําแนกตามประเด็นยุทธศาสตร ดังตอไปนี ้

 ยุทธศาสตรท่ี 1  การพัฒนาทองถ่ิน บรรลุเปาหมาย 2 ตัวชี้วัด ไดแก  

1. ผลการดําเนินงานใหบรรลุตามเกณฑมาตรฐานคุณภาพแหลงทองเที่ยวทางวัฒนธรรมของ

การทองเที่ยวแหงประเทศไทย 

2. จํานวนแหลงเรียนรูดานภูมิปญญาทองถ่ิน 

 ยุทธศาสตรท่ี 2 การผลิตและพัฒนาครู บรรลุเปาหมาย 4 ตัวชี้วัด ไดแก  

1. การปรับปรุงหลักสูตรครุศาสตรและกระบวนการผลิตครูเพ่ือใหบัณฑิตครูของมหาวิทยาลัย

ราชภัฏรําไพพรรณี มีอัตลักษณสมรรถนะและคุณภาพตามมาตรฐานวิชาชีพ พรอมดวยคุณลักษณะที่พึงประสงค 

ตามพระราโชบายดานการศึกษาและคุณลักษณะครูศตวรรษท่ี 21 

2. ผลงานการวิจัยสาขาวิชาชีพครูที่ไดรับตีพิมพเผยแพรทั้งในระดับชาติและนานาชาติ หรือ

นําไปใชใหเกิดประโยชนตอการผลิตและพัฒนาครูเพ่ิมข้ึน 

3. มี Platform เพื่อสรางเครือขายแลกเปลี่ยนเรียนรูระหวางบัณฑิตครู มหาวิทยาลัยราชภัฏ

รําไพพรรณ ี

4. ผลคะแนน O-NET หรือผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนที่เ พ่ิมขึ้นจากการพัฒนา

สมรรถนะครู ครูประจําการของมหาวิทยาลัยราชภัฏ 

 ยุทธศาสตรท่ี 3 การผลิตและพัฒนาครู บรรลุเปาหมาย 4 ตัวชี้วัด ไดแก  

1. จํานวนหลักสูตร Dual หรือ Double degree ปริญญาควบ/ปริญญาคู/หลักสูตรสองภาษา/

หลักสูตรสามภาษา/หลักสูตรนานาชาติ/Joint degree 

2. รอยละของอาจารยที่สอบผานมาตรฐานภาษาอังกฤษ 

3. รอยละของอาจารยที่จัดทําสื่อการเรียนการสอน หรือสื่ออิเล็กทรอนิกสออนไลน 

4. รอยละของนักศึกษาชั้นปสุดทายที่สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีท่ีมีคะแนนสอบ Exit 

Exam หรือมีผลสอบมาตรฐานภาษาอังกฤษผานเกณฑมาตรฐานภาษาอังกฤษ CERF (B1) (Common 

European Framework of Reference for Languages) (ไมนับรวมการอบรม) 

 ยุทธศาสตรท่ี 4 การพัฒนาระบบบริหารจัดการ บรรลุเปาหมาย 1 ตัวชี้วัด ไดแก เครือขายของ

องคกร/หนวยงานในระดับอาเซียน/นานาชาติ 
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สรุปตัวชี้วัดท่ีอยูระหวางดําเนินการ 34 ตัวชี้วัด จําแนกตามประเด็นยุทธศาสตร ดังตอไปนี้  

 ยุทธศาสตรท่ี 1  การพัฒนาทองถ่ิน อยูระหวางดําเนินการ 8 ตัวชี้วัด ไดแก  

1. งานวิจัยท่ีนําไปใชประโยชนเพ่ือแกปญหาหรือพัฒนาชุมชน 

2. จํานวนชุมชน/หมูบาน/หนวยงานที่มหาวิทยาลัยราชภัฏดําเนินโครงการอันเปนผลจากการ

วางแผนพ้ืนที่ที่สอดคลองกับพ้ืนที่เปาหมายของมหาวิทยาลัย/จังหวัด (พ้ืนที่เปาหมายของมหาวิทยาลัยเปนหลัก คือ 

อําเภอเมือง ตําบลทาชาง และอําเภอแกงหางแมว) 

3. จํานวนชุมชน/หมูบานที่มีการดําเนินโครงการใหบริการวิชาการอยางตอเนื่อง (อยางนอย 3 ป 

ไดรับการพัฒนาอยางเขมแข็งและยั่งยืน) 

4. ระบบฐานขอมูลและจัดทําฐานขอมูลตําบล (หนวยนับ : จํานวนตําบล) 

5. จํานวนภาคีเครือขายของภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคประชาคมที่รวมมือกับมหาวิทยาลัย           

ราชภัฏ ดําเนินโครงการพัฒนาทองถ่ินในพื้นที่บริการ (ระยอง จันทบุรี ตราด) 

6. จํานวนผลิตภัณฑชุมชนที่ไดรับการยกระดับมาตรฐานหรือเพ่ิมมูลคา (นิยาม : มาตรฐาน            

ที่สูงขึ้น คือ มาตรฐานของแตละผลิตภัณฑ) 

7. จํานวนชุมชนท่ีมีการสงเสริมความรัก ความสามัคคี ความมีระเบียบวินัย เขาใจ ในสิทธิและ

หนาที่ของตนเองและผูอ่ืน เพ่ือมีคุณภาพชีวิตตามศาสตรพระราชา (นิยาม : คุณภาพตามศาสตรพระราชา คือ 

ชุมชนที่มีกิจกรรมตามศาสตรพระราชา ตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง) 

8. รอยละจํานวนครัวเรือนที่เขารวมโครงการมีรายไดเพ่ิมข้ึน 

 ยุทธศาสตรท่ี 2 การผลิตและพัฒนาครู อยูระหวางดําเนินการ 4 ตัวชี้วัด ไดแก  

1. รอยละของครูท่ีมีประสบการณสอนในโรงเรียนตอปการศึกษา (นิยาม ครูของครู : จํานวน

อาจารยที่สอนหลักสูตรครุศาสตรท่ีมีประสบการณสอนในโรงเรียน) 

2. รอยละของบัณฑิตครูท่ีมีคุณลักษณะ 4 มีอัตลักษณของมหาวิทยาลัยและสามารถถายทอดบม

เพาะ ใหผูเรียนมีทักษะในศตวรรษที่ 21 

3. รอยละของบัณฑิตครูที่จบจากมหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพพรรณี ที่สอบบรรจุผานเกณฑของ

หนวยงานตาง ๆ ทั้งภาครัฐและภาคเอกชน ภายในเวลา 1 ป 

4. สัดสวนบัณฑิตครูท่ีไดรับการบรรจุเขาทํางานในภูมิภาค  

 ยุทธศาสตรท่ี 3 การผลิตและพัฒนาครู อยูระหวางดําเนินการ 11 ตัวชี้วัด ไดแก  

1. จํานวนหลักสูตร non-degree ที่ตอบสนองการเรียนรูตลอดชีวิต 

2. จํานวนหลักสูตร Degree/non-degree ออนไลน 

3. รอยละของจํานวนหลักสูตรที่มีการจัดการเรียนรูแบบบูรณาการกับการทํางาน (นิยาม : 

หลักสูตรสหกิจศึกษา/หลักสูตรฝกประสบการณวิชาชีพเฉพาะทาง/หลักสูตรที่มีรายวิชาที่มีการจัดการเรียน         

การสอนแบบบูรณาการกับการทํางาน ไมนับฝกประสบการณวิชาชีพที่ไมตรงสาย) 
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4. หลักสูตรวิชาชีพที่ไดรับการรับรองจากสภาวิชาชีพที่เพ่ิมขึ้น 

5. จํานวนนักศึกษาตางชาติที่เขารวมกิจกรรม/ศึกษาที่มหาวิทยาลัย 

6. งานวิจัยที่สามารถตีพิมพเผยแพรในระดับชาติหรือนานาชาติหรืองานวิจัยท่ีจดสิทธิบัตรหรือ            

อนุสิทธิบัตร 

7. รอยละของอาจารยที่ทํางานวิจัยที่สามารถตีพิมพเผยแพรในระดับชาติหรือนานาชาต ิ

8. อัตราการไดงานทํา/ประกอบอาชีพอิสระของผูสําเร็จการศึกษาระดับอุดมศึกษา ภายใน

ระยะเวลา 1 ป 

9. รอยละความพึงพอใจของผูใชบัณฑิต 

10. รอยละของนักศึกษาชั้นปสุดทายที่สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีที่สอบผานการทดสอบ

มาตรฐานทักษะดานคอมพิวเตอรและเทคโนโลยีสารสนเทศ ตามเกณฑ IC3 หรือเทียบเทา หรือตามที่

มหาวิทยาลัยกําหนด (ไมนับรวมการอบรม) 

11. จํานวนผลงานวิจัย ปริญญานิพนธ/ศิลปะนิพนธ/นวัตกรรม/ผลงานสรางสรรคของนักศึกษา

ที่สามารถนําไปใชประโยชนใหกับชุมชนทองถ่ินหรือไดรับการตีพิมพเผยแพร 

 ยุทธศาสตรท่ี 4 การผลิตและพัฒนาครู อยูระหวางดําเนินการ 11 ตัวชี้วัด ไดแก  

1. ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสภาครัฐ (ITA) 

2. ความสําเร็จของผลการดําเนินงานตามแผนยุทธศาสตร 20 ป (พ.ศ. 2560-2579) 

มหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพพรรณี 

3. รอยละของหนวยงานที่ผานการประเมินสํานักงานสีเขียว ระดับคะแนน ≥ 80 ตามมาตรฐาน 

Green Office 

4. รอยละประสิทธิผลการใชจายงบประมาณของหนวยงานตามไตรมาส 

5. ความสําเร็จของการจัดทําฐานขอมูลมหาวิทยาลัยและฐานขอมูลศิษยเกา เพื่อใชประโยชน

ตามพันธกิจของมหาวิทยาลัย 

6. ความสําเร็จของผลการดําเนินการตามแผนบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 5 ป           

พ.ศ. 2560-2564 

7. จํานวนบุคลากรที่ไดรับรางวัลในระดับชาติหรือนานาชาติ 

8. จํานวนนักศึกษา ศษิยเกา ท่ีไดรับรางวัลในระดับชาติหรือนานาชาติ 

9. การจัดหารายไดของมหาวิทยาลัย 

10. เงินทุนวิจัยท้ังภายในและภายนอก 

11. การจัดหารายไดจากศิษยเกา 
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2. ผลการใชจายงบประมาณ 

 2.1  ประสิทธิภาพการเบิกจายงบประมาณ 

 ประสิทธิภาพการเบิกจายงบประมาณแผนดิน งบรายได และงบประมาณรวมทุกประเภทของ

มหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพพรรณี และหนวยงานตาง ๆ ของมหาวิทยาลัย ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565               

(ไตรมาสที่ 1 และไตรมาสที่ 2) ดังตารางท่ี 2 พบวา 

 การเบิกจายงบประมาณแผนดิน มี 3 หนวยงาน ที่สามารถเบิกจายไดมากกวารอยละ 50 ไดแก 

สํานักงานอธิการบดี คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี และคณะเทคโนโลยีการเกษตร โดยเบิกจายไดรอยละ 

70.80, 56.74 และ 51.15 ตามลําดับ  

 การเบิกจายงบรายได มี 1 หนวยงาน ที่สามารถเบิกจายมากกวารอยละ 50 ไดแก คณะวิทยาการ

คอมพิวเตอรและเทคโนโลยีสารสนเทศ โดยเบิกจายไดรอยละ 58.48  

 ภาพรวมการเบิกจายงบประมาณรวมทุกประเภท มี 2 หนวยงาน ที่สามารถเบิกจายมากกวา                

รอยละ 50 ไดแก คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี และสํานักงานอธิการบดี เบิกจายไดรอยละ 53.74 และ 

51.35 ตามลําดับ 
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ตารางท่ี 2  ประสิทธิภาพการเบิกจายงบประมาณรวมทุกประเภทของมหาวิทยาลัย (ไตรมาสที่ 1 และไตรมาสที่ 2) ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 จําแนกตามหนวยงาน 

 

ที ่ หนวยงาน 

งบประมาณแผนดิน งบประมาณเงินรายได รวมงบทุกประเภท 

ไดรับจัดสรร 
เบิกจาย 

ไดรับจัดสรร 
เบิกจาย 

ไดรับจัดสรร 
เบิกจาย 

จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 

มหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพพรรณี 473,516,000.00 203,339,419.55 42.94 160,098,800.00 67,148,934.34 41.94 633,614,800.00 270,488,353.89 42.69 
1 คณะครุศาสตร 3,931,000.00 1,346,439.02 34.25 1,272,000.00 582,980.00 45.83 5,203,000.00  1,929,419.02  37.08 

2 คณะเทคโนโลยีการเกษตร 473,100.00 242,010.00 51.15 325,000.00 74,127.00 22.81 798,100.00  316,137.00  39.61 

3 คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 795,300.00 326,920.95 41.11 458,000.00 182,219.80 39.79 1,253,300.00  509,140.75  40.62 

4 คณะนติิศาสตร 336,000.00 158,937.00 47.30 245,600.00 79,570.19 32.40 581,600.00  238,507.19  41.01 

5 คณะนิเทศศาสตร 512,000.00 221,837.00 43.33 353,000.00 154,431.24 43.75 865,000.00  376,268.24  43.50 

6 คณะพยาบาลศาสตร 882,000.00 215,763.00 24.46 293,800.00 73,025.87 24.86 1,175,800.00  288,788.87  24.56 

7 คณะมนุษยศาสตรฯ 1,939,600.00 704,432.61 36.32 1,366,000.00 536,043.00 39.24 3,305,600.00  1,240,475.61  37.53 

8 คณะวิทยาการคอมพิวเตอรฯ 418,000.00 118,299.00 28.30 294,600.00 172,282.00 58.48 712,600.00  290,581.00  40.78 

9 คณะวิทยาการจัดการ 1,877,000.00 847,258.00 45.14 1,219,000.00 327,096.00 26.83 3,096,000.00  1,174,354.00  37.93 

10 คณะวิทยาศาสตรฯ 1,259,600.00 714,709.00 56.74 430,000.00 193,220.00 44.93 1,689,600.00  907,929.00  53.74 

11 สถาบันวิจัยและพัฒนา 402,000.00 165,487.60 41.17 59,000.00 16,858.35 28.57 461,000.00  182,345.95  39.55 

12 สํานักงานอธิการบด ี 14,290,300.00 10,117,473.26 70.80 12,582,500.00 3,681,348.09 29.26 26,872,800.00  13,798,821.35  51.35 

13 สํานักบริการวิชาการ 3,162,000.00 946,425.04 29.93 38,400.00 0.00 0.00 3,200,400.00  946,425.04  29.57 

14 สํานักวิทยบริการฯ 19,833,200.00 9,703,506.58 48.93 82,000.00 40,790.00 49.74 19,915,200.00  9,744,296.58  48.93 

15 สํานักศิลปวัฒนธรรมฯ 2,053,200.00 917,070.28 44.67 50,000.00 17,540.00 35.08 2,103,200.00  934,610.28  44.44 

หน้า 
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2.2  ประสิทธิผลการใชจายงบประมาณ 

 ประสิทธิผลการเบิกจายงบประมาณรวมทุกประเภทของมหาวิทยาลัยเปรียบเทียบกับเกณฑการเบิกจาย

งบประมาณตามมาตรการการเบิกจายภาครัฐ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 (ไตรมาสที่ 1 และไตรมาสท่ี 2)             

ดังตารางที่ 3 พบวา  

1. ไตรมาสที่ 1  หนวยงานที่มีอัตราการเบิกจายงบประมาณเมื่อเทียบกับเกณฑการเบิกจาย

งบประมาณตามมาตรการการเบิกจายภาครัฐ เปนไปตามเปาหมาย (รอยละ 30) ไดแก สถาบันวิจัยและพัฒนา 

โดยเบิกจายไดรอยละ 35.74  

2. ไตรมาสที่ 2  หนวยงานที่มีอัตราการเบิกจายงบประมาณเมื่อเทียบกับเกณฑการเบิกจาย

งบประมาณตามมาตรการการเบิกจายภาครัฐ เปนไปตามเปาหมาย (รอยละ 51) ไดแก คณะวิทยาศาสตรและ

เทคโนโลยี  และสํานักงานอธิการบดี โดยเบิกจายไดรอยละ 53.74 และ 51.35 ตามลําดับ 

ตารางที่ 3  ประสิทธิผลการเบิกจายงบประมาณรวมทุกประเภทของมหาวิทยาลัยเปรียบเทียบกับเกณฑ                

การเบิกจายงบประมาณตามมาตรการการเบิกจายภาครัฐ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 รายไตรมาส 

ที ่
(1) 

หนวยงาน 
(2) 

งบประมาณจัดสรร 
(3) 

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 

เบิกจาย 
(4) 

รอยละตาม 
มาตรการ 

30% 

(5) 

เบิกจายสะสม 
(6) 

รอยละตาม 
มาตรการ 

51% (สะสม) 
(7) 

มหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพพรรณี 633,614,800.00 112,557,644.97 17.76 270,488,353.89 42.69 
1 คณะครุศาสตร 5,203,000.00 168,911.02 3.25 1,929,419.02 37.08 
2 คณะเทคโนโลยีการเกษตร 798,100.00 47,055.00 14.88 316,137.00 39.61 
3 คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 1,253,300.00 358,960.65 28.64 509,140.75 40.62 
4 คณะนติิศาสตร 581,600.00 108,133.38 18.59 238,507.19 41.01 
5 คณะนิเทศศาสตร 865,000.00 216,724.24 25.05 376,268.24 43.50 
6 คณะพยาบาลศาสตร 1,175,800.00 26,960.40 2.29 288,788.87 24.56 
7 คณะมนุษยศาสตรฯ 3,305,600.00 304,792.30 9.22 1,240,475.61 37.53 
8 คณะวิทยาการคอมพิวเตอรฯ 712,600.00 118,481.00 16.63 290,581.00 40.78 
9 คณะวิทยาการจัดการ 3,096,000.00 337,402.00 10.90 1,174,354.00 37.93 
10 คณะวิทยาศาสตรฯ 1,689,600.00 463,613.00 27.44 907,929.00 53.74 
11 สถาบันวิจัยและพัฒนา 461,000.00 164,738.83 35.74 182,345.95 39.55 
12 สํานักงานอธิการบด ี 26,872,800.00 5,462,304.58 20.33 13,798,821.35 51.35 
13 สํานักบริการวิชาการ 3,200,400.00 239,579.16 7.49 951,179.92 29.72 
14 สํานักวิทยบริการฯ 19,915,200.00 323,174.68 1.62 9,744,296.58 48.93 
15 สํานักศิลปวัฒนธรรมฯ 2,103,200.00 611,111.00 29.06 934,610.28 44.44 
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ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565  สิ้นไตรมาส 2 
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สรุปผล 

1. ผลการดําเนินงานตามแผนของมหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพพรรณี ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 
(รอบ 6 เดือน) โดยมหาวิทยาลัยมีการดําเนินงานบรรลุเปาหมายเพียง 11 ตัวชี้วัด คิดเปนรอยละ 24.44 ยังมี 
34 ตัวชี้วัดท่ีอยูระหวางดําเนินการ ซึ่งจะตองเรงรัดติดตามใหหนวยงานตาง ๆ ภายในมหาวิทยาลัยดําเนิน
โครงการ/กิจกรรมตาง ๆ ตามแผนใหแลวเสร็จทันภายในรอบปงบประมาณ 

2. ผลการใชจายงบประมาณของมหาวิทยาลัย ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 ไตรมาสที่ 1 และ 
ไตรมาสที่ 2 ระหวางวันท่ี 1 ตุลาคม 2564 ถึงวันท่ี 31 มีนาคม 2565 โดยภาพรวมในระดับมหาวิทยาลัย 
เบิกจายไดรอยละ 42.69 ซึ่งยังไมบรรลุผลเปนไปตามเกณฑการเบิกจายงบประมาณตามมาตรการเบิกจาย
ภาครัฐ ที่กําหนดเปาหมายไวถึงรอยละ 51 ดังนั้น ในไตรมาสที่ 3 และไตรมาสท่ี 4 หนวยงานตาง ๆ ภายใน
มหาวิทยาลัยจะตองเรงรัดการใชจายงบประมาณใหเปนตามเปาหมายที่ตั้งไวตอไป 

  



การติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลงาน
ของมหาว �ทยาลัยราชภัฏรําไพพรรณี

ประจําป�งบประมาณ พ.ศ. 2565 (รอบ 6 เดือน)

ผลการใช้จ่ายงบประมาณ

ผลการดําเนินงานตามแผนของมหาว �ทยาลัย
มหาว �ทยาลัยราชภัฏรําไพพรรณี 
ดําเนินงาน 4 ยุทธศาสตร์ จํานวน 45 ตัวชี�วัด
บรรลุเป�าหมาย 11 ตัวชี�วัด คิดเป�นร้อยละ 24.44
อยู่ระหว่างดําเนินการ 34 ตัวชี�วัด 
   

(1 ตุลาคม 2564 - 31 มีนาคม 2565)

นําเสนอในการประชุมสภามหาว �ทยาลัย ครั�งที� 7/2565 วันที� 4 กรกฎาคม 2565

มาตรการเร่งรัดการเบิกจ่ายงบประมาณและการใช้จ่ายภาครัฐ พ.ศ. 2565
เป�าหมาย  ไตรมาส 1 = 30%                 ไตรมาส 2 = 51% (สะสม) 
            ไตรมาส 3 = 72% (สะสม)        ไตรมาส 4 = 93% (สะสม)

เป�าหมาย
ไตรมาส1=30%

เป�าหมาย
ไตรมาส2=51%

มหาว �ทยาลัย

จะต้องเร่งรัดติดตาม

ให้หน่วยงานต่าง ๆ 

ดําเนินโครงการ/กิจกรรม 

และเบิกจ่ายงบประมาณ 

ให้แล้วเสร็จตามแผน 

ภายในรอบป�งบประมาณ


