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แบบรายงานผลการประเมินตนเองของส่วนงานภายใน 
ประจ ำปีกำรศึกษำ 2563  ปีงบประมำณ 2564 

คณะพยำบำลศำสตร์ 
ค าช้ีแจง  
คณะพยำบำลศำสตร์ (โครงกำรจัดต้ัง) เป็นหน่วยงำนภำยในมหำวิทยำลัยรำชภัฏร ำไพพรรณี โดยมีฐำนะ
เทียบเท่ำคณะ  โดยให้ใช้บังคับต้ังแต่วันท่ี ๑๒ กุมภำพันธ์ ๒๕๖๑ เป็นต้นไป โดยคณะพยำบำลศำสตร์
ประเมินผลงำนตำมหลักเกณฑ์กำรประเมินส่วนงำนภำยในของมหำวิทยำลัยรำชภัฏร ำไพพรรณี พ.ศ. ๒๕๕๘  
โดยจะเป็นกำรประเมินผลกำรด ำเนินงำนปีท่ี ๑ ประเมินผลกำรด ำเนินงำน ปีกำรศึกษำ ๒๕๖๓ ปีงบประมำณ 
๒๕๖๔ (วันท่ี ๑ ตุลำคม ๒๕๖๓ – ๓๐ กันยำยน ๒๕๖๔) รวมทั้งหมด ๘ ด้ำน ๒๗ ตัวชี้วัด ดังต่อไปนี้ 
 

ล าดับ หลักเกณฑ์/ตัวชี้วัด ผลการด าเนินงาน ผ่าน ไม่ผ่าน เอกสารอา้งอิง 
1 ด้านการรักษามาตรฐานและ 

คุณภาพ (ไม่มีคะแนน) 
    

 ๑.๑ กำรก ำหนดยุทธศำสตร์  ด ำเนินงำนตำมยุทธศำสตร์มหำวิทยำลัย 4 
ยุทธศำสตร์ 
ยุทธศาสตร์ที่  1  กำรผลิตบัณฑิตสำขำ
พยำบำลศำสตร์ให้มีมำตรฐำนวิชำชีพและ 
อัตลักษณ์ 
ยุทธศาสตร์ที่  2  กำรพัฒนำงำนวิจัยและ
นวัตกรรมที่มีคุณภำพ สำมำรถน ำไปใช้
ประโยชน์ได้ 
ยุทธศาสตร์ที่  3  กำรบริกำรวิชำกำร               
เพ่ือชุมชนท้องถ่ินและสังคม 
ยุทธศาสตร์ที่  4  กำรพัฒนำประสิทธิภาพ
การบริหารจัดการและหลักธรรมาภิบาล 

  ภำคผนวก  
หน้ำ ๓๐ 

 ๑.๒ เหตุผลควำมจ ำเป็น  โครงกำรจัดต้ังคณะพยำบำลศำสตร์จั้งต้ังข้ึน
โดยคณะกรรมการเพ่ือพัฒนามหาวิทยาลัย         
สู่ ค วาม เป็นมหา วิทยาลั ยพระปกเกล้ า -           
ร า ไ พ พ ร ร ณี   แ ล ะ เ ส น อ ที่ ป ร ะ ชุ ม                           
สภามหาวิทยาลัยราชภัฏร าไพพรรณี ครั้งที่             
๑๑/๒๕๖๐ วาระที่ ๓.๑ วันที่ ๑ ธันวาคม 
๒๕๖๐ 

  ภำคผนวก  
หน้ำ ๓๓ 

 ๑.๓ พันธกิจ  คณะมีภารกิจหลัก 4 ด้ำน ได้แก่  
กำรผลิตบัณฑิตสำขำพยำบำลศำสตร์ กำรวิจัย 
กำรบริกำรวิชำกำร และกำรท ำนุท ำนุบ ำรุง-
ศิลปวัฒนธรรม                  

  ภำคผนวก  
หน้ำ ๓๔ 

๑.๔ วัตถุประสงค์    1. เพ่ือผลิตบัณฑิตพยำบำลวิชำชีพให้รอบรู้
ในศำสตร์ทำงกำรพยำบำล กำรผดุงครรภ์และ
ศำสตร์ที่ เกี่ยวข้อง และสำมำรถประยุกต์                

  ภาคผนวก  
หน้ำ ๓๕ 

แบบฟอร์ม 2 - 2564 
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ล าดับ หลักเกณฑ์/ตัวชี้วัด ผลการด าเนินงาน ผ่าน ไม่ผ่าน เอกสารอา้งอิง 
ในกำรปฏิบัติกำรพยำบำลได้อย่ำงถูกต้อง               
แก่ผู้รับบริกำร ทุกช่วงวัยและทุกภำวะสุขภำพ 
เ น้ น ค ว ำ ม ป ล อ ด ภั ย ข อ ง ผู้ รั บ บ ริ ก ำ ร                     
ควำมแตกต่ำงทำงวัฒนธรรม กฎหมำยและ
จรรยำบรรณทำง วิชำชีพ โดยบูรณำกำร    
ควำมรู้ศำสตร์และศิลป์ทำงกำรพยำบำล                           
ก ำ ร ผ ดุ ง ค ร รภ์ แล ะศ ำสตร์ ที่ เ กี่ ย ว ข้ อ ง                     
ภูมิปัญญำท้องถ่ิน ผลงำนวิจัยและหลักฐำน 
เชิงประจักษ์ 
   2. เพ่ือผลิตงำนวิจัยทำงกำรพยำบำลและสุขภำพ             
ที่มีคุณภำพ เป็นที่เชื่อถือและยอมรับทำงด้ำน
วิชำกำรโดยสร้ำงควำมร่วมกับหน่วยงำน                            
ทั้งภำยในและภำยนอกคณะและมหำวิทยำลัย
เพ่ือให้ได้ผลงำนวิจัยที่มีคุณภำพ น ำไปใช้
ประโยชน์ได้ทำงวิชำกำรและพัฒนำท้องถ่ิน 
ชุมชนและสังคม 
   3. เพ่ือให้บริกำรวิชำกำรด้ำนกำรพยำบำล
แก่สังคมบนพ้ืนฐำนควำมรู้และควำมเชี่ยวชำญ 
ของอำจำรย์ เพ่ือตอบสนองควำมต้องกำรของ
ท้องถ่ิน ชุมชนและสังคม 
   4. เพ่ือส่งเสริมกำรท ำนุบ ำรุงศิลปวัฒนธรรม 
ส่งเสริม สืบสำนภูมิปัญญำท้องถ่ินและอนุรักษ์
สิ่งแวดล้อม 

 ๑.๕ กำรจัดองค์กร กำรจัดโครงกำรจัดต้ังคณะพยำบำลศำสตร์
เป็นส่วนรำชกำรภำยในของมหำวิทยำลัย            
มี ฐำนะเทียบเท่ำเป็นคณะ ซึ่งกำรบริหำร
จัดกำรองค์กร ด้วยกำรแบ่งโครงสร้ำงองค์กร
และกำรบริหำรโดยมีคณบดีเป็นผู้บังคับบัญชำ
สู ง สุ ด  รั บ ผิ ดชอบกำรบริ ห ำ ร ง ำ น โ ดย                        
มี ร อ ง ค ณ บ ดี ฝ่ ำ ย ต่ ำ ง ๆ  แ ล ะ หั ว ห น้ ำ                     
ส ำนักงำนคณบดีเป็นผู้รับผิดชอบงำนภำยใน
คณะ มีประธำนหลักสู ตรท ำห น้ำที่ เป็ น
กรรมกำรบริหำรคณะในกำรวำงนโยบำยและ
แผนงำน และกำรด ำเนินงำนของหลักสูตร 
พิจำรณำหลักสูตรให้ค ำปรึกษำ และเสนอ 
ค วำม เห็ นแก่ คณบดี ในกำรบริหำรงำน                       
แสดงดังภำพที่ ๑ แผนผังโครงสร้างองค์กร 
และดังภำพที่ ๒ แผนผังโครงสร้างการบริหาร  

  ภาคผนวก  
หน้ำ ๓๖ 

๑.๖ ระบบกำรบริหำรงำนบุคคล บุคลำกรที่ปฏิบัติงำนให้กับคณะเป็นพนักงำน
มหำวิทยำลัยสำยวิชำกำร/สำยสนับส นุน 
ลู ก จ้ ำ ง ชั่ ว ค ร ำว  ให้ ปฏิ บั ติ ง ำนภ ำ ย ใ ต้                    
กำรบังคับบัญชำของอธิกำรบดี และคณบดี 

  ภาคผนวก  
หน้า ๓๘ 
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ล าดับ หลักเกณฑ์/ตัวชี้วัด ผลการด าเนินงาน ผ่าน ไม่ผ่าน เอกสารอา้งอิง 
และเป็นไปตำมระเบียบของมหำวิทยำลัย              
รำชภัฏ 

 ๑.๗ เป้ำหมำยผลผลิต -  คณะพยำบำลศำสตร์มีแผนรับนักศึกษำ
สอดคล้องตำมเกณฑ์ของสภำกำรพยำบำล                
ซึ่งแผนได้ผ่ำนควำมเห็นชอบจำกที่ประชุม 
สภำมหำวิทยำลัย ในกำรประชุม ครั้งที่  
1/2561 วันที่ 12 กุมภำพันธ์ พ.ศ. 2561 
และต่อมำได้มีกำรปรับปรุงแผนดังกล่ ำว                  
แ ล ะ ผ่ ำ นค ว ำ ม เห็ น ชอบ จำกที่ ป ร ะชุ ม                  
สภำมหำวิทยำลัย ในกำรประชุม ครั้งที่  
1/256๕ วำระที่  ๓.๑ วันที่  ๔ มกรำคม                
พ.ศ. 256๕ 
-  คณะมีแผนกำรรับนักศึกษำในระยะ 4 ปี
แรกปีละ 50 คน และจะรับจ ำนวนเพ่ิมข้ึน             
ตำมแผนรับปี ๒๕๖๒ –๒๕๗๑  ดังแสดง               
ในตำรำงที่ 1   
-   ค ณ ะ ฯ  มี แ ผ น ก ำ ร จั ด ห ำ บุ ค ล ำ ก ร                      
สำยวิชำกำรให้มีควำมเหมำะสม เพียงพอกับ
จ ำนวนนักศึกษำที่ เ พ่ิม ข้ึนตำมแผนโดยมี
สัดส่วนอำจำรย์ต่อนักศึกษำเป็นไปตำมเกณฑ์                   
กำรรับรองสถำบันกำรศึกษำวิชำกำรพยำบำล
และกำรผดุงครรภ์ พ.ศ. 2562 ของสภำกำร
พยำบำล โดยในปีกำรศึกษำ 2562-2565 
อัตรำส่วนอำจำรย์ต่อนักศึกษำ เท่ำกับ 1:8  
และช่วงปีกำรศึกษำ 2566-2571 อัตรำส่วน
อำจำรย์ต่อนักศึกษำเต็มเวลำเทียบเท่ำ (FTES) 
เท่ำกับ 1:6           

  ภาคผนวก  
หน้า ๔๑ 

 ๑.๘ กำรควบคุมมำตรฐำนและ
คุณภำพในกำรด ำเนินงำน 

กำรด ำเนินงำนกำรควบคุมมำตรฐำนและ
คุณภำพเป็นไปตำมพระรำชบัญญัติกำรศึกษำ
แห่งชำติ พ.ศ. 2542 มำตรำ 4 ได้ก ำหนด
มำตรฐำนกำรศึกษำ เ พ่ือ เป็น ข้อก ำหนด
เก่ียวกับคุณลักษณะและคุณภำพที่พึงประสงค์
และมำตรฐำนที่ก ำหนด 
1. กรอบมำตรฐำนคุณวุฒิระดับอุดมศึกษำ
แห่งชำติ 
๒ .  ม ำตร ฐ ำนและกำรประกั นคุณภำพ
กำรศึกษำ 
นอกจำก น้ีก ำ รด ำ เ นิน ง ำนกำรค วบคุม
มำตรฐำนและคุณภำพเป็นไปตำมข้อบังคับ
ส ภ ำ ก ำ ร พ ย ำ บ ำ ล ว่ ำ ด้ ว ย ห ลั ก เ ก ณ ฑ์                      
กำรขอรับรองสถำบันกำรศึกษำวิชำกำร
พยำบำลและกำรผดุงครรภ์  พ.ศ .2562       

  ภาคผนวก  
หน้า ๔๒ 
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ล าดับ หลักเกณฑ์/ตัวชี้วัด ผลการด าเนินงาน ผ่าน ไม่ผ่าน เอกสารอา้งอิง 
โดยสถำบันกำรศึกษำจะต้องย่ืนเสนอรำยงำน
ก ำ ร ป ร ะ เ มิ น ตน เ อ ง  เ พ่ื อ ก ำ ร รั บ ร อ ง
สถำบันกำรศึ กษำ ต่อสภำกำรพยำบำล         
เพ่ือขอรับรองสถำบันกำรศึกษำครั้ง ต่อไป
ภำยใน 6 เดือนก่อนเปิดภำคกำรศึกษำที่ 1     
ปี กำรศึ กษำ ถัดไป ซึ่ ง สภำกำรพยำบำล           
ไ ด้ให้กำรรับรอง  คณะพยำบำลศำสตร์  
มหำวิทยำลัยรำชภัฏร ำไพพรรณี เปิดสอน
หลักสูตรพยำบำลศำสตรบัณฑิต (หลักสูตร
ใหม่ พ.ศ. 2562) รับนักศึกษำรุ่นแรกในปี
กำรศึกษำ 2562 ซึ่งรำยงำนกำรประเมิน
ตนเอง ประกอบด้วย มำตรฐำนที่ 1 ด้ำน
องค์กรและกำรบริหำรองค์กร มำตรฐำนที่  2                   
ด้ำนอำจำรย์ มำตรฐำนที่ 3  ด้ำนหลักสูตรและ               
กำรจัดกำรเรียนกำรสอนและผลกำรเรียนรู้ของ
นิสิต/นักศึกษำ มำตรฐำนที่  4  ด้ำนนิสิต/
นักศึ กษำและกำรพัฒนำ  มำตรฐำนที่  5                      
ด้ำนแหล่งฝึกปฏิบัติกำรพยำบำล  มำตรฐำนที่ 6  
ด้ ำนกำรประ เมิ นผลลั พ ธ์ ของหลั กสู ตร                       
มำตรฐำนที่ 7  ด้ำนกำรวิจัยและกำรบริกำร
วิชำกำรแก่สังคมและกำรท ำนุบ ำรุงศิลปะและ
วัฒนธรรม มำตรฐำนที่ 8  ด้ำนกำรจัดหำ
บุคลำกร และกำรสนับสนุนด้ำนทรัพยำกร  
ทำงกำรศึกษำ 

 ๑.๙ แหล่งที่มำของรำยได้ รำยรับจำกกำรสนับสนุนงบประมำณจำกเงิน
งบประมำณแผ่นดิน และเงินรำยได้ของ
มหำวิทยำลัย 
1. เ งิ น อุ ด ห นุ น จ ำ ก ง บ ป ร ะ ม ำ ณ ข อ ง
มหำวิทยำลัยเพ่ือใช้ในกำรด ำเนินงำนของคณะ 
(เงินงบประมำณแผ่นดิน และงบประมำณ
รำยได้) 
๒.  เงินอุดหนุนจำกแหล่งเงินทุนภำยนอก 
อำทิเช่น สปสช. เครือข่ำยวิชำชีพสุขภำพ              
เพ่ือสังคมไทยปลอดบุหรี่  สมำคมพยำบำล
แห่งประเทศไทย สำขำภำคตะวันออก 
3.  เงินหรือทรัพย์สินอย่างอื่น ซึ่งมีผู้บริจาค
ให้แก่คณะภายใต้บั งคับแห่งเงื่อนไข หรือ 
วัตถุประสงค์ของผู้บริจาค  
๔.  เงินคงคลังส าหรับการจัดการศึกษาของ
คณะพยาบาลศาสตร์ 

  ภาคผนวก  
หน้า ๔๓ 

 ๑.๑๐ ระบบบริหำรจัดกำรงบประมำณ

และทรัพย์สิน  

เพ่ือให้การบริหารจัดการงบประมาณเป็นไป
อย่างมีประสิทธิภาพ และประสิทธิผลภายใต้

  ภาคผนวก  
หน้า ๔๔ 
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ล าดับ หลักเกณฑ์/ตัวชี้วัด ผลการด าเนินงาน ผ่าน ไม่ผ่าน เอกสารอา้งอิง 
งบประมาณท่ีได้รับการจัดสรรจาก
มหำวิทยำลัย จึงมีระบบและมำตรฐำน             
ในกำรจัดกำรจัดกำรงบประมำณ ดังน้ี 
1. กำรจัดท ำแผนธุรกิจโดยผ่ำนควำมเห็นชอบ
จำกสภำมหำวิทยำลัย 
2. กำรวำงแผนงบประมำณ 
3. กำรก ำหนดและค ำนวณต้นทุนผลผลิต 
4. กำรจัดซื้อจัดจ้ำง 
5. กำรรำยงำนผลทำงกำรเงินและ               
ผลกำรด ำเนินงำน 
6. กำรตรวจสอบภำยใน 

 ๑.๑๑ กำรก ำกับตรวจสอบ คณะมีกำรด ำเนินกำรดังน้ี 
1. แต่ละโครงกำรมีกำรจัดท ำรำยงำนผล
โครงกำร/กิจกรรม 
2. คณะมีกำรจัดท ำรำยงำนงบประมำณ               
รำยไตรมำส 1-4 
3. แต่ละฝ่ำยมีกำรรำยงำนผลกำรด ำเนินงำน
แต่ละแผนงำน 
4.  เสนอที่ประชุมคณะกรรมกำรบริหำรงำน
ค ณ ะ  ค ณ ะ ก ร ร ม ก ำ ร ป ร ะ จ ำ ค ณ ะ  
คณะกรรมกำรบริหำรมหำวิทยำลัย และ               
สภำมหำวิทยำลัยตำมล ำดับ 
ทั้ง น้ีเ พ่ือเร่งรัด ติดตำม รำยงำนผล และ
วิเครำะห์กำรด ำเนินงำน บรรลุ/ไม่บรรลุ ตำม
แผน และน ำข้อมูลที่ได้จัดท ำแผนพัฒนำคณะ
ในปีงบประมำณถัดไป 

   

 ๑.๑๒ แผนกำรด ำเนินงำน คณะพยาบาลศาสตร์มีการจัดท าแผน
ยุทธศาสตร์ พ.ศ. 2563-2567 ภำยใต้                    
กำรมีส่วนร่วมของผู้บริหำร อำจำรย์ และ
บุคลำกร โดยร่วมวิเครำะห์สภำพปัญหำและ
อุปสรรค (SWOT Analysis) ก ำหนดวิสัยทัศน์              
พันธกิจ อัตลักษณ์ของบัณฑิต และจัดท ำ                 
แผนยุทธศำสตร์ พ.ศ. 2563-2567                 
โดยให้มีควำมสอดคล้องกับทิศทำงกำรพัฒนำ
ประเทศ กำรอุดมศึกษำ และมหำวิทยำลัย            
สู่ควำมเป็นเลิศ ดังน้ี 
1. แผนยุทธศำสตร์ มหำวิทยำลัยรำชภัฏ              
ร ำไพพรรณี พ.ศ. 2562-2565  และ
นโยบำยของอธิกำรบดีในกำรขับเคลื่อน
มหำวิทยำลัย พ.ศ. 2562-2565   
2. แผนยุทธศำสตร์ชำติ 20 ปี 
3. พระรำชบัญญัติกำรอุดมศึกษำ                  

  ภาคผนวก  
หน้า ๔๕ 
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ล าดับ หลักเกณฑ์/ตัวชี้วัด ผลการด าเนินงาน ผ่าน ไม่ผ่าน เอกสารอา้งอิง 
พ.ศ. 2562 
4. นโยบำยและยุทธศำสตร์กำรอุดมศึกษำ 
วิทยำศำสตร์และนวัตกรรม                        
(พ.ศ. 2563-2570) 
5. มำตรฐำนของวิชำชีพกำรพยำบำล 
ต่อมำคณะมีกำรจัดท ำแผนต่ำง ๆ เพ่ือให้
ครอบคลุมตำมพันธกิจและตำมเกณฑ์ของ 
สภำกำรพยำบำล ดังน้ี 
1. แผนงบประมำณประจ ำป ี
2. แผนยุทธศำสตร์ 5 ปี 
3. แผนกลยุทธ์ 5 ปี 
4.  แผนปฏิบัติรำชกำรประจ ำป ี
5.  แผนส่งเสริมสมรรถนะและทักษะดิจิทัลฯ 
6. แผนส่งเสริมสมรรถนะและทักษะกำรใช้
ภำษำอังกฤษของนักศึกษำ 
7. แผนท ำนุบ ำรุงศิลปวัฒนธรรม 
8. แผนพัฒนำนักศึกษำ 
9. แผนบริกำรวิชำกำร 
10.  แผนกำรจัดกำรควำมรู้ 
11. แผนควำมเสี่ยง 
12. แผนพัฒนำบุคลำกร 
13. แผนรับอำจำรย์  
14. แผนรับนักศึกษำ 
15. แผนการรับบุคคลทั่วไปเข้าศึกษา                  
ในระดับปริญญาโท สาขาพยาบาลศาสตร์  
เพ่ือกลับมาบรรจุเป็นอาจารย์ (โครงการ             
ทุนต้นกล้า) 

2 ด้านการผลิตบัณฑิต       
 ๒.๑ มีกำรจัดกำรเรียนกำรสอน 

         ไม่น้อยกว่ำ  3 หลักสูตร/สำขำวิชำ 

หรือให้เป็นไปตำมประกำศ

มหำวิทยำลัยเฉพำะคณะน้ัน ๆ   

คณะพยำบำลศำสตร์ เปิดสอนหลักสูตร
พยำบำลศำสตรบัณฑิต (หลั กสู ตร ใหม่                   
พ.ศ. 2562) โดยรับนักศึกษำรุ่นแรกในปี
กำรศึกษำ 2562 หลักสูตรประกอบด้วย 5 
กลุ่มวิชำ ดังน้ี 
1. กลุ่มวิชาการพยาบาลมารดา - ทารก                        
และการผดุงครรภ์ 
๒.  กลุ่มวิชาการพยาบาลเด็กและวัยรุ่น 
๓. กลุ่มวิชาการพยาบาลผู้ใหญ่และผู้สูงอายุ 
๔.  กลุ่มวิชาการพยาบาลจิตเวชและสุขภาพจิต 
๕.  กลุ่มวิชาการพยาบาลสุขภาพชุมชน 

  ภาคผนวก  
หน้า ๔๗ 

 

 ๒.๒ มีคณำจำรย์ประจ ำ  

       จ ำนวนไม่น้อยกว่ำสิบห้ำคน 

ปัจจุบันคณะพยำบำลศำสตร์มีอำจำรย์ทั้งหมด 
21 คน ดังน้ี 
1. รศ.ดร.วรรณี เดียวอิศเรศ (คณบดี) 

  ภาคผนวก  
หน้า ๔๘ 
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ล าดับ หลักเกณฑ์/ตัวชี้วัด ผลการด าเนินงาน ผ่าน ไม่ผ่าน เอกสารอา้งอิง 
๒. ผศ.ศศินำภรณ์ โลหิตไทย (รองคณบดี) 
3. อำจำรย์กัลยพัทธ์ นิยมวิทย์  (รองคณบดี) 
๔. อำจำรย์ ดร.ฐิตวันต์ หงษ์กิตติยำนนท์ (ผช.คณบดี) 
๕. อำจำรย์จุรีภรณ์ เจริญพงศ์ 
๖. อำจำรย์ ดร.ณัฐฐพัชร์ จันทร์ฉำย  
๗. อำจำรย์บรรจง เจนจัดกำร 
๘. อำจำรย์ณจิต วงศ์ชัย 
9. อำจำรย์ณัฏฐำ ดวงตำ 
10. อำจำรย์ศักด์ินรินทร์ หลิมเจริญ 
11. อำจำรย์รัชต์วรรณ ตู้แก้ว 
12. อำจำรย์ณฐพร บุญประเสริฐ 
13. อำจำรย์วันวิสำ ค ำสัตย์ 
14 . อำจำรย์เกศสุดำ ขำวสร้อย 
15. อำจำรย์นงลักษณ์ วิชัยรัมย์ 
16. อำจำรย์ณัฐรดำ แฮค ำ 
17. อำจำรย์ ดร.ประภำศรี วงศ์แสงน้อย 
18. อำจำรย์จำรุณี ขำวแจ้ง 
19. อำจำรย์ปรีดำวรรณ บุญมำก 
20. อำจำรย์จิรกุล ครบสอน 
21. อำจำรย์ ดร.ปำหนัน กนกวงศ์นุวัฒน์ 

 ๒.๓ มีหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษำ

ภำยใน ๔ ปี ส ำหรับกำร

ประเมินรอบแรก หรือใน 

       กำรประเมิน รอบสอง (ต้องมี) 

หลักสูตรพยำบำลศำสตรบัณฑิต  
(หลักสูตรใหม่พ.ศ. 2562) 

  ภาคผนวก  
หน้า ๔๗ 

 

 ๒.๔ มีนวัตกรรมในกำรจัดกำรเรียน               

กำรสอน  

นวัตกรรมด้านการสอน 
1. จ าลองห้องปฏิบัติการพยาบาลเสมือนจรงิ 
เน่ืองจำกสถำนกำรณ์ COVID – 19 ส่งผลให้
นักศึกษำพยำบำลชั้นปีที่ 2 และ 3 ไม่สำมำรถ
ออกฝึกปฏิบัติ ณ โรงพยำบำลได้  ดังน้ันจึงได้
มี ก ำ ร จ ำ ล อ งห้ อ งป ฏิ บั ติ ก ำ ร พ ยำบำล                 
เ ส มื อ น จ ริ ง  ( Online Lab) ข้ึ น  โ ด ย จั ด
สภำพแวดล้ อม ใ ห้ เ หมื อน หอผู้ ป่ ว ย ใ น
โรงพยำบำล มีกำรจ ำลองพยำบำล ผู้ป่วย   
แต่งกำยเสมือนจริง นักศึกษำต้องแต่งกำยชุด
พยำบำล มีกำรจ ำลองอวัยวะของผู้ป่วย                
ใกล้เคียงของจริง และสื่อสำรกันด้วยระบบ
ออนไลน์  
๒. การผลิตสื่อวิ ดีโอเพื่อสอบปฏิบัติทาง              
การพยาบาล 
เน่ืองจำกสถำนกำรณ์ COVID – 19 ส่งผลให้
นักศึกษำพยำบำลเรียนรู้ด้วยระบบ Online 

   
แผนภำพที่ 1 

หน้ำ ๕๐ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
แผนภำพที่ 2 

หน้ำ ๕๑ 
 
 



~ 8 ~ 
 

ล าดับ หลักเกณฑ์/ตัวชี้วัด ผลการด าเนินงาน ผ่าน ไม่ผ่าน เอกสารอา้งอิง 
ดังน้ัน เพ่ือวัดผลกำรเรียนรู้ของนักศึกษำใน
รำยวิชำปฏิบัติ  อำจำรย์ผู้สอนจึงได้มอบหมำย
ให้นักศึกษำปฏิบัติตำมใบงำน โดยอัดวีดีโอ 
กระบวนกำรกำรท ำแผล / เช็ดตัวผู้ป่วย อื่นๆ 
และอัพโหลด บน You tube หรือ file VDO 
และน ำส่งอำจำรย์ผู้สอนให้คะแนนต่อไป  
๓. สอนหัตถการเย็บแผลจากเน้ือสัตว์จริง 
(เน้ือหมู/เน้ือไก่) 
เน่ืองจำกสถำนกำรณ์ COVID – 19 ส่งผลให้
นักศึกษำพยำบำลชั้นปีที่ 2 และ 3 ไม่สำมำรถ
ออกฝึกปฏิบั ติ ณ โรงพยำบำลได้  ดัง น้ัน             
เ พ่ือ เตรี ยมควำมพร้อม นักศึกษำ  จึ ง ไ ด้
ประยุกต์ใช้เน้ือเย่ือจำกสัตว์ น ำเน้ือหมู และ
เ น้ือไก่ ให้ นักศึกษำได้ฝึกเ ย็บแผล  เ พ่ือให้
นักศึกษำได้ฝึกทักษะเสมือนจริง  
๔.  ผลิตนวัตกรรม 
เพ่ือให้นักศึกษำพยำบำลได้คิดวิเครำะห์และ
เรียนรู้จำกประสบกำรณ์จริง อำจำรย์ผู้สอน  
จึงได้น ำนักศึกษำลงชุมชนเพ่ือให้ศึกษำปัญหำ
ที่พบในชุมชน และวิเครำะห์ประยุกต์ใช้
ทรัพยำกรท้องถ่ิน น ำมำสร้ำงนวัตกรรม เพ่ือ
แก้ ไ ขปั ญ ห ำ สุ ข ภ ำ พ ใ ห้ ส อ ดค ล้ อ ง กั บ                     
ควำมต้องกำรของชุมชน และได้มอบหมำยให้
นักศึกษำสร้ำงนวัตกรรมเพ่ือแก้ไขปัญหำ             
ด้ ำนสุ ขภ ำพสอ ดรั บ กั บค ว ำม ต้อ ง ก ำ ร                
ของชุมชน ทั้ง น้ีเ พ่ือสร้ำงกระบวนกำรคิด
ให้กับนักศึกษำอย่ำงเป็นระบบ 
๕. ผลิตสื่อและเข้าร่วมการประกวด 
เน่ืองจำกสถำนกำรณ์ COVID – 19 ส่งผลให้
กำรจัดกิจกรรมพัฒนำนักศึกษำไม่สำมำรถ           
จัดได้ จึงได้ปรับเปลี่ยนรูปแบบ จำก “กำรจัด
กิจรรมเวทีประกวด” เป็นกำรจัดกิจกรรม  
“กำรประกวดสื่อรณรงค์ไม่สูบบุหรี่เเละไม่ด่ืม
เครื่องด่ืมเเอลกอฮอล์”  ประจ ำปีกำรศึกษำ 
2564 ด้วยรูปแบบออนไลน์  ต้ังแต่วันที่ 10 
สิงหำคม – 27 สิงหำคม ๒๕๖๔   

 
 
 
 
 
 

แผนภำพที่ 3 
หน้ำ ๕๒ 

 
 
 
 
 
 

 
แผนภำพที่ 4 

หน้ำ ๕๓ 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

แผนภาพที่ ๕ 
หน้ำ ๕๔ 

 ๒.๕ ร้อยละของบัณฑิตปริญญำตรีที่ได้

งำนท ำหรือประกอบอำชีพอสิระ

ภำยใน ๑ ปี  อยู่ในระดับดีตำม

เกณฑ์ของ สกอ. 

ยังไม่นักศึกษาจบการศึกษา    
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ล าดับ หลักเกณฑ์/ตัวชี้วัด ผลการด าเนินงาน ผ่าน ไม่ผ่าน เอกสารอา้งอิง 
 2.6 กิจกรรมพัฒนำทักษะวิชำชีพ

หรือคุณธรรมจริยธรรม 
คณะพยำบำลศำสตร์มีแผนพัฒนำนักศึกษำ 
ประจ ำปีงบประมำณ ๒๕๖๔ โดยได้ผ่ำน 
ควำมเห็นชอบจำกคณะกรรมกำรบริหำร           
งำนคณะ ครัง้ที่ ๖/2563 วันที่ ๑๖ กันยำยน 
2563 และคณะกรรมกำรประจ ำคณะ ครั้งที่ 
๑/๒๕๖๓ วันที่ ๒๒ ตุลำคม ๒๕๖๓                   
มีทั้งหมด 11 โครงกำร ไม่บรรลุ 4 โครงกำร 
(ยกเลิกจัดโครงกำร เน่ืองจำกสถำนกำรณ์ 
COVID -19)  โครงกำรที่บรรลุเป้ำหมำย 11 
โครงกำร คิดเป็นร้อยละ 73.33 ดังน้ี 
1. โครงกำรประกวด ดำว-เดือน                      
คณะพยำบำลศำสตร ์NURSE FRESHY STAR 
CONTEST 2020 วันที่ 7 ตุลำคม 2563  
ณ ห้องประชุม อำคำร 38 
2. โครงกำรออมสินยุวพัฒน์รักษ์ ถ่ินของ
นักศึกษำ วันที่  1 ตุลำคม 2563 – 24 
มีนำคม 2564 
3. กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติกำรทักษะภำวะ
ผู้น ำจริยธรรม ของสภำกำรพยำบำล 
วันที่ 14-15 พฤศจิกำยน 2563 
4. โครงกำรประกวดห้องพักดีเด่น ในหอพัก
นักศึกษำ เดือนมีนำคม 2564 – มิถุนำยน 
2564 
5. โครงกำรประกวดดำวเดือนของ
มหำวิทยำลัย วันที่ 2 ธันวำคม 2563                 
ณ โรงยิมเปิด 
6. โครงกำรกีฬำวังสวนบ้ำนแก้วเกมส์  
ครั้งที่ 47 วันที่ 8-19 มีนำคม 2564 
7.  โครงกำรสง่เสริมสุขภำพนักศึกษำพยำบำล 
กิจกรรมเตรียมควำมพร้อมสง่เสริมระเบียบ
วินัยในกำร เข้ำสู่วิชำชีพ ณ จังหวัดชลบุรี 
วันที่ 31 มีนำคม - 2 เมษำยน 2564 
8. โครงกำรพยำบำลจิตอำสำสืบสำนศำสตร์
พระรำชำ และอนุรักษ์สิง่แวดล้อม 
วันที่ 7 เมษำยน 2564 ณ ศูนย์กำรศึกษำ
ธรรมชำติ ป่ำชำยเลนอ่ำวคุ้งกระเบน 
9. กิจกรรมกำรเลือกต้ังนำยกองค์กำร
นักศึกษำ และสโมสรนักศึกษำ 
คณะพยำบำลศำสตร์ ประจ ำปีกำรศึกษำ 
2564 
10. โครงกำรปฐมนิเทศนักศึกษำพยำบำล            
รุ่นที่ 3 ปีกำรศึกษำ 2564  (แบบออนไลน์) 
โครงกำรพยำบำลรักษส์ิ่งแวดล้อม 

  ภำคผนวกที่ ๕๕ 
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ล าดับ หลักเกณฑ์/ตัวชี้วัด ผลการด าเนินงาน ผ่าน ไม่ผ่าน เอกสารอา้งอิง 
กิจกรรมปลูกต้นทองอุไร วันต้นไม้ประจ ำปี
ของชำติและวันสิ่งแวดล้อมโลก  
และวันวิสำขบูชำ วันที่ 26 พฤษภำคม 
2564  ณ อำคำร 2 

3 ด้านผลงานการวิจัยและบริการ
วิชาการ 

    

3.1 จ ำนวนผลงำนวิจัย อยู่ในระดับดี             
ตำมเกณฑ์ของ สกอ.                                  

ประเมินคุณภำพกำรศึกษำภำยใน ระดับคณะ
ได้ 5 คะแนน 
มีผลงำนวิจัย 15 ผลงำน 
ในปีกำรศึกษำ 2563 คณะพยำบำลศำสตร์ 
เปิดสอนทั้งหมด 1 หลักสูตร แบ่งออกเป็น
หลักสูตรระดับปริญญำตรี   1 หลักสูตร                
โดยหลักสูตรที่มีผลงำนทำงวิชำกำรของ
อำจำรย์ประจ ำและนักวิจัยมีผลรวมของ              
ค่ำน้ ำหนักระดับคุณภำพผลงำนทำงวิชำกำร
เท่ำกับ 11  และผลรวมของจ ำนวนอำจำรย์
ประจ ำและนักวิจัยเท่ำกับ 16 คน  

  ภำคผนวก 
หน้ำ ๕๘ 

 3.2 จ ำนวนเงินวิจัยที่ได้รับ 
       อยู่ในระดับดี ตำมเกณฑ์ของ สกอ.  

โ ค ร ง กำร วิ จั ยที่ ไ ด้ รั บทุ นส นับส นุนจำก
หน่วยงำนภำยในและภำยนอกมหำวิทยำลัย 
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2564 จ ำนวน               
๘ โครงกำร รวมเป็นเงิน 406,640 บาท 
1. ความฉลาดทางสุขภาพและการพัฒนา
กิจกรรม เพ่ือส่งเสริมคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุ           
บนพ้ืนฐานหลักปรัชญาเศรษฐกจิพอเพียง              
ในจังหวัดจันทบุรี  แหล่งทุนกองทุนวิจัย 
มหาวิทยาลัยร ำไพพรรณี จ ำนวนเงิน 
57,000 บำท 
๒. การพัฒนารูปแบบการดูแลผู้สูงอายุใน
ต าบลเขาวงกต อ าเภอแก่งหางแมว จังหวัด
จันทบุรี แหล่งทุนกองทุนวิจัย มหาวิทยาลัย                 
ร ำไพพรรณี จ ำนวนเงิน ๖๐,000 บำท 
๓.  โปรแกรมการสร้างเสริมการรอบรู้ทาง
สุขภาพ และสมรรถนะแห่งตนเพ่ือสร้างเสริม
สุขภาพจิตของผู้สูงอายุในชุมชน ยุคปกติ             
วิถีใหม่ จังหวัดจันทบุรี แหล่งทุนกองทุนวิจัย 
มหาวิทยาลัยร ำไพพรรณี จ ำนวนเงิน  
๔๒,000 บำท 
๔.  การพัฒนารูปแบบการป้องกันและควบคุม
โรคติดเชื้อระบบทางเดินหายใจ ในเด็กปฐมวัย
ตามแนวชีวิตวิถีใหม่ แหล่งทุนกองทุนวิจัย 
มหาวิทยาลัยร ำไพพรรณี จ ำนวนเงิน                
๕๔,000 บำท 

  ภำคผนวก 
หน้ำ ๖๐ 
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ล าดับ หลักเกณฑ์/ตัวชี้วัด ผลการด าเนินงาน ผ่าน ไม่ผ่าน เอกสารอา้งอิง 
๕.  ผลของโปรแกรมการจัดการตนเองใน              
การออกก าลังกายด้วยยางยืดต่อคุณภาพชีวิต
ของผู้สูงอายุในจังหวัดจันทบุรี 
๖.  ประสิทธิผลของแนวทางการพัฒนา 
การบริหารจัดการสมองผู้สูงอายุ เพ่ือให้มี
ความรอบรู้ด้านสุขภาพในการจัดการ
โรคเบาหวาน แหล่งทุนกองทุนวิจัย 
มหาวิทยาลัยร ำไพพรรณี จ ำนวนเงิน           
๖๐,000 บำท 
๗.  ประสิทธิผลของโปรแกรมการสง่เสริม           
การรับรูส้มรรถนะของตนเอง ในการบริหาร
การหายใจต่อการรับรูส้มรรถนะของตนเอง
และประสิทธิภาพการหายใจของผู้ป่วยโรค
ปอด อุดกั้นเรื้อรังในผู้สูงอายุ แหล่งทุนกองทุน
วิจัย มหาวิทยาลัยร ำไพพรรณี จ ำนวนเงิน                
๖๐,000 บำท 
8. ปัจจัยที่มีอิทธิพลต่อควำมต้ังใจ 
ในกำรปรับเปลี่ยนวิถีชีวิตเพ่ือกำรเตรียม 
ควำมพร้อมก่อนต้ังครรภ์ของสตรีวัยเจริญพันธ์ุ 
แหล่งทุนกองทุนวิจัย มหาวิทยาลัยร ำไพพรรณี   
จ ำนวนเงิน  ๑๓,๖๔0 บำท 

 3.3 โครงกำรบริกำรวิชำกำรตำม 
ควำมต้องกำรของหน่วยงำน/ชุมชน 

ตำมหลักเกณฑ์กำรประเมินส่วนงำนภำยใน
ของมหำวิทยำลัยรำชภัฏร ำไพพรรณี  

พ.ศ. ๒๕๕๘   
(ไม่ได้ประเมินในตัวชี้วัด 3.3) 

-   

4 ด้านแผนการรับนักศึกษา         
 4.1  ให้จัดท ำแผนกำรรับนักศึกษำและ            

แผนกลยุทธ์ทุกหลักสูตร 
คณะพยำบำลศำสตร์ได้จัดท ำแผนรับนักศึกษำ
ระยะ 10 ปี  ปีกำรศึกษำ 2562-2571 
คณะมีแผนกำรรับนักศึกษำในระยะ 4 ปีแรก 
ปีละ 50 คน และจะรับรับจ ำนวนเพ่ิม ข้ึน             
ตำมแผน และคณะมีแผนกำรจัดหำบุคลำกร
สำยวิชำกำรให้มีควำมเหมำะสม เพียงพอกับ
จ ำ น ว น นั ก ศึ ก ษ ำ ที่ เ พ่ิ ม ข้ึ น ต ำ ม แ ผ น                        
โดยมีสัดส่วนอำจำรย์ต่อนักศึกษำเป็นไปตำม
เกณฑ์กำรรับรองสถำบันกำรศึกษำวิชำกำร
พยำบำลและกำรผดุงครรภ์ พ.ศ. 2562               
ของสภำกำรพยำบำล โดยในปีกำรศึกษำ 
2562-2565 อัตรำส่วนอำจำรย์ต่อนักศึกษำ 
เท่ำกับ 1:8  และช่วงปีกำรศึกษำ 2566-
2571 อัตรำส่วนอำจำรย์ต่อนักศึกษำเต็ม
เวลำเทียบเท่ำ (FTES) เท่ำกับ 1:6 

   
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ล าดับ หลักเกณฑ์/ตัวชี้วัด ผลการด าเนินงาน ผ่าน ไม่ผ่าน เอกสารอา้งอิง 
 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 

 4.2 แนวทำงกำรรักษำสถำนภำพกำร
คงอยู่ของนักศึกษำทุกหลักสูตร 
ไม่ต่ ำกว่ำร้อยละ 80  

คณะพยำบำลศำสตร์ ไ ด้จัดระบบกำรให้
ค ำปรึกษำเพ่ือรักษำสถำนภำพกำรคงอยู่ของ
นักศึกษำพยำบำลทุกชั้นปี ดังน้ี 
1. แต่งต้ังอำจำรย์ที่ปรึกษำ ให้กับนักศึกษำทุก
ชั้นปี  โดยอำจำรย์ ๑ คน ดูแลนักศึกษำ             
๓-๕ คน/ชั้นปี  
๒ .  ก ำหนดให้ อำจำร ย์ทุกคนจัด โฮมรูม
นักศึกษำ อย่ำงน้อยเดือนละ ๑ ครั้งเพ่ือก ำกับ
ดูแลสอดส่องนักศึกษำ ตลอดจนให้ค ำปรึกษำ
ในเรื่องต่ำง ๆ  
๓.  คณะได้ก ำหนดให้นักศึกษำ พัก ณ หอพัก
นักศึกษำ ทั้งน้ีเพ่ือก ำกับดูแลนักศึกษำอย่ำง
ใกล้ชิด 
๔.  คณะได้จัดห้องให้ค ำปรึกษำ ไว้ที่ชั้น ๑ 
อำคำร ๒  ทั้งน้ีเพ่ือเปิดโอกำส/ช่องทำงในกำร
ให้ค ำปรึกษำแก่นักศึกษำ  

   
 
 

ภำคผนวก 
หน้ำ 6๕ 

 
 

 4.3 ผลที่เกิดจำกกำรด ำเนินงำนจำก
ข้อ 4.2 

-  กรณี นักศึ กษำมีปัญหำ เรื่ อ งกำร เรี ยน                  
คณะ จัดสอนเสริมให้กับนักศึกษำ ในช่วงเวลำ 
หลังเลิกเรียน  
- กรณี นักศึกษำมีปัญหำเรื่องค่ำเล่ำ เรียน 
คณะได้จัดหำทุน  กำรศึกษำให้แก่นักศึกษำ 
ทั้งน้ีเพ่ือบรรเทำควำมเดือดร้อน 

   
 
 

ภำคผนวก 
หน้ำ ๖๘ 

5 ด้านการจัดหารายได้     
 5.1  แผนงบประมำณประจ ำปีแสดง

ข้อมูลรำยได้เพียงพอที่จะพ่ึงพำ
ตนเองได้ 

1. คณะจัดท าแผนธุรกิจ เพ่ือแสดงราย 
รับ-รำยจ่ำย ระยะ 10 ปี โดยผ่ำนควำม
เห็นชอบ ท่ีประชุมสภำมหำวิทยำลัย 
-   ใ นปี  2563 คณะพยำบำลศ ำสตร์                 
มีกำรจัดท ำแผนธุรกิจ 10 ปี (พ.ศ. 2562-
2 5 7 1 )  ซึ่ ง ผ่ ำ น ค ว ำ ม เ ห็ น ช อ บ จ ำ ก                        
สภำมหำวิทยำลัย ในกำรประชุม ครั้งที่  
1/2561 วันที่ 12 กุมภำพันธ์ 2561  

  ภำคผนวก  
หน้ำ 6๙ 

รำยงำนกำรประชุม
สภำมหำวิทยำลัยฯ 
ครั้งที่ 1/2565 

วำระที่ 3.1 วันที่ 4 
มกรำคม 2565 
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ล าดับ หลักเกณฑ์/ตัวชี้วัด ผลการด าเนินงาน ผ่าน ไม่ผ่าน เอกสารอา้งอิง 
-   ในปี  2564 คณะพยำบำลศำสตร์มี                 
กำรจัดท ำแผนธุรกิจ 10 ปี (พ.ศ. 2563-
2572) ฉบับปรับปรุง ซึ่งผ่ำน ควำมเห็นชอบ
จำกสภำมหำวิทยำลัย ในกำรประชุม ครั้งที่ 
1/2565 วำระที่  3.1 วันที่  4 มกรำคม 
2565   
ทั้งน้ีเพ่ือจัดท ำแผนรำยได้ – จ่ำยจ่ำย และ
ค ำนวณต้นทุนผลผลิต  เ พ่ือ เป็นทิศทำง                    
ในกำรพัฒนำคณะและมหำวิทยำลัยต่อไป   
๒.  ในปีงบประมำณ 2564 คณะได้รับกำร
จัดสรรงบประมำณจำกมหำวิทยำลัยเพ่ือใช้ใน
กำรด ำ เ นินงำนของคณะ รวมเป็นทั้ งสิ้น 
1,439,800 บำท  
- งบประมำณแผ่นดิน 1,336,000 บำท 
- งบประมำณ รำยได้ 103,000 บำท 
๓.  ในปีงบประมำณ 2564 คณะได้รับกำร
จัดสรรงบประมำณแผ่นดิน เพ่ือจัดซื้อครุภัณฑ์ 
20 รำยกำร  รวมเป็นเงินทั้งสิ้น               
2,285,100 บำท 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภำคผนวก  
หน้ำ ๗๑ 

 
 
 

 
ภำคผนวก  
หน้ำ 7๒ 

 

 5.2  กำรหำรำยได้จำกหน่วยงำน
ภำยนอกและผลลัพธ์กำร
ด ำเนินงำน 

       กำรจัดหำรำยได้ 

มหำวิทยำลัยได้จัดท ำแผนกำรจัดกำรรำยได้ 
ประจ ำปี 2564 และก ำหนดให้คณะจัดหำ
รำยได้ เป้ำหมำย 1,000,000 บำท 
และในปี  2564 คณะมีรำยได้ที่ เกิด ข้ึน 
2,972,700 บำท ดังน้ี 
1. โครงกำรพัฒนำส่งเสริมสุขภำพกำยและ
สุขภำพจิต วัยเรียน  ผู้สูงอำยุในจังหวัดจันทบรุี 
งบจำก สปสช. 495,000 บำท 
๒.  โครงกำรยกระดับเศรษฐกิจและสังคมรำย
ต ำบลแบบบูรณำกำร(1ต ำบล 1 มหำวิทยำลัย) 
(มหำ วิทยำลัยสู่ต ำบล  สร้ ำ ง รำกแก้วให้
ประเทศ) ต ำบลสำมพ่ีน้อง อ ำเภอแก่งหำงแมว 
จังหวัดจันทบุรี 2,187,200 บำท 
3. เงินบริจำคส ำหรับกำรจัดกำรเรียนกำรสอน
คณะพยำบำลศำสตร์ 100,000 บำท 
๔.  เงินบริจำคส ำหรับทุนกำรศึกษำ 
คณะพยำบำลศำสตร์ 1 ทุน 100,000 บำท 
5.  เงินบริจำคส ำหรับทุนกำรศึกษำ 
คณะพยำบำลศำสตร์ (16 ทุน)  
90,500 บำท 

  ภำคผนวก  
หน้ำ  7๓ 

 

6 ด้านการประกันคุณภาพ     
 6.1 ผลกำรประกันคุณภำพกำรศึกษำ 

สกอ. ระดับคณะ อยู่ในระดับดี 
ปีกำรศึกษำ 2563 วันที่ 18 สิงหำคม 2564 
ได้คะแนน ๔.๒๓ ระดับดี 

  ภำคผนวก  
หน้ำ 7๔ 
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ล าดับ หลักเกณฑ์/ตัวชี้วัด ผลการด าเนินงาน ผ่าน ไม่ผ่าน เอกสารอา้งอิง 
 6.2 ผลกำรประกันคุณภำพกำรศึกษำ 

สกอ. ระดับหลักสูตร   
      อยู่ในระดับดี 

ปีกำรศึกษำ 2563 วันที่  21 กรกฎำคม 
2564 ได้คะแนน 3.90 ระดับดี 

  ภำคผนวก  
หน้ำ 7๕ 

7 ด้านการสร้างชื่อเสียงและภาพลักษณ์     
 7.1 ผลงำนที่โดดเด่น ของหน่วยงำน/

อำจำรย์/นักศึกษำ ที่เกิดจำก 
      กำรประกวด กำรแข่งขัน หรือ

ได้รับรำงวัล 

-  ในปีงบประมำณ ๒๕๖๔ ชมรมนักศึกษำ
พยำบำลได้รับทุนสนับสนุน จ ำนวน             
๗,๐๐๐ บำท เพ่ือจัดโครงกำรเยำวชนรุ่นใหม่
ห่ำงไกลจำกบุหรี่และแอลกอฮอลจ์ำก
เครือข่ำยวิชำชีพสุขภำพเพ่ือสังคมไทย             
ปลอดบุหรี ่  
- ในปีงบประมำณ ๒๕๖๔ นำยพงศกร  
เย่ียมรัมย์ นักศึกษำพยำบำล ชั้นปีที่ ๒             
ได้รับรำงวัล เยำวชนต้นกล้ำคุณธรรม สำขำ 
กำรศึกษำและวิชำกำร โครงกำร “เยำวชน            
รุ่นใหม่ ส ำนึกดี ส ำนักชอบ ปลอดกำรทุจริต” 
- กรมอนุรักษ์พลังงำนกับกรมพัฒนำพลังงำน
ทดแทนและอนุรักษ์พลังงำน กระทรวง
พลังงำน มอบโล่เกียรติคุณแบบอำคำรอนุรักษ์
พลังงำนให้กับอำคำรคณะพยำบำลศำสตร์  
ประจ ำปี ๒๕๖๓ 

  ภำคผนวก  
หน้ำ 7๗ 

หนังสือจำกเครือข่ำย
วิชำชีพสุขภำพเพ่ือ
สังคมไทยปลอดบุหรี่  
 
ใบประกำศเกียรติคุณ 
ภำคผนวก หน้ำ 7๙ 
 
 
 

บันทึกข้อควำม  
เรื่อง ขอส่ง 

โล่ประกำศเกียรติคุณ 
ภำคผนวก หน้ำ 7๙ 
 

8 ด้านการปรับปรุงผลการด าเนินงาน     
 8.1 กำรปรับปรุงผลกำรด ำเนินงำน

ตำมข้อสังเกตและข้อเสนอแนะ
ของสภำมหำวิทยำลัย หรือ
คณะกรรมกำรประเมินผลงำน
ของส่วนงำนภำยใน 

ตำมหลักเกณฑ์กำรประเมินส่วนงำนภำยใน
ของมหำวิทยำลัยรำชภัฏร ำไพพรรณ ี

พ.ศ. ๒๕๕๘ 
(ไม่ได้ประเมินในตัวชี้วัด 8.1) 

-  - 

9 ด้านประสิทธิผลการบริหารจัดการ 
องค์กร 

    

 กำรประเมินประสิทธิผลของกำร
บริหำรจัดกำรหน่วยงำนเพ่ือน ำไปสู่กำร
พัฒนำของผู้บริหำรหน่วยงำนน้ัน ๆ 

ตำมหลักเกณฑ์กำรประเมินส่วนงำนภำยใน
ของมหำวิทยำลัยรำชภัฏร ำไพพรรณ ี

พ.ศ. ๒๕๕๘ 
(ไม่ได้ประเมินในตัวชี้วัด 9) 

-  - 
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ส่วนงานภายใน 
(เอกสำรอ้ำงอิง : ตัวชี้วัดท่ี 4.1) 

ค าชี้แจง ให้กรอกข้อมูลแผนรับนักศึกษำประจ ำปีกำรศึกษำ 2563 และผลด ำเนินกำรรับนักศึกษำทุกหลักสูตร/
สำขำวิชำของคณะลงในแบบฟอร์มฉบับน้ี  โดยแบ่งเป็นระดับปริญญำตรี (ภำคปกติ) ระดับปริญญำตรี (ภำคพิเศษ) และ
ระดับบัณฑิตศึกษำ (ปริญญำโทและปริญญำเอก) จ ำนวน 3 ตำรำง ดังต่อไปน้ี 

ตารางที่ 3.1 แผนและผลด ำเนินกำรรับนักศึกษำทุกหลักสูตรประจ ำปีกำรศึกษำ 2563 ระดับปริญญำตรี 
(ภำคปกติ)  

ล าดับ 
ชื่อหลักสูตร/สาขาวิชา 
คณะพยาบาลศาสตร์ 

จ านวนนักศึกษาระดับปริญญาตรี (ภาคปกติ) 
แผนรับ รับจริง 

1 หลักสูตรพยำบำลศำสตรบัณฑิต (หลักสูตรใหม่  
พ.ศ. ๒๕๖๒) 

100 106 

รวมทั้งหมด 100 106 
 
ตารางที่ 3.2 แผนและผลด ำเนินกำรรับนักศึกษำทุกหลักสูตรประจ ำปีกำรศึกษำ 2563 ระดับปริญญำตรี 
(ภำคพิเศษ)  

ล าดับ 
ชื่อหลักสูตร/สาขาวิชา 

คณะ...........................-.................................... 
จ านวนนักศึกษาระดับปริญญาตรี (ภำคพิเศษ) 

แผนรับ รับจริง 
1 - - - 
2 - - - 

รวมทั้งหมด - - 
 
ตารางที่ 3.3 แผนและผลด ำเนินกำรรับนักศึกษำทุกหลักสูตรประจ ำปีกำรศึกษำ 2563 ระดับบัณฑิตศึกษำ 
(ปริญญำโทและปริญญำเอก) 

ล าดับ 
ชื่อหลักสูตร/สาขาวิชา 

คณะ.........................-...................................... 

จ านวนนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา 
(ปริญญำโทและปริญญำเอก) 

แผนรับ รับจริง 
1 - - - 
2 - - - 

รวมทั้งหมด - - 
 

 

 

 

 

แบบฟอร์ม ๓ - 2564 



~ 16 ~ 
 

แบบรายงานสถานภาพการคงอยู่ของนักศึกษา 
(เอกสำรอ้ำงอิง : ตัวชี้วัดท่ี 4.2) 

ค าชี้แจง  ให้กรอกข้อมูลสถำนภำพกำรคงอยู่ของนักศึกษำทุกหลักสูตรของคณะลงในแบบฟอร์มฉบับนี้   
โดยระบุจ ำนวนนักศึกษำตำมช้ันปีกำรศึกษำและแยกประเภท เป็นระดับปริญญำตรี (ภำคปกติ) ระดับ
ปริญญำตรี (ภำคพิเศษ) และระดับบัณฑิตศึกษำ (ปริญญำโทและปริญญำเอก) จ ำนวน 4 ตำรำง ดังต่อไปนี้ 

ตารางที่ 4.1 สถำนภำพกำรคงอยู่ของนักศึกษำทุกหลักสูตร โดยภำพรวม 

รายการ  
จ านวนนักศึกษาทุกหลักสูตร  

คณะ “พยำบำลศำสตร์” 
อัตรานักศึกษา 
ออกระหว่าง 

ปีการศึกษา 2563 แผนรับ รับจริง คงอยู่จริง ออกระหว่างปี 
นักศึกษำปี 1 (ปกศ. 2563) 50 50 50 0 ร้อยละ 0.0 
นักศึกษำปี 2 (ปกศ. 2562) 50 56 52 4 ร้อยละ 7.14 
นักศึกษำปี 3 (ปกศ. 2561) - - - - - 
นักศึกษำปี 4 (ปกศ. 2560) - - - - - 

รวมทั้งหมด 100 106 102 4 ร้อยละ 3.77 

ตารางที่ 4.2 สถำนภำพกำรคงอยู่ของนักศึกษำทุกหลักสูตรระดับปริญญำตรี (ภำคปกติ)  

รายการ  

จ านวนนักศึกษาทุกหลักสูตรระดับปริญญาตรี (ภำคปกติ)  
คณะ “พยำบำลศำสตร์” 

อัตรานักศึกษา 
ออกระหว่าง 
ปีการศึกษา 

2563 
แผนรับ รับจริง คงอยู่จริง ออกระหว่างปี 

นักศึกษำปี 1 (ปกศ. 2563) 50 50 50 0 ร้อยละ 0.0 
นักศึกษำปี 2 (ปกศ. 2562) 50 56 52 4 ร้อยละ 7.14 
นักศึกษำปี 3 (ปกศ. 2561) - - - - - 
นักศึกษำปี 4 (ปกศ. 2560) - - - - - 

รวมทั้งหมด 100 106 102 4 ร้อยละ 3.77 

ตารางที่ 4.3 สถำนภำพกำรคงอยู่ของนักศึกษำทุกหลักสูตรระดับปริญญำตรี (ภำคพิเศษ)  

รายการ  

จ านวนนักศึกษาทุกหลักสูตรระดับปริญญาตรี (ภำคพิเศษ)  
คณะ “...................-...............................” 

อัตรานักศึกษา 
ออกระหว่าง 
ปีการศึกษา 

2563 แผนรับ รับจริง คงอยู่จริง ออกระหว่างปี 

นักศึกษำปี 1 (ปกศ. 2563) - - - - - 
นักศึกษำปี 2 (ปกศ. 2562) - - - - - 
นักศึกษำปี 3 (ปกศ. 2561) - - - - - 
นักศึกษำปี 4 (ปกศ. 2560) - - - - - 

รวมทั้งหมด - - - - - 

แบบฟอร์ม 4 - 2564 
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     ตารางที่ 4.4 สถำนภำพกำรคงอยู่ของนักศึกษำทุกหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษำ (ปริญญำโทและ 
     ปริญญำเอก)  

รายการ  

จ านวนนักศึกษาทุกหลักสูตร 
ระดับบัณฑิตศึกษา (ปริญญำโทและปริญญำเอก) 

คณะ “.................................................” 

อัตรานักศึกษา 
ออกระหว่าง 

ปีการศึกษา 2563 
แผนรับ รับจริง คงอยู่จริง ออกระหว่างปี 

นักศึกษำปี 1 (ปกศ. 2563) - - - - - 
นักศึกษำปี 2 (ปกศ. 2562) - - - - - 
นักศึกษำปี 3 (ปกศ. 2561) - - - - - 
นักศึกษำปี 4 (ปกศ. 2560) - - - - - 

รวมทั้งหมด - - - - - 

หมายเหตุ  
“นักศกึษาปี 1” หมำยถึง นักศึกษำท่ีเข้ำปีกำรศึกษำ 2563 
“นักศกึษาปี 2” หมำยถึง นักศึกษำท่ีเข้ำปีกำรศึกษำ 2562 
“นักศกึษาปี 3” หมำยถึง นักศึกษำท่ีเข้ำปีกำรศึกษำ 2561 
“นักศกึษาปี 4” หมำยถึง นักศึกษำท่ีเข้ำปีกำรศึกษำ 2560 
“แผนรบั” หมำยถึง จ ำนวนตำมแผนรับนักศึกษำของปีกำรศึกษำน้ัน ๆ  
“รับจริง” หมำยถึง จ ำนวนผู้ท่ีลงทะเบียนเรียนของนักศึกษำท่ีเข้ำปีกำรศึกษำน้ัน ๆ 
“คงอยู่จริง” หมำยถึง จ ำนวนท่ีมีอยู่จริงของนักศึกษำท่ีเข้ำปีกำรศึกษำท่ีมีกำรประเมิน 
“ออกระหว่างปี” หมำยถึง จ ำนวนกำรออกสะสมระหว่ำงปีของนักศึกษำต้ังแต่แรกเข้ำจนถึงปีกำรประเมิน  
“อัตรานกัศกึษาออกระหว่างปกีารศึกษา 2563” หมำยถึง ร้อยละของนักศึกษำท่ีออกระหว่ำง 
  ปีกำรศึกษำ 2563 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



~ 18 ~ 
 

 

แบบรายงานรายได้ที่สญูเสียจากนักศึกษาออกระหว่างปีการศึกษา 
(เอกสำรอ้ำงอิง : ตัวชี้วัดท่ี 4.2)  

ค าชี้แจง ให้กรอกข้อมูลและแสดงวิธีค ำนวณประมำณกำรรำยได้ท่ีสูญเสียจำกค่ำเล่ำเรียนนักศึกษำท่ีออกระหว่ำงปี
กำรศึกษำ 2563 ของคณะลงในแบบฟอร์มฉบับน้ี  โดยระบุจ ำนวนนักศึกษำตำมช้ันปีกำรศึกษำและแยกประเภทเป็น
ระดับปริญญำตรี (ภำคปกติ) ระดับปริญญำตรี (ภำคพิเศษ) และระดับบัณฑิตศึกษำ (ปริญญำโทปริญญำเอก) จ ำนวน 
4 ตำรำง ดังต่อไปน้ี 

ตารางที่ 5.1 รำยได้ท่ีสูญเสียจำกค่ำเล่ำเรียนนักศึกษำทุกหลักสูตรท่ีออกระหว่ำงปีกำรศึกษำ 2563  
   โดยภำพรวม 

 

รายการ 
นักศึกษาทุกหลักสูตรที่ออกระหว่างปีการศึกษา 2563 

คณะ “พยาบาลศาสตร์” 
ออกระหว่างปี อัตราค่าเลา่เรียนต่อป ี รายได้ที่สูญเสียต่อปี (บาท) 

นักศึกษำปี 1 (ปกศ. 2563) 0 คน (ปกติ 0 คน) - บำท - บำท 
นักศึกษำปี 2 (ปกศ. 2562) 4 คน (ปกติ 4 คน) 90,000 บำท 360,0000  บำท 
นักศึกษำปี 3 (ปกศ. 2561) - - - 
นักศึกษำปี 4 (ปกศ. 2560) - - - 

รวมทั้งหมด 4 คน รวมทั้งหมด 360,0000  บาท 

ตารางที่ 5.2 รำยได้ท่ีสูญเสียจำกค่ำเล่ำเรียนนักศึกษำทุกหลักสูตรท่ีออกระหว่ำงปีกำรศึกษำ 2563 ระดับ
ปริญญำตรี (ภำคปกติ) 
 

รายการ 

นักศึกษาทุกหลักสูตรที่ออกระหว่างปีการศึกษา 2563 
ระดับปริญญาตรี (ภำคปกติ) 

คณะ “พยำบำลศำสตร์” 
ออกระหว่างปี อัตราค่าเลา่เรียนต่อป ี รายได้ที่สูญเสียต่อปี (บำท) 

นักศึกษำปี 1 (ปกศ. 2563) 0 คน - บำท - บำท 
นักศึกษำปี 2 (ปกศ. 2562) 4 คน 90,000 บำท 360,0000  บำท 
นักศึกษำปี 3 (ปกศ. 2561) - คน - บำท - บำท 
นักศึกษำปี 4 (ปกศ. 2560) - คน - บำท - บำท 

รวมทั้งหมด 4 คน รวมทั้งหมด 360,0000  บาท 

 

 

แบบฟอร์ม 5 - 2564 
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ตารางที่ 5.3 รำยได้ท่ีสูญเสียจำกค่ำเล่ำเรียนนักศึกษำทุกหลักสูตรท่ีออกระหว่ำงปีกำรศึกษำ 2563 ระดับ
ปริญญำตรี (ภำคพิเศษ) 

รายการ 

นักศึกษาทุกหลักสูตรที่ออกระหว่างปีการศึกษา 2563 
ระดับปริญญาตรี (ภำคพิเศษ) 

คณะ “........................................................” 
ออกระหว่างปี อัตราค่าเลา่เรียนต่อป ี รายได้ที่สูญเสียต่อปี (บำท) 

นักศึกษำปี 1 (ปกศ. 2563) -คน -บำท -บำท 
นักศึกษำปี 2 (ปกศ. 2562) -คน -บำท -บำท 
นักศึกษำปี 3 (ปกศ. 2561) -คน -บำท -บำท 
นักศึกษำปี 4 (ปกศ. 2560) -คน -บำท -บำท 

รวมทั้งหมด -คน รวมทั้งหมด -บำท 

ตารางที่ 5.4 รำยได้ท่ีสูญเสียจำกค่ำเล่ำเรียนนักศึกษำทุกหลักสูตรท่ีออกระหว่ำงปีกำรศึกษำ 2563 ระดับ
บัณฑิตศึกษำ (ปริญญำโทและปริญญำเอก) 

รายการ 

นักศึกษาทุกหลักสูตรที่ออกระหว่างปีการศึกษา 2563 
ระดับบัณฑิตศึกษา (ปริญญำโทและปริญญำเอก) 

คณะ “..................................................................................” 

ออกระหว่างปี อัตราค่าเลา่เรียนต่อป ี
รายได้ที่สูญเสียต่อปี 

(บำท) 
นักศึกษำปี 1 (ปกศ. 2563) -คน -บำท -บำท 
นักศึกษำปี 2 (ปกศ. 2562) -คน -บำท -บำท 
นักศึกษำปี 3 (ปกศ. 2561) -คน -บำท -บำท 
นักศึกษำปี 4 (ปกศ. 2560) -คน -บำท -บำท 

รวมทั้งหมด -คน รวมทั้งหมด -บำท 
 
หมายเหตุ  
“นักศกึษาปี 1” หมำยถึง นักศึกษำท่ีเข้ำปีกำรศึกษำ 2563 
“นักศกึษาปี 2” หมำยถึง นักศึกษำท่ีเข้ำปีกำรศึกษำ 2562 
“นักศกึษาปี 3” หมำยถึง นักศึกษำท่ีเข้ำปีกำรศึกษำ 2561 
“นักศกึษาปี 4” หมำยถึง นักศึกษำท่ีเข้ำปีกำรศึกษำ 2560 
“อัตราค่าเล่าเรียน” หมำยถึง อัตรำค่ำเล่ำเรียนนักศึกษำท่ีเข้ำปีกำรศึกษำน้ัน ๆ ท่ีก ำหนดไว้ตำมประกำศ 
  ของมหำวิทยำลัย 
“ออกระหว่างปี” หมำยถึง จ ำนวนกำรออกระหว่ำงปีของนักศึกษำท่ีเข้ำปีกำรศึกษำน้ัน ๆ ในปีกำรศึกษำ 2563 
ดังข้อมูลจำกแบบฟอร์มท่ี 4-2564 ในตำรำงที่ 4.1 ตำรำงที่ 4.2 ตำรำงที่ 4.3 และตำรำงที่ 4.4 

“รายได้ที่สญูเสยีตอ่ปี” หมำยถึง ประมำณกำรรำยได้ท่ีสูญเสียจำกค่ำเล่ำเรียนของนักศึกษำท่ีออกระหว่ำงปี
กำรศึกษำ 2563 โดยให้แสดงวิธีกำรค ำนวณด้วย 
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แบบแสดงข้อมูลการพึ่งพาตนเองของส่วนงานภายใน 
(เอกสำรอ้ำงอิง : ตัวชี้วัดท่ี 5.1) 

ค าชี้แจง ให้กรอกข้อมูลรำยได้และค่ำใช้จ่ำยลงในแบบฟอร์มฉบับนี้ซึ่งจัดท ำขึ้นเพื่อแสดงข้อมูล
ควำมสำมำรถในกำรพึ่งพำตนเองของหน่วยงำนท่ีมีฐำนะเป็นส่วนงำนภำยในของมหำวิทยำลัยรำชภัฏ              
ร ำไพพรรณี แบ่งเป็น 4 ตอน ได้แก่ 

ตอนที่ 1 ประมาณการรายได้ จำกกำรเปรียบเทียบสัดส่วนเงินอุดหนุนรำยหัวนักศึกษำเป็น 100%     
และ 80% โดยให้ระบุเงินรำยได้จำกค่ำเล่ำเรียนของนักศึกษำปีกำรศึกษำ 2563 รำยได้ค่ำตอบแทนบุคลำกร
งบประมำณแผ่นดินท่ีรัฐจัดสรรให้และเงินรำยได้อื่น ส ำหรับผลประโยชน์หรือสินทรัพย์อื่นจะต้องประมำณกำร
มูลค่ำให้เป็นจ ำนวนเงิน ดังตำรำงต่อไปนี้   

ตารางที่ 6.1  ประมำณกำรรำยได้ปีงบประมำณ พ.ศ. 2564 (รำยหัวนักศึกษำ 100% และ 80%)  

รายการ 
ประมาณการรายได้ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564  

คณะ/ส านัก “คณะพยำบำลศำสตร์” 
รายละเอียด/จ านวนเงิน รวมทั้งหมด (บาท) 

1. เงินอุดหนุน (รำยหัวนักศึกษำ)  
    100% 

“ให้ค ำนวณจำก จ ำนวนนักศึกษำจริง  
คูณด้วย 800 บำท และคณู 100%” 

นักศึกษำ 2 ช้ันปี รวม 102 คน  
(102 x 6,000 บำท x 100 %) 
= 612,000  บำท 
หมำยเหตุ เงินอุดหนุน ผลิตนักศึกษำ
วิทยำศำสตร์สุขภำพ ท่ีได้รับจริงใน
ปีงบประมำณ 2564  
= 936,000  บำท 

612,000 บำท* 

2. เงินอุดหนุน (รำยหัวนักศึกษำ) 80% 
“ให้ค ำนวณจำก จ ำนวนนักศึกษำจริง คูณด้วย 

800 บำท และคณู 80%” 

นักศึกษำ 2 ช้ันปี รวม 102 คน  
102 x 6,000 บำท x 80 %   
เท่ำกับ 489,600 บำท 

489,600  บำท* 

3. รำยได้จำกค่ำเล่ำเรียนนักศึกษำต่อปี 
ระดับปริญญำตรี (ภำคปกติ) “ให้ค ำนวณจำก 
จ ำนวนนักศึกษำจริง คูณกับ อัตรำคำ่เล่ำเรียนต่อปี
กำรศึกษำ 2562” 

ค่ำเล่ำเรียนนักศึกษำต่อปีกำรศึกษำ 
นักศึกษำ 2 ช้ันปี 102 คน 
- 2 ภำคกำรศึกษำ (ปกติ)  
  เท่ำกับ 9,180,000 บำท  
  (90,000 บำท x 102 คน) 
- ภำคฤดูร้อน  
  เท่ำกับ 104,000 บำท  
  (20,000 บำท x 52 คน) 

9,284,000  บำท 

4. รำยได้จำกค่ำเล่ำเรียนนักศึกษำต่อปี 
ระดับปริญญำตรี (ภำคพิเศษ) “ให้ค ำนวณ
จำก จ ำนวนนักศึกษำจริง คูณกับ อัตรำค่ำเล่ำเรียน
ต่อปีกำรศึกษำ 2562” 

- ..............-............บำท 

 
 

แบบฟอร์ม 6 - 2564 
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รายการ 
ประมาณการรายได้ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564  

คณะ/ส านัก “คณะพยำบำลศำสตร์” 
รายละเอียด/จ านวนเงิน รวมทั้งหมด (บาท) 

5. รำยได้จำกค่ำเล่ำเรียนนักศึกษำต่อปี 
ระดับบัณฑิตศึกษำ (ปริญญำโทและ
ปริญญำเอก) “ให้ค ำนวณจำก จ ำนวน
นักศึกษำจริง คูณกับ อัตรำค่ำเลำ่เรียนต่อปี
กำรศึกษำ 2563” 

- ...............-........  บำท 

6. รำยได้จำกค่ำตอบแทนบุคลำกร
งบประมำณแผ่นดินท่ีรัฐจัดสรรให้ 

- รักษำกำรหัวหน้ำส ำนักงำนคณบดี  
  (35,900 บำทx 12 เดือน)  
  เป็นเงิน 430,800 บำท 
- เจ้ำหน้ำท่ีกำรเงิน   
  (37,590 บำท x 12 เดือน)   
  เป็นเงิน 451,080 บำท 
- พยำบำลวิชำชีพ  
  (35,400 บำท x 12 เดือน)  
  เป็นเงิน 428,800 บำท 

1,306,680  บำท 

7. รำยได้อืน่/ผลประโยชน/์สินทรัพย์อืน่ 
“ให้ระบุรำยละเอียดและจ ำนวนเงินจำกรำยได้อ่ืน 
รวมทั้งระบุมูลค่ำผลประโยชน์หรือสินทรัพย์อ่ืนเป็น
จ ำนวนเงิน” 

7.1 ทุนกำรศึกษำ รพ. พระปกเกล้ำ  
จ ำนวน 10 ทุนๆละ 90,000 บำท  
= 900,000 บำท 
7.2 ทุนกำรศึกษำ รพ. สิริเวช  
จ ำนวน 10 ทุนๆละ 90,000 บำท  
= 900,000 บำท 
7.3 ทุนกำรศึกษำ ทุนมูลนิธิโสภณพนิช  
จ ำนวน 12 ทุนๆละ 24,000 บำท  
= 288,000 บำท 
7.4 ได้รับงบประมำณหมวดลงทุน 
(ครุภัณฑ์) จำกงบประมำณแผ่นดิน  
จ ำนวน 3,088,382 บำท 

5,176,382  บำท 

8. เงินวิจัยและบริกำรวิชำกำร 
“ให้ระบุข้อมูลตำมงบที่ได้รับจัดสรร จำก
มหำวิทยำลัยหรือจำกภำยนอก” 

8.1 เงินทุนวิจัย  
  (1) กองทุนวิจัย มรภ = 420,000 บำท 
8.2 เงินบริกำรวิชำกำร 
  (1) จำกมหำวิทยำลัย (ยุทธ์ศำสตร์ 1)  
  = 1,000,000 บำท 
  (2) โครงกำร สปสช. = 495,000 บำท 
  (3) โครงกำร U2T = 800,000 บำท 

2,715,000  บำท 

รวมประมาณการรายได้ 100% (รวมเงินทุกรำยกำรยกเว้นรายการที่ 2) 19,094,062  บาท 

รวมประมาณการรายได้ 80% (รวมเงินทุกรำยกำรยกเว้นรายการที่ 1) 18,971,662 บาท 

หมายเหตุ *ค ำนวณจำก จ ำนวนนักศึกษำจริง คูณด้วย 6,000 บำท และคูณ 100% และ 80% 



~ 22 ~ 
 

ตอนที่ 2 ค่าตอบแทนบุคลากร  ให้ระบุรำยจ่ำยประเภทเงินเดือนและเงินประจ ำต ำแหน่งของ
ผู้บริหำร บุคลำกร  สำยวิชำกำร และบุคลำกรสำยสนับสนุน  ตำมกำรเบิกจ่ำยจำกงบประมำณแผ่นดินและ  
งบรำยได้ ดังตำรำงต่อไปนี้   

ตารางที่ 6.2 ค่ำตอบแทนบุคลำกรปีงบประมำณ พ.ศ. 2564 (เงินเดือนและเงินประจ ำต ำแหน่ง)  
 

รายการ 
จ านวน 
(คน) 

ค่าตอบแทนบุคลากรปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
คณะ/ส านัก “คณะพยำบำลศำสตร์” 

รวมทั้งหมด 
(บาท) งบประมาณแผ่นดิน งบรายได้ 

เงินเดอืน 
(บาท) 

เงินประจ า
ต าแหน่ง 

เงินเดอืน 
(บาท) 

เงินประจ าต าแหน่ง 
(บาท) 

1. ผู้บริหำร 1 คน - - 1,200,000  120,000  1,320,000  

2. บุคลำกรสำยวิชำกำร 22 คน - - 8,807,930  201,600* 9,009,530** 

3. บุคลำกรสำยสนับสนุน 5 คน 1,306,680  - 441,000  - 1,747,680  

รวมทั้งหมด 28 คน 1,306,680 - 10,448,930  321,600  12,077,210  
 
* ค่ำประจ ำต ำแหน่งรองคณบดีและต ำแหน่ง ผศ. 
** อ้ำงอิงจำกยอดจ่ำยรวมสำยวิชำกำร เดือนตุลำคม 2564 และหกัค่ำตอบแทนคณบดี (1,320,000 บำท)  
   

ตอนที่ 3 ค่าใช้จ่าย ให้ระบุค่ำใช้จ่ำยท้ังหมดจำกงบประมำณแผ่นดินและงบรำยได้ โดยแสดงรำยกำร
ตำมโครงกำรหรือกิจกรรมท่ีด ำเนินกำร ดังตำรำงต่อไปนี้  

ตารางที่ 6.3 ค่ำใช้จ่ำยปีงบประมำณ พ.ศ. 2564 (โดยภำพรวมรำยปี) 

 

รายการ 

ค่าใช้จ่ายปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
คณะ/ส านัก “คณะพยำบำลศำสตร์” 

งบประมาณ
แผ่นดิน 

งบรายได้ รวมทั้งหมด 

1. ค่ำสำธำรณูปโภค (ค่ำน้ ำ/ค่ำไฟฟ้ำ) รอกำรติดต้ังมิเตอร์แยกหน่วยงำน 
2. ค่ำตอบแทนรำยปี    

- เงินเดือน/เงินประจ ำต ำแหน่งผู้บริหำรและบุคลำกร 
(ข้อมูลจากตารางที่ 6.2) 

1,306,680  
บำท 

10,770,530 
บำท 

12,077,210 
บำท 

- ค่ำสอนภำคพิเศษ/ค่ำตอบแทนอำจำรย์พิเศษ (ถ้ำมี) - - - 
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รายการ 

ค่าใช้จ่ายปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
คณะ/ส านัก “คณะพยำบำลศำสตร์” 

งบประมาณ
แผ่นดิน 

งบรายได้ รวมทั้งหมด 

3. ค่ำใช้จ่ำยด้ำนกำรจัดกำรเรียนกำรสอน/ด้ำนกำรวิจัย/ 
ด้ำนบริกำรวิชำกำร/ด้ำนกำรท ำนุบ ำรุงศิลปวัฒนธรรม 
(ให้แสดงรำยกำรตำมโครงกำรหรือกิจกรรม) 
3.1 กิจกรรมด ำเนินงำนวิชำกำร  
(โครงกำรเตรียมควำมพร้อมนักศึกษำก่อนฝึกปฏิบัติ
ทำงกำรพยำบำล / วัสดุในห้องปฏิบัติกำรพยำบำล ) 
3.2 กิจกรรมจัดซื้อจัดจ้ำงตำมภำรกิจ  
(ปรับปรุงห้องท ำงำน ห้องเรียน ฯลฯ) 
3.3 ค่ำหนังสือ วำรสำร และวัสดุห้องสมุด 
3.4 กิจกรรมท ำนุบ ำรุงศิลปวัฒนธรรม  
(โครงกำรมอบหมวกและเข็มช้ันปี โครงกำร/กิจกรรม
ท ำนุบ ำรุงศิลปวัฒนธรรม อื่นๆ) 
3.5 กิจกรรมบริกำรวิชำกำรเพื่อพัฒนำท้องถิ่น  
ตำมยุทธ์ศำสตร์คณะ 
3.6 ค่ำล ำโพงกระเป๋ำหิ้ว (ครุภัณฑ์) 

 
 
 

265,000 
 
 

222,000 
 

200,000 
80,000 

 
 

50,000 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1,900 

 

4. ค่ำใช้จ่ำยด้ำนพัฒนำองค์กรและบุคลำกร 
(ให้แสดงรำยกำรตำมโครงกำรหรือกิจกรรม) 
4.1 กิจกรรมพัฒนำอำจำรย์และบุคลำกร  
(กำรประชุม/อบรม) 
4.2 กิจกรรมพัฒนำผู้บริหำร 
4.3 กิจกรรมด ำเนินงำนตำมภำรกิจ  
(กำรบริหำรควำมเส่ียง กำรจัดกำรควำมรู้ กำรประชุม
อำจำรย์/หลักสูตร ฯลฯ) 

 
 

216,000 
 

15,000 
63,000  

  

5. ค่ำใช้จ่ำยด้ำนพัฒนำนักศึกษำ 
(ให้แสดงรำยกำรตำมโครงกำรหรือกิจกรรม) 
5.1 แผนงำน/โครงกำรพฒันำนักศึกษำ 

 
 

55,000 

  

6. ค่ำใช้จ่ำยด้ำนสวัสดิกำรบุคลำกรและนักศึกษำ 
(ให้แสดงรำยกำรตำมโครงกำรหรือกิจกรรม) 
6.1 ค่ำใช้จ่ำยบริหำรงำนจัดกำรส่วนกลำง และอื่น ๆ
ของคณะพยำบำลศำสตร์ เช่น วัสดุส ำนักงำน  
วัสดุงำนบ้ำน วัสดุฟ้ำ/คอมพิวเตอร์  ค่ำน้ ำด่ืม  
ค่ำปฏิบัติงำนนอกเวลำรำชกำร  ค่ำวัสดุ  
ค่ำโทรศัพท์ และค่ำซ่อมบ ำรุงต่ำงๆ เป็นต้น 

 
 
 
 
 

 
 
 

101,900 
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รายการ 

ค่าใช้จ่ายปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
คณะ/ส านัก “คณะพยำบำลศำสตร์” 

งบประมาณ
แผ่นดิน 

งบรายได้ รวมทั้งหมด 

7. ค่ำใช้จ่ำยอื่นท่ีสอดคล้องกับวัตถุประสงค์กำรจัดต้ัง 
ส่วนงำนภำยใน (ให้แสดงรำยกำรตำมโครงกำรหรือกิจกรรม) 
7.1 ค่ำใช้จ่ำยงำนประกันคุณภำพกำรศึกษำ/ 

กำรรับรองสถำบันกำรศึกษำสภำกำรพยำบำล) 

 
 

170,000 

  

รวมค่าใช้จ่ายทั้งหมด (บาท) 1,336,000 103,800 13,517,010 
 

ตอนที่ 4 สรุปข้อมูลการพึ่งพาตนเอง  ให้แสดงข้อมูลของประมำณกำรรำยได้โดยเปรียบเทียบเงิน
อุดหนุนรำยหัวนักศึกษำ 100% และ 80% หลังหักค่ำใช้จ่ำยท้ังหมด ดังตำรำงต่อไปนี้ 

ตารางที่ 6.4 สรุปข้อมูลกำรพึ่งพำตนเองปีงบประมำณ พ.ศ. 2564 
 

รายการ 
สรุปข้อมูลการพึ่งพาตนเองปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

คณะ/ส านัก “คณะพยำบำลศำสตร์” 
เงินอุดหนุน 100% เงินอุดหนุน 80% 

ประมำณกำรรำยได้ 
(ข้อมูลจากตารางที่ 6.1) 

19,094,062  บำท 18,971,662 บำท 

หัก ค่ำใช้จ่ำยท้ังหมด  
(ข้อมูลจากตารางที่ 6.3) 

13,517,010 บำท 13,517,010 บำท 

รวมเงินคงเหลือ 5,577,052 บาท 5,454,652 บาท 
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แบบฟอร์ม 7 - 2564 

(เอกสำรอ้ำงอิง ด้ำนท่ี 9) 
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ภาคผนวก 
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ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ และตัวชี้วัด 
 

ยุทธศาสตร์ 
คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏร าไพพรรณี ก าหนดยุทธศาสตร์เพื่อมุ่งสู่วิสัยทัศน์                

ท้ังส้ิน  4  ยุทธศาสตร์ ดังนี้ 
ยุทธศาสตร์ท่ี  1  การผลิตบัณฑิตสาขาพยาบาลศาสตร์ให้มมีาตรฐานวิชาชีพและอัตลักษณ์ 
ยุทธศาสตร์ท่ี  2  การพัฒนางานวิจัยและนวัตกรรมท่ีมีคุณภาพ สามารถน าไปใช้ประโยชน์ได้ 
ยุทธศาสตร์ท่ี  3  การบริการวิชาการเพื่อชุมชนท้องถิ่นและสังคม 
ยุทธศาสตร์ท่ี  4  การพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการและหลักธรรมาภิบาล 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 การผลิตบัณฑิตสาขาพยาบาลศาสตร์ให้มีมาตรฐานวิชาชีพและอัตลักษณ์ 
เป้าประสงค์ 
1.1 ผลิตบัณฑิตระดับปริญญาตรีสาขาพยาบาลศาสตร์ให้มีคุณภาพตามมาตรฐานวิชาชีพ มีทักษะ ท่ีจ าเป็น            
ในศตวรรษท่ี 21 และมีอัตลักษณ์ตามท่ีก าหนด ประกอบด้วย 3 กลยุทธ์ มี 11 ตัวชี้วัด ดังนี้ 
 กลยุทธ์ท่ี 1.1  ส่งเสริมและก ากับการจัดการเรียนการสอนของหลักสูตรและการด าเนินงานของคณะ
ให้เป็นไปตามมาตรฐานของวิชาชีพ 

ตัวช้ีวัดท่ี 1.1-1  ร้อยละของตัวบ่งช้ีผลการด าเนินงานของหลักสูตรบรรลุเป้าหมาย (ท่ีระบ ุ 
ในมคอ.2) ในแต่ละปีการศึกษา  

ตัวช้ีวัดท่ี  1.1-2   คณะพยาบาลศาสตรผ่์านการรับรองสถาบันการศึกษาจากสภาการพยาบาล                     
ทุกปีท่ีรับการประเมิน  

ตัวช้ีวัดท่ี  1.1-3  ร้อยละของบัณฑิตท่ีส าเร็จการศึกษาตามระยะเวลาของหลักสูตร 
ตัวช้ีวัดท่ี  1.1-4  ร้อยละของบัณฑิตท่ีสอบผ่านความรู้เพื่อขอข้ึนทะเบียนประกอบวิชาชีพ             

การพยาบาลและการผดุงครรภ์ช้ันหนึ่งในปีแรกท่ีส าเร็จการศึกษา 

 กลยุทธ์ท่ี 1.2  ส่งเสริมการเรียนการสอนเพื่อพัฒนาทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 
ตัวช้ีวัดท่ี  1.2-1  ร้อยละของอาจารย์ได้รับการเสริมสร้างความรู้และทักษะเกี่ยวกับ 

วิธีจัดการเรียนรู้แบบ Active Learning 
  ตัวช้ีวัดท่ี  1.2-2  ร้อยละของรายวิชาทางการพยาบาลจัดการเรียนการสอนแบบ               
Active Learning 
   ตัวช้ีวัดท่ี  1.2-3  ร้อยละของนักศึกษาท่ีผ่านเกณฑ์การทดสอบมาตรฐานภาษาอังกฤษ            
ตามเกณฑ์มาตรฐานของมหาวิทยาลัย 
   ตัวชี้วัดท่ี  1.2-4  ร้อยละของนักศึกษาท่ีผ่านการทดสอบมาตรฐานทักษะด้านคอมพิวเตอร์
และเทคโนโลยีสารสนเทศ 

กลยุทธ์ที่ 1.3 พัฒนานักศึกษาให้มีคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของหลักสูตร และมีอัตลักษณ์ของคณะ
และมหาวิทยาลัย 

 ตัวช้ีวัดท่ี  1.3-1  จ านวนโครงการ/กิจกรรมพัฒนานักศึกษา ท่ีสอดแทรกการพัฒนานักศึกษา
ให้มีคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของหลักสูตรและมีอัตลักษณ์ตามท่ีก าหนด 
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ตัวช้ีวัดท่ี  1.3-2  จ านวนโครงการท่ีบูรณาการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมกับการเรียนการสอน/หรือ 
กิจกรรมพัฒนานักศึกษา 

ตัวช้ีวัดท่ี  1.3-3  ระดับความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิต  
 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนางานวิจัยและนวัตกรรมที่มีคุณภาพ สามารถน าไปใช้ประโยชน์ได้ 
เป้าประสงค์  
2.1  ผลิตผลงานวิจัย นวัตกรรม ทางการพยาบาลท่ีมีคุณภาพ สามารถน าไปใช้ประโยชน์ ได้ทางวิชาการ             
การแก้ปัญหา/พัฒนาชุมชนท้องถิ่นและสังคม  ประกอบด้วย 3 กลยุทธ์ มี 7 ตัวชี้วัด ดังนี้ 
 กลยุทธ์ที่ 2.1  การส่งเสริมและผลักดันการท าวิจัย สร้างนวัตกรรม ท่ีเป็นความต้องการของชุมชน
ท้องถิ่นและสังคม และการน าใช้ประโยชน์ 
            ตัวชี้วัดท่ี  2.1-1  จ านวนโครงการวิจัย/นวัตกรรม ท่ีได้รับการสนับสนุนจากแหล่งทุนภายใน
และภายนอก 
  ตัวชี้วัดท่ี  2.1-2  จ านวนโครงการวิจัย/นวัตกรรม ท่ีท าร่วมกับหน่วยงานภายนอก
มหาวิทยาลัย 
  ตัวชี้วัดท่ี  2.1-3  จ านวนโครงการวิจัย/นวัตกรรม ท่ีน าไปใช้ประโยชน์ 

กลยุทธ์ที่ 2.2  การส่งเสริมและผลักดันการท าวิจัย สร้างนวัตกรรม ท่ีเป็นความต้องการของชุมชน
ท้องถิ่นและสังคม และการน าใช้ประโยชน์ 
  ตัวชี้วัดท่ี  2.2-1  จ านวนผลงานวิจัย/นวัตกรรม ท่ีตีพิมพ์ ในวารสารระดับชาติ 
  ตัวชี้วัดท่ี  2.2-2  จ านวนผลงานวิจัย/นวัตกรรม ท่ีตีพิมพ์ ในวารสารระดับนานาชาติ  

  กลยุทธ์ที่ 2.3 การส่งเสริมและสนับสนุนการสร้างผลงานทางวิชาการทางการพยาบาล  
  ตัวชี้วัดท่ี  2.3-1 จ านวนบทความวิชาการท่ีตีพิมพ์ในวารสารระดับชาติ 
   ตัวชี้วัดท่ี  2.3-2 จ านวนหนังสือ/ต ารา 
 
ยุทธศาสตร์ที่ 3 การบริการวิชาการเพื่อชุมชนท้องถ่ินและสังคม 
เป้าประสงค ์  
3.1  ส่งเสริมการน าองค์ความรู้ไปท างานร่วมกับหน่วยงานภายนอกและการมีส่วนร่วมของนักศึกษาเพื่อแก้ไข
ปัญหา และพัฒนาคุณภาพชีวิตของชุมชนท้องถิ่นและสังคม ประกอบด้วย 2 กลยุทธ์ ม ี3 ตัวชี้วัด ดังนี้ 
  กลยุทธ์ที่  3.1 พัฒนาโครงการบริการวิชาการท่ีตอบสนองความต้องการด้านสุขภาพของชุมชน
ท้องถิ่นและสังคมและการมีส่วนร่วมของนักศึกษา (โครงการแบบให้เปล่า) 
  ตัวชี้วัดท่ี  3.1-1  จ านวนโครงการบริการวิชาการท่ีเป็นประโยชน์ต่อการพัฒนานักศึกษา  
ชุมชนท้องถิ่นและ/หรือสังคม 
   ตัวชี้วัดท่ี  3.1-2  จ านวนชุมชนท้องถิ่นที่ได้รับบริการวิชาการ 
 

กลยุทธ์ที่  3.2 พัฒนาโครงการบริการวิชาการท่ีตอบสนองและแก้ไขปัญหาความต้องการด้านสุขภาพ
ของสังคม (โครงการสร้างรายได้)  
  ตัวชี้วัดท่ี 3.2-1  จ านวนโครงการบริการวิชาการแก่สังคมท่ีสร้างรายได้ 
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ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาประสิทธิภาพการบรหิารจัดการและหลักธรรมาภิบาล 
เป้าประสงค ์
4.1  มุ่งพัฒนาระบบการบริหารจัดการของคณะให้มีประสิทธิภาพโดยยึดหลักธรรมภิบาล ประกอบด้วย 6 กลยุทธ์  
มี 11 ตัวชี้วัด ดังนี้ 

กลยุทธ์ที่  4.1  ระบบการบริหารงบประมาณและการเงินตามหลักธรรมาภิบาล 
ตัวชี้วัดท่ี  4.1-1 ร้อยละความส าเร็จของการเบิกจ่ายงบประมาณท่ีมีประสิทธิภาพ 

เป้าประสงค์ 
4.2 คณะมีระบบสารสนเทศท่ีถูกต้อง ทันสมัย เช่ือมโยงและครอบคลุมทุกพันธกิจ เพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการ
และการประกันคุณภาพการศึกษา 

กลยุทธ์ที่  4.2  พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและฐานข้อมูลเพื่อการตัดสินใจและ            
การด าเนินภารกิจ 

ตัวชี้วัดท่ี  4.2-1 จ านวนระบบสารสนเทศท่ีพัฒนาเพิ่มขึ้นและสามารถใช้งานได้ 
ตัวชี้วัดท่ี  4.2-2 ความพึงพอใจของผู้ใช้ระบบสารสนเทศ 

เป้าประสงค์ 
4.3  คณะมีอาจารย์และบุคลากร จ านวนเพียงพอในการปฏิบัติงานตามภารกิจ และได้รับการพัฒนา 

กลยุทธ์ที่  4.3 ระบบการสรรหา รักษาไว้ และพัฒนาอาจารย์และบุคลากร 
ตัวชี้วัดท่ี  4.3-1  ร้อยละความส าเร็จของการบริหารและจัดการให้มีสัดส่วนอาจารย์ต่อ 

นักศึกษา เป็นไปตามเกณฑ์ 
ตัวช้ีวัดท่ี  4.3-2  ร้อยละของอาจารย์ท่ีได้รับการพัฒนาสมรรถนะใหม่ ๆ  ด้านการสอน/วิชาการ/วิจัย 

  ตัวชี้วัดท่ี  4.3-3  จ านวนอาจารย์ท่ีศึกษาต่อระดับปริญญาเอก 
  ตัวช้ีวัดท่ี  4.3-4  ร้อยละของบุคลากรสายสนับสนุนท่ีได้รับการพัฒนาสมรรถนะใหม่ ๆ   ตามสายงาน 

เป้าประสงค์   
4.4 พัฒนาคณะเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู ้
 กลยุทธ์ที่  4.4  ส่งเสริมและสนับสนุนระบบและกลไกการจัดการความรู้ขององค์กร 

ตัวชี้วัดท่ี  4.4-1  ระดับความส าเร็จของแผนการจัดการความรู้ของคณะ 

เป้าประสงค์ 
4.5  มีระบบประกันคุณภาพการจัดการศึกษาท่ีมีประสิทธิภาพ 
 กลยุทธ์ที่  4.5  พัฒนาระบบและกลไกประกันคุณภาพการจัดการศึกษาระดับหลักสูตรและ 
ระดับคณะ 
  ตัวชี้วัดท่ี  4.5-1  ระดับคะแนนผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร 
   ตัวชี้วัดท่ี  4.5-2  ระดับคะแนนผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับคณะ 
 
เป้าประสงค์   
4.6 ด าเนินการบริหารจัดการภารกิจของคณะตามหลักเกณฑ์มหาวิทยาลัยสีเขียว (Green university) 
 กลยุทธ์ที่  4.6  การบริหารจัดการคณะตามแนวปฏิบัติมหาวิทยาลัยสีเขียว 
  ตัวชี้วัดท่ี  4.6-1  ร้อยละของผลการด าเนินงานตามโครงการมหาวิทยาลัยสีเขียว 
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เหตุผลความจ าเป็นในการจัดต้ังคณะพยาบาลศาสตร์  (โครงการจัดต้ัง) 
 
ด าเนินงานตามนโยบายสภามหาวิทยาลัยราชภัฏร าไพพรรณี โดยคณะกรรมการเพื่อพัฒนามหาวิทยาลัย              
สู่ความเป็นมหาวิทยาลัยพระปกเกล้าร าไพพรรณี  
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วิสัยทัศน์ พันธกิจ อัตลักษณ์ของบัณฑิต ค่านิยม 
 วิสัยทัศน์ 
  “เป็นสถาบันการศึกษาพยาบาลท่ีได้มาตรฐานของประเทศ” 
 

พันธกิจ 
 1.  ผลิตบัณฑิตพยาบาลท่ีเป่ียมด้วยศาสตร์และศิลป์ทางการพยาบาล มีคุณธรรม และฉลาดจัดการ 
 2.  วิจัยและพัฒนานวัตกรรมทางการพยาบาล เพื่อการดูแลสุขภาพและคุณภาพชีวิต 
 3.  บริการวิชาการด้านสุขภาพแก่ชุมชนท้องถิ่นและสังคม  
 4.  ท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถิ่น และอนุรักษ์ส่ิงแวดล้อม 
 5.  บริหารจัดการองค์กรตามแนวทางไทยแลนด์ 4.0 และหลักธรรมาภิบาล 
  

อัตลักษณ์ของบัณฑิต  
  ฉลาดจัดการ บริการด้วยใจเอื้ออาทร 

ค่านิยม 

R Respect  ศรัทธา มีความศรัทธา เช่ือมั่น เคารพนับถือในความสามารถของตนเอง 
   และเพื่อนร่วมงานรักในงานท่ีท า เทิดทูนองค์กร และให้เกียรติซึ่งกันและกัน

 B Brilliant ปัญญาสร้างสรรค์ มีความฉลาดสามารถจัดการชีวิต การงานองค์กร  
   โดยใช้สติปัญญา อย่างสร้างสรรค์ 

R Responsibility รับผิดชอบ ภาระหรือพันธะผูกพันในการจะปฏิบัติหน้าท่ีการงานของตนเอง 
   และผู้ร่วมงานให้เป็นไปตามเป้าหมายขององค์กร 

U Unity  กลมเกลียวสามัคคี ความเป็นอันหนึ่งอันเดียว สามัคคี กลมเกลียว 
   เพื่อน าองค์สู่สากล 

 
(ตามมติการประชุมสภามหาวิทยาลัย ครั้งท่ี 8/2561 วันท่ี 10 กันยายน พ.ศ.2561) 
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นโยบายและวัตถุประสงค์ของสถาบันการศึกษาพยาบาล 
 

 1.  นโยบายคณะพยาบาลศาสตร์   
       คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏร าไพพรรณี เป็นสถาบันการศึกษาพยาบาล           
ในระดับคณะวิชาหนึ่งของมหาวิทยาลัย จึงมีนโยบายท่ีจะด าเนินภารกิจหลักท้ัง 4 ด้านของคณะ ได้แก่  
การผลิตบัณฑิตสาขาพยาบาลศาสตร์ การวิจัย การบริการวิชาการ และการท านุท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม                 
ให้มีมาตรฐาน มีประสิทธิภาพ และพัฒนาให้ทันต่อการเปล่ียนแปลงด้านเศรษฐกิจ สังคม และเทคโนโลยี           
อย่างต่อเนื่อง โดยยึดแนวทางองค์กรแห่งการเรียนรู้และ Smart Faculty 

 2.  วัตถุประสงค์ของคณะพยาบาลศาสตร์ 
     2.1  เพื่อผลิตบัณฑิตพยาบาลวิชาชีพให้รอบรู้ในศาสตร์ทางการพยาบาล การผดุงครรภ์และ
ศาสตร์ท่ีเกี่ยวข้อง และสามารถประยุกต์ในการปฏิบัติการพยาบาลได้อย่างถูกต้องแก่ผู้รับบริการทุกช่วงวัยและ
ทุกภาวะสุขภาพ เน้นความปลอดภัยของผู้รับบริการ ความแตกต่างทางวัฒนธรรม กฎหมายและจรรยาบรรณ
ทางวิชาชีพ โดยบูรณาการความรู้ศาสตร์และศิลป์ทางการพยาบาล การผดุงครรภ์และศาสตร์ท่ีเกี่ยวข้อง               
ภูมิปัญญาท้องถิ่น ผลงานวิจัยและหลักฐานเชิงประจักษ์ 
    2.2  เพื่อผลิตงานวิจัยทางการพยาบาลและสุขภาพท่ีมีคุณภาพ เป็นท่ีเช่ือถือและยอมรับ
ทางด้านวิชาการ โดยสร้างความร่วมมือกับหน่วยงานท้ังภายในและภายนอกคณะและมหาวิทยาลัย  
เพื่อให้ได้ผลงานวิจัยท่ีมีคุณภาพ น าไปใช้ประโยชน์ได้ทางวิชาการและพัฒนาท้องถิ่น ชุมชนและสังคม 
    2.3 เพื่อให้บริการวิชาการด้านการพยาบาลแก่สังคมบนพื้นฐานความรู้และความเช่ียวชาญ  
ของอาจารย์ เพื่อตอบสนองความต้องการของท้องถิ่น ชุมชนและสังคม 
    2.4  เพื่อส่งเสริมการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม ส่งเสริม สืบสานภูมิปัญญาท้องถิ่นและอนุรักษ์
ส่ิงแวดล้อม 
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โครงสร้างองค์กรและการบริหารงานคณะพยาบาลศาสตร์ 
 

 
 

 
 
 
 

       
 
 
 

        
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพท่ี 1 แผนผังโครงสร้างองค์กรคณะพยาบาลศาสตร์ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

มหาวิทยาลัยราชภัฏร าไพพรรณี 

คณะพยาบาลศาสตร์ 
คณะกรรมการประจ าคณะ

คณะ 

คณะกรรมการบริหารงานคณะ 

ส านักงานคณบดี 

กลุ่มงานบริหารงานท่ัวไป 

กลุ่มงานการเงินและพัสดุ 

กลุ่มงานนโยบายและแผน 

กลุ่มงานบริการการศึกษา 

กลุ่มงานห้องปฏิบัติการพยาบาลและงานบริการสุขภาพ 

หลักสูตร 

พยาบาลศาสตรบัณฑิต 
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 คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏร าไพพรรณีมีการบริหารงาน โดย มีคณบดีเป็น
ผู้บังคับบัญชาสูงสุด มีรองคณบดี/ผู้ช่วยคณบดี ช่วยในการบริหารงาน คณะกรรมการบริหารหลักสูตรและ
ประธานกลุ่มสาขาวิชา รับผิดชอบงานการจัดการเรียนการสอน และมีหัวหน้าส านักงานคณบดี รับผิดชอบ
บริหารงานสนับสนุนการจัดการศึกษาในคณะ ดังนี้ 
 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
                                                                   
 
 
 
                                                                         
 
 
                                                                                    
 
 
 
 
 
 
 
 

คณบดี 
คณะกรรมการประจ าคณะ

คณะ 

รองคณบดีฝ่ายประกันคุณภาพ 
การศึกษาและบริการวิชาการ 

รองคณบดีฝ่ายวิชาการ 

คณะกรรมการประกันคุณภาพ
การศึกษาและการรับรอง

สถาบันการศึกษาทางการพยาบาล 
 

คณะกรรมการบริหารหลักสูตร
พยาบาลศาสตรบัณฑิต 

คณะกรรมการ 
พัฒนานักศึกษา  

 

ประธานคณะกรรม 
การติดตามและประเมิน

แผนงาน 
- เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป 
- เจ้าหน้าที่งานการเงินและการคลัง 
- เจ้าหน้าที่งานบริการการศึกษา 
  และพัฒนานักศึกษา 
- นักวิชาการโสตทัศนูปกรณ์ 
- เจ้าหน้าที่ห้องปฏิบัติการพยาบาล 

-  กลุ่มวิชาการพยาบาลมารดา - ทารก และผดุงครรภ์ 
-   กลุ่มวิชาการพยาบาลเด็กและวัยรุ่น 
-  กลุ่มวิชาการพยาบาลผู้ใหญ่และผู้สงูอายุ 
-    กลุ่มวิชาการพยาบาลจิตเวชและสุขภาพจิต 
-    กลุ่มวิชาการพยาบาลสุขภาพชุมชน 

อธิการบดี 

คณะกรรมการบริการวิชาการแก่สังคม 

คณะกรรมพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

คณะกรรมการรายวิชา 

ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายพัฒนานักศึกษา
ฯ 

คณะกรรมการบริหาร 

คณะกรรมการแนะแนว
ประชาสัมพันธ์หลักสูตร 

คณะกรรมการท านุ- 
บ ารุงศลิปวัฒนธรรม 
 
 คณะกรรมการห้องปฏิบัติการ 

กายวิภาคศาสตร์ 

คณะกรรมการห้องปฏิบัติการ
เทคโนโลยีทางการพยาบาล 

คณะกรรมการทรัพยากรการ
เรียนรู้ในห้องสมุด 

คณะกรรมการการจัดการความรู ้
คณะกรรมการส่งเสริม

สมรรถนะและทักษะดิจิทัล
ของนักศึกษาพยาบาล 

คณะกรรมการส่งเสริม
สมรรถนะและทักษะการใช้
ภาษาอังกฤษของนักศึกษา

พยาบาล 

ภาพท่ี 2 แผนผังโครงสร้างการบริหาร คณะพยาบาลศาสตร์ 
 

ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายวิชาการ 

คณะกรรมการบริหารความสี่ยง 

คณะกรรมการทวนสอบ
และตัดเกรด 

หัวหน้าส านักงานคณบดี ประธานคณะกรรมการวิจัย ประธานกลุ่มวิชา 

คณะกรรมการวิจัย 
คณะกรรม 

การติ ดตามและประเมิน  
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ระบบการบริหารงานบุคคล 

 
คณะพยาบาลศาสตร์ได้ก าหนดขอบเขตความรับผิดชอบของแต่ละงานภายในองค์กร ทั้งนี้เพื่อให้                 
การบริหารงานภายในองค์กรเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ  

 
ขอบเขตความรับผิดชอบของคณบดี 
 1. บริหารและพัฒนางานตามพันธกิจของพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. 2547  
 2. ก าหนดนโยบายและแนวทางการบริหารคณะให้สอดคล้องกับนโยบายของสภามหาวิทยาลัยและ
มหาวิทยาลัย 
 3. ให้ค าปรึกษาและค าแนะน าการบริหารวิชาการ มาตรฐานการเรียนการสอนและพัฒนา           
การเรียนการสอนภายในคณะ 
 4. ภาระกิจการประชุมท่ีส าคัญ 
  4.1 การประชุมคณะกรรมการบริหารงานมหาวิทยาลัย 
  4.2 การประชุมคณะกรรมการต่าง ๆ ตามท่ีมหาวิทยาลัยแต่งต้ัง 
  4.3 การประชุมกรรมการประจ าคณะ 
 5. การบริหารจัดการให้มีระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษาภายในคณะ 
 6. การก าหนดแนวทางและกลยุทธ์การจัดท าแผนงานของคณะ โดยสอดคล้องกับนโยบายของ
มหาวิทยาลัย 
 7. การบริหารงานบุคลากรภายในคณะให้ปฏิบัติหน้าท่ีตามแนวนโยบาย ระเบียบ ข้อบังคับ 
 8. งานการจัดการความรู้ งานวิจัย และงานความเส่ียง 
 9. ภาระงานสอนตามท่ีมหาวิทยาลัยก าหนด 

 10. งานอื่น ๆ ตามท่ีมหาวิทยาลัยมอบหมาย 

ขอบเขตความรับผิดชอบของรองคณบดีฝ่ายประกันคุณภาพการศึกษา และบริการวิชาการ 
 รับผิดชอบด าเนินการและควบคุมคุณภาพการบริหารงาน ซึ่งประกอบด้วย งานประกันคุณภาพ
การศึกษา งานแผนอัตราก าลังและการพัฒนาทรัพยากรบุคคล งานสนับสนุนการด าเนินงานของคณะ 
แผนพัฒนา ติดตาม ก ากับการด าเนินงานของฝ่ายให้เป็นไปตามแผนและบรรลุเป้าหมายของคณะ สอดคล้อง
กับเกณฑ์มาตรฐานการประกันคุณภาพการศึกษา และมาตรฐานสภาการพยาบาล และควบคุมติดตามงาน
บริการวิชาการ รับผิดชอบการพัฒนาระบบ กลไก วางแผนการบริการวิชาการ และการจัดอบรมของคณะ               
ให้สอดคล้องกับความต้องการของระบบสุขภาพ  และน าผลการประเมินมาพัฒนางานให้มีประสิทธิภาพ                    
และเกิดประโยชน์สูงสุด 

ขอบเขตความรับผิดชอบของรองคณบดีฝ่ายวิชาการ 
 รับผิดชอบด าเนินการและควบคุมคุณภาพของการบริหารงานของฝ่ายวิชาการครอบคลุมสาขาวิชา
การพยาบาล 5 ก ลุ่มวิ ชา  ง านหลัก สูตร  ง านการ เรี ยนการสอน  ง าน ส่ิ งสนับสนุนการ เรี ยนรู้   
งานทะเบียนและสถิติการศึกษา จัดให้มีระบบการติดตามก ากับการด าเนินการของกลุ่มวิชาในการจัดการเรียน
การสอนท้ังภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ ควบคุมก ากับงานด้านการวัดและประเมินผล และการติดตามด้าน
คุณภาพบัณฑิต ให้มี คุณภาพได้มาตรฐาน จัดหาและพัฒนาส่ือสนับสนุนการจัดการเรียนการส อน  
เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพประสิทธิผลในการพัฒนาบุคลากร ก ากับติดตามการด าเนินงานของฝ่ายให้เป็นไปตาม
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แผน บรรลุเป้าหมายของคณะ เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานการประกันคุณภาพการศึกษา มาตรฐาน TQF และ
มาตรฐานตามเกณฑ์ของสภาการพยาบาล เพื่อน าผลมาพัฒนา ด้านการผลิตบัณฑิตพยาบาลท่ีมีคุณภาพต่อไป  

ขอบเขตความรับผิดชอบของผู้ช่วยคณบดีฝ่ายวิชาการ 
 รับผิดชอบด าเนินการ และควบคุมคุณภาพของการบริหารงานของฝ่ายวิชาการร่วมกับ 
รองคณบดีฝ่ายวิชาการ ครอบคลุมสาขาวิชาการพยาบาล 5 กลุ่มวิชา งานหลักสูตร งานการเรียนการสอน  
งานส่ิงสนับสนุนการเรียนรู้ งานทะเบียนและสถิติการศึกษา จัดให้มีระบบการติดตามก ากับการด าเนินการของ
กลุ่มวิชาในการจัดการเรียนการสอนท้ังภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ ควบคุมก ากับงานด้านการวัดและ
ประเมินผลให้มีคุณภาพได้มาตรฐาน จัดหาและพัฒนาส่ือสนับสนุนการจัดการเรียนการสอน เพื่อเพิ่ม
ประสิทธิภาพการจัดการเรียนการสอนให้เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานการประกันคุณภาพการศึกษา มาตรฐาน 
TQF และมาตรฐานตามเกณฑ์ของสภาการพยาบาล เพื่อพัฒนาคุณภาพการผลิตบัณฑิตพยาบาลท่ีมีคุณภาพ
ต่อไป  

ขอบเขตความรับผิดชอบของผู้ช่วยคณบดีฝ่ายพัฒนานักศึกษา 
   รับผิดชอบก าหนดแนวทาง นโยบาย และวางแผนการบริการและการพัฒนานักศึกษา                           
การท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม การปกครอง และสวัสดิการนักศึกษา การติดตามก ากับการด าเนินงานของ                     
ฝ่ายให้ เป็นไปตามแผน บรรลุเป้าหมายของคณะเป็นไปตามเกณฑ์การประกันคุณภาพการศึกษา                    
มาตรฐาน TQF และมาตรฐานตามเกณฑ์ของสภาการพยาบาล เพื่อน าผลมาพัฒนาบัณฑิตพยาบาลให้มี
คุณภาพต่อไป 

ขอบเขตความรับผิดชอบของหัวหน้าส านักงานคณบดี  

 รับผิดชอบด าเนินการและควบคุมคุณภาพการบริหารงานของส านักงานคณบดี ซึ่งประกอบด้วยกลุ่ม
งานบริหารและธุรการ กลุ่มงานคลังและพัสดุ งานบริการการศึกษาและพัฒนานักศึกษา ซึ่งแต่ละงาน
ประกอบด้วยงานย่อย เช่น กลุ่มงานบริหารและธุรการ ประกอบด้วย งานสารบรรณ งานการเจ้าหน้าท่ี  
งานอาคารสถานท่ีและซ่อมบ ารุง งานยานพาหนะ และงานสารสนเทศ เป็นต้น รวมถึงการจัดระบบ               
การก ากับติดตาม เพื่อให้การด าเนินงานบรรลุตามเป้าหมายของคณะ สอดคล้องกับเกณฑ์มาตรฐาน            
การประกันคุณภาพการศึกษา และมาตรฐานสภาการพยาบาล ประเมินผลการด าเนินงานตามโครงการและ
กิจกรรมของคณะ และน าผลการประเมินมาพัฒนางานให้มีประสิทธิภาพ และเกิดประโยชน์สูงสุด 

คณะกรรมการและอ านาจหน้าที่ 
 คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏร าไพพรรณีได้แต่งต้ังคณะกรรมการต่าง ๆ และ
ผู้รับผิดชอบ เพื่อให้บริหารภายในคณะเป็นไปด้วยความเรียบร้อย ดังนี้ 

1. คณะกรรมการประจ าคณะ 
2. คณะกรรมการบริหารคณะพยาบาลศาสตร์ 
3. คณะกรรมการบริหารหลักสูตรพยาบาลบัณฑิต หลักสูตรใหม่ พ.ศ. 2562 

 4  ประธานกลุ่มวิชา  
 5.  คณะกรรมการรายวิชา  
 6.  คณะกรรมการทรัพยากรการเรียนรู้ในห้องสมดุ 
 7.  คณะกรรมการห้องปฏิบัติการกายวิภาคศาสตร์ 
 8.  คณะกรรมการห้องปฏิบัติการเทคโนโลยีทางการพยาบาล 
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 9. คณะกรรมการด าเนินงานส่งเสริมสมรรถนะ และทักษะการใช้ภาษาอังกฤษของนักศึกษาพยาบาล 
 10. คณะกรรมการด าเนินงานส่งเสริมสมรรถนะ และทักษะดิจิทัลของนักศึกษาพยาบาล 
 11. คณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษา และการรับรองสถาบันการศึกษาพยาบาล 
 12. คณะกรรมการบริหารความเส่ียง 
 13. คณะกรรมการพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
 14.  คณะกรรมการจัดการความรู้ 
 15. คณะกรรมการวิจัย 
 16. คณะกรรมการบริการวิชาการแก่สังคม 
 17. คณะกรรมการพัฒนานักศึกษา  
 18. คณะกรรมการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
             19. คณะกรรมการแนะแนวประชาสัมพันธ์หลักสูตร 
   20. คณะกรรมการทวนสอบการตัดสินผลสัมฤทธิ์การเรียนรายวิชา 
   21. อาจารย์ประจ าช้ันพยาบาลศาสตรบัณฑิตรุ่น 621 
   22. อาจารย์ประจ าช้ันพยาบาลศาสตรบัณฑิตรุ่น 631 
   23. อาจารย์ประจ าช้ันพยาบาลศาสตรบัณฑิตรุ่น 641 
   24. อาจารย์ท่ีปรึกษานักศึกษาหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต รุ่น621 
   25. อาจารย์ท่ีปรึกษานักศึกษาหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต รุ่น631 
   26. อาจารย์ท่ีปรึกษานักศึกษาหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต รุ่น641 
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เป้าหมายผลผลิต 
จ านวนนักศึกษาและแผนการรับนักศึกษา และจ านวนอาจารย์ที่ต้องการตามเกณฑ์ 

 
 คณะมีแผนการรับนักศึกษาในระยะ 4 ปีแรก ปีละ 50 คน และจะรับรับจ านวนเพิ่มขึ้นตามแผน            
ดังแสดงในตารางท่ี 1 และคณะมีแผนการจัดหาบุคลากรสายวิชาการให้มีความเหมาะสม เพียงพอกับจ านวน
นักศึกษาท่ีเพิ่มขึ้นตามแผนโดยมีสัดส่วนอาจารย์ต่อนักศึกษาเป็นไปตามเกณฑ์การรับรองสถาบันการศึกษา
วิชาการพยาบาลและการผดุงครรภ์ พ.ศ. 2562 ของสภาการพยาบาล โดยในปีการศึกษา 2562-2565 
อัตราส่วนอาจารย์ต่อนักศึกษา เท่ากับ 1:8  และช่วงปีการศึกษา 2566-2571 อัตราส่วนอาจารย์ต่อนักศึกษา
เต็มเวลาเทียบเท่า (FTES) เท่ากับ 1:6           
 

ตารางท่ี 1 จ านวนนักศึกษาและแผนการรับนักศึกษาในระยะ 10 ปี (2562-2571) 
 

รุ่นที่ 
ปีการศึกษา 

2562 2563 2564 2565 2566 2567 2568 2569 2570 2571 
รุ่นที่ 1 52 52 52 52       
รุ่นที่ 2  50 50 50 50      
รุ่นที่ 3   48 48 48 48     
รุ่นที่ 4    50 50 50 50    
รุ่นที่ 5     60 60 60 60   
รุ่นที่ 6      104 104 104 104  
รุ่นที่ 7       104 104 104 104 
รุ่นที่ 8        104 104 104 
รุ่นที่ 9         104 104 
รุ่นที่ 10          104 

รวมนักศึกษา 52 102 150 200 208 262 318 372 416 416 
จ านวนที่คาดว่าจะ
ส าเร็จการศึกษา 

- - - 52 50 48 50 60 104 104 

กรอบอัตราอาจารย์
ตามเกณฑ์ 

14 14 20 25 25 25 30 38 42 42 

หลักสูตร ใหม่ พ.ศ. 2562 หลักสูตร ปรับปรุง พ.ศ. 2567 
ค่าธรรมเนียมการศึกษาปีละ 90,000 บาท 

และภาคฤดูร้อน 20,000 บาท 
ค่าธรรมเนียมการศึกษาปีละ 100,000 บาท  

และภาคฤดูร้อน 25,000 บาท 
 
 
 
 
 
 

 

 

 



~ 42 ~ 
 

การควบคุมมาตรฐานและคุณภาพในการด าเนินงาน 
   
  1.  กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ  การจัดท าหลักสูตรของคณะ จัดให้มี                       
การด าเนินการตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ(Thai Qualifications Framework               
for Higher Education, TQF : HEd) เป็นกรอบท่ีแสดงระบบคุณวุฒิการศึกษาระดับอุดมศึกษาของประเทศ              
ซึ่งหลักสูตรของคณะพยาบาลศาสตร์ได้ผ่านการอนุมติ/เห็นชอบหลักสูตรเรียบร้อยแล้ว 
    1.1  หลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต หลักสูตรใหม่ พ.ศ.2562 เริ่มใช้หลักสูตรนี้ในภาคการศึกษา
ท่ี 1  ปีการศึกษา 2562 
      1.2  คณะกรรมการสภาวิชาการมหาวิทยาลัยราชภัฏร าไพพรรณี เห็นชอบหลักสูตรในการประชุม                
ครั้งท่ี 10/2561  วันท่ี 19 ตุลาคม พ.ศ. 2561 
   1.3  สภามหาวิทยาลัยราชภัฏร าไพพรรณี เห็นชอบหลักสูตรในการประชุม ครั้งท่ี 3/2562 วันท่ี 
11 มีนาคม พ.ศ. 2562  
      1.4  สภาการพยาบาล โดยคณะกรรมการสภาการพยาบาล วาระ พ.ศ.2561 - 2565 เห็นชอบ
หลักสูตรในการประชุม ครั้งท่ี 4/2562 วันท่ี 11 เมษายน พ.ศ. 2562     
   2.  การประกันคุณภาพการศึกษาภายในระดับอุดมศึกษา  มหาวิทยาลัยราชภัฏ ประกอบด้วย ระบบ
การประกันคุณภาพภายใน  ระดับหลักสูตร และระดับคณะ ซึ่งคณะได้รับจากประเมินทุกปีการศึกษาๆ ละ              
1 ครั้ง 
 3.  ควบคุมมำตรฐำนและคุณภำพเป็นไปตำมข้อบังคับสภาการพยาบาลว่าด้วยหลักเกณฑ์                     
การขอรับรองสถาบันการศึกษาวิชาการพยาบาลและการผดุงครรภ์ พ.ศ.2562 โดยสถาบันการศึกษาจะต้องยื่น
เสนอรายงานการประเมินตนเอง เพื่อการรับรองสถาบันการศึกษาต่อสภาการพยาบาลเพื่อขอรับรอง
สถาบันการศึกษาครั้งต่อไปภายใน 6 เดือนก่อนเปิดภาคการศึกษาท่ี 1  ปีการศึกษาถัดไป ซึ่งสภาการพยาบาล           
ได้ให้การรับรอง  คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏร าไพพรรณี เปิดสอนหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต 
(หลักสูตรใหม่ พ.ศ. 2562) รับนักศึกษารุ่นแรกในปีการศึกษา 2562 ซึ่งรายงานการประเมินตนเอง 
ประกอบด้วย  
   มาตรฐานท่ี  1 ด้านองค์กรและการบริหารองค์กร  

มาตรฐานท่ี  2  ด้านอาจารย์  
มาตรฐานท่ี 3  ด้านหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอนและผลการเรียนรู้ของนิสิต/นักศึกษา   
มาตรฐานท่ี 4  ด้านนิสิต/นักศึกษาและการพัฒนา   
มาตรฐานท่ี 5 ด้านแหล่งฝึกปฏิบัติการพยาบาล   
มาตรฐานท่ี 6  ด้านการประเมินผลลัพธ์ของหลักสูตร                        
มาตรฐานท่ี 7  ด้านการวิจัยและการบริการวิชาการแก่สังคมและการท านุบ ารุงศิลปะและ 

วัฒนธรรม  
มาตรฐานท่ี 8  ด้านการจัดหาบุคลากร และการสนับสนุนด้านทรัพยากรทางการศึกษา 
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แหล่งที่มาของรายได้ 
 
รายรับจากการสนับสนุนงบประมาณจากเงินงบประมาณแผ่นดิน และเงินรายได้ของมหาวิทยาลัย 
1. เงินอุดหนุนจากงบประมาณของมหาวิทยาลัยเพื่อใช้ในการด าเนินงานของคณะ 
(เงินงบประมาณแผ่นดิน และงบประมาณรายได้) 
2.  เงินอุดหนุนจากแหล่งเงินทุนภายนอก อาทิเช่น สปสช. , เครือข่ายวิชาชีพสุขภาพเพื่อสังคมไทยปลอดบุหรี่  
และสมาคมพยาบาลแห่งประเทศไทย สาขาภาคตะวันออก 
3.  เงินหรือทรัพย์สินอย่างอื่น ซึ่งมีผู้บริจาคให้แก่คณะภายใต้บังคับแห่งเงื่อนไข หรือ วัตถุประสงค์ของผู้บริจาค  
4.  เงินคงคลังส าหรับการจัดการศึกษาของคณะพยาบาลศาสตร์ 
 
งบประมาณที่คณะได้รับจากแหล่งเงินต่าง ๆ  
  1.1  ปีงบประมาณ 2562  รวมเป็นเงิน 3,102,694.44   บาท 
  1.1.1  เงินกันเหล่ือมปี งบรายได้   948,064.44   บาท 
  1.1.2  เงินคงคลัง    2,142,630   บาท 
  1.1.3  เงินรายได้อื่นๆ    12,000   บาท  
 1.2  ปีงบประมาณ 2563 รวมเป็นเงิน 8,193,559.09   บาท 
  1.2.1  เงินกันเหล่ือมปี งบรายได้   4,288.56  บาท 
  1.2.2  เงินงบคงคลัง    1,375,160  บาท 
  1.2.3  เงินงบประมาณแผ่นดิน   5,461,535  บาท 
  1.2.4  เงินงบรายได้    779,972.77  บาท 
  1.2.5  เงินรายได้อื่นๆ     168,959.96  บาท 
  1.2.6  สปสช.     400,302.76  บาท 
 1.3  ปีงบประมาณ 2564   รวมเป็นเงิน  7,766,527.99  บาท 
   1.3.1  เงินกันเหล่ือมปี งบรายได้   96,000    บาท 
  1.3.2  เงินงบคงคลัง    920,726.24  บาท 
  1.3.3  เงินงบประมาณแผ่นดิน   4,018,820.16 บาท 
  1.3.4  เงินงบรายได้    234,895.59  บาท 
  1.3.5  เงินรายได้อื่นๆ     17,780   บาท 
  1.3.6  สปสช.     504,900  บาท 
  1.3.7  ทุนการศึกษา    144,000  บาท 
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ระบบการบริหารจัดการงบประมาณและทรัพย์สิน 

 
เพื่อให้การบริหารจัดการงบประมาณเป็นไปย่างมีประสิทธิภาพ และประสิทธิผลภายใต้งบประมาณท่ีได้รับ            
การจัดสรรจากมหาวิทยาลัย จึงมีระบบและมาตรฐานในการจัดการจัดการ ดังนี้ 
 
1. การจัดท าแผนธุรกิจโดยผ่านความเห็นชอบจากสภามหาวิทยาลัย 
 ในปี 2563 คณะพยาบาลศาสตร์มีการจัดท าแผนธุรกิจ 10 ปี (พ.ศ. 2562 -2571) ซึ่งผ่าน                     
ความเห็นชอบจากสภามหาวิทยาลัย ในการประชุม ครั้งท่ี 1/2561 วันท่ี 12 กุมภาพันธ์ 2561  
 ในปี 2564 คณะพยาบาลศาสตร์มีการจัดท าแผนธุรกิจ 10 ปี (พ.ศ. 2563-2572) ฉบับปรับปรุง                
ซึ่งผ่าน ความเห็นชอบจากสภามหาวิทยาลัย ในการประชุม ครั้งท่ี 1/2565 วาระท่ี 3.1 วันท่ี 4 มกราคม 2565   
  ท้ังนี้เพื่อจัดท าแผนรายได้ – จ่ายจ่าย และค านวณต้นทุนผลผลิต เพื่อเป็นทิศทางในการพัฒนาคณะ
และมหาวิทยาลัยต่อไป   
 
2. การวางแผนงบประมาณ 
  คณะพยาบาลศาสตร์มีการจัดท าแผนกลยุทธ์  แผนปฏิบัติราชการประจ าปี  แผนงานงาน/โครงการ 
ตามประเภทค่าใช้จ่าย และครอบคลุมแหล่งเงินงบประมาณท่ีได้รับการจัดสรร  
 
3. การก าหนดและค านวณต้นทุนผลผลิต 
  การบริหารงบประมาณจะมีประสิทธิภาพได้นั้น  คณะกรรมการบริหารงานคณะได้แต่งต้ังคณะท างาน
เพื่อติดตามการด าเนินงานตามแผนงบประมาณประจ าปีท้ังนี้เพื่อติดตามการใช้ใช้งบประมาณ นอกจากนี้คณะ
มีการติดตามการใช้เงินรายไตรมาสเพื่อเสนอท่ีประชุมคณะกรรมการบริหารงานคณะ  และในแต่ละ
ปีงบประมาณได้ขอให้คณะกรรมการแต่ละฝ่ายจัดท ารายงานผลการด าเนินงานเพื่อพิจารณาทบทวน                   
การด าเนินงานของแต่ละฝ่ายว่า โครงการ/กิจกรรม  บรรลุตามวัตถุประสงค์หรือไม่  ท้ังนี้เพื่อน าผลท่ีได้ท้ังหมด
น ามาคิดต้นทุนผลผลิต และเสนอคณะกรรมการประจ าคณะพิจารณาต่อไป  ท้ังนี้เพื่อประโยชน์ในการควบคุม
การด าเนินงานและการติดตามตรวจสอบ  
 
4.  การจัดซ้ือจัดจ้าง 
 คณะพยาบาลศาสตร์ได้ด าเนินการจัดซื้อจัดจ้างตามระเบียบกระทรวงการคลัง และระเบียบการเงิน
อื่นๆ ท่ีเกี่ยวข้อง โดยมีกระบวนการจัดซื้อจัดจ้างโปร่งใส ยุติธรรม และตรวจสอบได้ โดยคณะจะมีแผน
งบประมาณประจ าปี เพื่อก าหนดการใช้งบประมาณแต่ละกิจกรรม/โครงการ  ท้ังนี้เพื่อเป็นไปตามงบประมาณ
ท่ีได้รับการจัดสรร 
 
5. การรายงานผลทางการเงินและผลการด าเนินงาน 
 การรายงานทางการเงินและผลการด าเนินงาน เป็นส่วนหนึ่งของกระบวนการติดตาม และประเมินผล 
เป็นการแสดงความโปร่งใสของการใช้จ่ายเงิน ประสิทธิผลและประสิทธิภาพในการปฏิบัติ รวมถึงเป็นข้อมูล
เพื่อการวิเคราะห์ในการตัดสินใจของคณะต่อไป 
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6.  การตรวจสอบภายใน 
  เพื่อให้แผนปฏิบัติราชการประจ าปีและแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปี เป็นเครื่องมือ และกลไก
ขับเคล่ือนการบริหารงบประมาณท่ีมุ่งผลสัมฤทธิ์และผลส าเร็จตามกรอบเป้าหมาย นโยบาย พันธกิจ               
ทิศทางการพัฒนา และตัวช้ีวัดท่ีส าคัญ คณะจึงได้จัดให้มีระบบการบริหาร และเบิกจ่ายงบประมาณรายจ่าย
ประจ าปี  ยึดหลักการบริหารงบประมาณ ตามวัตถุประสงค์ของงบประมาณ ปฏิบัติตามระเบียบกฎหมาย           
แบบแผนทางราชการท่ีก าหนด  และแนวปฏิบัติท่ีเกี่ยวข้อง เร่งรัดการใช้จ่ายงบประมาณให้เป็นไปตามก าหนด
ระยะเวลาและปฏิทินการปฏิบัติงาน รวมท้ังค านึงถึง ประโยชน์สูงสุด ประหยัด คุ้มค่า การมีส่วนร่วม                   
โปร่งใสและตรวจสอบได้ ภายใต้หลักธรรมาภิบาล เบิกจ่ายตามแผนปฏิบัติการประจ าปีและแผนการใช้จ่าย
งบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ โดยเคร่งครัดและค านึงถึงประสิทธิภาพและประสิทธิผลเป็นส าคัญ 
ให้มีการก ากับ ติดตามการเบิกจ่ายให้ เป็นไปตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปีและแผนการใช้จ่ายงบประมาณ
รายจ่ายประจ าปีงบประมาณ รายงานผลการเบิกจ่ายตามก าหนดเวลารายไตรมาส ภายใต้มาตรการควบคุม
ประสิทธิภาพการบริหาร จัดการงบประมาณของกลุ่มงานการเงิน  ส านักงานอธิการบดี และส านักงบประมาณ 
 

 
แผนการด าเนินงานคณะพยาบาลศาสตร์ 

 
  คณะพยาบาลศาสตร์ มีการจัดท าแผนยุทธศาสตร์ พ.ศ. 2563-2567 ภายใต้การมีส่วนร่วมของ
ผู้บริหาร อาจารย์ และบุคลากร โดยร่วมวิเคราะห์สภาพปัญหาและอุปสรรค (SWOT Analysis) ก าหนด
วิ สัยทัศน์   พันธกิจ อัตลักษณ์ของบัณฑิต  และจัดท าแผนยุทธศาสตร์  พ.ศ.  2563-2567 โดยให้มี                         
ความสอดคล้องกับทิศทางการพัฒนาประเทศ การอุดมศึกษา และมหาวิทยาลัยสู่ความเป็นเลิศ และครอบคลุม
ตามพันธกิจและตามเกณฑ์ของสภาการพยาบาล ดังนี้ 

1.  แผนยุทธศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏร าไพพรรณี พ.ศ. 2562-2565  และนโยบายของอธิการบดี 
ในการขับเคล่ือนมหาวิทยาลัย  พ.ศ. 2562-2565   

2. แผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี 
3. พระราชบัญญัติการอุดมศึกษา พ.ศ. 2562 
4. นโยบายและยุทธศาสตร์การอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์และนวัตกรรม (พ.ศ. 2563-2570) 
5. มาตรฐานของวิชาชีพการพยาบาล 

 
    ซึ่งการจัดท าแผนยุทธศาสตร์ดังกล่าว น ามาซึ่งการจัดท าแผนต่าง ๆ  ดังนี้ 
 1.  แผนยุทธศาสตร์ 5 ปี (พ.ศ. 2564 – 2568) ฉบับปรับปรุง 
 2.  แผนกลยุทธ์ 5 ปี (พ.ศ. 2564 – 2568) ฉบับปรับปรุง 
 3.  แผนปฏิบัติราชการประจ าปี 
 4.  แผนงบประมาณประจ าปี 
 5.  แผนส่งเสริมสมรรถนะและทักษะดิจิทัลของนักศึกษา 
 6.  แผนส่งเสริมสมรรถนะและทักษะการใช้ภาษาอังกฤษของนักศึกษา 
 7.  แผนท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม ประจ าปี 
 8.  แผนพัฒนานักศึกษา ประจ าป ี
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 9.  แผนบริการวิชาการแก่สังคม 
 10.  แผนการจัดการความรู้ ประจ าป ี
  11. แผนความเส่ียง ประจ าปี 
 12. แผนพัฒนาบุคลากร 5 ปี (พ.ศ. 2564 – 2568) ฉบับปรับปรุง 
 13. แผนรับอาจารย์ 4 ปี (พ.ศ. 2562 – 2565)  

  14. แผนรับนักศึกษา 10 ปี (พ.ศ. 2562 – 2572) 
 
 

แผนกรอบอัตราก าลังอาจารย์คณะพยาบาลศาสตร์ 5 ปี (พ.ศ. 2562 - 2566) 
 
ตามมติท่ีประชุมสภามหาวิทยาลัย ครั้งท่ี 1/2563 วันท่ี 13 มกราคม 2563 วาระท่ี 5.7 

 
รายละเอียด ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565 ปี 2566 

กรอบอัตราก าลัง  
(ท่ีได้รับการอนุมัติ) 

15 23 31 37 43 
 

 
แผนการรับบุคคลทั่วไปเข้าศึกษาในระดับปริญญาโท สาขาพยาบาลศาสตร์ เพื่อกลบัมาบรรจุเป็นอาจารย์ 

(โครงการทุนต้นกล้า) 
 

          เพื่อเป็นการเตรียมความพร้อมให้มีอาจารย์มาบรรจุ ได้ตามกรอบอัตราก าลังท่ีคณะพยาบาลศาสตร์ 
ได้รับอนุมัติจากสภามหาวิทยาลัย ในแต่ละปี แต่เนื่องจากปัจจุบันมีปัญหาขาดแคลนอาจารย์พยาบาลอย่างมาก 
คณะพยาบาลศาสตร์จึงจัดท าโครงการขอทุนสนับสนุนจากมหาวิทยาลัยให้กับบุคคลท่ัวไปท่ีสนใจเป็นอาจารย์  
มีผลการเรียนดีแต่ขาดแคลนทุนทรัพย์เพื่อเข้าศึกษาต่อระดับปริญญาโททางการพยาบาลและเมื่อจบการศึกษา
กลับมาบรรจุปฏิบัติงาน ท่ีคณะพยาบาลศาสตร์ ตามเงื่อนไขท่ีมหาวิทยาลัยก าหนด (โครงการทุนต้นกล้า)            
ซึ่งสภามหาวิทยาลัยในคราวประชุมครั้งท่ี 1/2563 วันท่ี 13 มกราคม 2563 ได้มีมติเห็นชอบและอนุมัติทุน 
จ านวน 20 ทุน แผนการผลิตอาจารย์จากทุนดังกล่าว แสดงรายละเอียดดังในตาราง 
 

แผนการผลิตอาจารย์จากทุนต้นกล้า 

รุ่น 
ปีการศึกษา 2563-2564 2565 2566 2567 2568 2569 

ปีงบประมาณ 2564-2565 2566 2567 2568 2569 2570 
รุ่น 1 = จ านวน 3 ทุน รุ่น 1 3      
รุ่น 2 = จ านวน 5 ทุน  5 5    
รุ่น 3 = จ านวน 6 ทุน   6 6   
รุ่น 4 = จ านวน 6 ทุน    6 6  
จ านวนที่คาดว่าจะส าเร็จ
การศึกษาและมาบรรจุ 

 3 0 5 6 6 
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หลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต (หลักสูตรใหม่ พ.ศ. 2562) 
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สถานภาพด้านบุคลากร 
                    
   คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏร าไพพรรณี มีบุคลากรสายวิชาการ ท้ังส้ิน 21  คน 
(ข้อมูล ณ วันท่ี 25 มกราคม 2565) ประกอบด้วย ผู้บริหาร (คณบดี) จ านวน 1 คน พนักงานมหาวิทยาลัย      
สายวิชาการ (งบรายได้ของส่วนงาน) จ านวน 18 คน ลูกจ้างช่ัวคราว จ านวน 2 คน (จ้างหลังเกษียณอายุราชการ)                     
ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ รองศาสตราจารย์ จ านวน 1 คน และผู้ช่วยศาสตราจารย์ จ านวน 1 คน  
 บุคลากรสายสนับสนุน จ านวน 5 คน ประกอบด้วย พนักงานมหาวิทยาลัย (งบประมาณ
แผ่นดิน) จ านวน 3 คน และลูกจ้างช่ัวคราว จ านวน 2  คน ตามล าดับ โดยมีรายละเอียดดังตารางท่ี 1 , 2             
และ 3 ตามล าดับ 
 
ตารางที่ 1  จ านวนบุคลากรสายวิชาการ จ าแนกตามประเภทและวุฒิการศึกษา  

ประเภท จ านวน (คน) 
คุณวุฒิการศึกษา 

ปริญญาโท ปริญญาเอก 
พนักงานมหาวิทยาลัย 18 15 3 
ลูกจ้างช่ัวคราว (รวมคณบดี) 3 1 2 

รวม 21 16 5 
 
 

ตารางที่ 2  จ านวนบุคลากรสายวิชาการ จ าแนกตามต าแหน่งทางวิชาการ  

ประเภท 
จ านวน 
(คน) 

ต าแหน่งทางวิชาการ 
อาจารย์ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ 

พนักงำนมหำวิทยำลัย 19 19 1 - 
ลูกจ้ำงช่ัวครำว 1 - - 1 

รวม 20 19 1 1 
 
 

ตารางที ่3  จ านวนบุคลากรสายสนับสนนุ จ าแนกตามประเภทและวุฒิการศึกษา 

ประเภท จ านวน (คน) 
คุณวุฒิการศึกษา 

ปริญญาตรี 
พนักงานมหาวิทยาลัย (งบประมาณแผ่นดิน) 3 3 
พนักงานมหาวิทยาลัย (เงินรายได้) 1 1 
ลูกจ้างช่ัวคราว (งบรายได้) 1 1 

รวม 5 5 
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รายชื่ออาจารย์คณะพยาบาลศาสตร์ 
 
1. รศ.ดร.วรรณี เดียวอิศเรศ (คณบดี) 
๒. ผศ.ศศินำภรณ์ โลหิตไทย (รองคณบดี) 
3. อำจำรย์กัลยพัทธ์ นิยมวิทย์  (รองคณบดี) 
๔. อำจำรย์ ดร.ฐิตวันต์ หงษ์กิตติยำนนท์ (ผู้ช่วยคณบดี) 
๕. อำจำรย์จุรีภรณ์ เจริญพงศ์ 
๖. อำจำรย์ ดร.ณัฐฐพัชร์ จันทร์ฉำย  
๗. อำจำรย์บรรจง เจนจัดกำร 
๘. อำจำรย์ณจิต วงศ์ชัย 
9. อำจำรย์ณัฏฐำ ดวงตำ 
10. อำจำรย์ศักดิ์นรินทร์ หลิมเจริญ 
11. อำจำรย์รัชต์วรรณ ตู้แก้ว 
12. อำจำรย์ณฐพร บุญประเสริฐ 
13. อำจำรย์วันวิสำ ค ำสัตย์ 
14 . อำจำรย์เกศสุดำ ขำวสร้อย 
15. อำจำรย์นงลักษณ์ วิชัยรัมย์ 
16. อำจำรย์ณัฐรดำ แฮค ำ 
17. อำจำรย์ ดร.ประภำศรี วงศ์แสงน้อย 
18. อำจำรย์จำรุณี ขำวแจ้ง 
19. อำจำรย์ปรีดำวรรณ บุญมำก 
20. อำจำรย์จิรกุล ครบสอน 
21. อำจำรย์ ดร.ปำหนัน กนกวงศ์นุวฒัน์ 
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นวัตกรรมด้านการสอน 
แผนภาพที ่๑ 

จ าลองห้องปฏิบัติการพยาบาลเสมือนจริง 
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แผนภาพที ่๒ 
การผลิตสื่อวิดีโอเพื่อสอบปฏิบัติทางการพยาบาล  
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แผนภาพที ่๓ 
สอนเย็บแผลผู้ป่วยจากเน้ือหมู/เน้ือไก่ 
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แผนภาพที ่4 

ผลิตนวัตกรรม 
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แผนภาพที ่๕  
ผลิตสื่อและเข้าร่วมการประกวด 
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ผลการปฏิบัติการด้านการพัฒนานักศึกษา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 คณะพยาบาลศาสตร์  

ชื่อโครงการ/กิจกรรม กลุ่มเป้าหมาย ตัวชี้วัด 

กรอบมาตรฐานคุณวุฒิ 5 ด้าน/อัตลักษณ์ 

สถานะตัวชี้วัด ผลการด าเนินงาน 

1 
คุณธรรม 

2 
ความรู้ 

3 
ปัญญา 

4 
ทักษะ

ความสัมพันธ์
ระหว่างบุคคล

และความ
รับผิดชอบ 

5 
การวิเคราะห์             
เชิงตัวเลข              
การสื่อสาร 

อ 
อัตลักษณ์ 

ฉลาด
จัดการ 

1. โครงการประกวดดาวเดือน
คณะพยาบาลศาสตร ์
  -  กิจกรรมเข้าร่วมประกวด 
ดาว-เดือน คณะพยาบาลศาสตร์
NURSE FRESHY STAR 
CONTEST 2020 
วันที่ 7 ตุลาคม 2563  
ณ ห้องประชุม อาคาร 38 

นักศึกษา พยาบาล  
ปีที่ 1 และ 2  
จ านวนไม่น้อยกว่า 
100 คน 
 
 
 

1. นักศึกษาพยาบาล 
ได้เข้าร่วมกิจกรรม 
ร้อยละ 90 
2. ค่าเฉลี่ยคะแนน
การบรรลุ
วัตถุประสงค์ของ
โครงการมากกว่า 
3.51 (จากคะแนน
เต็ม 5) 

      บรรลุเป้าหมาย -  นักศึกษาชั้นปีที่ 1 และ 2 เข้าร่วม             
102 คน อาจารย์และเจ้าหน้าที่ 20 คน  
รวม 122 คน 
 - ค่าเฉลี่ยคะแนนการบรรลุวัตถุประสงค์ 
4.2 

2. โครงการออมสินยุวพัฒน์รักษ์
ถ่ินของนักศึกษา 
วันที่ 1 ตุลาคม 2563 – 24 
มีนาคม 2564 
-  กิจกรรมออกแบบผลิตภัณฑ์
สินค้า OTOP ด้านสุขภาพ 
-  กิจกรรมผลิตสื่อ VDO               
เพ่ือส่งเสริมการขาย 
-  กิจกรรมออกบูธแสดงผลิตภัณฑ์ 
-   กิจกรรมเสริมสร้างและพัฒนา
ภูมิปัญญาท้องถ่ิน 

นักศึกษา พยาบาล  
ปีที่ 1 และ 2  
จ านวนไม่น้อยกว่า 
100 คน 

1. มีความรู้ เรื่อง
สุขภาพและ                
การจัดการการตลาด
ร้อยละ 90 
2.นักศึกษาพยาบาล
เข้าร่วมโครงการ           
10 คน 
3. ได้รับทุน
สนับสนุนจาก
โครงการภายนอก     
1โครงการ (จาก
ธนาคารออมสิน) 

      บรรลุเป้าหมาย -  นักศึกษาชั้นปีที่ 1 และ 2 จ านวน 
100 คน 
- ได้รับความรู้ด้านตลาด ร้อยละ 95 
- ได้รับทุนสนับสนุนจัดโครงการ 2 
โครงการ (น้ าพริกเห็ดเพ่ือสุขภาพ/
แอลกอฮอล์ตะไคร้หอม) 
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ผลการปฏิบัติการด้านการพัฒนานักศึกษา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 คณะพยาบาลศาสตร์ 

ชื่อโครงการ/กิจกรรม กลุ่มเป้าหมาย ตัวชี้วัด 

กรอบมาตรฐานคุณวุฒิ 5 ด้าน/อัตลักษณ์ 

สถานะตัวชี้วัด ผลการด าเนินงาน 

1 
คุณธรรม 

2 
ความรู้ 

3 
ปัญญา 

4 
ทักษะ

ความสัมพันธ์
ระหว่างบุคคล

และความ
รับผิดชอบ 

5 
การวิเคราะห์             
เชิงตัวเลข              
การสื่อสาร 

อ 
อัตลักษณ์ 

ฉลาด
จัดการ 

3. กิจกรรมอบรม 
เชิงปฏิบัติการทักษะภาวะผู้น า
จริยธรรม ของสภาการพยาบาล 
วันที่ 14-15 พฤศจิกายน 2563 

ตัวแทนนักศึกษา 
พยาบาล จ านวน  
2 คน 

1.มีความรู้เรื่องภาวะ
ผู้น า จริยธรรม               

ร้อยละ 80 
2 นักศึกษา 
คณะพยาบาลศาสตร ์
เข้าร่วมอบรม 
เชิงปฏิบัติการ 2 คน 
 

      บรรลุเป้าหมาย - จัดส่งตัวแทนนักศึกษาพยาบาลปีที่ 3 
เข้าร่วมอบรม 2 คน และไดรับมีความรู้
เรื่องภาวะผู้น า จริยธรรม ร้อยละ 80 
- นักศึกษามีคุณลักษณะตามมาตรฐาน
คุณวุฒิ ด้าน 2,3,4 ,5 และ 
อัตลักษณ์พยาบาล ครบทุกด้าน 

4. โครงการประกวดห้องพัก
ดีเด่น ในหอพักนักศึกษา 
เดือนมีนาคม 2564 – มิถุนายน 
2564 
 
- กิจกรรมประกวดห้องพัก 
- กิจกรรม 5 ส. 
- กิจกรรมสวดมนต์ไหว้พระ 

นักศึกษาพยาบาล  
ปีที่ 1 และ 2 

1.นักศึกษาได้รับ             
การพัฒนาด้านวินัย 
และความเป็น
ระเบียบร้อย 
2.นักศึกษาพยาบาล
เข้าร่วมโครงการ  
ร้อยละ 100 
3. ค่าเฉลี่ยคะแนน
การบรรลุ
วัตถุประสงค์ของ
โครงการมากกว่า 3.5 
(จากคะแนนเต็ม 5) 

      บรรลุเป้าหมาย - นักศึกษาชั้นปีที่ 1 และ 2 เข้าร่วม             
100 คน 
- ค่าเฉลี่ยคะแนนการบรรลุวัตถุประสงค์
ของโครงการมากกว่า 4.1  
- ได้รับการปลูกฝังด้านระเบียบวินัย
ให้กับนักศึกษาพยาบาลปีที่ 1 และ2 
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ผลการปฏิบัติการด้านการพัฒนานักศึกษา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 คณะพยาบาลศาสตร์ 

ชื่อโครงการ/กิจกรรม กลุ่มเป้าหมาย ตัวชี้วัด 

กรอบมาตรฐานคุณวุฒิ 5 ด้าน/อัตลักษณ์ 

สถานะตัวชี้วัด ผลการด าเนินงาน 

1 
คุณธรรม 

2 
ความรู้ 

3 
ปัญญา 

4 
ทักษะ

ความสัมพันธ์
ระหว่างบุคคล

และความ
รับผิดชอบ 

5 
การวิเคราะห์             
เชิงตัวเลข              
การสื่อสาร 

อ 
อัตลักษณ์ 

ฉลาด
จัดการ 

5. โครงการประกวดดาวเดือน
ของมหาวิทยาลัย  
วันที่ 2 ธันวาคม 2563 
- กิจกรรมแสดงความสามารถ
บนเวที 
- กิจกรรมแสดงละคร 

นักศึกษาพยาบาล 
จ านวนไม่น้อยกว่า 
100 คน 

1. นักศึกษาพยาบาลเข้าร่วม
โครงการ  ร้อยละ 100 
2.ค่าเฉลี่ยคะแนน             
การบรรลุวัตถุประสงค์ของ
โครงการมากกว่า 3.51 (จาก
คะแนนเต็ม 5) 

      บรรลุเป้าหมาย 1. นักศึกษาพยาบาลเข้าร่วม
โครงการ ร้อยละ 100 
2. ค่าเฉลี่ยคะแนนการบรรลุ
วัตถุประสงค์ของโครงการ 4.32 

 

6. โครงการสร้างความสุข 
แด่น้อง เน่ืองในวันเด็ก
แห่งชาติ   
(องค์การบริหารส่วนจังหวัด
จันทบุรีและเทศบาลท่าช้าง) 

1.นักศึกษา
พยาบาลจ านวน 
20 คน  
2. ผู้ปกครอง 
และเด็ก  
ไม่น้อยกว่า  
300 คน  

1.ค่าเฉลี่ยคะแนน 
การบรรลุวัตถุประสงค์ของ
โครงการมากกว่า 3.51 
2.ความพึงพอใจของ
ผู้ปกครองและเด็ก 
ที่เข้าร่วมงานที่ร่วมงาน 
มากกว่า 3.51 
(จากคะแนนเต็ม 5 

- - - - - - ไมบ่รรลุ
เป้าหมาย 

งดจัดโครงการ เน่ืองจาก  
สถานการณ์แพร่ระบาด 
ไวรัสโคโรน่า 2019 

7. โครงการกฬีา 
วังสวนบ้านแก้วเกมส์  
ครั้งที่ 47 
วันที่ 8-19 มีนาคม 2564 

นักศึกษาพยาบาล 
ไม่น้อยกว่า จ านวน 
50 คน 

1. นักศึกษาเข้าร่วมโครงการ
ร้อยละ 80  
2. ค่าเฉลี่ยคะแนน 
การบรรลุวัตถุประสงค์ของ
โครงการมากกว่า 3.51             
(จากคะแนนเต็ม 5) 

      บรรลุเป้าหมาย 1.  นักศึกษาเข้าร่วมโครงการ                     
ร้อยละ 100 
2.  ได้รับรางวัลเหรียญเงิน  
กีฬาเปตอง 
3.  ได้รับรางวัลเหรียญทองแดง               
กีฬาเทเบิลเทนนิส 
4.   ค่าเฉลี่ยคะแนนการบรรลุ
วัตถุประสงค์ของโครงการ 4.54 
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ผลการปฏิบัติการด้านการพัฒนานักศึกษา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 คณะพยาบาลศาสตร์ 

ชื่อโครงการ/กิจกรรม กลุ่มเป้าหมาย ตัวชี้วัด 

กรอบมาตรฐานคุณวุฒิ 5 ด้าน/อัตลักษณ์ 

สถานะตัวชี้วัด ผลการด าเนินงาน 

1 
คุณธรรม 

2 
ความรู้ 

3 
ปัญญา 

4 
ทักษะ

ความสัมพันธ์
ระหว่างบุคคล

และความ
รับผิดชอบ 

5 
การวิเคราะห์             
เชิงตัวเลข              
การสื่อสาร 

อ 
อัตลักษณ์ 

ฉลาด
จัดการ 

10.  กิจกรรมการเลือกต้ัง
นายกองค์การนักศึกษา              
และสโมสรนักศึกษา 
คณะพยาบาลศาสตร์ ประจ าปี
การศึกษา 2564 

นักศึกษาพยาบาล  
ปีที่ 1 จ านวน  
56 คน 
 

มีสโมสรนักศึกษา 
คณะพยาบาลศาสตร์ 
ประจ าปีการศึกษา 
2564 

 - - - - - บรรลุเป้าหมาย มีสโมสรนักศึกษาคณะพยาบาลศาสตร์ 
ประจ าปีการศึกษา 2564 

11.  โครงการปฐมพยาบาล 
ค่ายชมพูเขียว ปีการศึกษา 
2564 

นักศึกษาพยาบาล 
จ านวนไม่น้อยกว่า  
20 คน 
 

1.  นักศึกษาเข้าร่วม
โครงการ ร้อยละ 80 
2.นักศึกษาเข้าร่วม
โครงการ ร้อยละ 80 
3. ค่าเฉลี่ยคะแนนการ
บรรลุวัตถุประสงค์ต่อ
โครงการมากกว่า 3.51 
(จากคะแนนเต็ม 5) 

- - - - - - ไม่บรรลุ
เป้าหมาย 

งดจัดโครงการ เน่ืองจาก สถานการณ์             
แพร่ระบาดไวรัสโคโรน่า 2019 

12. กิจกรรมค่ายชมพู-เขียว นักศึกษาใหม่ รุ่นที่ 
3 จ านวน 56 คน 

ร้อยละ 100 ของ
นักศึกษาใหม่เข้าร่วม
โครงการค่าย 
ชมพู – เขียว 

- - - - - - ไม่บรรลุ
เป้าหมาย 

งดจัดโครงการ เน่ืองจาก สถานการณ์             
แพร่ระบาดไวรัสโคโรน่า 2019 
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ผลการปฏิบัติการด้านการพัฒนานักศึกษา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 คณะพยาบาลศาสตร์ 
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ตารางแสดงผลงานทางวิชาการ/วิจัยของอาจารย์ ตีพิมพ์เผยแพร่  ปี พ.ศ. 2563 
คณะพยาบาลศาสตร์  มหาวิทยาลัยราชภัฏร าไพพรรณี 

 
 

 
ล าดับ 

 
ชื่อผู้เขียน 

 
ชื่อผลงาน 

แหล่งตีพิมพ์ 
ค่าน้ าหนัก 

0.2 0.4 0.6 0.8 1.0 
1. วิไลพรรณ สวัสดิพาณิชย ์ การพัฒนาคุณภาพชีวิตของมารดาและทารกด้วย

โครงการจิตประภัสสรต้ังแต่นอนอยู่ในครรภ์ 
วารสารพยาบาลศาสตร์และสุขภาพ ปีที่ 43 ฉบับที่ 
2 (เม.ย.-มิ.ย. 2563) หน้า 146-156 

     

2. รุจา ภู่ไพบูลย์, เดชาวุธ นิตยสุทธิ
, วรรณี เดียวอิศเรศ*  
และคณะ 

การพัฒนาแบบวัดความอยู่ดีมีสุขของครอบครัวไทย วารสารคณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยบูรพา ปี
ที่ 28 ฉบับที่ 1 (ม.ค.-มี.ค. 2563) หน้า 26-37 

     

3. กรรณิการ์ แซ่ต๊ัง   
วรรณทนา ศุภสีมานนท์ และ วรรณี 
เดียวอิศเรศ 

ผลของโปรแกรมการป้องกันการติดเชื้อในทางเดิน
ปัสสาวะซ้ าต่อพฤติกรรมการป้องกัน การติดเชื้อใน
ทางเดินปัสสาวะของหญิงต้ังครรภ ์

วารสารวิทยาลัยพยาบาลพระปกเกล้า จันทบุรี 
ปีที่ 31 ฉบับที่ 1 (ม.ค.-มิ.ย. 2563) หน้า 81-92 

     

4. รพีพรรณ นาคบุบผา วรรณี 
 เดียวอิศเรศ 
ยุนี พงศจตุรวิทย์ 
มอรา แกรห์ม 
และ แคลร์ วิทฟิลด์ 

ประสบการณค์วามรอบรู้ด้านสุขภาพทางเพศใน
ความสัมพันธ์ทางเพศ ของนักเรียนวัยรุ่นหญิงที่
ต้ังครรภ์โดยไม่ได้วางแผน: การวิจัยเชิงคุณภาพ 

วารสารไทยเภสัชศาสตร์และวิทยาการสุขภาพ ปีที่ 
15 ฉบับที่ 2 (เม.ย-มิ.ย. 2563) หน้า 106-9115 

     

5. พีพรรณ นาคบุบผา  
วรรณี เดียวอิศเรศ 

แนวคิดและการประเมินการรู้เท่าทันสุขภาพทางเพศ
ในวัยรุ่น:การสังเคราะห์วรรณกรรม 

วารสารไทยเภสัชศาสตร์และวิทยาการสุขภาพ ปีที่ 
15 ฉบับที่ 1 (ม.ค-มี.ค. 2563) หน้า 56-62 

     

6. จิราณี ปัญญาปิ่น  
วรรณี เดียวอิศเรศ* 
นุจรี ไชยมงคล 

ปัจจัยท านายการน าหลักฐานเชิงประจักษ์ไปใช้ 
ส าหรับการจัดการภาวะตกเลือดหลังคลอดใน
พยาบาลห้องคลอดโรงพยาบาลชุมชน 

วารสารไทยเภสัชศาสตร์และวิทยาการสุขภาพ 
ปีที่ 15 ฉบับที่ 2 (เม.ย-มิ.ย. 2563) หน้า 90-97 

     

http://www.nurse.rbru.ac.th/file/research/1.pdf
http://www.nurse.rbru.ac.th/file/research/1.pdf
http://www.nurse.rbru.ac.th/file/research/2.pdf
http://www.nurse.rbru.ac.th/file/research/3.pdf
http://www.nurse.rbru.ac.th/file/research/3.pdf
http://www.nurse.rbru.ac.th/file/research/3.pdf
http://www.nurse.rbru.ac.th/file/research/4.pdf
http://www.nurse.rbru.ac.th/file/research/4.pdf
http://www.nurse.rbru.ac.th/file/research/4.pdf
http://www.nurse.rbru.ac.th/file/research/5.pdf
http://www.nurse.rbru.ac.th/file/research/5.pdf
http://www.nurse.rbru.ac.th/file/research/6.pdf
http://www.nurse.rbru.ac.th/file/research/6.pdf
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ล าดับ 

 
ชื่อผู้เขียน 

 
ชื่อผลงาน 

แหล่งตีพิมพ์ 
ค่าน้ าหนัก 

0.2 0.4 0.6 0.8 1.0 
7. ราตรี อภิชัยเจริญ 

อารีรัตน์ ข าอยู่ 
วรรณี เดียวอิศเรศ 

สมรรถนะการพยาบาลข้ามวัฒนธรรมของพยาบาล
วิชาชีพ โรงพยาบาลกรงุเทพภาคตะวันออก 

วารสารวิทยาลัยพยาบาลพระปกเกล้า จันทบุรี ปีที่ 
31 ฉบับที่ 1 (มกราคม – มิถุนายน 2563) หน้า 72-
80. 

     

8. anchai, N., & Deoisres, W. Factors affecting health literacy in 
hypertensive elder adults:An integrative 
review 

วารสารสมาคมพยาบาลโรคหัวใจและทรวงอกแห่ง
ประเทศไทย ปีที่ 31 ฉบับที่ 1 (มกราคม – มิถุนายน 
2563) หน้า 17-26. 

     

9.  Van Riper, M., Deoisres, W.,  
et al. 

Measurement of family management in 
families of individuals with Down syndrome: 
A cross- cultural investigation 

Journal of Family Nursing, 2 
doi.org/10.1177/1074840720975167 020 
  

     

10. สินาภรณ ์กล่อมยงค ์วรรณทนา ศุภ
สีมานนท์ 
วรรณี เดียวอิศเรศ 

ปัจจัยที่มีผลต่อการฝากครรภ์คุณภาพของหญิง
ต้ังครรภ์วัยรุ่น 

วารสารวิทยาลัยพยาบาลพระปกเกล้า จันทบุรี ปีที่ 
31 ฉบับที่ 2 (กรกฏาคม – ธันวาคม 2563) หน้า 
41-56. 

     

11. จารุวรรณ์ ท่าม่วง วรรณทนา  
ศุภสีมานนท์ วรรณี  
เดียวอิศเรศ 

ผลของโปรแกรมการสง่เสริมการฝังยาคุมก าเนิดต่อ
ความรู้ และการใช้ยาฝังคุมก าเนิดของวัยรุ่นหลัง
คลอด 

วารสารวิทยาลัยพยาบาลพระปกเกล้า จันทบุรี ปีที่ 
31 ฉบับที่ 2 (กรกฏาคม – ธันวาคม 2563) หน้า 
104-122. 

     

12. รัชนี แม้ไพบูลย์สุข และ 
 พิชา คนกาญจน์* 

คุณภาพชีวิตของผู้ป่วยโรคไตเรื้อรัง โรงพยาบาล
ทั่วไป เขต 4 กระทรวงสาธารณสุข 

วารสารสหศาสตร์ศรีปทุม ชลบรุี ปีที่ 6 ฉบับที่ 3 
(กันยายน-ธันวาคม 2563) หน้า 54-66 

     

13. อนุชิดา อายุยืน, วรรณี  
เดียวอิศเรศ, และตติรัตน์  
เตชะศักด์ิ 

ความชุกและรูปแบบของการเกิดภาวะอารมณ์เศร้า
ในมารดาวัยรุ่นหลังคลอด ในโรงพยาบาลแห่งหน่ึง. 

วารสารคณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยบูรพา ปี
ที2่8 ฉบับที่   

     

http://www.nurse.rbru.ac.th/file/research/7.pdf
http://www.nurse.rbru.ac.th/file/research/7.pdf
http://www.nurse.rbru.ac.th/file/research/8.pdf
http://www.nurse.rbru.ac.th/file/research/8.pdf
http://www.nurse.rbru.ac.th/file/research/8.pdf
http://www.nurse.rbru.ac.th/file/research/9.pdf
http://www.nurse.rbru.ac.th/file/research/9.pdf
http://www.nurse.rbru.ac.th/file/research/9.pdf
http://www.nurse.rbru.ac.th/file/research/10.pdf
http://www.nurse.rbru.ac.th/file/research/10.pdf
http://www.nurse.rbru.ac.th/file/research/11.pdf
http://www.nurse.rbru.ac.th/file/research/11.pdf
http://www.nurse.rbru.ac.th/file/research/11.pdf
http://www.nurse.rbru.ac.th/file/research/12.pdf
http://www.nurse.rbru.ac.th/file/research/12.pdf
http://www.nurse.rbru.ac.th/file/research/13.pdf
http://www.nurse.rbru.ac.th/file/research/13.pdf
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ล าดับ 

 
ชื่อผู้เขียน 

 
ชื่อผลงาน 

แหล่งตีพิมพ์ 
ค่าน้ าหนัก 

0.2 0.4 0.6 0.8 1.0 
14. Janchai, N., & Deoisres, W. Factors affecting health literacy in 

hypertensive elder adults: 
An integrative review 
 

วารสารสมาคมพยาบาลโรคหัวใจและทรวงอกแห่ง
ประเทศไทยปีที่ 31 ฉบับที่ 1 (มกราคม – มิถุนายน 
2563) หน้า 17-26 

     

15. อ.ดร.ฐิตวันต์ หงษ์กิตติยานนท์ 
อ.กัลยพัทธ ์นิยมวิทย์ 
 

รูปแบการพัฒนาการรับรู้ความสามารถของตนเอง
เพ่ือหลีกเลี่ยงบุหรี่และบุหรี่ไฟฟ้าในเยาวชน 

การประชุมวิชาการระดับชาติ และนานาชาติ ราช
ภัฏวิจัยครั้งที่ 6 วันที่ 17- 18 สิงหาคม 
2563 มหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษม กรุงเทพฯ 

     

รวม 0.2 0 1.8 8.0 1.0 
11 
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จ านวนเงินวิจัยที่ได้รับ 
โครงการวิจัยที่ได้รับทุนสนับสนุนจากหน่วยงานภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

 

ล าดับ รายชื่อโครงการวิจัย 
รายนามหัวหน้าโครงการวิจัย 

และรายนามผู้ร่วมวิจัย 
แหล่งทุน 

ผลการพิจารณาทุน 
(บาท) 

ยอดสุทธิ 

1 ความฉลาดทางสุขภาพและการพัฒนากิจกรรม เพ่ือส่งเสริมคุณภาพชีวิต
ผู้สูงอายุบนพ้ืนฐานหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
ในจังหวัดจันทบุรี 

อาจารย์ณัฐฐพัชร์ จันทร์ฉาย 
อาจารย์ณัฐวิโรจน์ ชูด า 
ผศ.ศศินาภรณ์ โลหิตไทย 
อาจารย์สุริศาฐ์ พานทองชัย 
อาจารย์จารุณี ขาวแจ้ง 
นางสาวภรภัทร์ วงษส์กุล 
นางนิตยา เจริญวนันท์* (5%) 

กองทุนวิจัย 
มรภ.  

ร าไพพรรณ ี

60,000 
 (-5%) 

57,000 

2 การพัฒนารูปแบบการดูแลผู้สูงอายุในต าบลเขาวงกต  
อ าเภอแก่งหางแมว จังหวัดจันทบุรี 

อ. ดร.ปาหนัน กนกวงศ์นุวัฒน์  
อาจารย์ณัฐรดา แฮค า 
อ.ดร.ประภาศรี วงศ์แสงน้อย 
อาจารย์จารุณี ขาวแจ้ง 

กองทุนวิจัย 
มรภ. 

 ร าไพพรรณี 

60,000 60,000 

3 โปรแกรมการสร้างเสริมการรอบรู้ทางสุขภาพ และสมรรถนะแห่งตน 
เพ่ือสร้างเสริมสุขภาพจิตของผู้สงูอายุในชุมชน ยุคปกติวิถีใหม่  
จังหวัดจันทบุรี 

รศ.ดร. ทรงศักด์ิ มิ่มกระโทก* (30%) 
อ. ดร.ฐิตวันต์ หงษ์กิตติยานนท์อาจารย์นงลักษณ์ 
วิชัยรัมย์ 
 

กองทุนวิจัย 
มรภ.  

ร าไพพรรณ ี

60,000 
(-30%) 

42,000 

4 การพัฒนารูปแบบการป้องกันและควบคุมโรคติดเชื้อระบบทางเดิน
หายใจ ในเด็กปฐมวัยตามแนวชีวิตวิถีใหม่ 

อาจารย์กัลยพัทธ์ นิยมวิทย์  
อาจารย์ณฐพร บุญประเสริฐ 
ผศ.ดร.สวัสด์ิชัย ศรีพนมธนากร*(10%) 
อาจารย์ณัฏฐา ดวงตา 
อาจารย์รัชต์วรรณ ตู้แก้ว 
นางสิริพรรณ พสุหริัณย์ 

กองทุนวิจัย 
มรภ. ร าไพ

พรรณ ี

60,000 
(-10%) 

54,000 
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ล าดับ รายชื่อโครงการวิจัย 
รายนามหัวหน้าโครงการวิจัย 

และรายนามผู้ร่วมวิจัย 
แหล่งทุน 

ผลการพิจารณาทุน 
(บาท) 

ยอดสุทธิ 

5 ผลของโปรแกรมการจัดการตนเองในการออกก าลังกายด้วยยางยืดต่อ
คุณภาพชีวิตของผู้สูงอายุในจังหวัดจันทบุรี 

อาจารย์ณจิต วงศ์ชัย 
อาจารย์จุรีภรณ์ เจริญพงศ ์
อาจารย์ศักด์ินรินทร์ หลิมเจริญ 
อาจารย์เกศสุดา ขาวสร้อย 
อาจารย์วันวิสา ค าสัตย์ 

กองทุนวิจัย 
มรภ. ร าไพ
พรรณ ี

60,000 60,000 

6 ประสิทธิผลของแนวทางการพัฒนา 
การบริหารจัดการสมองผู้สูงอายุ เพ่ือให้มีความรอบรู้ด้านสุขภาพ 
ในการจัดการโรคเบาหวาน 

อาจารย์ศักด์ินรินทร์ หลิมเจริญ 
อาจารย์จุรีภรณ์ เจริญพงศ ์
อาจารย์ณัฏฐา ดวงตา 
อาจารย์ณจิต วงศ์ชัย 

กองทุนวิจัย 
มรภ. ร าไพ
พรรณ ี

60,000 60,000 

7 ประสิทธิผลของโปรแกรมการสง่เสริมการรับรู้สมรรถนะของตนเอง ใน
การบริหารการหายใจต่อการรับรู้สมรรถนะของตนเองและประสิทธิภาพ
การหายใจของผู้ป่วยโรคปอดอุดกั้นเรื้อรังในผู้สงูอายุ 

อาจารย์ณัฏฐา ดวงตา 
อาจารย์กัลยพัทธ์ นิยมวิทย์ 
อาจารย์วันวิสา ค าสัตย์ 
อาจารย์เกศสุดา ขาวสร้อย 
อาจารย์ศักด์ินรินทร์ หลิมเจริญ 
อ.ดร.ปาหนัน กนกวงศ์นุวัฒน์   

กองทุนวิจัย 
มรภ. ร าไพ

พรรณ ี

60,000 60,000 

8 ปัจจัยที่มีอิทธิพลต่อความต้ังใจในการปรับเปลี่ยนวิถีชีวิตเพ่ือการเตรียม 
ความพร้อมก่อนต้ังครรภ์ของสตรีวัยเจริญพันธ์ุ 

อาจารย์ศิรินภา แก้วพวง* 
รศ.ดร.วรรณี เดียวอิศเรศ 
อาจารย์อารียา สมรูป* 
อาจารย์ชนาภา งามฉาย* 

ทุนวิจัย คณะ
พยาบาล
ศาสตร์ 

มหาวิทยาลัย
บูรพา 

68,200 13,640 
(18%) 

รวม 488,200 406,640 
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แนวทางการรักษาสถานภาพการคงอยู่ของนักศึกษาทุกหลักสูตร ไม่ต่ ากว่าร้อยละ 80 
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สรุปการคงอยู่ของนักศึกษาพยาบาล 
 

 

ปีการศึกษา แผน สภาการพยาบาลอนุมัติ รับเข้า ปัจจุบัน หมายเหตุ 

2562 50 56 56 52 ปัญหาสุขภาพ 1 คน 
ย้ายกลับภูมิล าเนา 1 คน 
ย้ายสถานศึกษา 2 คน 

2563 50 50 50 50  

2564 50 50 50 48 ปัญหาสุขภาพ 2 คน 

 
 

ทุนการศึกษา ปี 2564 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

- ทุนโอกุระ 1 ทุน จ านวนเงิน 20,000 บาท               
- มูลนิธิชินโสภณพนิช  6 ทุน ๆ ละ 24,000 บาท รวม 144,000 บาท ตลอดหลักสูตร 4 ปี 
- ทุนโรงพยาบาลพระปกเกล้า  10 ทุน ละๆ 90,000 บาท/ปี ตลอดหลักสูตร 4 ปี 
- ทุนโรงพยาบาลสิริเวช 10 ทุน ละ ๆ 90,000 บาท/ปี ตลอดหลักสูตร 4 ปี 
- ทุนการศึกษาจาก พระครูประดิษฐ์ศาสนการ ท่ีปรึกษามูลนิธิพระพุทธบาทพลวง  
  เจ้าอาวาสวัดทุ่งตาอิน  2 ทุน ๆ ละ 500,000 บาท รวม 1,000,000 บาท 
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แผนธุรกิจ 
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แผนงบประมาณประจ าปี 2564  คณะพยาบาลศาสตร์  (จ านวนเงิน  1,439,800 บาท) 
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แผนงบประมาณประจ าปี 2564 จัดซ้ือครุภัณฑ์ คณะพยาบาลศาสตร์ 
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รายงานผลการจัดหารายได้ รอบ 12 เดือน (ตุลาคม 2563 - กันยายน 2564) 
เป้าหมาย......1,000,000.......บาท   รวมรายได้ที่เกิดขึ้น ....2,972,700..บาท 

 

ที่  โครงการ / กิจกรรม   
 ระยะเวลา   งบประมาณจากหน่วยงานภายนอก    

หมายเหตุ  ด าเนินการ  
  

 บริการวิชาการ  
(บาท) 

 วิจัย 
(บาท)  

 สินค้าและ
บริการ   

 อื่นๆ   

1 โครงการพัฒนาส่งเสริมสุขภาพกายและสุขภาพจิต 
วัยเรียน  ผู้สูงอายุในจังหวัดจันทบุรี 

 1 ตุลาคม 2563- 30
กันยายน 2564   

495,000 - - -  งบประมาณจาก สปสช. 

2 โครงการยกระดับเศรษฐกิจและสังคมรายต าบลแบบ
บูรณาการ (1 ต าบล 1 มหาวิทยาลัย) (มหาวิทยาลัย
สู่ต าบล สร้างรากแก้วให้ประเทศ) ต าบลสามพ่ีน้อง 
อ าเภอแก่งหางแมว จังหวัดจันทบุรี 

1 กุมภาพันธ์ 2563-
31 ธันวาคม 2564 

2,187,200 - - - งบประมาณจากรัฐบาล 
 - ค่าด าเนินงาน 800,000 บาท 
 - ค่าบริหารจัดการ 17,200 บาท 
 - ค่าจ้างบุคลากร 2,090,000 บาท 

3 เงินบริจาคส าหรับการจัดการเรียนการสอนคณะ
พยาบาลศาสตร์ 

 30 สิงหาคม 2564 - - -     100,000  นางสาวกุลนภา หอมเจริญ บริจาค 

4 เงินบริจาคส าหรับทุนการศึกษา 
คณะพยาบาลศาสตร ์

 21 กันยายน 2564        100,000  รศ.ดร.วรรณ ีเดียวอิศเรศ บริจาค 

5 เงินบริจาคส าหรับทุนการศึกษา 
คณะพยาบาลศาสตร์ (16 ทุน) 

 2 กันยายน 2564          90,500  อ.ดร.ปาหนัน กนกนวงศ์นุวัฒน์ 40,000 บาท 
อ.ดร.ฐิตวันต์ หงษ์กิตติยานนท์  
7,000 บาท 
คุณศรีวรรณ  ทองศรี 3,500 บาท 
นย.ประเสริฐ สกุลนิยมพร 40,000 บาท 

รวมเป็นเงินทั้งสิ้น   2,682,200       290,500    
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ผลการประกันคุณภาพการศึกษา สกอ. ระดับคณะ อยู่ในระดับดี 
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ผลการประกันคุณภาพการศึกษา สกอ. ระดับหลักสูตร  อยู่ในระดับดี 
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ผลงานที่โดดเด่น ของหน่วยงาน/อาจารย์/นักศึกษา ที่เกิดจากการประกวด การแข่งขัน หรือได้รับรางวัล 
 

ในปีงบประมาณ ๒๕๖๔ ชมรมนักศึกษาพยาบาลได้รับทุนสนับสนุน จ านวน ๗,๐๐๐ บาท เพื่อจัดโครงการเยาวชนรุ่นใหม่
ห่างไกลจากบุหรี่และแอลกอฮอล์จากเครือขา่ยวิชาชพีสุขภาพเพื่อสังคมไทยปลอดบุหรี่   
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ในปีงบประมาณ ๒๕๖๔ นายพงศกร เยี่ยมรัมย์ นักศึกษาพยาบาล ชั้นปีที่ ๒ ได้รับรางวัล เยาวชนต้นกล้า
คุณธรรม สาขา การศึกษาและวิชาการ โครงการ “เยาวชนรุ่นใหม่ ส านึกดี ส านักชอบ ปลอดการทุจริต” 

 
 
กรมอนุรักษ์พลังงานกับกรมพัฒนาพลังงานทดแทนและอนุรักษ์พลังงาน กระทรวงพลังงาน มอบโล่เกียรติ

คุณแบบอาคารอนุรักษ์พลังงานให้กับอาคารคณะพยาบาลศาสตร์  ประจ าปี ๒๕๖๓ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 


