
 

 
 

ประกาศคณะพยาบาลศาสตร ์
เรื่อง แนวปฏิบัติเกี่ยวกบัการปฏิบัติการพยาบาลของอาจารย์ (Faculty practice)  

คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏร าไพพรรณี 
 

 
  ด้ วย เกณฑ์ การ รับรองสถาบั นการ ศึกษาพยาบาลและการผ ดุ งครร ภ์  พ .ศ . 2562                      
ของสภาการพยาบาลก าหนดให้อาจารย์ท่ีสอนวิชาการพยาบาลและวิชาการรักษาโรคเบื้องต้นปฏิบัติการพยาบาล
ในหน่วยบริการสุขภาพ (Faculty practice) เป็นเกณฑ์การประเมินให้คะแนนเพื่อรับรองสถาบันการศึกษา               
ดังน้ัน เพื่อให้การด าเนินการดังกล่าวเป็นไปอย่างถูกต้องและเกิดประโยชน์สูงสุดในการพัฒนาความเช่ียวชาญของ
อาจารย์คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏร าไพพรรณี  

   อาศัยอ านาจตามความในมาตรา ๓๑ (๑) (๒) แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏร าไพพรรณี               
พ.ศ.๒๕๔๗  ประกอบกับค าสั่งมหาวิทยาลัยราชภัฏร าไพพรรณี ที่ ๑๐๘๖/๒๕๖๒ เรื่อง มอบอ านาจให้ คณบดี 
ผู้อ านวยการสถาบัน ผู้อ านวยการส านัก ปฏิบัติราชการแทนอธิการบดี ลงวันที่ ๒๙ พฤษภาคม ๒๕๖๒ และยกเลิกประกาศ                   
คณะพยาบาลศาสตร์ เรื่อง แนวปฏิบัติเกี่ยวกับการปฏิบัติการพยาบาลของอาจารย์ (Faculty practice) ลงวันท่ี ๒๗ 
ตุลาคม ๒๕๖๔ โดยใช้ฉบับน้ีแทน  ดังนี้ 
   ๑.  จุดมุ่งหมายของการปฏิบัติการพยาบาลของอาจารย์ คือ เพื่อเพิ่มความเช่ียวชาญเฉพาะ               
ของอาจารย์ โดยอาจารย์น าความเช่ียวชาญของอาจารย์ไปปฏิบัติการพยาบาลให้กับผู้รับบริการ ซึ่งอาจเป็น
รายบุคคล ครอบครัว กลุ่มคน หรือชุมชน หรือพัฒนาการบริการพยาบาลโดยการวิจัย/สร้างนวัตกรรมกับ
หน่วยงาน ในช่วงเวลาท่ีไม่ใช่เวลาการสอนของอาจารย์  
   ๒. ขอบเขตและลักษณะการปฏิบัติการพยาบาลของอาจารย์ มีดังน้ี 

    ๒.๑  อาจารย์ปฏิบัติการพยาบาล (Faculty practice) ในสาขาการพยาบาลเฉพาะอย่างน้อย  
80 ช่ัวโมง/ปีการศึกษา  โดยกระท าได้ในช่วงเวลาท่ีไม่ติดภาระการเรียนการสอน โดยอาจไปปฏิบัติการพยาบาล
เพียงคนเดียวและ/หรือไปเป็นทีม ก็ได้ 

    ๒.๒  สถานบริการสุขภาพในการการปฏิบัติการพยาบาล อาจเป็นสถานบริการสุขภาพ             
ในทุกสังกัดและทุกระดับต้ังแต่ปฐมภูมิ ทุติยภูมิ และตติยภูมิ และชุมชน รวมท้ังหน่วยงานและองค์กรอ่ืน                     
ท่ีเก่ียวข้องกับการดูแลสุขภาพกลุ่มเฉพาะ (เช่น โรงพยาบาลสนามส าหรับผู้ติดเช้ือโควิด-19 สถานบริบาลผู้สูงอายุ 
ศูนย์เด็ก สถานบ าบัดต่าง ๆ สถานพินิจ ฯลฯ) ท้ังน้ีให้สอดคล้องกับความเช่ียวชาญของอาจารย์ และให้อาจารย์
พิจารณาสถานบริการสุขภาพท่ีเป็นแหล่งฝึกประสบการณ์วิชาชีพของนักศึกษาคณะพยาบาลศาสตร์เป็นส าคัญ 
เพื่อสร้างความร่วมมือในการพัฒนาคุณภาพบริการพยาบาล ด้านวิชาการและการวิจัยร่วมกัน 

 
 

/2.3 กิจกรรม 



๒ 
 

    ๒.๓  กิจกรรมการปฏิบัติการพยาบาลของอาจารย์สามารถกระท าได้หลากหลายรูปแบบ            
ท้ังในสถานท่ีต้ังของสถานบริการสุขภาพ/หน่วยงานให้บริการ หรือ รูปแบบออนไลน์ (เช่น ระบบการพยาบาล
ทางไกล: Tele-nursing ) ดังน้ี 
   ๒.๓.๑  การปฏิบัติการพยาบาลโดยตรงแก่ผู้รับบริการ (Direct care) 

          ๒.๓.๒  การให้ค าปรึกษาแก่ผู้รับบริการรายบุคคล/ครอบครัว/กลุ่มผู้รับบริการ  
(Counselling) 

          ๒.๓.๓  การด าเนินโครงการบริการวิชาการเก่ียวกับสุขภาพโดยร่วมกับ               
สถานบริการสุขภาพหรือชุมชนหรือองค์กรท่ีเก่ียวข้อง 

           ๒.๓.๔  การเป็นท่ีปรึกษา (Consultant) ในหน่วยงานบริการสุขภาพ/ชุมชน/ 
องค์กรท่ีเก่ียวข้อง  
                     ๒.๓.๕  การท าวิจัยร่วมกับสถานบริการสุขภาพ/ชุมชน เพื่อพัฒนาระบบและ
คุณภาพบริการ/นวัตกรรมบริการ/แนวปฏิบัติทางคลินิก 

                    ๒.3.6 กิจกรรมอ่ืน ๆ ท่ีแสดงศักยภาพและความเช่ียวชาญเฉพาะสาขาของ 
อาจารย์ท่ีปฏิบัติในสถานบริการสุขภาพ/ชุมชน/องค์กรท่ีเก่ียวข้อง 

   ๓.  กระบวนการด าเนินการ  
   ๓.๑  การเตรียมการ 

๓.๑.๑  อาจารย์เตรียมความพร้อมด้านความรู้ ส าหรับการไปปฏิบัติการพยาบาล 
โดยต้องเป็นองค์ความรู้ใหม่ๆ ท่ีเกิดจากการสังเคราะห์จากความรู้ท่ีส่ังสมของอาจารย์ (Tacit knowledge)              
และองค์ความรู้จากหลักฐานเชิงประจักษ์ (Explicit knowledge) 

        ๓.1.2  ส่งแผนการปฏิบัติการพยาบาลของอาจารย์ (แบบฟอร์มแผน FP) ในแต่ละ 
ปีการศึกษาให้ประธานกลุ่มวิชาพิจารณา และรองคณบดีฝ่ายวิชาการรับทราบ ตามล าดับ    

        ๓.1.3  ประสานงานกับหน่วยงานท่ีจะไปปฏิบัติการพยาบาลและผู้ท่ีเก่ียวข้องในเบื้องต้น 
             ๓.1.4 แจ้งส านักงานคณบดี เพื่อจัดท าหนังสือไปยังหน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง  

  ๓.๒  ด าเนินการ 
         อาจารย์ด าเนินการปฏิบัติการพยาบาลตามแผนท่ีก าหนดไว้ 

   ๓.๓  การรายงานผลการด าเนินงาน 

         3.๓.๑  เม่ือส้ินสุดปีการศึกษา อาจารย์จัดท าบันทึกผลการด าเนินงานโครงการ             
การปฏิบัติการพยาบาลของอาจารย์ตาม (แบบบันทึกผลการด าเนินงาน FP) เสนอประธานกลุ่มวิชา รองคณบดี             
ฝ่ายวิชาการ และคณบดีตามล า ดับ  และอาจารย์/ เ จ้าหน้า รับผิดชอบงานฝ่ายบุคคลบันทึกข้อ มูล                               
ในระบบสารสนเทศของคณะ 
 
 

/๓.๓.๒ รองคณบดี 



๓ 
 

         3.๓.2 รองคณบดีฝ่ายวิชาการ สรุปผลการด าเนินงานปฏิบัติการพยาบาลของอาจารย์   
ในภาพรวมของคณะฯ เม่ือส้ินสุดแต่ละปีการศึกษา เสนอคณะกรรมการบริหารคณะ เพื่อให้ข้อเสนอแนะและ
พัฒนาการด าเนินงานในวงรอบปีการศึกษาถัดไป  
   

             ประกาศ ณ วันท่ี ๒๙ ตุลาคม พ.ศ. 2564 
 
 
 

                                                                    (รองศาสตราจารย์ ดร.วรรณ ี เดียวอิศเรศ) 
                            คณบดีคณะพยาบาลศาสตร์ ปฏิบัติราชการแทน 
                               อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏร าไพพรรณี 
 

 


