
 

เกณฑ์การคัดเลือก    

  พิจารณาคัดเลือกบุคลากรจากการค านวณคะแนน โดยมีข้ันตอน ดังนี้ 

ส่วนที่ 1 คะแนนจากการลาป่วยและลากิจ (คิดถ่วงน ้าหนักร้อยละ 25)  

จ านวนวันลารวม คะแนนท่ีได้ 
0-5 วัน 25 
5-10 วัน 20 
10-15 วัน 15 
15 วันขึ้นไป 10 

จ านวนวันลารวม คือ จ านวนวันลาป่วยรวมกับจ านวนวันลากิจ 

ส่วนที่ 2 คะแนนจากการเข้าร่วมกิจกรรมของมหาวิทยาลัย (คิดถ่วงน ้าหนักร้อยละ 25)  

1. โครงการวันพ่อแห่งชาติ 5 ธันวาคม 2562 

2. พิธีเฉลิมพระชนมพรรษาสมเด็จพระนางเจ้าสิริกิติ ์พระบรมราชินีนาถ ในรัชกาลท่ี 9  

3. โครงการเฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จพระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัว 

4. โครงการเฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระนางเจ้าสุทิดา พัชรสุธาพิมลลักษณ พระบรมราชินี 

5. โครงการเฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี 

6. พิธีวางพานพุ่มดอกไม้สด เนื่องในวันคล้ายวันพระราชสมภพ ครบ 115 ปี สมเด็จพระนางเจ้าร าไพพรรณี พระบรมราชินี ใน
รัชกาลท่ี 7 

7. พิธีบ าเพ็ญกุศลและวางพวงมาลา เนื่องในวันคล้ายวันสวรรคตสมเด็จพระนางเจ้าร าไพพรรณี พระบรมราชินี ในรัขกาลท่ี 7 

8. กิจกรรมวันคล้ายวันสถาปนามหาวิทยาลัยราชภัฏร าไพพรรณี 

จะค านวณโดยใช้ร้อยละของการเข้าร่วมกิจกรรมท้ังหมด น าไปถ่วงน้ าหนักร้อยละ 25 

หมายเหตุ: การเข้าร่วมกิจกรรมนั้นจะต้องมีส่วนร่วมกับกิจกรรมอย่างครบถ้วนและเป็นท่ีประจักษ์ 

ส่วนที่ 3 คะแนนที่เป็นความคิดเห็นมาจากผู้ร่วมงาน (คิดถ่วงน ้าหนักร้อยละ 50) 

คือ คะแนนท่ีมาจากการพิจารณาของบุคลากรท้ังหมด โดยให้บุคลากรพิจารณาจากหลักจรรยาบรรณบุคลากรท่ีดี 5 ประการ 
ดังนี้  

1. มีการปฏิบัติต่อเพื่อนร่วมงานด้วยความสุภาพ มีน้ าใจและมนุษย์สัมพันธ์อันดี 

2. มีความรับผิดชอบ อุทิศตน ค านึงถึงผลประโยชน์ของหน่วยงาน 

3. มีการศึกษา หาความรู้ พัฒนาตนเองและงานให้มีประสิทธิภาพ 

4. มีความคิดสร้างสรรค์ น าเทคนิคหรือวิธีการใหม่ ๆ มาใช้ในงาน 

5. ยอมรับความแตกต่างและรับฟังความคิดเห็นของผู้อื่น 

ซึ่งในขั้นตอนของการพิจารณา จะมีการท าแบบสอบถาม  โดยในแบบสอบถามจะมีการให้ข้อมูลเกี่ยวกับหลักจรรยาบรรณ
บุคลากรท่ีดี 5 ประการ เพื่อให้ผู้ท าสอบถามน าไปประกอบการพิจารณา และเลือกบุคคลท่ีตนคิดว่ามีพฤติกรรมสอดคล้องกับ
หลักการนั้นมากท่ีสุด มาจ านวน 1 คน หลังจากนั้นจะค านวณคะแนนโดยการนับความถ่ี และน าไปถ่วงน้ าหนักร้อยละ 50 

ส่วนที่ 4 คะแนนสุทธิ  

คือ คะแนนในส่วนท่ี 1,2 และ 3 รวมกัน 

ผู้ท่ีมีคะแนนสุทธิสูงสุดจะได้รับรางวัลใบประกาศเกียรติคุณบุคลากรดีเด่นและเงินรางวัลจ านวน 1,000 บาท 




