
แบบสอบถามการประเมินตนเองของกรรมการสภามหาวิทยาลัยราชภัฏร าไพพรรณี 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 

 
การประเมินประสิทธิผลการปฏิบัติงานของกรรมการสภามหาวิทยาลัย มีวัตถุประสงค ์ดังนี้  
1. เพ่ือให้ได้ข้อมูลในการก ากับดูแลมหาวิทยาลัยได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลตามบทบาทและหน้าที่  
2. เพ่ือประเมินตนเองในการปฏิบัติหน้าที่ให้เกิดธรรมาภิบาลในการบริหารงาน  

ขั้นตอนการประเมิน  

สอบถามความคิดเห็นเกี่ยวกับการปฏิบัติตามหน้าที่และบทบาทหน้าที่ของกรรมการสภามหาวิทยาลัย
ในรอบปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 แบ่งแบบสอบถามเป็น 3 ตอน ดังนี้ 

ตอนที่  1 ปัจจัยเกื้อหนุนความมีประสิทธิผลของกรรมการสภามหาวิทยาลัย  
ตอนที่  2 การปฏิบัติตามบทบาทหน้าที่ของสภามหาวิทยาลัย  
ตอนที่  3 การจัดการประชุมสภามหาวิทยาลัย  

การวิเคราะห์ข้อมูล  

วัดระดับความคิดเห็นเกี่ยวกับการปฏิบัติตามหน้าที่และบทบาทหน้าที่ของกรรมการสภามหาวิทยาลัย
ที่ได้รับจากการตอบแบบถามของคณะกรรมการสภามหาวิทยาลัยต่อความส าเร็จในการปฏิบัติงานสภามหาวิทยาลัย 
ผลการวิเคราะห์ข้อมูลประมวลจากแบบสอบถามความคิดเห็นของกรรมการสภามหาวิทยาลัย ใช้มาตรวัดเป็น 
Rating Scale 5 ระดับ ดังนี้  

5 หมายถึง เห็นด้วย, เป็นประจ า, มากที่สุด  
4 หมายถึง ค่อนข้างเห็นด้วย, บ่อยมาก, มาก  
3 หมายถึง ค่อนข้างไม่เห็นด้วย, ค่อนข้างบ่อย, ปานกลาง  
2 หมายถึง ไม่เห็นด้วย, เคยบ้างเป็นครั้งคราว, น้อย  
1 หมายถึง ไม่ทราบ, ไม่เคยเลย, น้อยที่สุด  

การแปลผลการวิเคราะห์ข้อมูลใช้เกณฑ์ค่าเฉลี่ย ดังนี้ 
4.21 - 5.00 แปลความว่า  เป็นประจ า, มากที่สุด 
3.41 - 4.20 แปลความว่า บ่อยมาก, มาก 
2.61 - 3.40 แปลความว่า  ค่อนข้างบ่อย, ปานกลาง 
1.81 - 2.60 แปลความว่า เคยบ้างเป็นครั้งคราว, น้อย 
1.00 - 1.80 แปลความว่า  ไม่เคยเลย, น้อยที่สุด 

  



สถานภาพของผู้ตอบแบบสอบถาม 
 1. นายกสภามหาวิทยาลัย / อุปนายกสภามหาวิทยาลัย / กรรมการสภามหาวิทยาลัย

ผู้ทรงคุณวุฒิ / ประธานส่งเสริมกิจการมหาวิทยาลัย 
 2. อธิการบดี / กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากผู้ด ารงต าแหน่งบริหาร 
 3. กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากคณาจารย์ประจ า / ประธานสภาคณาจารย์และข้าราชการ 

ตอนที่ 1  ปัจจัยเกื้อหนุนความมีประสิทธิผลของกรรมการสภามหาวิทยาลัย 

ประเด็น 

ระดับความคิดเห็น 
เห็นด้วย 

 
(5) 

ค่อนข้าง
เห็นด้วย 

(4) 

ค่อนข้างไม่
เห็นด้วย 

(3) 

ไม่เห็นด้วย 
 

(2) 

ไม่ทราบ 
 

(1) 

1. ความมุ่งม่ันที่จะท าให้การก ากับดูแลมีประสิทธิผล      
 1.1 สภามหาวิทยาลัยและผู้บริหารระดับสูง มีความมุ่งม่ันร่วมกัน

อย่างแท้จริง ท าให้มั่นใจได้ว่าการก ากับดูแลมหาวิทยาลัยมี
ประสิทธิผล 

     

 1.2 บทบาทหน้าที่ (Role) ความรับผิดชอบ (Responsibility) และ
ความรับผิดชอบของสภามหาวิทยาลัย และกรรมการ               
สภามหาวิทยาลัยถูกก าหนดไว้อย่างชัดเจนและรับทราบ
ร่วมกันทั้งในส่วนของคณะกรรมการสภามหาวิทยาลัยและ
ผู้บริหารระดับสูง 

     

 1.3 เลขานุการสภามหาวิทยาลัยมีอิสระในการให้ข้อแนะน าเรื่อง
ต่าง ๆ ที่อยู่ในภาระหน้าที่ต่อสภามหาวิทยาลัยและต่อฝ่าย
บริหาร  รวมถึงให้การสนับสนุนงานของสภามหาวิทยาลัย            
ที่ถูกต้อง เหมาะสม ทันเวลา อย่างมืออาชีพ 

     

ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม (ถ้ามี) ………………………………………………………………………………………………………………….……….. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………...……….. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………...……….. 
2. โครงสร้างการก ากับดูแลและกระบวนการปฏิบัติงานมีประสิทธิผล 

 2.1 โครงสร้างการก ากับดูแลของสภามหาวิทยาลัยมีความเหมาะสม
ต้องตามบทบาทหน้าที่และความรับผิดชอบของสภา
มหาวิทยาลัย 

     

 2.2 สภามหาวิทยาลัยมีระบบที่ชัดเจนในการมอบหมายภาระหน้าที่ 
และมีกลไกที่เหมาะสมในการให้รายงานผลงานตามที่มอบหมาย 

     



ประเด็น 

ระดับความคิดเห็น 
เห็นด้วย 

 
(5) 

ค่อนข้าง
เห็นด้วย 

(4) 

ค่อนข้างไม่
เห็นด้วย 

(3) 

ไม่เห็นด้วย 
 

(2) 

ไม่ทราบ 
 

(1) 

 2.3 มีระบบและกลไกท่ีเหมาะสมในการเชื่อมโยงคณะกรรมการ
ภายในของมหาวิทยาลัย กับสภามหาวิทยาลัยท าให้การ
ตัดสินใจของสภามหาวิทยาลัยมีประสิทธิผล โดยเฉพาะด้าน
วิชาการและการอนุมัติหลักสูตร 

     

ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม (ถ้ามี) ………………………………………………………………………………………………………………….……….. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………...……….. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………...……….. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………...……….. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………...……….. 
3. องค์ประกอบของกรรมการสภามหาวิทยาลัยมีประสิทธิผล 

 3.1 การสรรหา ตลอดจนแผนการทดแทนกรรมการที่หมดวาระ 
ของสภามหาวิทยาลัย (Succession Plan) เป็นไป                   
อย่างมีประสิทธิผล 

     

 3.2 มีการสร้างความเข้าใจในบทบาทหน้าที่ของกรรมการ               
สภามหาวิทยาลัย รวมทั้งให้การสนับสนุน ตลอดจนพัฒนา
กรรมการสภามหาวิทยาลัยอย่างต่อเนื่อง  และกรรมการ            
สภามหาวิทยาลัยเห็นคุณค่าในสิ่งเหล่านั้น 

     

 3.3 กรรมการสภามหาวิทยาลัยเข้าร่วมประชุมอย่างพร้อมเพรียง 
และมีส่วนร่วมกับการประชุมอย่างจริงจัง ท าให้ประสบการณ์ 
และทักษะความเชี่ยวชาญของกรรมการแต่ละบุคคลถูก
น ามาใช้อย่างมีประสิทธิผล 

     

ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม (ถ้ามี) ………………………………………………………………………………………………………………….……….. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………...……….. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………...……….. 
4. ความมุ่งม่ันสู่วิสัยทัศน์ วัฒนธรรมและค่านิยมองค์กร 

 4.1 สภามหาวิทยาลัยมีความเข้าใจในวิสัยทัศน์ พันธกิจ และ
วัฒนธรรมองค์กร และมุ่งม่ันในการพัฒนามหาวิทยาลัยให้
บรรลุตามนั้น 
 

     



ประเด็น 

ระดับความคิดเห็น 
เห็นด้วย 

 
(5) 

ค่อนข้าง
เห็นด้วย 

(4) 

ค่อนข้างไม่
เห็นด้วย 

(3) 

ไม่เห็นด้วย 
 

(2) 

ไม่ทราบ 
 

(1) 

 4.2 สภามหาวิทยาลัยทราบและส่งเสริมค่านิยมหลักของ
มหาวิทยาลัยอย่างจริงจัง ตลอดจนก ากับดูแลให้เป็นไปตาม
ค่านิยมดังกล่าว 

     

 4.3 สภามหาวิทยาลัยส่งเสริมสนับสนุนอย่างมีประสิทธิผล                 
ให้มหาวิทยาลัยมีบทบาทร่วมรับผิดชอบต่อสังคมภายนอก 
(USR) ตลอดจนสร้างประโยชน์ต่อสาธารณชน 

     

ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม (ถ้ามี) ………………………………………………………………………………………………………………….……….. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………...……….. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………...……….. 
5. การติดตาม ตรวจสอบและวัดผลอย่างมีประสิทธิผล 

 5.1 สภามหาวิทยาลัยมีความเข้าใจในกลยุทธ์ของมหาวิทยาลัย
อย่างถ่องแท้ และมีส่วนร่วมส าคัญในกระบวนการจัดท าแผน
กลยุทธ์ รวมถึงมีบทบาทในการให้ความเห็นชอบและทบทวน
แผนกลยุทธ์เป็นระยะ ๆ 

     

 5.2 สภามหาวิทยาลัยมีการวัดและติดตามผลสัมฤทธิ์การ
ด าเนินงานของมหาวิทยาลัยอย่างจริงจัง รวมถึงมีการใช้ตัวบ่งชี้
หลัก (KPI) ในการประเมิน ซึ่งเป็นตัวบ่งชี้ที่สอดคล้องกับความ
เป็นจริงแต่ท้าท้าย 

     

 5.3 สภามหาวิทยาลัยมีการติดตาม “ผลสัมฤทธิ์การด าเนินงาน
เปรียบเทียบ” ของมหาวิทยาลัยกับคู่เปรียบเทียบอ่ืน ๆ             
อย่างสม่ าเสมอ  ทั้งนี้โดยใช้กระบวนการต่าง ๆ เช่น                
การเทียบเคียงสมรรถนะ (Benchmarking) 

     

ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม (ถ้ามี) ………………………………………………………………………………………………………………….……….. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………...……….. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………...……….. 
6. ข้อมูลสารสนเทศ และการสื่อสารมีประสิทธิผล 

 6.1 สภามหาวิทยาลัยได้รับข้อมูลสารสนเทศที่ถูกต้อง และทันต่อ
เวลา ส าหรับทุกๆ เรื่องที่อยู่ในความรับผิดชอบ และสามารถ
มั่นใจได้ในความสมบูรณ์ของข้อมูล 

     



ประเด็น 

ระดับความคิดเห็น 
เห็นด้วย 

 
(5) 

ค่อนข้าง
เห็นด้วย 

(4) 

ค่อนข้างไม่
เห็นด้วย 

(3) 

ไม่เห็นด้วย 
 

(2) 

ไม่ทราบ 
 

(1) 

 6.2 ข้อมูลสารสนเทศถูกน าเสนอต่อสภามหาวิทยาลัยโดยวิธีการที่มี
ประสิทธิผล และมีปริมาณไม่มากเกินจ าเป็นแต่ไม่น้อย                
จนส่งผลเสียต่อการพิจารณาตัดสินใจตามวาระการประชุม          
ของสภามหาวิทยาลัย 

     

 6.3 การสื่อสารสองทางท่ีมีประสิทธิผลระหว่างสภาหาวิทยาลัยกับ
บุคลากรภายในมหาวิทยาลัย และกับผู้มีส่วนได้ส่วนเสียรวมถึง
สังคมภายนอกมหาวิทยาลัย 

     

ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม (ถ้ามี) ………………………………………………………………………………………………………………….……….. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………...……….. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………...……….. 
7. การก ากับดูแลเพื่ออนาคต 

 7.1 สภามหาวิทยาลัยมีความยืดหยุ่นในการด าเนินงานและ             
การตัดสินใจ ท าให้สามารถตอบสนองต่อสภาวการณ์ภายนอก             
ที่เปลี่ยนแปลงตลอดเวลา 

     

 7.2 สภามหาวิทยาลัยได้รับทราบข้อมูลแนวโน้มการเปลี่ยนแปลง
ของสภาวะแวดล้อมภายนอกเป็นอย่างดี รวมถึงรับทราบ
เหตุการณ์ส าคัญที่อาจส่งผลกระทบไปยังการท าหน้าที่ก ากับ
ดูแลมหาวิทยาลัย 

     

 7.3 สภามหาวิทยาลัยศึกษาติดตามอย่างจริงจัง ถึงวิธีการก ากับ
ดูแลที่มีประสิทธิผลของคณะกรรมการในภาคส่วนอื่นๆ 
นอกจากภาคอุดมศึกษา และน ามาปรับใช้ในการก ากับดูแล
มหาวิทยาลัย 

     

ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม (ถ้ามี) ………………………………………………………………………………………………………………….……….. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………...……….. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………...……….. 
 
  



ตอนที่ 2  การปฏิบัติตามบทบาทหน้าที่ของสภามหาวิทยาลัย  

การปฏิบัติตามบทบาทหน้าที่ของสภามหาวิทยาลัย 

ระดับการปฏิบัติ 
เป็นประจ า 

 
(5) 

บ่อยมาก 
 

(4) 

ค่อนข้าง 
บ่อย 
(3) 

เคยบ้าง 
เป็นครั้งคราว 

(2) 

ไม่เคยเลย 
 

(1) 

1. ด้านนโยบาย      

 1. มีการก าหนดเป้าหมาย นโยบาย และทิศทางการพัฒนา 
ตามพันธกิจและวิสัยทัศน์ของมหาวิทยาลัย ประสบความส าเร็จ 

     

 2. มีการเป็นผู้ก ากับนโยบายและก ากับดูแลการท างานของฝ่ายบริหาร 
ประสบความส าเร็จ 

     

 3. มีการประเมินผลการปฏิบัติงานของมหาวิทยาลัย ประสบความส าเร็จ       
 4. มีการบริหารทรัพยากรบุคคล (คณาจารย์และบุคลากรอ่ืน ๆ) 

ของมหาวิทยาลัย ประสบความส าเร็จ  
     

 5. มีการสนับสนุนการบริหารและจัดการทรัพยากรและทรัพย์สินต่าง ๆ 
รวมทั้งการจัดการความเสี่ยงของมหาวิทยาลัย ประสบความส าเร็จ  

     

 6. มีการถ่ายทอดนโยบายต่าง ๆ ไปยังหน่วยงานต่าง ๆ ของมหาวิทยาลัย 
ประสบความส าเร็จ  

     

2. ด้านการด าเนนิงานตามภารกิจหลักของมหาวิทยาลัย      
 1. มีการก ากับดูแลเรื่องหลักสูตร การเรียนการสอน  

และการประกันคุณภาพการศึกษา ประสบความส าเร็จ  
     

 2. มีการส่งเสริมให้เกิดการวิจัยและพัฒนา ประสบความส าเร็จ       
 3. มีการก ากับดูแลเรื่องการบริการทางวิชาการแก่สังคม  

ประสบความส าเร็จ  
     

 4. มีการก ากับดูแลเรื่องการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม  
ประสบความส าเร็จ  

     

3. ด้านหลักธรรมาภิบาล (Good Governance)      
 1. หลักประสิทธิผล (Effectiveness)      

  
 
1) มีการด าเนินการอย่างครบถ้วน ทั้งการวางแผนระบบการท างาน 

และการแก้ปัญหา 
     

  
 
2) มีการจัดล าดับความส าคัญของงาน โดยมีการจัดสรรเวลา 

ให้แต่ละงานอย่างเหมาะสม      
     

  3) สามารถให้ค าปรึกษาและชี้แนะแนวทางในการพัฒนางานหรือ 
บูรณาการความรู้ทางด้านบรหิารจัดการกับแนวทางการบรหิารงาน 
 
 
 

     



การปฏิบัติตามบทบาทหน้าที่ของสภามหาวิทยาลัย 

ระดับการปฏิบัติ 
เป็นประจ า 

 
(5) 

บ่อยมาก 
 

(4) 

ค่อนข้าง 
บ่อย 
(3) 

เคยบ้าง 
เป็นครั้งคราว 

(2) 

ไม่เคยเลย 
 

(1) 

 2. หลักประสิทธิภาพ (Efficiency)      
  

 
1) มีการบริหารจัดการที่ได้ผลงานที่ คุ้มค่า 

เมื่อเทียบกับเป้าหมาย งบประมาณ และเวลาที่ใช้ไป   
     

  2) มีการน าข้อมูลสารสนเทศเป็นหลักส าคัญในการบริหารงาน      
  3) สามารถแนะแนวทางแก้ไขปัญหาการท างานหรือแก้ไข 

ปัญหาเฉพาะหน้า ที่เกิดข้ึนจากการท างานของหน่วยงาน   
     

 3. หลักการตอบสนอง (Responsiveness)      
  

 
1) บริหารงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริต ไม่มีผลประโยชน์ด้านอ่ืน 

ที่ขัดแย้งกับการปฏิบัติหน้าที่    
     

  2) มีการบริหารงานสอดคล้องกับระบบการบริหารของมหาวิทยาลัย 
รวมทั้งสอดคล้องกับความคาดหวังของความต้องการ 
ของหน่วยงานต่าง ๆ ทั้งภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย 

     

  3) มีการบริหารงานได้ส าเร็จตามระยะเวลาที่ก าหนด          
 4. หลักภาระรับผิดชอบ (Accountability)       

  
 
1) มีระบบให้บุคลากรตระหนักในความรับผิดชอบต่อหน้าที่ 

และศักยภาพของตนเอง  
     

  2) มีการก ากับติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงาน 
อย่างทัดเทียมกัน 

     

  
 
3) มีความส านึกในการรับผิดชอบต่อหน้าที่ 

และยอมรับผลการด าเนินงาน ทั้งรับผิดและรับชอบ    
     

 5. หลักความโปร่งใส (Transparency)      
  1) มีระบบการตรวจสอบการท างานภายในหน่วยงาน      

  
 
2) มีการเผยแพร่ข้อมูลของหน่วยงานอย่างเปิดเผย 

และเข้าถึงข้อมูลข่าวสารได้อย่างเสรีตามความเหมาะสม  
     

  
 
3) มีการสื่อสารหรือแจ้งข้อมูลที่จ าเป็นและเป็นประโยชน์ 

ในการท างานอย่างสม่ าเสมอและถูกต้อง 
     

 6. หลักการมีส่วนร่วม (Participation)      
  

 
1) เปิดโอกาสให้บุคลากรมีส่วนร่วมในการตัดสินใจ 

และร่วมแสดงความคิดเห็นของตนเองได้ 
     

  
 
2) มีการใช้กระบวนการตัดสินใจจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

(Stakeholder) ที่เก่ียวข้อง 
     

  3) มีการรับฟังความคิดเห็นและข้อเสนอแนะจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
(Stakeholder) และน าไปปรับปรุงการบริหารงาน 
 

     



การปฏิบัติตามบทบาทหน้าที่ของสภามหาวิทยาลัย 

ระดับการปฏิบัติ 
เป็นประจ า 

 
(5) 

บ่อยมาก 
 

(4) 

ค่อนข้าง 
บ่อย 
(3) 

เคยบ้าง 
เป็นครั้งคราว 

(2) 

ไม่เคยเลย 
 

(1) 

 7. หลักการกระจายอ านาจ (Decentralization)      
  1) มีการก าหนดภาระหน้าที่หรือขั้นตอนการด าเนินงานของหน่วยงาน 

และมอบหมายงานแก่บุคลากรในหน่วยงานได้เหมาะสมกับปริมาณ 
และคุณภาพของงานที่ท า 

     

  
 
2) มีการมอบอ านาจและความรับผิดชอบในการตัดสินใจ 

และการด าเนินการให้แก่บุคลากรในหน่วยงาน 
     

  3) มีการรับฟังความคิดเห็นและเปิดโอกาสให้บุคลากรในหน่วยงาน 
มีส่วนในการตัดสินใจเบื้องต้น และน าไปปรับปรุงการบริหารงาน 

     

 8. หลักนิติธรรม (Rule of Law)      
  1) มีการก าหนดขอบเขต อ านาจ และหน้าที่ในการปฏิบัติงาน

อย่างชัดเจน 
     

  2) มีการบริหารงานดว้ยความเป็นธรรม เสมอภาค และไม่เลือกปฏิบัติ       
  3) มีการเผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ข่าวสาร และข้อกฎหมาย 

ที่เก่ียวข้องกับหน่วยงาน 
     

 9. หลักความเสมอภาค (Equity)      
  

 
1) มีการบริหารงาน โดยค านึงถึงบุคลากรหรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

ให้ได้รับการปฏิบัติ อย่างทัดเทียมกัน  
     

  
 
2) มีการบริหารงาน โดยค านึงถึงบุคลากรหรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

ให้ได้รับการบริการ อย่างทัดเทียมกัน 
     

  
 
 

3) เปิดโอกาสให้บุคลากรหรือทุกหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
แสดงความคิดเห็น ร่วมแก้ไขปัญหา และน าข้อมูลที่ได้ 
มาปรับใช้ในการบริหารงาน   

     

 10. หลักมุ่งเน้นฉันทามติ (Consensus Oriented)      
  
 

1) มีการน าข้อเสนอแนะและความคิดเห็นที่ได้ ทั้งจากภายใน
และภายนอกมาใช้ในการตัดสินใจการบริหารงาน 

     

  2) มีการใช้กระบวนการตัดสินใจเพ่ือสรุปข้อคิดเห็น      
  3) มีการบริหารงานโดยยึดหลักฉันทามติ      
 11. หลักความซื่อสัตย์และกล้ายืนหยัดในสิ่งที่ถูกต้อง      
   1) มีการก ากับดูแลมิให้มหาวิทยาลัยท าผิด      
   2) มีการใช้กระบวนการตัดสินใจโดยสุจริตที่มีศักดิ์ศรี      
   3) มีการบริหารงานโดยสุจริตไม่ผิดไปจากความถูกต้อง      

 
  



ตอนที่ 3 การจัดการประชุมสภามหาวิทยาลัย  

การจัดการประชุมสภามหาวิทยาลัย 
ระดับการปฏิบัติ 

มากที่สุด 
(5) 

มาก 
(4) 

ปานกลาง 
(3) 

น้อย 
(2) 

น้อยที่สุด 
(1) 

1. ข้อมูลต่าง ๆ ที่ใช้ในการประชุม มีความเพียงพอและมีความถูกต้อง      
2. ความลุ่มลึกของการวิเคราะห์และสังเคราะห์ข้อมูลประกอบวาระการประชุม 

มีความเหมาะสม 
     

3. เอกสารที่ใช้ในการประชุม มีความถูกต้อง เหมาะสมในด้านการใช้ภาษา      
4. จ านวนวาระของการประชุม มีความเหมาะสม      
5. การจัดประชุมเดือนละคร้ัง มีความเหมาะสม      
6. ระยะเวลาในการประชุมแต่ละครั้ง ที่จัดไว ้มีความเหมาะสม      
7. ความพึงพอใจเก่ียวกับการติดตอ่ประสานงานกับฝา่ยเลขานุการ      
8. ความพึงพอใจของท่านเก่ียวกับระยะเวลา ที่ท่านได้รบัวาระการประชุม      
9. ความพึงพอใจของท่านเก่ียวกับการอ านวยความสะดวกในดา้นต่าง ๆ 

ของฝ่ายเลขานุการ 
     

10. ความพึงพอใจของท่านเก่ียวกับสถานที่จดัประชุม      
11. ความพึงพอใจของท่านเก่ียวกับปริมาณและคุณภาพของ 

อุปกรณ์สื่อโสตต่าง ๆ 
     

 
  



ข้อสังเกตและข้อเสนอแนะของกรรมการสภามหาวิทยาลัย  

 1. ส าหรับการด าเนินงานของสภามหาวิทยาลัยในอนาคต  
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………  
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………  
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………  
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………  
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………  
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………  
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………  
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………  
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………  
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………  
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………  
 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………  
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………  

 

 2. ส าหรับการด าเนินงานจัดการประชุมสภามหาวิทยาลัย  
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………  
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………  
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………  
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………  
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………  
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………  
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………  
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………  
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………  
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………  
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 


