
 
 

ผลการประเมินตนเองของกรรมการสภามหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพพรรณ ี
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 

 
การประเมินประสิทธิผลการปฏิบัติงานของกรรมการสภามหาวิทยาลัย มีวัตถุประสงค์ ดังนี้  
1. เพื่อให้ได้ข้อมูลในการกํากับดูแลมหาวิทยาลัยได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลตามบทบาทและหน้าที่  
2. เพื่อประเมินตนเองในการปฏิบัติหน้าที่ให้เกิดธรรมาภิบาลในการบริหารงาน  

 
ขั้นตอนการประเมิน  

สอบถามความคิดเห็นเกี่ยวกับการปฏิบัติตามหน้าที่และบทบาทหน้าที่ของกรรมการสภามหาวิทยาลัยใน
รอบปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 แบ่งแบบสอบถามเป็น 3 ตอน ดังนี้ 

ตอนที่  1 ปัจจัยเกื้อหนุนความมีประสิทธิผลของกรรมการสภามหาวิทยาลัย  
ตอนที่  2 การปฏิบัติตามบทบาทหน้าที่ของสภามหาวิทยาลัย  
ตอนที่  3 การจัดการประชุมสภามหาวิทยาลัย  

 
การวิเคราะห์ข้อมูล  

วัดระดับความคิดเห็นเกี่ยวกับการปฏิบัติตามหน้าที่และบทบาทหน้าที่ของกรรมการสภามหาวิทยาลัยที่
ได้รับจากการตอบแบบถามของคณะกรรมการสภามหาวิทยาลัยต่อความสําเร็จในการปฏิ บั ติงาน                
สภามหาวิทยาลัย ผลการวิเคราะห์ข้อมูลประมวลจากแบบสอบถามความคิดเห็นของกรรมการสภามหาวิทยาลัย 
ใช้มาตรวัดเป็น Rating Scale 5 ระดับ ดังนี้  

5 หมายถึง เห็นด้วย, เป็นประจํา, มากที่สุด  
4 หมายถึง ค่อนข้างเห็นด้วย, บ่อยมาก, มาก  
3 หมายถึง ค่อนข้างไม่เห็นด้วย, ค่อนข้างบ่อย, ปานกลาง  
2 หมายถึง ไม่เห็นด้วย, เคยบ้างเป็นครั้งคราว, น้อย  
1 หมายถึง ไม่ทราบ, ไม่เคยเลย, น้อยที่สดุ  
การแปลผลการวิเคราะห์ข้อมูลใช้เกณฑ์ค่าเฉลี่ย ดังนี้ 
3.68 - 5.00 แปลความว่า เป็นประจํา, มาก  
2.34 - 3.67 แปลความว่า ค่อนข้างบ่อย, ปานกลาง  
1.00 - 2.33 แปลความว่า เคยบ้างเป็นครั้งคราว, น้อย 

สถานภาพของผู้ตอบแบบสอบถาม   
จากจํานวนแบบสอบถามฯ ทัง้สิ้น 14 ชุด แบ่งเป็น 
ร้อยละ 50.00 นายกสภามหาวิทยาลัย / อุปนายกสภามหาวิทยาลัย / กรรมการสภามหาวิทยาลัย

ผู้ทรงคุณวุฒิ / ประธานส่งเสริมกิจการมหาวิทยาลัย 
ร้อยละ 28.57 อธิการบดี / กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากผู้ดํารงตําแหน่งบริหาร 
ร้อยละ 21.43 กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากคณาจารย์ประจํา / ประธานสภาคณาจารย์และข้าราชการ 
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ตอนที ่1  ปัจจัยเก้ือหนนุความมีประสิทธิผลของกรรมการสภามหาวิทยาลัย 

ประเดน็ ผลการประเมนิ แปล
ผล ค่าเฉล่ีย SD. 

1. ความมุ่งมั่นทีจ่ะทําให้การกาํกับดูแลมีประสิทธิผล    
 1.1 สภามหาวิทยาลัยและผู้บริหารระดับสูง มีความมุ่งมั่นร่วมกันอย่างแทจ้รงิ ทาํให้มั่นใจ

ได้ว่าการกํากับดูแลมหาวิทยาลัยมีประสิทธิผล 
5.00 0.00 มาก 

 1.2 บทบาทหน้าที่ (Role) ความรับผิดชอบ (Responsibility) และความรับผิดชอบของ
สภามหาวิทยาลัย และกรรมการสภามหาวิทยาลัยถูกกําหนดไว้อย่างชดัเจนและ
รับทราบร่วมกนัทั้งในส่วนของคณะกรรมการสภามหาวิทยาลัยและผู้บริหารระดับสูง 

4.93 0.27 มาก 

 1.3 เลขานุการสภามหาวิทยาลัยมอีิสระในการใหข้้อแนะนําเรื่องต่าง ๆ ที่อยูใ่น
ภาระหน้าที่ต่อสภามหาวิทยาลัยและต่อฝ่ายบริหาร  รวมถึงให้การสนับสนุนงานของ
สภามหาวิทยาลัยที่ถกูต้อง เหมาะสม ทันเวลาอย่างมืออาชีพ 

4.86 0.36 มาก 

  รวมเฉลี่ย 4.93 0.21 มาก 
2. โครงสร้างการกํากับดูแลและกระบวนการปฏิบัติงานมีประสิทธผิล    

 2.1 โครงสร้างการกํากับดูแลของสภามหาวิทยาลัยมีความเหมาะสมต้องตามบทบาทหนา้ที่
และความรับผิดชอบของ สภามหาวิทยาลัย 

4.79 0.43 มาก 

 2.2 สภามหาวิทยาลัยมีระบบที่ชัดเจนในการมอบหมายภาระหน้าที่ และมีกลไกที่เหมาะสม   
ในการใหร้ายงานผลงานตามทีม่อบหมาย 

4.86 0.36 มาก 

 2.3 มีระบบและกลไกที่เหมาะสมในการเชือ่มโยงคณะกรรมการภายในของมหาวทิยาลัย 
กับสภามหาวิทยาลัยทําให้การตัดสินใจของสภามหาวิทยาลัยมปีระสิทธิผล โดยเฉพาะ
ด้านวิชาการและการอนุมัตหิลักสูตร 

4.79 0.43 มาก 

  รวมเฉลี่ย 4.81 0.40 มาก 
3. องค์ประกอบของกรรมการสภามหาวิทยาลัยมีประสทิธิผล    

 3.1 การสรรหา ตลอดจนแผนการทดแทนกรรมการทีห่มดวาระของสภามหาวิทยาลัย 
(Succession Plan) เป็นไปอยา่งมีประสิทธิผล 

4.79 0.43 มาก 

 3.2 มีการสร้างความเข้าใจในบทบาทหน้าทีข่องกรรมการสภามหาวิทยาลัย รวมทั้งให้การ
สนับสนุน ตลอดจนพัฒนากรรมการสภามหาวทิยาลัยอย่างต่อเนื่อง   และกรรมการ
สภามหาวิทยาลัยเห็นคุณค่าในสิ่งเหล่านั้น 

4.86 0.36 มาก 

 3.3 กรรมการสภามหาวิทยาลัยเข้าร่วมประชุมอย่างพรอ้มเพรียง และมีส่วนร่วมกบัการ
ประชุมอย่างจรงิจัง ทําให้ประสบการณ์ และทกัษะความเชี่ยวชาญของกรรมการ        
แต่ละบุคคลถูกนํามาใช้อย่างมปีระสิทธิผล 

4.64 0.50 มาก 

  รวมเฉลี่ย 4.76 0.43 มาก 
4. ความมุ่งมั่นสูวิ่สัยทัศน์ วัฒนธรรมและค่านิยมองค์กร    

 4.1 สภามหาวิทยาลัยมีความเข้าใจในวิสัยทัศน์ พนัธกิจ และวัฒนธรรมองค์กรและมุ่งมั่น
ในการพัฒนามหาวิทยาลัยให้บรรลุตามนั้น 

4.86 0.36 มาก 

 4.2 สภามหาวิทยาลัยทราบและส่งเสริมค่านิยมหลักของมหาวทิยาลัยอย่างจริงจังตลอดจน
กํากับดูแลให้เปน็ไปตามค่านิยมดังกล่าว 

4.86 0.36 มาก 

 4.3 สภามหาวิทยาลัยส่งเสริมสนับสนุนอย่างมีประสิทธิผลให้มหาวิทยาลัยมีบทบาทร่วม
รับผิดชอบต่อสงัคมภายนอก (USR) ตลอดจนสร้างประโยชนต์่อสาธารณชน 

4.79 0.58 มาก 

  รวมเฉลี่ย 4.83 0.44 มาก 
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ประเดน็ ผลการประเมนิ แปล
ผล ค่าเฉล่ีย SD. 

5. การติดตาม ตรวจสอบและวัดผลอยา่งมปีระสิทธผิล    
 5.1 สภามหาวิทยาลัยมีความเข้าใจในกลยทุธข์องมหาวิทยาลัยอย่างถอ่งแท้ และมีส่วน

ร่วมสําคัญในกระบวนการจดัทําแผนกลยุทธ์ รวมถึงมีบทบาทในการให้ความเห็นชอบ
และทบทวนแผนกลยุทธเ์ป็นระยะ ๆ 

4.79 0.58  

 5.2 สภามหาวิทยาลัยมีการวดัและติดตามผลสัมฤทธิ์การดําเนินงานของมหาวิทยาลัย 
อย่างจริงจัง รวมถึงมกีารใช้ตัวบง่ชี้หลัก (KPI) ในการประเมินซึ่งเป็นตัวบ่งชีท้ี่สอดคล้อง
กับความเป็นจรงิแต่ท้าท้าย 

4.64 0.50 มาก 

 5.3 สภามหาวิทยาลัยมีการติดตาม “ผลสัมฤทธิ์การดําเนินงานเปรียบเทียบ” ของมหาวิทยาลัย
กับคู่เปรียบเทียบอื่น ๆ อย่างสม่ําเสมอ  ทั้งนี้โดยใชก้ระบวนการต่าง ๆ เช่น              
การเทียบเคียงสมรรถนะ (Benchmarking) 

4.50 0.52 มาก 

  รวมเฉลี่ย 4.64 0.53 มาก 
6. ข้อมูลสารสนเทศ และการสือ่สารมีประสิทธิผล    

 6.1 สภามหาวิทยาลัยได้รับขอ้มูลสารสนเทศทีถู่กตอ้ง และทันต่อเวลา สําหรับทกุๆ เรื่อง
ที่อยูใ่นความรับผิดชอบ และสามารถมั่นใจไดใ้นความสมบูรณข์องข้อมูล 

4.79 0.43 มาก 

 6.2 ข้อมูลสารสนเทศถูกนําเสนอตอ่สภามหาวิทยาลัยโดยวิธีการทีม่ีประสิทธิผล  และมี
ปริมาณไม่มากเกินจําเป็นแต่ไมน่้อยจนส่งผลเสยีต่อการพิจารณาตัดสินใจตามวาระ
การประชุมของสภามหาวิทยาลัย 

4.79 0.43 มาก 

 6.3 การส่ือสารสองทางที่มีประสิทธิผลระหว่างสภาหาวิทยาลัยกับบุคลากรภายใน
มหาวิทยาลัย และกับผู้มีส่วนได้ส่วนเสียรวมถงึสังคมภายนอกมหาวิทยาลัย 

4.71 0.47 มาก 

  รวมเฉลี่ย 4.76 0.44 มาก 
7. การกํากับดูแลเพื่ออนาคต    

 7.1 สภามหาวิทยาลัยมีความยืดหยุ่นในการดําเนนิงานและการตดัสินใจทาํให้สามารถ
ตอบสนองต่อสภาวการณ์ภายนอกทีเ่ปลี่ยนแปลงตลอดเวลา 

4.79 0.58 มาก 

 7.2 สภามหาวิทยาลัยได้รับทราบขอ้มูลแนวโน้มการเปลี่ยนแปลงของสภาวะแวดล้อม
ภายนอกเป็นอย่างดี รวมถงึรับทราบเหตุการณสํ์าคัญที่อาจส่งผลกระทบไปยงัการทํา
หน้าที่กํากับดูแลมหาวิทยาลัย 

4.86 0.53 มาก 

 7.3 สภามหาวิทยาลัยศึกษาติดตามอย่างจริงจัง ถงึวิธกีารกํากับดแูลที่มีประสิทธผิลของ
คณะกรรมการในภาคส่วนอื่นๆ นอกจากภาคอุดมศึกษา และนํามาปรับใชใ้นการ
กํากับดูแลมหาวิทยาลัย 

4.86 0.36 มาก 

  รวมเฉลี่ย 4.83 0.49 มาก 
  รวมเฉลี่ยทัง้หมด  4.80 0.42 มาก 

 
ตอนที ่2  การปฏิบัติตามบทบาทหน้าทีข่องสภามหาวิทยาลัย  

การปฏิบัติตามบทบาทหน้าที่ของสภามหาวิทยาลัย ผลการประเมนิ แปล
ผล ค่าเฉล่ีย SD. 

1. ด้านนโยบาย    

 1. มีการกําหนดเปา้หมาย นโยบาย และทิศทางการพัฒนาตามพนัธกิจและวิสัยทัศน์ของ
มหาวิทยาลัย ประสบความสําเร็จ 

4.71 0.47 มาก 

 2. มีการเป็นผู้กาํกบันโยบายและกาํกับดูแลการทํางานของฝ่ายบรหิาร ประสบความสําเร็จ 4.79 0.43 มาก 
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การปฏิบัติตามบทบาทหน้าที่ของสภามหาวิทยาลัย ผลการประเมนิ แปล
ผล ค่าเฉล่ีย SD. 

 3. มีการประเมินผลการปฏิบัติงานของมหาวิทยาลัย ประสบความสําเร็จ  4.57 0.51 มาก 
 4. มีการบริหารทรพัยากรบุคคล (คณาจารย์และบุคลากรอ่ืน ๆ ) ของมหาวทิยาลัย ประสบความสําเรจ็  4.71 0.47 มาก 
 5. มีการสนับสนุนการบริหารและจัดการทรัพยากรและทรัพย์สินต่าง ๆ รวมทั้งการจัดการความ

เสี่ยงของมหาวิทยาลัย ประสบความสําเร็จ  
4.71 0.61 มาก 

 6. มีการถ่ายทอดนโยบายตา่ง ๆ  ไปยงัหนว่ยงานต่าง ๆ  ของมหาวทิยาลัยประสบความสําเร็จ  4.86 0.36 มาก 
  รวมเฉลี่ย 4.73 0.48 มาก 
2. ด้านการดาํเนนิงานตามภารกิจหลักของมหาวิทยาลัย    

 1. มีการกํากับดูแลเรื่องหลักสูตร การเรียนการสอน และการประกันคุณภาพการศึกษา 
ประสบความสําเร็จ  

4.57 0.51 มาก 

 2. มีการส่งเสริมใหเ้กิดการวจิัยและพัฒนา ประสบความสําเร็จ  4.64 0.63 มาก 
 3. มีการกํากับดูแลเรื่องการบรกิารทางวิชาการแกสั่งคม ประสบความสําเร็จ  4.57 0.51 มาก 
 4. มีการกํากับดูแลเรื่องการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม ประสบความสําเร็จ  4.79 0.43 มาก 
  รวมเฉลี่ย 4.64 0.52 มาก 
3. ด้านหลักธรรมาภิบาล (Good Governance)    

1. หลักประสทิธิผล (Effectiveness)    
1) มีการดําเนินการอย่างครบถ้วน ทั้งการวางแผนระบบการทํางานและการแก้ปัญหา 4.79 0.43 มาก 
2) มีการจัดลําดับความสําคัญของงาน โดยมีการจัดสรรเวลา ให้แต่ละงานอย่างเหมาะสม      4.64 0.63 มาก 
3) สามารถให้คําปรึกษาและชี้แนะแนวทางในการพัฒนางานหรือบูรณาการความรู้        

ทางด้านบริหารจัดการกับแนวทางการบริหารงาน 
4.71 0.47 มาก 

 2. หลักประสทิธิภาพ (Efficiency)    
1) มีการบริหารจัดการที่ได้ผลงานที่ คุม้ค่าเมื่อเทยีบกับเป้าหมาย งบประมาณ และเวลาที่ใช้ไป   4.64 0.63 มาก 

 2) มีการนําข้อมูลสารสนเทศเป็นหลักสําคัญในการบริหารงาน 4.69 0.48 มาก 
 3) สามารถแนะแนวทางแก้ไขปัญหาการทํางานหรือแก้ไขปัญหาเฉพาะหน้า ที่เกดิขึน้       

จากการทํางานของหน่วยงาน   
4.71 0.47 มาก 

 3. หลักการตอบสนอง (Responsiveness)    
1) บริหารงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริต ไม่มีผลประโยชน์ด้านอื่นที่ขัดแย้งกับการปฏิบัติหน้าที่   4.93 0.27 มาก 
2) มีการบรหิารงานสอดคล้องกับระบบการบริหารของมหาวิทยาลัยรวมทั้งสอดคล้องกับ

ความคาดหวงัของความตอ้งการของหนว่ยงานต่าง ๆ ทัง้ภายในและภายนอกมหาวทิยาลัย 
4.79 0.43 มาก 

 3) มีการบริหารงานได้สําเร็จตามระยะเวลาที่กําหนด     4.83 0.39 มาก 
 4. หลักภาระรบัผิดชอบ (Accountability)     

1) มีระบบให้บุคลากรตระหนักในความรับผิดชอบต่อหน้าที่และศักยภาพของตนเอง  4.93 0.27 มาก 
2) มีการกํากับตดิตามและประเมินผลการปฏิบัตงิานอย่างทัดเทยีมกัน 4.71 0.47 มาก 
3) มีความสํานึกในการรับผิดชอบต่อหน้าที่และยอมรับผลการดําเนินงาน ทั้งรับผิดและรับชอบ  5.00 0.00 มาก 

5. หลักความโปร่งใส (Transparency)    
1) มีระบบการตรวจสอบการทํางานภายในหน่วยงาน 4.69 0.48 มาก 

 2) มีการเผยแพร่ขอ้มูลของหน่วยงานอย่างเปดิเผยและเข้าถึงข้อมลูข่าวสารได้อยา่ง
เสรีตามความเหมาะสม  

4.86 0.36 มาก 

3) มีการส่ือสารหรอืแจ้งขอ้มูลที่จําเป็นและเป็นประโยชน์ในการทาํงานอย่าง
สม่ําเสมอและถูกต้อง 

4.79 0.58 มาก 
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การปฏิบัติตามบทบาทหน้าที่ของสภามหาวิทยาลัย ผลการประเมนิ แปล
ผล ค่าเฉล่ีย SD. 

 6. หลักการมสี่วนร่วม (Participation)    
1) เปิดโอกาสให้บคุลากรมีส่วนร่วมในการตัดสินใจ 

และร่วมแสดงความคิดเห็นของตนเองได ้
4.57 0.65 มาก 

2) มีการใช้กระบวนการตดัสินใจจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย (Stakeholder) ที่เกีย่วข้อง 4.71 0.61 มาก 
3) มีการรับฟังความคิดเห็นและข้อเสนอแนะจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย (Stakeholder) 

และนําไปปรับปรุงการบริหารงาน 
4.64 0.63 มาก 

7. หลักการกระจายอํานาจ (Decentralization)    
1) มีการกําหนดภาระหน้าที่หรือขั้นตอนการดําเนินงานของหน่วยงานและมอบหมายงาน           

แก่บุคลากรในหน่วยงานได้เหมาะสมกับปริมาณและคุณภาพของงานที่ทํา 
4.71 0.47 มาก 

2) มีการมอบอํานาจและความรับผิดชอบในการตดัสินใจและการดาํเนินการให้          
แก่บุคลากรในหน่วยงาน 

4.71 0.47 มาก 

3) มีการรับฟังความคิดเห็นและเปิดโอกาสให้บุคลากรในหน่วยงานมีส่วนในการตัดสินใจ
เบื้องต้น และนําไปปรับปรุงการบริหารงาน 

4.77 0.44 มาก 

8. หลักนิติธรรม (Rule of Law)    
1) มีการกําหนดขอบเขต อํานาจ และหน้าที่ในการปฏิบัติงานอยา่งชัดเจน 4.79 0.43 มาก 
2) มีการบริหารงานด้วยความเป็นธรรม เสมอภาคและไม่เลือกปฏิบัติ  4.85 0.38 มาก 
3) มีการเผยแพร่ ประชาสัมพันธข์่าวสาร และขอ้กฎหมายที่เกีย่วข้องกับหน่วยงาน 4.71 0.47 มาก 

9. หลักความเสมอภาค (Equity)    
1) มีการบริหารงาน โดยคํานึงถึงบุคลากรหรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้องให้ได้รับการปฏิบัติ 

อย่างทัดเทียมกนั  
4.93 0.27 มาก 

2) มีการบริหารงาน โดยคํานึงถึงบุคลากรหรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้องให้ได้รับการบริการ 
อย่างทัดเทียมกนั 

4.86 0.36 มาก 

3) เปิดโอกาสให้บคุลากรหรอืทกุหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง แสดงความคิดเห็นร่วมแก้ไข
ปัญหา และนําข้อมูลที่ได้มาปรบัใช้ในการบริหารงาน  

4.79 0.43 มาก 

10. หลักมุ่งเนน้ฉันทามติ (Consensus Oriented)    

 
1) มีการนําข้อเสนอแนะและความคิดเห็นที่ได้ ทัง้จากภายในและภายนอกมาใชใ้น

การตดัสินใจการบริหารงาน 
4.71 0.47 มาก 

2) มีการใช้กระบวนการตดัสินใจเพื่อสรุปขอ้คิดเห็น 4.71 0.47 มาก 
3) มีการบริหารงานโดยยึดหลักฉันทามต ิ 4.93 0.27 มาก 

11. หลักความซื่อสัตย์และกล้ายืนหยัดในสิ่งที่ถูกต้อง (Integrity)    
1) มีการกํากับดูแลมิให้มหาวทิยาลัยทําผิด 4.93 0.27 มาก 
2) มีการใช้กระบวนการตดัสินใจโดยสุจริตที่มีศักดิ์ศร ี 4.93 0.27 มาก 
3) มีการบริหารงานโดยสุจริตไม่ผิดไปจากความถกูต้อง 4.93 0.27 มาก 

 รวมเฉลี่ยทัง้หมด 4.78 0.42 มาก 
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ตอนที ่3 การจัดการประชุมสภามหาวิทยาลัย  

การจัดการประชุมสภามหาวิทยาลัย 
ผลการประเมนิ แปล

ผล ค่าเฉล่ีย SD. 

1. ข้อมูลต่าง ๆ ทีใ่ช้ในการประชุม มีความเพียงพอและมีความถูกต้อง 4.71 0.47 มาก 
2. ความลุ่มลึกของการวิเคราะห์และสังเคราะห์ข้อมูลประกอบวาระการประชุม มีความเหมาะสม 4.57 0.51 มาก 

3. เอกสารที่ใชใ้นการประชุม มีความถูกต้อง เหมาะสมในด้านการใช้ภาษา 4.50 0.52 มาก 

4. จํานวนวาระของการประชุม มีความเหมาะสม 4.43 0.65 มาก 

5. การจดัประชุมเดือนละครั้ง มีความเหมาะสม 4.71 0.61 มาก 
6. ระยะเวลาในการประชุมแต่ละครั้ง ที่จัดไว ้มีความเหมาะสม 4.71 0.47 มาก 

7. ความพึงพอใจเกี่ยวกับการติดต่อประสานงานกับฝ่ายเลขานกุาร 4.86 0.36 มาก 

8. ความพึงพอใจของท่านเกี่ยวกับระยะเวลา ที่ท่านได้รับวาระการประชุม 4.79 0.43 มาก 

9. ความพึงพอใจของท่านเกี่ยวกับการอํานวยความสะดวกในด้านต่าง ๆ ของฝ่ายเลขานุการ 4.86 0.36 มาก 
10. ความพึงพอใจของท่านเกี่ยวกับสถานที่จัดประชุม 4.79 0.43 มาก 

11. ความพึงพอใจของท่านเกี่ยวกับปริมาณและคุณภาพของอุปกรณ์ส่ือโสตต่าง ๆ 4.64 0.50 มาก 

 รวมเฉลี่ย 4.69 0.48 มาก 
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สรุปผลการประเมินตนเองของกรรมการสภามหาวิทยาลัยประจําปงีบประมาณ พ.ศ. 2561  มีดังนี้  

ผลการประเมนิตนเอง ผลการประเมนิ 
ค่าเฉล่ีย SD. อันดับ

ตอนที่ 1  ปัจจยัเกื้อหนุนความมีประสิทธิผลของกรรมการสภามหาวิทยาลัย 4.80 0.42 1 
ตอนที่ 2  การปฏิบัติตามบทบาทหน้าที่ของสภามหาวิทยาลัย 4.72 0.47 3 
ตอนที่ 3  การจัดการประชุมสภามหาวิทยาลัย 4.76 0.44 2 

รวมเฉลี่ยทัง้ 3 ตอน 4.76 0.44  
 

ข้อเสนอแนะเพิ่มเติมจากแบบสอบถาม 
 ตอนที่ 1  ปัจจัยเก้ือหนุนความมีประสิทธิผลของกรรมการสภามหาวิทยาลัย 
 ประเด็นที่ 3 องค์ประกอบของกรรมการสภามหาวิทยาลัยมีประสิทธิผล 

-  กรรมการสภามหาวิทยาลัยบางท่านไม่ค่อยมาประชุม ควรเลือกกรรมการสภามหาวิทยาลัย              
ที่มีเวลาสามารถเข้าร่วมประชุมได้อย่างสม่ําเสมอ 
  
  

ข้อสังเกตและข้อเสนอแนะของกรรมการสภามหาวทิยาลัย  
1. สําหรับการดําเนนิงานของสภามหาวิทยาลัยในอนาคต 

-  ควรเร่งรัดการจัดการหลักสูตรให้เป็นไปตามนโยบายของรัฐบาล คือ การผลิตบัณฑิตที่ตอบสนอง
ตรงความต้องการของสังคมและตลาดแรงงาน และควรปิดหลักสูตรที่ไม่ตอบสนองตลาดแรงงาน 
  

2. สําหรับการดําเนินงานจัดการประชุมสภามหาวิทยาลัย 
- ควรเร่งรัดและรวบรัดให้การประชุมมีความกระชับ 
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ผลการประเมนิตนเองของกรรมการสภามหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพพรรณี ย้อนหลัง 3 ปี (2558-2560) 
 

ผลการประเมนิตนเอง 
ผลการประเมนิ 

2558 2559 2560 
ตอนที่ 1  ปัจจยัเกื้อหนุนความมีประสิทธิผลของกรรมการสภามหาวิทยาลัย 4.19 4.52 4.58 
ตอนที่ 2  การปฏิบัติตามบทบาทหน้าที่ของสภามหาวิทยาลัย 4.10 4.57 4.61 
ตอนที่ 3  การจัดการประชุมสภามหาวิทยาลัย 4.23 4.52 4.57 

รวมเฉลี่ยทัง้ 3 ตอน 4.18 4.54 4.59 
 

   


